% PERU | Ministerio de Trabajo
VARSI RS Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
ok

] Anexo N°01-A )
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Y CONSULTORIAS

Organo y/o Unidad Organica: Coordinacion Funcional de Abastecimiento y Servicios Generales
de la Unidad Funcional de Administracion y Finanzas del Programa
de Empleo Temporal Llamkasun Peru.

Actividad del POIl/Accion Estratégica PEI: A0100106600208
GESTION DE ABASTECIMIENTO, CONTROL PATRIMONIAL Y|

SERVICIOS GENERALES
Cuadro Multianual de Necesidades Meta 13
Cadigo Siga 840500010014

Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Oficina
Nacional y Archivo Central del Programa de Empleo Temporal
Llamkasun Peru.

Denominacion de la Contratacion:

l.  FINALIDAD PUBLICA
La contratacion del servicio de seguridad y vigilancia aportara al cumplimiento de los objetivos institucionales,
brindando vigilancia y seguridad a los usuarios y al personal que presta servicios dentro de las instalaciones
anteriormente mencionadas, asi como, salvaguardar los bienes y el patrimonio del Estado que administra,
con la finalidad de cumplir adecuadamente sus fines institucionales.

II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar una empresa que preste los servicios de seguridad y vigilancia para la Oficina Nacional y Archivo
Central del Programa de Empleo Temporal Llamkasun PerU, para la previsidn y proteccién contra posibles
dafios, robos, deterioros y/o cualquier escenario que ponga en riesgo al personal, usuario externo y publico
en general, asi como, a los bienes y equipos que se encuentren dentro de las instalaciones del Programa de
Empleo Temporal Llamkasun Peru.

ll. ALCANCES DEL SERVICIO:
El Programa de Empleo Temporal “LLAMKASUN PERU’, a través de la Coordinacién Funcional de
Abastecimiento y Servicios Generales o la que haga sus veces, requiere contratar una empresa
especializada que brinde el servicio de Seguridad y Vigilancia, para la Oficina Nacional y Archivo Central
del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Perd. La Oficina Nacional ubicada en la Av. Salaverry N°
655 (Piso N°7) distrito de JesUs Maria, regién Lima y el Archivo Central ubicado en Calle José Celendon
753, distrito de Cercado de Lima, regién Lima.

El costo del servicio de seguridad y vigilancia en la Oficina Nacional y Archivo Central, es asumido por el
Programa de Empleo Temporal “LLAMKASUN PERU” y es brindado indistintamente para las entidades
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo que funcionan en las mismas instalaciones.

& En caso de cambio de local (Oficina Nacional y/o Archivo Central), el servicio de seguridad y vigilancia

también se trasladara a la nueva sede, sin costo adicional para el Programa de Empleo Temporal
FAU 20504007045 harg Llamkasun Peru.

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 12.09.2025 18:06:44 -05:00

El total de los agentes de vigilancia sin arma para la Oficina Nacional seran de cinco (05) de lunes a

@ E ° viernes, y de cuatro (04) los sabados y domingos, con turnos de 12 horas cada uno. Por otro lado, el total

de agentes de vigilancia con arma para el Archivo Central, serén de dos (02) de lunes a domingo con
turnos de 12 horas cada uno, de acuerdo a lo detallado en el siguiente cuadro:
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LOCAL DiAS TIPO DIURNO NOCTURNO
Lunes a Viernes ) 3 2
OFICINA NACIONAL - : Sin arma
Sabados y Domingos 2 2
ARCHIVO CENTRAL Lunes a Domingo Con arma 1 1

Los horarios y puesto son detallados en el punto 3.3 de los términos de referencia.

El numero de agentes de vigilancia “descanseros o volantes” debera ser definido por los postores, en
funcidn de las caracteristicas del servicio requerido y de la normativa aplicable, a fin garantizar el correcto
cumplimiento del servicio.

La empresa obligatoriamente debera contar con un Supervisor que se encargara de realizar las
actividades detalladas en el numeral 3.1

. CARACTERISITICAS DEL SERVICIO

El servicio debera ser cubierto integramente por personal que satisfaga los requerimientos de seguridad
integral considerados dentro de las pautas siguientes:

a) El servicio de Seguridad y Vigilancia sera implementado de acuerdo a las directivas e instrucciones
que imparta el Programa, a través de la Coordinaciéon Funcional de Abastecimiento y Servicios
Generales 0 la que haga sus veces, las cuales, podran estar sujetas a cambios de acuerdo a las
instrucciones, directivas, resoluciones, comunicados, decretos, entre otros, que apruebe el
Programa y/o briden las autoridades de la Nacién en el marco de alguna Emergencia Nacional y/o
Emergencia Sanitaria.

b) Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininterrumpidamente todos los dias de la semana,
incluyendo los dias no laborables, iniciando los servicios en forma puntual y disciplinada; retirandose
a la hora establecida en su horario de trabajo, previo relevo. Los horarios establecidos se ajustaran
a las necesidades del Programa.

c) La Empresa de Seguridad y Vigilancia garantizara la continuidad del Servicio y la asistencia de los
Agentes de Vigilancia, lo cual sera supervisado por la Coordinacién Funcional de Abastecimiento y
Servicios Generales 0 la que haga sus veces, a través del Responsable de Servicios Generales o
quien haga sus veces.

d) La Empresa de Seguridad y Vigilancia mantendréa el numero adecuado de personal retén
(descanseros o volanteros) para cubrir descansos fisicos, vacaciones, descansos médicos y
cualquier otra eventualidad que suponga ausencia del personal destacado. El personal retén debe
cumplir con las mismas condiciones, perfil y requisitos minimos establecidos en estos términos de
referencia, asi como encontrarse incluidos dentro de las pélizas correspondientes.

e) En caso no se presentara el relevo programado (por motivos de fuerza mayor, debidamente
justificados), la empresa contratista esta en la obligacion de destacar en un plazo no mayor de una
(01) hora, contabilizados a partir del inicio del turno (diurno o nocturno); de no cumplir con ello el
Programa aplicara la penalidad que corresponda; adicionalmente a ello, el proveedor debera emitir
un informe donde justifique la ausencia del agente titular, el cual, sera enviado via correo electronico
o por escrito al Responsable de Servicios Generales 0 quien haga sus veces.

f) El Contratista deberé presentar el Rol de Servicio de los dias que brindara el servicio, como méximo
el primer dia calendario de inicio de cada mes calendario a Servicios Generales por medio escrito
ylo electronico donde brindaré el servicio detallando, el horario y rotacién del personal que brinda el
servicio de Seguridad y Vigilancia en cada local, asi como, los dias de descanso del supervisor y
agentes. Solo para el periodo inicial del contrato, el rol de servicio sera entregado como maximo un
dia antes de la instalacion del servicio.

g) El Contratista y/o supervisor y/o agentes de seguridad no podran hacer uso indebido de los bienes,
equipos, accesorios, instalaciones y/o servicios de la Entidad.
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La Empresa de Seguridad garantizara el monitoreo y seguimiento constante de la Salud de los
trabajadores destacados a la Entidad, a través de su responsable de la Seguridad y Salud de los
Trabajadores. Asimismo, el Supervisor, en coordinacién con el responsable de la Seguridad y Salud
de los Trabajadores, debera de verificar que los agentes cuenten con un perfecto estado de salud.
El Agente de Vigilancia deberd realizar rondas internas por todos los ambientes de la Oficina
Nacional y el local del Archivo Central del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Per,
inspeccionando cada oficina y ambiente; registrando todas las incidencias en el Cuaderno de
Ocurrencias desde que inicia hasta que concluya su turno. Las rondas internas se regiran de
acuerdo a consignas que establezca la supervision del area usuaria al inicio del servicio, donde se
indicard que las rondas, deberan ser realizadas como minimo una ronda por cada hora del turno
(diurno y nocturno), lo cual sera registrado en el cuaderno de ocurrencias, de esta forma se
acreditara la ronda realizada por los agentes. Adicionalmente a ello, la supervision podréa valerse de
cualquier medio de supervision como el uso de las camaras de vigilancia para verificar la realizacién
de las rondas."

Los agentes de vigilancia prestardn el servicio correctamente uniformado, incluyendo los
implementos de seguridad y proteccion personal, para el mejor desempefio de sus funciones, de
acuerdo a las normas establecidas por la Directiva N.° PM02.04/GSSP/DIR/77.01. aprobada con
Resolucién de Superintendencia N°1663-2023- SUCAMEC que establece disefio, caracteristicas,
técnicas, distintivos, implementos y uso del uniforme del personal que presta servicios de seguridad
privada. Adicionalmente, en el caso que durante el servicio se dictamine alguna norma por las
autoridades de la Nacion y que exija como medida el uso de EPP, en el marco de alguna
emergencia, de acuerdo al nivel de exposicion debera ser contemplado por el contratista, sin costo
adicional para la Entidad.

El agente de vigilancia a solicitud del Responsable de Servicios Generales o quien haga a sus veces,

reportara en el cuaderno de ocurrencia, cualquier incidencia que se considere como parte del
incumplimiento del servicio de seguridad y vigilancia observado durante su turno (diurno o nocturno).
En caso de no realizarse el relevo entre agentes, se debera registrar en el cuaderno de ocurrencias.

Los Agentes de Vigilancia deberan permanecer alertas durante el cumplimiento de sus funciones,
motivo por el cual, no deberan de utilizar el Celular asignado por el Contratista para labores ajenas
al servicio de seguridad y vigilancia.

m) Los Agentes de Vigilancia podran ser retirados del servicio a solicitud del Programa, a través del

Responsable de Servicios Generales o quien haga a sus veces, por deficiencia y/o indisciplina y/o
actos que atenten contra la moral y/o salud, entre otras acciones que signifiquen el incumplimiento
de sus funciones. Los agentes retirados no podran volver a ser presentados por el Contratista como
parte del personal que brinde el servicio al Programa de Empleo Temporal Liamkasun Peru.

Los Agentes de Vigilancia deberan detectar, alertar y neutralizar actos de robo, sabotaje y/o actos
vandalicos y/o de inseguridad.

Los Agentes de Vigilancia deberan intervenir y reducir, en primera instancia, a las personas que se
encuentren atentando contra el patrimonio institucional o por sospecha (tales como: robo, sabotaje,
actos vandalicos, violencia, inseguridad), para ser entregados a la autoridad policial, cuando las
circunstancias asi lo exijan, incautando la salida no autorizada de los bienes patrimoniales u otros
bienes de la Entidad.

El uso del arma de fuego, a fin de proteger vidas humanas y/o la propiedad institucional ante actos
delincuenciales o contra ataques armados u otros casos similares, se hara en estricto cumplimiento
de las normas legales y reglamentarias de la SUCAMEC; para cuyo efecto el vigilante debe contar
con la Licencia del arma de fuego, estar debidamente entrenado en su uso reglamentario y conocer
las normas al respecto, bajo responsabilidad absoluta de la empresa ganadora.

Los Agentes de Vigilancia deberan realizar la deteccion de artefactos explosivos o bultos
sospechosos en el ambito de las instalaciones del Programa.

Los agentes de seguridad de Archivo Central del Programa deberan brindar proteccion a los
vehiculos institucionales, mientras esta permanezca en el estacionamiento del local.

Los Agentes de Vigilancia deberan informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que
estén expuestas a pérdidas o puedan causar dafos.
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t) Los agentes de seguridad deberan hacer uso de su tiempo de refrigerio por turnos, de acuerdo a las
normas laborales vigentes, a fin de no dejar descubiertos los puestos de seguridad.

u) Los Agentes de Vigilancia deberan revisar y verificar el contenido de las cajas, bultos, paquetes,
maletines, carteras, etc. que ingresen y/o salgan de los locales de la Oficina Nacional y el Archivo
del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Pert, portados personalmente (por el personal del
Programa, usuarios, visitantes, proveedores, etc.) con la finalidad de:

o Evitar el ingreso de objetos o articulos de acceso no autorizado 0 que pongan en riesgo la
seguridad del local o del personal de la instalacion; efectuando el control y registro que
corresponda.

o Impedir la salida irregular o sustraccién de bienes patrimoniales y bienes de terceros a cargo del
Programa de Empleo Temporal Llamkasun Peru, cuyo acceso haya sido reportado y registrado;
exigiendo en cada caso los documentos que respalden cada movimiento. Para este efecto, el
contratista a cargo del servicio de seguridad y vigilancia, debe apoyarse en el detector de metal
portatiles (garret) o cualquier otra herramienta que disponga y haga efectiva dicha revision y
verificacion.

v) Otras actividades vinculadas al servicio de vigilancia y seguridad institucional.

w) Todas las ocurrencias relacionadas al servicio deberan ser informadas inmediatamente al
Responsable de Servicios Generales o quien haga sus veces, o a la Coordinacién Funcional de
Abastecimiento y Servicios Generales de o quien haga sus veces.

X) El supervisor destacado al Programa, no podra realizar la labor de agente de seguridad, ni cubrir un
puesto de vigilancia.

;@ y) El supervisor designado por el contratista, se encargara de realizar las siguientes actividades:
¢ Realizar inspecciones o visitas por lo menos una vez en cada turno (diurno y nocturno). Durante

las inspecciones el supervisor debera realizar un recorrido general de las instalaciones del

hora de la inspeccion, colocar su sello y firma respectiva.

En caso de presentarse alguna ocurrencia y/o emergencia durante la inspeccion se debera
informar (via correo electronico y/o llamada telefénica y/o mensajeria instantanea)
inmediatamente al Responsable de Servicios Generales o quien haga sus veces, de la Unidad

Firmado digtamente pbr AVILA Funcional de Administracién y Finanzas de la Oficina Nacional del Programa o quien haga sus
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veces.

o El supervisor debera reunirse de forma presencial con el Responsable de Servicios Generales o
quien haga sus veces, dentro del horario de oficina, una (01) vez por semana, como minimo, a
fin de revisar las vulnerabilidades o debilidades de seguridad que pudieran presentarse durante
la ejecucion del servicio de seguridad y vigilancia.

e El supervisor debera acudir ante cualquier llamado del Programa de Empleo Temporal
Llamkasun Peru en un plazo no mayor de tres (03) horas de haber sido solicitado su asistencia,
previa coordinacion telefonica y/o correo electronico con el &rea usuaria.

3.2. CONTROLES

La empresa de Seguridad y Vigilancia, debera dar cumplimiento a los procedimientos operativos para
realizar los siguientes controles:

a) DE INGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL DE ARCHIVO CENTRAL Y OFICINA NACIONAL DE
LA ENTIDAD
Controlar que el personal del Programa, haga uso del fotocheck o documento autorizado. Asi mismo,
de haber nuevas disposiciones para el ingreso y salida del personal, el personal de seguridad,
debera adoptarlas de forma inmediata.

b) DE INGRESO Y SALIDA DE PUBLICO USUARIO AL ARCHIVO CENTRAL Y OFICINA
NACIONAL DE LA ENTIDAD
Controlar el ingreso vy salida del publico usuario al local de la Oficina Nacional y Archivo Central,
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d)

verificando el uso de la tarjeta de identificacion o fotocheck de la Entidad o pase de los visitantes en
el interior de las instalaciones. Asi mismo, de haber nuevas disposiciones para el ingreso y salida
del publico, el personal de seguridad, debera adoptarlas de forma inmediata.

El ingreso de personal externo o visitantes a las instalaciones del Programa de Empleo Temporal
Llamkasun Peru sera previa autorizacién expresa del jefe o responsable del area al que se dirige,
debiendo emplearse para tal fin los formularios correspondientes y/o procedimientos establecidos
por la Entidad.

El ingreso de proveedores se dara previa presentacion de la orden de servicio o compra adjudicada,
y su ingreso a las instalaciones del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Peru estara sujeta a
la comunicacion por parte del area usuaria.

CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES, MUEBLES, EQUIPOS Y/O ENSERES E
INSUMOS EN GENERAL

El control de entrada y salida de materiales (bienes patrimoniales, muebles, maquinas, equipos, y
enseres e insumos en general) se realizara de acuerdo a las disposiciones del Programa de Empleo
Temporal Llamkasun Per( de acuerdo a lo siguiente:

- Todo ingreso de bienes, materiales, equipos, enseres e insumos en general deberan contar con
su papeleta de ingreso o guia de remision, debiendo el agente de seguridad verificar la
descripcion y cantidad de los mismos. Asi mismo solicitara una copia de esta papeleta o guia
de remision para su custodia.

- Para toda salida de bienes patrimoniales se debera solicitar obligatoriamente la respectiva
orden o papeleta de salida, debiendo el agente de vigilancia verificar la descripcidn, cantidad y
que esta cuente con las firmas y sellos de la oficina de Control Patrimonial. El agente debera
solicitar una copia de la papeleta de salida para su custodia.

- Para el caso de bienes como téners, cajas de papel bond, archivadores y otros materiales de
Oficina que seran retirados fuera de las instalaciones de la Entidad, deberd solicitar
obligatoriamente la papeleta y/o documento de salida debiendo el agente de vigilancia verificar
la descripcion, cantidad y que esta cuente con las firmas y sellos de la oficina de Aimacén. El
agente debera solicitar una copia de la papeleta y/o documento de salida para su custodia.

- Asi mismo se debera llevar a cabo el control de mochilas o bolsos del personal contratado,
visitas, terceros o locadores de servicio al momento de retirarse de las instalaciones de la
Entidad. Para el ingreso se les debe consultar si cuentan con equipos u objetos personales que
registrar, los mismos que deberan ser registrados por el agente de seguridad en el cuaderno
correspondiente e igualmente al momento de retirarse.

NOTA:

Se le notificara al proveedor, via correo electrénico, como maximo el dia siguiente de suscrito el
contrato, el listado de los bienes patrimoniales que se encuentran al interior de las instalaciones de
los locales donde se prestaran los servicios, los cuales deberan ser custodiados v vigilados por los
agentes.

CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES PARTICULARES

El control de ingreso y salida de materiales particulares (paquetes, maletines, bultos,
documentacion, etc.), se realizara dando cumplimiento a las normas y procedimientos
administrativos y en coordinacién con el Responsable de Servicios Generales o la Coordinacion
Funcional de Abastecimiento y Servicios Generales o quien haga sus veces.

CONTROL DEL ORDEN DURANTE LAS EMERGENCIAS Y SEGURIDAD DE LAS PERSONAS E
INSTALACIONES

La empresa de seguridad y vigilancia debera ejecutar el Plan de Seguridad, en comunicacién con el
Responsable de Servicios Generales o quien haga sus veces, o la Coordinacion Funcional de
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Abastecimiento y Servicios Generales o quien haga sus veces, en caso de siniestros a causa de:
sismos, incendios, inundaciones, etc.

De igual manera, debera adoptar medidas de prevencion y brindar proteccion contra posible
siniestro, dafos personales, robos, deterioros, sabotaje, o cualquier otro evento que altere el normal
funcionamiento del local institucional o que pueda afectar al personal y/o a los bienes de propiedad
del Programa.

f) CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL INGRESO DE PROVEEDORES, PUBLICO EN
GENERAL, Y OTROS:
Para el ingreso de proveedores, usuarios externos, publico en general, entre otros, deberan contar
la debida autorizacién y/o pase correspondiente. De contar con el pase del MTPE, solo se les
permitira permanecer en el Hall Principal de la Oficina Nacional, en caso requiera ingresar a las
oficinas para reuniones y/u otros, debera contar con la autorizacién escrita por parte del jefe de la
dependencia a la que ingresara o quien haga sus veces.

3.3. PUESTOS DE VIGILANCIA

Puestos de 24 horas (turnos de 12 horas Diurno y Nocturno) de lunes a domingo.
El servicio debera llevarse a cabo en turnos de doce (12) horas, de lunes a domingo, incluido feriados
y dias no laborables, de acuerdo al siguiente horario:

Turno Diurno  : de 07:00 horas a 19:00 horas (12 horas)
Turno Nocturno : de 19:00 horas a 07:00 horas del dia siguiente (12 horas)

LOCAL DESCRIPCION DEL SERVICIO DIRECCION

Dos (02) puestos de vigilancia de 24 Av. Salaverry 655 Piso 07 Edif.
OFICINA horas de lunes a domingo y un (01) Ministerio  de  Trabajo vy

NACIONAL puesto de vigilancia diurno de 12 horas Promocion del Empleo - Jesus
de lunes a viernes (sin arma). Maria - Lima.
Un (01) puesto de vigilancia 24 horas de

ARCHIVO lunes a domingo (con arma) — Oficina Calle José Celendon 753 -

CENTRAL del Archivo Central del Programa de Cercado de Lima - Lima.
Empleo Temporal Llamkasun Peru

Se considerara como puesto no cubierto, cuando no exista reemplazo del agente de vigilancia saliente
0 cuando el agente este excediendo las 12 horas de prestacion, bajo responsabilidad de cualquier
contingencia de la empresa de seguridad.

NOTA:

El relevo de los agentes de seguridad y vigilancia privada se efectuara quince (15) minutos antes del
horario establecido, salvo situaciones excepcionales o de emergencias debidamente sustentadas e
informadas, segun lo detallado en el numeral 6.1 literal e), no pudiendo abandonar el servicio en ninguin
caso hasta que se haya efectuado el relevo fisico de los mismos.

3.4. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

De acuerdo a las disposiciones legales y normativas vigentes son obligaciones de la empresa:

a) La empresa efectuara la supervision y el control del servicio de seguridad y vigilancia, del personal
destacado a las instalaciones del Programa, en tanto se encuentre vigente el contrato, de acuerdo
a la metodologia de trabajo del contratista, efectuando inspecciones permanentes en ambos turnos
(diurno y nocturno) y verificando la situacion del servicio durante las 24 horas a través de la central
telefonica, equipo celular y/u otras formas que considere pertinentes.
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b)

La supervisidn del precitado servicio estaré a cargo de la empresa ganadora, sin perjuicio de que la
Coordinacion Funcional de Abastecimiento y Servicios Generales o quien haga sus veces, del
Programa de Empleo Temporal Llamkasun PerU, pueda realizar controles inopinados a través de su
Jefatura o encargado o el Area Usuaria o a quien este designe.

La empresa de Seguridad y Vigilancia es responsable ante el Programa por los dafios y perjuicios
que pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales del Programa: instalaciones, muebles,
maquinas de oficina y demas enseres de propiedad de la Entidad y los que se pudieran ocasionar
en los bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia; derivados del mal
gjercicio de sus funciones o del incumplimiento de sus prestaciones segun los términos de
referencia.

La empresa de seguridad y vigilancia debera estar preparada para afrontar cualquier eventualidad
de indole laboral u otros que se pudieran presentar, sin poner en riesgo el servicio de proteccion y
seguridad que brinda al personal y a las instalaciones de El Programa.

La empresa de seguridad y vigilancia estd obligada a subsanar en forma inmediata, las
observaciones que le sean imputadas por el Responsable de Servicios Generales o quien haga sus
veces y/o por la Coordinacion Funcional de Abastecimiento y Servicios Generales o quien haga sus
veces, respecto de la prestacion de sus servicios.

La empresa de seguridad y vigilancia sera responsable de asumir las obligaciones que contraiga
con su personal, sean éstas laborales, personales o de cualquier otra indole; estando eximido el
Programa de cualquier responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de
algunos de los trabajadores de la empresa ganadora, o de terceras personas; que pudieran ocurrir
durante la prestacion del servicio, asi como de la responsabilidad penal que pueda derivarse de
ellas. Estos riesgos deberan ser cubiertos integramente por las pélizas que la empresa esta obligada
a adquirir; tales como Pédliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo de Salud, Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual que
incluyan la Responsabilidad Civil Patronal, Péliza de Deshonestidad por Dafios y Perjuicios, etc.; las
que tendran vigencia hasta 30 dias posteriores de vencido el plazo de la prestacion del servicio. Asi
mismo las Pdlizas emitidas deberan ser renovadas o modificadas a medida que se realice algun
cambio de personal que haya sido beneficiado con la péliza o cuando se modifique la direccién
donde se brinde el servicio.

La Empresa contratada es responsable de velar que el personal destacado realice sus labores de
manera eficiente y guardando la debida conducta que el puesto amerita. En caso la Entidad
sospeche que el agente se encuentra en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicotrépicas u otras no permitidas, se solicitara al proveedor que el agente sea sometido a una
prueba de alcoholemia y/o examen toxicoldgico, de acuerdo a lo solicitado por el Area Usuaria,
dentro de las 24 horas desde comunicado el hecho. En el lapso de espera de los resultados, la
Empresa debera enviar otro agente que cubra el puesto en un plazo no mayor a una (01) hora de
comunicado el evento. El resultado de la prueba y/o examen debera ser entregado de manera
inmediata al Area Usuaria, asi mismo, en caso el agente se niegue a realizarse la prueba y/o examen
se considerara como confirmada la sospecha. por el Area Usuaria se reserva cursar la solicitud del
cambio definitivo del agente en falta, asi como la aplicacion de la penalidad correspondiente.

Es causal de resolucion de contrato celebrado entre el Contratista y el Programa de Empleo
Temporal Llamkasun Peru, el incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales. El
Programa de Empleo Temporal Llamkasun Peru esta obligado a verificar el cumplimiento de las
obligaciones laborales del Contratista con sus trabajadores; el Programa de Empleo Temporal
Llamkasun Pert podré solicitar la inspeccién de la Autoridad Administrativa de Trabajo.

El Contratista es responsable ante el Programa de Empleo Temporal Liamkasun Peru, por los dafios
y perjuicios que pudiera ocasionar la paralizacién total o parcial de su personal, sin perjuicio de
solicitar ante la autoridad competente la aplicacion de las sanciones administrativas, civiles, penales
que correspondan.

En caso de pérdida de bienes de propiedad del Programa, la empresa de seguridad y vigilancia
procedera a la reposicion de los mismos. Para tal efecto el Programa previamente notificara al
contratista, a fin que presente los descargos que corresponda. Si requerida la reposicion, ésta no se
hiciera en el término de cinco (05) dias calendario, El Programa efectuard el descuento
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correspondiente de una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en

el mercado o ejecutara la pdliza de seguros que corresponda.

En caso de pérdida de bienes de terceros o del Programa, la empresa de seguridad y vigilancia

procedera a la reposicion de los mismos, siempre que éstos hayan sido registrados por el servicio

de vigilancia. Para tal efecto el Programa previamente notificara al contratista, a fin que presente los
descargos que corresponda. Si requerida la reposicién, ésta no se hiciera en el término de cinco

(05) dias calendario, El Programa efectuara el descuento correspondiente de una o mas facturas

pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicios, de bienes del Programa de Empleo Temporal

Llamkasun Peru, la Entidad llevara a cabo el siguiente procedimiento:

o El Responsable de Servicios Generales o quien haga sus veces procedera a levantar un
documento del hecho para lo cual se requerira la presencia del Supervisor del contratista y/o
representante.

¢ El Contratista queda obligado de presentar los descargos correspondientes ante el area usuaria
por mesa de partes del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Perd, dentro de los dos (02)
dias calendario siguientes de ocurrido o tomado conocimiento del caso de pérdida, dafios o
perjuicios de bienes del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Peru o bienes de propiedad
de terceros registrados por el servicio de vigilancia.

e El area usuaria, dentro de los 05 dias calendario siguientes de recibido el descargo de El
Contratista realizara la evaluacion de lo acontecido, considerando lo siguiente:

1. Circunstancias en que se produjo el hecho.

2. Observacion y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.

3. Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la empresa.

4. Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.

El Programa de Empleo Temporal Llamkasun Pert comunicara los resultados de la evaluacion,
dentro del plazo de cinco (05) dias calendario contados a partir del dia siguiente de culminada
dicha evaluacion.

Sélo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de la empresa por el mal
ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones del Contratista, el
Contratista queda obligado a la reposicion en el plazo de cinco (05) dias calendario siguientes
a la comunicacién del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Perd. En caso de
incumplimiento, la entidad queda facultada para efectuar el descuento correspondiente de una
o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado, sin
perjuicio de interponer las acciones legales y/o administrativas a que hubiere lugar.

Este procedimiento se llevard a cabo paralelamente a la denuncia que se realizara ante la
autoridad competente correspondiente (Policia Nacional o Ministerio Publico) para las
investigaciones respectivas y la determinacién final de las responsabilidades.

3.5. OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO

a)

b)

Los Agentes de Vigilancia que presten servicio durante la vigencia del contrato, No tendran ningun
vinculo ni relacion laboral con el Programa de Empleo Temporal Llamkasun Peru, por ser su
empleador la empresa contratada para prestar los Servicios de Seguridad y Vigilancia.

La empresa a solicitud del Programa deberéa remitir cualquier informacién referida al servicio, que
este le solicite por cualquier medio que estime por conveniente (Correo, Carta, etc.) en un plazo
maximo de tres (03) dias calendario, salvo que por razones debidamente justificadas no pueda
remitir la documentacion solicitada en el plazo sefialado, lo cual debera ser informado a través de
correo electronico al Responsable de Servicio Generales en un plazo maximo de dos (02) dias
calendario.

El area usuaria, a través del Responsable de Servicios Generales o quien haga sus veces, podra
implementar formatos de control para recabar informacién que le resulte necesaria, propia del
servicio de seguridad y vigilancia.
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El Contratista debera pagar a su personal las remuneraciones, sueldos y salarios, de acuerdo a las
leyes y beneficios sociales conforme a los dispositivos legales vigentes. Es importante indicar que
los agentes de vigilancia mantienen vinculo laboral con el Contratista para todos los efectos de ley.
La empresa de seguridad y vigilancia regira el desarrollo de sus actividades y obligaciones segun lo
dispuesto en la Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada, de acuerdo al Decreto
Supremo N°005-2023-IN y modificaciones posteriores al Reglamento de la Ley N°31615, y demas
normas modificatorias, complementarias y pertinentes. Asi como las normas de sanidad que el
gobierno pueda implementar y/o las normas o protocolos que el Programa implemente.

El Contratista NO podra hacer uso indebido de los bienes, instalaciones y servicios de la Entidad.
El Contratista debera de presentar el Plan de Seguridad de las instalaciones de la Oficina Nacional
y Archivo Central, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso i) del articulo 52° del Reglamento de la Ley
de Servicios de Seguridad Privada, de acuerdo al Decreto Supremo N°005-2023-IN y modificaciones
posteriores al Reglamento de la Ley N°31615 - Ley de Servicios de Seguridad Privada. El Plan
debera ser presentado en un plazo méaximo de tres (03) dias calendario contabilizados a partir del
dia siguiente del acta de instalacion de servicio. En caso de ser observado por el Responsable de
Servicios Generales o quien haga sus veces, el proveedor tendra un plazo de siete (07) dias
calendario para subsanar el documento en mencién, contabilizados a partir del dia siguiente de
notificadas las observaciones via correo electronico.

Cuando un agente sea REEMPLAZO TEMPORAL, lldmese asi por no encontrarse registrado como
personal descansero, y que, por motivos de salud, enfermedad o algun inconveniente no previsto
se llegase a ausentar el agente programado, imposibilitando el normal desarrollo del servicio, el
Contratista podra realizar el reemplazo con un agente que cumpla a cabalidad que cuente como
minimo con lo siguiente:

- Licencia de portar armas

- Secundaria completa

- Carne de SUCAMEC.
Asi mismo, este REEMPLAZO TEMPORAL solo podra realizar labores por tres (3) dias
consecutivos, para el cuarto dia, de mantener brindando el servicio, el Contratista debera considerar
integrar al agente como un nuevo agente de acuerdo al numeral 3.8.

3.6. PERFIL DEL PERSONAL SOLICITADO
Todo el personal asignado a la Oficina Nacional y Archivo Central del Programa de Empleo Temporal
Llamkasun Peru, debera cumplir con el siguiente perfil:

3.6.1.

3.6.2.

El numero total de personal requerido para ejecutar el servicio se detalla de la siguiente manera,
los agentes de vigilancia sin arma para la Oficina Nacional seran de cinco (05) de lunes a viernes,
y de cuatro (04) los sabados y domingos, con turnos de 12 horas cada uno. Por otro lado, el total
de agentes de vigilancia con arma para el Archivo Central, seran de dos (02) de lunes a domingo
con turnos de 12 horas cada uno, y un (01) supervisor. Respecto al nimero de agentes de
vigilancia “descanseros o volantes” debera ser definido por el contratista, en funcion de las
caracteristicasdel servicio requerido y de la normativa aplicable.

Todo el personal (supervisor y agentes de seguridad y vigilancia) asignado a la Oficina Nacional
y Archivo Central del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Peru, debera cumplir con el
siguiente perfil:

a) Inscripcion en la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil SUCAMEC vigente en la prestacion del servicio.

b) El Supervisor y los Agentes de Vigilancia pueden ser de nacionalidad peruana o extranjera.
Los trabajadores extranjeros deberan contar con la documentacién que autorice su
contratacion de acuerdo al objeto de la convocatoria, segun lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 689, Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros.

c) Todo el personal de agentes de vigilancia asignados a la Oficina Nacional y Archivo Central
del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Per(, deberén tener experiencia minima de
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tres (03) afios prestando servicios de seguridad y/o vigilancia y en el caso del supervisor sus
tres (03) afios de experiencia deben estar referidos a labores de supervision del servicio de
seguridad y vigilancia. Asimismo, todos deberan tener conocimiento integral del Plan de
Seguridad presentado por la empresa de acuerdo a lo dispuesto en el inciso i) del articulo
52° del Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada, de acuerdo al Decreto
Supremo N° 005-2023-IN y modificaciones posteriores al Reglamento de la Ley N°31615.
Cabe indicar que el personal destacado a la Oficina Nacional tendra contacto directo con el
publico usuario, autoridades y funcionarios de diferentes entidades gubernamentales.
(presentar los documentos dentro de los cinco dias habiles de iniciado el servicio)

d) Los agentes de vigilancia destacados al local del Archivo Central deberan estar dotados de
un arma de fuego (calibre 38 como minimo con una dotacién no menor de doce (12)

oo cartuchos nuevos y éptima calidad), chaleco antibalas, detector de metal y el equipo de
¥ ° comunicacion especificado, por puesto de vigilancia.
e) Contar con licencia vigente para usar y portar armas de fuego; y camet como agente de
Fimado dgiamentopor | vigilancia (fotocheck) expedido por la SUCAMEC; no se exige licencia para uso de armas al
Mollvo: Doy V- B 1 supervisor (solo para los dos (02) agentes del local de archivo central).
Fecha: 12.09.2025 18:08:59 -05:00

f) Portar el carnet de identificacion personal otorgado por la SUCAMEC, cuando se encuentre
prestando servicio, el mismo que debera ser mostrado siempre que le sea requerido.
g‘% E ° g) Utilizar el chaleco antibalas cuando se encuentre prestando servicios portando arma en las
instalaciones de la Oficina Nacional y Archivo Central del Programa de Empleo Temporal
L Llamkasun Peru.
VARGAS Nino Grmm FA h) No poseer antecedentes policiales, penales, ni judiciales; ni haber sido separado de las

20504007945 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha. 08,00 2025 22.42:4p 0500 Fuerzas Armadas o Policiales, por medidas disciplinarias.

Personal claveSupervisor

El Supervisor que realizaréd inspecciones por lo menos una vez en cada turno diario del
Servicio instalado en la Entidad, para lo cual se debera dejar constancia en el cuaderno de
ocurrencias diario, informando cualquier incidencia a Servicios Generales y/o a quien haga
Sus veces.

3.7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POSTERIOR AL ACTA DE INSTALACION

a) El postor adjudicado debera presentar la siguiente documentacién hasta un plazo maximo de
cinco dias habiles:

e Copia de su Licencia vigente para portar arma, la que debera continuar vigente durante todo
el tiempo que dure el servicio. Este requisito no sera exigido para el supervisor propuesto, solo
para los agentes (fijos y descanseros) destacados al local del Archivo Central.

o Copia del carnet vigente expedido por la SUCAMEC. También debera continuar vigente
durante todo el tiempo que dure el servicio. Se aceptaran constancias virtuales siempre que
se encuentre en vigencia la Directiva aprobado con Resolucién de Superintendencia N°241-
2020-SUCAMEC, quedando bajo responsabilidad del postor cefiirse a lo establecido en la
mencionada directiva y cualquier dispositivo normativo a ser aplicado vigente a la fecha de la
presentacion de documentos para perfeccionar el contrato en referencia al carnet SUCAMEC

o Reporte SUCAMEC (Reporte de Vigilante) de todo el personal propuesto supervisor y agentes
(titular y descansero), el cual no debera tener una antigiiedad de impresién de tres (03) dias
calendario, adicionalmente, en dicho reporte deberé visualizarse los cursos con estado vigente,
realizados en formacion basica, perfeccionamiento o especializacion, segun corresponda.

Asimismo, el postor adjudicado, presentaré al Programa, la siguiente documentacién vigente de cada uno
de los miembros del personal propuesto para ejecutar el servicio.
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b)

c)

- Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho documento o
en el documento no se visualice la documentacion solicitada, debera presentar lo siguiente:

- Certificado de antecedentes policiales sin registrar antecedentes (Antigiedad no Mayor a
30 dias calendario).

- Certificado de antecedentes penales sin registrar antecedentes (Antigiiedad noMayor a 30
dias calendario).

- Certificado de antecedentes judiciales sin registrar antecedentes. (Antigliedad no Mayor a
30 dias calendario).

- Copia simple de contratos y su respectiva conformidad y/o Constancias y/o Certificados y/o
Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto solicitada en el numeral 3.6., literalc), para supervisor y literal d), para
agentes de vigilancia.

- Declaracion Jurada de contar con estudios de secundaria completa como minimo.

Nota. De existir alguna observacion en el Certificado Unico Laboral como en los casos que no
detalle especificamente “No cuenta con Antecedentes” o arroje Homonimia, se debera presentar
el certificado correspondiente que acredite no contar con antecedentes y en el caso que no arroje
el registro de la experiencia laboral debera adjuntarse las constancias y/o certificados que
acrediten la experiencia laboral exigida.

e Declaracién Jurada de Domicilio del Personal que sera destacado a la Entidad (Supervisor,
agentes titulares y descanseros).

o El Proveedor debera presentar la relaciéon del personal destacado que prestara el servicio,
consignando sus nombres y apellidos, N° de DNI o N° de Carné de extranjeria vigente, cargo,
sede, remuneracion, periodo del destaque, nimero de Carné SUCAMEC indicando la fecha
de caducidad.

o Declaracion Jurada de tener conocimiento sobre el Plan de seguridad del contratista.

De Las Pdlizas De Seguros

La Empresa ganadora, debera obtener y mantener vigentes durante el plazo de la contratacion
del servicio las pélizas de seguros, las que tendran vigencia hasta 30 dias posteriores de vencido
el plazo de ejecucién del servicio.

a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
b) POLIZA DE DESHONESTIDAD

c) POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES

d) SEGURO DE VIDALEY

e) SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

De La Experiencia del Personal

Todo el personal de agentes de vigilancia asignados a la Oficina Nacional y Archivo Central del
Programa de Empleo Temporal Llamkasun Peru, deberan contar con lo siguiente:

e  Experiencia minima de tres (03) afios prestando servicios de seguridad y/o vigilancia

e  Experiencia minima del supervisor tres (03) afios de experiencia que deben estar referidos
a labores de supervision del servicio de seguridad y vigilancia.

o Conocimiento integral del Plan de Seguridad presentado por el proveedor de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley de Servicios de Seguridad Privada.
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3.8. SOBRE DOCUMENTACION REQUERIDA EN CASO DE ROTACION DEL PERSONAL
a) Cuando el(los) Agente(s) de Vigilancia y/o Supervisor que, por razones debidamente justificadas y
para optimizar el servicio, requieran ser cambiados, el Contratista solicitara via correo electrénico
adjuntando la documentacion indicada en el literal a) del numeral 3.7), con 5 dias habiles de
anticipacion toda vez que el personal propuesto cumpla con las mismas condiciones, perfil y
requisitos minimos establecidos en los presentes términos de referencia.

b) El Contratista debera detallar lo siguiente en la documentacién que presente a la Entidad:

Nombrede | Nombre Sede del Programa Motivo del Fecha estimadade
agente delagente de Empleo Temporal cambio inicio del nuevo
saliente entrante Llamkasun Peru agente

c) Adicional a lo sefialado, el Contratista debera presentar las pélizas actualizadas que contengan los
datos del nuevo agente y/o supervisor ingresante.

d) De ser observado el expediente, el area usuaria otorgara un plazo de cuatro (01) dias calendarios
para la subsanacion; quien luego de recepcionar la documentacién subsanada tendra un (01) dia
habil contabilizado desde el dia siguiente de recepcionada la documentacidn para comunicar el
cumplimiento.

e) Elcambio del(los) Agente(s) de Vigilancia y/o Supervisor propuestos no se asumird como autorizado
hasta la hasta la respuesta de la Coordinacion Funcional de Abastecimiento y Servicios Generales

f) Los agentes seran cambiados por El Contratista de manera inmediata en los siguientes casos:

= Por tener el Carnet de Identificacion personal del servicio de vigilancia emitido porla
SUCAMEC vencido.

= Cuando el Carnet de Identificacion personal del servicio de vigilancia emitido por la
SUCAMEC indique una razén social diferente a la del Contratista.

= Cuando se realice un cambio de agente sin autorizacion del Programa de Empleo
Temporal Llamkasun Per(

Todo esto sin perjuicio que el Programa de Empleo Temporal Llamkasun Perd aplique la
penalidad que corresponda.

g) En relacion al literal f), se debera tener en cuenta que el agente descansero y/o reten sera quien
supla el puesto hasta que se ponga en conocimiento al area usuaria, de acuerdo al literal a) del
presente numeral 3.8.

3.9. UNIFORME

a) El'Uniforme de los Agentes de Vigilancia debera cumplir con las normas establecidas en la DIRECTIVA
Codigo N° PM02.04/GSSP/DIR/77.01. aprobada con RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N°
1663-2023-SUCAMEC que regula las caracteristicas, especificaciones técnicas, emblemas y distintivos
del uniforme e implementos del personal de seguridad que presta o desarrolla servicios de seguridad
privada, siendo de exclusiva responsabilidad de la Empresa que preste el servicio.

b) El uniforme para cada personal de seguridad puede conformarse por las siguientes prendas
basicas: a) Camisa, blusa o polo con cuello, b) Gorra, ¢) Corbata, d) Pantalén, e) Terno, f)
Correa, g) Medias, h) Zapatos i) Chompa o Casaca, j) Impermeable, k) Borcegui, I) Calzado de
Seguridad y m) Chaleco reflectivo.

3.10. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
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Los Implementos de seguridad y proteccién personal deberdn ser cumplidos por el contratista, de
acuerdo con lo establecido en la DIRECTIVA Cédigo N°PM02.04/GSSP/DIR/77.01. aprobada con
RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N°1663-2023-SUCAMEC. La empresa estara obligada a
proporcionar el material y equipo necesario para desarrollar su labor. Dichos implementos deberan
ser proporcionados a partir de la instalacion del servicio por cada puesto de trabajo, segun la
siguiente relacion:

a) GARRET DE MANO (Detectores de metal) 01
b) LINTERNAS DE MANO 01
c) SILBATO 01
d) PORTA SILBATO 01
e) VARAY SURESPECTIVO CORREAJE 01
f) CELULAR 01

& ° Consideraciones:

¢ Laslinternas de mano pueden ser a pila y/o bateria y/o carga directa, a fin de garantizar su
Firmado digitalmente pol oo , % .
MACHACA ROJAS Marip Alfonso operatividad las 24 horas del dia, durante la prestacion del servicio.

FAU 20504007945 hard
Motivo: Doy V° B®

Focha. 12.09.2025 18:04:33 0500 o El silbato debera de ser de uso personal, toda vez que dicho implemento tiene contacto
directo con el agente.

e Los agentes de vigilancia deberan contar como minimo con un equipo celular

(smartphone) por puesto, el cual debera contar con linea activa (para recibir y realizar

llamadas), datos para conexién a internet. El celular debera contar como minimo con una

aplicacién mévil de mensajeria instantanea (WhatsApp y/o Telegram) para el envio de

g,

¥

Firmado digitalmgnte por AVILA

éé‘s:%%%&%v"hg frm A fotografias en tiempo real, sin costo para la Entidad oel agente de seguridad, a fin de
otivo: Doy V° . . r . .
Fecha; 09.05.2025 22:4309 05:00 mantener una permanente comunicacion con el Programa, paralas coordinaciones que

pudiesen surgir.

3.11. ARMAMENTO:
Caracteristicas minimas del armamento del Vigilante de Sequridad:

e Las armas deberan encontrarse en 6ptimas condiciones.

e Revolver calibre 38.

o Los vigilantes armados deberan portar una dotacién minima de doce (12) cartuchos nuevos
en perfecto estado.

e Todo vigilante armado debera contar con chaleco antibalas.

Nota: Los agentes de vigilancia, durante el servicio, de acuerdo con lo establecido en la
DIRECTIVA Cédigo N°PM02.04/GSSP/DIR/77.01.  aprobada con RESOLUCION DE
SUPERINTENDENCIA N°1663-2023-SUCAMEC, deberan portar en un lugar visible de su
uniforme, el Carnet de Identificacion Personal (Carnet de Inscripcion en la SUCAMEC) y la
Licencia de Armas otorgados por la SUCAMEC. Ambos documentos deberan ser originales.

3.12.ELEMENTOS DE CONTROL
La empresa de Seguridad y Vigilancia implementaré en los puestos correspondientes los siguientes
controles:
o Legajo de consignas.
Cuaderno de ocurrencias diarias.
Cuaderno de control de ingreso y salida de vehiculos (para el local del Archivo Central).
Cuaderno de ingreso y salida de bienes, materiales y equipos.
Cuaderno de control de visitas al Programa.
Cuaderno de control de ingreso y salida del personal.
Material de escritorio necesario (Utiles de escritorio, tales como: lapiceros, corrector, lapiz,
tajador, borrador, regla, tijera, entre otros necesarios para la prestacion del servicio)
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Nota: El material indicado sera proporcionado por la empresa prestadora del servicio, sin costo para
el Programa de Empleo Temporal Llamkasun Peru.

3.13.SISTEMA DE COMUNICACION

a)

Los agentes de vigilancia deberan contar como minimo con un equipo celular (smartphone)
por puesto, el cual, debera contar con linea e internet activo, para recibir y realizar llamadas,
asi como enviar mensajes instantaneos que permitan el envio de fotografias en tiempo real a
través de las aplicaciones que permitan ello como WhatsApp, Telegram y/u otro aplicativo que
la Entidad considere pertinente para la correcta ejecucion y cumplimiento del servicio, sin costo
para la Entidad o el agente de seguridad, a fin de reportar algin acto que pueda suscitarse
durante el turno del agente y con el propdsito de mantener una permanente comunicacion con
el Programa Llamkasun Per.

Todos los equipos deben ser nuevos o con una antigliedad no mayor de un (01) afio y en
perfecto estado de funcionamiento.

El nimero del equipo celular debera ser informado al area usuaria el mismo dia del inicio del
servicio. Asi mismo se verificara que el equipo celular cuente con la(s) aplicacidn(es)
instalada(s), y que se encuentre en perfecto estado de funcionamiento, caso contrario se
solicitara el cambio inmediato del equipo celular. En caso, de ocurrir un cambio de nimero,
éste debera ser informado al area usuaria de forma inmediata, a fin de no perder la
comunicacion con el agente.

Asi mismo, se precisa que, €l equipo celular asignado, debera utilizarse exclusivamente para
las actividades descritas en el numeral 3.1., entre otras que no sean ajenas al servicio de
seguridad y vigilancia, a fin de facilitar la comunicacién con el agente.

En cada relevo, el agente debera reportar dicho relevo a través del celular (smartphone) al
Responsable de Servicios Generales y al supervisor, remitiendo una fotografia donde se
visualicen ambos agentes (entrante y saliente) en el puesto y cualquier otro dato que el area
usuaria solicite. Deberan encontrarse debidamente uniformados para tal fin.

IV. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

a)
b)
¢)
d)

e)

Persona Juridica

Registro Nacional de Proveedores RNP (vigente), para montos mayores a 1 UIT.

Tener RUC activo y Habido.

Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion
laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada
vigente en el ambito geogréfico en que se prestara el servicio, expedida por
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificara en el portal web de la SUCAMEC en
https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/ .

El proveedor debe acreditar con copia simple de contratos u 6rdenes de servicios y su
respectiva conformidad, por un monto facturado acumulado equivalente a S/ 90,000.00
(Noventa mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de seguridad y vigilancia
privada en entidades publicas o privadas, durante los cinco (05) afios anteriores a la fecha,
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segun corresponda.

Declaracién Jurada de Contar con Plan de Seguridad.

Declaracion Jurada de Contar con Pélizas de seguro (segin numeral 3.7 literal b)
Declaracion Jurada de cumplimiento de Contar con los perfiles de Supervisor, agentes y
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descansaros.
i) No estar impedido de contratar con el estado.

V. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS

- Ley N° 27626 - Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que establece
disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las
Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N°31615 Ley que modifica el articulo 11 del Decreto Legislativo N°1213 y sus
modificatorias.

- Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada,
probado mediante D.S. N° 005-2023-IN

e - DIRECTIVA Cédigo N° PM02.04/GSSP/DIR/77.01.  aprobada con RESOLUCION DE
(%, ° SUPERINTENDENCIA N°  1663-2023-SUCAMEC que regula las caracteristicas,
especificaciones técnicas, emblemas y distintivos del uniforme e implementos del personal de
Fimado digtamentspor seguridad que presta o desarrolla servicios de seguridad privada.
Ay 0ODTeAS | - Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B°
Fecha: 12.09.2025 18:09:50|-05:00

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

?@ ° - Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
& y vida de los trabajadores.

Frmado digiamente por AJILA - Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud por
30504007048 narg la exposicion prolongada a la radiacion solar.

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.09.2025 22:43:2¢ -05:00

Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria, que
no contravenga lo regulado por la Ley General de Contrataciones Publicas vigente.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

VI. SEGUROS

DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

La Empresa ganadora, debera obtener y mantener vigentes durante el plazo de la contratacién del
servicio las pdlizas de seguros, las que tendran vigencia hasta 30 dias posteriores de vencido el plazo
de ejecucién del servicio.

f) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
g) POLIZA DE DESHONESTIDAD

h) POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES

i) SEGURO DE VIDA LEY

j) SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

V

I.  PRESTACIONES ACCESORIAS (De corresponder)

No aplica

VIll. LUGARY PLAZO DE EJECUCION
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LUGAR
La prestacion del servicio de seguridad y vigilancia se brindara en dos (02) locales del Programa de
Empleo Temporal Llamkasun Peru, de acuerdo al siguiente detalle:

LOCAL DIRECCION
OFICINA NACIONAL Av. Sa_lgverry 655 Piso 97 Ede. I\/_Im. Trabajo y
Promocién del Empleo - Jesus Maria - Lima.
ARCHIVO CENTRAL Calle José Celendon 753 - Cercado de Lima - Lima.

En caso de cambio de local, el servicio de seguridad y vigilancia también se trasladara a la nueva sede
sin costo adicional para el Programa de Empleo Temporal Llamkasun Perd, para lo cual se cursara una
comunicacion al Contratista.

PLAZO

El periodo de contratacién sera de hasta veinte (20) dias calendario y se contabilizara a partir de la
suscripcion del acta de instalacién del servicio y sera hasta la firma del acta de instalacidn de la empresa
adjudicada del procedimiento de seleccion Concurso Publico de Servicios N°1-2025-LLP-1, para la
contratacion servicio de seguridad y vigilancia para la Oficina Nacional y Archivo Central del Programa
de Empleo Temporal Llamkasun Peru.

Unico producto: Que comprendera de un plazo de veinte (20) dias calendario o hasta la firma del acta
de instalacion de la empresa adjudicada del procedimiento de seleccién Concurso Publico de Servicios
N° 1-2025-LLP-1, para la contratacién servicio de seguridad y vigilancia para la Oficina Nacional y Archivo
Central del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Perd.

IX. ENTREGABLES

No Aplica

X. CONFORMIDAD

La conformidad del servicio estara a cargo por el Coordinacion Funcional de Abastecimiento y Servicios
Generales 0 quien haga sus veces, previo visto bueno del responsable de servicios generales o quien
haga sus veces, verificando el cumplimiento del término de referencia y de ser el caso adjuntar los
documentos que sustenten la aplicacion de otras penalidades (actas de incumplimiento).

XI.

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se realizara mediante abono en cuenta (CCl), después de efectuada la prestacion y de acuerdo
a lo detallado en el numeral VIII del presente termino de referencia. El pago se efectuara por precio
unitario y por los dias ejecutados, la conformidad del servicio sera emitida por la Coordinacion Funcional
de Abastecimiento y Servicios Generales 0 quien haga sus veces, previo visto bueno del responsable de
servicios generales y/o quien haga sus veces, verificando el cumplimiento del término de referencia.

Ademas, la entidad debera contar con la siguiente documentacion:

Informe por parte del proveedor de las actividades realizadas durante cada periodo de ejecucion del
servicio, el mismo que sera presentado hasta el tercer dia siguiente habil de finalizada la prestacién de
cada periodo. La presentacion del informe indicado podra realizarse a través de la Mesa de Partes digital
del Programa “Llamkasun Per(”, ingresando la pagina web del Programa, y/o a través de Mesa de Partes
presencial ubicado en Av. Salaverry N° 655 - Piso 7.

Acta de instalacion del servicio.
e Acta de Desinstalacion, cuando el servicio haya culminado.
e Facturacion
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e Orden de servicio
e TDR
e Plan de seguridad

Adicionalmente, para el pago del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la totalidad de los siguientes
documentos:

e Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo1.

e Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC; segun lo establecido en el articulo 54 del Reglamento del
Decreto Legislativo N°1213, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-2023-IN

o Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.

XIl.

GARANTIAS (De corresponder)

No aplica.

Xlll.

CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)

RO
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¢ El Contratista se obliga a guardar reserva absoluta en el manejo de informacion y documentacion a
la que se tenga acceso relacionado con la prestacion, quedando expresamente prohibido revelar
dicha informacion a terceros. El proveedor, deberd dar cumplimiento a todas las politicas y
estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informacion.

¢ Dicha obligacion comprende la informacion que se entrega como también la que se genera durante
la realizacion de las actividades y la informacion producida una vez que se haya concluido con la
prestacion y/o entrega del bien y/o servicio.

¢ Dicha informacion puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes,
recomendaciones, calculos, documentos y demas documentos e informacion compilados o recibidos
por el contratista.

e El Contratista cedera en forma exclusiva al Programa los titulos de propiedad, derechos de autor y
otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones del presente Término de Referencia.

XIV.

GASTO POR DESPLAZAMIENTO (De corresponder)

No aplica.

XV.

RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR (De corresponder)

El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado
por un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

XVI.

PENALIDADES POR MORA

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato, la
entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le
sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria=_0.10 x monto
F x plazo

www.gob.pe/mtpe Av. Salaverry N° 655
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Donde F tiene los siguientes valores:

Para bienes y Servicios: F = 0.40
Para obras:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40
b) Para plazos entre sesenta y uno a ciento veinte dias: F = 0.25.
c) Para plazos mayores a ciento veinte dias: F = 0.15

Para consultoria de Obras:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta dias: F = 0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debio ejecutarse 0, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

\F/i;\r}gad:sdﬁ‘italnéepte por VILA NOta R . . . . L.
S0504007045 rar Asimismo, es de indicar que cualquier tipo de penalidad a aplicar puede alcanzar como maximo un monto
Fecna: 05 00 2025 2243490500 @quivalente al diez por ciento (10%) por cada entregable, del monto total del contrato vigente y/o de la
orden de servicio.
XVIl. OTRO TIPO DE PENALIDADES (De corresponder)
Se le realizara el cobro de la penalidad de acuerdo al siguiente detalle:
PENALIDAD FORMA O PROCEDIMIENTO
0o r
N INCUMPLIMIENTO Y/O FALTA (Medio probatorio) DE VERIFICACION
Que los puestos de vigilancia no cuenten | 5% de la UIT por ocurrencia y | Documento de verificacion de
1 | con los equipos y/o accesorios solicitados | por puesto de vigilancia. La | Servicios Generales,
en los términos de referencia. aplicacion de la penalidad acreditada con fotografia del
sera automatica. puesto de vigilancia.
. Documento de verificacion de
Por pue§t9 no cubierto por el relevo, en el 2% de UIT. Esta penalidad se | Servicios Generales,
2 | lapso maximo de una (01) hora después de o " . ;
S . aplicara de forma automatica | acreditada con fotografia del
iniciado el turno (diurno o nocturno) .
cuaderno de ocurrencias.
. 5%. de UIT. Esta penalidad. ¢ | Documento de verificacion de
Por puesto no cubierto por el relevo, en el | aplicara de forma automatica. L
o . . . Servicios Generales,
3 | lapso maximo de dos (02) horas después | De aplicarse esta penalidad no acreditada con fotoarafia del
de iniciado el turno (diurno o nocturno) se aplicara la penalidad del item g
6. cuaderno de ocurrencias.
10% de UIT. Esta penalidad se Documento de verificacion de
Por puesto no cubierto por el relevo, pasada | aplicara de forma automatica. Servicios Generales
4 | las dos (02) horas o hasta que culmine el | De aplicarse esta penalidad no acreditada con fotoarafia de’I
turno (diurno o nocturno) se aplicara la penalidad del item 9
6y7. cuaderno de ocurrencias.
Documento de verificacion de
5 Que un agente cubra servicios de 24 horas | 10 % de UIT, esta penalidad se | Servicios Generales,
(dos turnos) (por cada vigilante) aplicara de forma automatica acreditada con fotografia del
cuaderno de ocurrencias.
10% de UIT por cada caso. Esta Documento de verificacion de
6 | Por abandonar el puesto. penalidad se aplicara de forma Serv:jqoz f Genft?ralzs,l
automatica acreditada con otogra ia de
' cuaderno de ocurrencias.
7 No contar con carnet de identificacion| 5 % de la UIT y retiro de | Documento de verificacion de
personal expedido por la SUCAMEC o inmediato del agente. Esta | Servicios Generales,
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encontrarse con la fecha de validez vencida.| penalidad se aplicara de forma | acreditada con fotografia del
automatica. carné fisico o la consulta virtual
con fecha y/o estado vencido.
' Documento de verificacion de
L 5% de la UIT y retiro de -
No contar con licencia de uso de armas de | . : Servicios Generales,
. inmediato del agente. Esta . .
8 | fuego o encontrarse con la fecha de validez . e acreditada con fotografia del
X penalidad se aplicara de forma e )
vencida. - carné fisico o la consulta virtual
automatica. .
con fecha y/o estado vencido.
o 10% de UIT y retiro inmediato | Documento de verificacion de
Contar con licencia de armas que no . "
del agente. La aplicard de la | Servicios Generales,
9 | correspondan al agente que la porta 0 no . . . !
penalidad sera forma | acreditada con fotografia de la
corresponda al arma en uso - . .
automatica. licencia.
Por prestar servicios con armamento Documento de verificacion de
orp o o 10% de la UIT. Esta penalidad | Servicios Generales,
10 | distinto al especificado en los términos de o ” ; .
. - se aplicara de forma automatica. | acreditada con fotografia del
referencia (por cada vigilante).
armamento.
Por no cumplir con la presentacion a T
. o 0 . .. | Documento de verificacion de
Servicios Generales los roles de servicioen | 5% de la UIT. por dia después -
: - el tiempo indicado de vencido el plazo. La Servicios Generales,
A e B0t Atonso | 11 U Co .+ . | acreditada mediante reporte de
FAU 20504007945 hard De acuerdo a lo solicitado en el numeral | aplicacién de la penalidad sera . :
Mofivo: Doy V° B° . - e observaciones  via  correo
Fecha 12.09.2025 18:10:23 -05:00 6.1. del literal f) del de los términos de | automatica. L .
. electrénico al del Contratista.
referencia.
ue el supervisor no realice T
.Q . pervis o . 0 Documento de verificacion de
inspecciones y/o visitas diarias (diurna | 5% de la UIT por turno y por L
. . . . | Servicios Generales,
. o 12 ylo nocturna), dejando el registro | local. La penalidad sera ; ;
Firmado digitaimente por AVILA . . - acreditada con fotografia del
g@g,‘jggg‘gf’hg;gmm”u correspondiente en el cuaderno de | aplicada de forma automética. .
e raasna . cuaderno de ocurrencias.
Fecha: 09.09.2025 22:43:57 -05:00) ocurrenclas.
. Documento de verificacion de
10 % de la UIT por dia de .
. . . Servicios Generales,
No brindar descanso al personal titular de | descanso  trabajado.  Esta . ;
13 . . T acreditada con fotografia del
supervisores y agentes. penalidad se aplicara de forma . . Y
” registro de asistencia diaria en
automatica. )
el cuaderno de ocurrencias.
5 9% de la UIT bor ocurrencia Documento de verificacion de
Por quedarse dormido en horario laboral en ° . P o 7| Servicios Generales,
14 . . Esta penalidad se aplicara de ; ;
cualquiera de los turnos (diurno o nocturno) ” acreditada con fotografia del
forma automatica. o
incidente.
Cuando el Contratista y/o supervisor y/o
agentes de seguridad realicen un uso
indebido de los bienes, equipos,
accesorios, instalaciones y/o servicios del
Programa sin autorizacion de Servicios o Documento de verificacion de
10% de la UIT por cada caso. "
Generales. . S Servicios Generales,
15 Esta penalidad se aplicara de ; )
" acreditada con  fotografia
T . I . forma automatica. o
El término “uso indebido” se refiere a incidente.
otorgar un uso distinto a lo establecido o
distinta a la finalidad de dicho uso a su
cargo o bajo custodia y pertenezcan a la
entidad.
Cometer actos indebidos que atenten
contra la moral y/o la salud de parte del
ersonal de vigilancia durante el servicio. s .
P g 25% de la UIT y separacién del | Informe  de  andlisis  y/o
e . . ' servicio de los agentes | evaluacion por parte de
El término “actos indebidos” se refiere a que | : . L
. . involucrados. La penalidad se | Servicios Generales, el cual
16 | el personal destacado a la entidad, realice o -
. . . ) aplicara de definirse  la | debe contener y exponer los
acciones que es errdneo o impropio; que es " . .
e \ responsabilidad de los agentes | medios que acrediten los actos
ilicito o inmoral o actlie en contrade lasalud | . . .
. involucrados indebidos.
y la moral del personal de la entidad o
usuarios, aprovechandose del acceso y/o
su condicion de agente y/o supervisor de
www.gob.pe/mtpe | Av- Salaverry N° 655 Pon|
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seguridad.

17

Causar dafio a los equipos, bienes y/o
instalaciones de los locales del Programa
de Empleo Temporal Llamkasun Peru.

Pago del costo total de la
reparacion o reposicion del bien
afectado.

Documento de verificacién de
Servicios Generales,
acreditada con fotografia de los
dafios ocasionados.

18

Cuando el agente se presente al Programa
bajo efectos del alcohol y/o de sustancias
psicotrépicas u otras no permitidas.

25% de la UIT y retiro inmediato
del agente. La aplicacion de la
penalidad sera automatica.

Documento de verificaciéon de
Servicios Generales,
acreditada mediante resultado
de prueba de alcoholemia y/o
examen toxicolégico y/o de

acuerdo a lo establecido en el
numeral 6.6 literal g).

Cuando se haya llegado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, en la ejecucion de la prestacion a su cargo, se podra resolver la Orden de Servicio, sin
requerir previamente el cumplimiento al contratista.

Nota. El documento de verificacion emitido por area usuaria como parte del procedimiento para la
aplicacién de penalidades, evidenciara a detalle el incumplimiento y/o falta durante la prestacion del
servicio. Asimismo, podra sustentar y/o acreditar con cualquier documento y/o medio distinto a una
fotografia y/o reporte siempre que, el mismo demuestre fehacientemente el incumplimiento y/o falta.

XVIII.

RESOLUCION CONTRACTUAL

Firmado digitalmente por
MACHACA ROJAS Mario Alfonso
FAU 20504007945 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 12.09.2025 18:10:32 -05:00

Firmado digitalmente por AVILA
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Fecha: 09.09.2025 22:44:05 -05:0

0

Son las establecidas en el Articulo 68 de la Ley General de Contrataciones N°32069:

Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

Por la presentacidn de documentacién falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.

f)  Configuracion de la condicion de terminacidn anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con
los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

XIX.

CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago
o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del
proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio
ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias
para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

www_gob.pe/mipe

Av. Salaverry N° 655
Jesiis Maria




% PERU | Ministerio de Trabajo

y Promocién del Empleo

10

Firmado digitalmente por AVILA
VARGAS Nino Grimm FAU
20504007945 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.09.2025 22:44:12 -05:0

www.gob.pe/mtpe Av. Salaverry N° 655

Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
ok

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud al contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos
electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de
los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las
acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

XX. APLICACION SUPLETORIA
Segun Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento, Cédigo Civil Peruano,
entre otras normativas vigentes.
XXI. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
No Aplica
XXIl. GESTION DE RIESGOS

Segun literal c) del Articulo 6 de la Ley de Contrataciones Publicas.

XXIIl. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucién e interpretacion de la presente contratacion son
resueltos mediante trato directo, conciliacion y/o accidn judicial.

XXIV.

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N°31564

Son causales de resolucidn de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la Declaracion
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion
del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se
incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por
cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad”.
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ECON. MARIO ALFONSO MACHACA ROJAS
Coordinacion Funcional de Abastecimiento y Servicios Generales
Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”
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