
LEY Nª 27815

Ministerio
de Trabajo
y Promoción del Empleo

PERÚ
Viceministerio 
de Promoción de Empleo
Capacitación Laboral

Programa
Trabaja Perú



CAPÍTULO I

DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

ÁMBITO DE APLICACIÓN
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FUNCIÓN PÚBLICA



DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

FINES DE LA FUNCIÓN
PÚBLICA

FUNCIÓN PÚBLICA
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CAPÍTULO I



PRINCIPIOS Y DEBERES ÉTICOS 
DEL SERVIDOR PÚBLICO

CAPÍTULO II
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RESPETO

PROBIDAD

EFICIENCIA

Se expresa con autenticidad en las relaciones 
funcionales con todos los miembros de su 
institución y con la ciudadanía, y contribuye 
al esclarecimiento de los hechos.

VERACIDAD



CAPÍTULO II

DEBERES DE LA FUNCIÓN
PÚBLICA
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NEUTRALIDAD

TRANSPARENCIA

Con motivo o en ocasión del ejercicio de sus 
funciones el sector público no debe adoptar 
represalias de ningún tipo o ejercer coacción 
alguna contra otros servidores públicos u 
otras personas

EJERCICIO ADECUADO 
DEL CARGO



CAPÍTULO III

PROHIBICIONES ÉTICAS DEL 
TRABAJADOR PÚBLICO
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MANTENER INTERESES
DE CONFLICTO

OBTENER VENTAJAS 
INDEBIDAS

REALIZAR ACTIVIDADES DE 
PROSELITISMO POLÍTICO

Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual 
contra otros servidores públicos o subordinados  
que puedan afectar la dignidad de la personas o 
inducir a la realización de acciones dolosas

PRESIONAR, AMENAZAR
Y/O ACOSAR

DESTITUCIÓN O DESPIDO

AMONESTACIÓN

SUSPENSIÓN

MULTA HASTA DE 12 UIT

RESOLUCIÓN CONTRACTUAL
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