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. PROMOVER Y ORIENTAR A QUE LA FORMA DE SELECCIONAR A LOS
COMPROMISO N° 01 PARTICIPANTES ALCANCE UN NIVEL DE SATISFACCION IGUAL O MAYOR
AL 70%, EN LOS POSTULANTES AL SERVICIO DE EMPLEO TEMPORAL.
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INDICADOR PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL PARTICIPANTE RESPECTO DE
LA FORMA DE SELECCION DEL POSTULANTE
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META CUMPLIMIENTO IGUAL O MAYOR A 70%
Y, \_ W,
N r
RESULTADO 72%
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PROMOVER LA GENERACION DE EMPLEO TEMPORAL
MPROMISO N° 02 AL,
COMPROMISO N* 0 ORIENTADO AL MEJORAMIENTO DE LA SATISFACCION DEL
L ) _ PARTICIPANTE CON RESULTADO IGUAL O MAYOR AL 70%. )
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PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL PARTICIPANTE CON
INDICADOR RELACION AL SERVICIO DE EMPLEO TEMPORAL
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