PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PARA EL ANC 2012

FUNCION  D7: TRABAJO
DIVISION FUNCIONAL 020 TRABAJQ

UNIDAD EJECUTORA 008: PROGRAMA PARA LA GE
coeo PRODUGTOS YIO, 112
PRES, ACTIVIDADES A :E»J.!T:.?UTAR
PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLED SOGIAL INCLUSIVD "TRABAJA PERU"
Actividad
5.001648 Generacién de Empleo
Meta Generasién de Emplacs Lt : : SRR R . ] . i R
00881 Temporales Emplec Temporal 19,354 . Empleo Temporal 32,623 1118 1714 .| 3479 7168 3783 4286 4821 878 :
. } Para el afto 2012 se est
Proyectos en slecucisn Prayectos en sjecucién Froyactos sn ejecucisn wr | 2o | des |7 ars | am2 | are | see et s snag
i : particip - con un empleo
Proyectos Asistidos Proyectos Asistidos 0 Proyectos Asistidos . 4,897 B5% | 859 559 510 430 430 A20 o temparal, durante un pevioda
- eterminado.
Qrgant Prop t oOrgant Prof i Organismos Proponentas - ; : ‘ SR
Asistidos Asistidos Asistidos: -394 v 0 ° . ¢ 190 179 25 0
0033 Empleo Temporal 134 Emplec Temporal 6849 13 A 29 143 44 76 124 "7 92 Q 4] 0
0108 Proyeclos en ejacucion Proyactos en ejecucion 1 1 7 10 [ 7 8 7 4 s} 5} o}
AMAZONAS
Proyeclos Asistidos [ Proyectos Asistidos 351 87 a7 &7 30 20 20 20 15 15 10 10 10
Organismos Proponsntes
Aslstidos 20 [} 0 2} [} 20 0 0 0 ] Q 0 0
0034 Empleo Temporal T Empleo Temparal 2,415 168 179 216 508 277 27t 276 188 104 34 0 [+]
Proyectos en ejecucion Proyectos en ejecucion 16 21 a7 42 25 25 26 18 a 3 0 0
- ANCASH
Proyectos Asistidos 0 Proyectos Asistidos 342 64 64 64 30 20 20 20 15 15 10 10 10
Organismos Proponentes
Asistidos 29 0 ] Q 0 29 0 0 0 0 0 [+] 0
0035 Empleo Temporal 689 Empleo Tempaoral 1,919 2] 135 183 380 271 353 328 144 98 18 [} 0
0111 Proyectos en ejecucion Proyectos en ejecucion & 13 30 39 32 33 29 12 5 2 0 [+]
APURIMAC
Proyecios Asistidos Q Proyactos Asistidos v 49 49 49 30 25 25 20 20 15 16 10 10
Organismes Proponantes Organismos Proponentes
Asistidos Asistidos = ° 0 o 0 M s ¢ ° N ° ° °
0038 Emplec Temporal 522 Empleo Temporal 840 ¢} 4 307 238 80 80 80 58 0 1} o 0
0112 Proyectos en ejecucion Proyectos en ejecucion 9 Q 13 27 11 11 H 1 0 0 0 Q
et AREGUIPA
Proyectos Asistidos Proyectos Asistidos 294 48 48 48 30 20 20 20 15 15 10 10 14
Organismos Proponentes Organismos Proponentes 22 0 0 0 o 0 22 0 0 0 0 0 0
Asistidos Asistidos
0037 Emplec Temporal 1,188 Empleo Tamporal 1,786 138 102 71 318 200 241 306 208 . 1680 42 [+] ¢}
0113 Proyectos en ejgcucion Proyectos en ejecucion 10 11 16 37 22 23 8 18 8 3 0 a
AYACUCHO
Proyectos Asistidos 0 Proyectos Asistidos 368 46 48 46 30 30 30 30 30 20 0 20 20
Organismos Proponentes Organismos Proponentes 28 0 0 o o 28 0 0 o 0 0 0 o
Asistidos Asistidos
0038 Empleo Temperal 413 Empleo Temporal 1,494 [¢] o 17 206 138 297 07 226 151 81 [¢] [¥]
0114 Proyectos en ejecucién Proyectos en ejecucion 1] 0 2 45 20 23 25 21 5 2 9 0
CAJAMARCA
Proyectos Asistidos 0 Proyectos Asislides 278 42 42 42 30 20 20 20 15 18 10 10 10
Organismos Proponentes Organismos Propenentes 32 o 0 0 o 2 32 o o o o 0 o
Do Asistidos Asistidos
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PROGRAMACGCION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL

PARA EL ANO 2012

FUNCION  07: TRABAJO
DIVISION FUUNCIONAL 020: TRABAJO
UNIDAD EJECUTORA D05: PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEQ SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PER("
s i ORMULACION 1 MAGIGN 1 R
chnTc;o PRODUCTOSYIO, Lo ERVAGIGNES
PRES. ACTIWDAD;S AE EC .
0039 Emples Temporal 751 Empleo Temporal 0 0 4] o 0 [+] Q 4] Q 0 [+] 0 0
Proyecios en ejecucion Proyectos en gjecucion 9 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 0
CALLACQ
Proyectos Asistidos [ Froyectos Asistidos 243 31 31 31 30 20 20 20 16 16 10 10 10
""""""" Organismoes Propanentes Organismes Proponenies
- Asislidos Asistidos ? N 0 0 © © ° z ° 0 0 0 L
Q040 Empleo Temporal 880 Emplee Temporal 379 8] g 23 58 39 B2 74 58 39 a 0 0
0115 Proyectos en ejecucion Proyectos en ejecucion [} 1 4 5 4 5 5 4 1 4] V] 0
CUSCO
Proyectos Asistidos Q Proyecios Asistidos 268 3B 36 36 40 20 20 20 15 15 10 10 10
Organismos Proponentes Organismos Proponentes
n Asistidos Agistidos hd ° N o 0 = ° 0 ° 0 ° 0 0
0041 Empleo Temporal 516 Empleo Temporal 3,525 145 20 344 758 321 343 604 426 307 86 0 [}
0116 Proyectos en ejecusion Proyectos en ejecucion 1t 25 39 61 k1) 35 Ll 38 18 7 o} 0
S— HUANCAVELICA
Proyeclos Asistidos 0 Proysctos Asistidos 314 28 28 28 30 a0 30 30 30 20 20 20 20
Qrganisrmas Proponentes Organismos Propenantes
Asistidos Asistidos * ° ° v ° ° - 0 0 v ° 0 °
0042 Empteo Temporal 741 Empleo Temporal 2,219 101 268 298 399 282 300 307 192 7e 4 [} Q
0117 Proyectos en ejscucién Proyeclos ef sjecucion 21 29 31 45 36 35 32 22 5 1 0 Q
HUANUCO
Proyectos Asistidos o Proyecios Asistidos 217 19 19 19 20 20 20 20 20 15 15 15 15
Organismos Proponentes Qrganismos Propenenies
. Agistidos Asistidos 21 ° o o ° 21 0 ¢ 0 0 o u 0
0043 Empleo Temporal 530 Empleo Temporal 1,109 o 7 702 369 13 13 9 "] Q o] 0 0
018 Proyeclos an ejsoucion Prayecios en gjecucion 1] 2 19 19 2 2 2 [ 0 [ 1] 0
st [CA
Proyectos Asistidos Q Proyactos Asistidos 168 16 16 16 20 15 15 16 1% 10 10 10 10
Organismos Proponentes Organismos Proponentes
Asistidos Asistidos 2 0 0 ° 0 2 0 ° ° ° ¢ 0 0
0044 Emplee Temporal 992 Empleo Temporal 1,428 17 47 101 292 150 180 258 208 129 51 0 0
0119 Proyectos en ejecucion Proyectos gn ejecucidn 2 7 14 24 17 16 20 15 [ 3 0 0
JUNIN
Proyecios Asistidos 0 Proyectos Asistidos 208 16 16 16 20 20 20 20 20 15 18 15 15
Qrganismos Proponentes Organismos Proponentes 23 o o 0 0 23 0 0 0 o o 0 o
Asistidos Asistidos
004§ Emplec Temporal 1,626 Emplea Temporal 1,718 93 165 228 327 196 185 228 232 &7 1] o ]
01120 Proyeclos en ejecucion Proyectos en ejecucién 5 17 21 44 29 25 28 22 4 Y s} 0
LA LIBERTAD
Proyectos Asistidos 0 Proyecios Asistidos 205 15 15 15 20 20 20 20 0 16 14 16 15
Qrganigmes Proponentes Organismos Proponentes Ty 0 0 6 a a 18 o 0 0 0 0 0
Asistidos Asislidos
0046 Empleo Temporal 801 Empieo Temporal 1444 0 105 282 408 225 226 122 83 43 o 0 0
Q121 Proyectos en ejecucion Proyacios en sjecucion [} 23 24 30 29 26 11 8 2 0 0 4]
LAMBAYEQUE :
Proyectos Asistidos 0 Proyecios Asistidos 196 12 12 12 20 20 20 20 20 15 15 16 15
Organismos Proponenies Organismos Proponentes 8 0 0 o ) 8 0 9 0 o 0 [ 0
Asistidos Agistidos




PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL
PARA EL ANO 2012

FUNCION  07: TRABAJO
DIVISION FUNCIONAL 020 : TRABAJO

UNIDAD EJECUTORA 005; PROGRAMA PARA LA GENERACGION DE EMPLEO SOCIAL INGLUSIVO "TRABAJA PERU

cCOMGO
META
PRES:
0047 Empleo Temporal 5,094 Empleo Temporal 4,211 142 148 290 1106
0122 Proyectes en gjecucion Proyectos en ejecucion 11 25 60 108 81 21 % 50 8 2 Q 0
LIMA
Proyeclos Asistidos 0 Proyectos Asistidos 196 12 12 12 20 20 20 20 20 15 15 15 15
Qrganismos Proponentas Crganismoes Proponentes
psistidos Asistidos » o o 0 0 © M 2 0 o g 0 0
0048 Empleo Temporal 338 Empleo Temparat 1,197 ] ] 51 249 223 223 218 238 0 [ 0 0
0123 Proyéctos en ejecucion Proyectos en ejecucion 0 o] 30 45 36 38 38 356 [*] o 0 0
LORETO
Proysctos Asistidos 0 Proyeclos Asistides 168 12 12 12 20 20 20 18 15 10 10 10 10
o Grganismos Proponentes Organismos Proponentes
Asistidos Asistidas " 0 ¢ ° o i 0 0 ° 0 ° 9 6
0048 Empleo Temporal &0 Empleo Tamporal 0 4 0 1] 0 a o o] 0 0 1] [s} ]
Proyeclos en ejecucion Proyectos en gjecucion [ 0 0 0 0 0 9 0 0 "] 0 0
MADRE DE DIOS
Proyectos Asistidos Proyectos Asistidos 0 0 0 [} 0 0 0 a 0 0 o 0 0
Qrganismes Proponentes Organismos Proponentes
Asistidos Asistidos ? ° ° ¢ 0 ° 2 o 0 0 ° 0 9
€o50 Emplse Temporal 310 4] 1] Q 0 1] 0 4] o 0 [ 4] 0 Q
0124 Proyecios en sjecucion Q 4 0 Q Y 0 0 o 0 0 0 4
MOQUEGUA
Proyeclos Asislidos 0 Proyectos Asistidos 153 11 11 11 20 15 16 156 15 10 10 10 10
Organismos Proponentes Crganismos Proponantes
Asistidos Asgistidos 3 0 ° 0 0 0 3 ° ° 0 0 e o
0051 Empleo Temporal 473 Empleo Temporal 203 0 0 24 132 97 166 177 205 92 10 o] 0
G126 Proyactas en ejecucion Proyectos en ejecucion Q 0 9 18 14 16 16 16 4 1 0 0
PABCQ
Proyscios Asistidos 0 Proyectos Asistidos 180 10 10 10 20 20 20 20 20 15 i5 15 15
Organismos Proponentes Qrganismos Proponenies
Asislidos Asistidos 7 s o ° ° ’ ° 0 ° 0 0 o 0
0052 Empleo Tempaoral 712 Emplec Tetnporal 553 48 30 29 104 80 82 80 102 8] a o] >}
0126 Proyectos en ejecucion Proyectos en ejecucion 3 3 10 18 12 12 12 12 0 [¢] o 0
PIURA
Proyectos Asistidos <} Proyectos Asistidos 137 9 9 9 10 15 15 18 15 10 10 10 10
o Organismos Proponentes Organismog Proponentes 14 o 2 o 0 0 14 0 o 0 o 0 0
Asistidos Asistidos
00583 Empleo Temporal 892 Empleo Temporal 2,701 243 146 147 512 297 259 411 401 164 121 0 1]
0127 Proyectos en ejecucion Proyectas en ejecucion 21 21 20 58 38 34 A7 40 13 9 0 0
PUNO
Prayectos Asistidos 34 Proyectos Asistidos 111 7 7 7 10 10 10 10 10 10 10 10 10
QOrganismos Proponentes Organismos Proponanies 28 0 0 a o 0 28 a ) o 0 o o
Asistidos Asistidos
0054 Empleo Temporal an Emples Temporal 1,353 0 16 46 279 100 147 268 269 178 60 o] 0
0128 Proyecios en ejecucidn Proyectos en ejecucion o 4 9 27 14 16 23 22 11 & 0 0
LT SAN MARTIN
Proyeclos Asistidos 0 Proyectos Asistidos 85 5 8 5 10 10 10 10 10 0 0 0 4]
Qrganismas Proponentss Organismos Proponentes 12 o 0 o 0 12 0 0 o o 0 o o
Asistidos Asistidos
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PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2012

FUNCION  07: TRABAJO
DIVISION FUNCIONAL 020: TRABAJO

UNIDAD EJECUTORA 005: PROGRAMA PARA LA GENE!

RAGION DE EMPLEO SQCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PER(”
T e B T

‘332'&0 . /ProbUETOS VIO AL BSERVACIONES
ACTIVIDADES A'EJECUTAR i !
PRES. P B
0055 Emplec Temporal 158 188 Q 0 4] 0 0 47 47 47 47 4] [} 0

Proyectos en ejecucién Proyectos en ejecucién 0 2 ] 0 0 1 1 1 1 0 4] [+]

b TAGNA

Proyectos Asistidos [} Proyectos Asistidos 59 3 3 3 10 10 10 10 10 0 0 0 0

F 7 Organismos Proponenies Organsmos Proponentes
Asislidos Asistidos § ° ° ° © ¢ N 0 0 0 0 0 0
[slofil:] Empleo Temporal 192 0 0 3} 0 0 0 0 0 o 0 0 4 0
Proyactos en ajacucian 0 4] Q 4] ] 2 Q [+] o Q o [1]

TUMBES

Proyectos Asislidos 4] 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 1] 0

Organismos Proponenies Organismos Proponentes

b Asistidos Asistidos 3 ° o 0 ° M 3 M 0 0 © ° 0
o057 Empleo Temporal 258 Empteo Temporal 597 0 54 123 18 138 103 a7 27 4] 1] ] [+]
0129 Proyecins en ejecucion Proyectos en ejecucion 0 6 10 13 12 11 ) 3 Y] 0 0 [

ot ICAY AL

Proyactos Asistidos s} Proyectos Asistidos 53 1 1 1 10 10 10 10 10 0 0 0 0
Organismos Propanentas Organismos Proponentes 3 o o o 0 0 a 0 0 2 o o o
Asistidos Asistidos

Nota 1: Se considera empleo temporal a los empleos cuya duracion del proyecto ¢5 de uno, dos, tres o cuatro meses de duracitn.

Nola 2@ Las proyectos en ejecucion, son aquelios proyectos que se estan ejecutando en el mes y que generan los empleos temporales en el mes respectivo.

Nola 3: Los proyectos asistidos, son aguellos perfiles de proyectos gue presentan fos organismos propenentes, a los cuales se les brinda asistencia técnica,

Mota 4: £n la Provincia de Gailso y los depariamentos de Madre de Dios, Moguagua, Tacna y Tumbes, no se han programarde intervenciones de proyectas, por lo que ne se musstran metas fisicas de empleos lemporales y proyectos en ejecucion.
Nota & La meta anual programada de "proyectos en sjecucion”, no se esta informando debido a que un proyecto puede estar en ejacucion varios meses (de uno a cuatro meses), y &t sumar la meta anual se eslaria incrementande dicha meta.

fNota 6: La mala anual programada de "Proyectes en ejecucion”, no se esta informando debido a que un proyecto puede estar en ejecucian varios meses (de uno a cuatre meses), y al sumar la meta anual se estaria incrementande dicha meta,
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PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PARA EL. ARO 2012

FUNCION  07: TRABAJO
DIVISION FUNCIONAL 020: TRABAJO

UNIDAD EJECUTORA 005: PROGRAMA PARA LA GENERAC!QN DE EMPLEQ SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PER

L o FORMULACIO! i
conico PROBUCTOS Yior | il i Bt clanis
PRES, AGTIVIDADES, A_EJECUTAR: (B . .
PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLED SDCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERL"
Actividad 1§ ftacién para In Empleabilidad
5.001650 v ’ : oy
Meta Capacitacién an Desarrolio L y : R i I i . : B
00336 Humano Beneficiario 27,678 Beneficiario - ; ’12.959_ : 123 570. 1008 1248 2268 T442 . 0
Curso de Capaeitacion . Q Curso de Capacitacion . | 518 4 36 32 5, .| 94 302 . 0 0
0058 AMAZONAS Bengficiario 441 Besneficiario 214 0 0 28 [ 85 1 Q o [ 0 0 0
0 Curse de capacitacion 9 0 0 1 0 5 3 0 0 0 0 4] 0
0059 ANCASH Benaficiario 1,240 Beneficiano 1,184 0 119 174 64 152 875 Q 0 0 [+] 0 0
0 Curso de capacilacidn 41 0 6 8 3 [:] 20 0 0 0 0 1] 0
0080 ARURIMAG Beneficiario 793 Beneficiario 639 0 o 4] 108 28 432 4] 0 ] ] 0 0
[ Curso de capacilacién 28 0 ) [ -] 3 18 [i] [0 1] 1] 0 1]
n061 AREQUIPA Beneficiario 936 Beneficiario 137 o] 0 4 Q 0 137 Q 0 3} 0 0 0
0 Curso de capacilacion & o 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
o062 AYACUCHGO Baneficiario 1.38% Beneficiario 810 62 o8 74 35 44 297 0 0 0 0 o 0
0 Curso de capacitacion 24 1 4 3 2 Z 12 0 Q 0 1] 9 [
0063 CAJAMARCA Eeneficiario 733 Beneficiario 335 9 ¢} 4] Q 52 283 0 Q 0 0 0 0
0 Curso de capacitacion 17 0 1] 4] 4] 2 15 3] 4] 0 0 [i] 4]
0064 Beneficiario 747 o Q Q 0 0 ] ] 0 Q 0 [} 4] Q
CALLAQ
0 o 0 0 0 0 o 0 0 ] 0 ] Q g
0065 CUBEO Beneficiario 1,083 Bensficiario 120 Q 4 0 0 52 68 0 0 0 0 0 [
0 Curso de capacitacion 4 Y] 0 0 "] 1 3 ] 0 Q 0 [i] 0
0066 HUANCAVELICA Beneficiario 891 Beneficiario 1,590 Q 113 139 13 359 B43 o 0 Q Q Q o
0 Curso do capacitacion 56 [ 2 3 4 13 34 0 [} 0 0 [{] 0
0087 HUANUCE Beneficiario 1,006 Beneficiaric 918 0 138 0 67 310 404 0 0 0 4] ¢ ¢
0 Curso de cap 1 42 o 8 0 3 14 17 0 4 [{] Q a )]
0068 1A Beneficiario 1,560 Beneficiario 544 0 ] 0 504 4} 40 0 4 0 0 0 0
0 Curse de capacitacion 16 0 4] 0 14 2 ] 1] [{] 4] 0 ]
0089 JUNIN Beneficiario 1,783 Beneficiario 385 0 19 17 33 15 305 0 0 s} 0 0 1]
0 Curse de capacitacién 14 0 1 1 2 i 9 0 0 9 0 0 [}
0070 LA UIBERTAD Bensficiario 1,848 Beneficiario 167 0 "] 204 151 20 392 4] 0 4 0 0 ¢
9 Curso de capacitacion 31 [+ 0 5 9 1 16 ] 0 It} ¢} 0 g
vvvvvvvv 0071 LAMBAYEQUE Beneficiario 1,233 Beneﬁoiaﬂ'o . 808 [+ o Q 76 367 162 4] Q ] 0 Q o]
L 9 Curso da capacitacién 28 3] 0 0 5 16 H Q 0 0 0 4] 4]
072 luma Bensficiario 8,577 Beneficiario 2,081 61 100 125 ) 322 1473 D 0 0 0 ) 0
0 Curso de capacitacion B5 3 4 4 16 58 Q 0 [ 0 0 [§]
ouv3 LORETO Beneficiario 708 Beneficiario 556 0 0 ) 0 0 556 [ 0 0 0 0 0
0 Curse de capacitagion 31 0 ] 4 Q 0 31 ¢ '] 0 o] 0 0
Q0074 Beneficiario 68 Q 0 0 0 0 0 0 4 Q 4 0 0 0
MADRE DE DIOB
0 0 Q ] ¢} 0 0 4 4 0 0 0 0 0
0075 Beneficiario 543 i} 0 Y] 4} 0 ] 0 0 0 54 ¢} 0 Y]
MOQUEGUA
0 [+ 0 0 0 Q 0 0 Q 2] 0 0 [ 0




PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PARA EL ARO 2012

FUNCION  07: TRABAJO
DIVISION FUNCIONAL 020: TRABAJO

{NIDAD EJECUTORA 00%: PROGRAMA PARA LA GENERACIC)N DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

cgg_lrr;o PRODUCTOR VIO, {ONES
L i ey b il :
PRES, ACTIVIDADES A EJEGUTA i i
e ; ; i
0076 PASCO Beneficiario 631 Beneficiario 218 0 4] 0 0 37 182 o] 0 0 Q [+ 0
““““““ 1 [} Curso de capacitacion 10 0 [ 0 0 3 [ [} [} 1 [} i 0
0077 PIURA Beneficiatio 1,268 Beneficiaric 268 2] 56 ki) 0 30 152 o] 1] 0 0 4] ]
0 Curso da capacilacian 12 0 £ 1 0 2 7 Q 0 s} "] 0 0
Q078 PUNO Beneficiario 1,618 Beneficiario 1,078 ¢ 231 217 32 146 452 Q 0 4] 1] [} 0
0 Curso da capacitacion 43 Q 9 8 2 1 18 4] 9 0 [1] [ 1]
00739 SAN MARTIN Beneficiaric 578 Beneficiario 373 0 0 o 0 51 322 o Q 0 0 0 0
Q Curso de capacitacién 14 0 [ Q o 2 12 0 Y] "] 0 Q Q
0080 Beneficiaric 288 0 ¢] Q [+] 0 4] o ] [¢] 0 0 Q 0
o e —————d TACNA
0 0 Q 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0
[elel:3} Beneficiario 419 4] o} ] 0 0 0 0 0 4] 0 4] ] G
TUMBES
0 ] ] 0 o] 0 o] 0 o} "] 4 [¢] 0 4]
M_W.._Ci[iaz UCAYALI Beneficiario 392 Beneficiario 3358 0 0 4 46 128 161 0 o] ¢ 0 0 v}
Q Curso da ltacion 10 Y] 0 0 1 3 5] 0 0 0 1) Q

Nota 4: Beneficiario se refiere al Participante certificado en capacitacion para ia inclusidn sacial, y es igual al 80 % det N° de Participantes,

Nota 2: Bl Curso de capacitacion comprende 8 sesionas de dos heras ¢/v,, ¥ 5¢ realiza durante la duracion det proyscio.

Nota 3' En la Provincia de Gallgo y los depariamenios de Madre de Dios, Moquagua, Tacna y Tumbes, no s han programado intervenciones de proyectos, por 1o qui no se muastran metas fisicas de beneficiaros y cursos de capacilagion

Nota 4; En el Deparfamento de tacna, no se han considerado matas fisicas de beneficiarios y cursos de capacitacion, por corresponder a nuevas inlervenciones, las cuales ya no se consideran dichas dichas melas de acuerdo al D.§. 004-2012-TR




PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2012
FUNCIGN  07: TRABAJO
DIVISION FUNCIONAL 020: TRABAJO
UNIDAD EJECUTORA 006; PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEQ SOCIAL INCLUSIVO.

"TRABAJA PERL"

; ROBLE
CODIGO /
META PRODUCTOSCYIOf
PRES, :
PROGRAMA “PERU RESPONSABLE"
Adstividad .
5.002493 Programa Perd Responsable
PROMOCION DE LA GULTURA Y PRACTICAS EN
41
61416 RESPONSABILIDAD Acgidn 50 1] 18 8 4 [ 3 2 4 2 4
PRODUCTD
Alianzas Puablico y Privado con RSE Convenio 23 1] -] 3 1 Y 2 1 2 1 2
ACTIVIDADES
Metodelogla det mapeo de la actividad empresarial No se ejecutard porque o Despacho
en e marco Ge la Responsabilidad Social Dogum 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ww’"“’“e"::«m:: ha .","“'Lz“d; ;"s;’ie
N B i &
Empresarial linaa de basa que pemitirfa esta activided
Diagnostico de | svidad empresarial . Se agrega ésta actividad on reemplaze de 13|
iagnostico de la actividad el sarial en &l marco actividad  "Metodologla del mapes de fa
de la Responsabilidad Social Empresarial Dogurm. ! 0 0 e o o ! ° 8 © e 0 O lactvisaa empresarial en el marco de 3
P It Sacial P
Identificacion de emprasas con iniciali royectos
::R:sgac on d P ¢ miclaivas y proy Inferme 1 ¢ Q 1 0 o] Q Q 0 0 Q 4} 0 Al mes de mayo, se cumphié al 100%
Reuniones de Presentacién con empresas, Informe 3 0 1 1 1 0 0 0 Q o} 0 o 0 Al mes de mayo, s& cuUmplic al 100%
Vinculacion de Alianza Pubtica - Privada Informe 3 0 o ] 0 Q 1 0 0 1 0 0 1 Nuewva actividad incorporada
Al mes de mayo, 58 cumpho mas del 100%. Se
Convenio consansuada final para firma da las paries ' Convenia 13 o] 2] 3 1 0 o 4] Q Q a 0 ) :::m"“ por la act'\,m_’.ad ;?Wam S““”'z
P p
social empresariai Y& qUe &% MAS praciso,
Convenio Suscrita con emprosas vinculadas en Convenio 10 0 0 0 ) 0 2 1 2 1 2 2 0 | Nueva actividas Incarporads,
responsabilidad social empresarial.
PRODUCTO
Articuiacion de Iniciativas y proyectos de RSE Proyecto
2 o 1 1
con los programas del MTPE. Arttculado 0 10 3 2 0 0 ' '
ACTIVIDADES
Al mes de mayo, sa sumplié mas del 100%. Lal
. . : " L. sustitueidn de fa unigad de medida es parqus laf
Asiatencia TGCHICE para la  determinacion  de Pr‘Oyec‘o 5 ¢ 4] 3 2 4] [s] Q o] o] 4] [} Q aslstencia tdenica se evidencia en un informe
Proyectos articulados en REE. Articulado D con proyectos arficulados que es si productol
- final.
Asistencia  Técnica para la  determinacion  de Be cambla la Unidad de Medida de "Proyacto
0 1 : g o
Proyectos articulados en RSE, fnformme 7 © a 0 e ! ! ! ! ! T Janticutado’ 3 “informe
:\RAeTn;néones Técnicas con empresas y programas de Informe 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 | Al mes ge mayo, s cumplié mas del 100%
El Plan de GCestién se refiere a las
. s sspecificaciones  técnioss, plazes.  coslos,
Eiqborac‘bn de Plan de Gestibn de Proyeclos, Planvllie 20 0 10 3 2 o 0 1 1 k] 1 1 procedimisnto; s una ficha téenica de cémo s
Articulados, Gestidn i 4 bl proy articulado. E! plan de
gastion es pane dsl convenio especifico.
Momtcrgm iniciativas y proyectos en RSE y informe 7 o 0 0 o 0 4 q 1 1 1 1 1
evaluacion de proyectos en RSE
. . . . Ge realizara una memoria anual donde se
Sistematizacién anual y Publicacion  de  la Docum. 1 0 0 0 0 o 0 o 0 o o o 1 recogaré los fesultados dsl afio v los hothos
_pleﬂreﬁc@[\\dei Programa Perl Responsable mas importantes del Frograma,
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PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PARA EL ANO 2012

FUNGION  07: TRABAJO

DIVISION FUNCIONAL 020: TRABAJO
UNIDAD EJECUTOBA 005: PROGRAMA lf'_ARA LA GENERACIO
coDIGo s

META PRODUCTOS Y/O ACTIVIDADE

PRES. o i

N DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVG "TRABAJA PERK"

PROGRAMA “PERU RESPONSABLE"

PRODUCTO

Desarrollo de un sistema de indicadares de

tmonitoreo de las iniciativas y proyectos en RSE, Dacum. 1 0 0 1 0 [ 0 0 [ 0 0

ACTIVIDADES

Desarrolio de un cuadro de mando de control (BSC) Docum. 1 0 0 1 0 4 ¥ o o o 0 0 o ;
para el programa Per( Responsable No se ha considerado continuar von astas)
idades, debida a que se ha priorizade, son
los limitados recursos asignados, un mayql
informe 1 Q 0 1 0 o 0 0 0 ] 0 ¢ 0 |Indmero de Convenies Suseritos y Proyect
Articulados, no dando hasta el momenta, @
f inisterisl da P dai
para contratar,
] P P lizadas quel
hacen esta tabor & nivel nacional,

Estudio de Linea de base - Empresas con
Rasponsabliidad Social Empresarial.

D v
Disafo y elaboracian de instrumentos del Sistema dey Module Emp’luc. autorizecion
Monitoreo y evaluacién de proyectos en RSE. Informético

Acciones de monitoreo. Informe 1 0 0 1 0 a o 0 0 4] 0 0 0

Sistematizacion  anual y  Publicacion  de  la - Esta activada sa ha incluldo en ei producty
; i : Publicacién 4] 0 0 ] Q a 0 0 0 0 0 o] 0 {"Adiculacién de iniciativas y proyecios de RSE|
intervencion del Programa Peru Responsable con o8 programas del MTPE".

PRODUCTO

Eventos y acclones para Ja promocion de la
cultura en RSE.
ACTIVIDADES

Mesas te dialogo descentralizades en temas de RSE] "
(GR. GL y Empresas) Reunion 4 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1

Docum. - 0 o 1 a [ 1 9 1 0 1 1] 1

Eventos de Promogitn y difusion en RSE Evento 5 o} 0 1 ¢ 0 1 4 1 o} k] o] 1

Publicacion periddica de difusidon de la RSE (Boletin
informatica)

Propuesta para promogcionar practivas en RSE de
grandes y medianas empresas con la participacion Cocum. 3 [¢] 0 0 0 0 1 0 0 1 0 a 1 Nueva actividad incorporade
dal los Grupos de Intergs

g%cgones para promogionar la cultura y practicas en Informe 2 0 1 1 a o o 9 0 o o ] 0 | At mes de mayo, sa cumplié al 100%

Bolstin 2 0 0 0 0 0 0 0 o 1 0 "] 1

Participacién en eventos y ferias Evento 0 0 0 +] 0 0 0 0 0 0 o 0 0 N
No se ha considerado continuar con estas

actividedes, debldo a qus se ha prlatizado, con
los timitados tecursos asignados al Prografma,
Organizacion (feria) de empresas privadas con otras actividades como aventos de proruacion
responsabiiidad social empresarial con resultados de) Feria 0 0 ¢} [+} Q [+ 0 1] 0 Q 0 a G [¢Husidn en RSE

impacto en ia generacion emplao decente.

PRODUCTO

Articulacién Estratégica con Grupos de interés
del programa

ACTIVIDADES

Docum,. 1 o 0 0 1 [ o 0 n 0

Reuniongs con  universidades, sociedad  Givil
organizada, cooperacién  técnica internacianal, Informe (] 2 2 1 1 Q 4] 0 o o} 0 a 0 Al mes d¢ maye, se cumplis mas del 100%
ONG's, gobierno central, regional y/o local

Elabaracién de esirategia e aplicacion de practicas
empresariales en RSE con parficipacion de {al Docum, 1 a Q 1 0 a Q Q 0 Q [¢] [+ 4] Al mes de mayo, se cumphé el 100%
écnica Internacional




FUNCION

07: TRABAJO

DIVISION FUNCIONAL 020: TRABAJO

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PARA EL ARO 2012

UNIDAD EJECUTORA 005; PROGRAMA PARA _LA__GENERACIO’N DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

CHDIGO
META
PRES,

. - i
PRODUCTOS YIO'ACTIN

£

PROGRAMA “PER{ RESPONSABLE"

REGISTRO DE EMPRESAS CON
61417 .
RESPONSABILIDAD SOCIAL Pocum 4 0 ? 0 ° ° 2
PRODUCTO
. i No se ejucutard ésle producte porgue sers
Promocién de Céddigo de Buenas Practicas Docum. 1 0 0 0 1 0 0 reempiazado por el producto "Implementacian
Empresariales en RSE del Ragistro  de  Responsabilidad  Sociay
Empresarlal”,

. . e mgiege ésle producto en reemplazo dell
Implementacion det Registro de Responsabiiidad Dosum 8 o o ° ° ° 2 producte "Promocion de Cédigo de Buanas|
Social Empresarial ' Précticas Empresariales en RSE", sl que se

vigng coordingndo con QGETIC del MTPE
ACTIVIDADES
nto de trabajo de los lineamientos del Cadi
Documento X ) ) 99 Informe 3 [ 0 0 [} 0 1
an bugnas practlcas ampresanatas
. Se cambia ésta activided por |a aclividad de
Mesas consultivas con el sector empresarial i Informe 2 0 o 4 4 o o "Mesas de trabajo con el sector empresarial”
sociedad civil. {Acciones con el sector empresarial)
Esta aotividad plaza o 12 actividad "Mesag|
sonsulitives con el sector empresarial y sociadad|
civil, {Acciones con of sectar eimpresarial)”
Mesas de trabajo con el sector empresarial. Informe 2 0 0 0 o Q o] f ¢ presarel
bt iterios de identificacién de bu
Determinar los crilgrios enas| Docum, 1 s} 0 0 0 0 1
practicas en RSE.
Primera propuesta preliminar de Codigo. Docum ¢} 0 Q ¢} 0 0 ¢} No se ha considerado continuar con estas
actividades, debido 8 que se ha prlorizado vyl
tas ldades de "D del
trabajo de los lineamientos del Codige en
. . " . : busnas précticas smpresariales’ y "Mesas de
i ara
implementar un sistema mformanco P €l registro Smema 0 0 0 0 o o 0 trabajo con ef sactor ampresaria’’
de empresas con RSE y practicas de RSE. Informatico
Documento de trabajo para implementar el Registro) Docum. 1 0 0 o 0 0 0 Nusva activided Incorporads.
de Empresas Sociaimente Responsable
Desarroliar un sistema |nfn_rmanco para 8l registro de S»stemg 1 0 0 o o 0 0 Nueva actividad Incorperada
empresas con RSE y practicas de RSE. Informatico




FUNCION

07: TRABAJQ

DIVISION FUNCIONAL 020: TRABAJO

UNIDAD EJECUTORA 005: PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEQ SOCIAL INCLUSIVO "TRABA.JA PERU"

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PARA EL ARO 2012

CODIGO
META
PRES.

PRODUCTOS YIO ACTMDADE$ A iz‘u:’-:c‘ I

PROGRAMA “PER{ RESPONSABLE"

51416

CERTIFICACION PERU RESPONSABLE

Docum,

PRODUCTO

Sistemas de Normas y Est4ndares en RSE

Docum,

ACTIVIDADES

Avance da Estandares para  certificacidn  de
empresas socialments responsable

Docum.

No se ha considerado continuar con asta
actividad, debido o que Se busca prionzar iaj
Actividad  "Documento de Trabaje para el
ineamiente operativa de ta Certificaién Pery)
Responsabie”.

Lineamiento operative para la Certificacién Perl
Responsable

Oocum.

Al mes de mayo, se cumplis i 100%

Reunignes con organizaciones con experiencia en)
certificacion de estandares de calidad y buenas,
practicas en RSE

Dacum.

No sa ha considerado continuar con esta
actividad, debido & que sa ha priorzade |a]
Actividad  “Fortalecimiento  Institucional  an
Certifigacion”

Documento de rabajo de Bases y normatividad para
la certificacion Pery Responsable

Docum,

Documerto de trabajo para el Lineamiento operativo)
ge la Certificacion Pery Responsable

Docum.

Nuava actividad incorporada,

Criterios para la seleccion de agentes cariificadoras

Informe

No se ha considerado continuar con esta
actividad, debido B gue se ha priorizado la
Actividad  "Documento de Trabajo pare el
finagmiento operativo de Ir Cerlificacidn Pery|
Responsable”,

Fortalecimiento  institucional  en  certificacion
empresarial y Responsabilidad Social Empresarial

Talter

88 busea fortalecer tanto {as capecidades de’)
persenal de! Programa como del personzl de
Jas instancias del MTPE relacionade con el
Progratmy, en la tematica de le cedificacion
estandares de RSE.

00888

GESTION ADMINISTRATIVA

Informe

Gestién Operativa del Programa

Informe

Q L]
5 ¢
0 0
9 0
0 4}
o] 0
0 0
¢} 0
4] 0
1 1
1 1




