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Minéstowiad No, or1-2013-7
Lima, 18 de Enero de 2013

VISTO, el Oficio N° 053- 2013—MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio de Trabajo v Promocidn del Empleo; v,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25° de fa Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Fjecutivo, establece
que corresponde a los Ministros de Estado, entre otras funciones, dirigir el proceso de planeamiento
estratégico sectorial en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico; determinar los
objetivos sectoriales funcionales. nacionales aplicables ‘'a todos los niveles de gobierno; aprobar los
planes de actuacidn; y asignar los recursos necesarips para su elecucion, dentro de los Iimites de las
asignaciones presupuestarias correspondientes; ’“ '

Que, el numerai 71.1 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece que las
entidades, para la elaboracién de sus Pianes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales,
deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional {PEID), el cual debe concordar con el Plan
Estratégico de Desarrolio Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM);

Que, el numeral 71.2 del articuio 71° del Texto Unico Ordenado de la referida Ley, dispone que e
presupuesto institucional se articulz con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de
mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aqueiios aspectos
orlentados a la asignacidn de los fondos piblicos conducentes al cumplimiento de las metas vy
objetivos de la entidad, conforme a su escala de prioridades; -

Que, asimismo, el numeral 71.3 del articuio 71° del Texto Unico Ordenado de la referida Ley, sefiala
que los planes operativos institucionales reflejan las metas presupuestarias que se esperan alcanzar
para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a
desarrollar en el corto piazo, precisando [as tareas necesarias para cumplir las metas presupuestarias
establecidas para dicho periodo, asl como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia
organica;

Que, con Resolucidn Ministerial NO 264-2012-TR de fecha 19 de noviembre de 2012, se aprueba el
“Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012 - 2016 del Sector Trabajo y Promocidn del
Empleo”; posteriormente mediante Resolucion Ministerial N© 280-2012-TR de fecha 06 de diciembre
de 2012, se aprueba el "Plan Estratégico Institucional (PEI) 2012 - 2016 del Ministerio de Trabajo
Promocién del Emplec”; ‘ :

Que, mediante Resolucién Ministerial NO 294-2012-TR de fecha 28 de diciembre de 2012, se aprueba
el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA del Ministeric de Trabajo y Promocion del Empiec,
correspondiente al Afio Fiscal 2013; )

Que, en cumplimiento de la funcidn contenida en el articulo 25° del Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo aprobado por Decreto Supremo N© 004-



2010-TR, la Oficina General de Planeamientc y Presupuesto hz propuesto e Plan Operativo
Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, correspondiente al Afio Fiscal 2013,
elaborade por fa Oficina de Planeamiento e Inversiones con la participacion de los Organos, Unidades
Qrganicas y Programas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Con las visaciones de fa Viceministra de Trabajo, del Viceministro de Promocion del Emplec vy
Capacitacién Laboral, del Secretario General, de los Jefes de las Oficinas Generales de Asesoria
Juridica y de Planeamiento y Presupuesto; v,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articule 25° de ia Ley N@ 29158, Ley Orgdnica
del Poder Ejecutivo; el articuio 11° de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo; el articulo 71° de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF; vy el
literal b} del articulo 7° del Reglamento de Orgamizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo v
Promocién del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Operativo Institucional — POI 2013 del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, que como anexo forma parte integrante de fa presente resofucion ministeriat.

Articulo 2°.- Los Directores, Jefes y Coordinadores de los Organos, Unidades Organicas y Programas
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, daran estricto cumplimiento al contenido del Plan
Operative Institucional — POI 2013, bajo responsabilidad.

Articulo 39.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, queda encargada de efectuar el
seguimiento y monitoreo de la programacion establecida en el Plan Operativo Institucional — POI 2013
en estrecha coordinacién con las distintas dependencias del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

Articuio 49.- Publicar la presente resolucion ministerial v el anexo integrante de la misma, en el
Portal Institucional del Ministeric de Trabajo y Promocidén del Empleo www.trabajo.gob.pe vy en el
Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) siendo responsable de dicha accidn ia Oficina General
de Estadistica y Tecnologfas de la Informacidn y Comunicacicnes.

Registrese, comuniquese y publiquese,

Lo

NANCY LAOS CACERES
Miistra de Trabajo y Promocion dei Empise
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En cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 034-82-PCM, la
Oficina General de Planeamiento v Presupuesto a través de la Oficina de Planeamiento e
Inversiones, ha elaborado el documento denominado PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -
POI 2013, el mismo que es concordante con el Plan Estratégico Institucional (PEl) v el Plan
Esfratégico Sectorial Multianual (PESEM).

El POI, como instrumento de gestién de corto plazo, contiene el registro de los productos
programados de manera mensualizada para el periodo 2013, los mismos que han sido
propuestos por los diferentes Organos, Unidades Organicas ¥ Programas del Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo, y ha sido formulado de acuerdo a la Directiva N® 005-2005-
MTPE/SG aprobada mediante Resolucién del Secretario General N® 024-2005-TR/SG sobre
“Disposiciones para la Formulacion, Evaluacion y Actualizacion del Plan Operativo Institucional
- POI" y en el marco del iiteral b)'del articulo 7° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado mediante Decreto Supremo
N*® 004-2010-TR.

Cabe sefialar que el Plan Operativo Institucional — POl 2013 servira de instrumento directriz y
de gestion técnica y administrativa; para orientar la consecucion de los objetivos institucionales,

| asi como la evaluacidn y supervision de las Metas Fisicas, desarrollando una practica de

Evaluacion Financiera y de Metas a nivel del Pliego en forma eficiente y dinamica, sustentada
en el marco de la legislacion presupuestal, normas especificas y supletorias.

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES




Ministerio de Trabajo ¥ Promocidn del Empleo

1.1 SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO
= Continda la recuperacion del empleo formal en el afio 2011.

En i Pert, ef empleo formal urbano continué con su recuperacidn tras los efectos de
ia crisis econémica internacional del afio 2009. Para el 2011, el emplec formal crecié
5.4% respecto al afic anterior, resultado gue esta por encima del crecimiento promedio
del emplec en el periodo 2004-2010 (5.2%). Este resultado positivo viene acompaiado
del crecimiento econdmico del pais, donde el PBI real crecid en 6.9% en ef 2011 (Ver
Grafico N° 1).

Grafico N° 1: Variacién anual del empleo en empresas privadas formales de 10y
mas trabajadores en el Peri Urbano y PBI real, 2004 ~ 2011
{En porcentaje)
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FUENTE: MTPE — BCRP.
ELABORACION: MTPE —~ DGPE- Direccitn de Investigacion Socic Econdmico Laboral (DISEL).
"NOTAS: El crecimiento anual del emplec formal hace referencia a la variacion de frabajadores en empresas privadas
formales de 10 y més trabajadores ubicadas en el Per Urbano. '
£} dato del empleo corresponde a la variacion del emplec promedio correspondiente al periodo enero-diciembre
de un afo en relacion al pericdo enero-diciembre de un afio anterior. Ei dato dei PBi real proviens de la Nota de
Estudio N° 34 del BCRP.

= Anpalisis de la evolucion de ia estructura del mercado de trabajo por area de
residencia.

La distribucién de la PEA ocupada en el mercado de trabajo se ha maodificado
ligeramente. La poblacidn trabajadora ha incrementado su participacién en empresas
del sector privado entre €l afio 2004 y 2011. Asi, mientras en ef afio 2004, el 34.9% de
la PEA ocupada se encontraba laborando en empresas del sector privado, en el afio
2011 su participacién ascendid a 39.7%. Esta mayor participacion se ha registrado
principalmente en las empresas de mayor tamafo (101 a mas trabajadores). Esta
estructura se mantiene tanto en la zona urbana como en la zona rural. Cerca de! 35%
de la PEA ocupada la conforman los trabajadores independientes en el periodo 2004 -
- 2011 (Mer Cuadro N° 1).

*) Documento *Lineamienios de Paolitica Socio Laboral det Sector Trabajo y Promadién del Empleo 2012-2016" aprobade mediante Resolucién Ministerlal N° 227-2012-TR

ST
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Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec

Cuadro N° 1: Peri: Distribucién de la PEA Ocupada por érea de residencia segiin
estructura de mercado, 2004, 2007, 2008 y 2011
{En porcentajs)

102 3 16 188 i LT 35 87 168 34 88
Sactor privade 1/ &5 188 He 45 By By &7 2§ - N2 40 2T W7
De 2 a 10trbajadores 1 B ANy M3 My k4 B 8 A B4 1 AT
De t1 2 100 frabajedares 04 21 19 108 37 g 1 i 84 s 34 93
De 401 a ms tabajadores X 12 58 04 i1 0 W8 i3 &1 182 17 87
lndependiente s 8 My 20 44 HBE O R0 H5 ME 32 42 B
Profesioral, técnico o afin 21 02 15 21 02 15 22 12 i is 02 14
No profesional, no técnice X4 N8 Ny B/ M2 By B/ M4 W 4 B 7

TFHR.Y o7 Wt BE T4 M4 M5 70 N8 N7 68 W3 130
Resto ¥ 52 11 3 52 12 & 45 1t 3B 42 10 34
Tofal relivg 1000 w00l t00f  oool 000 ool 00l 0ol 1o k08 104 1000
PEA ocupada 88105161 4.240,316]13,056,8521 10,016.910] 4,180,241 44,487,152 10583.69] 4,174,045( 14757 84| 11248767 4058559 15,307,326

FUENTE: INE] - Encuesta Nacional de Hogares scbre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004, 2007, 2009y 2011.
ELABORACION: MTPE - DGPE- Direccidn de Investigacidn Socio Econdmico Laboral (DISEL).

p/ Cifras prefiminares.

ROTA: Proyeccidn poblacional en base a los resultades del Censo de Pobtacion y Vivienda del 2007

1/ Se inciuye a los empieadores.

2/ Trabajador familiar no remunerado

3/ incluye frabajadores del hogar, praciicanies, ofros.

L.2 tas2 de desempleo se viene reduciendo en fos Gitimos afios,

Para el afio 2011, la tasa de desempleo en el Per( fue de 4.0%, es decir, una tasa
menor en 1.3 puntos porceniuales a la registrada en el afio 2004. Vale decir, cada vez
hubo mas personas que consiguieron un empiec (Ver Grafico N° 2).

Grafico N° 2: Per(: Evolucién de la Tasa de Desempleo, 2004 - 2011
{En porcentaje}
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FUENTE: INE! - Encuesta Nacional de Hogares sohre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004 ~ 2011,
ELABORACIGN: MTPE - DGPE- Direccién de Investigacién Socio Econdmico Laboral {DISEL).

p/ Cifras preliminares.

NOTA: Proyeccion pobiacional en base a los resuitados del Censo de Poblacion y Vivienda del 2607.
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La iasa de subempleo se viene reduciendo en los Gltimos afios.

En los titimos 10 afios, desde el 2001 al 2011, ia tasa de subempleo se ha reducido
en 20 puntos porcentuales. Sin embargo, persiste una elevada magnitud de ia fasa de
subempleo {34.2% en el 2011). Asi, la mejora en la calidad del empleo, en términos de
ingresos y horas de trabajo, continlia siendo adn un problema considerable (Ver
Grafico N° 3}

Gréfico N° 3: Perd: Evolucién de la tasa de subempleo, 2001-2011
{(En porcentaje)
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FUENTE: MTPE-DISEL. Encuesta de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2001-2011.

Persisten altas tasas de informalidad a pesar de la contraccién regisirada en los
gitimos afios.

Siguiendo la metodologia planteada por PREALC-OIT' adoptada por el MTPE para
estimar la informalidad mediante la estructura de mercado (la cual considera a los
trabajadores de las microempresas, independientes no calificados, trabajadores
familiares no remunerados, rabajadores del hogar y practicanies como integranies del
sector informal, ya que estas unidades de produccién se caracterizan por su baja
productividad, bajo nivel de orgamzac:ion y por su alta probabilidad de encontrar
trabajadores sin proteccion social’, se tiene gue la tasa de informalidad en el pals es
sumamente alia pese a que se ha reducido con el transcurso del tiempo. Este es uno
de los grandes problemas del mercado de trabajo peruanc. Para el afic 2011, el secior
informal agrupaba a 7 de cada 10 integrantes de la PEA ocupada, es decir, solo una
persona menos respecto al afio 2004 (Ver Grafico N° 4).

¥ Programa Regional de Empleo de la Organizacion nternacional del Trabajo.
Actuaimente esia definicidn ha sido mejorada por 1a GIT, en el que se considera el emplec en fa economiz informal como un término
que incluye [a suma de empleo en ef sector informal v el empleo informal fuera del sector informal. Sin embargo esta nueva forma de
calcular la informalidad no es posible con e disefio actual de las ENAHO

Mmlseno de Trabajo y Promocién del Emplec



CGrafico N° 4: Perd: Evolucién de la Tasa de Informalidad segiin ¢f criteric de
Estructura de mercado, 2004-2014
{En poreentaje)
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FUENTE: INE} ~ Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004 - 2011.
ELABORACION: MTPE — DGPE- Direccitn de Investigacién Socio Econdmico Laboral (DISEL).

p/ Cifras preliminares.

. ROTA: Proyeccion poblacional en base a los resuitados del Censo de Poblacion y Vivienda del 2007 Segin e
criferic de estructura de mercado el sector informal estd conformado por aquellos que laboran en
empresas de 2 a 10 firabajadores, independientes no calificados, trabajadores familiares no
remunerados, trabajadores del hogar, practicantes y ofros.

importante presencia de trabajadores independientss.

l.as personas que han decidido incorporarse al mercado laboral de manera
independiente, es decir, de forma individual o asociada para generar un negocio o
profesion sin contar con frabajadores remunerados a su cargo, han venido
aumentando en los dltimos aflos. En el afio 2004, existian cerca de 4.5 millones de
trabajadores independientes en el pais; para el afio 2011 esta cifra se elevd a 54
millones de personas. El trabajo independiente se ha convertido en una importante
fuente de ocupacion, llegando a representar la tercera parie de la PEA ocupada en e
pais.

Grafico N° 5: Per(i: Evolucién de la PEA ocupada independiente, 2004-2011
{En nimeére de personas)
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FUEMTE: INEl - Encuesta Nacionai de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004 — 2011,
ELABORACION: MTPE — DGPE- Direccitn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

pf Cifras prefiminares.
NOTA: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccidn de fa pobiacién en base a los resultados del

Censo de Poblacidn y Vivienda del 2007.

fnister%o de Trabajo y Promocién del Empleo
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Recuperacién de los ingreses.

Los ingresos provenientes del trabajo vienen aumentando afio a afio en el pals. En el
2004, el ingreso promedio de ia PEA ocupada fue de S/. 854, valor que se incrementd
a S/. 1,069 para el afic 2011. Este crecimiento en los ingresos ha sido una constante,
independientemente de las caracteristicas del trabajo. El aumento de los ingresos ha
sido mayor para los hombres (S/. 266) que para las mujeres (S/. 165), por lo que la
brecha no se ha reducido en el periodo 2004-20113,

Para el caso de los jévenes, los ingresos se incrementaron en S7. 198; monto que es
menor al registrado por los adultos S/. 217. Asl, la diferencia de ingresos entre jovenes
y adultos se amplid al pasar de S/. 380 en el 2004 a S/. 399 en el 2011.

Por area de residencia, los ingresos de los trabajadores de la zona urbana y rural
crecieron en ia misma magnitud (ambos cercanos a S/. 190) provocando que Ia brecha
no se reduzca en el periodo evaluado; la brecha permanecio cercana a S/. 620.

Por ambito geografico, los trabajadores que residen fuera de Lima Metropolitana
incrementaron sus ingresos en mayor proporcién que aquellos que residen en Lima
Metropolitana (S/. 263 vs. S/. 105 respectivamente). Esto ocasiond que la brecha se
acortara entre los afios 2004 y 2011, al pasar de una diferencia de S/. 674 a S/. 516.

En el caso de los asalariados privados, este se incrementé en mayor magnitud que el
aumento de los ingresos obtenidos por los trabajadores independientes (S/. 155 vs. S/.
146 respectivamente). En consecuencia, la brecha de ingresos se acrecenté al pasar
de S/. 538 en el 2004 a S/. 547 en el 2011.

Por tamafio de empresa, los asalariados privados que laboran en empresas de 2 a 10
trabajadores fueron los que percibieron los ingresos més bajos. Sin embargo, el
segmento que experimentod una reduccién en ingresos reales, iaboraba en empresas
de 31 a mas tabajadores. Contrariamente, aquellos asalariados privados que
laboraban en empresas de 11 a 50 trabajadores fueron los que experimentaron el
aumento mas importante en sus ingresos (S/,. 203).

Cuadro N° 2: Peri: Ingreso Promedio Mensual real de la PEA Ocupada, segiin
diversas variables, 2004 — 2011
En nuevos soles a

Hombre T a75] 044] 99711 090 ] 1,172] 1,219 1,249 1,241
Mujer 1 653] 692] 700 776 754] Bo5] 762, 818]
Jévenes yadulios

Jévanes { 622| 542] 650] 573] 763] 779 783] 820
Adulios ] 1,002 2821 1,025 1,144 1,163] 1,224 1,235] 1,219
Area de residencla

Urbano | 1, 1,005] 1.037] 1,130] 1,156] 1,200] 1,201] 1,201
Rural ] 389 379} 399} 435} 499] 530] 579 579,
Ambito geogrifice

Lima Metropoftang i 1.354] 1,3068] 1316 1,385 1,416] 1,453 1,407] 1,409
Resto pais | 530] 30| 665¢ 753 763] 841 887] 893
Categoris

Asalariados privada ] 1,048] 1,014 1,082] 1,127] 1,156] 1,231} 1,230 1,203
Independients ¥ 510] 512] 560] 528] 553] 607] 526¢ 656
Tamafio de empress ¥

De 2 a 10 irabajadores 748] 757] 754 893 433 911 988 994
De 11 a 50 trabaiadores 1,117] 1,077, 1,132 4,155, 1,143 1,242} 4,239 1,410
De 51.amés trabajadores 2,035 2,003 1,921 2,066 2,048 2,161 2,117} 5,921

FUENTE: INE! - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004 - 20%1.
ELABORACION: MTPE -Direccién General de Promocion del Empleo — Direccién de investigacién Socio
" Econtmico Laborat {DISEL).

p/ Cifras preliminares.

NOTA: Proyeccion poblacional en base 2 los resuitados del Censo de Pobiacién y Vivienda del 2007, EI ingreso
monetario fue deflactado con e! IPC general promedio del afio en estudio. Para el calculo de los ingresos
se axcluye a los trabajadores familiares no remunerados y se considera los ingresos totales {trabajo de
la ocupacion principal y secundaria).

1fincluye a los empleados y obreros dei sector privado.

® En el 2004 |a diferencia de ingresos era de $/. 322; pero para el 2011 alcanzé los 87, 423

inis?erio de Trabajo y Promocién del Emplec
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1.2 LAS RELACIONES LABORALES EN EL PERU.
1.2.1 Derechos Fundamentaies en el '!‘t“:-z:bajo‘s
= Libertad sindical y negociacién colectiva.

Segtn la legistacion vigente, la mayoria de empresas en el Pert no tienen el namero

- suficiente de trabajadores para poder constituir una organizacién sindical a dicho nivel
(mas de 20 trabajadores), ya que alrededar del 60% de asalariados privados se
encuentra ocupado en empresas de menos de 20 trabajadores®.

Asi, en los ultimos afios la tasa de afiliacion sindical en el Perli en promedio se ubicé
en 4%° muy por debajo a lo registrado por los deméas paises de la regién; sin

- embargo, en términos absolutos se ha registrado un incremento. A nivel nacional, en
el 2011 el nimero de trabajadores sindicalizados registra la cifra promedic de 108 mil
trabajadores’, lo que representé un aumento de casi 10.8 mil trabajadores con
respecto a lo registrado por la Planilla Electrénica del MTPE en el 2009. Comparado
con el 2001, el nimero de trabajadores sindicalizados aumentd en mas de 61 mil
trabajadores, como resultado de la mayor afiliacion en los sectores, en particular en la
industria, construccién y explotacién de minas y canteras.

Por otra parte, en el 2011 las huelgas (84 huelgas) y los trabajadores que participaron
en ellas (26.8 mil trabajadores) representaron el 13.7% y 10.4% del total registrado en
1990, respectivamente, mientras que los convenios colectivos registrados en el 2011,
representaron el 18% de los registrados en 1990. Sin embargo, en el periodo 2005-
2011 se registré una evolucién positiva en el nimero de convenios colectivos
presentados, dado que en 2011 éstos se incrementaron en 37% respecto al 2005; por
su parte, el nimero de convenios colectivos registrados en el 2011 ascendi6 a 550, lo
cual significé un incremento de 10% respecto al 2005°,

»  Trabajo infantil®.

Como ha sido indicado, la economia del Perti ha tenido un desempefio positivo en los
dltimos afios, al crecer a una tasa promedio anual de 8.3% en el periodo 2005-2011.
Esto se ha expresado principaimente en el crecimiento sostenido del PBI en la Gltima
década. A excepcion del afio 2009, la tendencia en el crecimiento ha sido muy
superior a la de toda la regién en su conjunto.

No obstante, la magnitud del trabajo infantil no ha presentado cambios significativos
hasta el 2010. Si bien esto es consistente con el crecimiento sostenido de 1a economia
y con la reduccion de la tasa de pobreza, parece posible afirmar que los efectos
positivos de esta mejor situacion del pais aun no tienen el impacto esperado en la
disminucién del trabajo infantil (ver Grafico N° 6).

* Salvo el apartado relativa al trabajo infantl, la informacién ha sido recogida del diagnésiico elaborado parz la propuesta de “Plan
Nacional de Trabajo Decente 2011-2018", que se vino debatiendo en e Consejo Nacional de Trabajo y Promocién det Empleo - CNTPE
hasta el mes de noviembre de 2011. .

° Encuesta Nacionat de Hogares — INEL IV trimestre 2008,

® Total de irabajadores del Sector Privado afiiados a aigiin sindicato respecte al ictal de trabajadores del Sector Privado registrados en
ia Planilia Electrénica del MTPE.

? Fuente: MTPE - Oficina de Estadistica. Planifla Elecironica 2008-2011

® Fuente: MTPE - Oficina de Estadistica.

® Tomado integramente dei Apartade 2 - Situacidn det frabajo infanti en el Peri de la *Estrategia Nacional de Prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantii 2012-2021" aprobada en la sesidn ordinaria del mes de julic de 2012 del Comité Directive Nacional para la
Prevencién y Erradicacién def Trabajo Infantil — CPET! .
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Gréfico N° 6: Pert. Evolucién de la tasa de trabajo infantil y el cracimiento del
PBI per cépita; 2005, 2007, 2010 y 2011 ’
{En porcentaje)
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FUENTE:

Las estimaciones de tasa de trabajo infantl son producio de procesamiento de las bases de datos
anuales, actualizadas a ias proyecciones poblacionales def CPV del 2007. La tasa de crecimiento del PBI
son datos del BCRP.

_ INEL ENAHO 2005, 2007, 2010 y 2011.

Trabajo forzese.

En el Pert, diversos estudios sobre e! trabajo forzoso en la Amazonia peruana revelan
la existencia de esta situacion especificamente en tres regiones: Ucayali, Madre de
Dios y Loreto, principalmente en labores asociadas a la extraccién ilegal de la madera,
identificando la utilizacién del sistema habilitacién enganche, basado en el anticipe de
dinero o bienes a los trabajadores, con el objetivo de incorporarios a un circulo vicioso
de deudas, que conduce a un sistema de peonaje o servidumbre por deudas'
ademds de otras modalidades de trabajo forzoso que se presentan a través del
engafio, la retencién de documentos y/o viclencia, amenazas e intimidacién. Este tipo
de flagelo afecta principalmente a miembros de pueblos y comunidades indigenas de
las &reas investigadas. ' '

Ofra modalidad de trabajo forzoso se refiere a los trabajadores que laboran en los
campamentos madereros ilegales como trabajadores enganchados, usualmente mano
de obra poco o nada cualificada. En este caso, se calcula que un 80% de los
trabajadores son de origen mestizo o alto andino y un 20%, indigenas de la Amazonia.
En dichos campamentos, no sélo se cometen todo tipo de maltratos sino gue también
se restringe considerablemente fa libertad de movimiento de los trabajadores. El
namero aproximado de personas afectadas por el rabajo forzoso seria de unas
33,000 en su mayoria pertenecientes a los diversos grupos étnicos de la Amazonia
peruana. En la actualidad, no obstante el tiempo transcurrido podemos afirmar gue en

* | as deudas constituyen un instrumento de refencién de irabajadores y de transformacion de la mano de obra libre en fuerza de trabajo
sometida & trabajo forzoso. El trabajador que adquiere las deudas no puede buscar otra alternativa para pagarias, teniende que trabajar

para el patrén enganchador. Cabe indicar que la 16gica econdmica de patrdn enganchador no implica apropiarse ni afeciar los lesitorios
indigenas, sino sélo apropiarse del producto del engancie, en este caso la madera.
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nuestro pals el sistema de habilitacién enganche atn persiste como una forma de
reclutamiento de mano de obra''.

De otro lado, el trabajo forzoso también se manifiesta a través del movimiento irregular
de las personas a fravés de las fronteras en buseca de trabajo. Asimismo, diversas
fuentes indicarfan la existencia de situaciones de trabajo forzoso en otros sectores o
actividades econbmicas en el Perts que requieren mayor analisis.

igualdad de oportunidades v no discriminacién.

La situacion en materia de igualdad de oportunidades registra algunos avances
normativos en los Ultimos afios. No obstante ello, la realidad sigue planteando
problemas de gran calado que afectan las oportunidades de determinados grupos
vulnerables y que histéricamente se encuentran en situacién de desventaja social.

A continuacién se presenta la principal problematica, en torno a la igualdad de
oportunidades:

v lgualdad de oportunidades en hombres y mujeres™:

= En el 2011, el ingreso real promedio de las mujeres se ubicé en promedio en
S/. 818 menor en S/. 423 al ingreso de los hombres (S/. 1,241).

* En el 2010, a nivel nacional iz tasa de subempleo de mujeres ascendié a
43.7% mayor en casi 11% a la tasa de subempleo de hombres {33%).

= La tasa de desempleoc de mujeres en el 2011 se ubicé en 4.4%, mayor al 3.7%
registrado por los hombres.

*  Prejuicios sobre incompetencia del desempefic de las mujeres en ciertas
actividades laborales que no sean consideradas “tipicamente” para mujeres.

= Falta de acceso a la educacion basica, por cumplir labores familiares y
domesticas; lo gue impide obtener mejores puestos de trabajo. ‘

= En los sectores de bajos recursos, existe dependencia econémica y afectiva,
por parie de los varones hacia fas mujeres.

= Subempleo y desigualdad en las remuneraciones.

= Exigencia de buena presencia fisica y juventud para ingresar al ambito laboral.

= Violencia ejercida hacia la mujer, desde maltratos fisicos y verbales hasta
feminicidios.

= Falta de mayor participacion de fa mujer en la vida politica y social del pais.

v Discriminacién en grupos vulnerables:

Madre trabajadora: Una encuesta realizada recientemente en madres
trabajadoras™ da a conocer que el 31% se sienten discriminadas, principalmente
por sus jefes.

Personas que viven con el VIH y SIDA™: A pesar que durante los tltimos afios
se ha logrado elaborar medicamentos efectivos para mejorar la calidad de vida de
las personas que viven con el VIH y SIDA, atn muchos consideran a esta
enfermedad como sindnimo de muerte, generando temor entrar en contacio con
personas afectadas con este mal, promoviendo problemas en el &mbito laboral. E|
80% de personas diagnosticadas con SIDA en el Peru tienen entre 20 y 49 afios,

* Trabajo Forzeso en la Extraccién de la Madera en ia Amazonla Peruana. Eduardo Bedoya Garland y Alvaro Bedoya Siiva-
Santisteban. Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec — QIT. Programa Infocus para la Promocion de la Declaracidn. 1ra Edicién.

Peri. 2005.

* Pian de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Varones 2008-2010, MIMDES, 2005.

* Encuesta

realizacia por Trabajando.com, a 2,500 madres ¥rabajadoras. Los resultados se encuentran en:

hitp:/fwww.trabajando. pe/detaliecontenido/c/candidato/idnoticiasg21 1/el-31 -ge-las-madres-peruanas-se-han-sentido-discriminadas-en-
su-lugar-de-trabajo. htmi

" Guia Metodolbgica *¢, Como responder al VIH y SIDA en e lugar de trabajo?”, MTPE ~ OfT, Lima, 2008,

r#3Trabajo
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significando que esta enfermedad afecta principalmente a las personas en edad
de trabajar™.

Personas afectadas con Tuberculosis (TB)'®: La TB es una enfermedad que, ai
igual que el VIH y SIDA, genera en la sociedad rechazo de entrar en contacto con
una persona con TB por el temor a ser contagiado. Del total de personas con TB
en el Perd, el 66.21% pertenecen a las edades de 20-59 afios, significando gue
esta enfermedad afecta principalmente a la poblacién econémicamente activa.’

Al respecto, existe una importante problemética que atender por parte de las
politicas del Estado, las cuales han presentado un déficit de atencién en los temas
vinculados al respeto de los derechos fundameniales. En ese sentido, surge como
prioridad la necesidad de disefiar politicas e implementar planes y/o estrategias
que promuevan el reconocimiento efectivo del derecho a la libertad sindical ¥
negociacion colectiva, que erradiquen las peores formas de trabajo infantil y
forzoso y que eliminen cualquier forma de discriminacién laboral.

1.2.2 Seguridad y Salud en ef Trabajo’®,

A nivel nacional, un pape! importante para el conocimiento de la situacién de ia seguridad
y salud en el trabajo son las estadisticas en esta materia, como parte del sistema de
informacion; sin embargo, el Perd alin no cuenta con las estadisticas basicas sobre el
tema (solo hablando de accidentes de trabajo mortal y no mortal y de enfermedad
profesional), ya que éstas se registran en distintos entes y solo se registra el accidenie de
trabajo mortal y no mortal. Actualmente, el MTPE desarrolia esfuerzos para que el pais
cuente con un sistema anico el cual debe continuar reforzéndose.

Adicionalmente, no se cuenta con estadistica de exposicion a riesgos de la poblacién
trabajadora, la incapacidad (invalidez) para el trabajo como consecuencia de los
accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Al respecto, los principales riesgos a los que se exponen los trabajadores y trabajadoras
en las diferentes actividades economicas, tomande como referencia los datos
proporcionados por las regiones de las cuales se obtuvo informacién, son: ruido, resgo
disergonomico, psicosocial, vibracién, temperaturas extremas, bioidgico, sustancias
quimicas y polvo. Cabe destacar que, la forma de evaluar estos riesgos, es en muchos
casos solo la observacion, ya que en las dependencia de las Direccién de Salud — DISAS
y Direccibn Regional de Salud — DIRESAS no se cuenta con equipos de medicion
ambiental.

1.23 Los conflictos laborales ‘

Desde el afio 2004, nuestro pals viene experimentado un incremento de la conflictividad
social y de la intensidad de las protestas puablicas. En este contexto, el MTPE ha
formulado una Politica Nacional para la Prevencion y Gestion de Conflicios
Sociolaborales. Esta Politica Nacional permitira implementar un conjunto de planes
nacionales orientados al fortalecimiento de la autoridad de trabajo (en todos sus niveles)
para el tratamiento oportunoc y preventivo de los confiictos socio laborales; ia promocion
del dialogo social y la negociacion colectiva como mecanismos de solucién pacifica de los
conflictos; el impulso a las buenas practicas laborales como estimulo para incentivar
climas laborales propicios a la productividad y la paz laboral; y el uso de tecnologias de la

* Situacién del VIH y SiDA en el Perd - Boletin Epidemiolégice Mensual, marzo 2011, Direccién General de Epidemiologia det
Ministeric de Salud.

* Guia Metodoldgica *, Como contribuir al control de fa Tuberculosis en ef lugar de trabajo?”, MTPE, Lima, 2010.

7 Sala Situacional de Tubercuiosis, de la Estrategia Sanitada Nacional de Prevancién y Control de Ia Tuberculosis del MINSA, Enero
2011, '

' Tomado integramente de: ISAT, 2011. Diagnstico situacional en seguridad y salud en el trapajo. Perd.




inforrmacion para el conocimiento y tratamiento preventivo de ia confiictividad laboral. Para
ello ha fijade un marco institucional orientado al fortalecimienio de las capacidades
preventivas y resolutorias de las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del
Emplec en materia de conflictividad laboral.

En el marco de esta Puolitica, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo viene
implementando un mecanismo informative que permite deteciar conflictos oporfunamenie
y darles un tratamiento adecuado a través del Sistema de Alerta Temprana, el cual permite
a la Auloridad de Trabajo conocer oportunamente el surgimiento y desarrollo de los
conflictos laborales, y de esta forma estar en condiciones de convecar a las partes a una
solucion pacifica v concertada, a través dei didlogo social y la negociacién colectiva, de los
conflictos de interés. Para ello la Autoridad Administrativa de Trabajo cuenta con una serie
de mecanismos alternativos de soiucién de conflictos (MARCS), como son las reuniones
exira proceso, las mesas de didloge o reuniones informativas, que facilitan el
acercamiento de las partes a una solucién dialogada de sus controversias y conflictos de
interés.

En el marce de dicho sistema, durante el periodo afo 2008 a 2011, se registraron un total
de 1,377 posibies conflictos scciales con incidencia laboral a nivel nacicnal. La totalidad de
fos casos fuercn atendidos.

Cuadro N° 3: Sistema de Alerta Temprana, 2008-2011
(En nimero de alertas)

2009 308
2010 405
2011 297
Total 1,377

FLUIENTE: Direccion General de Trabaje ~ MTPE.

El segundo mecanismo es la heterocomposicion, segin el cual un tercero soluciona &l
confiicto. El arbitraje es una modalidad que puede ser apiicada para los conflictos juridicos
como fambién y, de modo especial, para las negociaciones colectivas. En tal sentido, la
Autoridad Administrativa de Trabajo aprobd mediante Decreto Supremo 014-2011-TR, &l
arbitraje potestativo como un mecanismo alternativo a ia huelga y a la intervencién
resolutoria del Ministerio, en la bisqueda de soluciones pacificas a los conflictos laborales
del sector publico y privado. ’

£, 4.2.4 Situacién de Ia Inspeccidn del Trabajo en el Perd

La inspeccidn del frabajo es uno de los principales instrumentos con gue cuenta el MTPE
para garantizar el cumplimiento de los derechos laborales v la seguridad y salud en el
trabajo, asi como para promover una cullura de prevencidn en materia laboral,
cortribuyendo a hacer mas equitativa las relaciones laborales.

En ese sentido, es importante que el Sistema Nacional de Inspecciones opere
eficazmente. Al respecto, se han identificado algunos aspecios que requieren ser
reforzados entre ellos, &l bajo nivel presupuestario asignado a nivel nacional, asf como la
desproporciton entre el nimero de inspeciores y las empresas a fiscalizar.

En efecto, desde la dacidn de la Ley N° 28806 "Ley General de Inspeccién del Trabajo”
hasta el 2011, se han realizado mas de 424 mil fiscalizaciones, logrando la incorporacién
de casi 10 mil trabajadores en planilia por afio, dicha cantidad aun resulta muy peguefia,
considerando que en el 2011 existe alrededor de 3.2 -millones de trabajadores del sector

iaisterio de Trabajo y Promocion def Emplec
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privado que declaran no tener contralo de traba}c*g y por tante hay un universo de
trabajadores cuyo situacion es irregular.

De ofro lado, el ratio en Lima existen 524 empresas por cada inspector, en tantc que en la
mayoria de Gobiernos Regionales (Ancash, Arequips, ica, efc.) existen mas de 1,000
empresas para cada inspector, lo cual refleja el insuficiente nimerc de inspeciores
laborales, especialmente en regiones. Asimismo, no en todas las regiones se cuenta con
una Direccion de Inspeccidn del Trabajo. Al 2011, el 82% de los Gobiernos Regionales
tiene apenas cinco (05) personas dedicadas a ejercer las funciones de inspeccion, en
tanto, algunas regiones no cuentan con personal de la carrera inspectiva para realizar
inspecciones, como es el caso de Amazonas, Cajamarca, Huanuco, Junin y Ucayali.

Respecio a las materias objeto de inspeccion, se tiene principalmente, participacion en las
utilidades, despido arbitrario, convenios colectivos, efc., aunque también destacan las
fiscalizaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, cuyos reclamos por
intermedio de denuncias ha aumentado.

Una de las herramientas para forialecer el Sistema Nacional de Inspecciones es la
capacitacién permanente. Al respecto, el MTPE ha previsto ofrecer cursos de capacitacién
a funcionarios y servidores de las Direcciones Regionales de Trabajo v Promocién del
Empleo respecto a los procedimientos inspectivos en materia laboral vy de seguridad vy
saiud en el trabajo.

En cuanto 2 la acluacion y sus efectos, todavia es muy necesaria la articulacién de las
Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo al Sistema
informatico de Inspeccion del Trabajo (SHT), asi como el accionar conjunio con otras
instituciones publicas para desarrollar operativos de fiscalizacién, mas alld de las
agregaciones temporales. Por otra parte, la planificacién de las inspecciones debe ser
reforzada a nivel nacional a través de la coordinacion con las regiones.

1.2.5 Seguridad Social

= Sistema de Pensiones

En ias dos dltimas décadas, el crecimiento econdmico del Perd ha tenido un impacto
moderado en el mercado laboral peruano, especialmente en el crecimiento del ndmero
de azfiliados al Sistema de Pensiones Privado. Segun ios dalos reportados por la
Superintendencia de Banca y Seguros (SBS), para el periodo 1993% — 2012, 1a tasa
de crecimiento promedic mensual del nimero de afiliados fue de 1.1%. Porolro lado, v
con respecto al numero de colizantes, se observa el creciente y verliginoso
crecimiento del nitmero de cotizantes, el cual ha sido considerablemente mayor en &l
Sistema de Pensiones Privado frente al Sistema Nacional de Pensiones administrado
por la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP).

e Perfil del aflliado al sistema de pensiones

Por ofro lado, v caracterizando a los afiliados del SPP v del SNP, del total de PEA
ocupada de 18 afos a mas, alrededor dei 33% se encuentra afiliado, diferente al 21%
gue estaban cotizando. Segun la estructura del cuadro, se observa que del tolal de
PEA ocupada de 18 afios a mas, el 21% se encuentra afiliado a una AFP mientras que
el 9% se encuentra en el SNP, sélo el 1% en el régimen del Decreto Ley N° 20530, y
el gruesc de los ocupados no se encuentra afiliado, es decir, existe una alta
desproteccion a nivel nacional. Al interior del pals, los ocupados en €l area urbana son
los que se encuentran en mejor posicién frente a los del area rural, y es que en su
mayoria se encuentran afiliados, va sea en una AFP ¢ al SNP a cargo de la ONP.

'S Seglin l2 Encuesta Nacional de Hogares, Continua (2011).
® Afio en el que fue implementado el SPP mediante ei Decreto Ley N° 259567

$:Trabajo
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1.3 DIALOGO SOCIAL

El dialogo social supone un proceso de basqueda de entendimiento® entre el gobierno, las
organizaciones de trabajadores y gremios empresariales en el mas alto nivel, a través del
CNTPE, como espacio de didlogo y concertacion laborai, que tiene como objeto armonizar
las relaciones laborales, mejorar el estandar de vida de los trabajadores y materializar las
condiciones apropiadas para el desempefio de una eficiente aclividad empresarial, que
genere empleo digno v productivo.

Complementariamente, el didlogo tripartitc viene avanzando significativamente en el
ambito regional. Asi, desde el afic 2001 hasta el afic 2011 se han creado 20 Consejos
Regionales de Trabajo y Promocidn del Emplec (CRTPE), replicando la experiencia del
CNTPE: Ucayali, La Libertad, Cajamarca, Huanuco, Ancash, Arequipa, Junin,
Lambayeque, Apurimac, Tacna, Cusco, Tumbes, lca, Loreto, San Martin, Puno,
Huancavelica, Moguegua, Piura y Ayacucho. Ello como resultado de las acciones de
fortalecimiento emprendidas por la Secretaria Técnica del CNTPE a través del "Plan de
Capacitacién Continua y Fortalecimiento de los Actores Sociales” y el MTPE.

Estos foros de didlogo tienen como proposito contribuir al crecimiento econdmico y social
de las regiones, fomentando la competitividad y productividad de las empresas y
garantizando el empleo y la proteccion de los derechos fundamentales de los trabajadores.
Por ello, el CNTPE cuenta con cuatro (04) Comisiones Técnicas (Trabajo, Empleo,
Formacién Profesional y Seguridad Social) v Comisiones Ad Hoc, como Anticrisis vy
Productividad y Salarios Minimos, las cuales han permitido la discusion y elaboracion de
documentos de trabajo y propuestas normativas.

En cuanto a los resuliados del proceso, destacan los acuerdos adoptados en el CNTPE
relativos a pronunciamientos sobre informes técnicos y proyectos de norma. Entre los
informes téchicos, tenemos: “Caracferizacién y problemética de los trabajadores de la
economia informal en el Pery" {2008), “Desempeiio del Mercado Laboral en el Pert”
(2008); “Lineamientos para conirarrestar los efectos de la crisis internacional:
Pronunciamiento sobre 15 lineamigntos a favor de la economia, de fa productividad y del
mercado de frabajo” (2009), entre otros.

Con relacién a los provectos de norma, el CNTPE emitié opinién sobre “Proyecto de Ley
General de Trabajo” (2002-2006)"; “Ley de Modalidades Formativas Laborales” (2004-
2005)”; “Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y Reglamento (2001-2002; 2006-2007)",
“Régimen de Compensacion por Tiempo de Servicios (2001-2004), Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo (2005-2007)".

Mediante Decreto Supremo N° 007-2012-TR, se aprob6 el incremento de la Remuneracion
Minima en S/, 75.00 nuevos soles, pasande de S/. 675.00 a 5/, 760.00 nuevos soles.

A este respecto, el desafio més importante es la consolidacion del proceso de dialogo
social y su institucionalizacién a partir del mayor involucramiento de los actores sociales y
la adopcién de acuerdos que redunden en el reconocimiento de derechos laborales, a la
par de la mejora del clima para los inversionistas y la productividad del pais.

1.4 INSTITUCIONALIDAD
1.44 Predictibilidad y transparencia

Para garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas de nuestro Sector se continud
brindando informacion transparente a la ciudadania, difundiendo y fomentando la

211 a definicidn de didlogo social de fa OIT incluye todos los tipos de negociacién, consulla e intercambio de informacion entre
representanies de gobi bajadores interés comun.
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participacién ciudadana en la vigilancia de ia gestion plblica, asl como el reordenamiento
de 1a infraestructura y del servicio de atencion pablica al ciudadano, para lo cual se viene
actualizando oportunamente la informacién contenida en el portal de transparencia, ello en
cumplimiento con el compromiso publico con la transparencia administrativa y rendicién de
cuentas, conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Al respecto, se aprobaron y publicaron, en el portal institucional del Sector importantes
documentos de gestidn, tales como: “La Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo - Ley N° 29381" “La Matriz de Delimitacion de
Competencias y Asignacion de Funciones de los Sectores Trabajo y Promocion del
Empleo” en los tres niveles de Gobierno ; el "Reglamento de Organizacién y Funciones”,; el
“Clasificador de Cargos del MTPE” y su modificatoria ; el “Cuadro para Asignacion de
Personal y su reordenamiento”; el “Presupuesto Analitico de Personal” ; los "Lineamientos
de Politica Socio Laboral 2011-2015 de los Sectores Trabajo y Promocion del Empleo”; el
“Plan Estratégico Institucional — PE! 2012-2016"; el “Plan Estratégico Sectorial Multianual —
PESEM 2012-2016"; y el nuevo “Manual de Organizacién y Funciones del MTPE”, y su
modificatoria, dada la aprobacién de los documentos de gestion antes mencionados.

Respecto a la adecuada simplificacién de tramites, se modifico el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA del MTPE, mediante D.S. N° (10-2012-TR de
fecha 06 de Junio del 2012; ello de acuerdo con la Ley N° 27444, *Ley de Procedimiento
Administrativo General’, v ia Ley N° 20080 "Ley de! Silencio Administrativo”.

Por ofro lado, con relacion a la promocion de la inclusion social, el Portal Web del MTPE
cuenta con una version para personas con discapacidad visual lo que les permite acceder
a la informacién sobre legislacion laboral, oportunidades de empleo y otros temas de
interés.

Es preciso sefialar que en el mes de junio de 2012 se lanzé el nuevo Portal Web del
MTPE, como consecuencia de un trabajo conjunto realizado entre la Oficina de
Comunicacién e Imagen Institucional y ia Oficina General de Estadistica e Tecnologias de
la Informacién y Comunicacicnes, el cual sera un canal de comunicacion potente, agil,
dinamico y amigable al usuario que brinde servicios en linea, informacidn y herramientas
Gtiles a la poblacion, orientandolo y permitiéndoles conocer sus derechos y obligaciones
en materia de trabajo y empleo.

Para estos efectos, existe una permanente evaluacion, desarrollo, innovacion de las
herramientas y la informacion del Portal Web del MTPE, adaptandolas a las necesidades
del usuario para lograr mejorar la calidad en el servicio al ciudadano coadyuvando al
proceso de posicionamiento de la marca sectorial “Trabajo”.

1.4.2 Servicio de atencién piiblica al cludadano

Parte de las politicas de gestidn de personal estdn orientadas a crear una cultura
organizacional que involucre ia participacién del personal en las decisiones y en temas
vinculados con la promocién de los valores como la ética publica, la eficiencia y la mejora
en la calidad del servicio al usuario.

Con la finalidad de potenciar los recursos humanos del MTPE se han venido dictando
cursos de capacitacion, con énfasis en temas vinculados a disefic de politicas publicas,
sistema de control interno, gestién y administracion de archivos presupuestc plblico,
gestién de proyectos en el marco del SNIP, construccién de indicadores sociales y
economicos, comunicacion efectiva y afectiva, seguridad y salud en el trabajo, enfre otros,
ello en cumplimiento del Plan Anual de Capacitaciones del MTPE, con el objeto de
desarroilar las capacidades institucionales, 1o que conllevara a mejorar el rendimientc de
las Unidades Orgéanicas y el desarrolio de las capacidades y competencias del personal de
ia Entidad.
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Asimismp, v en via de implementacidén de ia Ley del Cddigo de Ftica de la Funcién
Publica, Ley N° 27815, se vienen realizando actividades mensuales que tienen como
objeto promover los valores del Decélogo del Servidor Pablico en los colaboradores del
MTPE.

Adicionalmente mediante R.M. N° 159-2012-TR, se aprobs la Direcliva General N° 008-
2012-MTPE/4 "Procedimiento para la Atencién de Denuncias y Reclamos y de
investigacién de actos y/o hechos irregulares en el Minisieric de Trabajo y Promocion del
Empleo” v se cred el madulo de atencidn de denuncias y reclamos del MTPE - MAD
Trabajo, cuya finalidad es mejorar la calidad de atencion al ciudadano y la gestion
administrativa de las denuncias y reclamos, y fomentar una cuitura de probidad y ética,
ello en virtud de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, el Libro de
Reclamaciones del Secior Publico, denuncias derivadas por la Oficina de Control
institucional o la Contraloria General de la Republica, entre ofras..

Esta medida permitira Ia investigacién de hechos y/o actos de corrupcion, irregulares o de
negligencia funcional, a través de la determinacion de la recurrencia de denuncias sobre la
prestacién de un servicic o la actuacién de un funcionario o servidor.

igualmente, ofra de ias politicas planteadas por 1a gestién es el propiciar las condiciones y
los espacios necesarios para el iogro del Bienestar Social, permitiendo la autorrealizacion
del personal active en un adecuado entorno familiar y social, en concordancia con los
objetivos de la entidad referidos a la mejora de las capacidades institucionales; en este
sentido, en el marco de dicha Politica se vienen realizando actividades artisticas vy
recreativas para el personal del Ministerio.

Por otro lado .y con la finalidad de contar con un clima laboral adecuado, se vienen
implementando las recomendaciones derivadas del resultado de la evaluacién del clima
laboral efectuado en el Ministerio, en coordinacién con todas las unidades organicas, y de
esta manera lograr un Optimoc ambiente laboral para los colaboradores del MTPE,
sintiéndose motivados para el desempefio de sus funciones y cumplimiento de las fareas
asignadas.

Se tiene previsto establecer las competencias, aptitudes y habilidades para cada puesto
funcional del MTPE, con la aplicacién de un plan piloto de Analisis de Puesto del Personal.

Los resulfados de las acciones que se vienen implementando v las que se tiene previstas
desarrollar préximamente, dentro de Ias politicas de gestidn de personal antes sefialadas,
se veran reflejadas como parte del reforzamiento del recurso humane del MTPE, el cual
estara predispuesto a brindar una atencién al ciudadano en todos los niveles requeridos,
siendo para ello prioridad de esta gestidn, modernizar y fortalecer ia gestion del talento
humano del MTPE, ofreciéndoles un paguete de beneficios y condiciones laborales que
hagan atractive el seclor para la incorporacion de nuevos talentos lo cual nos permitira
retener a nuestros mejores elemenios.

$.4.3 Infraestructura tecnolbgica e informatica

Es preciso sefialar que como consecuencia de la evaluacién permanente que efectia la
Cficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién v Comunicaciones
respecto de las necesidades en la mejora de la infraestructura tecnolégica, y con el fin de -
promover el uso intensivo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion {TIC's), en
nuestro Sector se tienen previstas diversas soluciones orientadas a la gestién interna y al
Gobierno Electrénico, para lo cual-se ha programado a partir del 2012, entre ofros, la
implementacién de:
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* la Plataforma Informatica de la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo —
VUPE, con la finalidad de contar el software y servidores que permitiran
automatizar los procesos y servicios que brindara la VUPE.

= Implementacion de la solucién de digitalizacion {reproduccion) de los expedientes
relacionados con la Ley N° 27803 del MTPE, lo que permitira contar con el archivo
digital de los referidos expedientes con valor legal.

= Suministro e implementacién del Sistema Integrado de Gestibn Administrativa
financiera para el MTPE, a fin de dotar al ministerio de una herramienta de
Gestién Administrativa y Financiera totalmente integrada en sus procesos,
disponible, confiable y agil.

= Servicio de Solucién de Colaboracion y Mensajeria Electrénica en La Nube (Cloud
Computing), lo que permitird tercerizar tecnolégicamente el almacenamiento de
los correos electronicos institucionales y herramientas colaborativas.

= Suministro de sistema de mesa de servicios, inventaric y monitorec de
infraestructura de tecnologlas de informacién y comunicaciones, que serad una
herramienta al servicio del usuario final tanto en software como en hardware.

= Adquisicion del software Herramienta de Explotacion masiva de Datos, para la
elaboracién de indicadores de gestion.

En ese sentido, se tiene programado otorgar 2 los servicios implementados la debida
sostenibilidad en el tiempo, con acciones de mejora continua, lo que redundara en una
mayor asertividad en el accionar del MTPE, siendo uno de los principales objetivos el de
modernizar y fortalecer la infraestructura tecnolégica del Ministerio, sobre la base de un
sistema integrado de gestién administrativa que incorpore los procesos de logistica,
recursos humanos, planeamiento y presupuesto, la digitalizacién de nuestros archivos y de
ia gestién documentaria.

1.4.4 Gestidn descentralizada

BPurante el orimer semestre del afic 2008, ef MTPE formalizé Ia transferencia de funciones
a veintitrés (23) gobiemnos regionales, excepto a Lima (provincias) y Callao, que recién
concluy6 en junio de 2011. En el marco de dicho proceso de transferencia, el afio 2008 el
Ministerio suscribié Convenios de Gestion con dichos gobiernos regionales con la finalidad
de impulsarlos, reforzarios, capacitarios y asistirlos técnicamente en el ejercicio de Fas
funciones transferidas en materia de Trabajo y Promocion del Empleo.

Sobre la base de los Convenios de Gestién, las lineas de accién en materia de

descentralizacion se orientaron, en primer lugar, al seguimiento, monitoreo y evaluacion de

las funciones transferidas y, en segundo lugar, a la organizacién y desarrolic de

programas de capacitacion, pasantias, seminarios talleres y videoconferencias dirigidas a

los funcionarios y servidores publicos de los diferentes Gobiernos Regionales,
- especificamente en cada una de las funciones a su cargo.

A nivel de gobiernos locales, se han suscrito Convenios de Delegacién con
municipalidades provinciales y distritales del pais en el marco de una estrategia de
municipalizacién de funciones de promocidén del empleo, por los que se han instalado
Pilotos de Experiencia Demostrativa en materia de promocion del empleo, los cuales
prestan servicios de intermediacion laboral, capacitacion laboral, orientacidén vocacional e
informacion ocupacional,

En ia perspectiva de desconcentrar los servicios en materia de promocion del empleo,
desde el segundo semestre del afio 2011 se han instalado doce Ventanilias Unicas de
Promocion del Empleo, VUPE, con la finalidad de propiciar la insercion laboral, la mejora
de la empleabilidad y el desarrollo de emprendimientos sostenibles brindando, en un solo
lugar, los servicios gratuitos de orientacion e informacion tanto a ciudadanocs como a las
empresas.
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En esa misma linea de accién, entre los afios 2010 y 2011 se procedié a modernizar y
fortalecer ocho (08) oficinas regionales del Servicio Nacional del Empleo: lca, Chincha, La
Oroya, Trujillo, Chiclayo, Arequipa, Tacna y Tumbes con el apoyo de FONDOEMPLEQ, Ia
oficina de Huancayo con el apoyo del Programa Conjunto: “Juventud, Empleo y Migracién®
de la Oficina Internacional del Trabajo-OIT.

Asimismo, se confinué con la emisién del Certificado Unico Laboral — CERTI joven,
servicio gratuito dirigido a jovenes entre 18 y 25 afios de bajos recursos a fin de obtener
en un solo documento la informacién sobre identidad, experiencia laboral formal y
antecedentes policiales y requisitorias, eliminando de este modo, las barreras burocraticas
de tiempo, espacio y costo en la tramitacion de las principales certificaciones requeridas al
momento de postular a un puesto de trabajo.

Mediante R.M. N° 192-2011-TR, se aprob6 el Plan Sectorial de Desarrollo de Capacidades
2011-2015 para la Gestion Publica y Buen Gobierno de los Gobiernos Regionales y
Locaies del Sector Trabajo y Promocion del Empleo, lo que fue felicitado por la Secretaria
de Descentralizacion, siendo el primer Ministerio que o realiza, deniro del marco def Plan
Nacional de Desarrolio de Capacidades.

Gestion descentralizada durante of afio 2012

Mediante Resolucion Ministerial 195-2012-TR del 10 de agosto de 2012 se aprobé el Plan
Anual de Transferencia 2012 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo, en el que se
delimitan las funciones a ser transferidas a la Municipalidad Metropolitana de Lima.
Concordante con el Plan Anual de Transferencia, se ha iniciado la elaboracién del Informe
Situacional det Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo para la Transferencia de
Funciones a la Municipalidad Metropolitana de Lima, acciones que continuaran durante el
segundo semestre del afio 2012.

Asimismo, se ha programado realizar el monitoreo de los Convenios de Delegacién con
las municipalidades de San Juan Bautista en Loreto, Zarumilla en Tumbes y Andahuaylas
en Apurimac, e iniciar gestiones con las municipalidades de Piura, Sullana, Paita, Castilia,
El Alto y Los Organos en el departamento de Piura a fin de extender a estas
circunscripciones los beneficios de los Pilotos de Experiencias Demostrativas de
Promocién del Emplec.

Del  mismo modo, mediante R.M. N° 075-2012-TR, se aprob6 el Plan de Trabajo
denominado “Asistencia Técnica a las Direcciones Regionales de Trabajo v Promocion del
Empleo para la elaboracién y aprobacion de sus Documentos de Gestion (ROF y CAP)".

En este proceso de consolidacion de la desceniralizacion y fortalecimiento de capacidades
de las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo se han retomado las
coordinaciones con la Secretaria de Descentralizacién de la Presidencia del Consejo de
Ministros la que ha comprometido su acompafiamiento en estas taress.

mlsteno e Trabajo y Prormocion del Emplen
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VISION

 WISION

LINEAMIENTOS DEROLITICA

 SDCIOLABORAL

= Serla principal institecion piblica’ te para Iz sociedad 3 '
‘la promocion de fa emplesbilidad, & auttempieo y del frabajo decents,
que garantice f respels ivestricto y a vigencia de lns derechos socia-
{ahorgies y fundamentales en el &mbito laborsl, asf como, iz
consohdacion del tidlogo v la concertacian socio laboral, para el
desarrolio socio econdmico descentralizado con inclusién social.

= Samos el ente rector en materia de dessrrollo v evaluscion de las
poiiticas socio izborales de trabaja v promocion de |z empleshiidad e
insercion laboral, ef autoempleo y el trabsjo decente 2 nivel hational,
garantizando el curmnplimiente de la normativa laboral vigente, la
prevencidn y sofucin de conflictos, la mejora de las condiciones de
irabajo y el respeto de os derechos fundamentzles del rabajadar para
el progreso de nuesiras empresas en beneficio del desarrolie
sacioeconGmice del pafs, e un marco demoacratict y de didlogo social.

+ Fornentar un sisterna demecratics de relaciones lahorales enbase &
la pramncion del trabajo decente, conespeciat énifasis en el respets
alos dereches fundamentales y a las condiciones de frabajo seguras
v saludables.

= Fortalecer el sisterna de inspeccion de trabajo a nivel nacional psra
qarantizar el cumplimiento efectivo de los derechos laborales,
fundamentales, de seguridad y salud en ef tfrabajo v seguridad social,
asi como incidir en la reduccién de la informalidad laborat,

= Prornover un marcoe nonmative consistente con 13 promaocion del
irabajo decente sobre [a base de la prevencibny gestién de
conflictos izborales, et foments de 13 respensabilidad sociat
empresanaly el fortalecimients de los procesos inshitucionalizados
de participacidn y didlogo social.

= Promover la extension de is coberturs de la seguridad social conel
ohieto de lograr mayor inclusion social y desarrollo humans.

= Pramaover la insercion laboral, a través de la intermediacion laboral,
orientacion laborsi, capacitacionlaboral v reconversitn fsboral.

= Promover gl autoemples 3 través de la asesoria, asistencia teoricay
capacitacion correspondiente,

+ Promaover la generacidn de empleos temporales aravésde la
eiecucion de proyectos de inversion de infraestructurs basica
econdmicey saiatintensivos en &l uo de a mand de obra, de
acuerde cen el deservolvirmiento de fa sconomia y presencia de
evertosnaturales y sociales que afecten el ingreso de las personas.

= Promover el ernples, emplesbiidad y ermprendimiento da manera
articulada y complementaria, coh un erfoque mulfisectorial s
intergubemamentsl vy respeto ol medioarbiente.

» Lograr catidad en el servicio al ciudadans, 2 fravésdel )
fortalecimiento de su atencion, la simplificacion administrativa, la
implementacion de los sistemas de control interao v la certificacion
de calidad que debern tener la totalidad de las servicios que Brinda &l
MTPE.

= Dogumento “Lineamientos de Politica Socic Laboral det Sector Trabajo y Promocion dei Emples 2012-2016" aprobade mediante Resolucion Ministerial N° 227-2012-TR

Ministeric de Trabajo y Promocion del Emplec
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“OBJETIVOS ESTF
GENERALES

.

1. Fementar un sistema
democratico de refaciones
taborales ¥ garantizar el
cumplimiento de jos derechos
laborales, en particular el respelo
alos derechos fundamentales, la
i seguridad y salud en el trabgjo v
{ ia seguridad social sobrela bass

i del dislogo v la concertacidn.

2. Promoveret empleo, 13
empleabilidad v el
amprendimiento a fin de lograr la
insercidritaborat v autosmpleo
especiaimente de los grupos
vulnerables de la poblacidn, de
manera articulada con los
gobiernos sub hacionales en un
marco de igualdad de

oportunidades vy respeto al medio

3. Modernizacion y eficienciade
ta gestion institucional, a in de
obtenst mayorss niveles de
eficiencia ylograr una mejor
atencién ciudadana, prionzando v
optimizando el uso de los
recursos publicos.

ambisnts.

ESTRATEGIAS

1.1.1 Adopter medidas para promover y garantizer fa liberted sindical y 8l reconocimiento
del derecho de negociacién colective y de huelga, haclendo posible que todos los

_irebsjadorss tengan reconocidos estos derechos en la nommativa v en lapraclica,

1.1.2 Formular politicas y eétrateglas para erradicar las peores formas de trabajo infantil v
ellmmarel trabajo infantit por debajo de la edad mm;ma de admisién al emplec.

'1 K 3 Formular polmcas ¥ esiratag:as amculadas y eﬁcaces para abolir tedas ias fon'rsas de
irabajo fcrzoso U obhga’sono

114 Foz’muﬁar potfbces naaonales ¥ estraiegzas que promuevan y garanticen Ea ;guaidad
de oporfunidades y de frato en maleria de emplec y ocupeacion, sliminando con ello
cusalguisr forma de discriminaciéniaboral.

1 1 5 Fomzular pohtlcas Y estrategms de prevenc:én de nesgos lsbofeles que garantlce ia;
seguridady salud de los trabajadores

1 2.1 instltucronanzaryfortafecer el Sastema de lnspeccmn del T{aba;o

1.2.2 Promover una cultura de cumphrriienté de los derechos '!e;bbralss, de éeg{;ﬁdad v
satuden o traba;o vy de segundad gogial.

1 3 1 Promover un manco normat;vo conmsiente con las pei mcas nacaeﬁaies en matena de
traiaajo decente.

”1 3.2 Formui@r politicas para Ea prevencion y gesﬁén de 105 conflictos Iaborales 3 ﬂwe!

nacional.

7 13;3 Féfmuiar

la pelitica nacional pera la Promocddn de ia Responsabilidad Social
Empresanalan ei émbzto laboral

3 4 Promover ¥ fortaiecerlos prccesos de daélege a nwef Iecai y nacxoﬁei

1 4 1 Eiaborer en coordmacaon con Ios entes mvotucrados en la gestlen y ﬁnarsctamlento de
la seguidad social una politice nacional de seguridad social. asi como propuestas de
mejora de 1a normativa en esta materia.
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ESTRATEGIAS 2.1.1 Promover v ejecutar politicss, normas, planes, programes v proyectos necionales y
secicriales en maleria de promocién del emples, migradién laboral, informadién dsl
mercado de irabajo, promocitn leboral para personas con discapacidad, intermediacién
laboral, informalidad laboral, farmecién profesional v cepacitacién iaboral en el marco de ias
Politicas Nacionales del Empleo.

2.1.2 Fortalecer servicios de promocién del empleo.

2.1.3 Promover el desarrollo de capacidades y competencias en rebgjadores inserfados en
procesode insercién o reinsercién.

2.1.4 Disedfer, impl emantér v desarroliar &l Siétema de Informacién ciei Mereede de Trabajo.

2 1.5 Preme\fer ia parhapacnén de personas con duscapae:dad mijeres, ;évenes mlgrantes
y ofros grupos vulnershies en fos servicios de promocién del empleo y empleabilidad.

2.2.1 Promover y sjecutar politicas, normas, planes, programas v proyectos nacionales vy
sectoriales enmatena recorversion laboral.

2.2 2Foitalecerlos sewicioé de }econversi(m laboral.

' 231 Promover y ejecutar politicas, normas, p!aneé, programas y proyectors”ﬁacioﬁaiesiyr
sectorigles en materia de promodidén del autoempieo productivo, en e marco de las Politicas
__Nacionales del Empleo. B

2.3.2 Desarrollar y proponer mecanismos para ia ;)mmomén del autoempleo productzvo

2 3 3 Pmmover el desarroilo de capacaéades para Ia ;)rem omén det auioempleo productwo

2.3.4 Generar inéon*naciére sobre el auteempiéo. o

2.4,1 Forié!ecer prog%amas y/d proyecios onientados & la generacidn de empleo terﬁpéraﬁ
para Qrupos en situacion de vulnerabilidad,

251 Promover la creacéﬁh ¥ 'é! fortalecimierto 'de espacios mulisectoriales e
intergubernamentales para la promocién del empleo, la empieabilidad v el emprendimiento.

2.5.2 Articular séwicios de brem ocién def empleo. 7

i 573 Fb:talecer Iés capacidades de los gcb;emoé régsonales y Iocalésuﬁara Ea'gestxén dré Eé
promocion del smpleo vy autoempleo, de las personas con dzscapamdad muieres, jévenes y
_.otros grupos vulnerables . I

2.5.4 Fomentar las alianzas Pubhcas anadas en e! marco cie ia resp@mabﬂsdad social
empresarial para mejorar el empleo y la empigabilidad a nivel regional v local, en especial
dela poblacion vulnerable,

255 Generar mformaczén sebre Ea promoczén éel em;a!ee euioempleo y empleablhdad a
través de la responsabilidad social empresarial.

. 256 Prome\fer ¥ desa*rollar indicadores de Ias précﬂcas de responsabllsdad socsal
empresarial qus promuevan empleo, smpleabilidad y aatoempleo.

3. 1 1 Pfemover la austendad y mejora entla cahdad dei gasto

3 1 2 Promover Ia étxca publ:ca y transparenma de la geshé{a secionat

3.1.3 Fortalecer ia eﬁc;encié. s%mpiiﬁcac&i‘m adminisiralive v la buena atencidn publicé al
ciudadano.

31.4 Fortalecer las coordinaciones con entidades u©  organismos nacionales &
“internacionales, en las materias del &mbito de competencia det Sector.
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1. 1 Pmmwsr e: ;:ééna ras;:zeia ﬁa ios dereehes
laborales  de  los  trabajaderss  del  pals,
procurando la promaocidn d un trabajo decents,
oivdiciones da trabajo seguras v saludables via
garantia de sus derschos fundsmentales; con
ezpecial énfasle en la promocién de la lbertag
sindisal v l& negoclacidn  colecilva, 1a
3 srradicacién del trebejo irfartll, ia sbolleidn dei
P trabaio  forzeso vy la sliminetidn de  Ja
| distriminacidn an materia de empled v
CURation.

1.2 Fortaigcer la inspeccidn del trabsis como un
instrumanto sficaz para logrer & cumplimisnio
rea! de todos los derschos soglo laborsiss, de
- seguridad v salud en sl trebaje ¥ de ssguridad
£ secial. Condnivor a las acciones orlentadas a in
reduceisn de la informalidad Jaboral,

“""ﬁﬁf’

1. Fomentar un sistema  democrdtics  de i
relaciones laboraies ¥ garantizar éi~
cumipimients de Ios derechos Taboralss, &ng
particular ef respete 8 les  derechos i
fundamentales, la seguridad v salud en el i
| trabaio v Iz ssouridad soelal sobre ks hase dai o
1 didlogo v 1a conceriacién,

113 Aprebar v difundl un mared normative
conszistente con un sistema democritico de
: ralacionas iehorales, con & objeto de lograr una
mayor squidad  social sobwe la base de
mecanlemos de prevensidn v gestién de
s conflictos  laboralss, responsabllidad  socisl
empresarial ¥ los procesos institucionalizados
| de participacion v diglogoe social

¥
114 Promover ta extensién ds la cobertura de ls;
E seguridad social con el objsto ds logrer maysr?
inclusisn suclal y desarrollo humarne a partlr dell
analisis v proposicidn de mecanismes sficientes!
de srticulacion de los sistemas conlribulivos de
proteceidn social,
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2.1 Lograr la Insereidn laboral especialments de
g grupss vuinerables,

2. Promover sl emplas, la smplsabliidad y ¢
emprendimisnic a fin ds Togrer fa insercién
faborsl y sutoemples especialments de jos
grupos vulnerabiss ds fa poblacion, de manera

artieulnda con log gobiernas sub nacionales sh

i nares ds lgusidad de oportunidades v

respety of medio smbients

2.3 Lograr ‘of desarralio del autoampiee
sspecisiments pars grupss vulnsrables ds ia
poblacién v con énfasis en sl dmbite rura!

2.4 Generar emplevs tam para;&s sh gr&y‘éarbs de
inversién publica de infreestructurabasica
altamente intensives sn mano ds obra.

2.5 Consolldgcion de sspacios que permitan
promover ¢l emplee, smplsabilidady
emprendipiento, de manera articulads,

complementaria, con un enfogque muitisestsrial e

intergubstrnamental.

_3. Modarnizaciény eflciencla ds la gestién & s : :
institucional, afin de cbtener mayores nivelss de 1 Fortalscimiento de 1a Gestion Administrativay
sficienciay lograr une mejor atercidn cludadans, de Jos Servicios nstitucionsiss
priorizando v optimizando i uso de los recursos -

gubims

¥+ Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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1. Fomentar un sistema
democratico de relaciones
laborales y garantizar el
cumplimiento de los
derechos Iaborales, en
particular el respeto a los
derechos fundamentales, la
seguridad y salud en el
frabaje y la seguridad
social scbre 1z base del
didlogo y 1a concertacién.

1.1 Promover el pieno respeto de los derechos
laborales de los frabajadores del pais,
procurando la promocién de un trabajo decente,

condiciones de trabajo seguras v saludablesy la

garantia de sus derechos fundamentales; con
especial énfasis en la promocién de Ia libertad
sindical y la negociacion colectiva, la
erradicacion del trabajo infantil, la abolicidn del
frabajo forzoso y ia eliminacidn de la
discriminacion en materia de empleo y
ocupacion.

1.2 Fortalecer la inspeccion del trabajo como
un instrumento eficaz para lograr el cumplimiento
real de todos los derechos socio laborales, de
seguridad y salud en el trabajo y de seguridad
social. Coadyuvar a las acciones orientadas a la
reduccion de la informalidad faboral.

1.3 Aprobar y difundir un marco normativo
consistente con un sistema demaocratice de
relaciones laboraies, con ! objeto de lograr una
mayor equidad social sobre la base de
mecanismos de prevencién y gestion de
conflictos laborales, responsabilidad sociat
empresarial y los procesos institucionalizados de
participacion y didlogo social.

1.4 Promover ia extensién de la cobertura de la
seguridad social con el objeto de lograr mayor
inclusién social y desarrollo humano a partir del
andlisis y proposicién de mecanismos eficientes
de articulacion de los sistemnas contributivos de
proteccion social. :

Divisién Funcicnal 020:
Trabajo.
Divisién Funcicnal 006:
Gestion

Minitriocfe Trabajo y Promocién del Empleo

2. Promover el empleo, la
empleabilidad ¥ el
emprendimiento a fin de
lograr la insercién laboral y
autoemplec especiaimente
de los grupos vulnerables
de la poblacién, de manera
articulada con los
gobiernos sub nacionales
en un marco de igualdad
de oportunidades y respeto
al medio ambiente. .

2.4 Lograr la insercion laboral especiaimente
de los grupos vulnerables.

2.2. Lograr la reconversion laboral.

2.3 Lograr el desarrolio del autcempleo
especialmente para grupoes vulnerables de [a
poblacion y con énfasis en el ambito rural.

2.4 Generar empleos teinporales en proyectos
de inversién puiblica de infraestructura basica
altamente intensivos en mano de obra:

2.5 Consolidacion de espacios gue permitan
promover el emplec, empieabilidad y
emprendimiento, de manera articulada,
complementaria, con un enfoque mullisectoriai e
intergubernamental.

Trabajo.

Gestion.

Divisidn Funcional (20:

Divisidn Funcional G06:

3. Modemizacién y eficiencia
de 1a gestién institucional, a
fin de obtener mayores
niveles de eficiencia vy
lfograr una mejor atencién

- ciudadana, priotizando ¥y
optimizando el use de los
recursos publicos.

3.1 Fortaiecimiento de la Gestién
Administrativa v de los Servicios Institucicnales.

Planeamiento
Gubernamental.

Gestién.

Seguridad Juridica

Prevision Social.

Divisién Funcional 004:

Divisién Funcional 006:
Division Funcionai §18;

Division Funcional 052:

25



yTrabajo

Miristerio de Trabajo vy Promocion det Empleo

ESTIMACION DE INGRESOS

El Ingreso Total para el Pliego asciende a Doscientos Ocho Millones Ciento Cincuenta y Dos
Mil Setecientos Noventa y Nueve y 00/100 nuevos soles (8/. 208,152,799.00) de acuerdo al
siguiente desagregado, por fuentes de financiamiento:

Recursos Ordinarios 161,736,799
Recursos Directamente Recaudados 46,416,000
Total 208,152,795
Fuente : Oficina de Presupuesto {(Anexo 2 de la Resolucidn Ministerial N° 284-2012-TR)
Elaboracitn : Oficina de Planeamignto e inversiones

<

El Ingreso por Recursos Ordinarios, asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas,
asciende a Ciento Sesenta y Un Millones Setecientos Treinta y Seis Mil Setecientos Noventa y
Nueve y 00/100 nuevos soles {S/. 161,736,799) vy se distribuye a nivel de Unidad Ejecutora de
la siguiente forma: '

001 Ministerio de Trabajo - Oficina

General de Administracion 59,869,155
002 Programa Nacional de Emplec Juvenil “Jovenes 38,158,000
ala Obra

i 4

005 Programa para la Generacién de Empleo Social

Inclusivo "Trabaja Pertd” 63,706,644

Total 461,736,788

Fuente : Cficina de Presupuesto (Anexo 2 de la Resolucion Ministerial N° 284-2012-TR)
Elaboradeo : Oficina de Planeamienio e Inversiones

Recursos Directamente Recaudados

El ingresc estimado en la Unidad Ejecutora G01: Ministeric de Trabajo - Oficina General de
Administracion para el afio 2013, asciende a Cuarenta y Seis Millones Cuatrocienios Dieciséis
Mit v 00/100 nuevos soles {S/. 46,416,000).
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Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec

001 Ministerio de Trabajo - Oficina
General de Administracion

46,416,000

1 002 Programa Nacional de Empleo Juvenil *Jévenes
ala Obra”

005 Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo "Trabaja Perd”

TOTAL PLIEGO ‘ 46,416,000

Fuente . Oficina de Presupuesto (Anexo 2 de la Resolucidn Ministerial N® 294-2012.TR)
Elaborade : Oficina de Pianeamiento e Inversiones

INGRESOS PARA EL PRESUPUESTO DEL ANO 2013 POR UI\HDAD- EJECUTORA
SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(En Nuevos Soles)

001 Ministerio de Trabajo - Oficina
General de Administracion 59 869,155 46,416,000 106,285,155
002 I?r‘?g;rama Nacional dfe Empleo 38,158,000 . 38,158,000
Juvenil “Jévenes a la Obra
005 Programa para la Generacion de :
Empleo Social Inclusivo “Trabaja 63,700,644 . 63,709,644
Per”

TOTAL PLIEGO 161,736,799 46,418,000 208,152,795

Fuente : Oficina de Presupuesto (Anexo 2 de la Resolucion Ministerial N° 294-2012-TR)
Elaborado : Cficina de Planeamiento e inversiones
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Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

g
LY

Unidad Ejecutora; 001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

01214 Proceso Presupuestario Documento &5 850,556.00 OPRE/ OGPP
41325 Organizacién Institucional Documento 85 413,604.00 QOM / OGPP

004 Planeamiento 44325 Acciones de Descentralizacion ‘ Accidn 95 572,668.00 2735 704.00 ODES / OGPP

Gubernamental - - ~ e
44687 Gestion de Planeamientc y Presupuesto Accion 266 403,565.00 QGPP
44822 Planeamiento e Inversiones Accion 51 597,721.00 OPLA / OGPP
00018 Acciones de Personal (*) . - 87,600.00 . CGPP
2\3ﬁii83;?fousccién de la Gestibn de los Sistemas Accion 408 1,118,924.00 SG
00900 Gestion Ministeriai Accion 829 2,2562,667.00 DM
01841 Dialogo Social Accion 54 869,020,00 CNTPE
41090 Gestion Vice Ministerial de Promocion del Emplec Documento 182 781,304.00 DVMPECL
006 Gestion 41091 Gestion Viceministerial de Trabajo Accion 164 1,169,051.00 41,161,784.00 | pypr

00016 Acciones de Imagen Institucional Accion 39 1,513,831.00 QCl/ 8G
83693 Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria Documento 3,684 1,362,716.00 QALGD/ 86
82613 Acciones de Defensa Accion 72 292,479.00 ODN/8G
00068 Administracién Financiera y Contabla Documento 303 2,0186,248.00 OFIN/7QGA
00070 Administracion General Documento 202 6,300,388.00 QGA
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| PROGRAMAGIO

DEMETA FISICA

10,475,800.00

OABA 1 OGA

00183 Apoye Logistico Documento 58
41027 Fiscalizacion y Control Previo Documento 18,801 269,385,00 UFCP f OGA
41521 Sistematizacion de Estadisticas de Registros Documento 63 578,332.00 Ok /OGETIC
44686 Gestion de Cooperacién y Asuntos Internacionales Accién 173 888,726.00 OGCAl
008 Gestion 45030 Soporte y Aplicacion de Tecnologia informatica Accion 18 4,374,363.00 OTIC / QGETIC
| 40731 Beneficio de Fraccienamiento Documento 6,800 406,857.00 UCM / OGA
40793 Cobranza Coactiva Documento 26,148 1,037,679.00 LUCC /OGA
00204 Asesoramiento Técnico Legal Documenio 1,714 B807,878,00 OGAJ
00063 Administracion de Recursos Humanos Accidn 2,948 4,023,202.00 QGRH
23402 Acciones de Control Informe 12 820,814.00 QG
018 Seguridad Juridica | 00890 Ejecucién de Procesos Judiciales Expediente 12,000 1,077,488.00 1,077,489.00 | PP
01208 Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales Accion 66,622 1,189,388.00 DPSC / DRTPELM
08253 Gestion Regional Accion 2,662 1,143,100.00 DRTPELM
020 Trahajo
40861 Defensa gratuita y Asesoria al Trabajador Accion 268,273 2,154,488.00 SDDGAT/ DRTPELM
41299 Normalizacién y Supervision en Derechos ’ 53,625,188.00
Laborales Fundamentales Arcion 53 1,336,084.00 DGDFSST
44337 Acciones de Promocién de los Derechos Accion 5,203 824,111.00 DPPDFSST / DRTPELM
Fundamentales
44748 Intermediacion Laboral Accion 122,493 1,5981,326.00 DPECL/ DRTPELM
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020 Trabajo

DGT

DGDFSST

DGDFSST

DPEA y DISEL/ DGPE

DNGCL 7 DGFPCL

DGFPCL

DML/ DGPE

DGSNE

DPEFD / DGPE

DEFPCL

44850 Normalizacion de las Refaciones de Trabajo Accién 217,288 2,430,872.00
95135 Trabajo Forzoso Accion 36 1.419,827.00
53859 Prevencion y Erradicacidon en Materia de Trabajo Accién 53 2 481,881.00
Infantil

44712 informacion Laboral y del Mercado de Trabajo Accibn 196 2,475,934,00
44847 Normalizacién de Certificacion de Competencias .

Laborales Accitn 76 812,770.00
44848 Normalizacién de Formacion Profesional y

Capacitacion Laboral Documento 18 1,215,335.00
44851 Normalizacion de Migracidn Laborai Accion 65 591,112.00
44852 Normalizacion en Intermediacién Laboral Accion 08 719,807.00
44338 Acciones de Promocién del Empleo para Personas .

con Discapacidad Ageion 45 299,987.00
83869 Competencias de Las/Los Jovenes para el Empleo Accion 94,153 7.677,147.00
76386 Promocion Laboral para Personas con

Discapacidad Documento 26 220,000,00
76342 Disefic e Implementacién del Servicio de i

integracion Estudio 1 80,000.00
76344 Forialecimiento de los QObservatorios Socio -

Econémicos Laborales Institucion 5 66,000.00
76345 Desarrollo e Implementacidn de Encuestas de "

Demanda Laboral Estudio 10 7.800.00
76346 Desarrollo de Documentos de Informacion Documento 40 8,000.00
76347 Difusion de Informacidn Especializada  en Consuita 1,000 12,000.00

Ventanilia Unica de Promocion de Empleo

PROGRANMA PRESUPUESTAL
* INCLUSION DE LOS
JOVENES CON
DISCAPACIDAD EN EL
MERCADO LABORAL®
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76350 Fortalecimiento de la Intermediacién. Laboral

: Usuario 400 167,400.00

Existente PROGRAMA
PRESUPUESTAL

76351 Desarrollo de Estudios Laborales para la Inclusidn Estudio 8 245,000.00 "NCLUSION DE LOS
JOVENES CON
DISCA AD E

76352 Campafias de Sensibilizacion a Empleadores Campania 10 44,500.00 MEsgczggllr_)ABORIj\E&
(DGPE) '

76355 Beguimiento de la Colocacién en Puestos de :

Trabajo Ajustados a la Discapacidad Control Realizado 120 §,600.00

47173 Gestion del Programa Informe 12 18,088,361.00

59276 Seguimiento y Monitoreo del Programa Informe 12 77,160.00

020 Trabajo

76357 Actuaciones Inspectivas de Fiscalizacion inspeccion 72,300 6,005,173.00
PROGRAMA

76358 Capacitacion de inspectores para la Fiscalizacion Persona 450 §3,100.00 PRESUPUESTAL

: "FORTALECIMIENTO DE

LAS CONDICIONE

76359 Actuaciones Inpectivas de Orientacién inspeccién 14,853 122,000.00 LABORALES" s
(DGIT y DIT/DRTPELM)

76360 Capacitacion de Inspectores en las Materias para

Orientacion y Asistencia Técnica Persona 450 44,500.00

76361 Difusion de la Normatividad Socio- L.aboral Charla 12 113,844,00

052 Previsién Social 00184 Pago de Pensiones y Beneficios a Cesantes y Documento 24 7,795,000.00 7,795,000.00 | OGRH

Jubilados




020 Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

informe

12 3,723,008.00

59276 Seguimiento y Monitoreo del Programa Informe 4 961,682.00

762084 Gestidn Operativa de Sedes informe B1 2,021,085.00

59276 Andlisis de la Dinamica del Mercado Laboral informe 1 117,3680,00

69988 Proceso de Eleccidén de las Entidades para | Convenio / Contrato

Capacitacion 22 10,730,131.00

89989 Promocion de ta Oferta Formativa v Focalizacion

de los Jovenes de Escasos Recursos Econdmicos Acreditado

(PRODUCTO; 3000056 Jovenes en Siuacion de @) 19.527 595,403.00

Pobreza con Capacitacion Técnica de Nivel Basico)

69890 Seleccion de Cursos y Capacitacion Técnica de .

Nivel Basico Beneficlario 15,015 428,323.00

76292 Conexién Laboral Joven Vinculado 7,646 247,789.00

59277 Apoyo en la Promocién y Comercializacion de

Prodictos producidos por los Jovenes Emprendedores Evento 5 140,000.00

59278 Proceso de Eleccion de las Instituciones v/o | Convenio / Contrato

personas capacitadas ) 31 8,368,884.00

69889 Promociin de la Oferta Formativa y Focalizacién

de los Jovenes de Escasos Recursos Econdmicos Acreditad

(PRODUCTO: 3000312 Jovenes en Situacion de ""3(2')5 ° 7,593 163,864.00

Pabreza y/o Vulnerabilidad acceden & Capacitacién en

Emprendimiento)

76293 Diagnostico del Mercado productivo del Ambito de .

intervencién Informe 11 482,832,00
| 76546 Capacitacidn de Emprendimiento Beneficiario 5,841 253,629.00

00888 Gestibn Administrativa informe 77 1,065,222.00

00342 Capacitacion y Asistencia Técnica Beneficiario 387 1,616,365.00

03968 Capacitacion Beneficiario 4,750 6,288,748.00

01281 Promocion del Empleo Beneficiario 817 839,665.00

| 00018 Acciones de Personal (*

123,000.00

38,158,000.00

PROGRAMA
PRESUPUESTAL
"PROGRAMA NACIONAL DE
EMPLEO JUVENI. -
JOVENES A LA OBRA"

PROGRAMA NACIONAL
PARA LA PROMOCION DE
OPORTUNIDADES
LABORALES "VAMOS
PERU”




METAS PRESUPUESTARIAS 2013
(Finalidad) ‘

pa
47173 Gestion del Programa ACGitn 1,170 7,103,481.00
58264 Transferencia de Recursos para la Ejecucion de
Proyectos de Inversion Proyecto @ 540 43,015,000.00 PROGRAMA
Po— - : PRESUPUESTAL
765456 Difusién de Modalidades de Intervencion del Programa Taller 12 438,966.00 "BROGRAMA PARA LA
para Desarrolio del Taller GENERACION DEL
76289 Asistencia Técnica y Evaluacion de Proyecios intensivos ) : . EMPLEO SOCIAL
en Mano de Obra Asistencia Técnica 1,170 2,188,313.00 INCLUSIVO
290 impl tacion e itori | TRABAJA PERL"
| Docento db a Mane da Obrao Calticads - T S| Reporte 549 2,364,600.00
020 Trabajo 63,709,644,00
76291 Supervision de los Proyectos en Ejecucion Supervision 549 7,957,274.00
81416 Promocion de la Cultura y Practicas en Responsabilidad Accion 29 165,200.00
81417 Registro de Empresas con Responsabilidad Social Documento 1 54,800.00 ,
e - PROGRAMA "PERL}
. 61415 Certificacion Perli Responsable Documento 1 64,800.00 RESPONSABLE"
* 00888 Gestion Administrativa Informe 7 305,200.00
00018 Accicnes de Parsonal () w - 42,000.00

OTAL EJECUTORA S/

NOTA:

(") La Meta Presupuestaria 00018 Acclones de Personal de competencia de OGPP, Programas "Vamos Perl” y "Pery Responsable” no prasentaron metas flsicas, dado que el presupuesto asignado serd distribuido en olras metas de acuerdo a
las necesidades identificadas en sus propias competencias.

(1) La unidad de medida Convenios / Contrato no esté considerada dentro dal masstro de unidades del SIAF, sin embargo es necesario considerario debido & que el Programa va coritratar entidades privadas para las capacitacionss,

(2) La unidad de medida Acreditade no esté considerada dentro del maestro de unidades de! $IAF, sin embarge es necesario considerario dado que representan a 1as personas gue cumplen con los requisitos del Programa para que sean beneficiarios.

(3 La unidad de medida Joven Vinculado no astd considerada dentro del maestro de unidades de! SIAF, sin embargo es necesaric considerarlo dade que representan a los jévenes capacitados gue han sido vinculados con potenclales empleadores.
(4) Asimismo, se considera la programacién de 19,254 Empleos Temporales,




initeréo de Trabajo y Promocién del Empleo

SIGNIFICADO DE ABREVIATURAS

| CNTPE

“ Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo

%DGDFSST

!! Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad vy Salud en ol Trabajo

| DGFRCL

EE Bireccitn General de Formacion Profesional y Capacitacidn Laborai

| DNCCL

: DGIT 1[ Direccion General de Inspeccién def Trabajo

| paPE ; Direccion General de Promocion del Empleo

DGSNE “ Diféccién General de Servicio Nacionai del Empleo

ff DGT EE Direccidn General de Trabajo ’ —_ME
DISEL ' Direccidn de Investigacion Socio —~ Econémico Laboral
: DIT E Bireccion de Inspeccion del Trabajo
' DM ’; Despacho Ministerial
E DhaL Direccién de Migracién Laboral T

i1 Direccién de Normalizacion y Certificacién de Competencias Laborales
ol -

| DPEA

' Direccion de Promocién del Emplec y Autoempleo

| DPECL

,; Direccion de Promocidn del Empleo vy Capacitacion Laboral

| DPLPCD

Direccidn de Promocion Laboral para Personas con Discapacidad

EDPPDFSST

Direccgr.x“ngrcmocién y Proteccion de los Derechos Fundament-éié;}dé;l; Seguridad v Sa!adie;;t
Trabajo '

| DPSC

| Direccion de Prevencin y Sohucién de Conflictos

RTPEL

Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima

. DRTPELM

3 Direccion Regional de Trabajo v Promocion del Empleo de Lima Metropolitana

!
DTPEC

i1 Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao

“ Despacho det Viceministro de Promocidn det Emplec y Capacitacién Laboral

VMT

Despacho del Viceminisiro de Trabajo

Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

‘oct

Organo de Controi Interno

it

L ocil

/i Oficina de Comunicacion e imagen Institucional

| OACGD

11 Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

ODN Oficina de Defensa Nacional
CDES Oficina de Descentralizacién

OE Oficina de Estadistica

OFIN Cficina de Finanzas

OGA Oficina General de Administracion




inEsierio de Trabajo y Promocién del Empleo

%1 Trabajo

! ,
EI Oficina General de Asesorfa Juridica

OGCAl ﬁ Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales
i[ OGETIC “ Oficina General de Estadistica y Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
: CGPP !l Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
t OGRH LE Oficina General de Recursos Humanos

il
| Oficina de Organizacién y Modemizacién

ii Oficina de Pianeamiento e Inversiones

, Oficina de Presupuesto

it Oficina de Tecnologias de la informacién y Comunicaciones

[

| Procuraduria Publica
I

'E Sub Direccion de Defensa Gratuita y Asesoria al Trabajador

E{ Secretarla General

1t ‘ Unidad de Cobranza Coactiva

’E Unidad de Controlf de Multas

Unidad de Fiscalizacién y Control Previo
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CATEGORIA PRESUPUESTAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS Fisicas

12 Ministerio de Trabajo y promiocion del Empleo

01 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

Oficina de Presupuesto / Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Acciones Centrales

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES

162,756,00

0.00

OBJETIVO ESTRATEGICD GENERAL

3. Modernizacion v eficiencia de la
publico.

Socire 0.00 162,756.00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 Acciones Centrales e ThiGs TOTRAS 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTD 3.999999 Sin Praducto 2.3 BIENES ¥ BERVICION 328,722.00 168,078.00 Q.00 487,800.00
ACTIVIDAD 5.000001 Planeamisnto y Presupussio ANBEaNES Y 0.00 £.90 0.00 .00
FUNCIGN 07 Trabajo 2.5 OTROS GASTOR 0.00 0.00 0.00 0,00
DIVISION FUNCIONAL 004 Planesmiento Gubernamerital B ADQUSICIEN DE ACTIWOS o 000 0.00 0.00 n.00
GRUPO FUNCIONAL D05 Planeamisnto Institucional OTA 49147800 | 156,078.00 0.00 860,556.00

gestion institucional, a fin de oblener mayores niveles de sficiencia y lograr una mejor atencion ciudadana, pricrizando ¥ optimizando el uso de los recursos

DBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICD

3.1 Fortalecimiento de 12 Gestién Administrativa ¥ de los Servicios Institucionales,

RONOGRANA A
QD 0 i HR P AR PROD . L2ALD
QH "
A i AEBIDA
OR ADA PROGRAMADA B A 9. ()
01214 Proceso Presupuestario Documento 83 58 8 4 3 & 3 4 ] 4 4 4 4 &
1 Programacibq y Formutacion del Presupuesto ingtitucional Informe 1 i 0 0 0 o " 4 0 0 o 0 0 0
para el Afio Fiscal 2014,
Elaboracion del Informe Ejecutive de Sustentacién y
Formatos del Proyecto Presupuesto 2014 para fe Comision
de Presupussto y Cuenta General de I Republica det informe ! 1 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0 o g
Congreso de la Republica.
Elaboracién de Informacion del Presupussto 2014 para la
3|Presentacion del Titular del MTPE ante el Pleno dell Documento 1 1 [¢] o] o [¢] o] o] o] o o] o] 1 o]
‘- Congreso de la Repliblica.
.b"\lﬂ\' ',,,,‘?
(A
& &‘p k‘ﬁ&% 4| Evaluacion Anual de! Presupuesto Institucional 2012, Informe 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 o [ 0 Q
Vet & ol
; £
: )
o
o} Camust®,
Ny gl
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Evaluacion Semestral del Presupuesto Institucional 2013,

Informe

@

Elaboracién del Proyecta de Direcliva para la Ejecucién
det Progeso Presupuestiario en las Unidades Ejecutoras
del MTPE para el Afo Fiscal 2013,

Documento

PO
-t

Elaboracién del informe sobre la  propuesta de
distribucion de la Programacion de Compromisos Anuat «
PCA para el Afio Fiscal 2013 a nivel de Unidades
Ejeculoras, Gendrica de CGasto y Fuente de
Financiamiento.

informe

Elaboracion de Inforrme de Ejecucion Presupuestal 2012 a
nivel del Pliego det MTPE.

informe

Elaboracion de Informes que sustentan la Formalizecion
de las Notas de Modificacion Presupuestai realizadas en
el Nivel Funcional Programatico mediante Resolucién de
Secrataria General,

Informe

12

12

i=d

Congciliacién del Marco Presupuestal y Cierre del Afio
2012

Documento

ey

Conciliacién del Marco Presupuestal del | Semastre del
Afto 2013,

Documente

fd

Elaboracién de Informacion de la Ejecucion Presupuestal
Afo 2013 para la Alta Direceion,

Documento

12

had

Elaboracién de informes de Ejecucion Presupuestal del
Personal con Contrato Admiinistrativo de Servicios - CAS.

Informe

12

E

Elaboracién de Informe que sustenta el Presupuestol
Institucional de Apertura del MTPE para el Afo Fiscal
2014 para su Aprobacion medianie Resolicion Ministerial,

Dacumento

£

Elaboracién de Informe relacionado con el Marco
Presupuestal de ingresos y Gasfos Afio 2012 y 2013, para
1a Publicacién en la Pagina Web del MTPE,

Informe

@

Elaboracién  de  informes  sobre  Modificaciones
Presupuesterias en el Nivel institucional (Ampliaciones ylo
Disminuciones del  Presupuastc 2013 por  Créditos
Suplementaries ¢ Transfarencias de Parfidas).

Informe




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

‘ 12 Ministeric de Trabajo y promocion del Empleo

01 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién

Oficina de Organizacion y Medernizacién / Oficing General de Planeamiento y Presupuesto

UBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

publico.

CATEGORIA PRESUPUESTAL Acciones Centrales LPERSONAL Y OBLIGAGIONES |17, 714 0 17271400
PROGRAMA PRESUPUESTAI, 9001 Acciones Centrales ot LomAs 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO 3,998998 Sin Produsto 2.3 BIENES ¥ SERVIGIOS 40,400.00 200,490,00 0.00 240,890.00
ACTIVMIDAD £.000001 Plansamiento y Presupuesta Fiapiaileari e 0.00 0.00 0.00 0.00
FUNGCION 07 Trabajo 25 0TROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 .00
DIVISION FUNCIONAL 004 Planeamiento Gubernamental 28 ADQUIICION DR ACTIVOS Na 0.00 0.00 0,00 0.00
GRUPC FUNGIONAL 0005 Planeariento Institucional STAL 18/ 213,114.00 200,450,060 0.00 415,604,00

3, Modernizacién y eficiencia de 1a gestion institucional, a fin de obtener mayores niveles de eficiancia y lograr una mejor atencion cludadana, priarizando y optimizando ef uso de los recursos

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICT

3.1 Fortalecimiento de la Gestion Administrativa y de los Servicios institucionales,

Organizacidn Institucional Documents

z:rgr;:ﬁ:czbgc?ﬁ ;m’gx::‘ggngz Tgcggcggmr%% leglamento Documento 4 0 0 0 0 o 0 it:iﬁc; n:d: madificacién de la normatividad
g?;;?;:ii? gglczrogysscg)eldpjTr;%c'ﬁﬁGacién dol Manual de Documento ¢} 1 0 0 0 0 0 |Sujeto a la modificacion del ROF,

f\‘;,’g‘;;'gf;g ';Sﬂep,;‘f,f:,“_’ S modificacitn del Cuadro paral b ments ol ol 1| o] o] ol o |sueoalamodfcacenderor.

g?;?ﬁf;;é?é‘n "y“;':u"ﬁimi .ﬁ&"ﬁiﬂ"&?ﬁﬁ_"”' Manual do Documento 0 0 0 1 0 0 0 |Sujeto a la modificacion del CAR,

G Procadmianion Admisstves  TURA oo rue | Documerto o oo jolofo]o
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Actualizacion del Manual de Procedimientos - MAPRO def
MTPE.

Documente

Reprogramado.

Implementacién de ia Metodologia de  Simplificacion
Administrativa, aprobada mediante Degreto Supremo N°
007-2011-PCM, en procedimientos administrativos del
TUPA del MTPE,

Documento

Elaboracion de Informe de opinion téonica pravia a log
proyecios de directivas y procedimientos que emitan las
unidades orgénicas,

Informe

35

35

5Elabm’acién de Informes Técnicos en materia de

Organizacian y Modernizacian,

{nforme

23

23
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

012 Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién

Dficina de Descentralizacion / Oficina General de Planeamiento y Prasupuesto

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL,

publico,

CATEGORIA PRESUPUESTAL Acciones Centrales Z‘Q§§“£"°“"’°“°‘°" 53872.00 0.00 0.00 53,872.00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 Acciones Centrales pretichpiiee i 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO 3.999999 Sin Producto 23 BIENES ¥ SERVIGIOS 18180000 | 337,128.00 0.00 518,798.00
AGTIVIDAD 5,000001 Planeamiento y Presupuesto s Y 0.00 0.00 0.00 0.00
FUNCION 07 Trabajo 2.5 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 2.00
DIVISION FUNCIONAL 004 Planeamiento Gubernamental 46 ADQUISICION DE AGTIVGS O 6,00 .00 0.00 0.00
GRUPO FUNGIONAL 0005 Planeamiento Institucional " EATZ00 | 337,196.00 .00 572,668.00

3, Modernizacion y eficiencia de la gestion institucional, a fin de abtener mayores niveles de eficiencia y lograr upa mejor atencion ciudadana,

prierizando y optimizando al uso de fos recursos

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

3.1 Fortalecimiento de la Gestion Admintstrativa y de los Servicios Institucionales.

44325 Acclones de Descantrallzacién Aceidn 98 95 1 3 3 4 16 4 4 2 4 46 ]
Informe de necesidades para fortalecer el Sistema de
seguimiento, monitoreo y evaluacitn de las competenciag
y funciongs transferidas a los (oblerncs Regionales y Documento 1 1 1 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Locales.
Pera al tercer trimestre de 2013, s¢ espera
Formulacion  del disefic de un  sistema Onico de contar con un proyectp del sistema de
seguimiento, manitorgo y evaluacién de las competencias seguimiento, monftereo y evaluacién da las
y funciones transferidas a los Goblernos Regionales v Informe 1 1 0 0 0 e 0 0 ! 0 0 0 0 competencias y funciones transferidas. Este
Locales. desarrofio  estd sujete a la disponibitidad
presupuestaria asignada,
Formulacion del Plan Anual Sectorial de Transferencias
o}
2013 del Sector Trabajo y Promotion del Empleo. Documento 1 ! 0 0 ! 0 0 0 0 0 ¢ 0
Formulacion del Plan Operativo Sectorial de Desarrofio de
0 0 o] o] 0
Capacidades a las DRTPESs. Documento L 1 ° L D 0 0 0
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Elaboracion de Informes sobre la situacién del Ejercicio
Comparlido (funciones transferidas) del Sector Trabajo y
Promocion del Empleo,

o

Informe

Elaboracion del Informe sobre el esquema de la Gestién
Descentralizada del MTPE.

Informe

Realizacion de eventos para fortalecer el procese de
descentralizacion, en coordinacién con los Gobiernos
Regionales y Locales y olras entidades del Poder
Ejecutivo (cumbres, seminarios, talleres, pasantias),
dirigidos a funcionarios de los (Gobiemos Regionales y
Locales,

Evento

02 Cumbres; mayo v noviembre 02 Pasantias:
lunio y septiembre 03 Talleres: 02 en fabrero y
01 en marzo . 01 Seminario en Gestion  Poblica:
agosto.

Etaboracién del Informe de Menitoreo vy evaluacién de las
Matrices de Objetivos, Metas e indicadores de los
Convenios de Gestidn suscritos con los Goblernos
Regionales.

Irforme

La aprobacién de las matricas de objefivos,
metas 8 Indicadores corrasponde a4 los
(obiernos  Regionales, La Oficina  de
Descentralizacion  realza  acciones  de
coordinacion y de asesoramiento.

Formulacién de propuestas de Convenios de Delegacion
con los Goblernos Locales.

Documento

Elaboracion y coordinacién para la aprobacién de las
Matrices de Objetives, Metas e Indicadores de los
Convenios de Delegacion suscrites con los Gobiemnos
Locales,

=

Documento

Seguimienio y monitoreo de las rmatrices de objetivos,
H1|metas e Indicadores de gestidn de los Convenios de
Delegacion.

informe

|naviembre y diclembra de 2013, se monitorearan

Ei seguimiento y monitoreo del cumplimiento de
los Convenios de Delegacion (matrices), se
realiza con periodicidad  bimensual., Los
convenios de delegacidn  aprobados  en

en fabrere y marzo da 2014, tespectivaments,

Monitorso  de  la  implementacion  de Experiencias
Demostrativas en materia de promocién del empleo.

25

Informe

Se realizard @ monitores de la implementacion
de oficinas piloto en al marco de szeis (06)
Convenlos de Delegacion firmados en el 2013,

Elaboracion de Informe sobre las Actividades de
Asistencia Técnica y Capacitacion del Sector, para el
fortalacimiento de capacidades para la buena gestion de
los Gobiernos Regionales y Locales,

ok

Informe

Elaboracién del informe de Evaluacién a los Gobiemos
Regionales, sobre la articulacion de instrumentos de
gestion (Planes yio Programas y/o Provectos Regionales)
en @l marco del Plan Nacional de Desarollo de
Capacidades.

&

Informe

La matriz de metas e indicadores de desempafio
del MTPE en el marco de ia politica nacional det
Gobierno, prevé en materia de descentralizacién
ta necesidad de hacer ssguimiente y evaluacion
a los (Jobiernos Regionaies y Gobiernos Locales
que articulan sus Instrumentos de  gestién
(Planes, Programas, Proyectus, efc) a los
lingamientos del Plan Nacional de Desarrolio de

Capacidades,




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS Fisicas

| 012 Ministerio de Trabajo y prorocion de! Empleo

1001 Ministerio de Trabajo - Oficing General de Administracion

Oficina General de Planeamiente y Presupuesto

CATEGORIA PRESUPUESTAL Acciones Centrales ;gggm ¥ OBLIGAGIONES w0500 | 000 000 49,105.00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 8001 Accianes Centrales oAt R A 0.00 0,00 0,00 0.00
PRODUCTO 3.999899 Sin Producto 2.5 BIENES ¥ SERVICIOS 126,130.00 228,320.00 0.00 354,450,00
ACTIVIDAD 5.000001 Planeamisnto y Presupuesto 2.4 DONAGIONES ¥ TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 _0.00 a.00
FUNCION 07 Trabajo ' 250TROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DIVISION FUNCIONAL 004 Planeamiento Gubarnamental 25 ARQUIBICION DE ACTIVOS NO 000 0.00 0.00 000
GRUPO FUNCIONAL 0005 Planeamienta Institucionat 176,205.00 |  228,320.00 0.00 403,555.00

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL : ghm;::c‘!)emlzacodn y eficiancia de fa gestién institucional, a fin de oblener mayores niveles de eficiencia y lograr una mejor atencidn cludadana, priorizando y optimizando el uso de los recursos
'- OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1 Fortalecimiento de la Gestidn Administrativa v de jos Servicios Institucionales.

A EJECUTAR
44887 Gestidn da Plan amiento y Py e 4 Acclién 268 266 20 19 17 23 13 30 22 18 13 20 &5 16
1! Gestion de Documentos de Planeamiento e Inversiones. Accion 51 51 8 7 4 7 2 4 <] 5 1 7 0 2
2| Gestion de Documentos de Organizacion y Modernizacién. | Documento 65 65 5 5 7 8 5 3 6 6 4] 8 5 3
v b
BARNL .
;3 % 3{Gestidn de Documentos Presupuastarios. Documente 85 55 8 4 3 6 3 4 [ 4 4 4 4 5
JE -
& nﬂ ]
;1,};0 #Z’ ‘ 41Gestion de Documentos de Descentrafizacion. Accidn 95 95 1 3 3 4 3 16 4 4 2 4 48 5
T -0
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

| 012 Ministerio de Trabajo y promocidn del Empleo

1001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

4 Oficina de Planeamienio e Inversiones / Oficina General de Planeamiento y Presupuesta

CATEGORIA PRESUPUESTAL

Accicnes Centrales

ENERICAS DE GASTO

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES

118,021.00

SOCIALES 0.00 0.00 115,021.00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 Acciones Cenirales e o 0.00 0.00 0.00 0.60
PRODUCTO 3.995999 Sin Producto 2.3 BIENES Y SERVICIOS 181,800.00 291,100.00 0.00 482,700,00
ACTIVIDAD 5,000001 Planeamiento y Presupuesto m&&%@:‘f&: 0.00 0,00, 0.00 v,00
FUNCION 07 Trabaje 2.5 0TROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DIVISION FUNCIONAL 004 Planeamiento Gubernamental 28 ADQUISICION DE AGTIVOS NO 0.00 0.00 0.00 0.00
GRUPO FUNGIONAL 0005 Planeamiento Institucionat o1 306,621,00 |  291,100.00 0.00 567,721.00

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

3. Modernizacion y eficiencia de la gestion institucional, a fin de obtener mayores niveles de sficiancia y lograr una mejor atencian ciudadans, priorizanda y optimizando el uso de los recursos

publico,

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

3.1 Fortalecimiento de la Gestién Administrativa y de los Servicios Institucionales,

ETA PRESUPUESTARIA SROBUC
EIECUTA

METAFisich anliaL

FQ@QL_A&JA ‘
44922 Plansafnianto @ inversiones Accién 51 51 g ? 4 7 4 & L] 1 7 ] 2
Desarrelio det Plansamiento Institucional y Sestorial Documento 36 36 & 8 2 ] 3 4 & 8 [ 1] [
1 Eg?g’i.mién dal "Plan Estratégico Institucional (PET) 2012 - Informe 2 » 0 1 0 o 0 0 1 o 0 o 0
Fgggj’?’\c’:;ﬁgo 1dzel~ 262’?.? Estrategico  Sectorial Multianual Infarma 2 P 0 4 ¢ 0 0 0 1 0 0 0 0
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L=

Formulacion dal Plan Operativo Institugional (PO1) 2013,

Documento

k)

Madificacién del Plan Operativo Institucional-P01 2013,

Documento

hal

Evaluacién def Plan Operativo Instifucional (PO1).

Informe

Elaboracién de la Directiva General "Normas para la
Formulacién, Aprobacion, Evaluacion, Supervisién vy
Actualizacion del Plan Operativo institucional - PO! del
MTPE".

Documanto

g

Elaboracion de Mamoria Anual del MTPE 2012,

Documento

Elaboracién de los informes de Gestién Sectorial.

informe

&

Elaboracién del Informe da Gestion del Sistema Web
Mochica,

Informe

o

Elaboracion de Informes de Opinidn Téenica sobre
proyectos de politicas y/o planes,

Informe

ey

Elaboracién de la propuesta de la Matriz de Metas e
indicadores de Desempenc 2013 en el marca de la Politica
Nacional de Gebierno (D $, N° 027.2007-PCM |
Modificatorias).

Documento

e

Evaluacion de Metas & Indicadores Sectoriales en el
marco de la Politica Nacional de Gobierno D. §, N° 027-
2007-PCM correspondiente al Afie 2012 y | Semestire
2013,

informe

(=

Evaluacién de Metas ¢ Indicadores Multisectoriales en el
marco de la Politica Nacional de Gobieme D, 8. N° 027-
2007-PCM correspondiente al Afo 2012 v | Semestre
2043,

nforme

Programacion y Evaluacién de Proyectos de Inversion
Publica

Acclon

18

i8

Evaluacion de Programas yio Proyecios de Inversion
Publica,

Informe

El logro de esta actividad va a depender de
ias Unidades Formuladoras.

£

Formulacién del Programa Multianual de Inversién Publica
del Sector Trabajo y Promocién del Empleo 2013 -2015,

Documento

47



16

Seguimiento y Monitorao de Programas ylo Proysctos de
Inversion Pdblica.

Informe

El informe va a contener el seguimiento de
un grupe de Programas y/o Proyeclos de
Inversidn Pblica,

Realizacién de capacitaciones a aperadores dst SNIP def
MTPE.

Capacitacién

Las capacitaciones a los operadores dei
SNIP va a depender de los requerimientos de
cada Unidad Formuladora,

Formulacién de los fineamientos para la Identificacion,
Formulagion y Evaluacién de Proyectos de Inversion
Publica del Sector Trabajo y Promocién del Empleo.

Docum.

Asistencia Técnica a Operadores del SNIP del Sector,

Asistencia
técnica

El logro de esta actividad va a depender de
la solicitud de cada Unidad Formuladora y/o
Evaluadora.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

12 Ministerio de Trabajo y promecidn del Empleo

01 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

Secretaria Genaral

CATEGORIA PRESUPUESTAL

21 PERBONAL ¥ OBUGACIONES SOCIALES

185,024.00

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

3. Medamizacion y eficiencia de la gestion institucional, a fin de obtener maycres niveles de eficiencia v fograr una mejor alencion ciudadana, priorizando y optimizando el uso ds los recursos publica.

Acciones Centrales 0.00 0.00 185,024.00
PROGRAMA FRESUBUESTAL 9001 Acciones Centrales 22 PENSIONES ¥ OTRAS PRESTACIONES 0.00 0,00 0.00 0,00
PRODUCTO 3.999999 S5in Producto 2.3 BIENES Y SERVICIOS 617,900.00 316,000.00 0.00 933,900.00
ACTIVIDAD 5.000002 Conduccion y Orientacion Superior 2.4 DONACIONER Y TRANSFERENGIAS .00 .00 0.00 Q.00
FUNCION 07 Trabajo 2.5 NTROS GASTOS 0.00 Q.00 0.00 0.00
DIVISION FUNCIONAL 006 Gestion Z8 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 0.00 0.00 0.00 5,00
GRUP( FUNCIONAL 0007 Direccion y Supervision Superior BO2,824,00 418,000.00 0.00 1,118,924.00

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

3.1 Fortalecimiento de la Gestion Administrativa y de los Servicios Institucionales.

META PRESUBUESTARIATPRODUCTO

EJECUTAR

Conduccién de la Gestién de los Bistemas

ooses Adrinistrativos

Acclén 408 408 32 34 36

33

32

7 33 36 36

33

3z

Monitoreo de las actividades y funciones de 1as Unidades
Organicas, Organos de Apoyo y de Asesoramiento
dependientes de la Secretaria General,

=y

Acta 48 48 4 4 4

Seguimiento del cumplimiento de las acciones y/o
2|actividades en e} marco de la modernizacion vy eficiencia
de ta gestion institucional.

Infarme 12 12 1 1 1

Formulaciéon y aprobacion de directivas para el adecuado
funcionamiento de los drgancs de apoyo administrativo y|
de asesoria.

Lod

Directiva 4 4 o] 1 i

Supervisién de la actualizacion del portal de transparencia
de! MTPE.

Informe 4 4 o] 4} 1
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77 PRESUPUESTARIA FROD

A EJECUTAR

Supervision de fa atencién de las solicitudes de acceso a
la informacién publica conforme a la legislacion vigental  Informe 4 4 0 o} i o} 0 1 0 0 1 [+} [+ 4
sobre la materia.

&

Atencion de denuncias y reclamos del Modulo de Atencion

de Denuncias y Reclamos def MTPE (MAD-TRABAJC), * | Documento 300 300 25 | 2 | 25 | 25 | 26 | 28 [ 26 | 25 | 26 | 2 | 25 [ 25

Supervisién de la implementacion del Sistema de Control

interno.” Informe 8 g 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0

Supervigion de la presentacién de Declaraciones Juradas, .
de Ingresos y de Bienes y Rentas de los servidores| Informe 4 4 Q Q 1 0 [+] 1 0 0 1 0 0 1
publicos del MTPE.*

e

Realizacién de Evento de difusion de los valores de la

Etica Publica en of MTPE. Evenio 12 12 0 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1

Emisién de Resolucion de Secretaria General pera

regolver recursos como instancia administrativa. Resolucidn 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ki

*0.&. N° 119-2012-PCM que Aprueba el Plan Nacional de Lucha contra fa Comupcion 2012-2016
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS risicas

012 Ministerio de Trabaje y promocién det Emplec

001 Minigterio de Trabajo - Oficing General de Administracién

Despacho Ministarial

CATEGORIA PRESUPUESTAL, Acciones Centrales B CRSONAL Y OBLIGACIONES 335,667.00 0.00 935,667.00
PROGRAMA PRESUPLESTAL 001 Acclones Centrales o s 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTD 3.999999 Sin Producto 2.3 BIENES ¥ BERVICIOS ©99,700.00 900,300,00 Q.00 1,800,000.00
ACTIVIDAD 5.000002 Conduccidn y Orientacion Superior :ﬁ&%ﬁm&i; 0.00 17,000.00 0.00 17,800.00
FUNCION 07 Trabajo 2.5 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
) 2.8 ADQUIBICION DE ACTIVOS NO

DIVISION FUNCIONAL 006 Gestion FINANCIEROS 0.00 0.00 0,00 0.00
GRUPQ FUNGIONAL. Q0007 Direceidn y Supervision Suparior 1,338,367.00 917,300.00 .00 2,252,687.00

OBJETIVD ESTRATEGICO GENERAL

1. Fomantar un sistema o atico de rel faborales y g fzar el plimi de los d hos lab , en particular ef respeto & log d fund ies, la segurh ¥ salud en ef trabajo v ta seguridad
social sobra s base del dlaloge v ia concertagicn,
2. Promover ef empled, 1a emp l vel 4 fin de lograr 14 § Ion laboral y asp de fos grupos vul bles de la 6N, ta manera von los g sub

en un marco de igualdad de oportunidades y respeto 8l medio ambiente.3. Modemizacién y sficlencia de Ia gesﬂén institucional, a fin de obtener mayores niveles de eficiencin y legrar una mejor atenc!én cludadana,

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

priorizando y @l uso de log ¢ bl

izacion y eficlencia de 1a gestion institucional, a fin de obtener mayores niviles de sficiencia y lograr una mejor i6n cl p ¥ Of 2l use de 105 recursos poblicos,
1.1 Promover el pieno respelo de los d h de los frabajad: uet pals, p do la p de un trabajo decente, condici de {rabajo seg ¥ yiag de sus di fund
con aspecial énfasis en la promocion de fa fibertad sindloal y fa negociacio tiva, la idn del trahajo Infantll, 1a abolicion del trabajo forzoso y la de ia disorimi en materia de empleo ¥ ccupacién.
1.2 Fortalecer la inspaccién del irabajo como un Instrumento eficaz para lograr ei cumpumiento real de todos los derechos socio laborales, de seguridad y salud en el frabaje y de seguridad soclal. Coadyuvar a Jas actiones
ofi ala de la inf lidad laboral.

1.3 Aprobar y difundir un marso nonmativo cons»slanls con un sistama democrétice de relaciones iaborales, con el objeto de lograr una mayor equidad social sobre ja base de mecanismos de prevencitn y gestién de conflictos

bilidad soclal 1y los procesos | #dos de p ¥y didlogo social.
1.4 Prumover la extension de la coberiura de 1a seguridad soclal con of objeto de lograr mayoer inclusién social y desarrolio humano a partir del andlisls y proposicion da mecanismos eficiantes de articulacién de los sistemas
contributivos de proteccion sacial.
2.1 Lograr la on laboral espec
2.2, Lograr fa reconversién laboral,
2.3 Lograr el desarrolio del suleemplec especiaimente para grupos vuinerables de la poblacion y con enfasls on el ambito rural.
2.4 Generar empleos iemporales en proyectos de inversidn piblica de ura bésica ivas en mano de obra,
2.5 G lidacion de ios que pr ver el empleo, leabliidad y emprendimi 1

dae lns grupos vulnerables.

de manera da, C

con un enfog e

3.1 Fortalecimiento de la Gastion Admlnlstratlva y de los Serviclos Instituclonales.

0900 Gestion Ministerial Accldén 32§ 829 52 @2 88 85 78 73 il 78 70 73 T2 &8
Despache Winisterial Accion 583 583 29 a9 48 42 &3 80 48 58 47 50 49 48
Supewi_sién de la politica naciona! y sectoriel de trabajo y Documanto 4 4 4 0 0 4 0 o 0 q 0 o o 1
promogion det emplec.

§2



Py

Aprobacion de los planes y presupuesto del Sector asi

2 como tog instrumentos de gestidn. Dacumento & 6 1 a 4 2 0 0 ! 0 0 o 0 1
Gastion  Sectorial  con  autoridades de Gobiemnos
Regionales y Locales asi como otras dependencias de
gobierno, entidades cooperantes, centrales sindicales, Pocumento 150 150 § 10 10 10 15 18 15 15 15 15 15 10
empresariales y gremiales,
Suscripcion de Convenios nacionales e interinstilucionales .
sUsCritos. Convenio 8 6 0 1 [+] 1 0 1 0 1 0 1 1 0
8 Sagmrmento del desempefic y logros del Secter a nivel Documento 5 6 0 4 o 5 o 4 o 1 0 ; o 4
nagional.
B{Emisidn de Dacrelos Supremos y Resoluciones Supremas. |  Documento 25 25 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
7{Emisién de Resolucionas Ministeriales. Documento 250 250 15 20 25 20 26 20 20 26 20 20 20 20
8|Representacion Sectorial en eventos internacionales. Accion 6 6 o 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 o]
Representacion  Sectorial  en  eventos  nacionales
(Sesiones de Conssejo de Ministros, del Censejo Nacional .
de Trabajo y Promocion del Empleo, Acuerdo Nacional Acclén 100 100 5 5 5 5 10 10 16 10 10 10 10 10
entre otras).
Gabinete de Asesores Accidn 278 276 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
Elaboracion de informes de opinibn técnica sobre
10iproyectos  normativos y  Consultas intra e informe 160 180 18 18 1% 16 15 18 16 18 16 18 15 15
interinstitucionales.
11 E!aporacibn de pr'esentacio‘nes de Gestién Secterial ante Documento 24 24 7 2 5 2 2 2 2 2 2 P 2 P
entidades del Gobierno Nacional.
Elaboracién de informes de opinibn iécnica sobre
12 \proyectos normatives contenides en la Agenda del Informe 36 38 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 a3
Consejo de Ministros.
Representacion en Mesas de Trabajo y Comités Técnicos
para ¢l logro de avances y/o propuestas en maleria de .
13| promocién del empleo y fortalecimiento de un sistemal 0" % %6 2 3 3 3 3 3 3 ® 3 3 8 3

demccratico de relaciones iaborales.

§3




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

12 Ministerio de Trabajo y' promocién det Emples

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

i Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo

ICAS DE GASTO

CATEGORIA PRESUPUESTAL | Acciones Centrales L FERBONALY OBLIGACIONES 74,296,00 0.00 o 74,295.00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 Acciones Centrales R Y 0.00 0.00 0.00 .00
PRODUCTO 3.999989 Sin Producto ‘ 2.3 BIENES Y BERVICIOS 374,310,00 414,040,00 0.00 788,350.00
ACTIVIDAD 5.000002 Conduccidn y Orientacion Supsrior ey 0.00 6,375.00 0,00 ,375.00
FUNCION 07 Trapajo 2.8 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DIVISION FUNCIONAL 006 Gestion 18 ADQUISICION D AGTVOS No 0.00 0,00 0.00 8.00
GRUPO FUNCIONAL ‘ 0007 Direction y $upervision Suparior aTA 44850500 | 420,415.00 .80 869,020.00

L

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

1. Fomentar un sistema democratico de relaciones laborales y garantizar el cumplimiento de ios derechos laborales, en particular f respeto a los derechos fundamentales, la seguridad y salud
enh el trabajo y la seguridad social sobre la base de! didlogo y la concertasion, .

1.3 Aprobar y difundir un marco normativo consistente con un sistema democrético de relaciones laborales, con el objete de lograr una mayor equidad sociel sobre la base de mecanismos de

DBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO prevencién y gestion de conflictos laborales, responsabilidad social empresarial y los procesos institucionalizados de participacion y didiogo social.

CRONGERAMA MENSUA

01841 Diglogo $osial Acclén 84 64 2 & 8 5 4 7 3 8 5 4 8 2

Emisién de pronunciamientos sobre lineamientos de
politice, estudios y normas legales de trabajo, de

. L .| Documento 2 2 o] o] o] 1 o] [¢] 0 1 ¥ [ [+] 0
promocion del empleo, capacitacion laboral y proteccién
social.
|Elabaracién de informes o estudios sobre politicas, normas
2|legales, perfiles laborales y/o temas vinculades al ambito] Documento 3 3 0 0 1 4] c 1 0 0 1 [ 0 o
laboral.
Elaboracion de informes técnicos o estudios referidos a la) Documento i 1 0 0 0 0 0 " 0 0 D‘ 0 0 0

remuneracion minima.
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POSS

‘.
9

B

Asistencia técnica para la constitucion y/o forlalecimiento
de sspacios de didlogo sociotaborales a nivel regional.

Asistencia
tacnica

20

20

L=l

Realizacion de Encuentros Nacionales o Macroregionales
para &l fortalecimiento  de  espacios de  dislogo
sociolaborales,

Evento

@

Realizacion de eventos gue refuerce la capacidad de|’

propuesta y andlisis de los actores sociales en materia de
dialogo social, laboral, empleo y protecgion social.

Evento

~E

Elaboracion de informes de gestion y analisis del didlogo
social.

Informe

Elaboracién de documentos institucionales que recojan las
actividades relativas al didlogo sociall Memoria de
Actividades, Periddico del Tripartismo, entre otros.

Documento

Implementacién de Ia plataforma virtual que articuie al
Consejo Nacional de Trabajo y de Promocién del Empleo
y a los Consejos Regionales de Trabajo y Promocion del
Emplec.

N i

Documente

&5




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS Fisicas

1012 Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

¢ Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral

CATEGORIA PRESUPUESTAL Actiones Centrales 2.1 PERBONAL Y OBLIGACIONES

BOCIALES 63,054,00 0.00 0.00 £3,864,00
. ] 2.3 PENSIONES Y OTRAS
PROGRAMA PRESUPLESTAL 9001 Acciones Centrales PRESTACIONES SOCLLES 0.00 0.00 2.00 0.00
PRODUCTQ 3,998999 8in Producte ’ 2.3 BIENES Y SERVICIOS 431,400.00 288,950.00 0.00 Ti17,3560.00
. ) . : 2.4 DONACIONES Y :
ACTIVIDAD X 5.000002 Conduccion y Orientacion Superior TRANGFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
FUNCION 07 Trabajo 2,5 OTROB GASTOS 0.00 0.00 0.00 8,00
; 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO

DIVISION FUNCIONAL 006 Gestién FINANCIEROS 0.00 o.00 0.00 0.00
GRUPO FLUNCIONAIL 0007 Direccion y Supervision Superior QLA 485,354.00 285,950.00 .00 781,304.00

2, Promover el empleo, la empleabitidad y el emprendimiento a fin de lograr la insercién laboral y autoempleo especiaimente de los grupos vulnerables de la poblacién, de manera articulada con
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL los goblernos sub nacionales en un marco de igualdad de oportunidades v respeto al medio ambiante.

2.1 Lograr la insercion laboral especiaimente de los grupos vuinerables.
2.2. Lograr {a reconversion laboral,
2.3 Lograr el desarrolio del autoempleo especiaimente para grupos vulnerables de la poblacion y con énfasis en ef ambito rural,
ORJETIVG ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.4 Generar ampleos temporales en proyecios de inversion piblica de infraestructura basica altamente intensivos an mano de obra,
2.5 Consolidacion de espacios que permitan promover &l empleo, empleabilidad y emprendimiento, de manera articulada, complementaria, con un enfoque multisectorial e intergubsrnamental,

META FRESUBUESTARIN T PRODUCT | OBSERVACIONES

41080 Gestién Vice Ministerial de Promocidn del Empl D t 82 182 1z 16 47 13 15 16 14 16 18 % | 18 18

Supervision de politicas, planes en materia de promocién

1 del emplec y capaciiacion laboral, Documerita 2 2 0 0 0 0 0 0 K o 0 0 0 1
Elaboracién y/o aprobacién de proyecios normativos en
materia de Promogién del Empleoc y Capacitacin Laboral. Documento 14 4 o 2 2 0 1 2 1 ! 2 1 1 !
Emisién de Rescluciones Vice Ministeriales, Resolucién 7 7 +] 0 1 Q 1 i Q 1 1 0 1 i

36



{
L)

PRESUPUESTARIA

AEJECUTAR.

Gestion de convenios en materia de promacion del empleo

‘OBSERVACIONES:

41y capacitacién laboral. Documento 15 15 0 2 2 1 1 1 0 2 1 2 2 1
Elaboracion de documentos técnicos en materia da
Promocién dal Empleo y Capacitacion Laboral, Documento 144 144 12op M2 ]2 gz iz ]2 ) 2 12 |1z |12 )12 | o2

87



CATEGORIA PRESUPUESTAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

012 Ministerio de Trabajo y promocién del Emples

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

Despacho Viceministerial de Trabajo

Acciones Centrales

OBJETVO ESTRATEGICO GENERAL

1. Fomentar un sistema democratico de relaciones laborales v garantizar el cumplimiento de los derechos laborales, en particular et respete a los derschos fundamentales, la seguridad y salud en el trabajo y
ta seguridad social sobre la base del didlogo y la concertacién.

2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES BOCIALES 185,958.00 0.00 .00 65,38.
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 Acciones Centrales SETENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 0.00 0.00 .00 0.00
PRODUCTO 3,999999 Sin Producto 2.3 BIENES Y SERVICIOB 608,350.00 384,743,00 0.00 1,803,093.00
ACTIVIDAD 5.000002 Conduceion y Qrientacion Superior 2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 Q.00 0.00 .00
FUNCION 07 Trabajo 2.5 OTROS GABTGS 0.00 0.00 0.00 .00
DIVISION FUNCIONAL 006 Gastion B o CION DE ACTVOB NO 0.00 0.00 0.00 0.00
GRUPO FUNCIONAL 0007 Direccidn y Supervision Superior GTA T74,308,00 304,742.00 .00 1,169,0561.00

oy

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICG

1.1 Promover af plenc respeto de los derechos laberaies de los trabajadores del pals, procuranda la promocion de un trabajo decente, condiciones de trabajo seguras v saludables y la garantia de sus
derechos fundamentales, con especlal énfasis en la promocion de la libertad sindical ¥ la negociacion colectiva, la erradicacién del trabajo infantil, ta abolicién det trabajo forzoso y la eliminacion de la

discriminacion en materia de emplec y ocupacion.

1.2 Fortalecer 1a inspeccidén del trabajo como un instrumente eficaz para lograr el cumplimiento real de todos los derechos socio laborales, de seguridad v salud en el trabzjo y de seguridad social. Coadyuvar,

a las acciones orientadas a la reduccion de la informalidad laboral,

1.3 Aprobar y difundir un marco nommative consistente con un sistema demotrético de relaciones laboralss, con ef abjeto de fograr una mayoer equidad soclel sobre la base de mecanismos de prevencion v

gestibn de conflictos laborales, responsabilidad social empresarial v los procesos institucionalizades de participacion y dislogo secial.

1.4 Promover [a extensién de la cobertura de la seguridad social con el objeto de lograr mayer inclusién social y desarrolio humano a partir del andlisis ¥ proposicién de mecanismos eficientes de articulacién

de los sisternas contributives de proteccion social,

41091 Gestidn Vice Mintsterial de Trabajo Dacuments 164 164 4 11 19 14 12 18 14 12 17 13 12 1]
Formulacién yio validacion de propuestas de politicas y)
1|planes en materia de trabajo, seguridad social y seguridad Documento 7 7 0 4 1 0 ¢] 1 0 o 0 4] 1 o]
y salud en al trabajo.
Elgboracién y/o revision de proyectos normativos en
2 materia de trabajo, seguridad social y seguridad y salud en] Documento 27 27 o] [¥] 4 2 4 1 5 o] 4 2 3 2
ol trabajo. ’
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A EJECUTAR

Supervision y/o evaluacion de politicas, planes, normas
ylo aclividades en materia de trabajo, seguridad social v
seguridad y salud en el trabajo.

Documento

24

Gestion para suscripcién de Convenios en materia de
materia de trabajo, seguridad social y seguridad y salud en
el trabajo.

Documento

Elaboracion yfo revision de informes técnicos en materia
de materia de trabajo, seguridad social y seguridad y salud
en gl trabajo.

Documento

104

12

14

11

14

59




ORCANOILINIDAD DRGANICA/ PROGRAMA RESPONSARLE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

012 Ministerio de Trabajo y promocion del Emplea

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién

Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional ¢ Secretaria General

OGR{AMANQA

%1 PERSONAL Y OBLIGACIONES

CTGOIA RESUPUETAL Aocione Cantrales SOCIALES £2,943,00 0.00 0.00 . 52,943.0

|PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 Acciones Centrales A LoTRAS 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO 3.999299 Sin Produsto 2.3 BIENES ¥ SERVICIOS $57,400.00 203,588.00 .00 1,460,988.00
ACTIVIDAD 5.000002 Conduccidn y Orisntacion Superior o ¥ 0.00 0.00 0.00 0.00
FUNGION 07 Trabajo %4 DTROS BASTOS 0,00 0.00 0.00, n.00
DIVISION FUNCIONAL 008 Geslion 28 ADQUISICION DE AGTIVOS NO 0.00 0.0 0.00 0.0
GRUPO FUNCIONAL, 0007 Dirsccion y Supervigion Superior n 610,343.00 903,688.00 .00 1,513,831.00
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL gmr;/’ldornizaciﬂn y eficiencia de la gestion institucional, & fin de oblener mayores niveles de sficiencia y tograr una mejor atencién ciudadana, priorizando y optimizando el uso de ls recursos
OBJETIVO EBTRATEGICO ESPECIFICO 3.1 Fortalecimiento de la Gestién Administrativa y de los Servicios institucionales.

“';:‘)_E‘i_.sgsvz‘\‘qpbp.:‘_é”s‘
Acciones de Imagen Institucional Documento
1{Formulacion del Plan Estratégico de Publicidad 2013. Documenta 1 1 [¥] 1 o} 0 [ 0 4} 0 0 o] 0
2|Evaluacion Anual del Plan Estratégico de Publicidad 2012, Informe 1 1 Q 0 0 0 0 0 0 Q 0 o] 1
;Zgam(:i‘;iznpugﬁéas%%: 3lAnuzaI de  Comunicaciongs y Documento g 4 0 4 "o 0 0 0 o o 0 o 0
g;‘a;té;'::::éz &mscaslzcée#&?lan Anual de Camunicacion y Informe 10 10 0 0 4 1 1 4 1 1 1 " 4
gg;rggg;:?n dal Plan Estratégico Comunicacién interna Doturento 4 1 " 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o
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Evaluacion del Plan Estratégico de Comunicacién interna
2013- 2015.

Informe

Etaboracion del Informe sobre las aclividades del Comité
Estratégico de Comunicacion Permanente.

Informe

Supervisién v evaluacion de la actualizacion de la pagina
web del MTPE y redes sociales.

informe

Elaboracion de Informe de sondec de percepcion sobre los
servicios del MTPE

informe

10

Elaboracién de Informe de Monioreo de rnoticias de
coyuntura del sector.

Informe

Elaboracién de Informe de Gestién de la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional,

Informe

81
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A PROGRAMA RESPONSABLE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

1012 Ministerio de Trabajo y promocion del Emplec

{001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién

ficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Docuimentaria / Secretaria General

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

CATEGORIA PRESUPLESTAL, Accianes Centrales 21 poRag 754,816.00 0.00 0.0 754,1s.on
PROGRAMA PRESUPUESTAL, 8001 Acciones Centrales L MONES Y OTRAS PRESTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUGTO 3.999999 Sin Producto 2.3 BIENES ¥ BERVICIOB 0,00 607,800.00 0.00 807,900.00
ACTVIDAD 5.000002 Conduecion y Orlentacién Superior 2.4 DONAGIONES ¥ TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
FUNCION 07 Trabajo 2.6 OTROS GASTOS 0.00 2.00 0.00 0.00
DIVISION FUNGIONAL 006 Gestion 2D ADQUISICION DE AGTIVOB NO 0.00 0.00 0.00 0.00
GRUPO FUNCIONAL 0007 Direccion y Supervision Superior Ot 754,816,00 607,900.00 0.00 1,362,716.00

3. Modernizacién y eficiencia de la gestion institucional, & fin de obtenar mayores nivelas de eficlencia y lograr una mejor atencién ciudadana, priorizando y optimizando el uso de los recursos plblico,

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

3.1 Fortalecimienio de la Gestion Administrativa y de Jos Servicios Institucionales.

t 83693

A PRESUPUESTARIATPRODUCTO
EIECUTAR

Atencién al Ciudad y Gestion D taria

Documento

3,684

306

=y

Formulacién de directivas para el funcionamiento sficiente
del trédmite documentario interno v externo; asi como de la
gestién de los archivos,

Documento

Elaboracion det Informe sobre la Administracion del flujo
documentario Interno: de las personas naturales y juridicas
a las dependencias del MTPE.

Informe

12

12

Elaboracién del informe sobre la Administracion del flujo
documentario Externo: de las dependencias del MTPE a
las personas neturales y juridicas, :

Informe

4 Elaberacion del Informe sobre las Atenciones internas y

axternas otorgadas en el servicio de Biblicteca.

Informe

12
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Elaboracién del Informe sobre Consultas realizadas por
ciudadancs a la documentacidn del Archive Central del
MTPE.

o

Elaboracion del informe sobre las Constancias emitidas a
los cludadanos sobre la informacion del Archive Central
del MTPE.

@

Informe

12

Elaboracion del informe sobre las Cartificaciones emitidas
a los ciudadanos sobre documentacidn del Archivo Central
del MTPE.

~f

Informe

8 Elaboracidn del informe sobre las Transferencias
Documentales e Internadas al Archivo Central MTPE.

Informe

Formulacion del Plan Anual de Trabaje del Organe de
Administracion de Archives del MTPE.

Documento

1

Asistoncia Técnica para los Archivos de Gestion y
Parifaricos del MTPE, en e! marcc de las supervisiones
realizadas en el afio 2012,

o

Informa

1

Atencion de Solicitudes de Acceso a la Informacién
Publica, presentadas en el marco de o establecido en gl
TUQG de ta Lay N° 27806,

Py

Documente

3,600

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

1

Elaboragion  del Informe sobre la  depuracion de
2|documentos del MTPE con sf Archivo General de la
Nacion,

Informe

1

Elaboracién del Informe sobre las denaciones, por parte
3lde instituciones publicas y privadas, de material
bibliografico al MTPE,

Informe
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DBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FisiCAs

012 Ministerio de Trabajo y promocién def Empleo

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

Oficina de Defensa Nacional / Secretaria General

CATEGORIA PRESUPUESTAL Acciones Centrales

2.% PERSONAL Y OBLIGACIONES

publico,

SOCIALES 69,730.00 0.00 0,00 §9,738.00
i 2.2 PENSIONED Y OTRAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 Acciones Centrales PRESTAGIONES BOGIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO 3.998899 Sin Producto %3 BIENEB ¥ BERVICIOS 0.00 222,740.00 0.00 222,740.00
|acTiviDaD 5.000002 Conduccién y Orientacion Superior ey 0.00 0.00 0.00 0.00
FUNGION 07 Trabajo 2.6 OTROS BASTOS 0.00 0.00 0.00 .00
. 2.6 ADQUISICION DE AGTIVOS NO
DIVISION FUNGIONAL 006 Gestion FINANGIEROS 0,00 0.00 0.00 0.00
GBRUPO FUNCIONAL 0007 Direccién y SBupervisién Superior QA 68,738,00 222,740,00 ©.00 282,479.00

3. Modernizacién y eficiencia de ia gestidn institucional, a fin de obtener mayorgs niveles de eficiencia y lograr una mejor atencién ciudadana, priorizande y optimizando el uso de los recursos

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICD 3.1 Fortalecimiento de ia Gestién Administrativa y de los Servicios Institucionales,

METAEISIGA ANDA

82613 Acciones de Defenisa Acclién 72 72 ] ] ] -]

Evaluacidn del Plan de Prevencion por Bismos 2012 -

2045, Informe 12 12 1 1 1 1

=3

R.M. N°® 246-2012.TR,

Formulacion del Plan Seciorial de Gestién del Riesgo de

Desastres. Dogumanto 1 1 0 0 +] 1

Preducte  reprogramado  por

ejeculade el 2012,

ne  haberse

Evaluacion del Plan Sectorial de Gestién del Riesgo de

Desastres. Informe 2 2 1] 0 o] 0

B

Formulacion det Plan Sectorial de Movilizacion. Documento 1 1 [+} ] 0 1

Producte  reprogramado

ajecutado el 2012,

por

ne  haberse

5{Evaluacion del Plan Sectorial de Movilizacion. tnforme 2 2 ¢ 0 Q o]

64



METAPRESUPUESTARIA FBRODUCTO

Realizacion de simulacros de prevencion de sismos.

Evento

7{Evaluacion del sistema de Gestion de visitas,

Informe

Directiva General N° 001-2012-MTPE/4 "Normas
para la Gastibn de Visitas en ol MTPE",

Evaluacion de las normas de seguridad de las
instalaciones y personal del MTPE.

informe

12

Diractiva General N° 004-2012-MTPE/4 "Normas
de seguridad de las instalaciones y personal del
MTPE",

Capacitacion de brigadistas del MTPE en evacuacidn,
primeros auxilios y Lucha Contra incendios,

Capacitacion

12

12

102

Capacitacion det parsonal del MTPE en temas vinculados
a Defansa Civil y Seguridad Nacional,

Capacitacion

12

12
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¢ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

012 Ministerio de Trabajo y promocién del Emplea

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

Oficina de Finanzas / Oficina General de Administracitn

ENERIGAS DE GAST

CATEGORIA PRESUPUESTAL Accions Centrales 2.1 PERSONAL ¥ CBLIGAGIONES 80CIALES 536,6848.00 0.00 . 0.0 . ss,m.
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 Acciones Cenirales Il e NEE ¥ OTRAS PRESTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO ' 3999089 Sin Producto ) . 2.3 BIENES ¥ BERVICIOS 293,500.00 1,188,100.00 .00 1,481,800.00
ACTIVIDAD 5000003 Gestion Administrativa 2.4 DONACIONES Y TRANBFERENCIAS 0.00 0.0 0.00 0.00
FUNGION 07 Trabsjo 25 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DIVISIGN FUNGIONAL 006 Gestion 28 ADGUISICION DE ACTIVOS NO 0.00 0.00 0.00 .00
GRUPO FUNCIONAL, 0008 Asésoramianto y Apoyo OTA 830,148.00 1,488,100.00 0.00 2,018,248.00
QBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3. Modernizacién y eficiencia de la gestién instituciona, a fin de obtener mayores niveles de eficiencia y lograr una mejor atencion cludadana, priorizande y optimizande el uso de los recursos publico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1 Fortalecimiento de la Gestitn Administrativa y de los Servicios Institucionales,

00068 Administracion Financlera y Contable Documento 303 303 13 13 100 13 13 28 13 13 439 13 13 28
L Controlar los pr s téend de o 15
presupusstaria, slaborar o Fatados Flnancleros y
Presup y demés Infc $on para Ia Cusnta Documento 303 303 i3 13 100 13 13 25 13 13 438 3 13 25

Gensral de la Reptblica.

Elaboracion de  Estados  Financieros, Estados
1|Prasupuestarios y demds informaciéon para ia Cuenta Documanto 243 243 8 8 a5 8 B 20 8 8 44 a 8 20
General de la Repiblica,

Elaboracion de informe de ejecucion presupusstaria del
gasto.

L

informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Elaboracion de informe de recaudacion de ingresos.

informe

12

12

(OBSERVACIONES

Elahoracion de informe sobre los vidticos ylo encargos
internos otorgados.,

informe

Elaboracidn de informe quincenat sobre [os vencimientos ¥
ejecucion de las cartas fianza, garantias, polizas y otros
valores remitidos para su custodia, para su remision a la
Oficina de Abastecimianto y Servicios Auxiliares.

Informe

24

24

&7




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

012 Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

Oficing Ganeral de Administracién

CATEGORIA PRESUPUESTAL Acciones Centrales ot maAL Y OBLIGACIONES 170,200.00 0.00 0.00 70,280.00

PROGRAMA PRESUPUESTAL, 8001 Acciones Centralos ZRFENCIONES ¥ OTRAS PRESTACIONES 0.00 0.00 0.00 6.00
PRODUCTO 3.999999 Sin Producto 2.3 BIENES Y SERVICIOR 92,625.00 3,496,973.00 0,00 3,589,598.00
ACTIVIDAD 5.000003 Gestion Administrativa 2.4 DONAGIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 .00 8.00
l:iJNCION 07 Trabajo 2.8 0TROS GASYOS 2,367 500.00 153,000.00 0.00 2,540,500,00
DIVISION FUNCIONAL 006 Gestion 25 ADQUISICION DE ACTIVOS HO 0.00 2,00 0.00 0.00

FINANCIEROS

GRUPO FUNGIONAL 0008 Asesoramiento y Apoyo 2,880,415.00 3,649,873.00 0.00 8,300,388,00

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3. Modernizacion y eficiencia de Iz gestion institucional, & fin de obtener mayores niveles de eficiencia y lograr una mejor atencidn ciudadana, priorizando y optimizande ef uso de los recursos pliblico.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1 Fortalecimiento de la Gestion Administrativa y de los Servicios Institucionales,

ETA PRESUPUESTARIA | PRODUCT

ooeT0 Administracion General BRocumento 292 292 17 22 25 24 31 27 24 26 28 24 23 24
Administracién de ljos recursos financleros y de
abastecimiento dei MTPE, Documento 87 87 7 7 [] ] [ 8 [ -3 8 ] 8§ 13
Elaboracion de propuastas de Directivas, Lineamientos yio
similares, en el marco de las compelencias de ia DGA. Documento 7 7 2 2 1 o 0 0 0 0 1 0 o 1
Supervision a la gestidn de las dependencias que -
conforman la Oficina General de Adrinistracion, Dogumento 24 Ea 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Seguimiento a la implementacién de las racomendaciones .

3{provenientes de Informes de Control competentes a la]  Documents 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1
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Elaboracidn de reporie de resultados de la
implemantacion ds las medidas ecoefciencia del MTPE.

Documento

12

CRONOGRAMA MENSUAL

[

Seguimiento y control de la sjecucion presupuestaria de la
U.E 001 Ministerio de Trabajo- OGA.

Documenta

12

12

Administracién y gontrol de los bienes patrimoniales
del MTRE

Documento

44

41

o

Elaboracién y remision de ia informacién relacionada al
movimiento de bienes muebles y daepreciacion de Aclivos
Fliog para el Balance General.

Documento

12

Elaboracion del Inventario Fisico General de Bienes
Muebles.

Inventario

-

Saneamiento de bienes muebles faltanles y sobrantes.

informe

Bajus, altas, afectacionas en uso, ventas por subasts
publica, ventas por subasta restringida, transferencia,
renevacion de afeclacion en uso y/o donacidn de bisnes
muebles, dentro de la cobertura de la Ley N°® 20151, Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Estatales y su
Reglamento aprobadao por D.S, N° 007-2008-VIVIENDA.

informa

25

25

1

o

Formidacion de normas, directivas y/o procedimientos
téenicos de Control Patrimonial

Documento

Towm

Supervision y realizacién de trabajos de mejoramiento
y conservacidn de la infraestructurs fisica de los
locales del MTPE,

Documento

184

984

12

18

16

17

17

7

17

18

16

16

1]

11

Elaboracién de Términos de Referencia para servicios de!
Acondicionamiento, Conservacién, intervencién para la
mejora de la infraestructurg fisica del MTPE,

Documento

80

80

42

Bireccion, evaluacidn y supervisidn los tabajos de
acondicionamiento, conservacién, adecuacion Y|
reparacion de la infraestructura de las sedes del MTPE.

Documento

80

80

1

&2

Elaboracion de Propuestas de Anteproyectos y Proyectos
para la sede central del MTPE y sedes descentralizadas .

Documento

14

Eiaboracién  Informes de  inspeccion  técnica de
acondicionamiente v modificactdn  de  servicios no|
programados.

Documento

20

20
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FisicAs

012 Ministerio de Trabajo y promocién dei Emplec

001 Ministerio de Trabajo - Oficing General de Administracion

Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares / Oficina General de Administracion

2.1 PERSONAL Y OBUGACIONES

CATEGORIA PRESUPUESTAL Acciones Gentrales SOCIALES 1,033,881.00 0.00 0.00 1,033,691.00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 Acciones Centrales FClLze s Y OTRAS PRESTAGIONES 0.00 0.00 0.00 6,00
PRODUCTO 3.999929 Sin Producto 2.3 BIENES Y SERVICIOS B44,781.00 8,797,428.00 .00 4,442,209.00
ACTIVIDAD 5.000003 Gestion Administrativa 2.4 DUONACIONES Y TRANSEERENCIAS 0.00 Q.00 a.00 .00
FUNCION 07 Trabajo 2.6 OTROS GASTOR 0.00 0.00 0.00 0.00
DIVISION FUNCIONAL 006 Gestisn 28 ADQUISICION br: ACTVOS N0 0.0 0.00 t.00 5.00
GRUPO FUNCIONAL 0008 Asesoramiento y Apayo . 1,678,472.00 8,797,428.00 .00 18,475,900.00
ORJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3. Modernizacitn y eficiencia de Ia gestién institucional, a fin de obtener mayores niveles de eficiencia y lograr una mejor atencion ciudadana, priorizando y optimizando el uso de los recursos publico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1 Fortalecimienio da la Gestidn Administrativa y de los Servicios Institucionales,

UNIDAT
MEDIDA
00183 Apoyo Logistico Documento 58 88 é 8 [ [ 8 2 3 2 3 4
. Atencion y cobertura de idad de bi ¥|
“ serviclos del Ministerle de Trabajo y Promocidén del| Documento &8 58 8 8 8 & ] 3 3 2 3 4
Emplso.
1{Elaberacion del Cuadro de Necesidades. Documento 1 1 Q [+] 0 o] Q 0 Q 0 1 [
Elaboracidn del Plan Anual de Contrataciones dentro de los
plazos establecidos en {a normativa vigente, Pian ! ! ! 0 0 ° 0 ¢ 0 e 0 o
E;:ﬁ;;a';cilg:e;smcesos de saleccion del Plan Anual de Expedienta 50 50 3 7 6 5 4 3 2 2 2 4
ay Pro
o S
A S, N
) " b
vB 2a
[ -~ 2
v %, %
’.g-,ﬁamm;g@,s
2 - 70




JETA PRESUPUESTARIA } FRODUGTO
LA EIECUTAR

Actualizacién y formulacién de procedimientos que permitan
uniformizar actividades vy criterios en las diferentes etapas de
la contratagién de bienes y servicios.

B

Documento

_OHSERVACIONES

5| Elaboracion de inventario de existencias de Almacén.

inventario

8| Informe de sigcucion del Plan Anual.

Documanto
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

¢ , PROGRAMACION MENSUAL DE METAS Fisicas

012 Ministario de Trabajo y promosion del Emplen

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

Unidad de Fiscalizacion y Control Pravio / Oficina Ganeral de Administracion

IR

GENERICAS DE GAS

CATEGORIA PRESUPUESTAL Acciones Centrales 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES

BOCIALES 48,105.00 0.00 0.00 48,105.00
PROGRANMA PRESUPUESTAL 9001 Accionas Centrales 43 PENSIONES Y DTRAS PRESTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO 3.999999 §in Producto .3 BIENES ¥ SERVICIOS 50,100.00 170,180.00 0.00 220,260.00
ACTIVIDAD 5.000003 Gestion Administrativa 2.4 DONACIONES ¥ TRANSFERENCING 0.00 0.00 0.00 0.00
FUNGION 07 Trabajo 2.4 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DIVISION FUNGIONAL 008 Gestion &8 ADRUIICION DE ATTIVOS KG v.00 0.00 0.00 0.00
GRUPO FUNCIONAL .|0008 Asesoramianto y Apoyo 98,205.00 170,180.00 oo 26%,385.00
|OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3, Modernizacion y eficiencia de la gestion institucional, a fin de obtener mayores niveles de eficiencia ¥ lograr una mejor atencion cludadana, priorizando y optimizendo el uso de los recursos publico.
CBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICG 3.1 Fortalecimiento de la Gestion Administrativa y de los Servicios Institucionales,

META PRESUPUESTARIATPRODUCTO

i Npan . ‘ G G i S OBSERVACIONES

41027 Fiscatizacién y Control Previe Documento 18,801 18,901 816 1,303 | 1416 | 1,323 | 1,418 | 1,628 | 1,833 | 1,747 | 1,794 | 1,805 | 1,865 | 2,183

Fiscallzaci de < on ol to de Ia

normatividad vlgent;. Documento 48,901 18,801 816 | 1,303 | 1,418 | 1,323 | 1,418 | 1,528 | 1,833 | 1,747 | 1,794 | 1,896 | 1,885 | 2,183

Ravisién y andlisis de la documentacién sustentatoria del
gasto {ordenss de compra, Ordenes de servicio,
“lcomprobantes de pago, rendiciones del fondo por caja
chica,

Documento 16,911 16,911 1 706 ‘1.084 1,022 | 1,200 | 1,300 | 1,400 | 1,600 | 1,600 | 1,650 | 1,750 | 1,700 | 2,000

P

Revisitn y andlisis de las Planillas de Activos v Cesantes!
del D.Leg.728 y D.Leg.278, C.AS. y Practicantes. asi
como la revisidn de las Planilas de asignacién para el
reguardo policial,

Documento 72 72 6 [ 8 5] 6 6 & 8 8 3] -] 5]

Argqueo mensual de la Caja Chica de la Sede Central del
MTPE,

L2

Informe 12 12 1 1 1 1 14 4 1 1 1 1 § 1
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Revisién y analisis de la documentacion sustentatoria del
4igasto gestionada con recibos provisionales oforgados por
caja chica.

UNIDAD:

SMEDIDA

Documento

810

810

38

86

143

35

45

50

55

69

68

65

79

85

Revision del calcule de los importas de vidticos a ser
otorgados por comision de servicio, rendiciones de gastos
de los viaticos otorgados y de las solicitudes de reintegros
por gastos realizados en comision de servicle de todas las
dependancias de la Sede Central del MTPE.

e

Documento

1,084

1,084

65

125

243

80

70

70

70

68

72

70

Verificacion de expedientes de contratacion sebre la
documentacion presentada por los postores en los
procesos de seleccién y verificacién de la ejecucion
contractual.

Informe

73




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

| PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

12 Ministerio de Trabajo y promocién det Empleo

01 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

| Oficina de Estadistica / Oficina General de Estadistica y Tecriologias de informacion y Comunicaciones

CATEGORIA PRESUPUESTAL Acsiones Centrales 2 FEREONAL Y OBLIGACIONES 324,122.00 £.00 0.00 324,122.00

PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 Acciones Centrales L TENONES Y GTRAS PRESTACIONES 0.00 0.00 £.00 0.00
PRODUCTO _ 3.998889 Sin Producto 2.3 BIENES Y SERVICIOS 98,210.00 158,000.00 0.00 284,210.00
ACTIVIDAD 5.000003 Gestidn Administrativa 2.4 DONAGIONES ¥ TRANSFERENGIAS 0.00 0.00 Q.00 .00
FUNCION 07 Trabajo 1.5 OTROS GASTOR 0.00 Q.00 0.00 .00
DIVISION FUNGIONAL 008 Gestidn 28 ADQUISICION DE ACTIVOS O 0.00 0.00 0,00 s.00
GRUPO FUNCIONAL 0008 Asesoramiento y Apoyo OTA A22,332.00 . 156,000.00 0.00 578,332.00

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3. Modernizacion y eficiencia de |a gestion institucional, a fin de ublener mayores niveles de eficiencia y lograr una mejor atencién ciudadana, priorizando y optimizando e uso de los recursos pubiico,

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECGIFICD 3.1 Fortalecimisnto de la Gestion Administrativa y de los Servigios institucionales.

UNIDAD e 2

MEDIDA
41821 Bistematizacion de Estadisticas de Reglstros Documento 83 83 8 & 8 7 8 [ 8 5 ] -] 4 4
#|Elaboracion de "Anuario Estadfstico Sectorial: 2012”. Anuario 1 1 0 0 0 ¢} 1 o] 0 a [+] 0 o] Q
'..
2|Elaboracion de “Hualgas en el Pard: 2012" Documento 1 1 0 9 0 0 [¢] 0 o o] 4] a [+ o]
3|Elaboracion de “Trabajo del Adolescente: 2012, Dotumento 1 1 o] 0 1 Q 0 0 0 o] a 0 0 Q
Elaboracién  de  "Leyendo Nimeros .- Lima ,
Metropolitana, Bolatin 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 ’ 1 1 1 1
Elaboracién de "Boletin Mensual de Notificaciones de
Accidentss de Trabajo", Documento 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1. 1 1
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Elaboracién de “Boletin Estadistico: | Semsstre 2012”,

Deogumento

Elaboracion de "Leyendo Ndmeros ,.." Nivel Nacional,

Triptico

Elaboracion de “Resumen Ejecutivo del Procesamiento
Mensual de Planillas Electronicas”.

Boietin

<0

Elaboracion de "Informe Comparativo | Semestre 2012-
2013 Planillas Electronicas”.

Bolatin

=

Elaboracidn de “Informe Comparativo Anual 2011.2012
Planilias Electronicas”,

Boletin

-y

Elaboracion de “Informe de Gestidn Agosto 2012 - Julio
203",

tnforme

L)

Elaboracién de “Informes Esfadisticos solicitados por la
Alta Direcgion”,

Informe

@

Eiaboracién de "Informes sobre solicitudes de copias de
Planillas Electronicas” 1/

informe

1/ En mérito al articulo 27° de fa Ley N® 29487 NLPT
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS Fisicas

012 Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo

001 Ministerio de Trabajo - Oficina Genafal de Administracion

4 Oficing General de Coooperacidn y Asuntos Internacionales

CATEGORIA PRESUPUESTAL

Acciones Centrales

ENERICAS DE GASTY

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SOCIALES 188,706.00 0.00 "0.00 188,706,600
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 Acciones Centrales L2 PENSONES ¥ OTRAS PRESTACIONES 0.00 0,00 0.00 0.00
PRODUCTOQ 3.998999 Sin Producto 2,3 BIENES ¥ SERVICIOR 156,800.00 543,220.00 .00 700,020,00
ACTIVIDAD 5.000003 Gestion Administrativa 2.4 DONAGIONES Y TRANSFERENCIAD 0.00 0.00 0.00 8.00
FUNCION 07 Trabajo 2,5 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DIVISION FUNCIONAL 006 Gestidn 8 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 0.00 0.00 a00 8.00
GRUPQ FUNCIONAL 0008 Asesoramiento y Apoya OTA 3458,508.00 543,220.00 0.00 888,726.00

3, Madernizacion y eficiencia de la gestion institucional, a fin de obtenar mayoras niveles de eficiencia y lograr una mejor atencién ciudadana, priorizands y optimizando ef usc de los recursos pablico.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

3.1 Fortalecimiento de la Gestién Administrativa y de ios Servicios Institucionales,

CRONOGRAMA MENSU)
44686 Gestion de Cooperacidn vy Asuntos Infernacionales Agcién 173 173 g a6 15 12 22 17 9 1% 11 29 15 §
Gestién de Cooperacitn internacional Acclén 80 a0 4 ] 7 8 8 7 7 T 7 7 L] 4
{
Ll Elaboracién de documento técnico de prioridades
sectoriales en materia de Cooperacién Internacionat. Doguments 2 2 0 © 0 L 0 ¢ 0 o 0 0 1 0
Asistencia técnica para la elaboracion de propuestas,
Alinformes complementarios o absolucidn de observaciones| Asistencia tcnica 24 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
de Iz Cooperacién Internacional.
Promover y gestionar Proyectos y/o convenios en materia
de Cooperacién Internacional
3 (USAID,ISAT,SENEP,USDOL. Trabajo Infantil, Rio -20, Doeumeno 1 0 0 L 1 1 1 ' 1 1 L L i 0
CAN- Diversidad y otros).
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4Elabaraci6n de Informes Técnicos en materiz de
Cooperacion Internacianal.

Documento

Seguimiento y Actualizacién da iz Matriz de programas yio
proyectos con Cooperacion Internacionat,

Documento

12

&

Emision de la Opinidn Sectorial para Registro y/o
renovacion  de Organismos No' Gubemamentales de
Desarrolio - ONGD y/o devolucidn de iGV,

Documento

Realizacidn de evenlos, cursos, pasantias promovidos por
Fuentes Cooperantes.

Evento

10

E curnplimiento de esta actividad esta sujeto 2 fa
demanda de las ONGD.

P

Asuntos Internacionales

Acclén

83

14

14

10

14

Elaboracién y remision de Memorias da convenios.
ratificados y ho ratificados, en coordinacion con Sectores
del Poder Ejecutive y unidades orgénicas competentes.

Documento

]

Atencién de Reclamaciones y/o intervenciones y quejas
formutadas ante el Comité de Liberted Sindical de la OIT.

Documento

30

30

10

10

Asistencia técnica en Negociaciones Internacionales de
Tratados de Libre Comercio. :

Asistencia tenica

12

11

Asistencia técnica en las negociaciones de convenios de
segurided social y reuniones de coordinacidn con las
instituciones involucradas con Seguridad Social @ ONP,
8BS, AFP, ESSALUD, MINSA,

Asistencla thenica

4

Ed

Realizacion de seminarios, cursos, reuniones de
negociacion y pasantias  en femas de Asuntos
Internacionales.

Evento

10

1

L3

Asistencia técnica en el seguimiento de actividades de
arganismos supranacionales (OEA, ONU, 0!88, OEl
Comunidad Andina, Conferencia internacional de Ministros!
de Trabajo, etc.).

Asistencia técnica

13

1

B

Elaboracion de propuesta de Directiva en materia de
Asuntos Internacionales. protocolo de seguimiento de
quejas, elaboracion de  memorias, absolucién de
reclamaciones y/o Reclamaciones,

Dosumenio

18

Evaluacion de Convenios de OIT y otros organismos, para
determinar su vigencia en sede nacional, vinculados & las
prioridades del Sectar.

Informe

“.

177



( PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FisicAas

012 Ministerio de Trabajo y promocin del Emplec

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

Oficina de Tacnologias de la Informacion y Comunicaciones / Oficina General de Estadistica y Tecnologlas de Informacion y Comunicaciones

GENERICAS DE GASTO

CATEGORIA PRESUPUESTAL Acclones Centrales ) ) S B NG ONAL Y OBLISAGIONES | esaraco 000 1 0.00 165,374.00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 Acciones Centrales e Y 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO ‘ 3,999999 Sin Producto 2.3 BIENES Y SERVICIOS 570,500.00 1,080,079.00 Q.00 1.660,579.00
ACTIVIDAD £.000003 Gestion Administrativa e 0.00 0.00 0.00 .00
FUNCION 07 Trabajo 2.6 OTROS GASTOB 0,00 .00 0.00 .00
DIVISION FUNGIONAL 008 Gestion 28 ADQUISICION DE ACTIVOS NG 0.00 2,548,410.00 0.00 2,548,410.00
GRUPO FUNGIONAL 0008 Asesoramiento y Apayo ‘ 735,874.00 | 3,838,460.00 0.00 4,374,363.00
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL ghm;:?rnlzacién y eficiencia de Ia gestion institucional, a fin de obtener mayores niveles de eficiencia y lograr una mejor atencién ciudadana, priorizando y optimizando el uso de los recursos
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPEGIFICO 3.1 Fortalecimiento de la Gestidn Administrativa y te fos Servicios Institucionales.

METAFISICAANUAL CRONOGRAMA MENSUAL

DA | PROGRAMADA
45030 Soporte y Aplicacién de Tecnologia Informéatica Acclén 18 18 3 2 2 2 2 1 i 4 [ 4 1 2
Soluci Orientados a la Gestidn Interna Aplicativo 8 8 4 4 4 2 [ 4 (14 ] [} [+ 4 1

o

Desarrolio del Sistema Integrado de Gestitn Administrativa
(I Fase).

=y

Aplicativo 1 1 [} o 0 0 0 o} Q Q 4] a ] 1 |Proyecto reprogramado, por consultoria,

Proyacto cuys primera fase se desarrolls en el
Aplicativo 1 1 o] a 0 0 o] 1 o] Q 0 0 0 0 2012, ello por ef tismpe gque demandd en
slecutarse el contrato por parte del proveedor.

Digitalizacién  (Reproduccién) de los Expedientes,
relacionados con la Ley 27803 del MTPE (1l Fase).

Desarroflo de la consulta dal registro de trabajadores
I[(TREGISTRQ) y planilla mensual (PLAME) para la] Aplicative 1 1 1 ¥} 0 o] 0 0 0 0 o] 0 0 0 |Proyecto reprogramade.
inspeccitn de frabajo.

4 Desarrollo dal Sistema de Correspondencia Externa. Aplicativo 1 1 1 0 0 0 o o] 0 ¢] 0 0 4] 0 |Proyecto reprogramado,




§ Informagian Qeupacional - SOVIO,

META PRESUPLESTARIATBRODUC

EJECUTAR

Desarrollo del Sistema de Orientacidn Vocacional e

Aplicativo

Proyeeto reprogramads,

o9

Desarcolio del Sistema de Autorizaciones de Trabajo para
Mencres de Edad.

Aplicativo

Proyecto reprogramacda,

~

Desarrollo del Bistema de Ragistro y Seguimiento de las
Negociaciones Colectivas,

Aplicativo

Proyecio reprogramado,

o
=0

Desarrolio del Sistema de Registro y Seguimienio de
Comisiones Multisectoriales.

Aplicative

Proyecio reprogramado.

Soluciones de Gobierno Electronico

Aplicativo

%

Desarrollo del Registro de Empresas Contratistas vy
Subcontratistas de Construceién Civil.

Aplicativoe

Se encuenira programado en el Plan Estratégico
de Goblerno Electronico-PEGE.

q

i=1

Desarrollo del Sistema de Certificacion de  Busnas
Practicas Laborales.

Aplicative

Se encuenira programade en ef Plan Estratégico
de Goblemo Electrénico-PEGE.

11

Desarroflo de la Merramienta de Diagnostico del
Cumplimiento de la Normativa Laboral.

Aplicativo

Se ancusntra programado en &t Plan Estraiég’ico
de Gobiemo Electronico-PEGE.

1

i

Elaboracién del Proyecto de Notificaciones Elgctronicas - |
Fase.

Documento

Se encusntra programado en el Plan Estratégico
de Goblerno Electrbnico-PEGE,

1

&3

Desarrolio del Servicio de Orientacion en Linea, respacio
a la Eleccion Formativa,

Aplicativa

Se encuanira programado en el Flan Estratégico
de Gobierno Electrénico-PEGE,

1

-

Desarrolle, Adaptacitn, Migraciéon e implementacion del
Sistema de Contratos y Convenios de Modalidades|
Formativas Laborales(SCCMFL) Web en 2 regiones a
nivel piloto | Fase,

Aplicativo

Proyecto reprogramado.

18

Desarrolio del Modulo de Pagos a través de Internet en of
Sistema de Contrates y Convenios de Modalidades
Formalivas Laborales (SCCMFL) Web,

Aplicativo

Prayecto reprogramado.

16

Implementacion de la Plaiaforma Informatica VUPE.

Aplicative

Proyacto reprogramado.

Instrumentos de Gestién

Documento

17|

Evaluacion del Plan Opsrativo Informatico 2012,

Informe

1

L)

Formulacion det Plan Operative Informatico 2013,

Plan
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

012 Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

¢ Linidad de Control de Multas / Oficing General de Administracion

cneeoni PRESUUESTAL Acgiones Centrales 2 TERSONAL Y DBLIGACIONES 52,477.00 0.00 0,00 5247700
PROGRAMA PRESUPUESTAL 8001 Acciones Centralss ZZPENBIONES Y OTRAB PRESTAGIONER 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO 3.999998 Sin Producto 2.3 BIENES Y BERVICIOS 0,00 354,380.00 .00 384,580,00
ACTIVIDAD 5.000003 Gestién Administrativa 2.4 DONACIONES ¥ TRANSFERENGIAZ 0.00 0.00 0.00 000
FUNCION 07 Trabajo 2.6 GTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DIVISION FUNGIONAL. 006 Gestion &8 ADGUIIGION DE AGTIVGR No 0.00 0.00 0.00 0.00
GRUPQ FUNCIONAL 0008 Asssoramiento y Apoyo . 52,477.00 354,380,00 .00 408,887,00
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3. Modernizacion y eftciencia de Ia gestién institucional, a fin de obtener mayores niveles de eficiencia y lograr una mejor atencién ciudadana, priorizande y optimizando el uso de los recursos publico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1 Fortalecimiento de la Gestidn Administrativa y de los Servicios Institucionales.

40731 Beneficio de Fracel hent Bocumento 8,800 €,800 111 588 5686 565 666 566 868 566 567 567 668 56e
Acogimiento al beneficio de fraccionamiento de acuerdo a
la normatividad vigante. Documento 900 200 75 75 75 75 75 8 75 75 75 78 76
Mullas, Cobradas-Pagos de Guotas Mensuales por Multas| g gitr, 5,000 6,000 416 | 416 | 415 | 416 | 416 | 416 | 416 | 416 | a17 | 417 | a9 | a10
Fraccionadas, 2 i
Multas Cobradas—Pago; Parciales o thales_de Multgs que Registro 900 900 75 75 75 75 75 75° 75 75 75 75 75
no se encuentran Fracclonadas y sin Ejecucion Coactiva.
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JRABROGRAMATICA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FisicAS

012 Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo

001 Ministerio de Trabajo - Oficina Génaral de Administracién

Unidad de Gobranza Coactiva / Oficina General de Administracién

2.1 FERSONAL ¥ OBLIGACIONES

Biasy

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL Acciones Centrales SOCIALES 218,491.00 000 6.00 218,491.00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 Acciones Gentrales L2 PENSIONES ¥ OTRAS PRESTACIONES 0,00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO 3.999999 Sin Producto 2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 0.00 819,188,00 0.00 819,188.00
ACTIVIDAD 5.000003 Gestion Administrativa 2.4 DONACIONES ¥ TRANSFERENGIAS 0.00 0.00 0.00 6.00
FUNCION 07 Trabajo 2.6 OTROS GASTOB 0.00 0.00 0.00 0,00
DIVISION FUNCIONAL 008 Gestion 0 AQUISICION DE ACTIVOS No 0.00 0.00 0.00 0.00
GRUPO FUNCIONAL 0008 Asesoramiento y Apoyo arg. 218,481.00 819,188,00 .00 1,037,678.00

3. Modernizacion y sficiencia de la gestion institucional, a fin de obtener mayores niveles de eficiencia y tograr una mejor atencién ciudadana, priorizando y optimizando el uso de jos recursos publico.

OBJETIVO ESTRATESICO ESPECIFICO

3.1 Fortalecimiento de la Gestion Administrativa y de los Servicios Institucionales.

40783 Cobranza Coactiva Documents 26,148 26,148 2172 | 2,174 | 2,82 | 2,180 | 2,182 2,83 2.18 z.1 a ,133 2,981 | 2478 | 2,182
1]Multas canceladas por expedientes coactivos aio 2013, Multa 1,080 1,050 85 85 a8 83 88 88 88 83 88 88 B3 88
2|y canceladas por expedientas coactivos afios 1984- Multa 1,700 1,700 140 | 140 | 142 | 142 | 142 | 142 | ta2 | a2 | a2 | a2 | a2 | ta2
I{Multas con pagos parciales (cobranza coactiva). Multa 1,550 4,560 128 129 130 122 130 128 132 130 130 129 128 125
4|Slecucion de miitas por expedientes coactivos del afo) 2,700 2,700 225 | 226 | 225 | 225 | 225 | 225 | 225 | 225 | 205 | 2m5 | 225 | 225
g|Siecucion do mullas por expedientes coaciivos afios 1894 16,648 16,648 1386 | 1,387 | 1,388 | 1,387 | 1,388 | 1,388 | 4,300 | 1,388 | 1,380 | 1,388 | 1,387 | 1,382
B{Expadientas coactivos con informe para castigo contable. Expediente 2,500 2,500 208 208 209 209 209 211 241 210 209 208 207 200
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ESTRUCTURA PROGRANATICA

CATEGORIA PRESUPUESTAL

PLAN OPERATIVO lNSTITUClONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

012 Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

Oficing General de Asesorfa Juridica

Acciones Cenirales B g AL Y OBLIGACIONES 204,621.00 0.00 0.00 204,621.00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 8001 Actiones Centrales e oTas 0.00 0.00 0.00 6.00
PRODUCTD 3.999999 Sin Producto 2.3 BIENES Y SERVICIOS 280,700.G60 142,657.00 Q.00 403,357.00
ACTIVIDAD 5.000004 Asesoramisnto Técnico y Juridico ey 0.00 0.00 0.00 5,00
FUNCION 07 Trabajo 2.5 OTROS GABTOB 0,00 0.00 0.00 0,00
DIVISION FUNGIONAL 006 Gestion 26 ADQUISICION DE ACTIVOS No 0.00 0.00 0.00 0.00
GRUPO FUNCIONAL 0008 Asesgramiento y Apoyo O 485,321.00 142,857.00 2.00 807,978.00
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3. Modemizacion y eficiencla de la gestién institucional, a fin de obtener mayores niveles de eficiencia y lograr una mejor atencion ciudadana, priorizando y optimizando ef uso de los recursos

publico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPEGIFICO 3.1 Fortalecimiento de la Gestion Administrativa y de ios Servicios Institucionales.

. ORSERVACIONES |

Proyscoldn sujets @ u solicitudes de Ia
40204 Agesoramiento Téenlco Legal Documento 1,714 1,714 142 142 | 147 | 147 | 142 | 142 | 142 | 442 | 142 | 162 | 142 | 142 unidades organicss.
Asesoramiento juridico-legal a la Alta Direccidn y érganos Proyeceién sujets a las solicitudes ' da las
de segundo nivel organizacional que lo requieran, Documentn 2 12 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 ' T lunidades orgdnicas,
Elaboracion y revision de proyectos de normas que :
2{disponga la Alta Direccion, asi como la produccion| Documento 190 180 15 15 20 20 15 15 15 16 18 16 15 15
legislativa para et Consejo de Ministros.
Emision de opiniones legales que sean solicitades por la
JlAlta Direccion y drganos de segundo nivel organizacional| Documento 1,500 1,600 125. | 125 { 125 | 128 | 125 125 125 1 125 | 125 | 125 | 125 | 128
del Ministerio que io requieran.
Sistematizaciqn de la legislacion relacionada con los Dosumento i2 1 4 5 ] 1 9 4 " 3 1 1 1 1
sectores trabajo y promocion del emplea.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSiCcAS

3 012 Ministerio de Trabajo y promecion del Empleo

01 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

Oficing General de Recursos Humanos

CATEGORIA PRESUPUESTAL |acsiones Gontrales :”“”"B“""c"’“ﬁs 241827300 0.00 000 | 2420
PROGRANA PRESUPUESTAL 9001 Acciones Gentrales R 0.00 0.00 0.00 9.90
PRODUCTO 3.989998 5in Producto 2.3 BIENES Y SERVICIOS $77,700,00 1,227,229.00 G.00 1,804,928.00
ACTIVIDAD _ 5.000005 Gestién de Recursos Humanos Edvtacains il 0.00 0.00 0.00 0.00
FUNCION 07 Trabajo ‘ : 2.5 OTROS GASTOS 0,00 0.00 0.00 0.00
DIVISIGN FUNCIONAL : 008 Gestion 29 ADQUISIGION D ACTIVOS N 0.00 0.00 0.00 0.00
GRUPO FUNCIONAL 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos : 2,7985,973.00 1,427,229.00 0.00 4,023,202.00

3. Modarnizacion y sficiencia de la gestion institucional, 3 fin de obtener mayores

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

publico.
¢ OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1 Fortalecimiento de la Gestion Administrativa y de los Servicios Institucionales,
?
RESUPUESTARIAY
Lo AEJECUTA
[elii k] Administracion de Recursos Humanos Acclén 2,845 2,948 229 23 | 235 | 242 | 240 | 284 | 286 | 244 | 240 | 242 | 235 | 208
Gestidn deo la Administracidn de Parsonal Accldén 58] 814 48 &0 B0 54 48 58 84 48 &0 s0 L] 80
Elaboracion de planillas de personal D,L.276, DL, 728 ,
AEP Net y Judiciales activos 276 y 728, : Bocumento 80 &0 5 54585 8B 55 05 5 5 8
Elaboracion de planillas de personal CAS (Constancia de
retribucion y rotenciones), Documento 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3{Etaboracion del informe del Presupuesto de CAFAE, Documento 12 12 1 1 1 1 '1 1 1 1 1 1 1 1
4|Elaboracion de planillas de CAFAE, Docurnento 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 q 4 1 1
Elaboracion de planillas de Subvencién Econémica de
Practicantes. Documento 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1
€ Control de gasto de personal por meta presupuestal. Documento 4 4 0 0 1 0 o] 1 0 0 1 0 0 1
4 MY oy -
\ahbacy, 3
by ?Q 60";9
& arbla '?92','
B M B2

4, O £ 83
AR




7| Reclutamiento y Seleccidn de los Recursos Humanos. Contrato 200 200 18 15 1% 20 20 20 20 16 15 15 15 R E
Elaboracién del Presupuesto Analitico de Personal 2013
{Personal DL.276 y DL..728). Documento 1 1 [+] 1 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0
%{Elaoracidn de Constancias y Certificados de Trabajo, Documento 300 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 28 25 28
Verificacién posterior aleatoria de la documentacion
10 presentada del personal ingresante al MTPE. Informe 2 2 ° 0 a 0 1 0 0 0 0 1 0 Y
Desarrollo de los Recurans Humanos Accitn 2,301 2,301 178 78 | 1B3 | 185 | B3 | 228 | 230 | 192 | 188 189 184 188
411 Evaluacion del Plan Anual de Capacitacion 2013, Documento 1 1 0 o] o] 0 o] 0 [ [+] 0 1 0 Q
2 gg:r:ulacidn del Plan Anual de Desarrollo del Personal Documento 4 1 0 0 o 0 0 o 0 o 0 0 4 0
Realizacion de eventos de capacitaciones de acuerdo al -
13 Plan Anual de Capacitacién 2013, Capacitacion 33 33 [ [+] 1 2 4 5 4 4 4 4 4 1
14{Evaluacion de Desempefio del Personat del MTPE, Informe 1 k| 0 0 0 0 0 [ 0 1 0 o] [} 0
5 SI“?ggadén del Diagnoéstico Anual del Clima Laboral del Informe 5 1 0 0 1 0 0 o o o 0 0 0 o
16| Implementacion del Plan interno de retencién def talento. Acgidn 4 4 0 V] 1 0 0 1 o] o] 1 4] o] 1
17{Formulacion del Anallsis de Puestos del MTPE. Documerito 2 2 0 o] ] 0 0 1 0 o o] Q 0 1
Acreditacion del personal activo y pensionistas del MTPE y
18 derecho habiantss ante ESSALUD, Documente 200 200 18 15 15 16 15 1% 20 20 20 20 15 16
18] Atenciones medicas ambulatorias asistenciales. Consuita 2,000 2,000 180 160 | 160 | 160 | 160 | 200 | 200 | 180 | 180 160 160 180
20| Campafias Praventivas asistenciales. Evanto 36 a6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
211 Administracion del use de la Inza deportiva. Informe 3 3 0 o] 0 1 ¢ 0 ] 1 0 0 0 1
22| Administracion del uso del gimnasia . Informe 3 3 0 4] o 1 4] a o 1 0 0 0 1
.
N Realizacion de eventos deportives para promover la
1
2 integracion y salud de los frabajadores, Evento 3 3 0 ¢ 1 0 ° 0 0 © ! ° 0
Realizacidn de eventos con motivo de fechas festivas que
a permitan la intregacion del personal del Ministerio, Fvento 4 4 0 0 o . 1 i 1 ! 0 0 0 0 o
%5 |Realizacion de eventos de Integracién Familiar, Evento 3 3 0 [¢] 1 0 [ o] 1 0 0 0 1 o]
oy Prg,
2,
%O%
[
oBo 2 3“
";- ~
A
U/w 96\5&
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26

META PRESUPUESTARIA L PRODUCT

AEJECyTaR

Supervisidn de Concesionario del comedor.

_tMbAD
MEDIDA

infarme

OBSERVACIONE:

27

Supervision a la Institucion Educativa Urpi Wassi.

Informe

Relaclonss Laborales

Accldn

30

30

28

Asesoria en relaciones laborales,

Accign

12

o=

28

Formulacién y actualizacién de normas y directivas en
materia de recursos humanos del MTPE,

Documento

Gestion de la Directiva de Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas.

Accidn

12

e
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CATEGORIA PRESUPUESTAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS Fisicas

| 012 Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo

1001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

Organo de Control Interno

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

publico.

Acciones Centrales gm"— ¥ OBLIGACIONES 280,184,00 0.00 0.00 260,184,00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 Acciones Centrales o pomna 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUGTO 3.999899 Sin Producto 2.3 BIENES Y BERVIGIOS 208,380.00 332,070.00 0.00 840,450,00
ACTIVIDAD 5000006 Acciones de Cantrol y Auditoria Codutitbanvid 0.00 0.00 0.00 .00
FUNCION 07 Trabajo 2.6 OTROS GABTOS 0,60 0.00 0.00 g.00
DIVISION FUNGIONAL 006 Gestion Enatnge | C AeTVOB O 0,00 0.00 000 0.00
GRUPO FUNCIONAL. 0012 Control ntemo FOTAL 4BB54400 | 332,070.00 0.0 820,814.00

3. Modernizacion y eficiencia de la gestion institucional, a fin de obtener mayores niveles de eficlencia y lograr una mejor atencién ciudadana, priorizando y optimizando el uso de 08 recursos

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

3.1 Fortalecimiento de la Gestidn Administrativa y de los Servicios Institucionales,

EJECUTAR:

Las lab da trof se baje ef
Principle de Reserva , contemplade en af
Artioulo 8, Hiteral n) de Is Ley Orgénica del
23402 Acciones de Gontrol Informe 12 12 9 ¢ 3 8 3 o ¢ 3 @ @ 3 lgistema Macional de Control y de ja
Contraloria Genersl de la Repdblica Ley N°
27TTRE,
1| Acciones de Control Informe 4 4 0 0 1 0 1 o] 0 1 Q 0 1
2| Actividades de control Informe 8 g 0 0 2 Q 2 0 [¢] 2 0 0 2

ge
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FisicASs

1012 Ministerio de Trabajo y promocion de Emplea

1001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

§ Procuradurfa Publica

CATEGORIA PRESUPUESTAL Acciones Centrales S CATEONALY OBLIGACIONES 217,499.00 0.00 0,00 217,480.00
; 2.2 PENSIONES Y OTRAS

PROGRAMA PRESUPUESTAL ) 9001 Acciones Centrales PRESTACIONES BOCIALES 0.00 0.00 .00 .00
PRODUCTO 3,999999 Sin Producto 2.3 BIENES ¥ BERVICIOS 38,800.Q0 821,200,00 Q.00 660,000,090
ACTIVIDAD 5,000007 Defensa Judicial del Estade 2.4 DUNACIONES Y TRANSEERENCIAS 0.006 0.00 .00 .00
FUNCION 07 Trabajo } 2.5 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 £.00

. . . 2.8 ADGUISICION DE ACTVOS NO
DIVISION FUNCIONAL (018 Seguridad Juridica FINANGIERCS 0.00 0.00 0.0¢ 0.00
GRUPO FUNCIONAL 0039 Defensa de los Derechos Constitucionales y Legales OTA 258,290.00 B24,200.00 .00 1,077,499.00
p . n o n i . .. . “ n N \ . . . "
OBJETIVD BETRATEGICO GENERAL 3. Modernizacion y eficlencia de la gestion institucional, a fin de obtener mayores niveles de eficiencia y lograr una mejor atencién ciudadana, priorizando y optimizando ef uso de los recursos ptibtico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1 Fortalecimiento de la Gestion Administrativa y de los Servicios Institucionales.

ERONOBRAMA MENSGAL

00680 Ej i6n de P judigial Expediente 12,000 12,000 838 778 B38 838 | 1,000 | 1,088 | 1,088 | 1,080 | 1,089 | 1,008 | 1,088 | 1,088

1{Atencion de procesos judiciales tiviles, ’ Expediente 30 30 3 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0
2| Atencion de procesos judiciales penales. Expadiente 400 400 35 15 35 35 35 36 36 35 35 35 35 35
3| Atencidn de procesos judiciales laborales. Expediente 450 450 40 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Atencidn de procesos  judiciales contencioso

administrativos. Expediente 10,000 10,000 664 697 863 663 915 914 214 214 914 94 914 914
Bl Atencion de procssos judiciales constitucionales, Expediente 1,100 1,100 95 55 95 95 95 95 95 95 95 95 96 86
& Atencidn de procedimientos de conciliacion. Expediente 10 10 [¥] 0 1 4 1 1 1 1 b} 1 1 1
[ Atpnet rocadimientos arbitrales, Expediente 10 10 1 1 1 1 1 1 k| 1 1 1 0 0
2 ?ny MO -\ i \p
CA
v 22
£a
&

g8
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

012 Ministerio de Trabajo y promocién del Emplec

001 Ministerio de Trabajo - Oficina Gensral de Administracién

Direccian de Prevencion y Solucidn de Conflictes / Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Emplao de Lima Metropolitana

CATEGORIA PRESUPUESTAL Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Producios

2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES

GENERICAS DE GAST

417,224.00

SOCIALES 417,224.00 0.00 0.00
PROGRAMA PRESUPLESTAL 5002 Acciones Presupuestarias que na Resullan en Froductos 22 PERGIONER ¥ GTHAS PRESTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00,
SRODUCTO 3.999988 Sin Producto 2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00 782,144,00 0.00 782,144,00
ACTIVIDAD 5.000678 Desarrollo de las Relaciones de Trabajo 2.4 DONAGIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 o.00
FUNCION 07 Trabajo 2.5 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DIVISION FUNGIONAL, 020 Trabajo + |28 ACQUIICION DE ACTIVOS O .00 0.00 0.00 .00
GRUPO FUNCIONAL 0041 Regulacion y Control de 1a Relacién Laboral Q1A 417,224.00 782,144.00 0.00 1,198,368,00

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

1. Fomentar un sistema democratico de ralaciones laborales y garantizer al cumplimiento de los derechos laborales, en particular &l respeto & los derechos fundamentales, Ia seguridad y salud en ef
trabajo y la seguridad social sobre la base del didlogo y la concertacion,

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

1.3 Aprobar y difundir un marco nermativo consistente con un sistema democratico de relaciones laborales, con el objeto de lograr una mayor equidad social sobre la base da mecanismas de pravencion y
gestion de conflictos laborales, responsabilidad social empresarial y los procesos institucionalizados de participacién y didlogo soclal,

OBSERVACIONES

01208 Pravencién y Solucidn de Conflictos Laborales Ascitn 66,622 86,622 5564 | 8532 | 5571 | 5,511 | 5506 | 5,818 | 5537 | 5830

4 E_migit'm de constancias para el regisiro de organizationes Constancia 60 80 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
sindicales.

2 Emision de _constancias para la designacion de delegados; Constancia 24 24 5 2 2 2 2 2 2 2 2 o 2 9
de los trabajadores.

3 Emisién de decreto§ 'de declaratorias da huelga que Decreto 4 4 0 1 0 o 0 1 0 4 a 0 0 4
cumplen con los requisitos.
_Emisic'm de autos directorales de declaratorias de huelga Aute 8 ™ . 1 5 3 2 2 1 1 q 2 9 5
improcedentes,
Emision de resoluciones de suspension temporal perfecta .
de labores precedentas, Resolucion 1 1 0 0 0 0 ] 0 0 0 1 0 0 ]
Emision de' regolliciones de suspension temporal perfacta Resolucién 5 5 q o 1 o y o 4 o 0 a 1 o
de labores improcedentes y observados.
Emision de resoluciones de terminacién colectiva de .
contratos de frabajo procedentas. Resolucion 1 1 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 1 0
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L OBSERVAGIONES!

Emision de resolucionss de terminacion colectiva de "
8 contratas de trabajo improcadentes y observados, Resolucion
Emision de resoluciones de impugnacién a la maodificacion .
glcolectiva de las jornadas, horarios de trabajo y tumos! Resolucion i 1 3] 0 o] o] 0 0 o] 0 Q 1] [+] k]
procedentes, .
Emision de resoluciones de impugnacién a la madificacion
1olcolectiva de las jornadas, horarips de trabejo y tumos Resgolucién 8 -] 0 4 1 1 o] 1 1 Q ] 1 v] o
improcedentes y observados.
Emision de resoluciones directorales en el procedimiento .
1 de multa por inconcurrencia a la audiencia de conciliacidn, Resolucién 120 120 0 10 10 10 o 10 10 10 1o 10 10 10
Emision de resoluciones directorales en el procedimiento "
12 de contratos extranjeros., Resolucion 180 180 15 1% 16 15 18 16 15 18 15 18 1% 1%
13 Emlston‘de decretos en materia de prevencién y solucion Decreto 240 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
de conflictos.
Elaboracién de propusstas de normas, directivas o
4 lineamientos en el dmbito de competencia del drea. Documento 1 1 ¢ ¢ 0 ¢ 0 0 o 1 0 0 @ o
Supervision a las 4reas a su cargo (Sub Direcciones de
15{Negociaciones Colectivas, de Registros Generales vy del Documento 3 3 0 ¢ 0 1 0 0 1 0 o] 1 [t} 0
Defensa Legal Gratuita y Asesorfa del Trabajador).
Eiaboracion de propusstas de implementacion de mejora
16 de procesos en los procedimientos administratives a su] Documento 1 1 0 [v] 0 o] 1 #] Q 0 o o] o o]
cargo.
Realizacion de talleres de capacitacion interna sobre 1a o ‘ Se capacitardn a 100 personas
W normatividad jaboral vigente para el personal del area. Capacitacion 2 2 v 9 0 0 ! 0 o ° 0 @ 1 0 aproximadamente.
0 Elaboracién de informes técnicos relacionados  a
® 18|procedimientos en materia de prevencién y solucion de Documento 8 8 1 ¢} 1 0 1 0 1 0 1 ¢} 1 0
conflicios. ’
18! Emision de decretos de apertura de pliego petitorio. Decreto 215 215 20 23 20 xl 25 18 20 13 10 8 22 7
20| Pliagos Petitorios solucionados en trato diracto. Decreto 161 161 12 13 24 7 14 18 14 19 & 10 10 18
21|Eisboracién de actas de conciliacién, Acta 715 715 60 71 62 43 53 66 &4 72 68 80 56 50
22| Pliegos Petitorios solugionados en conciliacion. Acta 18 18 [t} 1 1 [¢] 1 2 2 2 0 3 4 2
23 Emisién de decretos da Reglstro de Convenios Colectivos Decrefo 49 49 5 4 2 1 7 3 & 3 5 7 & 2
de Trabajo.
24! Emision de decretos de tramite de pliegos petitorios. Dacrato . 3,107 3107 300 260 284 228 255 234 277 209 | 217 233 243 366
Emisién de auios sub directorales de multa por no
26! presentar la informacion necesaria sobre la situacién Auto 35 35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3
scontmica y financiera te la empresa,
Emision de decretos de divergencia sobre el numere y
ocupacidn de los trabajadores que deben laborar en
% servicios publicos esenciales y en servicins indispensables Dearsto 15 15 0 " 2 1 1 0 9 0 0 0 0 9
durante la huelga,
Emision de decretos de comunicacién del numero y
ocupaciéon de los lrabsjadores necesarios para el
o mantenimiento de los servicios esenciales, durants la Dacrato 29 29 ! v § 2 ? 2 4 1 4 7 0 0
huelga.
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NETA PRESUPUESTARIA ERODUCT

Emisién de decretos de entrege de expediente de

y negociaciones colectivas dirigido al pablico en general,

28insgociacion colectiva al Arbitro Unipersonal o Presidente|  Decreto 18 15 1 i 1 4 1 1 2 1 2 1 2 1
al Tribunal Arbitral.
Emision de constancias para el registro de reforma de
2%|estatutos, ndmina de Junta Directiva de sindicatos yj Congtancia 380 360 30 30 30 30 a0 30 30 30 30 30 30 30
cambios que en ella se produzean,
30| Emision de constancias para el registro de fuero sindical, Constancia 12 12 1 1 1 1 1 1 1 k| 1 9 4 1
Emisian de decretos de auterizaciones de sellado de libros
i de sindicatos y planillas, libros u hojas sueitas, Decrato 300 300 25 25 25 25 25 2% % 5 25 2 25 25
Atencidn de consultas persenalizadas a empleadores .
32 sobre registro de contralos via web, Registro 46,800 46,600 3,800 | 3,900 | 3,900 | 3,900 | 3,900 | 3,900 | 3,800 | 3,900 | 3,900 | 3,800 | 3,800 | 3,800
Emisidn de resoluciones de contratos de exportacién no i
33 tradicional aprobados. Resolucién 4,020 4,020 335 335 335 335 336 335 335 335 335 335 335 335
Emision de resoluciones de contratos de exportaciéon no . .
34 tradicional improcedentes. Resolucién 300 300 25 25 26 25 25 25 25 25 25 25 26 25
Emisién de decretos de requerimiento de contratos de
* 38| Lwporiacion no tradicional. Decreto 480 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
ag|Emision de resoluciones de contratos de trabaio del gy gien 3,000 3,000 250 | 250 | 250 | 250 | 280 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250
personal extranjero aprobados. i '
Emision de resoluciones de contratos de trabajo de .
37 personal extranjero improcedentes. Resolucion 48 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Emision de decretos de requerimiento de contratos de
38 personal extranjerc. Decrato 600 800 50 50 60 50 50 50 50 50 50 &0 50 50
Emisidn da resoluciones de prérroga o medificaciones de .
a9 contratos de trabajo de personal axtranjero. Resolucién 1,200 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
40 Emision de decretos de Reglamentos Internos de Trabajo Decreto 560 660 55 S5 55 55 85 56 55 55 55 55 55 55
aprobados. -
. |Emisién de decretos de Reglamentos Infernos de Trabajo .
| Geclerados como no presentados, Resolucién 180 180 15 15 15 15 18 15 15 15 15 15 1% 15
Emisitn de decretos de requerimiento de los reglamentos
42 intermes de trabajo, Decreto 840 840 o | 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
Emision de Cerificado de Prorroga de Desplazamisnto
43|para acreditacién del periode de sujecion a la; Certificado 12 12 1 1 1 1 1 1 3 1 il 1 1 bl
Normatividad Nacional de seguridad social,
44]Atencion de solicitudes de copias de contratos, Dogumento 2,760 2,760 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230
Reallizacion de ialleres de capacitacion sobre .
45{procedimientos  de registros generales dirigidos  a| Capacitacion [ & 1 v} 1 o] 1 0 1 o] 1 4] % 4] ::roxlm:?iﬁg:::n 120 persanas
trabajadores y empleadores. s
Relizacion de fallergs de  capacitacion  sobre
48|procedimientos de negociaciones colectivas dirigidos a] Capacitacion 7 7 0 1 0 1 0 1 [+] 1 0 1 1 1 f;roximg:‘;:?g::n 120 persanas
organizaciones sindicales y trabajadores, )
— A _— - . 0
a7 Realizacién de Seminario sobre organizaciones sindicales Seminario 4 1 0 o 0 0 0 0 o 0 o o 0 4 Se capacitardn §00 personas

aproximadamente,
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

012 Ministerio de Trabajo y promocién del Emplec

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

IAMA RESPONSABLE |

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Emplee de Lima Metropolitana

ERTRUCTURA PROGRAMATICA

i

GENERICAS DE GASTO

PAB

: Rpﬁ- :

CATEGOR PRESUPUESTAL Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Producto PR FERSONALOBUGACION SOCIALES 388,490.00 .00 D.00 3B8,490.00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9002 Acciones Presupuestarias que no Resultan en Productos 22 PENSIONES ¥ OTRAS PRESTACIONES 0.00 0.00 0.0 .00
PRODUCTO 3.999999 Sin Producte 2.3 BIENES Y BERVICIOS Q.00 754,810,00 0,00 784,610.00
ACTIVIDAD 5.000878 Desarrolio de las Relaciones de Trabajo 2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 .00 0.00
FUNGION 07 Trabajo 2.8 UTROB BASTOR 0.00 0.00 0.00 0.00
DIVISION FUNCIONAL 020 Trabajo £8 ADGUISICION DE ACTIVOS Na 0.00 0.00 0.00 000
GRUPO FUNCIONAL 0041 Regulacion y Control de la Relacién Laboral 388,480.00 764,610.00 .00 1,148,160.00

1. Fomentar un sistema democrético de relaciones laborales y garantizar el cumplimiento de los derechos laborales, en particular el respeto a los derechos fundamentales, la seguridad y salud en el trabajo y
ta seguridad social sobre la base del didlogo y la concertacién,

2. Promover el empleo, la empleabilidad y el emprendimiento & fin de lograr la insercién laboral y autoempleo especialmente de los grupos vuinerables de la poblacién, da manera articulada con los
gobiemnos sub nacionales en un marco de igualded de oportunidades y respelo al medio ambiente.

OBJETIVD ESTRATEGICO GENERAL

1.1 Promover al plena respeto de los derechos faborales de los trabajadores de! pais, prosurando ta promocion de un trabajo decente, condiciones de trabajo seguras y saludables y la garantia de sus
darechos fundamentalas; con especial énfasis en la promocién de la libertad sindical y la negociacion colectiva, la erradicacion del trabajo infantil, ia abolicion del trabajo forzeso vy ia eliminacién de ia

" |discriminacion en materia de empleo y ocupacion,

1.2 Fortalecer |a inspeceion del trabajo comeo un instrumento eficaz para lograr el cumplimiento real de todos los derechos socio laborales, de seguridad y salud en el rabajo y de seguridad social, Coadyuvar

a las acciones orientadas 8 la reduccion de la informalidad laboral,

1.3 Aprobar y difundir un marco normativo consisterte con un sistema demeerdtico de relaciones laborales, con el objeto de lograr una mayor equidad social sobre la base de mecanismos de prevencion y

gestidn de conflictos laborales, responsabilided social empresarial y los procesos institucionalizados de participacién y didlogo social,

2.1 Lograr la insercién laboral especialmente de los grupos vulnarables,

2.3 Lograr el desarrollo de! autoempleo especiaimente para grupos vulnerables de la poblacion y con énfasis en el ambito rural,

2.5 Consolidacién de espacios gue permitan promover el empleo, empleabilidad y emprendimiento, de manera articulada, complementaria, con un enfoque multisectorial e intergubsrnamental.

OBJETIVO ESTRATEGIGO ESPECIFICO

META FISIOA ANUAL
G f T DBSERVACIONES
. FORMULADA | e
D823 Gestidn Regional Acaion 2,862 2,862 262 262 2562 236 236 237 228 228 9 237 237 ne
Seguimiento y coordinacién en materia de Prevencion y
Solucién de Conflictos; Inspeceidn del Trabajo, Darechos
{1 [|Fundameniales y Beguridad y Salud en el Trabajo; y Acta 12 12 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1
Promocion del Empleo con 1as diferentes Dependencias de
la DRTPELM,

B3




NETA PRESUPUESTARIA / #RUDUC

AEJECUTAR

Supervision y medicion de la ejequcion de actividades de
las diferentes Dependencias de la DRTPELM.

UlIbAD -
MEDIDA

Documente

" GBSERVACION

Realizacién dg reuniones extraprocesos e informativas en

3 |materia de solucion de confiictos laborales. Reunion 591 501 45 45 45 50 $0 50 52 52 52 50 50 50
Elaboracion de actas de acuerdo de solucion de conflictos|  Acta de

4 lahorales. acuerdo % % 3 3 3 s 3 8 3 3 3 3 3 @

& |Elaboracion de la "Revista de Trabajo" da la DRTPELM. Revista 1 1 0 0 [¢] 0 a 0 Q 4} 0 1 [ 0
Realizacion del Pleno Administrativo Laboral de la

[ DRTPELM. Evento 1 1 0 0 ¥ ] 0 0 0 0 9] Q o] 1
Elaboracion del informe respecto a jos acuerdos derivados

7 ldel Pleno Administrativo Laboral de fa DRTPELM, informe ! 1 ! o o 0 0 0 0 o 0 0 ° °
Realizacion del Talier Interno de Evaluacion 2013 de la

8 DRETPELM. Evento 1 1 o 0 0 0 ¥ 0 0 [¢] 0 o] 4 0
Resolucipnes  adminiglrativas  en  asuntos  de  su

g om petencia. Documento 24 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Atencién de pedidog de informacidn (Congreso de la

10 (Repuoblica, Poder Judicial, Ministerie Plblico, Defensorlal Documento 2,190 2,180 200 200 200 180 180 180 170 170 170 180 180 180
del Pueblo, entre otros).
Evaluacion de resullados de los eventos centrales en

41 |materia de Promocitn del Empleo y Seguridad y Salud en] Docurnento 2 2 0 o] [ 0 0 1 0 Q ¢ M) 1] 1
el Trabajo.
Elaboracién de un Diagnostico de Capacidades para el
fortalecimiento del Sistema de inspeccion del Trabaje en| Docurnerto 1 1 [+] i Q 0 o] [ 0 0 0 Q [} [+

Lima Metropolitana,
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSiCAS

12 Ministerio de Trabajo y promocion del Empieo

1001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

ub Direccion de Defensa Gratuita y Asesoria al Trabajador / Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Emplea de Lima Metropolitana

Py

SORIA PRESUPUESTAL Asignaciones Presupuestarias que no Resuitan en Productds 2.1 PERSONAL Y DBLIGACIONES BOCIALES 823,089.00 0.0 . ,00 . sza,oas.o
RAMA PRESUPUESTAL 9002 Acciones Presupuestarids que no Resuitan en Productos 2.2 PENSIONES Y QTRAS PRESTAGIONES SOCIALES 0.00 £.00 0.00 0.00
ucTO 3.999099 Sin Producto 2.3 BIENES Y BERVICIOB 0.00 4,631,400.00 0.00 1,531,400.00
DAD 5,000678 Desarrolio de las Relaciones de Trabajo 2.4 DONACIONES ¥ TRANSPERENCIAS 0.00 0.00 0.00 8.00

O 07 Trabajo B OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00

ON FUNGIONAL 020 Trabajo 2.6 ADGUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00

O FUNCIONAL 0041 Regulacién y Control de la Relacion Laboral 823,082,00 1,831,400,00 0.00 2,154,489.00

1. Fomentar un sistema democratico de relaciones laborales y garantizar el cumplimiento de los derechos laborales, en particular of respeto a Jos derechos fundamentales, la seguridad y salud en el frabajo v la seguridad social

TIVO ESTRATEGICO GENERAL sobre la base del didlogo v la concertacion.

1.3 Aprobar y difundir un marco normativo consistente con un sistema democrético de relaciones laborales, can el objeto de lograr una mayor equidad soclal sobre la hase de macanismos de prevencién y gestion de conflictos

TIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO latiorales, responsabilidad social empresarial y los procesos institucionatizados de participacion y diglogo social,

. FORMULADA. | PROGRAVADR,

10861 |Defensa Gratuita y Asesoria del Trabajador Acelén 268,273 266,273 22740 | 22,449 | 22748 | 22748 | 22,750 22748 | 22,749 | 22748 | 22,748 | 22,748 | 18,362
Absalucién de Consultas &l Trabajador, al Empleader  oop g g 195,320 195,320 16,494 | 16.494 | 16094 | 16494 | 16,494 | 16494 | 16494 | 16,494 | 165494 | 16404 | 16494 | 13,886
y Qrganizaciones Sindicales.

2 ggﬁ;::s‘“’ Liquidaclones de Derechos y Beneficios| 1y marg 10,880 19,680 1e80 | 1680 | 1880 | 1680 | 1680 | 1ee0 | 1680 | 1880 | 1880 | 1660 | 1880 | 1200
Realizacion de  Audiencias  do  Conelliacion) poy menty 9,320 9,320 780 790 790 750 790 790 790 | 790 790 790 790 630
Administrativa Laboral.

Pairocinio  Judicial Gratuito de trabajadores y ex ’
B s aocason raturson cbonamioas Accion 23,260 3,260 2000 | 1720 | 2018 | 2019 | 2ot | zot9 | 2019 | zote | 2010 | 2018 | 2018 | 4,360
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Emisidn de informe Pericial en Ejecucién de Pericias
solicitadas por el Poder Judiciat,

informe

HILADA

PROGRANMADA,

84

Emisién de Resoluciones de Multa en el procedimiante

8 de Conciliacion Administrativa Laboral. Resolucidn 860 860 55 55 55 55 55 55 58 58 86 &6 85 55
Emision de Decretos y proveidos en el procedimiento
de Conciliacién Administrativa Laboral, Dacumento 19,800 19,900 4700 | 4700 | 1700 | 1700 | 1700 | 700 | 4700 | 4700 | 4,700 | 1700 | 4700 | 1200
Supervision de los  servicios  de Consuitas,

8lliquidaciones,  patrocino  judicial gratuite v Informe 4 4 0 0 1] 0 o] 4 0 0 0 [} [+ ]
procadimiento de Conciliation Administrativa,
Elaboracion de Propuesta de  proyectos  y/o

8lmodificacién de normas, reglamentos, directivas y informe 2 2 0 [} 1 1 0 0 0O v 4] b} 0 0
procedimiento,
Elaboracion de opinidn tecnica sobre los servicios de

10 Defensa Legal Gratuita y sesoria al Trabajador. nforme 5 3 2 0 0 0 1 0 0 1 0 a 1 0

|Realizacion de Capacitaciénes internas scbre 1a -

| ormatividad laboral vigente. Capacitacién 2 2 e 0 0 0 1 0 it 0 0 o o 1
Realizacion de Charlas Informativas en temas de .

12 prevencidn y solucion de conflictos laborales. Charla 36 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS Fisicas

012 Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo

01 Ministerio de Trabajo ~ Oficina General de Administracion

Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo

_GENERICASDE O

ATEGURIA PRESUPUESTAL Asignaciones Presupuestarias que no Resuitan en Productos 2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 238,964.00 0.00 G.00 . . 23,964.00
'ROGRAMA PRESUPUESTAL 9002 Acciones Presupuestarias que no Resultan en Productos e e YOTRAS PRESTAGIONES 0.00 0,00 0.00 0.00
RODUCTO 3.999999 Sin Producto 2.3 BIENES Y SERVICIOB 76,300,00 1,019,820.00 .00 1,086,120.00
ACTIVIDAD 5,000878 Desarolio de las Relaciones de Trabajo 2.4 DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS D.00 0,00 0.00 0.00
TUNCION 07 Trabajo 2.6 OTROS GASTOY 0.00 0.00 0.00 .00
SVISION FUNGIONAL 020 Trabajo 20 ARGUISICIN DE ACTIVOS NO 0.00 0.00 0.00 2,00
3RUPC FUNCIONAL 0041 Regulacidn y Centrot de la Relacion Laboral roTAL 316,284.00 1,018,820.00 0.00 1,336,084.00

1. Fomentar un sistema democrético de relaciones laborales y garantizar el cumplimiento de los derachos laboraies, en particular el respeto a los derechos fundamentales, fa seguridad y salud en el trabajo y

IBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL la seguridad social sobre la base del didlogo y fa concertacion.

1.4 Promover el pleno respeto de los derachos laborales de los trabajadores del pals, procurando la promocion de un trabajo decente, condiciones de trabajo seguras y saludables y la garantia de sus
derechos fundamentales; con especial énfasis en la promocién de la libertad sindical y l2 negociacidn colectiva, 1a erradicacién del trabajo infentil, la abolicién del trabaje forzoso y la eliminacion de la
discriminacion en materia de empleo y ocupacion,

1,3 Aprobar y difundir un marco rormativo consisténte con un eistema democratico de relaciones laborales, con el objeto de lograr una mayor equidad social sobre la base de mecanismos de prevencion y
gestion de conflictos laborales, responsabilidad social empresarial y los procesos institucionalizados de participacion y didlogo socisl,

DBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

E+h PRESUPUESTARIAT BRADUCTO
AEJECUTAR o

OBSERVACIONES

Normaiizacion y Supervisitn en Derechos Lat Accion 53 53 1 " 5 4 s B 8 5 5 4 B &
Fundamentales

41299

Elaboracion de propuestas normativas sobre derechos
fundamentales laborales ylo seguridad y satud en al
trabajo.

Documento & 5 0 [«

=Y

Elaboracidn de documentos iécnicos en materia de .
derechos fundamentales laborales y/o seguridad y salud] Documenta 30 30 1 3 2 3 2 3 4 4 2 3 2 3
en ef trabajo (Informes, estudios, boletines, entre ofres),

i

ﬁ@?

Eﬁ! - oﬂ\?@
a7




de Cooperacion y Asuntos Internacionales para soliciar
3|cooperacion  internacional en  materia de derechos
tundamentales laborales ylo seguridad y salud en el
trabajo.

Elaboracién de documentos dirigide a la Dficina Generat

Documento

OBSERVACIONES

Formulacion de planes nacionales y/o sectoriales sobre
derechos fundamentales laborales y/o seguridad y salud
en el trabaje.

&

Documento

Formulacion de Politicas Macionales sobre derachos
fundamerales laborales y/lo seguridad y salud en el
trabajo.

bid

Documeanto

Realizacion de capacitacion en materia de derechos
fundamentales laborales y/o seguridad y salud en el
trabajo.

L

Capacitacion

10

10

e

Elaboracién de propuesta de convenios en materia de
derechos fundamentales laborales y/o seguridad y saiud
en ¢l trabajo.

~3

Documento
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

012 Ministerio de Trabajo y promecidn del Empleo

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

Direccién de Promocion y Proteccién de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Satud en el Trabajo / Direccién Regional de Trabajo y Prometion del Emplee da Lima Metropolitana

" RbR

CATEGORIA PRESUPUESTAL Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Producios .,’",‘,{,’;'ﬁg‘;"“”"“”‘“c"’"“ 225,811,00 0.00 | 225,611.00
: ; 2.2 PENSIONES Y OTRAS

PROGRAMA PRESUPUESTAL 9002 Acciones Prasupuestarias gue no Resultan en Productos PRESTACIONES SOCIALES 0,00 0,00 0,00 0,00

PRODUCYQ 3,999998 Sin Producto 2.3 BIENES Y BERVICIOB 0.00 £98,500.00 0.00 £28,500.00
! ACTIVIDAD 5.000678 Desarrolio de las Relaciones de Trabajo ' 3.4 DONAGIONES ¥ TRANBFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 .00

FUNCION 07 Trabajo 2.5 OTROS GASTOS 0.00 Q.00 0.00 0.00

DIVISION FUNCIONAL 020 Trabajo L6 ADQUISICION DE ACTIVOS No 0.00 0.00 0.00 0.00

GRUPO FUNCIONAL 0041 Regulacion y Control de_ la Relacién Laboral OTA 226,811,00 $98,500.00 6.00 824,111.00

1. Fomentar un sistema democrético de relaciones laborales y garantizar €l cumplimiento de los derechos laborales, en particular el respeto a los derechos fundamentales, la seguridad y salud en el

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL ttrabajo y Ia seguridad social sobre la base del didlogo v la concertasion.

1.1 Promover e pleno respsto de los derechos laborales de los trabajadores del pais, procurando la promocién de un trabajo decente, condiciones de trabaje seguras v saludables y I garantia de sus
derechos fundamentales; con especial &nfasis en la promocién de fa libertad sindical v la negociacién colectiva, la erradicacidn del trabajo infantil, la abolicién del trabajo forzoso v fa sliminacién de la
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO distriminacion en materia de empleo y ocupacion.

1.3 Aprobar y difundir un marco normativo consistenie con un sistema democratico de relaciones laborales, con ef objeto de lograr una mayor equidad social sobre la base de mecanismos de prevencion y
gestién de conflictos laborales, respensabilidad social emprasarial y los procesos institucionalizados de participacion y didlogo social.

aqzay  (Peclones  de  Promaclin  de  lce  Derechos 5o, 8,293 6,203 603 | 606 | 572 | sos | sor | 664 | s03 | s23 | 554 | 508 | s06 | &2

Fundamentaias
Promocién y Fortalecimlento de la_Cuitura de lal .54, 3,744 3,744 a08 | son | 220 | 3t0 | 308 | 309 | 308 | 328 | 309 | 210 | 208 | 30
Prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo ' 4

1 Registro y autorizacion (.je libros de_ servicios de Calderos, Autorizacion 200 200 25 25 | 25 o8 25 25 25 25 25 2 25 25
Compresora y otros Equipos a Presion.
Elaboracion de propugsta de modificacion de instrumertos

2 ltécnicos de normativa referida a seguridad v salud en ell  Documento 2 2 0 0 ¢] Q ] [+] 1 ¢ 0 ] ¢ 1
trabajo.

28




META PRESUPUESTARIA L PRODUGTO

ABIECUTAR!

Elaboracion de informes estadisticos de avisos y

(UNIDAD
MEDIDA

3 |fiscelizacionss de accidentes de trabajo v enfermedades! Documento 12 12 1 1 1 9 1 1 1 1 1 "4 q 1
ocupacionaies provenientes de Lima Metropotitana.
Elaboracion de informes de las sesiones del Consejo

4 |Regional de Seguridad y Salud en el Trebaje de Limal Documento 12 12 1 1 1 i 1 1 i 1 1 1 4 1
Matropolitana.
Absolucion de consulias vy orientacion en seguridad y

5 salud en el trabajo. Consuita 2,800 2,800 230 230 250 230 230 230 230 250 230 230 230 230
Realizacién de capacitaciones IN HOUSE a empresas y! it

8 |MYPES en saguridad y salud &n el trabajo, Capacitacién 800 600 50 50 50 s s0 50 50 50 50 50 50 50
Realizacién de conferencias en seguridad y salud en el i

7 trabajo (dirigidas a publico en general), Conferencia 16 15 1 ! 1 2 1 2 1 1 1 2 1 1
Realizacion de Feria Especializada en sequridad y salud

8 en 6l trabaio. Evento 1 i 0 0 ¢ 1 0 0 o} 0 v} 0 O 0
Elaboracion de propuesta de convenio con instituciones de
educacion superior publicas yfo privadas para articular g

8 accionas en beneficio de la seguridad y salud en e Documento 1 t o 0 0 o o 0 0 0 0 i o 0
trabajo.
Elaboracidn de estudios especializados sobre seguridad y

10 salud en o trabajo. Oocumento 1 1 a a 0 0 0 4] 0 s] 1 4} 0 4]
Impul la Pre i6n y Eradicacion del Trabajo
Infantit con énfasis en sus peores formas Apcitn 2,528 2,528 188 198 242 185 1928 244 182 184 242 186 186 242

11 |Autorizacion de trabajo adelescente. Autorizacion 500 500 43 43 40 A3 43 40 40 42 40 a3 43 40
Absolucion de copsultas y orientacion en materia de

12 trabajo infanti y derechos laborales de los adolescentes. Consuita 2,000 2,000 150 150 200 160 180 200 150 150 200 150 150 200
Realizacion de reuniones de la Mesa de Coordinacion

43 |Multisectorial contra Jas Peores Formas de Trabsjo Infantil]  Reuniones 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1
de Lima Metropotitana,
Realizacion de capacitaciones sobre trabajo infantil y .

14 wabajo adolascorte. Capacitacibn 12 12 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1
Reslizacion de Seminario Internacional de Prevencion y i

16 Erradicacian det Trabajo Infantil. Seminario 1 1 0 0 0 0 0 f 0 0 ¢ 0 0 0
Realizacién de un evento masivo de sensibilizacion sobre

8 prevencion y erradicacion del trabajo infantil. Fvento 1 1 0 0 o 0 0 1 ¢ e o 0 o o
Elaboracion de Informes de Operativos de Intervencién y Informe 2 2 0 0 D 0 4 0 0 o o 0 1 0

Fiscalizacion en materia de trabajo infantil,

100
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\ PRESUPLIESTARIA PRODUC

CRONOGRAMA MENSUAL

AEJECUTAR - opseRyaciones
Pr i6n y Fortalecimiente de Lucha Contra el
Trabajo Foreoso Accidn § § o 1 o 0 2 ¢ 8
Realizacion de capacitaciones sobre trabajo forzoso i
B dinigidos a1 piblico en general. Capacitacion 5 3 0 1 o 0 1 o 0
19 :E!aboracién de un estudio especiaiizado sobre trabaje Documento y 1 0 0 o " o 0 o
Orzoso. :
Realizacion de Feria Informative por la Semana del
2 Trabajo Decente. Evente 1 1 0 0 0 0 1 0 0
Difusién y Fomento de ia Libertad Sindical, asi como el
respeto a su libre ejercicio Agcldn 0 1 1 L 1 1 1 U 1
Realizacion de capacitaciones sobre libertad sindical
21 idirigidas a empleadores, irabajadores y publico en| Capacitacion 3 3 0 0 ¢} 1 0 1 0
general.
Realizacion de capacitaciones sobre libertad sindical i
22 dirigidas a sindicatos de trabajadores. Capacitacion 6 & 1 o 1 o 1 0 1
23 E‘Iab_oraclén de propuesta normativa sobre fibertad Documento 4 4 ) 4 0 0 o 0 a
sindical.
Fomento de los M k de Proteccién y
Promocion de La lgualdad de Oportunidades y no Accién 8 8 1] 1] [ 2 [ 9 [
Discriminacion en of Trabaje
Realizacién de capacitaciones sobre derechos laborales
24 ((trabajadores del hogar, mujer trabajadora gestante,| Capacitacion 4 4 5] 0 [+ 1 [+] k| Q
personas con discapacidad, y trabajadores con VIH/TBC).
Realizacion de campafia de difusién y sensibilizacion
e sobre los derechos de los trabajadores def hogar. Evento 1 i 0 0 ¢ 0 0 o 0
Elaboracién de informe de operativos de fiscalizacién a
agencias de empleo (frabajador del hogar) yfo centros
* taborales  por exposicion  de mujeres trabajadoras Informe ! ! 0 ¢ o 1 0 o °
gestantes a riasgos laborales,
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

012 Ministerio de Trabajo y promacion del Empleo

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién

Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral / Direceién Regional de Trabajo y Promocién del Emplec de Lima Metropolitana

CATEGORIA PRESUPUESTAL

Asignaciones Presupuestarias que no Resullan en Productos 2,9 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES $54,115.00 n.oo 0.00 184,115.00

PROGRAMA PRESUPUESTAL 9002 Acciones Presupuestarias que no Resultan en Productos 22 PENSIONES Y GTRAS PRERTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO 3.998080 Sin Produgcto 2.3 BIENES Y SERVICIOS ‘ 0.00 1,437,211.00 0.00 1,437,211.00
ACTIVIDAD ) 5.000678 Desarrolio de las Relaciones de Trabejo 2.4 DONATIONER Y TRANSFERENCIA% ) a.00 .00 0.00 0.00
FUNCIBN 07 Trabajo 2.5 0TROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 .00
DIVISION FUNCIONAL Q20 Trabajo 28 Amuémén DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0,00
GRUPO FUNCIONAL 0041 Regulacion y Control de la Relacién Laboral . 154,115.00 1,497,211.00 0.00 1,691,326.00

2, Promover el empleo, la empleabilidad y el emprendimiento & fin de lograr la insercién laboral y autosmpleo especiaimente de los grupos vulnerables de la poblacién, de marera articulada con los gobiernos
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL sub nacionales en un marco de igusidad de oportunidades y respeto al medio ambiente.
"|OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1 Lograr 1z insercibn laboral especialmente de los grupos vuinerables.

 CROGBERANA MENSUAL

44748 Intermediacién Laboral Accion 122,493 122,493 10,478 . 10,367 ¢ 10,330 | 11,078 | 10,793 | 10936 | 10,454 | 0,673 | 9,968 | 10,250 | 9,800 | 7,278
Colocacion de personas & través del Servicio Nacionat . En funcién del comportamiento’ del
del Empleo en Lima Metropolitana, Colocacion 9,200 9,200 8OO 800 850 80O 850 8O0 800 800 700 700 700 600 |Garcado de T abjo,
Colocacion de personas a través de la intermediacion| | . En funcion del comportamiento def
de Modalidades Formativas Laborales. Cologacion 600 600 53 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 47 |ercado de Trabajo,
Seleccion masiva de recursos humanos a través del
Bervicio Nacional del Emplec en Lima Metropolitana. Parsona 1,100 1100 0 180 0 190 0 190 0 1e0 0 190 150 0
Evaluacion de personas a través del Servicio Nacional
4{del Empleo sn Lima Metropoiitana a fin de mejorar suj Persona 1,300 1,300 105 108 108 109 108 109 109 109 109 108 100 108
empleabilidad.
Certificados  emitidos a jovenas de 1828 afos-
Certificado Unico Laboral Documento 2,800 2,800 75 78 400 250 250 250 259 250 250 250 250 250
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META PRESUPUESTARIA [ PRODUCTD

ARJEcUtaR)

Evaluacidn vocacional para jovenss de 4° y §° afio de

6{educacidn secundaria y/o personas de 16 a 24 afios de] Persona 10,000 10,000 200 450 500 1,330 1,330 1,330 800 1,330 930 Q30 770 300 [En funcitn de los solicitantes,
edad con 3° afo de sacundaria concluido.
Orientacion vy asistencia de personas para el
7lautoemplgo, emprendimiento, migracién laboral ylo| Persona 8,000 8,000 500 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 500
REMYPE.
8] Certificacion Ocupacional - Validacién de la Experiencia.| Documentio 15 15 [+] 0 0 0 0 o] 3 3 3 3 3 [¥]
Conforme a o dispuesto en la RM N 026-
. o N N 2010-TR, "Elaborar jos perfles Qcupacionales
Elcibzrca;;f;ésvahdacm ylo achuglizacién de perfiles| o . o0 8 8 0 1 0 1 ) 9 0 1 0 1 0 1 |en su Jurisdiceién y proponerios a a Direccion
D X Nacional de Promocion del Empleo vy
Formacion Profesional”
Realizacion del evento "Encuentro inclusivo para . . .
10 personas con discapacidad-PCO", Evento 1 1 0 o] o] 0 0 0 o] 1] 0 1 o 0 Se fiens previsto bensficiar & 100 personas.
1 gfni’(‘zzfié” del evento denominado "Semana dell g o, 1 1 0 0 1 0 o 0 0 ) o 0 0 0 |5etiene previsto benaficiar & 10500 personas.
11.1{Realizacion de la Feria Laboral. Evento 1 1 1] 0 1 4] 0 [¢] 0 0 0 [+ 0 4] Se tiene pravisto benaficiar & 8000 personas.
Realizacién de la Feria de intermediacion de .
.2 Modalidades Formativas Laborales. Evento 1 1 +] 0 1 o] 0 0 Q 4] 0 0 +] ¢} Se tiens pravlstc.: beneficlar @ 2000 personas.
11.3|Realizacion de la Feria de Orientacion Vocacional. Evento 1 1 V] 0 1 [+} 0 0 0 0 0 0 0 [+} Se tisne previsto baneficiar a 2600 parsonas.
Elaboracion de documentos técnicos sobre ef Mercado
121\ aboral an Lima Matropolitana, Documento 4 4 0 0 1 0 0 1 0 o 1 0 0 1
Elaboracion de propuestas de implementacion y mejora
43{de servicios en materia de empleo, formacion y| Documento 3 3 o] 1 Q o] o 1 [¥] o] [¢] 1 [+ 0
capacitacion laboral.
Elaboracién de propussta de convenio en materia de .
b empleo, formacidn profasional y capacitacidn laboral. Convenio ! ! e 0 0 0 © 1 ° 0 e 0 0 0
15 Dommgntos informativos en _matrla de empleo, Documento 3 3 a 1 0 0 0 o 0 o [¢] o] 1 1
) formacién profesional v capacitacion laboral.
§
' Absolucion de consultas al publico usuario sobre
18]empleo, registros adminisirativos, formacion profesionall  Consulta 47,006 47,096 4,745 4,141 4,141 4,083 4,121 4,121 4,071 3.871 3,851 3,851 3,804 2,318
y capacitacién laboral.
17 Supgrvisic'ml del Sistema 'de intermediacién Laboral en el irforme 4 4 o o 5 0 0 5 ° 0 4 o o .
ambito de Lima Metropolitana.
Seminarios, talleres y chardas en materla de empleo, Accion 364 864 a8 56 78 a0 ) 7 82 w4 80 80 78 &1
formacion profesional y registros administrativos
i8 g;z;l::gcién de talleres de Asesorfa en Busqueda de Talter 200 200 17 15 17 16 18 17 18 17 17 17 18 1% |Se tiene previsto beneficlar & 5235 personas.
i,
SN 5, R
]
- &
B VB Za
@
-
U, W
- o2
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HIETA BRESUPUESTARIA  PRODUCTS
A EECHTAR O -

Realizacién do talleres de  Empleabilidad vy

UNIDA
MEGIDA

18 Competencias para el trabajo. Tailer 100 100 4 10 6 10 10 1 10 6 10 10 10 4 Se fiene previsto beneficiar a 680 personas.
Reslizacion  de fafleres de  Intermediacion  de
20| todalidades Formativas Labarales. Taller 100 100 8 10 10 8 8 8 ] 8 8 8 8 7 |Setliens previsto beneficiar a 1260 personas.
Realizacién de! taller sobre igualdad de oporiunidades Conforme a lo dispuesto en la Directiva
. g1icon enfoque de‘ género, edad vy _otrgs 'dmgldo a Taller 5 1 a o o 0 4 0 o a 0 o 0 o general N 004-2012-MTPE/3/18 "Pautas para
1 empresas, organizacionss y otras instifuciones que la identificacidon de ofertas de emples
* contratan parsonal. discriminatorias”
Realizacion de talleres de sensibilizacion dirigido a los
opsradores det Servicio Nacienal del Empleo en Lims . .
22\ Metropolitana & fin de promover Ia intermediacién yo| | e 2 2 0 ! 0 0 0 0 0 0 D 0 1 0 Sefiene pravisto beneficiar a 80 personas,
colocacion de personas con discapacidad-PCD.
Realizacién de talleres de sansibilizacion dirigido a
23lampresas que contratan personas con discapacidad- Taller 2 2 1] [y 1 [¢] 0 0 1 0 0 v} 0 8] Se tiena previsto beneficiar a 120 personas.
PCD.
Realizacion del Seminario de Orientacién Vocacional sl - :
241 ormacion Ocupacional. SGW"’SNC‘ 1 1 o Y 0 4 0 0 0 0 1 0 0 0 |Sefiene pravisto beneficiar a 600 persanas
28 Realizacion de charlas informativas sobre ocupaciones Charla a75 375 20 20 a5 35 a5 25 a5 25 35 25 "
y carreras profesionales y 1éenicos, 38 20 |Be tiene previsto beneficlar a 7500 personas
Realizacion de charles de Orientacion  Vocacional .
26 dirigida a padres da familia, Charla 56 56 0 0 4 [} 8 8 6 & [} ) [+ 4 Sa tiene pm,’_,m beneficiar & 750 parsonas
Realizacién de Paneles Qcupacionales dirigida a
jovenaes de 4° vy §° aflo de educacién secundaria y/o Pane! :
27 porsonas de 16 o 24 afios do odad con 3° ano de| Ocupacionsl 2 2 Q 4} 0 1 0 0 0 o 0 1 a 0 Se tiene previsto beneficiar a 300 personas
secundaria concluide.
Realizacion de visitas guiadas para favorecer fa decision g‘::zml‘e Nf 'c?mdzii)ﬁ;a:;?pg/r:‘snlg ',?h"" ectiva
vocacional de los jovenss de 4° y 5° afio de educacion|  Visita s ol - _Wormas
28| s acundaria yio personas de 16 a 24 afos de adad con|  Guiada 4 4 0 o 0 1 o 1 o 0 1 0 0 1 g:;zrll,z”;mp':;?“‘;;x?ci;ém::' eé‘?_g;‘;‘:; bz
. ; .
3% afto de secundaria cencluido. Vocaclonal & Informacion Qcupacional”,
28 |Realizacion de Seminarios de Certificacion Ocupacional,] Seminario 2 2 4] 0 1 o] o 0 (4] O 1 o 4] 0 Sa tene pravisto beneficiar a 200 parsonas
Realizacion de lalleres dirigido a los beneficiarios de la : .
30 Certificacion Ocupacional. Talter 3 3 o 0 Q 1 Q 0 1 0 Q 1 o] o] Se tiens previsio bensficiar a 210 personas
Realizacidn  del  Seminario  sobre  Modalidades
3 |Formativas Laborales dirigido a los representantes de Seminario 1 1 4] 0 v] o 1 4] [¢] 0 5] [+] ¢ o Sa ena pravisio bensficlar a 500 personas
empresas y publico en ganeral.
Realizacion de talleres sobre el Programa Anual y
32 Extraordinario de Capacitacion Laboral Juvenil dirigido a Taller 4 4 o] 0 ¢ ¢] 1] V] 1 1 o 1 1 0 Se tiene previsto beneficiar a 200 personas
representantes de ampresas y publico en general.
Realizacion del taller sobre Modalidades Formativas
33\ aborales dirigido al personal det MTPE. Tailer ! 1 0 0 0 ! v 0 0 0 0 0 e 0 |Seiens previsio bansficiar 2 40 personas
¢ Realizacion de Seminarios dirigido a los representantes
* 34/de las empresas y entidades que realizan actividades de| Seminario 2 2 0 Q 0 1 0 0 1 0 0 0 0 4] Se tiena previsio beneficiar a 800 parsonas
P y 4 P

Intermediacion |.aboral,
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META PRESUPUESTARIAT PRODUCTD
EJECUTAR :

Realizacion de Seminarios dirigido 8 las Agencias

5 Privadas de Empleo, 9 9 2 2 0 [+} 1 ] o] a] 8] 1 0 0 1] Se tiene previsto benaficlar a 300 personas
Realizacion de Seminarios dirigido a empresas ) .

8 Contratistas y Sub Contratistas de Construccién Civil. 2 2 0 0 1 0 0 0 0 2} 0 1 [ Se tiene pravisto beneficiar a 700 parsonas
Realizacion de Seminarios dirigido a los representanies
de las empresas Promocionales pars las personas con 2 2 2] o] 1 o 0 [#] 0 0 o] o] 0 Se tiene previsto beneficiar a 200 parsanas
Digcapacidad y pubtico en general.

Realizacién de Seminarios sobre s Registro en el 5 2 o 0 1 0 0 0 0 o 1 0 s} Se tiene previste beneficiar a 800 persanas
REMYPE,
Registros Administrativos 1/ 39,791 38,781 3,801 3,632 | 3338 | 3,345 3,444 | 3143 3,639 3142 | 3,244 | 3174 | 3,048

9 f:g‘;fg;sd" Convenios de Modalidades Formativas 37,000 37,000 3600 | 3400 | 34100 | 3700 | 2800 | 2800 | 3400 2,900 | 3,000 | 2950 | 2,850
nseripcion y renovacion en e Registro Nacicnal de

0 Empresas y Entidades gue realizan actividades de 420 420 25 30 35 40 40 40 35 40 4G 30 25  {En funcion de las solicitudes de la empresa.
intermediacion Laboral,

Ragistro de Contratos de Locacion de Servicios -

1 suscritos por las Empresas de Intermediacion Laboral. 2,000 2,000 150 170 170 170 e 170 170 170 170 170 150
inscripcion y Rerovacion en el Registro Nacional ds F En funcién de las solicitudes de las agencias

2 Agencias Privadas de Empleo. 70 70 8 5 6 7 6 8 & 5 7 4 4 privadas de emplec.

3/ Inscripeion y Renovacidn en al Registra da Empresas 140 140 7 13 13 14 14 13 14 13 13 7 §  |Enfuncion da las solicitudes da la empresa
Promacionales para las personas con Discapacidad. )
Inscripcidon en el Registro de Empresas Gontratistas y . En funcidn de Jas solicitudes de las empresas
Sub-Contratistas de Construccidn Civil, 70 70 4 6 8 6 5 6 6 é 6 & 6 oonirafistas y subcontratistas
Inscripeion en el REMYPE para Junta y Asociaciones de
Prapietarios & Inquilinos. o 91 7 B 8 8 8 & 8 8 8 7 8
Difusion y Promocidn del Empleo 1,704 1,704 150 161 161 180 180 180 150 141 140 10 80

6 Rea!izagi{)n de visitas a empresas para la promocion de 100 100 o 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0
los servicios de empleo.

Realizacion de charlas de promocion de los servicios de
la DPECL, dirigidas a cenltros de formacién profesional, " st .

7| CETPROS, UGEL, instituciones educativas, autoridades 4 4 © 1 1 0 0 0 0 1 o 0 D |Se tiene previsto beneficiar a 80 parsonas

de los gobiemnos locales 2/,
. . . e Conforme & o dispuesto en la Directiva
Elaboracion de avisos para prevenir {a discriminacion en | N° 004-2012-MTPE/3/18 "Paut
ol requerimiento de personal Solicitada por las 1,100 1,100 10 | 100 | f00 | 100 | 00 | 100 | 90 90 90 90 B0 o ga e "TauEs pora
BMpresas. discriminatorias"
Elaboracidn de avisos para prevenir la diseriminacion en Confome & lo dispuasto en 1 Directiva
pnaral N* 004-2012-MTRE/A/18 "Pi
Siel requerimiento de modalidades formativas laborales 500 500 50 50 50 50 50 50 50 40 40 10 10 lga ientificacién de  ofertas d:ma:m?:zz
' {por las empresas. diseriminatorias”
Geibn da Prampcion del Empleo y Capacitacidn Laboral tiene a su carga diversos procadimiantes adminisirativos del TUPA dewde af numaral 81 hasta 116, que o los fegiutioe e |‘l pregente de et Plan Operativa

por fas Sub Direcch [
gs! Sarvicia e Auloempleo, Emprandimiento y

i6n dai Empleo ¢ de Reglitrog Adminiatralives ¥ de Formncian Profesione! y Capachacitn Labaral,
Migreieisn Laboral bajo ¢ stpuesto dit aprobacian de la implementacidn de dicho servicln.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FIsSIiCAS

012 Ministerio de Trabajo y promocion det Empleo

001 Ministerio de Trabajo - Oficing General de Administracion

Direccion General de Trabaje

P

_ ROR

IATEGORIA PRESUPUESTAL Asignaciones Presupes(arlas que o Rultan n Productos 2.1 PERSONAL Y DBLIGACIONES BOCIALES 309..375,00 0,00 0.00 808,875,00
ROGRAMA PRESUPUESTAL 9002 Acciones Presupuestarias que no Resultan en Productos 22 PENSIONES ¥ OTRAS PRESTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
SRODUCTO 3.99989¢ Sin Producto 2.3 BIENES Y BERVICIOS 12,000,00 1,609,197.00 .00 1,621,187.00
ACTIVIDAD 5,000678 Desarmolle de las Relaciones de Trabajo 2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 Q.00 2.00
AINCION 07 Trabajo %8 OTROS GASTOS 0,00 4.00 0.00 .00
IVISION FUNCIONAL 020 Trabajo 2 ADGUSIGION DE ATTIVOS NO 0.00 £.00 0.00 0.00
3RUPO FUNCIONAL. 0041 Regulacion y Control de la Relacién Laboral 821,875.00 1,509,187.00 0.00 2,430,872.00

1, Fomentar un sistama democratico de relaciones laborales y garantizar el cumplimiento de los derschos leborales, en particular el respeto a los derechos furdamentales, la seguridad y salud en el trabajo v 12
seguridad social sobre la base del didlogo y la concertacién,

JBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

7.1 Promover el plenc respeto de los derechos laborales de los irabajadures del pals, procurando la promocitn de un trabajo decente, condiciones de trabajo seguras y saludables y la garantia de sus derechos
fundamentales; con especial énfasis en la promocién de la libertad sindical y la negociacién colectiva, la eradicacién del trabajo infantit, la abolicién del trabajo forzoso y la eliminacién de la discriminacién en
maieria de empleo y ocupacion.

1.2 Fortalecer la inspeccién del trabajo como un instrumento eficaz para lograr el cumplimiento real de todos los derechos socio laborales, de seguridad y salud en el trabajo v de seguridad social. Coadyyvar a,
las acciones orientadas a la reductitn de la informalidad laboral.

1.3 Aprobar y difundir un marco normativo consistente con un sistema democrético de relaciones laborales, con el objeto de lograr una mayor aquidad soclal sobre la base de mecanismos de prevencidn v
gestion de conflictos isborales, responsabilidad soclal empresarial y los procesos institucionalizados de participacion y didloge social,

1.4 Promover a extensién de la cobertura de la seguridad social con el objeto de lograr mayor inclusion social y desarrolio humano a partir del andlisis y proposicion de mecanismos eficientes de articulacion de
los sisternas contributives de proteccién social

DRJETIVO ESTRATEGICO EBPEGIFICO

MEYA PRESUPUESTARIA | PRODUCT | basgrvacion:

tiunn
44850 Normalizecion de las Relaciones de Trabajo Accitn 217,288 217,288 18,088 | 48,086 | 18,107 | 18,108 | 18,121 | 18,119 | 18,110 18,108 | 18,108 | 18,110 | 18,910 { 18,702
Formg!aciéﬂ de la Politica Nacional en maleria de Documento 1 1 0 0 ] [ 0 0 i) 0 o] 0 0 0 {Producto reprogramado.
Seguridad Social, .
gzln‘;gi?;;?)nidgs S?Ci;;"o”tica Nacional en materia de| Documento 1 ) 5 0 0 0 0 1 o o 0 0 0 o o Producto reprogramado.
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CRONOGRAMA MENSUAL

“IIE'M PRESUPLESTARIAI PRODUCTO %

AEJECUTAR G
Formulacion del Plan Nacional de la Politica Nacional en
materia de Prevencién y Solucion de Conflictos Laborales. Documento 1 1 ¢ 0 o 0 0 o 1 o o ¢ o @
Elaboracion de informe sobre la implemeniacion del Plan
4|Nacional de la Politica Nacional de Prevencibn y| Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 1
Solucion de Conflictos Laborales,
Formulacion de propuestas normativas en materia de
¢ 5\ Rataciones de Trabajo. Norma 10 10 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
A
&|Emision de Rasoluciones Directorales Generales, Resolucidn 50 50 3 4 4 4 g 5 8 5 4 4 4 3
Elaboracion de opiniones técnicas en materla de ’
7 Retaciones de Trabajo Informe 120 120 10 10 10 10 10 10 10 ] 10 10 10 10
Elaboracion de informes de supervision en marco dei DS
¥ 017 - TR -2012. Infarme 2 2 0 0 ) 0 o o o 1 0 0 0 i
Realizacion de reuniones extraprocesos, informativas y/o| Reunién 300 200 95 26 25 25 25 28 25 o8 25 25 25 26
mesas de didlogo para el dialogo social,
Monitoren de conflictos laborales registrados en ef Sislema )
0 4o Alerta Temprana. Reporte 400 400 33 33 33 a3 33 33 33 a3 33 33 35 35
Flaboracion de boletin Informativo sstadistico-sociolaboral " E} boletin del mes de enero correponde al
¥ en materia de relaciones de trabajo. Botatin 4 4 ! 0 o 1 ¢ o ! 0 0 1 0 0 boletin de! mes de diciembra ds 2012,
Elaboracién de informe de investigacidn en materia de
12| Relaciones de Trabajo. Informe 2 2 0 4} a [} o] 0 o] o ] 1 1 ]
Elaboracion de Informe sobre Registro de Deudores El informe del mes de enero corresponda al
13 Alimentarios Morosos, Informe 12 2 1 L 1 1 1 L 1 1 1 1 L 1 informe del mes de diciembre de 2012,
Elaboracién del informe final de evaluacion de los
14 postulantes al Premio a las Buenas Practicas L.aborales, Informe i 1 ‘ e o 0 o 0 0 1 o 0 o o 0
45 Realizacidln del avenio "Premio a las Buenas Préclicas Evento 1 q 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 1 o
Laborales”,
16 Realizacion del Enf:uantro Macrerregional en materia de Evento 2 2 0 0 o 0 1 0 0 1 o 0 o o
Relaciones de trabajo.
Realizacion de ta Jornada Nacional en materia de
7| Relacionas de Trabajo. Evento 1 1 0 [t} 0 0 o] ¢} ¢} 0 0 5} o} 1
Realizacion del | Seminaric Nacional en materia de A
8 Pravancion y Solucion de Conflictos Laborales. Seminario L 1 0 0 0 0 0 L 0 0 0 o o 0
Realizacion del V Seminario Nacional de Responsabilidad .
% social Empresarial Seminario 1 1 0 0 0 0 0 0 ] 0 1 0 ] 0
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METAPRESUPUESTARIAT
S ABIECUTAR

MEDIDA

FORMULADA'

ROGRAMADA

CRONOGRAMA MENSHAL

| DBSERVACIONES

Elaboracibn y  aprobacion  del  Estdndar  de
20 Responsabilidad Social Empresarial Laboral. Documento L 1 0 0 0 i 0 0 0 o o 0 0 0
Asistencia técnica en materia de Responsabilidad Social] Asistencia
7 Empresarial a las empresas. Técnica 2 % 0 0 0 0 13 12 0 0 ¢ 0 0 o
Asistencia técnica a las DRTPE aen materia de Pravencion| Asistencia
2 y Solucion de Conflictos laborales. Técnica 50 50 0 5 5 5 5 5 & 5 8 5 5 0
Formulacion y aprobacién del Plan Anual Nacional de
23| Capacitacién y Difusién Laboral en materia de Relaciones Plan 1 1 0 1 ] 0 M} Q Q o] ¢ ¢ 4] [
de Trabajo.
Realizacion de capacitaciones en materia de Relaciones
24|da Trabajo; conforme al Plan Nacional de Capacitacion y| Capacitacion 100 100 o] ] 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Difusion Laboral,
Asistencia’ técnica a las DRTPE sobre Capacitacién y| Asistencia
25! bifusin Laboral, Téenica e 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
s 28 Realizacion del Seminaric Nacional sobre Normatividad Seminaria 1 1 0 0 o 0 0 " 0 o 0 o o 0
i Laboratl.
N
Elaboracion  de documentos difundidos en medios
27\imprasos y entre ofros, en materia de Relaciones de| DQocumento 24 24 4] 2 2 2 2 4 2 2 4 4 2 ]
Trabajo.
28 Elaboracién de boletines virtuales sobre fegislacion Bolstin 12 12 1 q 1 1 5 5 1 1 1 4 1 1
laboral.
gg[Absolucin de consultas en materia faboral via web y lines) ¢ o0y 216,000 216,000 18,000 | 18,000 | 18,000 | 18,000 | 18,000 | 18,000 | 18,000 | 18,000 | 18,000 | 18,000 | 18,000 | 18,000
telefonica gratuita.
Monitorec y evaluacion del Plan Anual de Nacional de| El informe del mes de enero cor do al
30|Capacitacion y Difusion laberal en maleria de Relaciones|  informe 4 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 i 0 8 linforme final del 2012 RNSra corresponds a
de Trabajo. '
31|Elaboracién del Dictamen Econdmico Laboral. Dictamen 136 135 11 11 12 11 11 11 11 11 i1 11 12 12
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

012 Ministerio de Trabajo y promocidn del Empleo

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién

Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en &l Trabajo

BENERICAS DE GAST

UCTURA PROGRAMATICA |

CATEGORIA PRESUPUESAL Asignaciones Presupusrias que no Resultan enF‘roducms 2.1 PERSONAL Y OBUA&!!ONES ocmues

PROGRAMA PRESUPUESTAL, 2002 Acciones Presupuestarias quie no Resuitan e.n Productos LLPENSIONES ¥ OTRAS PRESTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO 3.699999 8in Preducto 2.3 BIENES ¥ BERVICIOS 685,788.00 623,639.00 0.00 1,308,621.00
ACTIVIDAD 5.000678 Desarrolio de las Relaciones de Trabajo 2.4 DONAGIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 Q.00 0.00 0.00
FUNGION 07 Trabajo %6 OTROB BASTOS 0,00 0.00 D.00 .00
DIVISION FUNCIONAL 020 Trabajo ' i’.ﬁﬁﬁé’.‘éﬁg"" prACTIER No 110,000.00 0.00 0.00 119,000.00
GRUPO FUNGCIONAL 0041 Regulacién y Control de ia Relacion Laboral COTA 795,788.00 £623,638.00 .00 1,419,827.00

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL seguridad social sobre |a base det didlogo y la concertacion.

1, Fomentar un sistema democratico de relaciones laborales y garantizar el cumplimiento de los derechos laborsles, en particular el respeto a los derechos fundamentaies, la seguridad y salud en e trabajo y ia

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO materia de empleo y ocupacitn,

gestién de conilictos laborales, responsabilidad social empresarial y los procesos institucionalizados de participacion y didlogo social,

1,1 Promover el pleno respeto de los derechos laborales de los trabajadores del pais, procurando la promocion de un trabajo decente, condiciones de trabajo seguras y saludables v ia gerantia de sus derechos
fundamentales; con especial énfasis en la promocién de la libertad sindical y la negociacin colectiva, ta erradicacion del trabajo infantil, la abolicién del {rabajo forzoso y la eliminacitn de la discriminacion en

1.3 Aprobar y difundir un marco normativo consistente con un sistema democrético de relaciones labarales, con el objeto de lograr una mayor equidad social sobre la base de macanismos de prevencion y

META BRESUPLESTARIA/ PROBUCTO
‘ A BIECUTAR

95135 Lucha Contra el Trabajo Forzoso Acclén 36 36 /] 4 3 4 4 4 4

OHSERVACIDNES

Reafizacion de capacitacién a Funcionarios y/o servidores
publicos en materia de Prevencion y Erradicacién de| Capacitacién 18 18 0 i 2 2 2 2 2 2 2 2 1
Trabajo Forzoso. . .

=

Realizacion de capacitacién a Supervisores, Inspectores
do Trabajo v Auxilisres en materia de Prevencion y Capacitacion 3 3 0 0 1] o]
Erradicacion de Trabajo Forzoso.

- d
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1A PRESUPUESTARIAT PRODUCTO
BIECUTAR

Realizacién de capacitacion a trabajadores y empleadores
en materia de Pravencion y Erradicacidn de Trabajo
Forzoso.

Capacitacion

CRONGORAMA NENSUAI

Formulacion del Segundo Plan Nacional para la Lucha
Contra ef Trabajo Forzoso.

Documento

k=]

Elaboracion de documentos técnicos en materia de
Prevencidn y Erradicacién de Trabaje Forzoso (Informes,
protacolos, estudios, entre olros),

Documento

Etaboracion de documentos de gestidn en maleria de
Pravencidn y Erradicacion de Trabajo Forzoso.

Documento

Elaboracion de propusstas normativas en materia de
trabaje de Trabaje Forzoso.

Documento
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

012 Ministeric de Trabajo y Promocion del Emplec

001 Ministerio de Trabaje - Oficina General de Administracion

Direccion General de Derachos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo

EGORIA PRESUPUESTAL Asignaciones Presupuestarias que ne Resultan en Productos 2.4 PERSONAL Y OBLIGACIONES BOCIALES 0.00 0.00 .00 0.00
GRAMA PRESUPUESTAL ‘ 5002 Acclones Presupuestarias qua no Resultan en Productos 2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 0.00 0.00 6.00 n.00
DUCTS 3.999999 Sin Producto 2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,012,420.00 1,368,061.00 .00 2,378,481,00
WIDAD 5,002200 Pravencion y Erradicacion en Materis de Trabajo Infantif 2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0,00 0.00 0.00 0.00
CiON ‘ Q7 Trabajo 2.5 OTROS GASTOS 0.00 a,00 0.00 0,00
SION FUNCIONAL 020 Trabajo 18 ADQUISICION DE AGTIVOS NO 103,400.00 0.00 0.00 103,400,080
PO FUNCIONAL . Q041 Regulacion y Control de ia Relacién Laboral 1,114,620.00 ,%66,061.00 0.00 2,401;551 00

. 1. Fomentar un sistema democratico de relaciones laborales v garantizar el cumplimiento de los derechos laborales, en particuler el respeto a los derechos fundamentales, la seguridad y salud en el trabajo v la
IETIVO ESTRATEGICO GENERAL ‘ seguridad social sobre la base del didlogo y la concertacion.

1.1 Promover el pleno respsto de los derechos laborales de los trabajadores del pals, procurando la promocion de un trabajo decents, condiciones de trabajo seguras y saludables y la garantia de sus derechos
fundamentales; con aspecial énfasis en la promocion de ta libertad sindical v la negociacidn colective, la erradicacién dsi trabajo infantil, la abolicion del trabajo forzoso y la eliminacion de la discriminacion en
IETIVO ESTRATEGICC ESPECIMCO materia de emplec y ocupacion.
1.3 Aprobar y difundir un marco normativo consistenite con un sistema democratico de relaciones laborales, con el objeto de lograr una mayor equidad social scbre la buse de mecanismos de pravancién y gestion
de conflictos laborales, responsabilidad social empresarial y los progesos institucionalizados de participacion y diglogo social.

METAFISICAANUAL . : CRONGGRAIA MENSI)

| FORNULADA.  PROGRAMADA.

53859 Prevencion y Erradicacion en Materia de Trabajo Infantit Aecidn 63 53 1 3 7 3 3 8 2 4 7 4 4 7
Realizacién de capacitacién a funcionarios y/o servidores
1|ptblicos en materia de prevencién y erradicacion del trabaje Capacitacién 10 10 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
infantil. ) .
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METAFIBICA ANUAL

WETA PRESUPUESTARIAT PRODUCTD
bt Hay gJE(.:UTA R

Realizacion de capacitacion a Supervisores, Inspectores de .
2iTrabajo y Auxiliares en materia de prevencion y Capacitacion 4 4 o] 0 1 [+ [o} 1 G o] 1 1] 1 [} :
erradicacion del trabajo infantil, . \

Realizacian de capacitacion a trabajadores y empleadores

on materia de prevencion y erradicacion de! trabajo infantil Capacitacién & 8 e 1 e 1 0 ‘ 1 o 1 e 1 ¢ 1

. Elaboracion de documentos técnicos en materia de
{ 4lprevencion v erradicacion del Trabajo infantil (informes, Documento 12 12 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1
astudios, boletines, entre otros).

Elaboracién de documentos de gestion en materia de i

Prevencitn y Erradicacion del Trabajo infantil, Dacurnento 4 4 0 0 0 0 o 1 o 1 o 1 o 1
Implementacion de los pilotos de la Estrategia Nacional

&|para la Prevencion y Erradicacién del Trabsjo Infantil 2012- Documento 12z 12 o} o] 3 o] ¢] 3 Q 0 3 Q o 3
2021,
Elaboracion de propuestas normativas en materia de {rabajo Documento 5 5 0 o 1 0 3 o " o 4 o 1 o

infartil,
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

012 Ministerio de Trabejo y promocioh del Empleo

012 Ministerio de Trabajo y promocién del Emplec

Direccidn de Promocion del Emplec y Autoempieo; y, Direccitn de Investigacion Socio-Econdmico Laberal / Direccion Qeneral de Promocién del Emplea

GENERICAS DE GASTO.

CATEGORIA PRESUPUESTAL Asignaciones Prasupuestarias qua no Resultan en Productos 2.1 PERBONAL ¥ DBLIGAGIONES BOCIALES 502,464.00 0.00 Q.00 §02,464.00

PROGRAMA PRESUPUESTAL 9002 Acciones Presupusstarias que no Resultan en Productos 23 FENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO 3.999999 8in Producto 2.3 BIENES Y SERVICIOS 43,350.00 1,802,120.00 0.00 1,848,470.00
ACTIVIDAD fgﬁg:s Generacion de Politicas de Empleo, Formacion Profesional y Capacitacion 2.4 DONAGIONES Y TRANBFERENCIAS 0.00 26,000.00 0.00 26,000.00
FUNGION 07 Trabajo ’ 2.6 OTRDS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DIVISION FUNCIONAL 020 Trabajo Z0 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 0.00 0.00 0.00 .00
GRUPQ FUNGIONAL 0042 Promocion Laboral 548,814.00 1.930,120.00 0.00 2,476,834.00
4
.
Bl {2 b E 14 A ) JINA 0 036
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2. Promover el empleo, la empleabilidad y ef emprendimiento a fin de lograr la insercién laboral v aulocemplec especialimente de los grupos vulnerables de fa poblacion, de manera articulada con los

gobiernos sub nacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respeto al medio ambiente.

2.1 Lograr Ia ingercién laboral especiaimente de los grupos vuinerables,

2.2 Lograr ia reconversion laborgl

2.3 Lograr el desarrollo del autoempleo especialmente para grupos vulnersbles de la poblacion y con énfasis en el ambito rural

2.8 Consolidacién de espacios qus permitan promover sl empleo, empleabilidad y emprendimiento, de manera articulada, complemantaria, con un enfoque multisectorial @ intergubernamental.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

SUPUESTARIAFPRODUGT
 AEJECUTAR

44712 informacién Laboral y del Mercado de Trabajo

Formulacién de Propuesta Normativa en materla de

i 0 0 0 [} 0 0 G 4} 0 0 4
Promacién del Empleo vy Autoamplae. Pocumenta ! :
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META PRESUPUESTARIAL PRODUCTO.

UNIDAD.
[ MEDIDA

WETA FISICA ANUAL

ERANOGRAMA MENEUAL

o

E!abor.anion de pr?puesta de Documentos Técnicos en Documente 46 46 3 3 4
materia de Promacion del Empleo y Autosmpleo.
Elaboracldn de Propuestas de Proyectos de Promocion del
3{Empleo para grupos vuinerables y para Cooperacion, Documento 6 6 4 1 0
Internacional.
Realizacién da Capacitacién a Goblernos Regionales en .
i 6
materia de Promocién del Emplec y Autcempleo, Cepacitagién 16 ! 2 3 1
Asistencia Técnica a Gobiernas Regienales en materia de Asistencis Técnica 13 13 1 2 2
Fromocidn del Emplec y Autoemples,
Elaboracién de Informes de evaluacidn, monitoreo v
Bisupervisién en materia de promocion del Empleo v informe 5 5 0 o 1
Autoempleo,
Formulacién de Propuesta normativa en materia de
D it 2 2 0 o 0
infarmacién del Mercado de Trabajo, ocumento
Elaboracion de Pt:opuasta de Sisterna de Informacion del Dosumento 4 " o 0 o
mercado de trabajo,
Elaborar:ién de astudies y resultados de la informacién Oocumento a7 a7 3 2 a
estadistica sobre el mercado de trabajo.
10 Ejecucidn de Encuestas de demanda en el marcado de Base de datas 2% 2% 3 2 9
trabajo.
1 Elabor'acién de Reportes de estadisticas de planiils Reporte 9 g N 7 N
elactrdnica,
Actualizacion de informacién sstadistica de mercado de '
D s 2 12 1 1 1
B trabajo a travds de ls Pégina Web del MTPE. oeumenia b
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METAPRESUPUESTARIA / PRODUCTD
NEJEQUTAR - L

Realizacion de Capacitaci a Goblernos Reglonales en
13|materia de Informaciéon del mercado de trabajo y
formative.

Capacitacién

FORWULADA

5|

ICA ANUAL

'PROGRAMADA’

Aslstencia Téenica a Goblernos Regionales en materia de

Econdmicos Laborales y actividades de difusién,

istencia T 1
¥ de informacidn del mercado de trabajo ¥ formativo. Aslstancia Técnica 2 12
Bvaluacién v sistemstizacion de las actividades de la
15|gjecucion de la ENVME, de los Observatorios Socio| Informe 3 3




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

012 Ministerio de Trabajo y Promecidn def Empleo

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracitn

Direccién de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales / Direccion General de Formacidn Profesional y Capacitacion Laboral

GENERIGAS DE GAST

21 PERSONAL Y OBLIGACIONES

CATEGORIA PRESUPUESTAL Asignaciones Presupuesiarias que no Resultan en Productos BOIALES 62,285.00 .00 Q.00 82,285,00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9002 Acciones Presupuestarias gue no Resultan en Productos :ﬁgyﬂ%ﬁ:&;gmﬁs 0,00 0,00 Q.00 6,00

. PRODUGTC 3.999998 Sin Producto 2.3 BIENES ¥ BERVICIOS 7,525.00 542,980.00 .00 §50,486,00
‘~ ACTIVIDAD Eiﬂ(g:s Generacion de Politicas de Empleo, Formacion Profesional y Capacitacion 2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
BUNCION 07 Trabajo 28 DTROS GASTOS 0.00 £.00 0,00 0.00
DIVISION FUNCIONAL 020 Trabajo 28 ADGUISICION DE ACTIVOS NO 0.00 0.00 0.00 0.00

GRUPQ FUNCIONAL Q042 Promocién Laboral A 66,810.00 542,960,008 0,00 §12,770.00

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

2. Promover el empleo, ia empleabilidad y el emprendimiente a fin de lograr la insercién laboral y autoemplec especialmente de los grupos vulnerables de la poblacién, de manera articulada con los
goblernos sub nacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respeto al medio ambiente.

OBJETIVO ESTRATEGICC ESPECIFICO

2.2 Lagrar la reconversion laboral

2.1 Lograr la insercion laboral especialmante de jos grupos vulnerablas,

2.5 Consolidacion de espacios gue permitan promover el emplao, empleabilidad y emprendimiento, de manera articulada, complementaria, con un enfoque multisedtorial ¢ intergubernamental,

META PRESUPUE’STARIA 1 PRODUCTO

AEJECUTAR FORMULADA 20GRANAD!
44847 Normalizacion vy Certificacién de  Competencias Accién 78 78 " 1% 16 12 5 4 3 4 Py 2 2

Laborales
Etaboracion, modificacion © actualizacion de perfiles

1{ocupacionales en el marco del proceso de Normalizacion yi  Documanto 7 7 2 1 1 2 ¢] [¢] Y] 1] o] ] o
Certificacion de Compstencias Laborales,
Elaboracion, modificacion, adaptacidn o aclualizacién de

2linstrumentos de evaluacién en el marco el proceso de| Documento 14 14 4 4 2 2 [¢] ¢] 0 0 0 [ o
Normalizacion y Cerlificacion de Competencias Laborales,




(5

META PRESUPUESTARIAPRODUC
; AEJECUTAR

Elaboracién del dispositivo legal que propone la creacion
del Sistema de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

Documento

OBSERVACIGNE

£

Formutacion de la propuesta normativa que propane e
creacitn de Registros de Centros de Capacitacion Laboral.

Documento

&

Elaboracion de documentos técnicos o normativos an
materia  normalizacion y certificacién de competencias
{aborales.

Documento

o

Elaboracién de informes sobre el monitoreo y los procesos
realizados en el proceso de normalizacion y certificacion de
compaetencias laborales,

Documento

Autorizacién y renovacién de centros de cerlificacion de
competencias laborales por cada perfil ocupacional.

Constancia

10

Elabaracion de la gufa metodolégica para la elaboracion de
instrumentes.

Documentt

w

Elaboracidn de Guia metodolbgica para ¢! disefio del Plan
de Empleabilidad.

Documenta

1

fd

Realizacion de tapacitacion en materia de Normalizacion y
certificacion de Compstencias Laborales (empresas y
potencialas centros certificadores).

Capacitacion

1

-

Elaboracién de Estudios en materia de Noermalizacion y
certificacion de competencias laborales, formacién continua
y desarroiio de Jos recursos humanos.

Dacurnento

q

facd

Asistencia téecnica y  capacitacion  {viajes, video
corferencias y pasantias en el proceso de normalizacién y
certificacidén de competencias Laborales en el marco dal
fortalecimiento de capacidades,

Documento

10

1

g

Elaboracion de Informes técnicos de coodinacion con los
programas dal Ministerio y otras oficinas, seguimiento de
acciones del consejo Nacional de la Competitividad |
Cumplimiento de los compromisos del estado peruano).

Dogumsnio

1

ES

Elaboracién del documento téonico para la propussts del
Programa Presupuestal (PP) en materia de Normalizacion y
Certificacion de Compstencias Laboralas.

Documento

15

Elaboracién de mapas funcionales de sectores scondmicos.

Documento

Reglizacion de Capacitacion a evaluadores de los
diferentes centros de certificacion,

Capacitacion
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

1012 Minisierio de Trabajo y Promocion deal Empleo

001 Minfsterio de Trabajo - Oficina General de Administracién

§ Direccidn General de Formacion Profesional y Capacitacién Laboral

{ |cATEGORIA PRESUPUESTAL Asignaciones Prasupuestarias que no Resulten en Productos e EERSONAL Y OBURAGIONES 108,392.00 £.00 0.00 108,382.00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9002 Acciones Presupusstarias que no Resultan en Productos aclLes B ¥ QTRAS PRESTAGIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO | 3.999999 Sin Producto 2.3 BIENES Y BERVICIOS 23,233,00 1,071,710.00 0.00 1,0924,943.00
ACTIVIDAD E;);JOC::: 3 Generacion de Politicas de Empleo, Formacién Profesional y Capacitacion 2.4 DONAGIONES ¥ TRANSFERENCIAS 0.00 12,000.00 0.00 12,000.00
FUNCION 07 Trabajo 2.5 OTROS GABTOS 0.00 0.00 0.00 a.00
DIVISION FUNGIONAL 020 Trabajo ﬁi&m‘éﬁgf N DE ACTIVOR NO 0.00 0.00 0.00 0.00
GRUPG FUNCIONAL 0042 Promocisn Laboral . O12 131,626.00 | 1,083,710.00 2.00 1,215,335.00

2. Promover &l empleo, la empleabilidad y ef emprendimiento a fin de lograr ia insercion laboral y autoempleo espaciaimente de los grupos vulnerables de la poblacién, de manera artioulada con los
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL gobiernos sub nacionales en un marco de igualdad de oporiunidades y respeto al medio ambiente.

2.1 Lograr la insercién faboral especialimente de ios grupos vulnerables.
QBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.2 Lograr Ja reconversitn laboral

2.5 Gonsolidacion de espacios que permitan promover el empleo, empleabilidad y emprendimiento, de manera articulada, complementaria, con un enfoque multisectorial e intergubermamental,

META PRESUPUESTARIA Y PRODUCT UNIDADY

5§{ECUTAR_. ‘ . uMEDlp.p, :
44848 g:g:;ltlaz:ggnub::‘ Formacion  Profesional v Bocumento 118 118 4 11 12 49 13 14 14 97 4 8 3 2
Fomacion Protosionaly Capachacon Laperd 7| Dovumenio 7 7 I T T I A R T I A T O
matota do Fomasion Profeions + © " | ocumerto 8 : L BT O R T O O T A I
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Elaboracién de documentos técnicos e informes en
materia de reconversién laboral y formacion continua

Documento

(CRONOGRAMA MENSH

Elaboracién del Informe Técnico sobre la evaluacion
de la implementacién de los Linsamientos Nacionales
de Politica de ta Formacion Profesional

Informe

Elaboracién de Documertos técnicos e informes en
materia de Orientacidn Vocacional & Informacion
Ocupacional

Docurmento

30

30

Elaboracién de Documentos técnicos e informes en
materia de Modalidades Formativas Laborales

Documento

-3

Elaboracién del Informe Técnico sobre fa Validacién
de la propuesta del Plan Seciorial de Capacitacion
Laboral y Formacisn Continua

Documento

o=

Elaboracién de Informes de reuniones técnicas y de
coordinacion en materia de formacion profesional y
Capacitacion Laboral

informe

Elaboracion de Informes de seguimiento de proyectos
de Cooperacion en materia de formacidn Profesional y
Capacitacion Laboral

Informe

"

Elaboracidn del Bolstin informativo sebre la Formacion
Profesionat

Boletin

implementacion  del Plan de Desarrollo  de
Capacidades en materia de Formacion Profesional y
Capacitacidn Laboral

Bocumento

37

37
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

012 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

001 Ministerio de Trabajo - Oficina Genaral de Administracion

Direccion de Migracion Laboral / Direccién General de Promocion del Empleo

GENERICASDE GASTO:

GATEGORIA PRESUPUESTAL Asignaciones Presupuestarias gque no Resultan en Productos §g§ﬁg"“”°‘m"°'°““ 114,762.00 0.0 0.00 114,762.00
‘ .
' PROGRAMA PRESUPUESTAL 8002 Actiones Presupuestarias que no Resultan en Productes g‘g:li"l_z:’"“ Y 0TRAS FRESTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO 3.80899% Sin Producto 2.3 BIENES ¥ BERVICIOB 14,500.00 461,850,00 0.00 476,350.00
5000813 Generacion de Politicas de Empleo, Formacion Profesional y Capacitacion
AGTIVIDAD 2.4 DONACIGNES Y TRANSFERENGIAS 0.00 0.00 0.00 o.00
Laboral
FUNCION Q7 Trabajo 2.5 OTRDS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0,00
i 2.8 ADQUISIGION DE ACTIVOS NO
DIVISION FUNCIONAL : 020 Trabajo FRANCIEROS 0.00 0.60 0.00 0.00
GRUPQ FUNCIONAL . 0042 Promocion Laboral 128,262.00 484,850.00 0.00 591,112.00
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2. Promover el empleo, 1a empleabilidad y ot emprendimiento a fin de lograr ia insercion laboral y autoemples especialimente de los grupos vulnerables de la poblacién, da manera articulada con los gobig
2.1 Lograr la insercion laboral especiaimente de ios grupos vuinerables,
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.5 Consolidacion de espacios que permitan promover el empleo, empieabifidad y emprendimiento, de manera articulada, complementarla, con un enfogua multisectortal & intergubernamental,

META PRESUPLIESTARIAJ PROBUCTO
. EJECUTA

44851 Normalizacidn en Migracidn Laboral Actidn 88 85 4 4 8 10 4 8 T 7 2 8 3 4

Formulacion de Propuestas Normativas en materia de

Migracién Laboral. Dotumento 3 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5}

{
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A PRESUPUESTARIA / PRODUCTO

AEJECUTAR

Elaboracién de propuesia de Convenios Interinstitucional entre
MTPE y DIGEMIN en materia de Migracién Laboral,

'UNIDAD
WMEDIDA:

Documento

CRONOGRAMA MENSUAL:

Elaboracion de Informes Técnicos en maleriz de
Migracion Laboral,

Informe

B

Elaboracion de Propuestas de Documentos Técnicos en
mataria de Migracion Laboral.

Documento

11

Eiaboragion de informes sobre fiscalizacion posterior,
infarmas estadisticos & informe de seguimiento posterior a
las actuaciones inspectivas del Sistema Virtual del
Trabajador Migrante Andino - BIVITMA.

Informe

Elaboracion de propuesta de mejora del Sistema Virtual
del Trabajador Migrante Andino - SIVITMA.

Documento

Reportes dal uso del portal Web del MTPE vinculado a la
Tematica de Migratoria Laboral,

Repoarte

Elaboracion de propuesta téchica de mejora del Servicio
de Qrientacién para el Migrante en el portal web.

Informe

"

Realizacibn de capacitaciongs a los Gobiernos
Regionales y Locales en torno a ia tematica migratoria
laboral.

Capacitacion

25

25
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS Fisicas

1012 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

: Diraceion General de Servicio Nacional del Emplea

2.1 PERSONAL ¥ OBLIGAGIONES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

2. Promover ef empleo, fa empleabilidad y el emprendimiento a fin de lograr la insercién laboral y autoempieo especiaimente de los grupos vulnerables de ia poblacién, de maners articulads con

CATEGORIA PRESUPUESTAL Asignacionss Prasupuétarias que no Resltan en Prducts BOCIALES 128,167.00 0.00 0.00 1128,167.00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 8002 Acciones Presupuestarias que no Resultan en Productos PRESTACIONES S0Ls 0.00 0.00 0.00 6,00
PRODUCTC 3,999999 Sin Producto 2.3 BIENES Y SERVICIOS 4,950.00 671,600.00 0.00 576,640.00
ACTIVIDAD Egpoo{ﬁx?? Generacion de Politicas de Empleo, Formacion Profesional v Qszpacitacim 2.4 DONACIONES Y TRANSFERENGIAS 0.00 18,600.00 0.00 16,000.00
FUNCION Q7 Trabajo 2.5 OTROB GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DIVISION FUNGIONAL 020 Trabsjo 26 ADGUISKCION DE ACTIVOS NO 0.0 0.00 0.00 0.00
GRUPQ FUNGIONAL 0042 Promocitn Laboral ) A 133,197.00 538,680.00 0.00 719,807.00

los gobiernos sub nacionales en un marco de igualdad de oporlunidades v respeto al medio ambiente.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

2.1 Lograr la insercién laboral especiaiments de los grupos vuinerablas.
2.5 Consolidacién de espacios que permitan promover el emplao, empleabilidad y emprendimiento, de manera articulada, cemplementaria, ¢on un enfogque multisectorial e intergubemamental,

e Hehon s S  DBSERVACIONE
i ; ORMULADA |- PROGRANMADA e
44882 Normali on Inter Laboral Accidn 28 28 14 ] ] 1 2 ] 11 &
1 Implementacion de las Ventanillas Unicas de Promocidn del ] Vertanilla 5 5 2 0 o 0 0 0 o 0
Empleo. implementada
Formulacion de propussta normativa en el marco de la
Z{sostenibilidad tecnica e insfitucional de la Ventanifia Unica| Documento 1 1 0 0 ] ¢] 0 o] 0 4]
de Promocion de! Empleo.
=)
YT
SPQ\ 8 o%‘
v"ts:% g
()
5 Camee®
Wy L g
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ESUPUESTARIATBRODU

A BIECUTAR

Formulacién de Convenios en materia de la sostenibilidad
técnica, financiera e institucional de las Ventanillas Unicas
de Promocion del Empleo.

Documento

CRONOGRAMA MENSUAL

kN

Formulacién de Convenios para la articulacion de los)
servicios de la Ventanilla Unica de Promocidn del Empleo
con os servicios que brindan otros sectores.

Documento

Elaboracién del Informe de Seguimiento de la Plataforma
Informética de la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo
implementada.

informe

hi)

Elabaracion de! Informe de Seguimiento a los Portales Web
Empleos Perd y Emplac Joven.

informe

~3

Elaboracién de propuesias normatives y/o documentos
técnicos en materia de intermediacién laboral pablica y
privada.

Documento

o

Realizacion de Alianzas Estratégicas con agencias privadas
de emplao ylu otras instituciones.

Documento

o

Asistencia Técnica a la red de oficinas del Servicio Nacional
del Emplec - Ventanilla Unica de Promocion del Empleo!
para el forlalecimiento de las capacidades de las
Direcciones ¢ Gerenclas Regionales de Trabgjo y
Promocidn del Empleo,

Asistencia
téenice

3

3

Realizacion de Capacitaciones a las oficinas del Servicio
Nacional del Emplap y a las Ventaniilas Unicas de
Promocién del Empleo para el fortalecimiento de fas
capacidades de 1as Direcciones o Gerencias Regionales de,
Trabajo y Promocidn del Emplec.

Capacitacion

20

20

Asistencia Técnica para ol desarollo de la Semana de!
Empleo de la Direccién o Gerencia Regional de Trabajo y
Promocidn del Emplec.

Asistencia
técnica

Elaboracién de Ia Propuesta de Carta de Servicio de la
Ventanilla Unica de Promocion del Empleo (Triaje).

Documento

Monitoreo y evaluacion de los servicios de la Ventanilla
Unica de Promocidn del Emplec y oficinas de empleo en
materia de intermediacion laboral,

Documento

1

o

Flaboracién de la Propuesta da Proyecto de Cooperacion
y/o Desarrollo en materia de los servicios.

Documento

18

Elaboracion del Informe de Seguimiento del Sistema Virtual
de regisiro de ofertantes y buscadores de empleoc.

Informe
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

012 Ministerio de Trabajo y Promoeién del Empleo

001 Ministerio de Trabaje - Oficina General de Administracion

Direccién de Promocién del Empleo para Personas con Discapacidad / Direccién General de Promocion del Empleo : i

GENERICAS DE GAS

CATEGORIA PRESUPUESTAL Asignacianes Presupuestarias que no Resuitan sn Producios L1 PERBONAL Y OBLIGACIONES 119,022.00 0.00 0.00 119,022.00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 2002 Acciones Presupuestarias gue no Resultan en Productos ,’,;i::;‘f,}‘,’;‘,f;’;g:ma 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO 3.989998 Sin Preducto 2.3 BIENES Y SERVIGIOS 8,680.00 172,285.00 0.00 180,965.00
ACTIVIDAD 5.001115 Promaver el Desarrollo s integracion de la Persona con Discapacidad 2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0,00 0.00 0.00 Q.00
FUNCION 07 Trabajo 2,5 OTROS GASTOS 0,00 4,00 8,00 .00 ;
. i
DIVISION FUNCIONAL 020 Trabajo L2 ADQUISICIGN DE ACTVOS KO 0.00 0.00 0.00 .00 |
GRUPQ FUNCIONAL 0042 Promocion Laborat : 127, 70200 172,285.00 8.00 . 298,987.00
4
2. Promover el empleo, la empleabilidad v el emprendimienta a fin de lograr la insercion laboral y autcempleo especiaimente de los grupos vulnerables de la poblacién, de manera articulada con los
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL gobiernos sub nacionales en un marco de iguaidad de cportunidades y respeto al medio ambiante.
2.1 Lograr fa insercién laboral especiaimente de los grupos vulnerables.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.5 Consolidacién de espacios que permitan promover ef empleo, empleabilidad y emprendimiento, de manera articulads, complementaria, con un enfoque multisectorial e intergubernamental.

ETA PRESUPLIESTARIA L PRODUCTO

WECUTAR

Accion de Promocidn del Emplec para Personas con

44338 Discapacidad,

Accion 45 45 z 3 3 2 3 8 8 4 4 4 & 3 ‘.

Formuacion de Propuestas normativas en materla de

] [
Promocion Laboral para Personas con Discapacidad. Documento 2 2 0 0 1 ! 0 v 0 ° 0 0
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META PRESUPUESTARIA/ PRODUGC

INEJECUTAR |

Elaboracién de Documentos teenicos en materia de
Promocion lLaboral para Paersonas con Discapacidad.

L

Dosumento

10

DOBSERVAGIONE

Realizacién de Capacitacion a Gobiemos Regionales en
materla de Promocgién Laberal para Personas  con)
Digeapacidad.

§od

Capacitacion

14

Realizacidn de Asistencla téenica a Gobiernos Regionales
en materia de Promocion Laboral pars Personas con
Discapacidad.

o

Asistencia Técnica

Acciones de promocién del la igualdad de oportunidades y
una mayor parlicipacién de las personas con discapacidad
en el mercado de lrabajo.

hiad

Accidn

Elaboracion de Informes de seguimiento y supervision en
materia de promocidn laboral de personas  con
discapacidad.

Lo

Informe
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

£ 012 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

{001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién

T Diraceitn de Formagion Profesional y Capaciiacion Laboral / Direccién General de Formacién Profesional y Capacitacién Laboral

_ PiA (é),) :
SENERICAS OE GASTO i

‘EGORIA PRESUPUESTAL Asignaciones Presupuestarias que no Resultan n Productos 2.4 PERSONAL ¥ OBLIGAGIONES SOCIALES 0.60 0.00 000 0.00
IGRAMA PRESUPUESTAL 9002 Acciones Presupuestarias que no Resultan en Productos 22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
WDUCTO 3,999999 Sin Producte 2.3 BIENES Y SERVIGIOS 7,041,806.00 300,000.00 0.00 7,341,806,00
WIDAD £.003659 Fortalecimiento de Competencias para el Empleo 2.4 DOMACKINES Y TRANSFERENCIAS 0,00 0.00 0,00 0.00
ICHON 07 Trabajo 2.5 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0,00
SION FUNCIONAL 020 Trabajo 2.6 ADQUISICION DE AGTIVOE NO FINANCIEROS 335,341.00 0.00 0.00 335,344.00
”!"() FLNCIONAL (G042 Promocion Laboral T37T,147.00 300,000.00 0,00 T,677,147.00

JETIVO ESTRATEGICO GENERAL

2. Promover el empleo, la empleabliidad y el emprendimiento a fin de lograr la insercién laboral y autoempleo especialmente de los grupos vulnerables de ta poblacion, de manera articulada con los gobiemos sub
nacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respelo sl madio amblente

IETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICG

2.1 Lograr la insercién laboral especialmente de log grupos vulnerables.
2.2 Lograr la reconversion taboral

2.5 Consolidacion de espacios que permitan promover el empleo, empleabilidad y emprendimiento, de manera articulada, complementaris, con un enfoque multisectorial & Intergubemamental.

ETA PRESUPUESTARIA { PRODU

OBSERVAGIONES

A EJECUTAR
83869 Competencias de losllas Jévenes para el Empleo Accidn 94,163 94,163 [ [i] [ 13 5,266 | 92,571 | 12,684 | 12,367 | 12,672 | 12,696 | 12,387 | 12,673
Disefioc  OQrganizacional de la  intervencién  del
1tFortalecimiento de las Competencias de losfias Jovenes| Documento 1 1 [¢] [¢] 1 ¢] [V o] o] o] 0 0 0 [
para el Empleo. :
Disefio de la metodologia para la construccion de la
2(Linea de Base del Fortalecimiento de las Competencias| Documento 1 1 0 o 0 1 0 0 4] 0 o] c ] o
de losflas Jovenes para el Empleo.
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Disefio Conceptual del Sistema de Monitores del
fortatecimiento de las GCompetencias de los/las Jovenes
para el Empleo.

Documento

£

Formuiacién  de documeptos  técnicos para el
fortalgcimiento  de  habilidades  cognitives v
socioemocionales de los/las Jovenes para el Empigo.

Documento

Formulacién de documentos técnicos de orientacion
sobre trayectoria Formativa Laboral para la Construccion
de sus Proyectos de Vida a iosflas Jovenes

Documento

Formulacion de documentos téonicos sobre el servigio
de Informacion para la Empleabilidad Juvenil

Documente

~F

Realizacion de capacitaciones dirigidas a! personal que
desarrollarén los talleres para el Fortalecimiento de las
Competencias de los/las Jévenas para el Empleo.

Capatitacion

Gestion de los Aplicatives para el Fortalecimiento de Ias
Competencias de los/las Javenes para st Empleo.

Aplicativo

Evaluacién del Fortalecimiento de Competencias de
losflas Jévenes para el Empleo - prusba de entrada.

Evaiuacitn

55,300

55,300 [s} Q 0

6,200

5,860

8,980

7,280

5,860

8,980

7280

5,860

Evaluacion del Fortalecimienio de Competencias de
ios/las Jovenes para of Empleo - prueba de salida a/.

Evaiuacion

33,575

33,575 0 0 o}

884

5,831

3,17¢

4,420

5,831

3,179

4,420

5,831

-
-

Realizacion de talleres para el Forlalecimiento de las
Competencias de losfias Jovenes para e Empleo

Tailer

4,845

4,645 0 Q 0

170

799

506

€33

799

5068

633

798

-
n»

Realizacion de charlas como Gestiono mi futuro laboral
con informacion.

Charla

395

395 ¢} Q o]

79

27

52

79

27

52

79

13
¢

Elaboracion de Informes de resultados de evaluacion de
entrada y salida sobre Habilidades para la Gestion de
informacion para la Formacion y Empleg - HGIFE,

Informe

15 a 8] 0

In cifra anual de las evaluaclones 68 ha coneiderada una lasa da deserolin el 15%.

i fartgtecienkasity de Compatenclas de lstds Joverey pars of Empleg Cognfifvas,

para fa Geslidn de

Ppae la Formacldn y of Emypteo y Hablidadet de Proyetto de Vids,
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CATEGORIA PRESUPUESTAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FisSICAS

012 Ministerio tie Trabajo vy promocién del Emplea

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

Direccién Ganeral de Promocion dal Empleo

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

gobiernos sub nacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respeto al medio ambients.

Inclusién de ls Joévenes con iscapacidd en el Mercado de Tr.abajo BOGIALES O.DO 0.00 000 o.00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0102 Inclusién de fos Jévenes con Discapacidad en 8 Mercado de Trabajo et kit 0.00 0.00 0.00 0,00
PROGUCTO 3000001 Acciones Comunes 2.3 BIENES Y SERVICIOR 0.00 178,000.00 0,00 178,000.00
ACTMIDAD 5002030 Promocion Laboral para personas con Discapacidad 24 DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS 0,00 0.00 0.00 0.90
FUNCION 07 Trabajo 2.5 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 €,00
DIVISION FUNCIONAL 020 Trabajo 28 ADQUISICION DE ACTIVOS No 0.00 42,000.00 0.00 42,000.00
GRUPO FUNCIONAL 0042 Promocion Laboral : Q.00 22@.000&0 6,00 220,000.00

2. Promover el empleo, la empleabilidad v el emprendimiento a fin de lograr !a insercidn laborel y autoempleo especialmente de los grupos vulnerables de la poblacitn, de manera articutada con los|

OBJETIVO EETRATEGICO ESPECIFICO

2.1 Lograr la insercion laboral especialmente de los grupos vuinerables,

2.5 Consolidacion de espacios que permitan promover el empleo, empleabilidad y emprendimiento, de manera articulada, complementaria, con un enfoque multisectorial & intergubernarnantal.

BROBUCTO L ACTIVIDAD META
STARIA A EIECUY

5 REAAE,
3000001 Accionss Comunes Dacumento 26 26 0 [} 8 [ '] ] 1
5002530 Promaocién Laboral para Personas con Discapacidad Documento 26 . 28 o ] 8 0 0 § 8
76368 Promecion Laboral para P con Discapacidad B 1§ 26 26 1] 1] 8 [+] 0 & [
E}aborgcién de informes de evaluacion y seguimiento a fa Documanta 20 20 0 0 5 o 0 5 5
ejesucion del Programa
T’%o
- Elaboracion de normativas e instrumentos técnices para la
% verificacion de ajustes razonables en el puesto de trabajo Documento 6 6 0 0 3 0 0 ° 0
=} ag &
mest®
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

012 Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo

001 Ministerio de Trabajo - Oficina Genaral de Administracién

Direccién General de Promocién del Empleo

CATEGORIA PRESUPUESTAL Inclusion de los Jovenes con Discapacidad en el Mercado de Trabajo 21 FERSONAL Y DELIGACIONES 0.00 0.00 0.00 .00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0102 Inclusién de los Jévenes con Discapacidad en e Mercado de Trabaje iﬁgfﬁé%‘::szggm Q.0¢ 0,00 0.00 0.00
PRODUCTO 3,223335 Servicios de Integracion Socic Laboral para Jovenss con Discapacidad 2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 0.00 80,000.00 0.00 80,000.00
ACTIVIDAD $.002916 Disefio @ Implementacion del Servicio de integracion 2.4 DONACIONEE Y TRANSFERENCIAS 0.00 Q.00 0.00 9,00
FUNCION 07 Trabajo 2.5 DTROS BASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
- : 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NG
DIVISION FUNCIONAL 020 Trabajo FINANGIEROS 0.00 .00 0.00 .00
GRUPO FUNCIONAL . 0042 Promocién Laboral 0.00 £0,000.00 0.00 80,000.00
K
1
2. Promover el empleo, la empleabilidad y ef emprendimiento a fin de Jograr la insercidn laboral y autcempleo especiaimente de los grupos vulnerables de 1a poblacion, de manera articulada con
OBJETIVO ESTRATEGIGO GENERAL los gobiernos sub nacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respeto al medio ambiente,
2.1 Lograr la insercidn laboral especialmente de los grupos vuinerables,
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.5 Consolidacion de espacios que permilan promover el empleo, empleabilidad y emprendimients, de manera articulada, complementaria, con un enfoque multisectorial e intergubernamental.

RESUPUESTARIA TAHEAR EJECUTAR L e - G owsenvaciones

Servicios de integracion Secio Laborel para Jovenes|
con Discapacidad Inactivos

3.000322 lnforme 1/ 1 h] ] 1] [ 4] [ g 1 o '] L] g [

£,002916 Bisefio e implementacion del Servicio de Integracion Estudio 1 1 [ ] g ] o o 1 a o 2 9 ]

76342 Risedio ¢ implerpentacion del Serviclo de Integraclon Estudio 1 i ] 0 0 1] [:] '] 1 ¢ 2 ] [ 4]

Elaboracién de Estudio para el disefio del servicio de
integracién sociolsboral para jovenes con discapacidad| Estudio 1 1 0 0 0 0 0 o] 1 0 ¢] 0 o] 0
inactivos
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CATEGORIA PRESUPURSTAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

012 Minislerio de Trabajo y promecian del Empleo

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién

l Direcvion Generat de Promacion del Empleo

2.1 PERBONAL Y DBLIGACIONES

| GENERICAS DE GASTO

OBJETIVO ESTRATEGIGO GENERAL

2. Promover el empieo, la empleabilidad v ef emprendimiento a fin de lograr la insercion laboral y eutosmpleo especialmente de los grupos vuinerables de la poblacion, de manera articulada con los
gobiernos sub nacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respeto al medio ambiente.

Inclusion de los Jovenes con Discapacidad en el Mercado de Trabajo SOCIALES o.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0102 inclusion de fos Jovenag con Discapatidad en el Mercado de Trabaja e waroas £.00 0.00 0.00 2.00
PRODUCTO 3.000323 Servicios de Informacion Especializada para Jovenes con Discapacidad 2.3 BIENES Y SERVICIOR 93,800.00 0.00 6.00 93,800.00
5.002918 Fortalecimiento de los Observatorios socio ecunomicos laborales
5.002818 Desarrolio e Implementacion de Encuestas de Demanda Laboral
ACTIVIDAD 5.002820 Desarrolio de Documentos de Infermacion 2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.0
5.002921 Difusion de Informacion Especializada en Ventanilia Unica de Promocion de
Empleo
FUNEION 07 Trabajo 2,5 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DIVISION FUNCIONAL 020 Trabajo 28 ADDUSICION DE ACTIVOS NG 0.00 0.00 0.00 0.00
GRUPO FUNCIONAL 0042 Promocion |aboral QFA 93,800.00 0,00 6.00 83,800.00

sBJETIV() ESTRATEGICO ESPECIFICO

2.1 Lograr la insercion laboral especialmente de los grupos vuinerables.

2.5 Consolidacion de espacios que permitan promover el empleo, empleabilidad y emprendimiento, de manera articulada, complementaria, con un enfoque multisectorial e intergubernamental,

L PROBDCTO FACTIVIDAB I META
PRESUPHESTARIAY TAREA A EJECUTAR

Servicios de Informacion Especlalizada para Jovenes

3000323 gson Discapacidad

 UNIDAD
| MEDIDA

Fersona con
Discapacided

CRONOGRAMA MENSUAL

110

106 120 | 120 | 120

910 | 110

Fartalecimlento de ins Observatorios soclo economicos

5002918 Laborales

Institucion § ] 5 0 0 o
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SRODUETO KEHVIDAD FMETA

PRESUPUESTARIA TAREA'A EJECUTA

76344 Fortalecimiento de jos Observatorios socio economicos Institucién 5 5 5 o o ¢ 0 0 @ a o o o o
Laborales
Asistencia técnica a gobiernos regionales para la
produceion de informacién en la tematica del empleo de Institugion 5 5 5 0 4] o] 0 Q o 0 o 0 [¢] ]
jovenes con discapacidad
v 5.002919 Desarrolio & implementacion de Ecnuestas de Demanda Estudio 10 1 o o 5 o o 0 5 0 s o o o
L] Laboral
Desarrolio a impl tacion de E da D d
76348 Laboral Estudio 10 10 1] 0 5 o 0 4] § '] ] 1] ] 4]
Ejecucidén. de encuestas de demanda para recabar .
informacién especializada para jovenes con discapacidad Estudio 0 10 o o 5 0 o o 8 0 0 o o 0
5.002920 D il de D tos de Infor i Documente 40 40 [+] ] ] 10 1] 10 ] 10 [ 10 ] g
TE3I46 Desarrolio de D da Infor i Documento 40 40 0 1] L] 10 L] 16 L] 40 4] 10 1] @
Elaboration de documentos de informacion especializada
para j6venes con discapacidad Decumento 40 40 0 0 0 10 Y 10 0 10 0 10 0 0
Difusion de Informacion Especializada en Ventanilia
0
£.002821 Unica de Promocion de Empleo Gonsulia 1,000 1,000 0 [ ] 100 | 116 | 110 ) 420 | 120 | 420 | 110 | 140 | 100
Difusion de Informacion Especializada en Ventaniilz
76347 Unica de Promoclon de Emplee Consulta 1,800 1,000 1] o ] 100 110 119 120 120 120 118 110 106
;“;ﬁ;;“;;f” & jévenes con discapacidad sobre el mercado Consulta 1,000 1,000 0 ) o | 100 | 110 | 110 | 120 | 120 | 420 | 110 | 110 | 400
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

i 012 Miristerio de Trabajo y promodion del Empleo

1 001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

1 Direccion General de Promocion det Emplec

GENERICAS DE GASTO
CATEGORIA PRESUPUESTAL Inclusion de los Jovenes con Discapacidad en el Mercado de Trabajo :;;it:g"“voammw“ 0.00 0.00 0.00 8.00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0102 Inclusion de los Jovenes con Discapacidad en el Mercado de Trabajo iﬁ;’:ﬁ;‘fgfgs‘gg’;‘ms 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODULTO 3,000325 Colocacion Laboral para Jovenes con Discapacidad 2.5 BIENES ¥ SERVICIOS 456,500.00 0.00 0.00 458,500.00
5.002824 Fortalecimiento de la termediacion Laboral Existente
5.002925 Desarrolio de Estudios Laborales para la Inclusion
ACTIVIDAD 5.002926 Campafias de Sensibilizacion a Empleadores 2.4 DONAGIONES Y TRANBFERENGIAE 0.00 0.00 0.00 0.00
5.002929 Seguimiento de la Colocacion en Puestos de Trabajo ajustados a la
Discapacidad
FUNCION 07 Trabajo 2.5 OTROS GASTOS 0.00 ©.00 - 0.00 0,00
DIVISION FUNCIONAL 020 Trabajo 28 ADGUISICICN DE AGTVOS No 0.00 0.00 0.00 0.00
GRUPO FUNCIONAL. 0042 Promaocion Laboral 0 458,600.00 9.00 0.06 458,500,00
2. Promover el empleo, la empleabilidad y ! emprendimiento a fin de lograr la insercién laboral y autcemplec especiaimente de los grupos vulnerables de la poblacin, de manera articulads con los
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL gobiernos suby nacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respeto al medio ambiente.
2.1 Lograr {a insercion jaboral especialmente de los grupos vulnerables.
ORJETIVO EsTRATéG‘CO esPECIFICO 2.5 Consolidacion de espacios que psrmitan promever el empieo, empleabitidad y emprendimiento, de manera articulada, complementaria, con un enfoque multisectorial @ intergubernamental.

RONDORAMA MERS(

PRODUCTOTACTIADAD  METAL: &
PRESUPUESTARIA 1 TAREA & EJECUTAR
. Personas con
3.060328 Colocacion Laboral para Jovenes con Discapacidad Discapacidad 400 400 1] 1] 35 48 42 40 42 43 49 38 33 3
Fortalechml de a Intermediaci ! Usuarie 400 400 1] 2] 35 46 42 40 42 43 48 a8 33 31
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Fortalecimlento de la Intermediacion Laboral Existente

Usuario

400

e

78350 38 48 42 40 42 43 39 33 31
Colocacién de jovenes con discapacidad a través det ) .
servicio especializadoe de intermediacion laboral Usuario 400 400 35 48 42 40 42 42 48 0 23 a1
5.002928 Desarrolio de Estudics Laborales para la Incluslon Esﬁxdio 8 8 ] ] 1] [1] 8 1] [4] [} [1] ]
|
76361 Desarrolio de Estudios Laborales para la inclusion Estudio 8 8 [+] ] [1] ] 1 1] & [+] 1] [
Elaboracién de Estudio para identificar la demanda de .
trabajo para personas con discapacidad Estudio 8 . 8 ° © 0 0 8 ° 0 0 0 0
5002926 Campafias de Sensibilizacion a Empleadores Gampafia 10 10 2 [4 2 [} 2 g 2 b} 2 ]
76382 Campafies de Sensibilizacion a Empleadores Campatta 10 10 2 1] 2 a 2 L] 2 0 2 [
Realizaclén de campafias de sensibilizacion ¢ informacion
para promover la contratacion de personas oon Campada 10 10 2 [¢] z 0 2 [+} 2 5] brd [}
discapacidad
: Bl N Brymat .
5002028 |;oouiments do aclon en ¥ de Trabajo| ¢ nrol Realizado 120 120 o o o | o | 2 |22 |2 |2]|+w]|;s
[3 i~ 'y ol e re
76356 Seguimiento do Colocacion en Puestos do Trabalo) Gontrol Realizado| 120 120 o | o | ¢ | o |21 |22 |2 |2|w]|ws
Realizacidn de monitoreo a las colocacionas en ajusies Control Realizado 120 120 0 0 o o 21 2 25 20 47 15

razonables en el puesto de frabajo
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

012 Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo

01 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién

Direccién General de Inspeccion del Trabajo y Direccidn de Inspaccidn del Trabajo de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana

ESTRUCTURA PROGRAMATICA.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

1. Fomentar un sistema democritico de relaciones laborales y garantizar &l cumplimiento de los derechos laborales, en particular el respeto a fos derechos fundamentales, |a seguridad y salud en e
trabajo y la seguridad social sobre la base del didloge y la concertacion,

CATEGORIA PRESUPUESTAL Fortalecimiento de fas Condiciones Laborales :;m:g"“" OBLIGACIONES 12,590,622.00 0.00 oo 12.590,22‘00
PROGRAMA PRESUPUESTAL. 0103 Fortalecimiento de las Gondiciones Laborales R § e o 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO 3.000001 Acsionas Comunes 2.3 BIENES Y BERVICIOS 3,004,854,00 1,808,045.00 0.00 4,812,899.00
FUNCION 07 Trabajo 24 0TROS GARTOS . 0.00 0.00 0.00 0.00
DIVISION FUNCIONAL 020 Trabajo 26 ADGUISIGIGN D ACTIVAR HO 660,000,00 0,00 0,00 $60,000,00
GRUPO FUNCIONAL 0041 Regulacion y Control de la‘ Relacion Laborat 16,266,476,00 1,908,045.00 0.00 18,163,521,00

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

1.2 Forlalecer la inspeccion del frabajo como un instrumento eficez para lograr e cumplimiento real de todos los dereches socio laborales, de seguridad y salud en el trabajo y de seguridad social.

Coadyuvar a las acciones orientadas a la reduccidn de la informalidad laboral.

PROGUETO I ACTNIBAD I META
SUPUESTARIA] TAREAA EJECUTAR.

3,000001 | Acciones Comunes

ORSERVACIONE

en materla Socio laboral, Daerechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

.

5,000276 | Gestitn del Programa informe 12 12 1 1 k| k] k] 1 1 1 k] k]

47473 Gestlon del Programa Informe 12 12 1 1 k) i 1 i k] 1 k| 1
Elaboracion de documentos técnicos normativos propuestos

en materia dal Sistema Funcional de inspaccion del Trabajo Documento 7 7 0 0 1 o 2 o o 1 4 1
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RONOGRAMA MENSUA!
RODUCTO FACTIVIDAD S METAY

PRESUPHESTARIATTAREAA EJECUTAR

Elaboracion de Protocolos que simplifiquen los procesos

interncs del Sistema de Inspeccién del Trabajo, Documento 2 2 e 0 0 Y 1 o} 0 0 1 0 0 s}

as

Aprobacién de documento técnico normativo para ia
implementacion de la pofitica nacional en materia de| Documento 1 1 Q o] [¢] 0 1 0 Q 0 0 0 0 Q
inspeccidn del trabajo.

Elaboracion del Plan Nacienal en materia de Inspeccidn del

Trabajo 2013, - Documento 1 1 0 1 0 0 0 0 Q 0 0 4] ] Q
Elaboracion del Plan Anuat Nacional de Capacitacion 2013, | Documento 1 1 [¢] 1 Q 0 0 0 0 o 0 [¢] [¢] o
Emisidn de Resoluciones Administrativas Resolucién 3,600 3,600 300 300 | 300 | 300 | 300 | 200 | 300 | 300 | 300 | 300 300 300
Elaboracion de la Memoria Anual 2012 . Documento 1 1 0 0 0 0 i 0 0 0 [¢] o] 0 0

Asistencia Técnica a gobiernos regionales en materia de ¢

inspaccion del irabajo. Informe 12 12 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1
5.000373 | Seguimiento del Programa Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 4 i 1 1 1
55276 Segulmiento y Monitoreo del Programa informe i2 12 k] 1 4 4 1 1 1 k] 1 b k] 1
Elaboracién de Informe Técnico de supervision del Sistema
Funcional de Inspeceién del Trabajo Informe 10 10 0 o 1 1 1 1 1 1 i 1 1 4
Elakoracidn de Informes técnicos de fiscalizacion de
procedimientos en materia de inspeccidn del trabajo. Informe 7 7 0 1 0 1 0 1 1 1 0 ' 1 0
Evaluyacién dsl Plan Nacional en materia de inspeccion del Informe 1 q 0 0 0 4 0 0 a 0 0 0 o 0
trabajo 2012
Evaluacion del Plan Anual Nacional de Capacitacion 2012 Informe i 1 s} 0 0 1 [+] 0 0 [} 0 s} o] [}
Elaboracién del informe de Seguimiente y monitoree del
Plan Nacional en'materia de inspeccidn del Trabajo 2013. Informe 2 2 0 0 0 0 0 1 o 0 0 0 o 1
Elaboracion de! Informe de Seguimiento v monitorec dei
Plan Anual Nacional de Capacitacién 2013 Irforme 4 4 v 0 ! 0 0 1 0 0 K 0 0 1
:
Elaboracidn del Bolstin Estadistico en materia de

Inspeccién del trabajo. Boletin 12 ‘ 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

012 Ministerio de Trabajo y promocion def Emplec

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

< Direccion General de inspeccion del Trabajo y Direccitn de Inspeccion def Trabajo de la Direccion Regional de Trabejo y Promocién def Empleo de Lima Metropolitana

ATEGORIA PRESUPLIESTAL Fortalecimiento de las Condiciones Laborales 2.1 PEASONAL Y DBLIGATIONES SOCIALES 4,062,793,00 o.00 .00 4,062,782,00
ROGRAMA PRESUPUESTAL 0103 Fortalecimiento de las Condiciones Laborales BociaEs T eSTAGIONES 0.0 o.00 .00 a.00
RAODUCTO 3.000327 inspecciones de Fiscalizacion de ia Normativa Laboral 2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,500.00 2,003,980.00 a.00 2,005,480,00
5.002931 Actuaciones Inspectivas de Flacalizacion
CTVIDAD 5.002032 Capacitacidn de Inspectores para la Fiscalizacidn ZADONACIGNES ¥ TRANSFERENCIAR 0.00 o.00 .00 0.00
INCION 07 Trahajo 2,6 OTYROS GASTOS 0.00 0.00 Q.00 0.00
MVISION FUNCIONAL 020 Trabajo Z6 ADGUISICIGN DE AGTIVOS NO 0.00 0.00 0.00 0.00
RUPDO FUNCIONAL 0041 Regulacién y Control de la Relacion |aboral 4,054,263,00 2,003,860.00 G.00 6,058,273,00

BJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

1. Fomentar un sistema democratica de relaciones laborales y garantizar ol cumplimiento de los derechos laborales, en particular el respeto a los derachos fundamentales, la seguridad y salud en el trabajo v la
seguridad social sobre Ia basa del didlogo y la concertacion,

1
BJET.IVO ESTRATEGICO ESPECIFICD

1.2 Fortalecer fa inspeccion del trabajo como un instrumento eficaz para lograr el cumplimiento real de (0dos los derechos soclo laborales, de seguridad y salud en ef trabajo v de seguridad social, Coadyuvar a las

aceiones orientadas a la reduccion de la informatidad laboral.

msm FlsﬂcA xwum. CRONGGHAMA MENSUA
UNIDAD
{MEDIDA: j
: m;mm:«m o
3.000327 | Inspecciones de Fiscalizacion de ia Normativa Laborai inspeceidn 72,300 72,300 6,025 £,025 6,02% 6,025 6,025 6,025 8,025 8,02% 8,028 6,028 8,025 6,025
£.002831  Actuacicnes Inspectoras de Fiscallzacién tnapeceién 72,300 73,300 6025 | 6,025 | 5025 6,025 6,025 6,025 | £025 | 602% | 6025 | 5025 6,025 | 6028
76357 Actuaciones Inspecti de Fiscalizacid Inspaccién 72,300 72,300 6,028 6,025 8,025 4,025 €,025 6,025 6,025 8,025 6,028 6,025 6,025 6,025
Actuaciones de [nspeccidn. Actuacién 72,300 72,300 6,025 6,025 6,025 6,025 8,025 6,025 8,025 5,025 6,025 6,025 6,025 5,025
Generacidn de operatlvos de Inspeccidn y orfentacién, Operativo 36 35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Elaboraciie - pformes Finales de actuaciones inspectivas, Infotrme 21,000 21,000 1,750 1,750 1,750 1,750 1.750 1,750 1,750 1,750 1,750 1,750 1,750 1,750
0 Y "Rm
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BROBUCTO LACTIVIDAD / META.
PEUBHESTARIAT TAREA A EJECUTAR

| TBROGRAMADA

ERONDGRANMAMENSUA i

Suscripeion de Actas de Infraceién, Acta 3,000 3,000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
* Elaboracién de Informes téenicos juridicos de interpretacion,
aplicacién y propuestas de normas aplicables en el sistema de Informe 24 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 z 2
inspeccion del trabajo. .
Realiza?ién da reuniones de monitoreo del Procedimiento Reunién 420 420 35 35 35 15 5 5 35 35 35 35 - -
fnspectivo,
5.002832| Capacitacién de Insp a% para 18 Flecalizacién Persona 450 450 [+ o [] 80 50 50 50 50 50 50 50 50
763568 Capacitacion de inap s para la Fiscalizacién Parsona 450 450 [ 1] [ 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Realizactédn de Pasantlas. Pasantla 2 2 0 o 0 a 1 2 o a o 1 Q 0
Realizacidn det Curso Especlalizado. Curse 1 1 o 0 0 [ 0 9 [ i a o Q 0
Realizacion de Capacitaciones ] través de
Videoconfarancias/Teleconferencias, Capacltacin 1 u e 0 ° : ! 1 2 t i 2 ! i

t.
L3
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TEGORIA PRESUPUESTAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

012 Ministerio de Trabajo y promocion det Empleo

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

Dirsccidn General de inspeccidn del Trabajo y Direccidn de inspeccion del Trabajo de la Directidn Ragional de Trabajo y Premotion del Empleo de Lima Metropalitana

Fortalecimiento de las Condiciones Laborales 2. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0.00 0.60 0.00 0,00
OGRAMA PRESUPUESTAL, 0103 Fortalecimianto de las Condiciones Laborales %gﬁtﬂﬁ? NES Y OTRAS PRESTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
oDUCTO 3.000328 Institucion cuenta con Asistencia Técnica en materia de Normatividad Laboral 2.2 BIENES Y SERVICIOS 1,500.00 278,844.00 0.00 280,144,00
5.002633 Actuaci_one; inspectivas de Orientacién !
:TI\&!DAP iéjgﬁ?:&l Capacitacién de Inspectores en las Materias para Orientacion y Asistencia 2.4 DONAGIONES ¥ TRANSFERENGIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
§.0029385 Difusion de la Normatividad Laboral
NCION 07 Trabajo 48 OTROS GASTOS 0.00 ©.00 0.00 0.00
VISION FUNCIONAL 020 Trabajo 2 ADQUISICION DE AGTIVOS NO 0.00 0.00 0.00 .00
PO FUNCIONAL 0041 Regulacion v Controf de la Relacion Laboral 1,800.00 278,844.00 0.00 260,144.00

IJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

1. Fomentar un sistema democratico de relaciones laborales y garantizar el cumplimiento de Ios derechos laborales, en particular el respeto a los derechos fundamentales, la seguridad v salud en el trabajo vy ia
seguridad social sobre la base del didlogo v la concertacién.

IJETIVO ESTRATEGIGO ESPECIFICO

acciones orientadas a la reduccion de la informalidad laboral.

1.2 Fortalecer la inspeccion del trabajo como un instrumente eficaz para lograr ef cumplimiento real de todos los derechos socio laborales, de seguridad y salud en el trabajo y de seguridad social. Coadyuvar a las

PRODUGTO [ACTIVIDAD F HET,

BUESTARIAT TAREA A EIECUTAR

Institucion cuenta con Asistencia Téenlca en matera de

3000328 Normatividad Laboral

Orlentacién 14,853 1,238 1,238 1,238 1,238

1,238

1,238

1,238

1,238

1,238 1,238

1,235

5.002933| Actuaciones inspect de Qri jén

Inspeccitn 14,853 34,853 1,238 | 1,238 | 1,236 | 1,238

1,238

1,238

1,238

1,238

1,238

3,298 | 1,23

3,235
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BUCTO ! ACTIVIDAD L META

UESTARI AEJECUTAR

76359|A i Inspeactivas de Orientaclé Inspeccién 14,853 14,853 1,238 | 3,238 | 1,238 | 1,238 | 1,288 | 1,238 | 1,238 | 1,238 | 1,338 | 1,238 | 1,238 | 1235

Actuaciones inspectivas de orientacion Actuacion 14,853 14,853 1,238 | 1,238 1,238 1,238 1,238 1,238 1,238 1,238 1,238 1,238 1,238 | 1,235
5.002034| COPPoitactén de nspectores en lag materias para Person a0 450 o | o | o | so | s | so | s0 | so | so | so | so | so
: Qrientacidn y Asistencia Técnica
Capacitacion de inspectores en las materias para
Perg 450 450 4] 1] 4 50 50 50 ]

78360| 5 tontacton ¥ Asistencia Téonica one 50 5 50 50 50 50
Realizacidn de Pasant(as Pasantla 2 2 o ] 0 0 o 1 [ 0 i ] o] ]
Reallzacion del Curso Especializade Curso 1 b o] o 4] 4} 0 [} 4] 0 0 3 a [¥]
Realizacién de capacitaciones 2 trévés de Capacitacidn P 8 0 0 0 1 1 1 o 5 1 . 1 "
Videoconferancias/Teleconferenciss
Raalizacitn del Encuentro Nacional de Personai Directiva Evanto 1 1 4} 4 0 o 0 0 4] o] 0 [¥] 1 0
Realizacién del Encuentro Nacional de supervisoras & Evento . 7 0 2 0 o o o o o 0 0 0 1
Inspectoras de Trabajo
Realizacién de Encuentros Macroregionales, Eventa 3 3 [+ o] a Q i o 1 o 0 i 4] 0

5.002035 | Difusion de la Normatividad Laboral Charla 12 1z 1 i 1 3 i 1 i S 1 1 i i

T6361| Difusion de la Mormatividad Socio-Laboral Charia 12 12 1 1 i i i i 1 i i i i 1
Realizacién de Chatlas y Serminarios de Orientacion para Evento 12 13 3 1 1 1 N " 1 1 1 g 1 1
empresas v trabajadores
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

012 Ministerio de Trabajo vy Promocidn del Empleo

001 Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion

QOficina General de Recursos Humanos

E

7 : : ;

%
CATEGORIA PRESUPUESTAL Asignaciones Presupuestarias que no Resuitan en Productos o aLEgaL Y OBLIGAGIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9002 Acciones Presupuastarias que no Resultan en Productos %5;:#:&‘:&;3&“& 7,783,000.00 0.00 0.00 7,783,000,00
PRODUCTO 3.999899 Sin Producto 2.3 BIENES ¥ SBERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTIVIDAD 5.000991 Obligaciones Previsionalas 2.4 DONAGIONES Y TRANSFERENCIAS 12,000.00 0,00 0.00 12,000.00
FUNCION 24 Pravision Soclal 2.5 OTROS GASTOS 0.00 0,00 0,00 0.00
DIVISION FUNCIONAL 052 Provision Social £6 ADQUISIGION DE ACTIVGS NO 0,00 0.00 0.00 0.00
GRUPO FUNCIONAL 001186 Sistema de Pensiones 7,785,000.00 0.00 .00 7,7%5,000.00

. Medarizacién y Eficiencia de la gestién institucional, a fin de oblener mayores niveles de eficiencia y lograr una mejor atencién ciudadana, pricrizando y optimizando el uso de los recursos;

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL piblicos.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1 Fortalecimiento de ia Gestion Administrativa y de los Servicios institucionales

ETA PRESUBUESTARIA [ RROBUCTS 1
A PRES! RIATPRODUCTO

pi464 Pago de Panslones y Benaficlos & Cesantes y| p,o, ot 24 24 2 z | 2 2 z {2 2|2]2]-:2 2 2
Yy Juhliados
Wi %
JEFRIDE ¢%— .
DOORA P 1{Pianilla de pago de pensionistas. Documento 12 12 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1
Gm&u e
S [ .
E 2|Planilla de judiciales, Documento 12 12 1 4 1 1 1 1 1 k| 1 1 1 1

141



Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

142

3




1 lrabaj

Ministerio de Trabajo y Promocitn del Empleo

= 143



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

012 Ministeria de Trabajo y promocién del Empleo

002 Programa Nacienal de Empleo Juvenit "Jévenes a la Obra” (000993)

Programa Nacional de Emplao Juvenil "Jévenes a la Obra"

GENERICAS DE GASTO

2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL Programa Naclonal de Empleo Juveni - Jovenes a la Obra SOGIALES 0.00 0.00 0.00 0.00

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0038 Programa Nacional de Empleo Juvenil - Jévenes a la Obra e yoTaas a.00 0.00 0.00 0.00

PRODUCTO 3,000001 Acciones Comunes 2.3 BIENES Y BERVICIOS: 8,706,765.00 Q.00 0.00 §,708,765.00
5.000276 Gestion del Programa

ACTIVIDAD £.000373 Seguimiente y Monitoreo del Programa 2.4 DONAGIONES ¥ TRANSFERENGIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5,002892 Gestion Operativa de Sedes

FUNCION 07 Trabajo 2,5 QTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00

DIVISION FUNCIONAL 020 Trabajo 46 ANQUIICION DE AGTIVOS NO 000 0.00 0.00 0.0

GRUPQO FUNCIONAL Q042 Promocidn Laboral TA §,708,785.00 64,00 .00 8,706,785.00

2. Promover el empleo, la empleabilidad y el emprendimisnto a fin de lograr la insercién jaboral y autaempleo especialmente de {os grupas vulnerables de la poblacién, de manera articulada
con los gobiernes sub nacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respeto al medio ambiente.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

2.1 Lograr la insercion laboral especiaimente de los grupos vuinerables.

2.3 Lograr el desarrofio del autoempieo especiaimente para grupos vuinerables de la pobiacion y con énfasis en el ambito rural.

RODUCTO T ACTIVIDAD [ MET,

'PRESUPuEs'TARpAg'TAREA EJECUTA

v'B®

(=2
3
=
o

=
W

3000001 ACCIONES COMUNES Informe 87 87 g [ 28 23 1] Y 23 0 ] 23
5000276 GESTION DEL PROGRAMA informe 12 . 12 0 (] 3 3 ] ] 3 [ ) 3
0047173 |GESTION DEL PROGRAMA informe 12 i2 0 [ 3 3 o ] 3 [} ] 3
001|GESTION DEL PROGRAMA Lima-Direceion Ejecutiva Informe 4 4 0 0 1 1 0 0 1 0 0 i
002 LGQIZS;T’ON DEL PROGRAMA Sede Central Lima-Asasoria Informe 4 4 o o 1 3 0 0 9 0 o 9
'szoy :;2% 003| GEST 'igt'r‘;dé?]i"mn;i‘;SRAMA Sede Central Lima-| |0 ing 4 4 0 o | 1 1 a o |19} o0 1
(-3
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s

5000373 | SEGUIMIENTO Y MONITOREC DE PROGRAMA informe 4 4 ] [} 1 0 @ 1 0 [ 1 [} 0 1
0089276 | SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE PROGRAMA Informe 4 4 [ [ 1 ] (4 1 0 0 1 [ [ i
004 ggﬁ:lal:\?_!iirinb;TO Y MONITOREQ DE PROGRAMA Sede Infarme 4 4. 0 0 1 0 0 ; 0 o 1 o 0 1
5002892 |GESTION OPERATIVA DE SEDES 1/ Informe 81 81 0 [} 24 o o 18 0 o 19 0 2 19
0076294 | GESTION OPERATIVA DE SEDES informe 81 3] [ [ 24 0 4 19 [ o 19 1] L] 19
GESTION OPERATIVA DE SEDES - Sede Amazonas Informe 1 1 ¢} ] 1 o 0 o] Q ] 0 4] o] 0
005|GESTION OPERATIVA DE SEDES- Sede Ancash Informe 4 4 Q 0 1 [} 0 1 1} 0 1 ] 0 1
GESTION OPERATIVA DE SEDES - Sede Apurimac Informe 1 1 o 0 1 Y 0 o 1] v} ¢ 0 [ ]
015{GESTION OPERATIVA DE SEDES - Sede Arequipa Informe 4 4 ¢} 0 1 ¢ 0 i o] o} 1 4] v} 1
006 | GESTION DPERATIVA DE SEDES - Sede Ayacucho Informe 4 4 0 0 1 0 0 1 o Q 1 0 0 1
GESTION OPERATIVA DE SEDES - Sede Cajamarca Informe 4 4 s 0 1 ] o] 1 0 0 i Q0 ] 1
GESTION OPERATIVA DE SEDES - Sede Cusco Informe 4 4 ¢] 0 1 0 0 1 0 a 1 0 Q 1
GESTION OPERATIVA DE SEDES- Sede Huancavelica Informe 4 4 0 4] 1 ] 0 1 0 ¢] 1 0 ] 1
007 {GESTION OPERATIVA DE SEDES- Sede Hudnuco Informe 4 4 0 0 1 s} 0 1 0 [t} 1 0 Q 1
008{GESTION OPERATIVA DE SEDES - Sede Ica Informe 4 4 s} 0 1 0 0 1 0 ¢ 1 0 0 1
GESTION OPERATIVA DE SEDES- Sede Junin Informe 4 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
009 |GESTION OPERATIVA DE SEDES- Sede La Libertad Informe 4 4 0 0 1 [t} 0 1 0 0 1 0 4 1
GESTION OPERATIVA DE SEDES - Sede Lambayeque Informe 4 4 0 0 1 o 0 1 0 o] 1 o ] 1
010|GESTION OPERATIVA DE SEDES - Sede Lima Informe 4 4 0 0 1 ¢ 0 1 0 0 1 0 1} k|
GESTION QPERATIVA DE SEDES - Sede Loreto informe 4 4 ¢ 0 1 [¢] ] 1 Q Q 1 0 G 1
GESTION OPERATIVA DE SEDES- Sade Madre de Dios Informe 4 4 [¢] 0 1 [} 0 1 0 4] 1 0 o i
011|GESTION OPERATIVA DE SEDES - Sede Moguegua nforme 4 4 ¢ 0 1 [} 3} 1 0 0 4 ¢} 0 4
GESTION OPERATIVA DE SEDES - Sede Pasco Informe 1 i Q 0 1 [¢] 0 0 0 Q Q 0 1] O
012{GESTION OPERATIVA DE SEDES - Sede Piura {nforme 4 4 0 0 1 0 [+ 1 o] 0 1 0 Q 1
013 GESTION OPERATIVA DE SEDES- Sede Puno Informe 4 4 0 0 1 0 o] 1 Q 0 1 o] e 1
GESTION OPERATIVA DE SEDES- Sede $an Martin informe 4 4 0 ¢] 1 o] 0 1 o 0 1 0 0 1
GESTION OPERATIVA DE SEDES - Sede Tacna Informe 1 1 0 0 1 0 0. 0 0 0 4 ] 4] s}
D14]GESTION OPERATIVA DE SEDES- Sede Tumbes Informe 4 4 [¢] 0 1 0 0 1 0 0 ] [¢] 4] 1
GESTION OPERATIVA DE SEDES- Seds Ucayali Informe 1 1 0 o 1 0 1] 0 ¢] +] 0 [+] ¢ o]

les die Amazonias. Apurimac, Pasco, Tachs ¥ Ucayali, no operarin para ef affo 2013, debldo & b insuticiente asignacitn da recursos. E! clure opevativo de estas oficings se estarsn raalizando en el { rimestra 2093,
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS Fisicas

\ 012 Ministerio de Trabajo y promocidn del Empleo

002 Programa Nacional de Emplea Juvenil "Jovenes a la Obra” {000993)

{ Frograma Nacionat de Empleo Juvenil "Jévenes & la Obra"

CATEGORIA PRESUPUESTAL Programa Nacional de Empleo Juvenil - Jévenes a la Qbra 2.1 PERSQNAL Y OBLIBACIONES SOCIALES 0.00 0.00 a.00 000
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0038 Programa Nacional de Empleo Juvenil - Jévenes a fa Obra 2 EENEIONES Y OTRAS PRESTACIONES 0,00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTQ 3000066 Jovenes en Situacién de Pobreze con Capacitacion Técnica de Nivel Basico 2.3 BIENES Y SERVICION 12,282,820.00 0.00 0.00 12,282,680,00
§.000147 Andlisis de la Dinamica del Mercadoe Laboral
5.000341 Proceso de eleccion de las Entidades para Capacitacien
ACTIVIDAD. gf:r?giioiromomén de la Oferta Formativa y Focalizacion de Jdvenes de Escasos Reqursos 2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCAS 0.00 .00 0.00 .00
5.001294 Seleccion de Cursos y Capacitacién Téenica de Nivel Bésico
5.002890 Conexidn Laboral
FUNCION 07 Trabajo 2.6 OTROS GASTOS 0.00 0.00 .00 .00
DIVISION FUNGIONAL 020 Trabajo 26 ADQUISIGION DE AGTIVOS 1O 0.00 0.00 9.00 0.00
GRUPO FUNCIONAL 0042 Promocidn Laboral 12,282,880.00 0.00 6.00 12,282,890.00
. 2. Promover el empleo, la empleabilidad y &l emprendimiento a fin de lograr Ia insercién laboral y autosmpleo especialmente de log grupes vulnerables de la poblacién, de manera articulada con los gobiernos sub
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL nacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respeto al medio ambiente. '
N 2.1 Lograr la insercion laboral especialmente de ios grupos vulnerables,
DOBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.3 Lograr el desarrollo del autoemplen especialimente para grupos vulnerables de la poblacién y con énfasis en ! ambito rural.

L PRODUGTO | AGTIVIDAD | VETA
RESUPUESTARIAT TARER A EJECUTAR

o pRaGRAMADA

3000056

JOVENES EN SITUACION DE POBREZA CON
CAPAGITAGION TECNICA DE NIVEL BASICO

Joven Capacitado 13,514 13,544 ] 1] 788 2277

5000147 | ANALISIS DE LA DINAMICA DEL MERGADO LABORAL

informe 1 1 ¢ ki ] ]
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RODUETR T A

L PRODUE ‘ INMETA:
RESUPDESTARIA FTAREA A BSECUTAR

CRONDGRAMA MENSUAL

(L3 )

ANALISIS DE LA DINAMICA DEL MERCADO LABORAL

Infarme

01

o

ANALISIS DE LA DINAMICA DEL MERCADO LABORAL
Seda Central Lima

informe

5000341

PROCESO DE ELECCION DE LAS ENTIDADES PARA LA
CAPAGITAGIONY

Convanios /
Contratos 2/

22

a2

0069988

PROCESD DE ELECCION DE LAS ENTIDADES PARA LA
CAPACITACION

Convenio /
Contrato

a2

PROCESO DE ELECGION DE LAS ENTIDADES PARA LA
CAPACITACION Sede Ancash

Convenio / Contrato

o1

ke

PROCESO DE ELECCION DE LAS ENTIDADES PARA LA
CAPACITACION Sade Arequipa

Convenio / Contrato

01

il

PROCESO DE ELECCION DE LAS ENTIDADES PARA LA
CAPACITACION Sede Ayacucho

Convenio / Contrato

PROCESQ DE ELECCION DE LAS ENTIDADES PARA LA
CAPACITACION Sede Cajamarca

Convenio / Contrato

PROCESO DE ELEGCCION DE LAS ENTIDADES PARA LA
CAPACITACION Sede Cusco

Convenio / Contrato

020

PROCESO DE ELECCION DE LAS ENTIDADES PARA LA
CAPACITACION Sede Huanuco

Convenio { Contrato

02

=

PROCESO DE ELECGION DE LAS ENTIDADES PARA LA
CAPACITAGION Sede ica

Convenio / Contrato

PROCESO DE ELECCION DE LAS ENTIDADES PARA LA
CAPACITACION Seds Jurin

Convenio f Contrato

0z

N

PROCESO DE ELECCION DE LAS ENTIDADES PARA LA
CAPACITAGION Sede La Libertad

Convenio / Contrato

PROCESO DE ELECCION DE LAS ENTIDADES PARA LA
CAPACITACION Sede Lambayeque

Convenio / Contrato

024

PROCESC DE ELECCION DE LAS ENTIDADES PARA LA
CAPACITACION Sede Lima

Convenio f Conrato

o

PROCESQ DE ELECCION DE LAS ENTIDADES PARA LA
CAPACITACION Sede Moquegua

Convenio / Contrato

0 0
0 0
3 2
3 2
[¢] 0
0 o]
0 o]
Q 0
0 e}
o] 0
o] o]
0 0
0 0
0 0
2 1
] ¢]
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PROCESO DE ELECGION DE LAS ENTIDADES PARA LA
CAPACITACION Sede Piura

Convenio / Conlraio

PROCESO DE ELECCION DE LAS ENTIDADES PARA LA

027 APAGITACION Sede Puno -

~3

Convenio / Contrato

PROCESO DE ELECCION DE LAS ENTIDADES PARA LA
CAPACITACION Sede San Martin

Convenio / Contrato

PROGESO DE ELECCION DE LAS ENTIDADES PARA LA

028} CAPACITACION Sede Tumbes

QX

Convenio / Contrato

PROCESO DE ELECCION DE LAS ENTIDADES PARA LA
023|CAPAGITACION Sede Lima- Unidad Gerencial de
Capacitagién

informe

PROCESO DE ELECCION DE LAS ENTIDADES PARA LA

029| CAPACITACION Sade Lima-Area de Supervision

informe

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
5000352 FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS

Acreditado 3/,

19,827

19,527

4,427

3,837

2,018

2,830

1,882

1,399

1,970

828

1986

¢ PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
. 0069989 FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSDS
ECONOMICOS

Acreditado

19,627

18,627

4,427

3,837

2,015

2,830

1,983

1,399

1,170

826

185

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
030|FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS Sede Ancash

Acreditado

846

B46

280

163

130

130

163

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
031 [FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS Sede Arequipa

Acreditado

1,430

1,430

325

325

260

130

260

130

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
032{FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCAS0S RECURSOS
ECONOMICOS Sede Ayacucho

Acreditado

o910

910

260

260

130

130

130

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS Seds Cajamarca

Acreditado

683

583

325

195

[:14]

98

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA ¥
ECONOMICOS Sede Cusco

FOCALIZAGION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS .

Acreditado

813

813

280

260

130

163

PROMOCION. DE LA  OFERTA FORMATIVA ¥
033|FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS Sede Hudnuco

Acreditado

328

326

183

163

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
034{FOCALIZACION DE JOVENES DE FSCASOS RECURSODS
ECONOMICOS Seade lca

Acraditado

. 1,365

1,365

455

260

185

195

260

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
EGONOMICOS Sede Junin

Acreditado

683

683

195

228

130




03

o

PRODUCTO CACTIVIDAD T META
ESUBUESTARIA TARER A KIECUTA

PROMQCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS Sede La Libertad .

Acreditado

390

320

185

293

228

260

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y|
FOCALIZAGION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS Sede Lambayeque

Acreditado

814

B14

293

228

130

183

036

PROMOGION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZAGION DE JOVENES DE £SCASOS RECURS0S
ECONOMICOS Sede Lima

Acreditade

3,835

3,835

390

328

326

380

390

520

185

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASDS RECURSOS
ECONOMICOS Sede Moguegua

Acreditado

442

442

104

130

130

78

03

~

PROMOCION DE LA QOFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS Sede Piura

Acreditado

2,080

2,080

390

260

260

260

130

260

260

130

03

e

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSO0S
ECONOMICOS Sede Puno

Acreditade

390

380

196

&5

130

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS Sede San Martin

Acreditado

1,680

1,660

325

225

130

280

280

196

195

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS Sede Tumbes

Acreditado

748

748

196

185

130

130

98

030

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOGALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS Sede Lima- Area de Focalizacion

informe

5001294

SELECCHIN DE CURSOS Y CAPACITACION TECNICA
DE NIVEL BASICO

Beneficiario

16,018

15,018

B7%

2,530

2,950

1,550

2,178

1,628

1

078

800

838

G650

188

0069990

SELECCION DE CURSOS Y CAPACITACION TECNICA
DE NIVEL BASICO

Beneficlaric

15,015

15,018

878

2,830

5950

1,580

2,175

1,825

1

T8

$00

838

&0

160

SELECCION DE CURSOS Y CAPACITACION TECNICA DE
NIVEL BASICO Sede Ancash

Beneficiarto

650

7%

125

125

100

100

126

SELECCION DE GURSOS Y CAPACITACION TECNICA DE
NIVEL BASICO Sede Arequipa

Beneficiario

1,100

1,100

2850

250

200

100

200

100

SEGSELECCION DE CURSOS Y CAPACITACION
TECNICA DE NIVEL BASICO Sede Ayacucho

Beneficiario

700

700

200

200

100

100

100

SELECCION DE CURSOS Y GAPACITACION TECNICA DE
NIVEL BASICO Sade Cajamarca

Beneficiario

525

525

75

178

150

50

75

SELECCION DE CURSOS Y CAPACITACION TECNICA DE
NIVEL BASICO Sede Cusco

Beneficiario

626

625

50

150

200

100

125
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SELECCION DE CURSOS Y CAPACITACION TECNICA DE

- IMIVEL BASICO Sede Hunuco Beneficiaria 250 250 0 0 125 o} 128 0 Q 0 O V] o] [}
' 2'%;8&%?&%23:5&3 Y CAPACITACION TECNICADE) g cqcierio 1,050 1,050 150 | 200 | 200 | 150 | 150 | 200 | © 0 0 0 0 0
‘ ﬁﬁfgfgﬁ?'c%‘;siﬁﬁfﬁ?nv CAPACITACION TECNICADE| g oo 525 525 o | 1s0 | 75 | o | 10| 10 ] o 0 ) 0 0 0
ﬁ%gf&%?cgiggff:a; g:dPAC‘TAG'ON TECNICADE} b oficiario 1,500 1,800 100 | 200 | 300 | 1650 | 225 | @25 | 175 | 200 | 175 | 56 | o 0
gﬁ}"gf&%?‘cgzzgfigﬁéfxﬁc'TAC'ON TECNICADE| g crciario 625 625 76 | 150 { 178 | 100 | 125 | o 0 0 0 0 0 0
040 Sf&gfg}\%?c%ﬁsgg:?ﬁav CAPAGITACION TECNICADE| g oo 2,050 2,950 200 | 300 | 300 | 250 | 260 | 300 | 250 | 250 | so0 | 400 | 150 0
ﬁﬂgf&%ﬁ‘&%‘;ggmﬁ%gfjm'TAC'ON TECNICADE| g ofciario 340 340 o | s | o o | w0 | o o [ 10| e | o 0 o
S%gfg}g?‘cgiggfiﬁ N CAPAGITAGION TECNICADE| g s 1,600 1,600 100 | 200 | 200 | 200 | 200 | 100 | 200 | 200 | 100 | t00 | o o
ﬁf&gfg}kos?‘cgﬁs‘;gsspgﬁoy CAPACITACION TECNICADE| 5. orciario 300 300 o o | 150 | s0 | 100 | o 0 0 o 0 0 0
ﬁ%gfg}g;‘cgﬁs‘;g:ssgg Mo ACITACION TECNICADE| g oficiario 1,300 1,300 50 | 200 | 250 | 400 | 200 | 200 | 150 | 180 | o 0 o 0
ﬁ%gfg&%’,“c%‘zszgﬁfg’b:fApAC'TAC'ON TECNIGADE| 5o ofciario 575 575 o | 0 | 180 | 100 | 00 | o | 78 0 0 0 ) 0
5002890 CONEXION LABORAL Joven ‘;'l'r"’“'“d" 7,646 7,646 0 ] 140 | 852 | 1,078 | 1,275 | 1,243 | 933 | #oz | 4 | 482 | 402
0076292| CONEXION LABORAL Joven Vineulado 7,648 7,648 0 o | a0 | gs2 | 1078 | 1,276 | 1,243 | 933 | ez | wes | a8z | 42
CONEXION LABORAL Seda Ancash Joven Vinculado 350 350 0 0 12 0 3 | st} e ] oaa| o:2 | osal 42| 2| o
¢ 041|CONEXION LABORAL Sede Arequipa Joven Vinculado 505 595 0 0 o | 4t | 8t s 2| 0| s | 2 | o
CONEXION LABORAL Sede Ayacuchc Joven Vinculado 378 0 o] 3] 32 65 92 76 54 a8 22 4] ¢

379
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! F‘ROOUCTO { A(ETI\I’IDAD ( META
ETAl

CONEXION LABDRAL Seds Cajamarca Joven Vinculado 284 284 o] o] 12 41 69 70 53 3 16 o] [} 0
CONEXION LABORAL Sede Cusco Joven Vinculado 338 238 [} 0 B 32 68 81 80 42 27 2} Q ]
CONEXION LABORAL Sede Huanuco Joven Vinculade 134 134 0 v} 0 0 20 20 47 20 27 D o o
0421 CONEXION LABORAL Sede Ica Joven Vingulado 567 867 0 0 24 57 97 100 92 8g 85 43 [} 1}
v CONEXION LABORAL Sade Junin Joven Vinculado 284 284 o] 0 4] 24 53 81 54 a 38 22 [¢] o
5 I
043| CONEXION LABORAL La Liberted Joven Vincutade 932 232 o] Q 16 48 103 . 116 126 108 113 ‘ 108 29 es
CONEXION LABORAL Seds L.ambayeque Jovan Vinculado 337 337 0 o 12 36 69 T 74 42 27 0 [+} Q.
044{CONEXION LABORAL Sede Lima Joven Vinculado 1,205 1,205 Q 0 32 81 140 154 146 143 143 146 143 167
CONEXION LABORAL Sede Moguegua Joven Vinculade 170 170 ¢ 0 0 13 13 17 16 16 22 16 26 3
045]CONEXION LABQRAL Seds Piurs Joven Vinculado B05 805 o 0 © 16 49 86 108 108 92 g2 86 92 78
CONEXION LABORAL Sede Puno Joven Vinculado 162 162 0 0 0 0 24 32 57 27 22 o] 0 o
CONEXION LABORAL Sede San Martin Joven Vinculado 703 703 [+] 0 8 41 84 100 103 a5 100 a2 57 az
CONEXION LABORAL Sede Tumbes Joven Vinculado 311 311 Q 0 0 24 48 73 &5 38 34 12 16 o
048] CONEXION LABORAL Sede Lima- Area de Capacitacion Informe - 4 4 0 0 1 o 0 1 0 o 1 0 ] 1
17, L& Unidad Zunal de Junin, prasenia pragramacian cero u«u;un § G (08 GONVANICS pard R INtervencion Bn e8ta JuNsdIocien 58 Na SECHED an &1 mes G2 JIIambrs 2012, y 5¢ §5(A CONBIGErando en 8l Cuadra dobido 8 GUE TOpFEsants Umg Meis Y o8 realizaran e TiRitacion Anancien de 108 CoVmon SUSCHios,

. L unldad de midldn Gorvenlos / Contrato no estd coneiderada duntro det maestra die unidades det SIAF, sin embargm es netasaro considerario debido 4 Gu of Programa va contrstar antideces privades pans izs capaciaciones,

. La unidad de mesida Acregilado no esid considerads dentic del maestro de unidndes el SIAF, ain embarga vs necesarla cansideraria dado gue MEpTREeNtRN @ 28 parEchEs que SUMPlEn GO ki FequiBiios del PTOGIAME prars que semn bensticlarios,

4/, La unidad de medida considemda difisre @ ta regisirada an B SIAF debido & que sstas responden al accionar de las aéreen tEcnicas de ta Sede Contral, que S las enGaIgdas de bindar Ks Bheamientos aperalivos, migs 1o de fa Bjacucion de fas actividedes operativas.
S, et dida Joven Vinoulads e st considerads dentro det maestro de unidades del SIAF, sin atmbirge es hocesarlo dado qua rep @ los févanes que han sido vinculados son potenciates emplaadores,

‘.
4
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGMMACI(SN MENSUAL DE METAS FisSIiCAS

12 Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo

1 002 Programa Nacional de Empleo Juveril "Jévenas a la Obra”

Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes a la Obra"

GENERICAS DE GASTH

ATEGORIA PRESUPUESTAL Programa Nacional de Empleo Juvenil - Jévenas a la Obra

2.7 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0.00 0.00 .00 (.00
ROGRAMA PRESUPUESTAL, 0038 Programa Nacional de Empleo Juvenit - Jovenss a la Obra :gginégmas Y GTRAS PRESTAGIONES 0.00 0.00 0,00 0.00
RODUGTO gnag?;‘: i rf)?:rir;es en Situacién da Pobreza yfa Vulnerabilidad Accaden a Capacitacion an 2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 10,004,612.00 0.00 0,00 10,004,612.00

5 6.000151 Apoye en la Promocion y Comercializacién de Productos Producides por los
Jovenes Emprendedores

5.000342 Proceso de Seleccion de I3 Instituciones ylo Personas Capacitadoras
CTIVIDAD 5,000352 Promocion de ta Oferta Formativa y Focalizacién de Jovenes de Escasos 2.4 DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
Reecursos Econdmicos

6.002891 Diagnostico del Mercado Productive del Ambito de Intervencion
§,003037 Capacitacion de Emprendimiento

UNGION 07 Trabajo 25 0TROS GASTOS 0.00 0.00 0.0 0.00
IVISION FUNGIONAL 020 Trabaje £ ADGUISICION DE ACTIVOS Ko 0.00 0.00 0.00 0.00
RUPO FUNCIONAL {0042 Promocitn Laboral QT 10,004,812.00 0.00 o.00 10,004,642.00

2. Promover el empleo, ia ampleabilidad y ef emprendimiento a fin de lograr la insercion laboral y autoemplec especialimente de los grupos vuinerables de la poblacién, de manera arliculada con los goblemos
BJETIVO ESTRATEGICO GENERAL sub nacionales en un marco de igualdad de oportunidades v raspeto al medio ambiente,

2.1 Lograr 1a insercion laboral especialimente de los grupos vulnerables,
BJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICD 2.3 Lograr el desarrolio del autoempleo especiaimente pars grupos vulnerables de la poblacion y con énfasis en ef ambito rural.

PRODUGTO 7 ACTIVIDAD I META

ESUPUESTARIA L TAREA & EJECUTAR

JOVENES EN SITUACION DE POBREZA vio|
3000312 VULNERABILIDAD ACCEDEN A CAPACITAGION EN|  ~O"87 5,267 5,267 o 0 0 618 | 864 | 1,481 | 446 | 4,522 | 203 | 223 8 o
EMPRENDIMIENTO P
DIAGNOSTICO DEL MERCADC PRODUCTIVO DEL
500?891 AMBITO DE INTERVENCION Informe ki 11 9 11 [ [ ¢ 0 a 1] [/} <] [ 8
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DIAGNOSTICO DEL MERGADO PRODUCTIVO

DEL

AMBITO DE INTERVENCION g L]
DIAGNOSTICO DEL MERGADO PRODUCTIVO DEL -
192! AMBITO DE INTERVENCION Sede Lima- Plansamiento Inforrme 1 L 0 0
DIAGNOSTICO DEL MERCADO PFRODUCTIVO DEL
193 AMBITO DE INTERVENCION Sede Arequipa nfarme L 1 0 0
DIAGNOSTICO DEL MERCADO FRODUCTIVO DEL
104 AMBITO DE INTERVENCIGN Seds Cejamarca Informe 1 1 0 0
DIAGNOSTICO DEL MERCADG PRODUCTIVO DEL :
198) AMBITO DE INTERVENCIGN Sede Huancavelica Informe 1 ! o 0
DIAGNOSTICO DEL MERCADO PRODUCTIVO DEL
108! AMBITO DE INTERVENCION Seds Junin tnforie 1 1 0 0
DIAGNOSTICO DEL MERCADO PRODUCTIVO DEL
07| AMBITO DE INTERVENCION Sede Loreto informe 1 L o 0
108|DIAGNOSTICO DEL MERCADO PRODUCTNVG DEL| | . . 0 o
% AMBITO DE INTERVENCION Sede Lima n
DIAGNOSTICO DEL MERCADO PRODUCTIVO DEL
102 AMBITO DE INTERVENCION Sede Madre de Dios Infarme 1 ! 0 0
DIAGNOSTICO DEL MERCADO PRODUCTIVO DEL
19 AMBITO DE INTERVENCIGN Sede Puno Infrme 1 L 0 0
DIAGNOSTICO DEL MERCABO PRODUCTIVO DEL
11| AMBITO DE INTERVENCION Seds La Libertad Informe 1 ! 0 0
. DIAGNOSTICO DEL MERCADO PRODUCTNO DEL
K. 112{AMBITO DE INTERVENCIOM Sede Lima- Unidad Gerencial informe 1 1 0 s}
de Emprendimiento
PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O|  Convenio /

8000342 . D SONAS CAPACITADORAS Gontrato 1/ # 3 1% | 18
PROGESO DE ELECCION DE LAS INSTITUGIONES /0| Gonvenio /

059278 L ERGONAS CAPAGITADORAS Contrato ¥ # ol 15
PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES /0| Gonvenio/ - - o "
PERSONAS CAPACITADORAS-AMBITO URBANG Contrate

pay|PROCESD DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/0| Convenio / ; . o .
PERSOMAS CAPACITADORAS Sede Ancash Contrato

o59|PROCESQ DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/0|  Convenia / ; : 0 |
PERBONAS CAPACITADORAS Sede Areguipa Contrato
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06

w0

PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O
PERSONAS CAPACITADORAS Sede Ayacucho

Convenio /
Contrato

ETA EISICA ANUA

[

©

PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES YIO
PERSONAS CAPACITADORAS Sede Cajamarca

Convenio /
Contrato

o7

M

PROCESQ DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O
PERSONAS CAPACITADORAS Sede Cusco

Convenio /
Contrato

o7

i

PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O
PERSONAS CAPAGITADORAS Sede Hudnuco

Convenio /
Contrato

[+1:3

=y

PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O
PERSONAS CAPACITADORAS Sede ica

Convenio /
Contrato

082

PROCESC DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O
PERSONAS CAPACITADORAS Sade Junin

Convenio /
Contrato

1

=

PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES YO
PERSONAS CAPACITADORAS Sede La Libertad

Convenio /
Contrato

o7

=y

PROCESO DE ELEGCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O
PERSONAS CAPACITADORAS Bede Lambayeque

Ganvenia
Contrato

05!

ol

PROCESC DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O
PERSONAS CAPACITADORAS Sede Lima

Convenio /
Contrato

06

4a

PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES YO
PERSONAS CAPACITADORAS Sede Loreto

Convenic /
Contrato

a7

-1

PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O
PERSONAS CAPACITADORAS Sede Piura

Convenio /
Contrato

06

il

PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O
PERSONAS CAPACITADORAS Sede Puno

Convenio /
Contrato

o7

o

PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O
PERSONAS CAPACITADDRAS Sede San Martin

Convenia /
Contrato

078

PROCESD DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O
PERSONAS CAPACITADORAE Sade Lima- Unidad
Gerencial de Emprendimienio

Informe %

pes

PROCESC DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O)
PERSONAS CAPACITADORAS-AMBITO RURAL

Convenio /
Contrato

14

14

14

PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O
PERSONAS CAPACITADORAS Sede Ancash

Convenio /
Contrato

088

PROGESO DE ELECGION DE LAS INSTITUCIONES Y/O
PERSONAS CAPACITADORAS Sede Arequipa

Convenio /
Contrato

154



PROCESC DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O

OBSERVACIONES.

Cotvenio /
PERSONAS CAPACITADORAS Sede Ayacucho Contrato 1 1 0 0 1 0 0 o 0 0
PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O|  Convenio /

970)  ERSONAS CAPACITADORAS Seds Cajamarca Contrata 1 1 0 0 L 0 o 0 0 0
PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/0| Convenio / . . o 0 . o o o
PERSONAS CAPACITADORAS Sede Cusco Contrato 0 0

05¢|PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/0|  Convenio / . . o 0 . o o o o o
PERSONAS CAPACITADORAS Seds Huancavelica Contrato

| PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/0!  Convenio / . ] o o . 0 . o o 0
PERSONAS CAPACITADORAS Sede Hudnueo Contrato
PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O| Convenio/

974 bERSONAS GAPACITADORAS Sede Junin Contrato ! 1 0 0 1 0 0 0 0 0
PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/0| Convenio /

080 S ERSONAS CAPACITADORAS Sede La Libariad Contrato 1 1 0 0 1 a c. 0 0 0
PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/0| Convenio/ . . o 0 . o o o o .
PERSONAS CAPACITADORAS Sede Lambayeque Contrato :
PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O| Converio /

078 b ERSONAS CAPACITADGRAS Sede Lorato Contrato L ! 0 ° ! o 0 0 0 0

0g4|PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O, Convenio/ ; : o o . o o o . o
PERSONAS CAPACITADORAS Sede Madre de Dios Contrato
PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O|  Convenio / ; . 0 0 . 5 o 0 0 0
PERSONAS CAPACITADORAS Sede Piura Cortrato
PROCESO DE ELECCION DE LAS INSTITUCIONES Y/O| Convenio /

078 LERSONAS CAPACITADORAS Sede Puno Contrato 1 ! o o 1 0 0 0 0 0
PROMOCION DE LA OFERTA FORMATVA Y

5000362 | FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS| Acreditado 3/, 7,593 7,893 7a8 | 1,248 | 1,624 | ves | 1483 | 1,106 | 203 | 325
ECONOMICOS :
: PROMOCION DE LA OFERTA FORMATVA V|
0069988 | FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS|  Acreditado 7,692 7,593 748 | 4,248 | 1,424 | 980 | 1,483 | 1,906 | 203 | 228
ECONOMICOS |
FROMOCION DE (A OFERTA FORMATVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS|  Acreditads 4,766 4,756 748 | 1,248 | 1426 | 264 [ 1003 | o o 0
ECONOMICOS-AMBITO URBAND
PROMOCION DE LA OFERTA FORMATVA Y
082/ FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS|  Acreditada 228 228 83 | 65 | 65 o 85 ) o o

ECONOMICOS- Sede Ancash
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083

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS- Sede Arequipa

Acreditada

. 260

260

65

65

65

23

33

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y|
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS- Sede Ayacucho

Acraditado

105

195

33

65

=13

33

084

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS- Sede Cajamarca

Acraditado

163

163

65

85

33

096

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS-Seds Cusco

Acreditado

260

260

33

98

98

33

PROMOGION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOGALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS-Sede Husnuco

Acreditade

163

1683

66

65

33

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCAS0S RECURSOS
ECONOMICOS-Sede ica

Acreditado

293

283

65

65

08

33

33

08

o
&

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS-Sede Junin

Acreditado

163

163

33

33

&5

33

o8

-

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS-Sede La Libertad

Acreditado

260

260

33

98

98

33

0e

e

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS- Sede Lambaysque

Acreditado

228

228

33

65

98

a3

08

&

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y|
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS- Seda Lima

Acreditado

957

957

163

130

534

08

o~

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS- Sede Loreto

Acreditado

163

163

&5

65

33

09

e

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y|
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS- Sede Piura

Acreditado

325

325

65

98

130

33

09l

£

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS- Sede Purio

Acreditado

818

819

65

176

266

156

137

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS-Sade San Martin

Acreditado

203

293

65

98

98

33

168



PRODUGTO [ ACTIVIDAD I META

PRESUPLUESTARIA T TAREA A EJECUTAR i i : . i : : OBSERVACIONES

PROMOC}ONO DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCAS08 RECURSOS 2
ECONOMICOS. Sede Lima- Unidad Gerencial de| IMfofme 4 4 0 o 1 ° o 1 o 0 1 0 0 1
Emprendimiento

o
o
hy

F’ROMOCRCJNO DE LA  OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURE0S 7.
ECONOMICOS- Sede Lima Unidad Gerencial de| IMorme 4 4 4 Y 1 0 0 1 0 0 1 o 0 1
Emprendimiento - Focalizacion

09

o5

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y| :
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS| Acreditado 2,828 2,828 [ 2} n 718 380 | 1,106 | 263 325 o o [ o
ECONOMICOS-AMBITO RURAL

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y|
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS]  Acreditado 228 228 0 0 0 98 0 130 o 0 0 0 ] 0
ECONOMICOS- Sede Ancash .

PROMOCION DE LA OFERTA  FORMATIVA Y :
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS!  Acreditado 195 195 D o] a 65 Q 130 0 +] 0 0 0 ¢
EGONOMIGOS- Sede Arequipa

L]

&

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCAS0S RECURSOS|  Acraditado 325 325 ] g Q 65 0 130 o] 130 o] 0 0 [+}
ECONOMICOS-Seds Ayacucho

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSO0S]  Acreditado 163 163 0 0 o] 0 0 08 0 68 0 ] 0 o]
ECONOMICOS-Sade Cajamarca

09

S

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSO0S|  Acreditado 183 163 0 0 s 0 0 &5 98 0 0 ] 0 ]
ECONOMICOS- Sede Cusco

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS|  Acraditade 228 228 0 [+] Q 65 65 98 o] o] 0 §] 0 ]
ECONOMICOS-Seds Huancavelica

08

b

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS|  Acreditado 195° 195 0 [+] o] 85 o} 130 o] Q 0 [¢] 4] 0
{ECONOMICOS- Sede Hudnuco

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y|
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSQS|  Acraditade 260 260 0 o v} 65 85 65 85 o} 0 0 0 1+
ECONOMICOS-Sede Junin

L5:)

~F

PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCAS0S RECURSOS|  Acreditado 260 260 1} 0 a 65 0 130 0 65 0 0 0 0
ECONOMICOS- Sede La Libertad

10

-

PROMOCION DE LA OFERTA  FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSQS|  Acreditado 98 98 0 v} 0 33 0 65 0 0 0 0 0 0
ECONOMICOS-Sede Lambayeque

187



PROMOCION DE (A OFERTA FORMATIVA Y

FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS!  Acreditado 130 0
ECONOMICOS-Sede Loreto
{ ‘ PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
s 088 FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS|  Acrsditado 130 130 0 0 65 85 0 0 o
ECONOMICOS- Sade Macire de Dios
PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA Y
FOCALIZACION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS|  Acreditade 195 195 0 0 s 0 o 130 0
ECONOMICOS- Seds Piura
PROMOCION DE LA OFERTA FORMATIVA ¥
100{FOCALIZAGION DE JOVENES DE ESCASOS RECURSOS Acreditado 260 260 0 0 85 130 0 0 85
ECONOMICOS-Sede Puno )
5003037 | CAPAGITACION EN EMPRENDIMIENTO HBeneficiario 8,844 5,841 575 960 | 1,645 | 495 | 1,801 | 225 250
0076546 CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO - Beneficlario 5,841 5,841 575 960 | 1,845 | 495 | 1,681 | 228 250
CAPACITACION  EN  EMPRENDIMIENTO  -AMBITG Beneficlario 23,666 5,668 576 | 980 | 1005 | o5 | sa1 | o )
URBANO
122{CAPAGITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede Ancash Beneficiario 175 175 25 50 50 0 50 0 0
114/CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede Arequipa Beneficlaric 200 200 50 50 50 25 25 0 0
CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede Ayacucho Beneficiario 150 160 25 50 50 0 25 0 0
115! CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede Cajamarca Beneficiario 125 125 0 50 50 0 25 o} o}
128/CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede Cusco Beneficlario 200 200 25 78 75 ] 25 o ]
133/ CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede Hudnuco Beneficiario 125 128 0 50 50 0 25 0 0
134/CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede Ica Beneficiario 228 225 50 50 75 ‘25 25 0 0
TI7|CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede Junin Beneficiaria 125 128 28 25 50 0 25 0 0
120/ CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede La Libartad Beneficiario 200 200 25 75 75 0 25 0 0
' CAPACITACION  EN  EMPRENDIMIENTO Seds o
125 Lambayaque Beneficiario 175 178 25 50 75 0 25 0 2]
128, CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede Lima Beneficiario 736 736 128 100 100 0 411 0 ]
TR
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118|CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede Loreto

Benaficiario

125

OBSERVACH

128/ CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede Piura Bonaficiario 250 250 0 | 75 | 10| o 25 0 0
130/ CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Seds Puno Beneficiario 830 830 50 | 13 | 220 | 120 | 108 | o 0
138|CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede San Martin | Bensficiari 25 225 s0 | 75 | 75 0 25 0 0
ST S B0 sew tow e || S
121 e Gt do Erpyan i n I ENTO Sedo LD g . 4 ot oot o | oo
GAPAGITACION EN EMPRENDIMIENTO -AMBITO RURAL | Beneficiario 2,176 2,176 0 o | sso | 300 | sso | 225 | use
GAPACITAGION EN EMPRENDIMIENTO Sede Ancash Beneficlaria 175 175 0 0 75 0 | 100 | o o
123/CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede Arequipa |  Beneficiario 150 150 0 0 50 o | 10| o o
CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Soda Ayacucho | Bensficiario 250 250 o 0 50 o 10| o | 100
124|CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede Cajamarca | Bensficiario 125 125 0 ) o 0 75 0 50
CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede Gusco Beneficiario 126 125 o 0 0 o 50 | 7s 0
3 Sﬁm‘;mgm EN  EMPRENDIMIENTO  Sede| o0 175 175 o o | s | s | 75 o )
CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede Hudnuco Beneficiario 150 180 0 0 50 4] 100 0 Q
127|CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede Junin Beneficiario 200 200 o 0 0 | 50 | s0 | so v
131/ CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede La Libertad | Beneficiario 200 200 ) 0 50 0 | d00 | o 50
oA ?gg (ﬁg'o"’ EN  EWPRENDIMIENTO  Sede| o oo 75 75 0 0 25 0 50 ) 0
35|CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Seds Lorete Benficiario 100 100 0 0 o s0 | so o 0
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118

CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede Madre de

Diog

Benaficiario

100

50

50

GAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede Piura

Baneficiario

150

50

100

132

CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Sede Puno

Beneficlario

200

200

50

100

50

5000151

APOYU EN LA PROMOCION ¥ COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS PRODUCIDOS POR LOS JOVENES
EMPRENDEDORES

Evento

ous9277

APOYO EN LA PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS PRODUCIDOS POR LOS JOVENES
EMPRENDEDORES 4/.

Evento

048

APOYO EN LA PROMOGION Y COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS PRODUCIDOS POR LOS JOVENES
EMPRENDEDQRES Sede Arequipa

Evento

058

APQYD EN LA PROMOCION Y COMERCIALIZAGION DE
PRODUCTOS PRODUCIDOS POR LOS JOVENES
EMPRENDEDORES Seds La Libertad

Evento

047

APOYO EN LA PROMOCION ¥ COMERGIALIZACION DE
PRODUCTOS PRODUCIDCS POR  LOS  JOVENES
EMPRENDEDORES Sede Lima

Evento

APQYQ EN LA PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS PRODUCIDOS POR LOS JOVENES
EMPRENDEDORES Sede Piura

Evento

054

APOYQ EN LA PROMOCION Y COMERGIALIZACION DE
PRODUCTOS PRODUCIDOS POR  LOS  JOVENES
EMPRENDEDORES Sede Puno

Evente

1

1

[t}

Lo unided da medida Gonvenios / Contralo 1o esta Conaiderada dentro del maesiro de unidades del BIAF,
La unidad de medida considereda cifiere 8 fa registrada en &l SIAF debidb a que estas responten 2l scplonar de las iéress ldenicse de fa Bede Cantral,

L uridad e madida Acreditado no estd conaiderada deritro dal maestra de unidades. dal SIAF, sln embargo es h

N sa ha considarada (as matas D49, 060, D51, 052, 083, 056, 057 debldo 2 que Ies recursos gue

dodo que

en embargo es (ecesario consldsrar debido o qua 8 Frogrma va soniratar elicades Pprivades pars ns CApACackoies,

Aue 80N las encargedss de brindar los ineemientos operatives, mas oo da I sjscucidn da ks actividades operativas,
# ias parsonas e cumplen oon kow regulsitos del Prograima pera que sean baneficiarion.

Infcialmante se habian coneiderado pars iz ejecucion de evanton s Hin feforizado para la sjecucién de las actividedus netamente da capachasisn,
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

12 Ministerio de Trabajo y promocién del Emplec

002 Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenas a la Obra"

‘ Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales "VAMOS PERU"

LCATEGORIA PRESUPUESTAL

OBJETIVO ESTRATEGICC GENERAL

2. Proemover ef empleo, la empleabilidad y el emprendimiento a fin de lograr la insercién laboral y autoempleo especiaimente de fos gripos vulnerables de la poblacién, da manera articulada con los

gobiernos sub nacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respeto i medio ambiente,

Asignacionas Presupuestarias que no Resullan en Productos 21 FERSONAL Y COLIGAGIONES 0.00 0.00 0.00 0,00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9002 Acciones Presupuestarias que no Resultan en Productos T ACars o 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO 3.999999 Sin Producto 2,3 BIENES Y BERVICIOS $,823,000.00 Q.00 4,00 9,923,000.00
5,000276 Gestion del Programa
ACTIVIDAD g%gg;g g:g;g:{:ﬁ:gz g::: I:' ﬁ‘;‘:&m’i‘;bml 24 DINACIONES ¥ TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 .00 .00
5003647 Centificacidn de Compatencias Laborales
FUNGION |07 Trabajo 2.8 OTROS GABTOS 0,00 0.00 2.00 0,00
DIVISION FUNCIONAL 020 Trabajo 28 ADGURICIGN D ACTIVOS HO 0.00 LY 0.00 0.00
GRUPO FUNCIONAL 0042 Promocion Laboral 9,923,000.00 B.00 0.08 9,923,000.00

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

2.1, Lograr la insercion laboral espacialiments de los grupes mas vulnerables.
2.2, Lograr la reconversion laboral,

2.3, Lograr el desarrolio del autosmpleo especialmente para grupos vuinerables de 1a poblacion y con énfasis en el ambito rural,

ETAPRESIPUESTARIAT PRODUC)
FaEGUTAR

£,000278| Gestidn del Programa k¢4 77 ] . 3 18 4 2 8 L) 3 16 3 F
088G Gestidn Administrativa Iinforme 77 77 8 3 1B 4 2 15 8 3 18 3 2
01371 Gestion Administrativa - Unidad Zonat Lima Informe 4 4 Q 0 1 0 0 1 1] [*] 1 0 0
0138|Gestion Administrativa - Unidad Zonal Piura informe 3 3 0 0 1 o] 0 1 0 [¢] 1 0 il
0139 |Gestion Administrativa - Unidad Zonal Cajamarca Informe 3 3 Q 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
0140| Gastion Adyﬁinistrativa - Unidad Zonal Lambayeque informe 3 3 0 Q 1 ¢ 0 1 0 4] 1 ¢ 0
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'OESERVACIONES

0141|Gestidén Administrativa - Unidad Zonai Cusco Informe 3 3 1] o]
0142 Gastion Administrativa - Unidad Zenal Junin Informe 3 3 o] 0
0143 | Gestidn Administrativa - Unidad Zonal Huancavelica Informe 3 3 0 o]
0144 | Gestion Administrativa - Unidad Zonal Ayacucho Informe 3 3 0 "o
0182 | Gestién Administrativa - Unidad Zonal Pasco Informe 3 3 o] Q
0183 Gestion Administrativa - Unidad Zonal 5an Martin Infarme 3 3 o] 0
0194] Gestion Administrativa - Unidad Zona La Libertad Informe 3 3 0 ¢]
0195 Gestion Administrativa - Unidad Zonal ica Informe 3 3 0 ¢
0145| Gestion Adminisirativa - Sede Central Informe 40 40 3 3
N
§.003812| Capacitacidn para sl Autoampl Beneficiario 387 3a7 184 203
D0342| Capacitacién y Asistencia Técnica Baneficiario 387 387 184 203
0147 | Capacitacion y Asistencia Técnica - Unidad Zonal Lima Beneficiario 197 197 80 17
(148 Capacitacitn y Asistancia Técnica - Unidad Zonal Piura Beneficiario G 0 4] 0
0149 Capacitacién y Asistencia Técnica - Unidad Zonal Beneficiario o 0 o o
Lambayeque
0196 Capagi!acién y Asistencia Téonica - Unidad Zonal Benaficiario 28 28 o 28
Areguipa
N . R Referido al nimere de bensficiarios que
0197 23’3 acitacian y Astatancia Técnica - Unidad Zonal Beneficiario 16 16 Q 16 inician la asistancia técnica para la
mazonas implementacidn de planes de negocios.
0198 Capacifacion y Asistencia Técnica - Unidad Zonal Baneficiario 28 28 28 0
Ayacucho
0198|Capacitacion y Asistencia Técnica - Unidad Zonal Cusco Beneficiario 28 28 8] 28
0200| Capacitacién y Asistencia Técnica - Unidad Zonal Junin Beneficiario 38 38 28 2]
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ETA PRESUPUESTARIA /

AEJECUTAR

 DBSERVACIONES

0201 |Capacitacidn y Asistencla Téonica - Uridad Zonal Puno Beneficiario 27 27 13 14 o] 0 0 0
0202 'C\Jﬂa;xr:t?r?itacién y Asistencia Técnica - Unidad Zonal San Beneficario o5 25 25 0 0 0 0 0
0150} Capacitacion y Asistencia Técnica - Sedae Cantral informe 12 12 1 1 1 1 1 1
6.003813|Capacitacion para Iz Insercién Laboral Beneficiario 4,780 4,750 B78 | 1,348 | 1,345 | 945 1060 140
03968 Capacitacidn Beneficiario 4,750 4,750 875 | 1,346 | 1,345 | 945 100 140
0152 Capacilacién - Unidad Zonal Lima Beneficiario 540 540 140 100 0 &0 100 140
0153 |Capacitacion - Unidad Zonal Piura Beneficiario 200 200 0 4] 100 100 1] 4]
0154 Capacitacion - Unidad Zonal Junin Beneficiario 180 150 4] 0 50 100 0 Q
0165 |Capacitacion ~ Unidad Zonal Lambayeque Beneficiario 210 210 80 Q 100 50 Q [¢]
0156 Capacitacién - Unidad Zonal Cusco Beneficiario 1020 1020 140 300 340 240 0 0
0157 |Capacitacion - Unidad Zonal Cajamarca Beneficiario 635 635 100 | 300 | 200 | 35 ) 0 R::ﬁrf;"s‘zrci’m‘; i::::;:giﬁ ‘,’:g:::,"g‘ﬂ:s
inician cursos de ¢apacitacién,
0158 Capacitacion - Unidad Zonal Avacucho Beneficiarip 180 180 80 100 0 0 o] o]
0159 |Capacitacion - Unidad Zonal Huancavelica Beneficiario 260 280 [¢ G 100 160 o] o]
0203 Capacitacién - Unidad Zonal La Libertad Beneficiario 360 360 100 140 120 0 0 ¢]
0204 Capacitacién - Unidad Zonal Ica Beneficiario 300 300 100 100 50 50 0 Q
0205 Capacitacién - Unidad Zonal San Martin Beneficiario 475 475 75 126 125 | 150 0 0
0216 |Capacitacion - Unidad Zonal Pasco Beneficiario 420 420 80 180 1680 0 [ [+]
Capacitacion - Sede Central Informe 12 12 1 1 1 1 -1 1
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Nota 2: Ef presupuesto asignado a fa finalidad 00018

5,003617| Certificacion de Competencias Laborales Beneficiatio 817 817 156 0 100 400 100 100 100 100 &%
L 01281 |Promocion del Empleo Beneficiario 817 817 1668 o 100 100 100 100 100 10e 81
otgo|Tomoaian del empieo (Cerlificacién) - Unidad Zonal| g ogoiors 747 747 8 | 0 | 100 | 106 | 100 | 100 | 100 | 100 | 61
0161 E;c:“rg:;iggu edet empleo (Certificacion) - Unidad Zonal Beneficiario 25 . 25 5 0 o a 0 0 0 0 0
Referido af niimero de beneficiatios
) ) . ] . evaluados quae requieren certificar sus
0162 ch;srggcnén del empleo (Certificacion) - Unidad Zonal Benaficiario 20 20 20 0 6 0 ¢ o 0 o 0 competencias laborales.
0206 Promocién del empleo (Cerificacion) - Unidad Zonal Beneficiario 10 10 10 0 0 0 0 o 0 0 0
Ayacucho
0207 g:'::‘r;mcnén del empleo (Cerificacién) - Unidad Zonal Beneficiario 15 15 15 0 0 o 0 0 o o o
0183 Promocién del empleo (Certificacion) - Sede Central nforme 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Nota 1: No se ji enia la de las Jades de ©: i6n para sl A [ ftacidn para fa ) ién Laboral y Certificacion de Gompetenclas Laborales las metas referidas a informes.
de p ) de ia act Gegiion del Programa se distibuy en o-ins metas de acuerdo a las necesidades identificadas, por lo cual s mets prasupuestarta no presenta meta fisica,
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

- PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

12 Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo

“ 008 Programa para la Generacion de Empleo social inclusivo "Trabaja Paru”

OGRQMA'RESPQNSA?LE . ; | Programa para la Generacion de Empleo social Inclusivo "Trabaja Pery”

CATEGORIA PRESUPUESTAL Programa Presupusstal L EONAL Y OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

PROGRAMA PRESUPUESTAL . 073 Programa para la Generacion dal Emplao Soclal Inclusivo-Trabaja Perd o GALze " Y OTRAS PRESTACIONGS 0.00 0.00 0.00 0.00

PRODUCTO 2.000001 Acciones Comunes 2.3 BIENES Y SERVICIOS 7,103,481.00 0.00 a.00 | 7,103,491.00
' |5.000278 Gestion del programa

ACTIVIDAD $.001253 Transferencia de recursos para Ia ejacucion de proyectos de inversion 4 DONAGIONES Y TRANSFERENCIAS 24,015,000.00 o.00 0.Lo 24,015,000.00

FUNCION 07 Trabajo %85 OTROB GABTOS 18,000,000.00 0.00 0.00 19,000,000'.00

DIVISION FUNCIONAL 820 Trabajo ARCIESEAON DE ACTIVOB NO 0.00 0.00 000 0.00

GRUPO FUNCIONAL 0042 Promocion Laboral CITA 50,118,491.00 0.00 .00 50,118,491,00

<. Promover el empleo, la empleabilidad y el emprendimiento a fin de legrar la insercion faboral v autoempleo especiaiments de (os grupos vulnerables de la poblacion, de manera articulada con los goblernos

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL subnacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respeto al medio ambiante.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO ' 2.4 Generar empleos temporales an proyectos de inversion publica de infrasstructura basica altamsnle intensivas en mano de obra

| PRODUCTOLAGTMIDAD META
LeLESTARY EFA: ",

3.000001 AGCIONES COMUNES Ancibn

5.000276 Gestidn del programa Accion 1,170 1,170 47 157 217 251 134 83 51 48 54 53 44 53

47173 Gestidn del programa Accitn 1,170 1,170 a7 157 217 | 251 131 83 51 49 54 53 44 53

D031 | OFICINA NACIONAL Accion 284 264 17 18 32 18 19 33 21 19 24 23 14 23

Elaboracion de informes técnicos Informe 228 228 13 14 28 16 17 29 19 15 21 22 12 21

. Elaboraion de directivas para el funcionamiento del Programa Documento 3 3 2 0 Q 4] 0 0 0 [¢] 0 o] k] [¢]
LS

L) .

Elaboracién de planes ) Plan 3 3 1 1 0 o o 0 0 1 0 0 0 il

Cursos de capacitacion para el personal del Frograma Curso 5 5 ¢ 0 0 o] 1 1 1 1 1 0 0 @
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ROLUCTO | ACTIVIDAD I META:
RESUBUESTARIAF TARER NEJECUTAR

Reuniones de difusion del Programa con auloridades de
entidades publicas y privadas.

Reunién

Generacidn  de convenios de cooparacion  nacional ¢
internacional.

Convenio

Elaboragion de médutos y sistemas informaticos Méduio informatico 3 3 0 [+] 1 1 a [¢] o] 0
Sﬂ;ﬁgiﬂg‘ ;r’;t;g‘;n;ﬁ‘ljlg:; cf.:_e:’rsscnal dael Programa en temas de Taller 3 3 o 2 0 0 0 o 4 0
Informe 380 360 36 30 30 30 30 30 30 30
DFICINAS ZONALES
Convenio 849 549 0 108 188 203 82 [} 2 [
0001 Gestién del programa Unidad Zonal Amazonas
Control y seguimiento de proysctos de inversion Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 4
Suscripeidn de convenios con organismos sjecutores Convenio 3] -2 0 3 1 1 1 0 ¢] [¥]
¢ 0008 Gestion del programa Unidad Zonal Huaraz
5
Contrel y seguimiento de proyectos de inversion Informe 12 12 ] 1 1 1 1 R 1 1
Suscripeion de convenios con organismos ejecutores Convenio a 8 o] 2 2 3 1 0 0 1]
0004 Gestidn del programa Unidad Zonal Ancash
Gontrol y seguimiento de proyectos de inversion Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1
Suscripeién de convenios con organismos sjecutores Convenio 15 15 0 4 4 4 2 Q 0 o]
0013|Gestion del programa Unidad Zonal Apurimac
Contral y seguimiento de proyectos de inversion Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1
Suscripcion de convenios ton organismos ajecutores Convenio 26 26 0 15 4 5 2 0 1] 0
0003 |Gestién de! programa Unidad Zonal Arequipa
Control y seguimiento de proyecios de inversién Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1
Suscripcion de convenios con organismos gjecutores Convenio al 31 0 7 8 12 4 o Q 0
0009 Gestitn del programa Unidad Zonal Ayagucho
Control y seguimiento de proyectos de inversion informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1
Suscripsion de convenios con organismos ejecutores Convenio & [} 0 3 1 1 ! 0 O o]
0021;Gestién del programa Unidad Zonal VRA
Control y seguimiento de proyectos de inversion Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1
Suscripeién de con\./enios con erganismos ejecutores Gonvenio 13 13 0 el 1 2 1 0 9] 0
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. PRODMCTO 7 ACTINDAD Wikt
RESUPUESTARIA Y TAREA A EJECUTAR

Gestion del programa Unidad Zonal Puquio

Contral y seguimiento de proyectos de inversion

informe

Suscripeion de convenios con organismos ejecutores

Convenio

0008 | Gestion del programa Unidad Zonal Cajamarca

Control y seguimienta de proyectos de inversion

Informe

12

Suscripeion da convenios con organismos ejecutores

Convenio

43

43

17

12

0018| Gastidn del programa Unidad Zonal Callac

Contral y seguimiento de proyecios de invarsion

Informe

12

Suscripeion de convenios con organismos ejecutores

Convenio

0026 Gastitn del programa Unidad Zonal Cusce

Control y seguimiento de proyectos de inversion

Informe

12

Suseripeion de convenios con organismos ejecutores

Convanio

D012)Gestion del programa Unidad Zona!l Huancavelica

Control y seguimiento de proyectos de Inversién

informe

12

Suscripcion de convenios con organismos ejecutores

Corivenio

16

0010 | Gestion del programa Unidad Zonsl Huanuco

!. . |Control y seguimiento de proysctos de inversion

Informe

12

Suseripcion de convenios corn organismos ejecuiores

Convenio

27

27

1

0002 Gestion del programa Unidad Zonal ica

Controt y seguimiento de proyectos te inversion

informe

12

Suseripcidn de convenios con organismos ejecutores

Convenio

002

=1

Gestidn del programa Unidad Zonal Junin

Control y seguimients de proyectos de inversian

Informe

12

Suscripcion de convenios con organismos sjecutores

Convenio

0029 Gestion del programa Unidad Zonal La Merced

|Control y seguimiento de proyectos de inversion

Informe

12

* {Suseripcién de convenios con organismos gjecutores

Convenio
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| PRODUETO] ACTVIDAD  META
PRESUBIESTARIA I TAREA A EJECUTAR |

Gestion dei programa Unidad Zonal La Libertad

Control y seguimiento de proyectes de inversion Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Buscripcion de convenios con organismps ejecutores Convenio 86 58 o] 2 19 24 10 Q o] 0 0 0 o 0

0015|Gestidn def programa Unidad Zonal Lambaysqus

Control y seguimiento de proyectos de inversion informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Suscripeidn de convenios con organismos gjecutores Convenio 21 21 0 1 7 ] 4 0 o ¢ 0 0 0 [#)

0020 Gestion del programa Unidad Zonal Lima Norte

Contrel y seguimiento de proyectos de inversion Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Suscripeidn de convenios con organismos ejecutoras Convenio 39 38 4] 0 14 18 7 o] o] 0 0 0 1] o

0022| Gestion del programa Unidad Zonal Lima Este

Control y seguimiento de proyectos de inversién Informe 12 12 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Suscripeion de convenios con organismos ejecutores Convenio 25 25 o] 0 9 11 & 0 0 [} ¢] 0 0 4

0011|Gestitn del programa Unidad Zonal Lima Sur

Conirol y seguimiento de provectos de Inversién Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Suscripeidn de convenios con organismos ejecutores Convenio 28 28 o [ 10 13 5 o] ¢} 0 0 0 1] 0

0024, Gestidn del programa Unidad Zonal Lorsto

Control y seguimiento de proyectos de inversion Informe 12 12 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Suscripeidn de convenios con organismos ejecutores Convenio 18 18 Q 0 ] g 3 0 4] 0 o] [ o] [

0017\ Gestién del programa Unidad Zonal Moguegua

Control y seguiriento de proyectos de inversian Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Suscripeion de convenios con organismos ejecutores ) Convenio 5 5 0 1 1 2 1 [¢] 0 0 0 [ 0 [

G005 | Gestidn del programa Unidad Zonal Pasco

Control y seguimiento de proyectos de inversion Informe 12 i2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1

Suscripcién de convenios con organismos ejecutores Convenic 13 13 Q 7 2 3 1 o] o] a 0 0 Q 0

0018 Gestidn del programa Unidad Zonal Plura

Gontrol y seguimiento de proyectos de inversion informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Suscripeidn de convenios con organismos ajacutores . Convenio 55 55 0 5 18 23 ] o] Q 1] 0 0 o] s




A ABNOA RENOGEARA SHIA
anlao PRAD QA DAD A A DAD
£ P ARIA AREA'A AR DA $)5: RVACIO

0028 Gestién del programa Unidad Zonal Puno

Control y seguimiento de proyectos de inversidn Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Suseripeion de convenios con organismos ejecutores Convenio 29 28 0 1 10 13 & 0 0 0 0 0 0 o

0014 Gostion del programa Unidad Zonal San Martin

Control y seguimiento de proyactos de inversién Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i

Suscripeidn da convanios con organismos ejecutores Convenio 11 11 0 3 3 4 1 4 0 0 0 [+ Q [+}

0025 | Gestitn del programa Unidad Zonal Tacna

Control y seguimiento de proyectos de inversion Informe 12 12 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Suscripcion de convenios con organismaos ejecutores Convenio 8 8 0 3 1 1 1 0 ¥} 0 0 0 2 o]

0018 Gastion del programa Unidag Zonal Tumbes

Control y seguimiento de proyectos de inversion Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Suscripeién de convenios con organismos ejecutores ) Convenio 7 7 0 3 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0

0023 Gestion del programa Unidad Zonal Ueayali

Conirol y seguimiento de proyectos de inversidn Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Suscripcion de convenios con organismes ejecutores Convento 3 3 0 o} 1 1 1 o} 0 Q 0 0 [ 1]
. Proyecip 649 549 1] 109 158 203 82 4] /] 1] 1] <] [ [
.001253 Transferencia de recursos Ppara la ejecucién de proyectos de p—"
) inversién plag
Temporal 18,264 19,254 [+] 1] 870 | 3,799 | 4,404 | 3,354 3,388 | 2772 ] g 0 1]
Proyecto 549 548 [ 108 185 . 203 82 [ ] 0 [ L] ] [
Transferencla de recursos para ia sjecucién da proyectos de
soze4 Inversicn Empleq 18,254 19,254 ] O | 1570 | 3,798 | 4,404 | 3,354 | 3,365 | 2772 | o 0 o o
, Temporal ) y v y . y 2 s
Proyecto 6 ' -] ¢} 3 1 1 1 o o] o [+] 0 4] o

0032 Transferencia de recursos para la sjecucion de proyscios de
inversion en Amazonas

Empleo Temporal 266 266 0 0 23 §0 63 47 47 36 0 ¢} 0 0

op33| 1ransferencia de recursos para la ejecucién de proyectos de Froyscto 28 43 0 7 8 7 3 0 8 0 0 0 o 0

inversiorien Ancash Emplea Temporal B0Z 802 0 0 67 1 167 | 183 | 140 | 140 | 115 | o o 0 0
po34] Transferancia de recursos para la sjecucion de proyectos de Proyecto % 26 0 '8 4 8 2 0 0 0 0 0 0 0

inversién en Apurimag Empiao Temporal 1,178 1178 a 0 93 | 235 | 264 | 205 | 2058 | 178 0 0 0 0
oo35| TTansferencia de recursos para Ia sjecucién de proyactos de Proyecto e 3t 0 7 8 12 4 o 0 0 @ 0 o 0

inversion en Arequipa . . Emplao Temporal 1,050 1,080 o 0 86 | 208 | 239 | 184 | 184 | 189 0 0 0 o
pp36| Fensferancia de recursos para la sjecuicion de proyectos de Proyecto 19 18 o 12 2 3 2 0 e 2 o 0 0 0

nversionan Ayacuicho Empleo Temporal 769 769 9 0 | 8 | 151 [ 477 | 134 | 134 | 110 | o 0 0 o

Transferericia de recursos para I ejecucion de proyectos de Proyecto 43 43 0. 17 8 12 5 o o 0 0 0 0 9

nwversion en Cajsmarca Empleo Temporal 1,612 1,612 0 o 131 | 318 | 366 | 281 | 281 | 233 | o o 0 0 N

ol *F g




LDIGO PRGN QA DAD : DAD
PR ARIA AREA A AR DInA (8 RVACIO

go3s| ' Tensferancia de recursos para ia ejecucion de proyectos de Proyecta 13 13 0 2 4 5 2 0 o o i o 0 0
inversién en Cusco Empleo Temporal 511 511 [ 0 42 0 117 ag 89 73 0 0 0 0

go3e! Transferencia de recursos para la ejecucion de proyecins de Proyecto 18 16 Q § 4 5 2 o] Q 0 Q o] 0 [+
Inversién en Huancavelica Empleo Temporat 653 B53 0 0 54 129 | 148 | 114 | 114 94 0 0 o 0

k 04| Transferancia de recursos para la ejscucion de proysctos de Proyecto 27 27 o 11 6 7 3 0 0 0 0 4] 0 Q
inversidn en Huanuco Empleo Temporal 943 943 0 0 74 189 213 164 184 139 0 o} 0 0

o041 | ransferencia de recursos para Ja ejecucion de proyectos de Proyacto 8 B8 0 Q 3 4 1 0 0 [+} o 0 0 0
inversién en lca Empleo Temporal 265 265 0 0 20 53 60 46 46 40 0 0 4 0

0042 Transferencia de recursos para la gjecucion de proyectos de Proyacto 15 15 o] 4 4 5 2 0 0 0 o] 4] o [+
inversidnien Junin Empleo Temporal 521 521 o] O 42 102 120 91 81 75 [ Q 0 0

po43] | ransferencia de recursos para fa ejecucion de proyectos de Proyacto 55 55 0 2 18 24 10 Q 0 0 Q 0 0 Q
inversion en L& Libartad Empleo Temporal 1,708 1,705 0 o 189 | 337 | 390 | 207 | 297 | 248 0 0 0 o

o044/ | rensferencia de recursos para fa sjecucion de prayectos de Proyecto 21 21 0 1 7 9 4 0 0 0 0 [Y ] 0
Inversion en Lambayaque : Empleo Temporat 861 661 0 0 54 130 | 152 | 115 | 4115 95 p 0 ) 0

0045/ | ransferencia de recursos para la ejscucion de proyectos de Proyecto 99 99 0 0 35 46 18 0 0 0 0 0 0 0
inversion en Lima Empleo Temporal 3,550 3,559 0 0 292 702 816 619 619 511 0 [+] ] 0

004 Transferencia de recursos para la ejecucion da proyecios de Proyecto 18 18 "] 0 [} 9 3 [ 0 0 [¢] 0 [¢] [¢]
inversion en Loreto Empleo Temporal 837 537 0 0 44 | 108 | 123 | o3 83 78 0 0 0 0

', po4y| Transferencia de recursos para la sjecucion de proyectos de Proyecto 5 ] 4] 1 1 2 1 0 0 0 [¢] [+} 0 [¢]
inversion en Moquegua Emplao Temporal 189 189 o 0 15 38 44 33 33 26 0 0 0 o)

ot4g| Transferencia de recursos para la ejecucion de proyectos de Proyecto 13 13 0 7 2 3 1 0 0 0 0 ] 0 0
Inversion en Pasco Empleo Temporal 435 435 0 0 ar a7 29 75 75 82 0 ) 0 0

toag| | ransfarsncia de recureos para la ejecucion de proysctos da Proyecio 55 il 0 5 18 23 9 0 0 0 0 0 ° 0
inversién en Piura Empleo Temporal 1,750 1,750 0 0 143 | 345 | 401 | 305 | 308 | 251 0 0 ] 0

osp| | ransferencia de recursos para la ejecucion de proyecios de ] Proyecta 29 29 0 1 10 13 [ 0 0 0 0 [1} 0 0
inversion en Puna Empleo Temporal 955 955 ) 0 i) 189 | 219 | 186 | 188 | 1a7 0 0 0 o

051 | | ransferencia de recursos para la €jecucion de proyectos de Proyacto 11 11 [+] 3 3 4 1 0 Q 0 0 0 0 0
inversién en San Martin | Empleo Temporal 364 B4 [ 0 29 71 86 64 64 50 0 o 0 0

gus2| TTANsferencia de recursos para Ia ejscucion de proyactos de Proyecto 8 6 0 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
inversion en Tacna Empileo Temporal 179 178 0 0 14 35 42 31 32 25 0 0 0 0

ons3| | ransfarancia de recursos para a sjecucién de proyectos de Proyecto 7 7 0 3 1 2 1 0 0 Q 0 0 0 0
inversién en Tumbes Empleo Temporal 265 265 0 0 23 52 80 4w | 48 38 0 0 0 0

0054 Transferencia de recursos para la ejecucién de proyecios de Proyecto 3 3 0 0 1 1 1 0 0 Q Q [¢] 0
inversion en Ucayali Empleo Temporal 85 85 0 0 7 i 20 15 15 12 0 ) o 0

lota: 1/ &) departemento de Callae esta haiuido #n ef departamento de Lima
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS Fisicas

1012 Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo

005 Programa para la Generacion de Empleo social Inclusiva "Trabaja Peru”

RAMA RESPONSABL : | Programa para la Generacion de Empleo social Inclusivo "Trabaja Peru®

CATEGORIA PRESUPUESTAL Programa Presupussial 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOGIALES
PROGRAMA PRESUPUESTAL _ 0073 Programa para I8 Generacién del Empleo Social Inclusivo-Trabaja Peri e VRS Y OTRAS PRESTAGIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO 3.000194 Empleo temporal generada 2.3 BIENES Y SERVICIOS 12,849,183.00 0.00 0.00 12,949,153.00
5.002831 Difusion de modalidades de intervencion del Programa para ef desarrollo de proyectos
intensivos en mano de obra no calificada
5.002B87 Asistencia técnica y evaluacion de proyectos intensivos en mano de obra
ACTMD‘M’ 5.002888 Implementacion de auditoria social para & empleo decente de la mano de obra no 3.4 TONAGIONES Y TRANRFERENCIAS a.00 0.00 0.00 .00
i calificada :
N 5.002889 Supervision de los proyectos en ejecucién
FUNCIGN 07 Trabajo 2.50TROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DIVISION FUNGIONAL 020 Trabajo LB ADQUISICION DE ACTIVOS NO 0.00 000 - 0.00 0.00
SRUPQ FUNCIONAL 0042 Promocién |aboral OTA 12,849,153.00 0.00 0.00 12,949,153.00
. 2. Promover el empleo, la empleabilidad y el emprendimiento a fin de lograr la insercién laborat y autoempleo especiaiments de los grupos vulnerables de la poblacién, de manara articulada con los gobiernos
IBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL subnacionales er un marco de igualdad de oportunidades y respeto al medio ambiente.
IBJETIVO ESTRATEGIGO ESPECIFICO 2.4 Generar empleos temporales en proyectos de inversion publica de infraestructura basica altamante intensivos en mano de obra.

ROBUCTA T ACTAIDAS 1 METH.
ESUPLIESTARIAT TARES A EJECUTAR

3.000184 EMPLEC TEMPORAL GENERADOQ Emplao Temporal

Difusion de modalidades de intervenclon del Programa
5002831 para ol desarrolio de provectos intensivos en mano de Tailer 12 12 5 5 2 0 0 0 0 [¥] Y] [o] 0 []
obra no calificada
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ERONDBRAMA MENSLA

PRODUCTO 1 ACTIVIDAN META
ok ;

ARIALTAREAA EdECUTAR

Difusién de modalidades de Intervencidn del Programa )
para el desarrolio de proyectos intansivos en mano de Talter i}
obra no calificads
Realizacion de taller de promocion y asistencia téenica en
los lineamientos y modalidades de infervencion  del Taller 12 12 ] 5 2 Q 0 [+ 4] [¢] 1] ¢ ] 0
programa con los organismos ejecutores.
Seguimiento y supervision de Ias actividades de Unidad de
Promocion en las Unidades Zonales. fnfortna % 26 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2
Realizacién de evento de Capagitacion & los responsables
de Fromocion de las Unidades Zonales, Everto 1 ! 0 1 ¢ ¢ 0 0 ¢ 0 0 0 o 0
Implementacion y difusion de Iz Ventanitia Unica de
Promacién y Empleo-VUPE Técnica, Informe 10 10 9 1 1 i 1 1 1 1 1 1 0 0
Gestidn para inauguraciones de obras culminadas, Informe 29 29 3 3 3 1 2 2 3 3 3 2 2 2
Participacion en  diferentes eventos {Acciones  civicas,
Semanas del empleo, Médulos Pert), Ferias laborales, stc.). Informe 48 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Aaletoncia thnmi T "
aye de proysctos Intensivos
5.002887 n mano de obra Asistencia técnica® 1,170 1970 80 280 300 100 160 200 50 10 10 10 0 [
Asistencia técnica y eval 6n de proyectos intensivos, .
76289 an maro de obra Aslstencia técnica 1,170 1,170 80 250 300 400 180 200 50 10 10 10 10 0
Realizacion de taller de asistencia técnica y evaluacion de
_ proyecios. Taller 12 12 5 5 2 0 0 0 ] 0 ¢ [1] o 0
£
v
Realizacion de evento de capacilacion a ins responsables
de proyectos de las Unidades Zonales. Evento 1 1 0 1 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o
Eiaboracion de manuales y bases para proyectos. Manual & 5 1 0 4 [ Q o] 0 0 Q- 0 0 2]
Asistencia téenica de los proyectos. Asistencia técnica 1,170 1,170 a0 250 300 100 150 200 50 10 10 10 10 4]
Seguimiento y monitorec a Ia actualizacion de coslos '
unitarios y rendimientos de los proyectos. Informe 4 4 0 ° 1 0 0 ! 0 0 1 0 o L
Evaluacion de proyecios, Proyecto 449 549 55 215 279 0 0 0 [ 0 0 0 0 Q
Seguimiento y monitoreo a las Unidades Zonales. Froyecio 59 59 4 11 1 8 8 7 3 3 1 1 1 1 )
|
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Implementacidn de auditoria soclat para sl ampleo

W
5.002858 decente de la mano de obra no calificada Reporte
Implementacién de auditoria social para el emplen
76290 decente de Ia mano de obra no calificada Reporte 649 540 88 17 w7 o 0 6 o 9 o
Impiementacién de comites de auditoria social (COAS). Reporte 549 540 55 177 247 70 0 0 [+] 0 o
Seguimiento y asislencia técnice a los comites de auditoria .
social (COAS), Informe 549 549 0 232 0 0 247 4] 0 70 1]
5.002889 Supervision de los proyectos en gjecucidn Supervision 648 549 149 &7 549 548 442 105 118 116 118
76291 Supervisitn de los proyectos en Bjecucion Supervisién 849 549 149 417 649 848 442 108 116 116 18
Conformidad de inicio de obra de l0s proyecios. Proyecto 548 549 178 178 193 0 o} 0 [} o} [+
Supervision de proyectos regulares,  conlingencia y . e .
emergencia, Supervision 549 549 148 417 549 549 442 0 o} o 3]
Informe de liquidacién de obras, informe 632 G32=m 8 11 66 74 11 108 118 116 118
Elaboracién de gulas y manuales de supervisién, Manual 1 1 1 0 0 0 o] o} o 0 v}

78 lz cantidad de proyectos asistidos
Considera repartes de la implemetacion de los cuadarnas da veaduria soclal
} Supervision ss 'a cantided de proyestos supanvisados

‘) La metz programada (549 Proyactos) no & la suma parcial de ¢

**} Liguidacion ds obra; nontiene flavidacion de obras del PiA ¥ pandientes de log afios anteriores

TA: Las metas programadsas son astimadas en funcion al nimero de proyacto

= Proyectos Regulares 20131, of Aporte del Progtama estimado por provecto os de S/, 85,000.00

- Prayuctos da Contingancin, sl Aporte e Programs estimads por Brovacto s de 5/, 160,000.00

- Provectos da Emergencs, et Aporie def Programa estimado por proyecto ¥s de 5/, 35,000.00
mismas que de sl madificacian, las metas cambiarian,

ada mes, dabido @ que el periodo de Bjecucion de fos

8 8 financiar, que 2 su vez se hasat en

proysclos 6 de 4 mesas en promedio.

promedios dal Aporte del programa, cusl es;




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

012 Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo

005 Programa para la Generacion de Empleo social Inclusivo "Trabaja Perd”

| Programa "Perd Respongable”

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

2. Promover el empleo, la templabilidad y el emprendimiento a fin de lograr ia insercidn laboral y autoempleo especialmente de los grupos vulnerables de la poblacion, de manera articulada cor los gobiemoes
subnacionales en un marca de igualdad de oportunidades y respeto &l medio ambients,

CATEGORIA PRESUPUESTAL Asignaciones Presupuestarias que no Resulian en Productos 2.1 PERGONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES a.00 0.00 0,00 .00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9002 Acciones Presupuestarias gue no Resultan en Productos ;.g:ﬂiz}:nss Y OTRAS PRESTAGIONES 0.00 0.00 0.00 .00
PRODUCTO 3.998089 Sin Producte 23 BIENES ¥ BERVICIOS 800,000,00 0.00 0.00 $00,000,00
ACTIVIDAD 5.002483 Programa Peri Responsable 2.4 DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
FUNGION Q7 Trabajo 2.6 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DIVISION FUNCIONAL. 020 Trabajo 26 ADQUISICION DE AGTIVOS NO 0.00 0.00 .00 0.00
GRabPo FUNCIONAL 0042 Promecién Labora! 2 600,900,00 .00 D00 600,000,00

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPEGIFICO

2.5 Consolidacion de espacios que permitan promover el emplec, empleabilidad y emprendimiento, de manera arliculada, complementaria, con un enfoque multisectortal e intergubernamental.

SUPUESTARIATPRODUCTS

AEJECUTAR - GEsERVACION
5.002493 Programa Per' Responsable Accidn 38 3B 3 ] ] 1 ] 1]
61416 Promocién de la culture y practicas en responaabliiidad Accion 28 29 1 o o o @ P
social empresarial,
1] Gestion con empresas articuladas que gestionan con RSE. Empresa 13 13 3} 0 0 4] o] [¢]
Ggsﬁén para @l establecimiento de Alianzas plblico - Convenio 4 4 o o 0 o 0 0
privado en ef marco de la RSE.
Ariiculacion  de  proyectos enlre las empresas y 108 Prayecto 4 4 0 0 0 0 o o
Programas del MTPE, y/o con Programas de otros sectores. articulado
‘% ¥ Pr?;"\\
y \)D %, Qé
VB o
"T -
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Etaboracion de informe de menitoreo y sistematizacion de
convenios y proyectos articulados,

Informe 2 2 0 0 [ 0 0 1 0 G 0 o] 0 1

Realizacion de eventos de difusidn y promocion de la RSE
desde el Estade, con empresas, sociedad civii organizada,
goblerno  central, local y reglonal, organismos de Evento 6 6 0 1 1 2 2 0 0 0 4] [¢] 0 0
cooperacion intemacional, universidades y organismos no
gubernamentales.

o

81417 Registro de empresas con responsabilidad social, Dacumento 1 1 ] 1] ¢ 2 1 a 2 o o 0 [ 0

1E1aboracién de los Lingamientos para el Registro de:

. Documento 1 1 ¢] 0 0 0 1 o] 8} [+ 0 0 o 0
empresas socialmante responsables,
I
81415 Certificacion Perd Responsable. Documente 1 1 0 [ L] [ 1 [ 0 0 @ [4] [ ]
Elaboracion de Documento de trabajo para los lineamientos
de la Certificacidn Pert Responsable. Documento 1 i 0 0 o 0 ! 0 0 0 0 0 0 0
00888 Gestion Administrativa informe 7 7 1 0 2 ] [ 2 0 @ 1 g L] 1
1|Elaboracion de Informes de gestion del Programa, Informe 4 4 0 0 1 o] o] 1 o] ¢} 1 0 [ 1
Etaboracion de lnfgrme de la gestion para la aprobacion del Informe 3 3 1 0 4 0 0 1 0 o 0 0 0 0
Manual de Cperacionas.
Nota 1: £l presupuesto asignado a la finatidad 00018 {acci de p 1) de 1z actividad Gestion del Programa seré distribuida en ofras metas de acuerdo a lag necesidades identificadas, por lo cual ia meta presupuestaria no presenta meta fisica,
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