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Lima, 11 de enero de 2016

VISTOS: El Oficio N° 039-2016-MTPE/4/9, del 11 de enero de 2016, de la Oficina General de Planeamiento ¥
Presupuesto, el Informe Técnico N° 002-2016-MTPE/4/9.1, del 11 de enero de 2016, de la Oficina de Planeamiento
e Inversion; y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece que comresponde
alos Ministros de Estado, entre otras funciones, dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial en el marco
de! Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales
aplicables a todos los niveles de gobiemo, aprobar los planes de actuacion, y asignar los recursos necesarios para
su ejecucion, dentro de los limites de las asignaciones presupuestarias correspondientes;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece que las entidades, para fa
elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su
Plan Estratégico Institucional (PEI), el cual debe concordar con el Plan Estratégico de Desarollo Nacional (PEDN)
y los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM);

Que, ef numeral 71.2 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la referida Ley, dispone que el presupuesto
institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a
través de los Planes Operativos Institucionales, en aqueflos aspectos orientados a la asignacion de ios fondos
publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades;

Que, el numeral 71.3 del artfculo 71 del Texto Unico Ordenado de Ia referida Ley, sefiala que los pianes operativos
institucionales reflejan las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen
instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas
necesarias para cumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de
su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, asimismo, el numeral 15.1 del articulo 15 de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado establece
entre otros, que cada Entidad debe programar en el Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes,
servicios y obras necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y actividades para el afio, los que deben
encontrarse vinculados al Plan Operativo Institucional, con la finalidad de elaborar el Plan Anual de Contrataciones:

Que, con Resolucion Ministerial N° 264-2012-TR de fecha 19 de noviembre de 2012, se aprueba el “Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012 - 2016 del Sector Trabajo y Promocion de! Empleo”; posleriormente
mediante Resolucion Ministerial N° 280-2012-TR de fecha 06 de diciembre de 2012, se aprueba el "Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2012 - 2016 de! Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo™:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 275-2015-TR de fecha 30 de diciembre de 2015, se aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura - PIA del Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleg, correspondiente al
Ao Fiscal 2016;



Que en cumplimiento de la funcion contenida en el articulo 25 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Mmlsteno de Trabajo y Promocion del Empleo aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR, la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto ha propuesto el Plan Operativo Institucional del Ministerio de Trabajo y Promacion
del Empleo, correspondiente al Afio Fiscal 2016, elaborado por la Oficina de Planeamiento e Inversiones con la
participacién de los Organos, Unidades Organicas y Programas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Con las visaciones del Viceministro de Trabajo, del Viceministro (e) de Promocién del Empleo y Capacitacion
Laboral, del Secretario General, de los Jefes de las Oficinas Generales de Asesaria Juridica y de Planeamiento y
Presupuesto; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, el articulo 11 de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, el articulo 71 de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, y el literal b) del articulo 7 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2014-TR,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional — POl 2016 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion ministerial.

Articulo 2.- Disponer que los Directores, Jefes y Coordinadores de los Organos, Unidades Organicas y Programas
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, supervisaran el cumplimiento del contenido del Ptan Operativo
Institucional — POl 2016, bajo responsabilidad.

Articulo 3.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto queda encargada de efectuar el seguimiento y
manitoreo de la programacion establecida en el Plan Operativo Institucional - POl 2016, en coordinacion con las
dependencias del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo cuyas actividades se consignan en el referido
documento de gestion.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucion ministerial y el anexo integrante de la presente en
el portal institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.trabajo.qob.pe} y en ef porial del
Estado Peruanc (www.peru.gob.pe), siendo responsable el Jefe de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese,

W/ |
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UNIDAD EJECUTORA

ORGANC ! UNIDAD ORGANICA | PROGRAMA RESPONSABLE

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGIGD INSTITUCIONAL 2012 - 2016

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

005 Programa para la G

ion de Empleo socizl &

ivo *Trabaja Peni”

Programa pera la Generacion de Emplen social Inglusive 'Ttabajf Peni®

2. Promover ef empleo, la empleabilidad y el emprendimianto a fin de lograr ba i
ionales en un marco de igualdad de oporunidades y respeio al medio ambiente,

idn laboral y aut leo especialmente de los grupos vulnerables de la poblacion, ds manera articulada con los gobiernos sub

OBJETIVO ESPECIFICO

2.4 Generar empleos temporales en proyecios de inversion piblica de infraestructura basica altamente inlensivos en mang de obra.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

GENERICAS DE GASTO

FUA {51

TOTAL

RO RDR oY [84)
0.00
22  PENSIONES Y  OTRAS
CATEGORIA PRESUPUESTAL |Programa Presupuestal. e BTACINE S EOCIALED 5| 0.00| 0.00 0.00 0.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 20,494,644 00 0.00 000/  20,494,844.00
2.4 DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS 63,015,000.00 0.00 000|  €3,015000.00
|PROGRAMA PRESUPUESTAL 0073 Programa para la Generacisn del Empleo Social Inciusivo-Trabaja Peni .
2.5 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
26 ADQUISICION DE ACIVOS ND
FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO [ PROYECTO 3000194 Empleo temporal generado S =
83,509.544.0(!! 0.00 0.00 83.509,544.001
i MET4 CROMOGRAMA MENSUAL
CODIGO FRODUCTO { ACTIVIDAD A EJECUTAR QBSERVACIONES
ANLIAL
TOTAL (S1) 83,500,644.00
3000194  |Empleo temporal generado FteFto: RO aa.sas.su-ool
GG 23 20,494,644.00
GG 24 653,015,000.00
Transferencia 286 1} '] [] 258 20 Q2 L] a [/} 11
. - -1
ransferencia de recursos para la ojo TOTAL (81} §3,115.000.00 LR
proyectos da invers|o Fte.Fio: RO 63,015,000.00 :
GG 24 63,015,000.00
e &




UNIDAD META CRONDGRAMA MENSLIAL .

ELILIG PROOUCTO | ALTIMIDAD A EJECUTAR MEDITA ANLIAL

Tranaferencia de recursos para la ejecucion de
Lok proyactos de Inversion en Amazonas UL Ll 2 g R 1 a 3 ’
Transferencia de recursos para la ejecucion da
1 proyecios de inversion en Amazonas Transterancia a o o ] o 3 ] (] ] o o 0 ]
Transferencia de recursos para la ejecucion de &
0005 proyectos de invarsién en Ancash Transferencia 10 ] a o o B 2 o o [ a [}
Transferencia de recursos para la ejecucion de
1 peoy deinversion &n A Transferencia ] L] 1] o ] 8 F o a L] ] 1] 1]
0003 Transferencia de recursos para la ejecucién da Transferencia 4 o @ o o 3 1 o o § 8 P o
proyectos da inversion en Aputimac
Translerencia de recursos para la ejecucion de o
2 proyectos de invessidn en Apurimac Transferencia 4 o i} o ] 3 1 o 1] ] 1] [i]
0004 Transferencla de recirsos para la ejecucion de g 0
|proyectos de inversion en Arequipa Tranalerancia ' " q o v . 2 ] ¢ ' 9
Transferencia de recursos para la ejecucion de o
1 oo de inversion en Araquipa Transferencia ] o o ] [1] T F] o /] /] [i] o
|._._._ .
Transferencia deo parala ej idn de
Ll proyectos de inversién en Ayacucho Transterencia 8 o ] L o 4 2 3 [ 0 o a o
+-
Transferencia de recursos para la ejecucion de
g proyectos de inversion en Ayacucho Transferencia 6 0 a o 0 4 2 o 1] 0 o @ a




PRODUCTO ! ACTIVIDAD & EJECUTAR

CRONDGRAMA MENSUAL

M

proyectos de inversion en Huanuco

Transferencia de para la ej ion de

Lk proyectos de inversién en Cajamarca Transferencia 12 1
Transferencia de recursos para la ejecucion de

| proyecios de invession en Cajamarca Transferencia 12 i
Transferencia de recursos para la ejecucién de

000% proyectos de inversion en Callao Transferencia 5 3
Transferencia de recursos para la gjecucion de

! proyecics de inversion en Callao Translerencia 5 3
Transferencia de recursos para la ejecucion de

0008 proyectos de inversién en Cusco Transtgrencia 12 1
Transterencia de recursos para la ejecucion de

1 proyectos de inversion en Cusco Transferencia 12 i
Transf. ia der para la ejecucién de

S proyectos de inversién en Huancavelica Transferencia 4 %
Transferencia de recursos para la ejecucion de

1 proyectos de inversion en Huancavelica Transferencia 4 4

P.,_ fa

Transferencia do recursos para la ejecucion de

9010 prayectos da Inversidn en Huanuco Transferancia - &

Transferencia de recursos para la ejecucion de Transferancia = =




CRONOGRAMA MENSLIAL

. — LiNIDAD o g P oy Ry
B T e ns OBSERVACIONES
PRODUCTCO CTII A EJECUTAR WEDHDA 7 ; : E
o011 Transferencia de recursos para la ejecucion de Translerencia d 5 i a . =
proyectos de inversion en lca
Transferencia de recursos para la ejecucidn de
L proyectos de inversion en lca Transferencia 4 3 1 o o 0
- k|
Transferencia de recursos para la ajecucion de
0012} oyectos de inversién en Junin Transferencia 15 12 3 0 0 [
Transferencia de recursos para la gjecucion de
) proyectos de inversion en Junin Transferencia 15 12 3 a o o
Transierencia de recursos para la ejecucion de
Ly |\ proyectos de inversion en La Libertad [ErensiSssace 17 15 2 o 2 o
Transferencia de recursos para la ejecucion de
| proyectos da inversitn en La Libertad Transferencia 7 15 | 2 0 0 0
Translerencia de recursos para la ejecucién de
8014) oyectos da invarsion n Lambayeque B 's 14 1 [ 0 0
Transferencia de para la e} on de
M proyectos de inversion en Lambayeque Trangferencia 15 U 1 o 0 o
R
Transf la de r para [a ejecucion da
el proyectos da inversién en Lima Transtoroncia L ) 3 ] o [}
—
Transferencia de recursos para 18 ejecucion de
1 proyectos de inversian en Lima Transferencia s B 3 ] 0




LLTO ] ACTIVIDAD A EJECUTAR

UNIDAD
MEDIA

L1

OGRAMA MENSUAL

OBSERVACIONES

Transf ia de para la ef lon de
Ll proyectos de inversion en Loreto L L g 2 a 9 o
1 ;&“:;ﬁ:;’::;:f:ﬂ"; Pt e Transferencia 1" o " [ 0 0
Transf ia de para la ef lon de
0017 proyecios de inversion en Moquegua Tranaferencia 2 L ! ' 0 a
A Emglerorice do recFios pera e Wecucin de Transforencia 2 o | v p 1| o] e
oot 11ansferencia de para la ejecucion de Transferencia 2 0 1 1 0 0
|pmyactns de inversiin en Pasco
Transferencia de recursos para la ejecucion de
1 05 di inversin e P Transferencia 2 ] 1 1 1] [
0019 Transferencia da recursos para la ejecucion da Transferencia 2 0 n 0 o 0
proyectos de inversion en Piura
Transierencia de recursos para [a ejecucion de
1 provectos de Inversion en Piura Transferencia 23 o 23 1] o 1]
0020 Transferencia de recursos para la ejecucion de Transferencia 14 0 2 2 o o
proyectos de inversion en Puno
Transferencia de recurscs para la ejecucion de
1 proyecios de invession en Puno Transferencia ] 12 2 A ] ]




COmGD FROODUCTO ! ACTIVIDAD A EJECUTAR

LHIDAL
MEDIDA

CRONDGRAMA MENSUAL

CIOKES

0021 ;’:::’d";‘;“:':i:: Tocarsos il ;{:‘“"‘“ s Transferancia 0 [ 5 [ 0 )
1 mﬁa::mgfnﬂﬁ:}:m da Transierencla o [i] 2] L] 1] o
00 L’:;’.m:";:"l::xz;‘::{’:fn;' ojecucion da Transferencla 0 0 3 1 0 o
1 ;mye::los ;‘:’;: ersion en '?::ah i on de Transferencia 1] a 3 1 o o
0023 L’:;’;‘:z“:':l::;‘:::"::l?‘l;:&““““é“ e Transfersncia o b 2 0 0 o
1 7’““*'““:;‘;:;9;1’5;{’:;';% de Transferencia o o 2 o 0 0
0024 Ira:\sie‘mnsl:.de IEC'I:IrSS: 'Eara I:e]ecuclon da Transierencia o o 4 1 [] o
i ;fﬂvactos e o L‘J‘:;amla fecucinie fiancierectia 2 9 1 2 A




CROMOGRAMA MEWSLIAL

UNIDAD
RODUSTO | ACTE OBSERVACIONES
FRODUCTO | ACTH MEDIDA R .
Evento
Promocion de modalidades de Intervencion del TOTAL (51)
5004341 Programa para desarrollo de proyectos intensivos en —
mano de obra no calificada Fte.Fio: RO 8,557,868.00],
66 23 8,557,066.00 l
Promocion de modalidades da intervencion del o,
0025|Programa para desarrollo de proyectos intensivos en Ewemo 1 o L] L]
mano de cbra no calificada en Amazonas
Prornocion del sesvicio de empleo lemporal a iravés
11 de acciones piiblicas en el smbito nacional Miwn ! R " &
2| Asistencia técnica a los organismos proponenies. Proyecto [ ] 2 ] ] ]
Promocién de modalidades de intervencién del
0026|Programa para desarrollo de proyectos intensivos en Evenlo 1 a L] [}
mano da obra no calificada en Huaraz
Promocion del servicio de empleo iemporal a ravés
: de acciones poblicas en el dmbito nacional. " ! 5 a a
2| Asistencia 1écnica a los organismas proponentes. Proyecto 11 : a o 1]
- AL
P ion de dalidades de intervencién del
0027 |Programa para desarrollo de proyectos intensivos en Evanto 1 ] ] o
|mano da obra no calificada en Ancash
i .4. nd
Promocion del servicio de empleo lemporal a través E
k de acciones publicas en el Ambito nacional, ! # o a
2| Asistencia lécnica a los organismios proponentes. Proyecto 15 2
»
& ve
Eoon. F




META : CRONOGRAMA MENSLUAL
ANLAL

OBSERVACIONES

COMGO PRODUCTO [ ACTIVIDAD A EJECUTAR

Promocidn de modalidades de intes ion del
0028|Programa para desarrollo de proyectos intensivos an Evento 2 o o ] ] o 1 L] 1 o o 1} ]
mano de cbra no calificada en Apurimac

Promocion del servicio de empleo temporal a través

L de actiones publicas en el &mbito nacional, s 2 g o 3 9 o : o : g 0 o B
2| Asistencia técnica a los organismos proponenles. Proyecto 11 3 3 3 2 ] 1] I] [i] 1] ] [i] i]
- —

Promocion de modalidades de intervencibn del
0029|Programa para desamollo de proyectos inlensivos en Evento 2 [} o [ 1] o 1 e 1 '] ] [] ]
mano de obra no calificada gn Arequipa

= — - 4=
Promaocidn del servicio de empleo lemporal a través
de acciones plblicas en el mbito nacional, Evento 2 o 1] [1] o o 1 o 1 [+ o 1] o
4
2| Asistencia técnica a los organismos proponentes. Proyecto 23 T 10 4 2 o o 1] 1] 1] o o o
= o s .

Fromocion de modalidades de intervencién del
0030 |Programa para desarrollo de proyectos intensivos en Evento 1 [} [ o o 1 L] L] L L3 a ] o
|mano de abra no calificada en Ayacucho

Promocion del sermcio de empleo temporal a ravés
da acciones piblicas en el Ambito nacional. Everia 1 o o o 0 1 [ 0 0 (Y 0 o o

Y




OB H C
0 D
P ion da modalidades de intervencion del
0031 |Programa para d ollo de pwoyectos intensivos en Evento 1 0 0 0 13 1 Q 0 0 0 o 0 0
de obra no calificada en VRA
Promocion del servicio de empleo lemporal a través :
1 de acciones publicas en ol Ambilo nacional. Evento 1 ] '] 0 o 1 0 0 D 0 0 a 1]
2! Asistencia lécnica a los organismos proponentes. Proyecio 3 1 1 1 0 0 o [} [} [} 0 0 0
.
P i6n de modalidades de inter idn del
0032 |Programa para desarrollo de proyectos intensivos on Evento 1 0 0 ] 0 1 0 0 o 0 [ 0 ]
mano da abra no calificada an Puquio
. =¥
Promocion del servicio de empleo lemporal a iravés
1 de acciones piblicas en el dmbito nacional, Evento 1 [} [} o 0 1 0 [+ 0 0 0 0 0
2| Asistencia iéenica a los organismos proponentes. Proyetto 3 1 1 1 o Q 0 0 0 1] 0 0 0
1Promocién de modalidades de intervencion del
0033 Programa para desarrolio de proyectos intensives en Evenio 2 ] 0 ] 1] 0 1 0 1 0 0 1} 0
mano de cbra no calificada en Cajamarca
Promocidn del servicio de empleo lemporal a través
1 ge acciones publicas en el dmbito nacianal. Evento 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 ] 0
2| Asi ia 1échica a los onganismes prop 1! Proyecto 28 4 11 8 k] 2 2 1] 0 0 0 o 0




CRONOGRAMA MENSUAL
DOBSERVACIONES

CODGo PRODUCTO { ACTIWIDAD A EJECUTAR
M J J A
Promocion de modalidades da intervencion del
0034|Programa para desamrolio de proyectos intensivos en Evento 3 0 o ] 0 1 1] 1 0 1 1] ]
mano de obra no calificada en Callag
=
Promaocidn del servicio de empleo lemporal a través
da acciones publicas en el dmbito nacional, Evefito 3 e = g g : L L g L g L
2| Asistencia técnica a los organismos proponentes Proyecto 13 14 14 14 3 9 3 3 3 2 2 2
Promocién de modalidades de intervencitn del
0035 Programa para desarrollo de proyectos Intensives en Evento 2 0 1] 0 [ 1 0 1 1] 0 [1] 1]
|mano de obra no calificada en Cusco
Promaocion del servicio de empleo temporal a través
de acciones pablicas en el dmbita na i Evento 2 0 0 0 [} 1 0 1 0 [} 0 0
21 Asistencia técnica a los organismos proponentes. Proyecto 29 5 1" 3 1 3 1 1 1 0 [} 0
Promocion de modalidades de intervencién del |
0036 Programa para desarrollo da proyectos intensivos en Evento 2 1] 0 1] 0 1 1} 1 1] 1] 0 0
mano de obra no calificada en Huancavelica
Promocitn del servicio de empleo temporal a través
1 de acciones piblicas en el mbils nacional. Evento 2 0 o 0 0 1 0 1 0 0 1] 0
‘1 Asistencia técnica a los organismas proponentes. Proyecto 11 2 4 2 1 1 (] 0 0 0 ] 0




PRODUCTC / ACTIVIDAD A EJECUTAR

CRONOGRAMA MENSUAL

M

J

J

A

OBSERVACIONES

Pr idn da modalidades de intervencidn del
0037 |Programa para desarrollo de proyectos intensivos en Evento 2 0 1 [ 1
de obra no calificada en Hudnuco
Promocion del servicia de empleo temporal a través
V| de acciones piblicas en e dmbito nacional. Evento 2 o 1 o 1
2 A ia lécnica a los org, 35 proponenies. Proyecto 18 2 1 1 1
Promocién de modalidades de intervencién del
0038{Programa para desarrolio de proyectos intensivos en Evento 2 [ 1 0 1
mano de obra no calificada en lca
Proemocion del servicio de empleo temporal a iravés Snto
de accones plblicas en el dmbito nacional. € 2 0 ! 0 !
2| Asislencia técnica a los organismos proponentes. Proyecto 1" 2 1 0 0
P ion de modalidades de intervencion del
0039|Programa para desarrollo de proyectos intensivos en Evento 2 0 1 o 1
de obra no calificada en Junin
Promocion del servicio de empleo temporal a través
de acciones poblicas en el dmbito nacional.  — 2 ul L g L
2| Asistencia técnica a los organismos proponenies, Proyecto . 4 3 2 2




CRONOGRAMA MENSUAL

CODIGO FRODUETO | ACTIVIDAD & EJECUTAR ::II;; OBSERVACIONES
sl M J J A
Pramocidn de modalidades de intervencidn del
0040| Programa para desarrollo de proyectos intensivos en Evento 1 0 0 o 1 0 4]
mano de cbra no calificada en Satipo
Promocion del servicio de empleo temporal a ravés Event
L de actiones publicas en e dmbito nacional. 1 g 2 L L g g
2] Asislencia técnica a los organismas proponenies. Proyecto 1 2 1 1 0 a 0
Promocién de modalidades de intervencion del
G041 Programa para desarrollo de proyectos intensivos en Evento 3 0 1] o 1 1 1
mano da obra no calificada en La Liberiad
Promocion del servicio de empleo temporal B través
1| de acciones piblicas en el ambito naciornal. S A e e / L ! !
2' Asisiencia 14cnica a los Organismos roponemtes. Proyscto 43 7 B 4 4 2 1
- e 1.- -
Promocion de modalidades de intervencién del
0042{Programa para desarrollo de proyectos intensivos en Evento 3 ] 0 0 1 1 1
mano de obra no calificada en Lambayeque
Promocién ded servicio de empleo temporal a ravés E
de acciones piblicas en el &mbito nacional. B g L ul L L L
2| Asislencia técmica a los organtsmos proponenies, Proyecto 38 6 & 4 2 2 1
,_e‘ Ve,
oo, i




CODIGD

PROBUCTG | ACTIVIDAD & EJECUTAR

Pr ion da lalidades de intervencion del

0043|Programa para desarrollo de proyecios intensivos en

mang de obra no calificada - UGPROM

UHIDAD
MEDIOA

Evenio

META
ANLAL

CRONDGRAMA MENSLIAL

OBSERVACIONES

Realizacion de evenlos de difusion de modalidades y
lineamientos del programa, y presentacion de
proyeclos inlensivos en mano de obra no calificada.

0044

4 Rl ol S b

Promocion del servicio de empleo temporal a través
de acciones poblicas en e ambito nacional.

Evenio

Evento

Promocion de modalidades de intervencién del
Programa para desarrollo da proyectos intensivos en
mano de obra no calificada - UGPYTOS

Evento

Asislencia, conlrol y seguimiento a la asistencia
técnica de proyeclos intensivos en mano de obra no
calificada

Informe

Capacitacién en &l marco de linemaientos del
Programa, dingido a Unidades Zonales

0045

{Pr ién de modalidades de intervencibn del
Programa para desarrolio de proyectos intensivos en
|mano da obra no calificada en Lima Sur - Este

Promocion del servicio de empleo temporal a través
de acciones publicas en el &mbito nacional.

Evento

Asislencia técnica a los organismos proponeniss.

Proyecto

26




COMGO PRODUCTO [ ACTIVIDAD A EJECUTAR

GRONOGRAMA MENSUAL

(]

J

J

.

OBSERVACIONES

Pramocién de modalidades de inter i6n del
0046|Programa para desarrollo de proyectos Intensivos en Evento 1 0 0 0 1
mano de obea no calificada - OFICINA NACIONAL
1| Geslidn Administrativa de la Oficina Nacional. Informe 12 1 1 1 1
- 9
2' Fortalecimienio de capacidades del personal del Evento 1 0 0 0 1
Programa
IPromocion de modalidades de intervencién del
0047|Programa para desarrollo de proyectos intensivos en Evento 3 1} 1 1 1
|mano de obra no calificada en Loreto
1
Promocidn del servicio de empleo lemporal a través
de actiones poblicas en el &mbito nacional. — = o ! ! !
+- -]
2l A ia 18 a las org, 15 proponentes Proyecto 28 2 1 1 1
Promocién de modalidades da intervencién del
0048|Programa para desarrollo de proyectos intensivos en Evento 1 0 1 Q 0
|mano de obra no calificada en Moquegua
Promoczon del servicio de empleo temporal a fravés
1 de acei piiblicas en el il nacional. Evento 1 [V} 1 0 0
2| Asistencia técnica a los organismos proponenles. Proyecio [ 1 0 0 [+




CODIGO

PRODUCTO ! ACTIVIDAD A EJECUTAR

UKIDAD
MEDIDA

CROHOGRAMA MENSUAL

M

J

J

A

OBSERVACIONES

Pri ion de dalidades de intervencidn del
0049|Programa para desarrollo de proyectos intensivos en Eventa 0 0 ] 0 1 0 0
|manc de obra no calificada en Pasco
4| Promocitn del servicio de emplea lemparal 3 Lravés Evento 0 0 0 ) 1 o a
de acciones pablicas en e 8mbito nacional.
2| Asistencia 1écnica a los organismos proponentes. Proyecto 1 1 2 1 [1] 0 0
Promocion de modalidades de intervencidn del
0050 |Programa para desarrollo de proyectos intensivos en Evento ) ] 0 0 1 1 1
mano de obra no calificada en Piura
Promaocidn del servicio de empleo temporal a fravés
1| de acciones publicas en e dmbito nacional. vl 0 o o 0 ! ! !
2| Asislencia técnica a los organismos proponenies. Proyecto u u u 5 [-1 2 2
P ién de modalidades de inten ion del
0051|Programa para desarrolio de proyectos intensivos en Evento 0 [ [] 0 1 1 1
|mano da obra no calificada en Puno
Promocion del servicio de empleo temporal a través
de acciones poblicas en el dmbito nacional. Evento e e g . L L L
2| Asislencia técnica a los organismos proponentes. Proyecto 4 8 ] 4 4 2 2




META CROKCGRAMA MENSLIAL
META 3 VACIONES

CODEG PRODUCTO ] ACTIVIDAD A EJECUTAR AT
AMUAL

Promocion de modalidades de intervencidn del
0052|Programa para desarrollo da proyectos intensivos en Evento 1 o b [ 0 o 1 1 1 o o o o
mana da obra no calificada en San Martin

Promocion del servicio de empleo temporal a traves i
de acciones publicas en ef ambito nacional. S a 2 n 9 % e . ! . e 4 "

-

2' Asislencia 1écnica a los organismos proponentes. Proyecto 23 4 4 4 4 2 2 ] 1 ] 1] 1] o

Promocién de modalidades de intervencién del
0053 Programa para desarrollo da peoysctos intensivos en Evento 1 ] ] 1] ] [] 1 L] ] L] o o ]
mano de obra no calificada en Tacna

i = 4 x g
Promaocidn del servicio de empleo temporal a través
de acciones piblicas en el dmbito nacional. Evaiic ! o o A L g 1 o = a A a I
2| Asislencia lécnica a Jos ofgarismos proponentes. Proyecio 11 2 2 3 1 2 i a o o ] L] Li]
P ién de modalidades de intervencién del
0054| Programa para desarrolio de proyectos intensivos en Evento ] 1] ] ] [] ] 1 o L] ] ] o L]
mano de obra no calificada gn Tumbes
- -
Promocion del servicio de empleo termporal a través |
1 de seciones piblicas en el dmbilo nacional, Evento 1 1] (1] ] 1] o 1 ] 1] 1] 1] o o
I +
2| Asi ia técnica a los organ propc Proyecto B 1 1 2 1 1 o o o o a a o

Promocién de modalidades de intervencién del
0055|Pragrama para desarrollo de proyectos Intensivos en Evento 1 o ] g 0 o | a 0 o 0 o 3
mano de obra no calificada en Ucayali

-

Promocion del servicio de empleo temporal a traves

de acciones publicas en el amip o
_ :?'0“- I."L
R, G B0




A UNIGAD CRONDGRAMA MENSLIAL
COmGo PRODUCTD f ACTIVEDAT A E. L : OBSERVACIOMES
MECIDA
2| Asistencia Iécnica a los organismos proponentes. Proyecto 16 3 2 3 i 1 ] 2 o 0 o o
Informe 875 0 [ 3 263 26 266 285 7 3
Empteo Temporal 19,505 0 0 a 15 4036 | 4904 | 4,878 | 4,837 835 0
5004342 |Seguimiento de los proyectos en ejecucion. TOTAL {S1.} 11,936,776.00
Fte.Fto: RO 11,936,776.00) I
GG 23 11,936,776.00 i}
Informe 9 0 1] L] -3 1 2 1 3 0 2 o
0056 Seguimiento de los proyectos en ej 15N en il
Amazonas
Empleo Temporal 155 0 L] o a o 40 42 40 13 ] [/}
. Informe 9 [} o 1} o 1 2 1 3 1} 2 o
1 Venficacion a la ejecucidn de los proyectos -
generadores de empleo lemporal.
Empleo Temporal 155 1] 1] 13 o 0 40 42 40 33 o o
+. S —
2| Liquidacion de proyecto con convenios resueltos Resolucion 4 1] 1] 1] o o '] o 4 o ] 0
Facililacion de los procesos de promocion social en la
I iecucion dutos : Informe 3 o o o o 3 o o o a 0 o
lb Gestidn operativa de la Unidad Zonal Informa 12 1 1 1 L] 1 1 1 1 1 1 1
Informa 12 ] ] ] a L] 3 1 3 4 1 o
0057) Seguimiento de los proyectos en ejecucién en L& L
|Ancash 1
Empleo Temporal 325 -1 1 ] a [} 46 83 a 8 M o
tnforme 12 o o o o o 3 1 k] 4 1 1]
1 Verificacion a la ejecucion de los proyectos
generadores de empleo lemporal.
Empleo Temporal az5 o o 1] o o 46 a3 a1 1] M 1]
— e ——— - {..-m
2} Liquidacion de proyecto con convenios resueltos Resolucitn 6 o o o o o o o B 1] 1] o
S - R e [T . §- S— —
Fatililacion de los procescs de promocion social en la
3 e i5n de los proyectos. Informe 4 ] o 1] ] 3 1 o 1] L1} a 1]
4} Geslion operativa de la Unidad Zonal Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




CRONDGRAMA MENSUAL

e - T o R . UNIDAD META
CODIGO0 PRODUCTO J ACTIVIDAD A EJECUTAR WEDEOA ] : ; ; ; A
o ' Informe
ooselSe@ de los proy an ej en
Huaraz
Emplea Temporal 416 ] ] o o [} a 70 105 105 104 32 a
} Informe 18 1] 1] o 1] 1] o 5 1 5 ] 1 o
3 Venficacion a la ejecucion de los proyeclos - 1
[ doves de empleo temporal,
Empleo Temporal 416 0 ] o o a 1] 70 105 105 14 32 o
2| Liquidacién de proyecto con convenies resuelios Resolucitn 2 ] 1] 1] (1] ] 1] o a 2 ] o 1]
- --I.
af Fepieciin dkus proce303 de promocion socel en ta informe & o [ 0 o o 5 1 o o o [ o
o -
4| Gestion operativa da la Unidad Zona) ndorma 12 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1
Informe 12 ] ] ] ] ] [] 3 1 3 4 1 L]
0059 | Seguimiento de los proyectos en ejecucién en :
Apurimac
Empleo Temporal 294 ] ] ] [ 3 ] 38 75 73 73 a5 ]
: Informa 12 0 o o o 1} o 3 1 3 4 1 o
1 Vesificacion a la ejecucion de los proyectos : A 1
eradores de leo temporal.
gen e Empleo Temporal 294 1] o 1] o a o 38 75 73 73 35 o
2| Liquidacion de proyecto con convenios resueltos Resolucion k] /] 1] o o 0 o I'] o 3 o 4] o
a]' Fackacitn de loe pracss0 da promociin sociel en fa Informe 4 0 o o 0 o 3 1 0 o o o o
}
4| Gestion operativa de la Unidad Zonal informa 12 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Informe 7 0 )] 0 0 o ] T 2 7 9 2 ]
0060 | Seguimiento de los proyectos en ej ion en ) —
Arequipa
Empleo Temporal 680 [} 0 0 0 ] ] 10 170 170 169 70 ] .
o Informe 27 0 0 0 0 ] o 7 2 7 9 2 ]
1 Venficacion a la eyecucdn de kot proyeclos ]
generadores de empleo lemporal.
Empteo Temporal 0 0 4] 0 170 170 169 70 o
v'a*




PROCUCTS I ACTIVIDAD A EJECUTAR

CRONOGRAMA MENSUAL

OBSERVACIONES

2| Liguidacion de proyecio con convenios resueins Resolucién 2 0 0 0 0
— | —
Facilitacidn de los procescs de promocion social enla
3 o ion de los . Informe 9 0 7 2 L+
4/ (estibn operaliva de la Unidad Zonal Informe 12 1 1 1
Informe 12 0 0 4 0
00811Segulmlenlo de los proyeclos en e ion en
|Ayacucho
Empleo Temporal 217 0 0 54 56
Informe 12 ] 0 4 0
1 Verificacion a la ejecucitn de los proyecios
eradores de em| temporal.
. pieo Empleo Temporal 217 0 0 54 56
2| Liquidacion de proyecto con convenios resueltos Resolucién 22 0 0 ] [1]
Facilitacidn de kos procesos de promocion social en la
3 o i de los proyecios. Informe 4 o 4 o o
Geslion operativa de la Unidad Zonal Informa 12 1 1
Informe 3 0 ] 1
0062|Seguimiento de los proyectos en ejecucion en VRA g
Empigo Temporal 139 [ 0 35 35
) . . i Informe 3 0 0 1 0
1 Verificacion a la ejecucion de los proyecios
eradoves de em) temporal.
L pieo Empleo Temporal 138 1} 0 35 35
Facilitacitn de los procesos de promaocion social en la
B ejecucidn de los proyectos. Informe 1 0 0 1 0
3| Gestidn operativa de la Unidad Zonal 1 1 1 1




CROKDGRAMA MENSUAL

T . e T LIHIDAD NS ERVACKINEE
CODIGOD PROCUCTC | ACTIVIDAD & EJECUTAR MEDIDA L ; ORSERVACHINES
0063 Seguimiento de los proyectos en gjecucion en
Puquio
Empleo Temporal 138 ] ] ] ] 35 a5 35 34 L]
Informe k] a o o o 1 0 1 1 o
1 Verificacion a la ejecucion de los proyeclos
generadores de empleo lemporal
Empleo Temporal 139 o o 0 o 35 s 35 X '3
Facililacion de los procesos de promocion social en la
A e it .y Informe 1 o [ o @ 1 0 0 0 o
31 Gestion operativa de la Unidad Zonal Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Informe k] ] L] o ] 1 1 " 12 1
0064 Seguimionio de los proyectos en gjecuciin en =
Cajamarca
Emplao Temporal 749 [} o [} o 162 197 198 197 5
Informe 38 o o o o " 1 1 12 1
1 Verificacion a la ejecucion de los proyeclos E
eradores de em temporal
gen i Empleo Temporal 789 o o o ] 162 167 198 197 a5
Zr Liguidacidn de proyecto con convenios resueltos Resolucién 15 o o 1] o [} o 15 1] o
Facilitacion de los procesos de promocion social en la
3 i 20 de bos ) Infarme 12 ] 1] [} 11 1 0 0 0 0
4| Gestidn operativa de ia Unidad Zonal Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Informa 50 [ L] ] 0 28 2 28 30 2
0065 Seguimiento de los proyectos en vjecucion an Lima — -
Norte Callao
Empleo Temporal 1,996 0 o ] 1] 425 499 500 453 73
7 Informe 90 0 o o 0 28 2 28 0 2
1 Verificacion a la ejecucion de los proyecios 5
eradores de leo temporal.
S eme Emplec Temporal 1,096 0 0 o 0 | 425 | apa | s00 | a3 | B
2’ Liguidacion de proyecto con convenios resueltos Resclucién k'] o o 1] o 1] ] 36 ] 1]
3 Facilitacion de Jos procasos de promocion social en la Infarme 30 0 o 0 o o
J— A -
J B C w
™ 'y
Eoon @ vB
ks 2oy
Gorande 5 b Unided




FRODUCTO f ACTIVIDAD A EJECUTAR

UNIDAD

CRONCGRAMA MENSLAL

OBSERVACIONES

MEDIDA
4| Gestidn operativa de ta Unidad Zonal Informa 12 1 1 1 1 1 1 1
Informe 38 ] 1] 11 1 1" 12 1
0066|Seguimiento de los proyectes en ejecucidn en Cusco
Empleo Temporal 789 -] -] 162 197 198 197 35
Informe 36 o o 1 1 1 12 1
1 Verificacidn a la ejecucion de los proyectos i
generadores de empleo temporal,
Empleo Temporal 789 o o 182 197 198 197 5
2| Liguidacion de proyecto con convenios resyeiios Hesolucldn 5 L] [i] [i] [i] 5 o [1]
-]
Facililacidn de los procesas de promocidn social en la
3 jecucion da los proyecos. Inlorme 12 L] 1" 1 1] 1] a 1]
4| Gesuon operativa de la Unidad Zonal Informe 12 1 ] 1 1 1 ] 1
Inforing 12 o} [} 4 0 4 4 [
G067 Seguimiento de los proyectos en ej iGn en
Huancavelica
Empleo Temporal 248 '] [} 62 o4 82 60 o
. . Informe 12 o o 4 1] 4 4 1]
1 Verificacion a la ejecucion de los proyectos
generadores de emplea lemporal.
Emplao Temporal 248 /] 1] 62 84 62 60 1]
2| Liquidacion de proyecio con convenios resusilos Resolucion H o 1] o o n o o
Facililacidn de los procesas de promaocion social en la
Y e i ) Informe 4 o 4 o ] o o 0
4]  Geslion operativa de la Unidad Zonal Informe 12 1 1 1 1 1 1 1




CRONOGRAMA MENSUAL

PR e S LUHDAD CREERVACKINES
COpIGOD PRODUCTO | ACTIVIDAD A ESECUTAR MEDIDA JASERVACIONES
Informe 27 a L] a 1 ] 9
Seguimiento de los proyectos en ejecucion en
0068 H — -
uanuco |
Empleo Temporal 635 [ o o 123 159 159 158
o o Informe 44 1] o o 8 1 ] ]
1 Verificacidn a la ejecucion de jos proyectos oz ]
generadores de empleo lemporal.
Empleo Temporal 635 o o o 123 159 159 158
2| Liquidacion de proyecio con convenios resuelios Reaolucién 17 /] o 1} o o 17 o
B =
Facilitacidn de los procesos de promocion social en la .
3 -ecucion da los - Infarme L] ] a B 1 1] o ]
4| Geslion operativa de la Unidad Zonal Informe 12 1 1 1 1 1 1 1
1
Informe 12 |0 [ Li] 3 1 3 4
0069| Seguimiento da los proyectos &n 8] ion an lca
Empleo Temporal 294 Il '] [} k] 75 73 73
. Informe 12 L] o o 3 1 3 4
1' Verificacién a la ejecucion de los proyecies : :
eradores de leo temporal,
gen e Emplec Temporal 204 1] 1] ] 38 75 73 73
Facilitacion de los procesos de promocion social en la
2| ocicion dalos = Infarme 4 1] ] 3 1 o o ]
3| Geslidn operativa da la Unidad Zonal Informe 12 1 1 1 1 1 1 1




UNIDAD META =R RAMA MENSLIAL

PROOUCTO ! ACTIVIDAD A EJECUTAR

MEDIDA AMNLAL
Informe a3 ] ] o ] o a 9 2 9 1 2 [}
0070|Seguimiento de los proyectos en ejecucian en Junin .
Emplec Temporal BG5S ] ] ] L] [} -] i 202 201 201 70 ]
Inlorme n 1] a a o ] o ) 2 9 1}] 2 1]
4| Verficacién ala ejecucion de los proyectos = 1
generadores de empleo lemporal.
Empleo Temporal 805 o o o o o o 121 202 201 201 70 [1]
2| Liquidacidn de proyeclo con convenios resuellos Resolucidn” 4 o o a 1] o o [+] 1] 4 1] 1] 1]
Facilitacitn de los procesos de promocion social en ta
3 ph jon 08 I proyectos. Informe 11 1] 0 o a 1] ] 2 o o ] o o
4| Geslion operaliva de la Unidad Zonal Infarme 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Informe 12 o [} o ] ] L] 3 1 3 4 1 o
0071 15e9ulmlenlo de los proyectos en ejecucidn en Salipo o
Empleo Temporal 294 o ] L] Q a 4] k] 15 73 73 a5 []
: . Informe 12 1] 1] 1] o o ] 3 1 3 4 1 [1]
1 Vaerificacion a la ejecucidn de los proyectos 2 ) _
generadores de empleo temporal.
Empleo Temporal 294 ] o o L] a o 3 75 73 73 a5 1]
Facilitacion de las procesos de promocion social en la
2 G T e ey Informe 4 o o o ] 0 3 1 o 1] o o o
3| Gestion operativa de la Unidad Zonal Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




UMNIDAD

CRONDGRAMA MENSUAL

PRODUCTO | ACTIWIDAD & EJECUTAR MEDIDA DBSERY
Informa 51 -] 0
0072 |Seguimiento de los proyectos en ejecucion en La ~
Libertad
Empleo Temporal 1,209 a 0 232 302 33 302 70
Informa 51 a 0 15 2 15 17 2
1r Verificacion a la ejecucion de los proyectos .
o dores de empk poral
Empleo Temporal 1,209 0 0 232 302 303 302 10
2| Liguidacion de proyecto con convenios resueltos Resolucién a2 [i] ] 1] 1] X o o
Facilitacion de los procesos de promocion social en la 1" 0 0 0
3] ejecurion de los proyecios. lomme 7 g 2 "
4| Gestion operatva de la Unidad Zonal Informe 12 1 1 ] 1 1] 1 1
Informe 45 -] '] 14 1 14 15 1
wanegulmlen!o de los proyectos en ejecucion en . .
Lamba!
yaque Empleo Temporal 1.008 L] a 217 252 252 252 35
Informe 45 o o 14 1 14 15 1
1 Vetificacion a la ejecucdn de los proyecios :
eradores de em, temporal.
gen pleo Emplec Temporal 1,008 ] [+ 217 252 252 252 s
Faciiitacion de los procesos de promocidn social enla " )
2 ejscucion de los == Informe 15 1] 1 0 1] ']
3] Gestion operativa de la Unidad Zonal i /J 1 1 1 1 1 1




PRODUCTO | ACTWVIDAD A EJECUTAR

UNIBAD
MEDIDA

ARMA MENSUAL

OBSERVACIONES

Jd A
Seguimiento a los proyectos generadores de empleo
0074, emporal - UGPROM Lot 6 [ 1 1 1 1 1
Supervision del process da selecridn de panicipantes
! & implementacion del proceso de veeduria social. L) o 9 1 1 L ¥ !
Capacitacion a Responsables de Promocion de las
2| Unidades Zonales en el Seguimienio a los proyecios Taller 2 [} [1] 1} 1] 1] o
el ejecucion,
Seguimiento a los proysctos generadores de empleo
00757 lemporal - UGPYTOS Informe e 1 b 5 » . a
Asistencia, control y seguiniento a la asistencia
1| técnica de proyectos intensivos en mano de obra no informe 1 1] 1] 1] 1] 11 o
calificada
Informe 192 a 61 3 61 64 3
owslSegulmlanm de los proyectos an ejecucidn en Lima
Sur Este
Empleo Temporal 4,162 [} 945 1,046 | 1045 | 1,046 100
Informe 192 0 81 3 61 64 3
1 Verificacion a la ejecucion de los proyectos - ]
generadores de empleo temporal.
Empleo Temporal 4,182 [ 845 1,046 | 1,045 | 1,046 100
2( Liquidacidn de proyecto con convenios resuelios Resolucion 55 o o o 55 o i
Facililacién de los procesos de promocidn social en la
3 jecucion de los proyectos Informe &4 1 3 ] ] [i] 1]
4! Gestion operativa de la Unidad Zona! Informe 12 ] 1 1 ] 1 1
1

184
Garrzle




UHIDAD META 3 CRONDGRAMA MENSUAL =

CODGD FRODUCTO I ACTIVIDAD A EJECUTAR WEDOA ANUAL - r ; A OBSERV
0077 Seguimiento de los proyecios en ejecucion - Oficina Informe 4 0 0 1 o 0 1 B o 1 0 0 1
Naclanal
Direccién Ejeculiva
4| Promocin del Programa a instituciones piblicas y Reunian 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ' 1
privadas.
2 Seguimienlo al cumplimiento de los objetivos y metas Informe 3 0 o 0 1 0 0 o i 0 o o i
del Programa,
|Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monil y Evaluaciéd
1| Monitoreo de las Unidades Zonales. Informiae 3 1] 1] o 1 o o o 1 o 1] 1} {
2| Evaluacién y Monitoreo POl 2015. Informa 3 o ] 1] 1 o [ 1 1] o 1 1] 1]
3| Sustentacion del Presupuesio por Resultados. Inforrma 1 a o ] ] 1] o 1 L[] a o o a
Cordinacién Funcional de Planificacidén y
Presupuesto
Formulacion del Programa Presupuestal con
1 hva multi | 2017-2019. Informe 1 o o L] 1 o o [1] o o o o o
2| Fommulacion del POI 2017 del Programa. Informe 1 1] '] o 1 1] o o L] 1] a o o
Evaluacidn anua) de la ejecucion presupuestaria da
3| metas del Programa Presupuesia! del ejercicio fiscal Informe 1 1 1] 1] o L] 1] 1] o a L] a 1]
2015.
4 Elabotac:én ylo actualizacidn de lnstumenios de Informe 9 o o 0 0 o 0 0 0 o o o 1
Gestion
L 5| Actuslizacion del sislema mochica-CGR. Informe ] 1] o 1 a L] o 1 1] o




UNID, RAMA MENSUAL

PRODUCTO { ACTIVIDAD A EJECUTAR

MEDIDA o
6 Charda al personal: Temas de presupuesto, PpR, teforme 4 0 o 1 1] a o o o o o o o
7 Segui;n'j:::ly control del avance da ejecucion Informe 12 i 3 '] 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Cordinacién Funcional de Monitoreo y Evaluacion

Evaluacion del estado siluacional de la base de datos
del Modula de Acceso a Datos de Proyectos - RS 06. Informe L L o o ' ¢ 9 1 0 0 x o o

2| visitas de moniloreo a tas Unidades Zonales. Infewmita -] o o o 1 1 1 1 1 1 1 1 1

WOV I —

Recojo y procesamiento da infarmacion de los
3] indicadores indice de satisfaccién e ingresos de los Informe 1 o a a o ] 1] 1 1] 1] 1] o o
beneficiarios del Programa.

Unidad Gerencial de Administracién

1 Supervision a Unidades Zonales priorizad Informe 4 ] ] 1 1] a 1 1 o 1 o o ]

2 Aplicacion de Recomendaciones de Auditoria. Informe ] ] [i] [i] [i] o 1 o o o o ] 1

Coordinacidén Funcional de Contabitidad

1| Supervisién a Unidades Zonales Informa 8 o o o 2 1] 2 2 ] 2 1 L] 1]

2| Elaboracidn de la Informacion Financiera. Informe 12 1] 1] 1 2 ] 1 1 1 1 1 1 1

Elaboracion de informacion para las Operaciones
3| Reciprocas, Conciliaciones y Transferencias Informa 3 o 1 o [/} 1] 1 1} o 1 o o o
Financieras (SISTRAN).




PROD 07A DAD A AR LA G DBSER 0
DIDA A A 0 5
Coordinacitn Funcional de Sistemas
Gestion, impl Macidn y mantesumiento de Ja
infraestructura del TIC Informe M i 4 7 4 2 4 3 1 5 1 1 1
Coardinacién Funcional de Logistica
1| Elaboracitn del Cuadro de Necesidades. Informe 1 0 )] 0 H 0 o 0 ] 1 0 [ 0
2| Elaboracion del Plan Anual de Contrataciones (PAC). Informe 1 L] 0 o 0 a o 0 0 0 1] 1 o
3| Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC). Informae 2 0 ] 0 [} 0 1 0 [} 0 0 1] 1
4] Actos de Disposicion de Bienes Informa 3 a D 1] 1 0 ] 1} 1 1] 0 1 0
5|  Actos de Administracion de Bienes nforma 3 0 o 0 ] 1] 1 0 0 1 [} 1 0
i-r Elaboracitn del Plan Anual del Aschiva Central. Informa 1 1 [ 0 0 0 [} 0 [+ 0 0 0 0
7|  Evaluacion det Plan Anual del Archivo Cenlral. Iedonme 1 0 0 [1} 0 1} 0 0 0 0 0 0 1
8] Implementacion del Archivo Central. Informa 1 0 o 0 1 0 0 0 [ 0 0 o 0
9| Elaboracién del Inventario de Bienes Palrimoniales. Informa 1 0 0 a 0 0 0 1] 0 [} 0 1 0
10| Supervision a Unidades Zonales. Informa 8 1] 0 2 2 [} 2 1] 0 2 [} 0 0
11} Elaboracién del Inventario de Existencias. Informe 0 0 1] (1] 1




CROKOGRAMA MENSLAL

o oty L UNIDAD —
PRODUCTO TACTIVIOAD A EJECUTAR MEDIIA | A VACIONES
Coordinacién Funcional de R He
1| Geslion del empleo Informna 1 a o 1] 1] 1] 1 1]
2§ Gestion de la Compensacion Iniorma 1 o o 1] 1] 1] ] 1]
3| Gestion del Desamollo y Capacitlacidn Inlorme 1 1] 1] 1] a a 1] 1]
ICoordinacitin Funcional de Tesoreria
1| Elaboracidn de caja chica Informa 12 1 1 1 1 1 1
—_—_—— e
Supervision a Unidades Zonales prionzadasAplicacion
2| go Recomendaciones da Auitoria. el e g : g : L 1 '
|.. - i ELE
Ejecucion de op : onientadas a la gestid
] ! al Sist Naciona! da Tesoreria y Sisterna Dacumento 12 1 1 1 1 1 1 1
de Adminisbracién Financiera
Informe n 0 -1 5} 1 0 1 1"
OOTBisegulmiamo de los proyectos en aj ion en Loreto
Empleo Temporal €50 0 [ [ 162 164 162 182
SR e e I S—
. " Informe 3 i} o o 1" a 1" "
1 Venficacion a la ejecucion de los proyectas
generadores de emplso temporal.
Empleo Temporal 650 1] o o 162 164 162 162
2| Liquidacitn de proyecio con convenics resuelios Resolucién 13 1] o o a o 13 o
Facilitacion de los procesos de promocién social en la
3| ejecucion de los proyectos. e 1 o o 11 o o o o
4] Gestibn operativa de la Unidad Zonat Informe 12 1 1 1 1 1 1




CRONDGRAMA MENSUAL

s e e META A REERMALIOMES
PROQDUCTO f ACTIVIDAD A EJECUTAR ANDIAL OBSERVACIOMES
Informa ] o [} 2 1] 2
Seguimiento de los proyectos en ejecucion en
0079 EE
Moquegua
Empheo Tamporal 201 '] -3 50 52 49
s X Informe [ ] 1] 2 4] 2
1 Verificacion a [a ejecucion de los proyectos
eradores de empleo temporal.
gen Empleo Temporal 201 o 1] 50 52 49
Facilitacin da los procesos de promocin social enla
2 b o0 d los i) Informa 2 o 1 1 o o
3| Gestion operaliva de la Unidad Zonal Informe 12 1 1 1 1 1
Informe -] L] a 2 1] 2
0080|Seguimiento de los proyectos en e] 60 an Pasco
Empleo Temporal 201 o 3 50 52 49
Informe [ o Q 2 [} 2
1 Verificacion a ta ejecucidn de los proyectos
eradores de emplea temporal.
gea v Empleo Temporal 201 o 0 50 52 49
2|  Liquidscidn de proyecto con convenios resuettos Resolucién 1 o o o ] [
Facilitacion de los procesos de promocion social en la
3 E: 6n da los — Informe 2 o 1 1 i} o
4| Gesuon operativa de la Unidad Zonal Informe 12 1 1 1 1 1




FRODUCTO ! ACTIVIDAD A EJECUTAR

UNIDAD

CRORDGRAMA

MENSLUAL

OBSERVACIONES

MEDITA J A
Informe 23 23 23
0081} Seguimiento de los proyectos en ej ion en Piura
Empleo Temporal 1,422 1] o 1} 356 357 56 353 1]
Informe 69 o 1] o 23 4] 23 23 0
1 Verificacitn a 1a ejecucidn de los proyectos
generadores de empleo temporal.
Emplec Temporal 1422 ] 0 1] 356 357 356 353 0
2| Uquidacion de proyecto con convenios resueltos Resolucién B ] o 1] a a ] 1] o
— NE— — e
Facililacion de los procesos de promocion social en la ’
3 jecucion de los proyectos. ledorme F2) ] ] 23 a a o o o
4| Gestibn operativa de la Unidad Zonal Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1
Informa 42 o ] ] 12 2 12 14 2
0082|Seguimi da los proy an gj in en Puno i Rt s ——— - —
Emplec Temporal 1,025 o L] a 186 257 256 256 70
Informe 42 1] o o 12 2 12 14 2
1 Verificacion a la ejecucion de los proyecios e
generadores de emplec temporal,
Emplao Temporal 1,025 0 (] (] 186 257 258 256 70
2! Liquidacién da proyecto con convenios resuelios Resolucion ] 1] o ] o o 3 o o
Facititacion de los procesos de promocidn social en la
Jl ; i6n de los o5, Informe 14 1] ] 12 2 o a 1] o
4| Geslion operativa de la Unidad Zonal Informa 12 ] 1 1 1 1 1 1 1




CODIGD

0083

PROGUCTO [ ACTIVIDAD A EJECUTAR

UHIDAD
MEDIDA

Informa

Seguimiento de los proyectos en qf ion an San
Martin

Empleo Temporal 556 139 141 139 137
Informe 27 2] a ) 9
1 Verificacidn a la ejecucion de los proyecles
eradores de leo temporal.
gen eme Empleo Temporal 556 135 141 139 137
2| Liquidacion de prayecto con convenios resuelias Resolucitn 3 o 0 3 0
Facililacibn de los procesos de promocion social en la
a efocuxcion da I proyects Informe 8 o o a [
b
4| Gestidn operaliva de ta Unidad Zonal Informe 12 1 1 1 1
Informe 12 3 1 k) 4
0084| Seguimlento de los proyectos en ejecucion en Tacna -
Empleo Temporal 284 28 75 73 73
; Informe 12 3 1 3 4
1 Vesnficacion a la ejecucion de los proyectos
eradores de empleo temporal.
gen P Emploo Temporal 294 k'] 75 73 73
Facilitacidn de los procesos de promocion social en la
2| ejecucion de los proyectas, Infarme e L o o o
31 Geslitin operativa de la Unidad Zonal Informe 12 1 1 1 1
Informa 6 2 0 2 k]
0085 Seguimiento de los proyectos en e idn en
Tumbes
Empleo Temporal 124 30 a3 N 3
Informe 6 2 0 2 2
1 Verificacién a 1a ejecucion de los proyecios
generadores de em, temporal,
pleo Empleo Temporal 124 0 33 n 30
s
Facililacion de los procesos de promocion social en la
zr ph o lus e Informe 2 0 o ] 0




CODICD

FPRODUCTO | ACTIVIDAD A EJAECUTAR

UNIDAD
MEDIDA

META
ANLUAL

CROKDGRAMA MENSUAL

]

d

A

OBSERVACIKD

o Informa 18 [ -4 5 1 5 6
0086 f'c;“" da los proy en ejecucién en ~
Empieo Temporal 418 ] 15 ™ 104 104 ]
Informe 18 1] 1 5 1 5 6
1 Verificacion a la ejecucion de los proyecios .
eradores de empleo iemporal.

gen v Empleo Temporal 418 1] 1] m 104 104 &9

Facililacién de tos procesos de promocion social en la
2 ejecucién de los proyeclos. Informe & o 5 1 o 0 o
3| Gestidn operativa de la Unidad Zonal Informe 12 1 1 1 1 1 1




UNIDAD EJECUTORA

\ORGANO/UNIDAD ORGANICA! PROGRAMA RESPONSABLE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

005 Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo "Trabaja Perd"

Programa "Perti Responsable"

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

2 Promover el empleo, la empleabilidad y el emprendimiento a fin de lograr la insercion laboral y autoempleo especialmente de los grupos vulnerables de la poblacion, de manera articulada con los
gobiemos sub nacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respeto al medio ambiente.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

2.1 Lograr la insercion laboral especialmente de los grupos vulnerables.

TR _ T : PIA(SE)
ESTRUCTURAPROGRAMATICA GENERICAS DE GASTO

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES

e 0.00 0.00 0.00 0.00
CATEGORIA PRESUPUESTAL Programa Presupuestal o il 0.00 0.00 0.00 0.00

2.3 BIENES Y SERVICIOS 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00

2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0116 Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion Laboral-PROEMPLEO

2.5 0TROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO

e 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO / PROYECTO 3000001 Acciones Comunes

OTA 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00

 UNIDAD - META

MEDIDA

R e SO

Accién 3 0 0 0 0

1 0 0 1 0 0 1
TOTAL (S1.) 400,000.00
3000001 Acciones Comunes
Fte.Fto: RO 400,000.00
GG 23 400,000.00
Instrumentos 3 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1
Elaboracién de Instrumentos técnicos y/o normativos TOTAL (S
5004340 en materia de empleabilidad e insercion laboral (84) 400,000.00
Fte.Fto: RO 400,000.00
& N 0V PR,
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

UNIDAD EJECUTORA . : - . 005 Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo "Trabaja Perd"

EORGANO JUNIDAD ORGANICA /PROGRAMA RESPONSABLE Programa "Perti Responsable"

TEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

2. Promover el empleo, la empleabilidad y el emprendimiento a fin de lograr la insercion laboral y autoempleo especialmente de los grupos vulnerables de la poblacién, de manera articulada con los

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL gobiernos sub nacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respeto al medio ambiente.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1 Lograr la insercién laboral especialmente de los grupos vulnerables.

; = : _ o T " PIASL)

[ESTRUCTURA PROGRAMATICA . A GENERICAS DE GASTO : E

CATEGORIA PRESUPUESTAL Programa Presupuestal P YL 0.00 0.00 0.00 0.00

¢ . - ; 2.2 PENSIONES Y OTRAS

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0116 Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercién Laboral - PROEMPLEO PRESTACIONES SOCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00

PRODUCTO / PROYECTO 3000001 Acciones Comunes 2.3 BIENES Y SERVICIOS 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00
< < 5004940 Elaboracién de Instrumentos técnicos y/o normativos en materia de

ACTIVIDAD / ACCION DE INVERSION empleabilidad e insercién laboral 2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00

0087 Elaboracién de Instrumentos técnicos y/o normativos en materia de
META PRESUPUESTARIA (SECUENCIA FUNCIONAL) empleabilidad e insercién laboral 2.5 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO
UNIDAD DE MEDIDA Instrumento FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
CANTIDAD ANUAL PROGRAMADA 3 TOTAL (S| : 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00

COD. SEC.FUN/ META PRESURUESTARIA UNIDAD RRENAGRANA MENSHAL - R
o e { TAREA A EJECUTAR : MEDIDA = % 5 A 2
i i : : - : ;

Instrumento 3 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1
Elaboracién de Instrumentos técnicos ylo TOTAL (S/.) 400,000.00
0087 normativos en materia de pleabilidad e
insercion laboral. Fte.Fto: R.O 400,000.00
GG 23 400,000.00
Articulacién  de  Convenios/Acuerdos  con  Diversas
1|Organizaciones y el MTPE Instrumento 3 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1
Promocién y Difusién de los Programas Laborales del
2|Programa Presupuestal PROEMPLEO Evento 5 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

a0 Y PR
SO
© 5
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

UNIDA!? EJECUTORA 005-1066 Programa para la Generacion del Empleo Social Inclusivo "Trabaja Pert".

(')R,GANO_I UNIDAD ORGANICA { PROGRAMA RESPONSABLE | Programa "Peru Responsable"

TIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSflTUCIONAL 2012 - 2016

2. Promover el empleo, la empleabilidad y el emprendimiento a fin de lograr la insercion laboral y autoempleo especialmente de los grupos vulnerables de la poblacion, de manera articulada con los

OB.ETIVO ESTRATEGICO GENERAL gobiernos sub nacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respeto al medio ambiente.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

2.5 Consolidacion de espacios que permitan promover el empleo, empleabilidad y emprendimiento, de manera articulada, complementaria, con un enfoque multisectorial e intergubernamental.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

 META PRESURUESTARIA

COD.SEC.FUN/ ||

UNIDAD . META

CATEGORIA PRESUPUESTAL 9002 Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos st © GHLISRGRIRRS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 PENSIONES Y OTRAS

PROGRAMA PRESUPUESTAL - el i B 0.00 0.00 0.00 0.00

PRODUCTO / PROYECTO . 2.3 BIENES Y SERVICIOS 671,922 0.00 0.00 671,922

ACTIVIDAD / ACCION DE INVERSION 5002493 Programa Perd Responsable 2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00

META PRESUPUESTARIA (SECUENCIA FUNCIONAL) 0088 Gestion Administrativa 2.5 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO

UNIDAD DE MEDIDA Informe ol 0.00 0.00 0.00 0.00

CANTIDAD ANUAL PROGRAMADA 4 ' 671,922 0.00 0.00 671,922

Ne & o [TAREAAEJECUTAR MEDIDA ANUAL ORSERVACIONES
Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
TOTAL (S/.) 671,922.00
0088 Gestion Administrativa
Fte.Fto: R.O 671,922.00
GG 23 671,922.00
1|Elaboracion de Informes de gestion del Programa. Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

D!
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

005-1066 Programa para la Generacién del Empleo Social Inclusivo "Trabaja Perd".

Programa "Pert Responsable"

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

2. Promover el empleo, la empleabilidad y el emprendimiento a fin de lograr la insercion laboral y autoempleo especialmente de los grupos vulnerables de la poblacion, de manera articulada con los
gobiernos sub nacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respeto al medio ambiente.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

2.5 Consolidacién de espacios que permitan promover el empleo, empleabilidad y emprendimiento, de manera articulada, complementaria, con un enfoque multisectorial e intergubernamental.

A PROGRAMATICA

GENERICAS DE GASTO

PIA (SI)

| COD.SEC.FUN/ ' METAPRESUPUESTARIA
[o o A s I TAREA A EJECUTAR

UNIDAD META
MEDIDA ANUAL

CRONQGRAMA MENSUAL :

CATEGORIA PRESUPUESTAL 9002 Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos s 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 PENSIONES Y OTRAS

PROGRAMA PRESUPUESTAL 5 il Rl 0.00 0.00 0.00 0.00

PRODUCTO / PROYECTO 2 2.3 BIENES Y SERVICIOS 36,000 0.00 0.00 36,000

ACTIVIDAD / ACCION DE INVERSION 5002493 Programa Peru Responsable 2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00

META PRESUPUESTARIA (SECUENCIA FUNCIONAL) 0089 Certificacion Peri Responsable 2.5 0TROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO

UNIDAD DE MEDIDA Informe e, 0.00 0.00 0.00 0.00

CANTIDAD ANUAL PROGRAMADA 2 . TOTAL (81) 36,000 0.00 0.00 36,000

OBSERVACIONES =

Informe 2 1] 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
TOTAL (S1.) 36,000.00
0089 Certificacion Peru Responsable
Fte.Fto: R.O 36,000.00
GG 2.3 36,000.00
Gestion para el desarrollo de la certificacion Peru iriforme 2 0 0 9 0 0 1 0 0 0 0 0
Responsable. it
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

IUNIDAD EJEQQTO_RA : ' 005-1066 Programa para la Generacion del Empleo Social Inclusivo "Trabaja Perd".

()R_GANO ! _UNIDAD.QRGI'RNICAI PROGRAMA RESEONSABLE Programa "Per(i Responsable"

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

- 2. Promover el empleo, la empleabilidad y el emprendimiento a fin de lograr la insercion laboral y autoempleo especialmente de los grupos vulnerables de la poblacién, de manera articulada con los
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL gobiernos sub nacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respeto al medio ambiente.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.5 Consolidacién de espacios que permitan promover el empleo, empleabilidad y emprendimiento, de manera articulada, complementaria, con un enfoque multisectorial e intergubernamental.

i.
I

STRUGTURA PROGRAMATICA e ' | : : RICAS DE GASTO OTA

RO RDR B
CATEGORIA PRESUPUESTAL 9002 Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos oo AT HEICATICHES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 PENSIONES Y OTRAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL il 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO / PROYECTO 3999999 Sin Producto 2.3 BIENES Y SERVICIOS 189,000 0.00 0.00 189,009
ACTIVIDAD / ACCION DE INVERSION 5002493 Programa Per(i Responsable ' 2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
META PRESUPUESTARIA (SECUENCIA FUNCIONAL) g?:gr e:a’fig}"c'é“ de la Cuttura y Préclicas ‘en; Responsabilidad. Social 2.5 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
" 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO

UNIDAD DE MEDIDA Convenio/Acuerdo FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
CANTIDAD ANUAL PROGRAMADA 8 TOTAL (S) 189,009 0.00 0.00 189,000

S R : : S T R e 5
| COD. SEC. FUNI | META PRESUPUESTARIA : UNIDAD META CRONACRAMANENSUA e i e b
N i { TAREA A EJECUTAR MEDIDA ANUAL ¢ Faa it 7 : P
Convenio/Acuerdo 8 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0
0690 Promocién de la Cultura y Practicas en TOTAL (St.) 189,009.00
Responsabilidad Social Empresarial Fte.Fto: R.O 189,009.00
GG 23 189,009.00
Gestion de la vinculacién con organizaciones por P i
Responsabilidad Social Empresarial. Organkzacion 26 3 3 3 3 3 v 3 3 3 3 3 3 3
Gestion de alianzas estratégicas en el marco de la Corivenio/Acusrdo 8 0 0. 1 4
Responsabilidad Social ial. 20V P P
o.'?AO Cy, g}ﬁ\,’fbb‘ "0l
&‘r PROGRAMA  -C ',,,\\% A<
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e

| COD. SEC. FUN/ META PRESUPUESTARIA 1 : S oo OBSERVACIONES

N2 I TAREA A EJECUTAR .

Articulacién de proyectos entre diversas .
3 organizaciones y el MTPE. Proyecto Articulado 6 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0

Realizacién de Eventos para la difusién y promocion
de la Responsabilidad Social Empresarial desde el
Estado, con empresas, sociedad civil organizada,
Gobierno Central, Local y Regional; organismos de
cooperacién internacional, universidades y organismos
no gubernamentales.

Evento 6 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

005-1066 Programa para la Generacion del Empleo Social Inclusivo "Trabaja Perd".

EORGANO /UNIDAD ORGANICA [PROGRAMA RESPONSABLE

Programa "Pert Responsable”

- 2. Promover el empleo, la empleabilidad y el emprendimiento a fin de lograr la insercion laboral y autoempleo especialmente de los grupos vulnerables de la poblacion, de manera articulada con los
OBJETIVO ESTRATEGIGO GENERAL gobiernos sub nacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respeto al medio ambiente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.5 Consolidacién de espacios que permitan promover el empleo, empleabilidad y emprendimiento, de manera articulada, complementaria, con un enfoque multisectorial e intergubernamental.
B - PAGS)
GENERICAS DE GASTO -
. . RDR
CATEGORIA PRESUPUESTAL 9002 Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos L L VORIGACINES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 PENSIONES Y OTRAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL - PRESTACIONES SOCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTO / PROYECTO - 2.3 BIENES Y SERVICIOS 103,069 0.00 0.00 103,069
ACTIVIDAD / ACCION DE INVERSION 5002493 Programa Peru Responsable 2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
META PRESUPUESTARIA (SECUENCIA FUNCIONAL) 0091 Registro de empresas con Responsabilidad Social Empresarial 2.5 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO
UNIDAD DE MEDIDA Informe FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
CANTIDAD ANUAL PROGRAMADA 4 TOTAL (8/) 103,069 0.00 0.00 103,069

COD. SEC.FUN/ META PRESURUESTARIA UNIDAD : N RANA M A ] . s
N R I TAREA A EJECUTAR MEDIDA : £ : | ) ] i : * Rl
Informe 4 1] 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
0091 Registro de empresas con Responsabilidad Social TOTAL (S.) 103,069.00
Empresarial FteFto: | RO 103,069.00
GG 23 103,069.00
Gestion del sistema para el Registro de empresas Iiforthe 4 0
socialmente responsable.




