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Lima, 28 de junioc de 2012

VISTOS: Ei Oficio N° 585-2012-MTPE/4/9 de fecha 28 de junio de 2012, de la Oficina
Generai de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 185-201 2-MTPE/4/9.1 de fecha 28
de junio de 2012, de la Oficina de Planeamiento e Inversiones de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Promociodn del Empieo: ¥:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-82-PCM, se establece que los organismos de la
Administracion Publica de nivel central formuaran, aplicaran, evaluaran y actualizaran
politicas de gestion institucional y planes operativos institucionales para orientar su gestion
administrativa;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 357-2011-TR de fecha 28 de diciembre de 2011,
se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, correspondiente al afio 2012:

Que. el numera! 71.3 de! articulo 71° de Ia Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, establece que los Planes Operativos Institucionales reflejan las
Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afoc fiscal y constituyen
instrumentos administrativos que contienen os procesos a desarrollar en el corto plazo,
precisando fas tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas
para dicho periodo, asi como ia oportunidad de su ejecucion, a nive! de cada dependencia

organica;

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 025-2012-TR de fecha 13 de enero de 2012, se
aprueba el Plan Operativo Institucional — POI 2012 del Ministerio de Trabajo y Promocian
del Empleo, el mismo que fue modificado por Resolucion Ministerial N° 098-2012-TR, de
fecna 30 de marzo de 2012:

Que. mediante Resoclucion Ministerial N° 088-2012-TR de fecha 27 de marzo de 2012, se
autoriza la incorporacién de mayores fondos publicos en el Presupuesto institucional del
Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién de! Empieo para el Afo Fiscal 2012, Unidad
Elecutora 001. Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, hasta por Ia
suma de 5/ 27 224 338,00 (Veintisiete Millones Doscientos Veinticuatro Mil Trescienios
Treinta y Ocho y 00/100 Nuevos Soles);

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2012-TR de fecha 12 de abril de 2012, se
modifican Jos Decretos Supremos N%s. 012-2011-TR, 013-201 1-TR, 015-2011-TR y 016-
2011-TR, correspondientes al Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Perd”; Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes z Ia Obra”; Programa
‘Peru Responsable”; y, Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
"WVameos Perd”, respectivamente;




Que. mediante Resolucion Ministerial N° 100-2012-TR de fecha 16 de abril de 2012, se
designa al Jefe de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria como el
funcionario responsable de brindar informacion de acceso publico en el marco de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, su Texto Unico Ordenado
aprobado por Decreto Suprema N° 072-2003-PCM. Asimismo, designa al Jefe de la Oficina
General de Estadistica ¥ Tecnologia de la informacion y Comunicaciones como el funcionario
responsable de la elaboracion y actualizacion del Portal de Transparencia Estandar, el mismo
que se cefiira y observara Io dispuesto por la Ley N° 27806, el Decreto Supremo N° 063-2010-
PCM, y la Directiva N° 001-2010-PCM/SG “Lineamientos para ta implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica” aprobada por la '
Resofucion Ministerial N° 200-2010-PCM;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 103-2012-TR de fecha 19 de abril de 2012, se
autoriza la incorporacion de mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del
Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocion det Empleo para el Afo Fiscal 2012,
correspondiente a la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo-Oficina General de
Administracion, provenientes de los desembolisos de cooperacion técnica no reembolsable
que el Banco interamericano de Desarrollo (BID) efectia en el presente ejercicio en el
marco del Convenio de Cooperacion Tecnica no Reembolsable N® ATN/OC-11570-PE
»Fundamentos Técnicos y Operativos del Servicio Nacional de Empleo del Peru {SENEP}Y"
hasta por la suma de g/ 1 137 528,00 (Un Milidn Ciento Treinta y Siete Mil Quinientos
Veintiocho y 00/100 Nuevos Soles); considerado en la Fuente de Financiamiento 4:
Donaciones y Transferencias,

Que mediante Resolucion Ministerial N° 136-2012-TR de fecha 25 de mayo del 2012, se
autoriza la modificacion presupuestaria en el Nive! Funcional Programatico en el
Presupuesto Institucional det Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
para el Ano Fiscal 2012, de la Unidad Ejecutora 002: Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jovenes a la Obra” a la Unidad Ejecutora 005: Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru” hasta por la suma de S/. 1 000 000,00 (Un Millon y
00/100 nuevos soles);

ey . L. . . . . . }
,:;;m’;fﬁx Que, en ese sentido, la Oficina de Planeamienio e inversiones de ia Oficina General de
;/ﬁ"[‘}; A Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Trabajo vy Promocion del Empleo, emite

_ﬁfﬁ~§§; opinion técnica mediante Informe N° 185-2012-MTPE/4/9.1, proponiendo ta aprobacion de
Pl ”a\‘yg‘“ modificacion del Plan Operativo Institucional - POl 2012, aprobado por Resolucion
~ Ministerial N° 025-2012-TR, y modificado mediante Resolucion Miristerial N® 098-2012-TR,
a partir del tl frimestre del presente aio;

ST Con las visaciones del Viceministro (e) de Promocion del Emplec v Capacitacion Laboral
6./ - .- . . - i
i@ del Viceministro de Trabajo, del Secretario General, de los Jefes de las Oficinas Generales

B B e .
: r-‘.r,_«Eﬂ;}% de Asesoria Juridicay de Pianeamiento y Presupuesto; y,
L

et

cx De conformidad con el numeral 8) del articulo 25° de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; articulo 11° de la Ley N° 29381, Ley ge Organizacion y Funciones del

-
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De conformidad con el numeral 8) del articulo 25° de la Ley N°® 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutive: articulo 11° de la Ley N° 20381, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec y el literal b) del articuio 7° del Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacion del Plan Operativo Institucional - POl 2012, aprobado
mediante Resoclucion  Ministerial 025-2012-TR vy modificade mediante Resolucion
Ministerial N° 098-2012-TR, conforme al cuadro resumen y a las programaciones, gue
como anexos forman parte integrante de la presente Resclucion Ministerial,
manteniéndose subsistentes los demas extremos y alcances de dicho documento de

gestion.

Articulo 2°.- Los Organos, Unidades Organicas y Programas del Ministerio de Trabajo v
Promocién del Empleo, comprendidas en la modificacion que aprueba el articulo 1° de ia
presente Resolucion daran estricto cumplimiento al contenido del Plan Operativo
institucional - POl 2012, del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, bajo

responsabilidad.

Articulo 3°.- La Oficina General de Planeamienio y Presupuesto a través de la Oficina de
Planeamientc e inversiones efectuara el seguimiento y monitoreo dei cumplimiento det
Plan Operativo Institucional - POl 2012 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Articulo 4°- Pubilicar la presente Resolucion Ministerial y sus anexcs a que se refiere ef
articufo 1° de la presente resolucion en la pagina Web del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (www.irabajo.gob.pe} y en ef Portal del Estado Peruano (www peru.qob.pe) siendo
responsable de dicha accién la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion

y Comunicaciones.

Registrese, comuniguese y publiguese.
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