Lima, 16 de Biciembre de 2011

VISTOS: El Oficio N° 1138-2011-MTPE/4/9, del 30 de noviembre del 2011, del Jefe de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 094-2011-MTPE/4/9.1, del 30
de noviembre de! 2011, del Jefe de la Oficina de Planeamiento e Inversiones de fa Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 71.3 del articulo 71° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, establece que los Planes Operativos Institucionales refiejan las Metas
Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en ei corto plazo, precisando las
tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi
como la oportunidad de su ejecucion, a nive! de cada dependencia organica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-82-PCM, se establece que los organismos de la
Administracion Publica de nivel central formularan, aplicaran, evaluaran y actualizaran politicas
de gestién institucional y planes operativos institucionales para orientar su gestion
administrativa;

Que, por Resolucidén Ministerial N° 040-2011-TR, del 03 de febrero del 2011, se aprobd el Plan
Operativo Institucional — POl 2011, el mismo que fue posteriormente modificado por la
Resolucion Ministerial N° 155-2011-TR del 03 de junio de 2011, y, la Resolucion Ministerial N°
258-2011-TR det 03 de setiembre de 2011;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 146-2011-TR, del 20 de mayo del 2011, se autorizo la
incorporacion de mayores fondos publicos en el Presupuesto 2011, hasta por la suma de Un
Millon Ciento Ochenta y Siete Mil Veintiséis y 00/100 Nuevos Soles (S/.17187,026.00),
provenientes de los desembolsos de cooperacion técnica no reembolsable que el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), efectia en el marco del Convenio de Cooperacion Técnica
no Reembolsable N° ATN/OC-11570-PE a la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo - Oficina de Administracion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, del 19 de agosto del 2011, se creo el
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja PerU”, que se establece
sobre la base de la Unidad Ejecutora 005: Programa de Emergencia Social Productivo -
Construyendo Peru;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR, del 19 de agosto del 2011, se creo el
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra’, que se establece sobre la base de
la Unidad Ejecutora 002: Capacitacion Laboral Juvenil - PROJOVEN;

\ ;F'%oc,ue, mediante Decreto Supremo N° 015-2011-TR, del 19 de setiembre def 2011, se cred el
Nl %frograma “Perll Responsable’, actividad que forma parte de la Unidad Ejecutora 005:
w—2Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd™;



Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR, del 19 de setiembre del 2011, se creé el
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Per(”, como
actividad que forma parte de la Unidad Ejecutora 002: Programa Nacionai de Empleo Juvenil
“Jévenes a la Obra”, asimismo, el referido dispositivo, establece que toda referencia al
Programa Especial de Reconversién Laboral - REVALORA PERU se entiende realizada al
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Peri”;

Que, por Resoluciéon Ministerial N° 298 -2011-TR, del 02 de noviembre del 2011, se aprobo la
desagregacion de recursos aprobados mediante Decreto de Urgencia N° 058-2011, que
autoriza el crédito suplementario por un monto de Ciento Quince Millones Trescientos Sesenta
y Seis Mil Trescientos Doce y 00/100 Nuevos Soles (S/. 115 366 312,00), con cargo a la fuente
de financiamiento 1. Recursos Ordinarios a favor del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo; Unidad Ejecutora 002: Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes
a la Obra"; Actividad: "Vamos Per(”; y Unidad Ejecutora 005: Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perg”;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, mediante Oficio N° 494-2011-
MTPE/4/9, solicitd a la Direccion General de Servicio Nacional del Empleo perteneciente a Ia
Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina Genera! de Administracién, la nueva
programacion de metas fisicas a considerar en el Plan Operativo Institucional - POl 2011, a
partir de la aprobacién de la Resolucion Ministerial N° 146-2011-TR, gue autoriza la
incorporacion de mayores fondos plblicos en el Presupuesto Institucional 012:Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo correspondiente a la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de
Trabajo - Oficina General de Administracién, provenientes de desembolsos de cooperacion
técnica no reemboisable que el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) efectua hasta por la
suma de Un Millon Ciento Ochenta y Siete Mil Veintiséis y 00/100 Nuevos Soles (S/. 1 187
026,00);

Que, mediante Oficios Circulares Nros. 093 y N° 94 -2011-MTPE/4/9; y, Oficio N° 932-2011-
MTPE/4/9, del 21 de setiembre del 2011, respectivamente, la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, solicitd a los diferentes 6rganos y programas del MTPE;~la validacion,
actualizacion y/o programacion de las metas fisicas programadas en el Il semestre del Plan
Operativo Institucional — POl 2011:

Que, asimismo, mediante Memorandum Miltiple N° 015-2011-MTPE/4/9, del 17 de noviembre
del 2011, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; solicité a los Programas “Jovenes
a la Obra” y "Vamos Perd” de la Unidad Ejecutora 002 y, del Programa “Trabaja Pery” de Ia
Unidad Ejecutora 005, la nueva programacion de metas fisicas correspondientes al IV trimestre
del Plan Operativo Institucional - POI 2011 a partir de la aprobacion de la Resolucion Ministerial
N®298-2011-TR;

Que, mediante Informe N° 094-2011-MTPE/4/9.1, del 30 de noviembre de 2011, la Oficina de
Planeamiento e Inversiones de fa Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; emite su
opinién técnica; concluyendo por la viabilidad de la modificacion del Plan Operativo institucional
- POl 2011, correspondiente al IV trimestre del presente afio, sustentando que dichas
modificaciones corresponden a la solicitudes presentadas por los responsables de la Meta
Presupuestaria 41027: Fiscalizacién y Control Previo; de la Meta Presupuestaria 44748:
intermediacion Laboral; de la Meta Presupuestaria 44850; Normalizacion de las Relaciones de
Trabajo; de la Meta Presupuestaria 44852: Normalizacion en Intermediacion Laboral; y, de las

-‘l
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Metas Presupuestarias del Programa “Trabaja Pera”, del Programa "Jévenes a la Obra”, de
Programa “Vamos Peru"; y, del Programa “Perli Responsable”:

Con las visaciones del Viceministro de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral, del
Viceministro de Trabajo, del Secretario General, de los Jefes de las Oficinas Generales de
Asesoria Juridica y de Planeamiento y Presupuesto; ¥,

De conformidad con el numeral 8) del articulo 25° de Ia Ley N°® 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; articulo 11° de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion ¥ Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y el literal b) del articulo 7° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacion del Plan Operativo Institucional - POI 2011 del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, conforme a los cuadros restimenes que cOmo anexos
forman parte integrante de la presente Resolucién Ministerial, manteniéndose subsistentes los
demas extremos y alcances de dicho documento de gestion.

Articulo 2°.- Las Unidades Organicas y Programas de! Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, comprendidas en la modificacién que se aprueba en el articulo precedente, daran
estricto cumplimiento al contenido del Plan Operativo Institucional - POI 2011 del Ministerio de
Trabajo y Promoci6n del Empleo que se modifica, bajo responsabilidad.

Articulo 3°.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través de la Oficina de
Planeamiento e Inversiones, efectuara el seguimiento y monitoreo del cumplimiento del Plan

Operativo Institucional - POl 2011 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo que se
modifica.

Articulo 4°.- Publicar en la pigina Web del Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo

{(www.mintra.gob.pe) la modificacién del Plan Operativo Institucional - POI 2011 aprobado en el
\articulo 1° de la presente Resoclucion Ministerial.

Registrese, comuniquese y publiquese.




CUADRO RESUMEN SOBRE INCORPORACION Y MODIFICACION DE METAS FiSICAS DEL

001 — Ministerio
de Trabajo -
Oficina General
de
Administracion.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

Meta 41027: Fiscalizacidon y Control Previo. | Documento 17,000 16,997 - 3
Meta 44850; Normalizacion de las .

Relaciones de Trabajo. Accién 1,226,014 1,226,033 19 -
Meta 44748: intermediacion Laboral. Persona 54,831 54,481 - 350
Meta 44852: Normalizacién en Documento 263 267 4 )

Intermediacién Laboral.




FUNCION

07 : TRABAJO

PROGRAMA FUNCIONAL 006: GESTION

UNIDAD EJECUTORA 001: MINISTERIO DE TRABAJO - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

B A

41027

FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO

Docum,

17,000

16,997

777

952

1,227

1,300

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2011

- 1,366

1,486

1,337

1,792

1,583

1,712

1,909

Fiscalizacibn y Control Pravio

Docum.

17,000

16,997

777

952

1,227

1.30C

1,366

1,486

1,337

1,792

1,583

1,712

1,809

Fiscalizaclén de Gastos y cumplimiento de la normatividad
vigante,

Docum.

17,000

16,997

777

952

1,227

1,300

1,366

1,486

1,337

1,792

1,583

1,712

1,909

Registro de reporte mensual de revisién y fiscalizacién de Ial
documentacién fuente de gaste de la Sede Gentral del Ministeric
de Trabajo y Promacion del Emplec (compromiso-devengado) del
ias trdenes de servicio compra y rendiciones ¢e fondo para pagos
en efectivo, revision de C/P girado con cheques {O/S, O/C, ¥l
otros).

15,468

15,468

668

845

1,100

1,200

1255

1,350

1.200

1,450

1,650

1,450

1.550

1,750

Revisidn y fiscalizacién de las planillas de Activos y Cesantes,
Planilla de Inspectores D.L.. 728 y CAS

48

48

Arqueo de Caja Chica de RDR mensualmente en Movilidad de|
Inspectores D.L. 728, planilla de Esceita,Planila de Practicantes
documentos valorados y otros.

24

21

Revision y Fiscalizacion de los recibos provisionales otorgados
por Caja Chica de todas las del MTPE. Elaboracion y calculo de
vidticos para la Alta Diraccién.

840

840

38

40

43

a5

45

50

55

45

68

65

7

85

Revisitn y Fiscafizacion de los viaticos de comisitn de servicio a
otorgar, revisidn de las rendiciones de vidticos y reintegros del
todas las areas de la Sede Central de las direferentes areas del
MTPE,

820

820

65

81

78

59

60

80

76

55

68

63

a6

69




PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PARA EL ANO 2011

FUNCION 07 : TRABAJO

PROGRAMA FUNCIONAL 006 : GESTION

UNIDAD EJECUTORA 001: MINISTERIO DE TRABAJO - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

44850 |NORMALIZACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. - Accion 1226,014 1,226,033 101,467 | 101,667 105,667 § 101 ;659 101,667 | 101,667 { 105,669 161,869 101,667 | 101,673 | 101,678 | 99,873
Norr lén da las Relac| de Trabajo Accidn 1,22€,014 1,226,033 101,467 | 101,667 | 105,667 101,669 | 101,667 | 101.667 105,669 | 101,669 | 101,887 101,673 | 101,678 96,873
Generacidn de normatividad en materia de Relacisnes de Trabajo
(nomero de propuestas normativas, lineamiantes o directivasl Norma 6 10 o 4] [¥] 2 C 4 0 2 0 z 2 2 Producto
aprobadas). modificado
Capacitacién en materia de Relaciones de Trabasjo a través del
talleres, charlas, seminarios v otros aventos. Persana 25000 25.000 2,083 2.083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,085 2,083 2,083 2,083 2,085 2,083
Asistencia técnica en materda de Relaciones de Trabajo a las| Asistancia Prod
Direcciones regionales. Técnica 2 24 K 1 1 1 1 1 1 1 1 § s 5 modi:z::; o
ia . . Acta de
Resolucién de Confictos Laboralas Colectivos. Acuerdo 84 84 7 7 7 7 7 7 7 T 7 7 7 7
Reunicnes extraprocesoss, informativas y/o masas de didlogo paral 5
@l dialogo social, Reunitn soo 900 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Informe  estadistico-sociolaboral en materia de resolucién def
confiictos |aborales colectives. Informe 12 12 1 * 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
;‘f:‘:;gfs difundidos en medios impresos, vidaos. magneficas] 4,000,000 1,000,000 83300 | 83500 | 83500 | 83500 | 83500 | 83500 | 83500 | s3son | 83500 | 83500 | easeo | 81700
Asesoria y absclucion de consultas en matera laboral. Persona 204,000 200,000 16,000 16,000 20,000 16,000 $6,000 16,000 20,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000
Formutacion de Polilica en materia de Prevencitn y Solucién de Nueve P
Conflictos Laborales Dosum. 0 ! 0 g 0 0 0 0 ° 0 0 o ! 0 por desall—':')tgl:-laﬁrtu
Eonngralcién de Politica en matena de Regimen Laborales Docum. 0 1 0 o o 0 0 o 0 g o 0 . R Nuevo Producio
speciales Ppor desarroliar
Formulacion de Politicas en seguridad Social en Pensiones Docum. ¥} 1 ] o} & [V o 0 0 0 0 0 1 0 Nugvo Producte
por desarrollar
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PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2011
FUNCION 07 : TRABAJO

PROGRAMA FUNCIONAL 020: TRABAJO
UNIDAD EJECUTQRA 001: MINISTERIO DE TRABAJO - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

INTERMEDIACION LABORAL : .+ | persona | sag3t | 4,050 4,300 3,246

Intermediacién Laboral Persona 54,831 54,481 3,903 3,755 4,050 4,300 6,684 5324 4,223 6,566 4,217 4,309 3.904 | 3,246

Colocados a través de la Red Cil PRCEmplao en Lima En funcion del

Metropolifana, Persona 9,600 9,250 800 BOO 830 800 B20 800 800 800 860 00 700 600 [compon. del Mercadol
de Trabajo.

Beneficiarios colocados a fravés de la Oficina de Intermediacion de|

Medalidades Fomativas Laborates. Parsona 240 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Personas evaluadas Vocacionalments a través del servicio de| En .

Orientacion Viocacional ¢ Informacion Ocupacienal, Persona 6,000 6,000 100 150 450 500 60D 600 500 600 700 80O 700 300 sonca:g:f;:n de los

Mediante RM 0544

Certificacion Ocupacional - Validacion de la Experiencia Persona 36 a6 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 o |2009-TR se aprueba
@ Plan de Actuacién
"Tu Experiencia Vaile"
Personas orientadas y asistidas para el Autoempleo yfo REMYPE Persona 1,200 1,200 160 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Parsonas evaluadas por el servicic de PROEmpleo Persona 1.200 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Capacitacion y Desarrollo del Talento Hurnano 1/ Persona 9,250 9,250 0 0 250 4B 2,950 1,600 100 2,840 400 380 140 100
En funcian a |ag
Registros Adminisntrativos 2/ Registros 27.305 27,305 2780 | 2582 | 2207 | 2286 | 2091 | 2100 | 2600 | 2103 2083 [ 2196 | 2,141 | 2026 |SOlicitudes
presentadas por Jlag|
empresas.
|

1/ Incluye charlas, taileres, seminarios, ferias, convocatoria masivas ¥ semana del empleo

2/ La Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacitn Laboral tiene a su cargo diversos procedimientes administrativos del TUPA deg {a Institucién desde el numeral 81 hasta el 116, que corresponde a los registros mencionados en el prasenie cuadrg (Programacion de actividades del Flan Operativo Ingtitucional)

i
T
i ‘/ .




PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2011
FUNCION 07 : TRABAJD

PROGRAMA FUNCIONAL 020: TRABAJO
UNIDAD EJECUTORA 001: MINISTERIO DE TRABAJO - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

NORMALIZACION EN INTERMEDIAGION LABORAL

Normalizactdn en Intermediacién Laboral Docum. 263 267 20 26 25 19 18 30 16 21 24 19 15 34
Normas en materia de Intermediacion Laboral. Decum. 5 5 2 2 0 1 4] 0 0 0 0 0 o] 0
Documentos Técnicos Dacum. 71 73 8 10 6 5 8 B 5 & 2 2 3 8
Fortalecimiento Institucional de la Red del Servicio Nacional def

Empleo, Docum. 77 77 6 7 5 7 6 8 5 7 7 7 ] B
Capacitacion y Asistencia Técnica en el Servicio Nacional del

Empleo. Docum. 57 59 3 3 9 3 2 9 2 3 8 3 2 12
Monitoreo y seguimientc del Proyecte Piloto "Servicio Nacional de|

Emplea”. Cocumn. 38 38 0 2 5 3 2 5 3 3 5 4 z 4
Proyectos de Desarrollo y/o Cooperacion Docum. 2 2 4] ¢} ] o 0 o 1] 4] 0 0 o 2
Sisternas informaticos Docum, 11 1 0 2 0 i] ] [+ 0 0 2 k! 2 2

Implementacién de Planes Sectoriales, Multisectoriales. Docum. 2 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0




CUADRO RESUMEN SOBRE INCORPORACION Y MODIFICACION DE METAS FiSICAS DEL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

002 -
CAPACITACION
LABORAL
JUVENIL -
PROJOVEN

Meta 00338: Capacitacion Laboral

Joven
Juvenil Beneficiario 5854 6,221 367 -
Meta 00964: Instruccion y Joven
Capacitacion Acreditado 8.500 8308 B 102
Meta 01393: Seguimiento y
Evaluacién - Capacitacion e Insercién Curso 200 293 93 -
Laboral
Meta 01393: Seguimiento y -
Evaluacion - Monitoreo y Supervision Supervision 1.200 1,504 304 T
Meta 00229: Asistencia Técnica -
Unidad Técnica Operativa Informe 50 3 ) 47
Meta 01101: Monitoreo y Evaluacién nforme 12 3 - 9
Meta 00070: Administracion General Informe 12 3 - 9
Meta 00016: Acciones de Imagen
Institucional Informe 12 3 : 9
Meta 00229: Asistencia Técnica -
Funcionamiento de Equipos informe 5,854 3 - 5,851

Regionales

Nota:

Pertenece al Componente 3.001061

Programa de Capacitacion Laboral Juvenil




FUNCION 07:
PROGRAMA FUNCIONAL 020 :

TRABAJO
TRABAJO

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2011

UNIDAD EJECUTORA 002: CAPACITACION LABORAL JUVENIL - PROJOVEN

CODIGO META
PRES
Ct;%g?g:?te Programa de Capacitacién Laboral Juvenil

00338 Capacitacion Laboral Juvenil Berﬁ;zir;ﬁo 5,854 6,221 0 |1,000f1,000] 1,000 1.000] 800 | 800 | 21
00964 Instruccidn y Capacitacion Ac‘i:;:gdo 8,500 8,398 470 | 2,744(2,114| 800 | 1,000 500 | 770 [¢]
01393 f:gg;:'lliento y Evaluacién - Capacitacion e Insercidn Curso 200 263 0 47 a7 47 a7 38 38 29
01393 Seguimiento y Evaluacion - Monitoreo y Supervisién | Supervision 1,200 1,504 0 275 | 235 | 235 | 235 | 188 | 188 | 148
00229 Asistencia Técnica - Unidad Técnica Operativa tnforme 50 3 0 0 1 0 0 1 0 [y
01101 Monitoreo y Evaluacion Informe 12 3 0 0 1 0 0 1 0 0
00070 Administracion General Informe 12 3 0 0 1 o 0 1 G 0
00016 Acciones de Imagen Institucional inforrme i2 3 0 0 1 0 4 1 0 0
00229 é:igs;it::acli:s Técnica - Funcionamiento de Equipos Inferme 5,854 3 0 0 1 0 0 1 0 0

Nota:

1/. Gronograma Mensualizade aprobado con Resolucidn Ministerial N° 155-2011-TR (Ene - Set 201 1}
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CUADRO RESUMEN SOBRE INCORPORACION Y MODIFICACION DE METAS FiSICAS DEL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

Meta 00338: Capacitacién Laboral

Joven
Juvenil Beneficiario 749 749
. . . Joven
Meta 00964: Instruccion y Capacitacion Acreditado 360 360
Meta 01393: Seguimiento y Evaluacion
- Capacitacién e Insercién Laboral Curso 35 35
002 - Meta 01393: Seguimiento y Evaluacion .
Programa - Monitoreo y Supervision Supervision 300 300
Nacional de Meta 00229 Asistencia Téecni
Em Ieo ela . ASIsiencla Cnica -
Juvznil i Unidad Técnica Operativa Informe 1 1
"JOVENES A _
LA OBRA" Meta 01101: Monitoreo y Evaluacion Informe 1 1
Meta 00070. Administracien General Informe 1 1
Meta 00016 Acciones de Imagen
Institucional Informe 1 1
Meta 00229: Asistencia Técnica - Informe 1 ’
Funcionamiento de Equipos Regionales
Nota:

El Programa Nacional de Empleo Juvenil Jévenes a la Obra se crea mediante Decreto Supremo N° 013-2011

Capacitacicion Laboral Juvenit PRClJoven.

Pertenece al Componente 3266237

Mejora de |la Empleabilidad Juvenil

-TR, de fecha 20 de agosto de 2011, sobre Ja base de la U.E. N° 002-




PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2011

FUNCION 07 : TRABAJO
PROGRAMA FUNCIONAL 020 : TRABAJO
UNIDAD EJECUTORA 002: PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ JUVENIL - "JOVENES A LA OBRA"

Compcnente . . .
3266237 Mejora de la Empleabilidad Juvenil
00338  |Capacitacién Laboral Juvenil Joven 0 749 0 0 0 0 0 0| o 0
Beneficiario I 0 345 | 404 0
|
00964  [instruccion y Capacilacién Joven 0 360 0 o | o i) 0 o | o o | o | 260
Acreditade I 0 0
Seguimiento y Evaluacion - Capacitacion ;
01393 ¢ Insercion Laboral Curso 0 35 ool ol olo|ofolo|ol]s]|a2]o
Seguimiento y Evaluacion - Monitoreo y .
01393 Supervisién Supervisién 1] 300 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 150 | 150 +]
Asistencia Técnica - Unidad Técnica |
00229 Operativa Informe 0 1 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0 1
01101 Monitoreo y Evaluacién Informe 0 1 0 0 0 0 0 0 | o 0 0 0 0 1
|
00070 Administracién General Informe 0 1 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 1] 1
00016 Acciones de Imagen Institucional Informe 0 1 0 0 o 1] 0 0 1 o] 0 0 0 0 1
Asistencia Técnica - Funcionamiento de '
00229 Equipos Regionales Informe [¥] 1 4] 0 0 0 0 1] ‘ [¢] 0 0 0 0 1

Nota:

ge fecha 20 de agosto de 2011, sobre ia base de la L.E. N* 002-Cagacitacicion Laboral Juvenil PRQJoven. »Lﬁﬁ"mw




CUADRO RESUMEN SOBRE INCORPORACION Y MODIFICACION DE METAS FiSICAS DEL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

- Unidad os cion.
- Ejecutora . T _
Meta 00344 : Capacitacién y Extensién Rural - Emprendimiento - ’
Rural - D.U. N° 058-2011 Beneficiario 480 480 -
Meta 00009: Acciones Administrativas - Administracién Central - nf 2
D.U. N° 058-2011 nrorme 2 -
Meta 00012: Acciones de Asesotiamiento Juridico - Inf
Asesoramiento Juridico - D.U. N° 058-2011 nforme 2 2 -
Meta 00017: Acciones de la Alta Direccion - Direccion del Acci ]
Programa - D.U. N° 058-2011 ccion 2 2 -
Meta 00338: Capacitacidn Laboral Juvenil - Ejecucion de .
002 — Convenios de Capacitacion - D.U. N° 058-2011 Convenio 100 100 -
P"°9'am'a d Articulacién Meta 38872: Interinstitucional - Focalizacién y Persona 1,000
EIac::ma e Articulacion con Agentes Locales - D.U. N° 058-2011 Evaluada ' 1,000 -
mpleo I : —
venil - Meta 00338: Capacitacién Laboral Juvenil - Operatividad
.‘.Ju : Territorial - D.U. N° 058-2011 Informe 2 2 -
JOVENES A
LA OBRA" Meta 00019: Acciones de Planeamiento - Planificacién y I 2
Evaluacion - D.U. N° 058-2011 niorme 2 -
Meta 00338: Capacitacién Laboral Juvenil - Supervision Técnica -
D.U. N° 058-2011 Informe 2 2 -
Meta 00338: Capacitacion Laboral Juvenil - Implementacion de Informe 2 2
Sedes Regionales - D.U, N° 058-2011 orm -
Meta 39291: Desarrollo de Estudios de Investigaciones - Documento 1 1
Estudios e Investigaciones - D.U, N° 058-2011 i
Meta 44550: Difusién - Qrientacidn e Imagen Institucional - informe 2 2
Promocién y Posicionamiento Institucional - D.U. N°® 058-2011 - ]
Nota:

* Con Decreto de Urgencia N° 058-2011, se asignan rmayeres fondos al Programa Nacional de E
* Pertenece al Componente 3266237.

Mejora de la Empleabilidad Juvenil




PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2011

FUNCION 07 : TRABAJO
PROGRAMA FUNCIONAL 020: TRABAJO '
UNIDAD EJECUTORA 002: PROGRAMA NACIONAL DE EMPLED JUVEN

1266237 Mejora de la Empleabilidad Juvenil

00344 gal?a;naé:é%rjzyé ;E:tensién Ruraj - Emprendimiento Rural - Beneficiario 0 480 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 480
00009 zfcggg?zso?gministrativas - Administracion Central - D.U. Informe 0 P 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 s ]
00012 TSSE:ES gsL .Arj,esogt;a_:;nt;f:to Juridico - Asesoramientol Informe o 2 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 : 1
00017 gf:silose.azsdg‘;:ﬁta Direccion - Direccion del Programa - Accion 0 o a 0 0 0 0 0 0 0 o 0 ) )
cuzsa [Comdocn, L e ks oo Conen Gy | g w o] o|o|o]o]olololo]o]oe|n
38872 ?étric:?:;?gsl zﬁ:';r::tsit? go{r}a:\l-' i;osc:géa“c;ién Y AniCUIaCién'Persona Evaiuadd 0 1,000 0 o] 0 0 0 0 ] 0 0 . 0 0 1,000
00338 g.aﬁa;ila;;:;r_lzld?:mral Juvenil - Operatividad Territorial Informe 0 2 o 0 0 o 0 0 D 0 0 0 ] ]
00019 gicji‘ogfzsd;;;?:teamiento - Planificacidn y Evaluacian Informe 0 2 a 0 0 0 0 0 0 0 0 o ] .
00338 g?&a;i}a;;(gTzé_fforal Juvenil - Supervision Técnica - Infarme 0 2 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 ] ]
00338 g:g;c[ifaalzif? é_aubo;lauldlggezrgiﬁ Imptementacién de Sedes Informe 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 . :
e e e ™ E Y pocumene |0 v Lolo ool elol o] v oo o]
Sl T erieaityiyrie i B : 2 o fofoloololo]alo] o] ]

Nota:
14. Con Decreto de Urgencia N* 058-2011, se asignan mayores fondos a Programa Nacional de Emplec Juvenil Jévenes a la Obra por 5/, 30 millones.




CUADRO RESUMEN SOBRE INCORPORACION Y MODIFICACION DE METAS FiSICAS DEL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

1).- Meta fisica con presupuesto asignado para el afio 2011

002 — Programa Meta 40054: Reconversion Laboral - N

Nacional de PERLAR Beneficiario 6,500 6,500 - .
Empleo Juvenil -

o‘jgg ,:E..NES ALA Meta 00888: Gestion Administrativa Informe 12 12 . )

Nota:
* Pertenece al Componente 3,201349 Reconversidn Laboral - Muitidistrital.

2).- Meta fisica programada segtn Decreto de Urgencia N° 058-2011

002 — Programa Meta 40054: Reconversidn Laboral - .

| Nacional de PERLAB Beneficiario 0 3,224 3,224 -
‘Empleo Juvenil -

: '-’JOVENES ALA Meta 00009: Acciones Administrativas Informe 0 2 2 -

<con el objeto de promover el empieo, mejorar las competencias
anifiesta que es una actividad que forma Parte de Ia unidad ejecutora
Programa Especial de Reconversidn Laboral “REVALORA PERU" -]
entiende realizada al Pregrama Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Pert”, el cual asume el integro de sus obligaciones y derechos.




PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA VAMOS PERU
PARA EL ANO 2011
FUNCION 07 : TRABAJO
PROGRAMA FUNCIONAL 020: TRABAJO

UNIDAD EJECUTORA 002: PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES A LA OBRA"("

1}.- Meta fisica con presupuesto asignado para et afo 2011

T

i

40054 Reconversién Laboral - PERLAB Beneficiario 6,500 6,500 - 429 1,387 | 1,008 686 BOO 800 300 300 300 300 o ¢

Personas Beneficiadas con los Servicios de Capacitacion,
Intermediacion Laboral, y Asistencia Técnica a través del|l Beneficiario 6,500 6,500 429 1,387 1,098 688 800 208 300 300 300 300 ¢ 0
Programa Revalora Peri

00888  |Gestién Administrativa forme | 12 12 [ 4 1 1 1 1 1 9 1 1 4 ] .

Informe de avances de ejecucién presupuestal Informe: 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2).- Meta fisica programada segun Decreto de Urgencia N° 058-2011

sk iRy
40054 Reconversion Laboral - PERLAB Beneficlarlo 3,224 1] 0 [} ] 0 ] 0 o -0 0 250 2,974
Beneficiarios atondidos en el servicic de Capacitacion o
Labora! a través del Programa Vamos Pert. Beneficiario 2470 © 0 0 G 0 0 0 0 o 0 250 2,220
Personas colocadas en el servicio de Intermediacion Laboral .
a través del Programa Vamos Pery. Beneficiario 190 0 0 o 0 0 0 0 e 2 0 o 100
Beneficiarios atendidos en el servicio de Asistencia Técnica) .
para Emprendedores a través del Programa Vamos Perd. | Corocano 504 0 ° 0 0 e 0 ° o 0 0 0 504
Personas evaluadas en & servicio de Certificacion de
Compelencias Laborales a través del Programa Vamos| Beneficiario 150 0 0 o Q 0 o 0 0 0 [+] 1] 180
Perd,
40009 Acclones Adminlstrativas informe 2 o 0 0 1 0 [} Q 0 0 [} 1 1
Informe de avances de ejecucion presupuestal Informe 2 [¢] 9] o} [v] Q 0 ¢ [v] 0 0 1 1

(1) Mediante Decreto Suprema N° 016-2011-TR, se crea el Pragrama Nacional para la Promocién de Dportunidades Laberales “Vamos Perl” con el objsto de promover el empleo, mejorar las competencias laborales e ingrementar los niveles de empleabilidad en 21 pais; y conforme a la Primers
Dispasicion Final complernentaria y Transitorla, manifiesta que es una attividad gue forma Parte de ta unidad sjecutora 002 — Programa de Empleo Juyaail JJdvenes 2 la Obra”, manteniéndose fa continuidad administrativa ¥ presupuestaria, Toda referencla al Programa Especial de Reconversisn
Laboral "REVALORA PERL" se entiende realizada al Programa Naclenal para la Promeeion de Oportunidades Laborales "Vames Perd”, el cual g de sus obligaciones y derechos.




CUADRO RESUMEN SOBRE INCORPORACION Y MODIFICACION DE METAS FISICAS DEL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

Unidad Eje

n | Eliminacién

~* Metas
Meta 00661: Direccion, Administracion,
Coordinacién, Supervision y Control. Informe 9% 127 31 B
005 — Programa | Meta 00336: Capacitacion en Desarrollo .
para la Humano. Beneficiario 18,741 25,125 5,384 -
Generacion de
Empleo Social
Inclusivo
“TRABAJA Meta 01489: Apoyo a la Generacién de L
PERU" Emplec Temporal. (Construyendo Per) Beneficiario 18,354 19,195 ) 159
Meta 01489: Apoyo a la Generacién de Empleo ) 1616 1616
Empleo Temporal. (Trabaja Pera) Temporal ' ’ -

) Pertenece al componente 3.266236 Trabaja Pery




PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2011

FUNCION 07 : TRABAJO

PROGRAMA FUNCIONAL 020: TRABAJO

ACTIVIDAD 1.145920 : TRABAJA PERU

UNIDAD EJECUTORA 005 : PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO

"TRABAJA PERU

00661 Direccidn, Administraclén, Coordinacién, Supervisién y Control
Informes de Informe ' o . ; T - -

N st ) g5 .ty 0 0 32. 0 0 32 0 o 32 0 0 3
0001|cficina Nacianal Informe 3 4 0 [ 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 R
0002|ofcina Zanal Cakao Informe 3 4 0 o] 1 0 Q 1 0 0 1 0 0 1
0003 Oficina 2onal Lima Este Informe 3 4 0 Q 1 o o 1 Q 4] 1 0 0 1
0004]oficina Zonal Lima Norte Informe 3 4 0 0 1 0 0 1 ] 0 1 0 o 1
0005|Oficina Zonal Lima Sur informe 3 4 0 0 1 0 4] 1 0 Q 1 0 0 1
Q006{Oficina Zonal Amazonas Informe: 3 4 0 0 1 4] +] 1 v} 0 1 4] 0 1
D007}Oficina Zonal Ancash informe 3 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
0008]cficina Zonal Huaraz Informe 3 4 0 4] 1 0] 0 1 0 0 1 0 0 1
G009)| oficina Zanal Apurimas Informe 3 4 1] 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
0010fOficina Zonat Arequisa | Iforma 3 4 0 0 1 C [} 1 0 [ 1 0 0 1 N
001 tfoficira Zonal Ayacucho Informe 3 4 o 0 1 0 0 1 c 0 1 0 4 1
001 2|Cficina Zonal Puguic Informe 3 4 0 0 1 ] 0 1 0 0 1 0 0 1
0013|0ficina Zana! vra (kimbir) Informe 3 4 Q ] 1 4] [#] 1 0 [+ 1 0 4] 1
0014|0ficina Zomal Cajamarca Informe 3 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 [ 1
(0015| Cficina Zonal Cuseo Informe 3 4 0 ] 1 0 0 1 0 4} 1 0 0 1
00 16|0fcina Zonal Husncaveiica Informe 3 4 o] 0 1 0 0 1 ] ¢} 1 0 4] 1
0017{Oficina Zonal Huanues Informe 3 4 Q Q 1 0 0 1 Q 0 1 0 0 1
0018|Ofcina Zonal ica Informe 3 4 0 o 1 0 0 1 0 0 1 Q o] f
0019|Qficina Zonal Junin Informe 3 4 0 0 1 0 0 1 0 o 1 1] 0 1
002{|Oficina Zonal La Mered informe 3 4 0 Q0 1 o] 0 1 0 0 1 0 0 1
002 1]Ofcina Zanal La Libertad Informe 3 4 ¢ 0 1 0 0 1 4 0 1 0 0 1
0022]oncing Zon Lambayeaue Informe 3 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 T
0023|0ficina Zona! Lereto Informe 3 4 v} [ 1 o ] 1 Q Q 1 0 0 1
(002 4{0ficina Zanat Madre da Dios Informe 3 3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0
0025|Oficina Zonal Moguegua \nforme 3 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 o] 1
0026|0fcina Zonal Pasco Informe 3 4 0 0 1 0 ¢] 1 0 Q 1 0 0 1
0027]ofidna Zonal Piura Informe 3 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
0028|oficina Zonal Puno Informe 3 4 0 0 1 1] 0 1 0 o] 1 0 0 1
0029|ficina Zanal San Mariin Informe 3 4 0 0 1 0 ¢ 1 0 0 1 0 0 1
0030|Oficina Zanal Tacna Informe 3 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4] 4
003 1|0Oficina Zonal Tumbes Informe 3 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0] 0 1
0032|Cficina Zonal Ucayaii Informe 3 4 0 o] 1 4] 4] 1 0 0 1 0 0 1

{1): informe de gestién de la Oficina.




PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PARA EL. ANO 2011

FUNCION 07 : TRABAJO

PROGRAMA FUNCIONAL 020: TRABAJO

ACTIVIDAD 1.145920 : TRABAJA PERU

UNIDAD EJECUTORA 005 : PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

00336 Capacitacién en Desarrolto Humano
Yot |eetivon) wie | s |aor | e [l o [ o o [0 Jww] o [ w o |
0033 AMAZONAS Beneficiario 94 338 12 2 54 0 0 0 4] 270 4] 4 0 0
D034TANCASH Beneficiario 614 1,016 79 16 351 0 o] 4 0 570 0 0 0 o]
D035| APURIMAC Beneficiario 331 680 43 B 189 0 1} 0 0 440 0 4} 0 0
0036| AREQULIPA, Beneficlario 1,181 958 152 30 676 ) 0 v} 4] 100 0 0 a 0
DO37TAYACUCHO Beneficiario 614 1,117 79 16 351 0 0 0 0 671 0 [+ 0 Q
0038| CAJAMARCA Beneficiaria 850 825 109 22 487 0 ¢ G 0 207 0 0 0 0
GO39 CALLAD Beneficiario 587 675 73 14 325 0 0 0 0 240 o} 23 0 0
0040(CUSCO Beneficiario 520 918 67 13 208 o] 0 0 4] 540 0 0 4] 0
D041 HUANCAVELICA Beneficiario 567 772 73 14 325 0 0 0 o] 350 0 10 0 ]
0042 HUANLCO Beneficiaric 850 903 108 22 487 0 0 0 0 285 0 0 [} 0
0043]1CA Beneficiario 2583 1,100 36 7 162 0 0 0 0 Bag 0 a 0 0
0044| JUNIN Beneficiario 945 1,686 121 24 541 0 0 0 Q 1,000 0 0 Q 0
0045 LA LIBERTAD Beneficiario 1,228 1,722 158 31 703 0 0 0 0 830 0 0] ] 0
DO4B{LAMBAYEQUE Beneficiaric 708 1,128 9 18 405 0 o 0 0 615 ¢} 0 0 o]
0047{LIMA Beneficiario 4.014 4715 515 102 2,298 0 0 0 0 1,800 0 a o] 0
0048|LORETO Beneficiario 661 590 85 17 78 o 0 0 4] 110 0 8] Q 0
0049|MALRE DE DIOS Benefictario 94 68 14 0 54 0 0 0 0 i} 0 0 ) 0
BO50|MOQUEGUA Beneficiario 94 368 12 2 54 0 0 4] 0 300 0 0 0 ¢]
D051|PASCO Beneficiario 189 487 24 5 108 0 0 0 0 350 0 0 o 0
0052|PIURA Beneficiario 2,409 2,049 309 61 1,379 o o] 0 0 300 0 [y 0 o
0053[PUNDG Beneficiario 1,700 1.544 218 43 8973 0 4] 0 o 310 o] 0 c 0
0034|SAN MARTIN Beneficiario 567 559 73 14 325 0 c 0 0 147 0 0 0 0
DOSS5{ TACNA Beneficiario 94 223 12 2 54 0 0 0 4} 165 [v] o 0 0
0056 TUMBES Beneficiario 142 290 18 4 81 0 0 0 D 187 0 0 0 0
COST|UCAYALI Beneficiario 425 393 55 0 0 0 0 85 0 Q 0 o

{3} : Participante que ha culminado per lo menos 2 sesiones de Capacitacion General.




PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PARA EL ANC 2011

FUNCION 07 : TRABAJO

PROGRAMA FUNCIONAL 020 : TRABAJO

ACTIVIDAD 1.145920 : TRABAJA PERU

UNIDAD EJECUTORA 005 : PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEQ SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

01489 Apoyo a la Generacién del Empleo Temporal

N 'TT‘:;‘:;ES Benaficiario (2)] 19,354 18195 | 2485 | 1714 | 7,152 | 1123 | 900 | 520 | ages | 325 | 307 0 0 0
O058[AMAZONAS Beneficiario 93 93 25 4] 88 g g 0 0 . 0 0 0 D.
0059| ANCASH Beneficiario 602 602 120 33 300 24 0 [ 125 0 0 o] 0
00B0|APURIMAC Beneficiario 324 324 40 25 231 18 10 o] 0 ¢ 0 "] 0 1}
0061 AREQUIPA Beneficiario 1,158 1,051 120 120 256 130 55 75 195 50 50 0 0 0
C062)AYACUCHC Beneficiario 602 602 40 16 310 0 0 [} 236 1] 0 0 o 0
0063ICAJAMARCA Beneficiario 833 B33 40 45 256 85 €65 65 195 65 37 0 0 a
0084{ CALLAO Benaeficiario 556 556 40 25 256 20 20 0 185 0 0 0 0 0 ]
0065(CUSCO Beneficiario 509 559 40 19 250 20 50 4 180 o o C ] 0
0066|HUANCAVELICA Beneficiario 556 556 40 18 260 20 20 0 198 0 0 0 0 ¢}
0067 HUANUCO Beneficiario 833 833 200 140 256 42 4] 0 195 0 4] 0 o 0
Q0G8|ICA Beneficiario 278 298 10 12 250 B 20 ¢ 0 0 o o 0 0
DOBY{ JUNIN Beneficiario 926 926 180 80 307 85 61 0 233 a 0 0 0 o
0070|LA LIBERTAD Bensficiario 1,204 1,204 170 140 410 80 60 32 312 o 0 1} 1} 0
0071|LAMBAYEQUE Beneficiario 695 695 40 30 325 35 18 0 247 0 0 0 0 0
0072|LIMA Beneficiario 3,936 3,866 450 320 1,414 183 156 123 1,075 65 80 0 [¢] 0
0073|LORETO Beneficiario 648 648 120 81 307 0 0 0 140 0 0 o] 0 0
0074 MADRE DE DiOS Beneficiario 93 93 40 4] 0 0 0 0 53 0 0 0 0 0
0075 MOGUEGUA Beneficiario 93 93 0 Y 93 0 0 0 ¢] 0 Q 0 4 [¢]
BO76|PASCO Beneficiario 185 265 20 H 80 1} a0 0 80 0 0 0 1} 0
D077IPIURA Beneficiario 2,361 2,229 250 260 610 180 160 140 464 80 85 il 0 ]
0078 PUNO Beneficiario 1,667 1,667 340 220 359 145 125 85 273 G5 55 ] [¢] ¢]
DO7HSAN MARTIN Beneficiario 556 556 80 70 205 45 b} 0 156 0 0 0 0 0
0080| TACNA Beneficiaric 33 93 0 "] 93 0 0 0 0 0 0 0 0 8]
0081[TUMBES Beneficiario 138 139 20 10 102 7 0 ] 0 4] 1] o o] 0
0DBZ|UCAYALI Beneficiario 414 414 60 45 154 38 4] 0 17 [} 0 0 0 0

{2}: Empleo temporal de 4 meses de duracion en promedic.




PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2011

FUNCION 07: TRABAJO

PROGRAMA FUNCIONAL 020: TRABAJO

ACTIVIDAD 1,145920 : TRABAJA PERU

UNIDAD EJECUTORA 005 : PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

01489 Apoyo a la Generacién de Empleo Temporal

N 53’.:;'12.95 . Te:;:::?(z) 0 1,616 0 0 0 0 0 309 | 343 | 964
0086|AMAZONAS Empleo Temporal o] 22 1] 0 0 0 0 0 11 11
QD87[ANCASH Empleo Temperal 1] 141 0 0 0 0 0 0 0 141
D0BBJAREQUIPA, Empleo Temporal 1} ] 0 ] o 0 "] 0 [}
0089 APURIMAC Emplea Temporal 0 4 0 0 0 0 0 4 0 0
0090 CAJAMARCA Empleo Temporal o 0 0 0 0 4 0 o) 0 0
0091|AYACUCHC Empleg Temporal 0 186 0 0 0 0 0 50 [ 136
0092{CALLAD Emplec Temporal 0 27 0 o 0 0 0 27 0 ¢ T
0093|CUSCO Empleo Temporal 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0
0094|1CA Empleo Temporal [y 0 0 1] o] 4 0 0| 0 1]
0095 HUANCAVELICA Empleo Temporal 0 198 0 4] ] 0 0 25 53 120
D096 HUANUCO Emplea Temporai | 0 131 0 0 0 0 0 51 0 80
0087|LAMBAYEQUE Empleo Temporal o] 0 0 0 a o ¢ 0 0 1}
0098{LORETO Empleo Temporal 0 57 0 il 0 0 0 57 ] 0
DO99|JUNIN Emplec Temporat 0 15 0 o 0 0 0 0 15
0100[LA LIBERTAD Empleo Temporal o] 84 0 0 0 0 4] G 0 84
0101(LiMaA Empleo Temparal o] 263 0 0 0 0 0 83 62 118
0102t MADRE DE DIOS Empleo Temporal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [+
0103{PIURA Empteo Temporal 0 42 0 0 0 0 0 o 42
0104 MOQUEGUA Empleo Temporal 0 0 4] 0 0 0 0 0 0
0105(PUNO Empieo Temporal 0 438 0 0 0 0 0 4 217 217
0106/ PASCO Emplec Temporat 0 8 0 0 0 0 0 8 D 0
D107|SAN MARTIN Empiea Temporal 0 0 0 0 ¥ ¢] 0 Q o] T
008 TACNA Empleo Tempoaral 0 0 0 o] 0 0 5} 0 0 )

(2) : Empleo temporal de 4 meses de duracién en promedio,



CUADRO RESUMEN SOBRE INCORPORACION Y MODIFICACION DE METAS FiSICAS DEL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

clén ' Eliminacion

* | Formulada | | Metas

005 — Pregrama para la

Generacion de Empleo Social | Meta 00661: Gestién Administrativa Accién 0
“TRABA.JA PERU”

L

Nota:

* Pertenece al Componente 3.000693 Gestion Administrativa.

13 13 -




FUNCION 07: TRABAJO
PROGRAMA FUNCIONAL 020: TRABAJO

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2011

UNIDAD EJECUTORA 005 : PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEQ SOCIAL INCLUSIVO “TRABAJA PERU”

Actividad 1.147024: Peri; Respansabie

Gestion adminlstrativa,

Acclones

Mén.ual de Ohéraciones del Programa, Documento

emgrendimiento preductivo

Gestion Operativa del Programa informes 0 3 olojejelojojofoo]1 Técnic, Informe de gestion IV Trimestre
.- Alianzas estrategicas con empresas privada con
RSE.
. - 2. Articulacién de iniciativas ¥ proyectos de RSE con log
Promocién de empieo, empleabilidad yel Convenio 0 10 o 0 0 0 0 I " 0 o 0 programas del MTPE.

3.- Implementacién de un sistema de indicadores de
monitoreo de $as iniciativas ¥ proyectos articulades .




