Lima, 03 de enero de 2020

VISTOS: ElI Memorando N° 1526-2019-MTPE/4/9 de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 3048-2019-MTPE/4/8, de la Oficina
General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y modificatorias, establece que corresponde a los Ministros de Estado, entre
otras funciones, dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, determinar los objetivos sectoriales
funcionales nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno, aprobar los planes
de actuacion, y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, dentro de los
limites de las asignaciones presupuestarias correspondientes;

Que, el numeral 12 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece como principio
que rige el mencionado Sistema, el de Programacién multianual que consiste en que el
Presupuesto del Sector Publico tiene una perspectiva multianual orientada al logro de
resultados a favor de la poblacién, en concordancia con las reglas fiscales
establecidas en el Marco Macroeconémico Multianual y los instrumentos de
planeamientos elaborados en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN);

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 127-2019-TR, se aprueba el Plan
Operativo Institucional (POl) Multianual 2020 — 2022 del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 014-2019, se aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2020;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 301-2019-TR, se aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
correspondiente al afio 2020;

Que, mediante Acta N° 07-2019-CPEMTPE de fecha 20 de diciembre de 2019, la
Comisién de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo suscribe la validacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2020 consistente

%% con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2020 del Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo;

Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante Resolucién
de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN y modificada con



Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD vy
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD,
establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los
planes que permiten la elaboracion o modificaciéon del Plan Estratégico Institucional -
PEI y el Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua;

Que, en ese sentido, mediante Informe N° 358-2019-MTPE/4/9.1, la Oficina de
Planeamiento e Inversiones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
propone la aprobacién del POl 2020 consistente con el PIA 2020 del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo elaborado conforme a los reportes de la
programacion fisica y financiera de la informacién registrada en el Aplicativo CEPLAN
V.01;

Con las visaciones del Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacion
Laboral, del Viceministerio de Trabajo, de la Secretaria General, de las Oficinas
Generales de Asesoria Juridica y de Planeamiento y Presupuesto; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N°
29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; el articulo 11 de la Ley N° 29381, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo; el
articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico; y el Decreto Supremo N° 019-2019-TR, que aprueba la Seccién
Primera del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y la Resolucion Ministerial N° 285-2019-TR, que aprueba la
Seccién Segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo MTPE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2020

, consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2020 del

Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo

Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) 2020 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2020 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
conforme a los reportes del POl obtenidos del Aplicativo CEPLAN V.01, que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucién ministerial.

Articulo 2.- Cumplimiento

Los Organos, Unidades Organicas y Programas del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, comprendidos en la aprobacion a que se refiere el articulo 1 de
la presente resolucion ministerial, daran estricto cumplimiento, bajo responsabilidad al
contenido del Plan Operativo Institucional (POI) 2020 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2020 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.



001-2020-TR

Articulo 3.- Seguimiento y monitoreo

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través de la Oficina de
Planeamiento e Inversiones, efectia el seguimiento y monitoreo de la ejecucién del
Plan Operativo Institucional (POIl) 2020 consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2020 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Articulo 4.- Publicacién

Disponer la publicacién de la presente resolucion ministerial y su anexo en la
pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.gob.pe/mtpe) y en
el Portal del Estado Peruano (https://www.gob.pe/mtpe), el mismo dia de la publicacién
de la presente resolucion ministerial en el Diario Oficial “El Peruano”, siendo
responsable de dicha accion el Jefe de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

-------- .

SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Ministra de Tradajo y Promocion del Empieo




L, Mmzsterlo
PERU de Trabajo
y Prcmocmn del Empleo

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL - POI 2020
ONSISTENTE CON EL PIA
DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

Programa Naclanal pars la Promocion
de Upartunidades Laborates

8] Jovenes
[ ] Productivos

Programa Hacional de Empleo Juvenit

o OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
- OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 - CONSISTENCIADO

INDICE
PAGINA
1. INTRODUCCION 3
2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES 4
3. MISION INSTITUCIONAL 5
4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI) PRIORIZADAS 5

POR OBJETIVO ESTRATEGO INSTITUCIONAL (OEI).

5. FUNCIONES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO (MTPE) EN EL MARCO DEL NUEVO REGLAMENTO DE 7
ORGANIZACION Y FUNCIONES

6. LINEAMIENTOS DE POLITICA DEL SECTOR TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO Y A LA PQL[TICA GENERAL DE 9
GOBIERNO 2021 Y VISION DEL PERU AL 2050.

7. FINANCIAMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 11

8. VARIACION DE METAS PRESUPUESTARIAS EN EL POI 2020 16
CONSISTENTE

METAS FISICAS RELEVANTES EN EL PLAN OPERATIVO 17
INSTITUCIONAL (POI) 2020 CONSISTENTE.

10. REPORTES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL OBTENIDOS 20
DEL APLICATIVO CEPLAN V.01

Av. Salaverry N2 650
https://www.gob.pe/mipe lesds Maria



| Ministeric
deTrabajo /i

“ ].y.Promocidn del E:mp}eo :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 - CONSISTENCIADO

1. INTRODUCCION:

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), es el Organismo Rector de
las politicas de trabajo y promocién del empleo, la empleabilidad, el autoempleo y del
trabajo decente a nivel nacional; garantiza el respeto irrestricto y la vigencia de los
derechos socio laboral y fundamental en el trabajo, asi como, la consolidacion del
dialogo descentralizado con inclusion social. Dicho rol se encuentra enmarcado en
los Objetivos del Milenio y en la Politica del Estado del Gobierno Nacional.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo enmarca la programacion de sus
actividades en el Plan Operativo Institucional (POI) con la finalidad de obtener
resultados que contribuyan al logro de las acciones estratégicas institucionales
articuladas a los objetivos estratégicos institucionales que se encuentran enunciados
en el Plan Estratégico Institucional (PEl) del MTPE 2017-2022, los cuales se articulan
con los objetivos estratégicos sectoriales del Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) del Sector Trabajo y Promocion del Empleo 2017-2022 ambos aprobados
mediante Resolucion Ministerial N° 111-2019-TR en donde se amplian las metas al
2022 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo 2017-2022, manteniéndose
subsistentes los demas extremos y alcances.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-
CEPLAN/PCD, se aprobo la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la
Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, quedando sin efecto los
instrumentos metodoldgicos enmarcados en la normativa anterior a la vigencia de la
mencionada directiva.

Mediante Resolucion Ministerial N° 127-2019-TR del 30 de abril del 2019, se aprueba
el Plan Operativo Institucional POl Multianual 2020 — 2022 del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

Asimismo, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-
CEPLAN/PCD, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, modifico
la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada con Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, para una mejor implementacién de
sus disposiciones por parte de las entidades integrantes del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico.

En ese contexto se ha consistenciado el Plan Operativo Institucional 2020 aprobado
mediante R.M. N° 127-2019-TR con el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA
del Ministerio, en coordinacion con los Organos y Unidades Orgénicas que agrupa a
todas las Unidades Ejecutoras comprendidas en el Pliego 012 Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.
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2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y las Acciones Estratégicas
Institucional, estan contenidos en el PElI 2017 - 2022, aprobado con Resolucién
Ministerial N° 111-2019-TR.
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3. MISION INSTITUCIONAL

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

PRIORIZADAS POR OBJETIVO ESTRATEGO INSTITUCIONAL (OEl)
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5. FUNCIONES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

EMPLEO (MTPE) EN EL MARCO DEL NUEVO REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES

Mediante Decreto Supremo N° 019-2019-TR del 07 de diciembre de 2019 se aprueba
la Seccidén Primera del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo y mediante la Resolucion Ministerial N° 285-2019-
TR del 21 de noviembre de 2019 se aprueba la Seccion Segunda del ROF del MTPE,
en ambos casos el proceso de implementacién tiene un plazo de 30 dias calendarios
desde la fecha de publicacién de esta ultima. En ese sentido, se tiene previsto que
todos los cambios estén incluidos en Plan Operativo Institucional PO! Anual 2020
Version 1, se tiene las siguientes funciones rectoras:

a. Formular, Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en materia socio laborales, derechos fundamentales en
el ambito laboral, seguridad y salud en el trabajo, difusion de la normatividad
laboral, informacion laboral e informacion del mercado de trabajo, relaciones de
trabajo, prevencion y solucién de conflictos laborales, asesoria y defensa legal del
trabajador, responsabilidad social empresarial, seguridad social, inspeccién de
trabajo, promocién del empleo, intermediacion laboral, formacién profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacién y certificaciéon de competencias
laborales, en todos los niveles de gobierno;

Av. Salaverry N2 650
hutps://www.goh.pe/mipe Jesus Maria



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 - CONSISTENCIADO
0000000 o D S

b.

Realizar seguimiento respecto del desemperfio y logros de la gestion en materia
laboral, alcanzados a nivel nacional, regional y local, y tomar las medidas
correspondientes;

Coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales la implementacion de las
politicas nacionales y sectoriales a través de sus Organismos Publicos, Entidades
del Sector, Comisiones, Programas y Proyectos.

. Prestar apoyo técnico a los Gobiernos Regionales Locales para el cumplimiento

de las funciones transferidas en el marco del proceso de descentralizacion.
Disefiar, conducir y supervisar los sistemas funcionales en el ambito de trabajo y
promocién del empleo, asegurando el cumplimiento de politicas publicas de
acuerdo a las normas de la materia;

Ser el ente rector del Servicio Nacional del Empleo; v,

Ofras funciones que les sefiale la ley.

ESTRUCTURA ORGANICA

En el marco de la implementaciéon del nuevo Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) y para el
cumplimiento de sus funciones, se cuenta con la siguiente estructura organica:

CONSESD NACIONAL' O TRATAXD. ¥
PROMOCION DEL EMPLED

SALUD EN EL TRABRIO

ORGANG DE CONTROL
INSTITUCIONAL s

comsiones
CONSULTIVAS

FERRIA FARA (A SINTRATON
DERYRLD GXAL NELISNO
YRAAR PR

PROGIAIN NAGKIUL. PARA (A
oo

N %
AIRKLS NARIA RS
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6. LINEAMIENTOS DE POLITICA DEL SECTOR TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

Los lineamientos de politica del sector, deberan orientar las acciones y actividades
programadas en el Plan Operativo Institucional 2020 consistente, siendo estas:

» Impulsar la formalizacién laboral, a través de informacién y asesoramiento para
contribuir con la creacion y desarrollo de empleo decente, en concordancia con
las politicas de desarrollo productivo y sostenible de la economia.

» Promover el cumplimiento de los derechos socios laborales de los trabajadores, a
través de un sistema de inspeccion de trabajo eficiente y de calidad y, en
coherencia con las politicas de crecimiento y desarrollo del pais.

> Mejorar las competencias laborales para incrementar la empleabilidad de la
poblacién en edad de trabajar, con énfasis en la poblacién juvenil y otras
poblaciones vulnerables, y acorde a la demanda real del mercado laboral y a las
perspectivas de desarrollo econdémico del pais.

» Promover la insercién laboral y autoempleo en la Poblaciéon en edad de Trabajar,
en especial de los jévenes y las poblaciones vulnerables.

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO AL 2021

Mediante Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, se aprueba la Politica General de
Gobierno al 2021, la cual se desarrolla sobre cinco ejes, que se encuentran
interrelacionados y que guardan consistencia con el marco de politicas y planes del

pais.
1. lIntegridad y lucha contra la corrupcion.
2. Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad
3. Crecimiento econémico equitativo, competitivo y sostenible
4. Desarrollo social y bienestar de la poblacion
5. Descentralizacion efectiva para el desarrollo

El Sector Trabajo y Promocién del Empleo estd enmarcado en el Eje 3. Crecimiento
econdmico equitativo, competitivo y sostenible, con su Lineamiento prioritario: 3.6
Fomentar la generacion de empleo formal y de calidad, con énfasis en los jovenes.

VISION DEL PERU AL 2050

Esta vision que describe la situacién futura de bienestar que queremos alcanzar en
el pais al 2050, busca representar las aspiraciones de todas y todos los peruanos.
Asimismo, permitira orientar y actualizar politicas y planes que guien las acciones del
Estado, sociedad civil, academia, empresas y organismos cooperantes hacia el logro
de una vida digna, a través de un desarrolio inclusivo y sostenible a nivel nacional.

9
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La visidn es la base para la formulacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
al 2050, el cual debe contener los lineamientos de politica, las prioridades, los
objetivos, las metas y las acciones de orden estratégico para el desarrollo armonico,
sostenible y descentralizado del pais, de forma consistente en el tiempo,
trascendiendo los cambios de gobierno”. (Foro del Acuerdo Nacional)

Los acuerdos son los siguientes:

1. LAS PERSONAS ALCANZAN SU POTENCIAL EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y SIN DISCRIMINACION PARA GOZAR DE UNA VIDA PLENA

La accion del Estado, orientada al desarrollo humano en todo el territorio nacional,
continta centrada en superar la pobreza, en erradicar la discriminacion y en asegurar
la igualdad en el acceso a oportunidades.

2. GEST!()N SOSTENIBLE DE LA NATURALEZA Y MEDIDAS FRENTE AL CAMBIO
CLIMATICO

La gestion y aprovechamiento sostenible de los ecosistemas compromete a todos los
actores de cada territorio del pais, asegurando un desarrollo social y econémico
armonico, libre de contaminacién y saludable para todas las personas en el tiempo,
en un contexto de cambio climatico.

3. DESARROLLO SOSTENIBLE CON EMPLEO DIGNO Y EN ARMONIA CON LA
NATURALEZA

El crecimiento econémico continuo, con competitividad, empleo digno y sostenibilidad
ambiental se sustenta en el esfuerzo conjunto del Estado, las empresas, los
trabajadores y la academia, en el marco de una economia social de mercado. Juntos
hemos logrado una educacién que genera talento humano calificado; una reduccion
significativa del déficit en infraestructura; un clima politico y juridico favorable y
estable para atraer inversion privada; y el fomento de la innovacién, la investigacion,
la creacion, la adaptacion y la transferencia tecnoldgica y cientifica. Hemos integrado
exitosamente al Pert en la economia global.

4. SOCIEDAD DEMOCRATICA, PACIFICA, RESPETUOSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y LIBRE DEL TEMOR Y DE LA VIOLENCIA

Nuestra democracia garantiza la vigencia de los derechos fundamentales, el imperio
de la ley, el acceso a la justicia y la gobernabilidad, en toda la Republica.

5. ESTADO MODERNO, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y DESCENTRALIZADO
QUE GARANTIZA UNA SOCIEDAD JUSTA E INCLUSIVA, SIN CORRUPCION Y
SIN DEJAR A NADIE ATRAS

El Estado unitario y descentralizado actta en todo el territorio nacional de manera
eficiente y transparente, bajo los principios de economia social de mercado, libre
competencia, subsidiariedad y solidaridad, y garantiza la igualdad de oportunidades.

10
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7. FINANCIAMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

El Pliego Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo esta conformado
presupuestalmente por 05 Unidades Ejecutoras y por consiguiente son actores y
responsables directos en la consecucion del Plan Operativo Institucional 2020.

UNIDADES EJECUTORAS PLlEGO MINISTERIO DE TRABAJO b PROMOCION DEL
EMPLEO :

001-154: MINISTERIO DE TRABAJO OFIC!NA GENERAL DE ADMINISTRAC!ON |
002-993: PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"

005-1066: PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO
"TRABAJA PERU"

006-1633: PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES
"IMPULSA PERU"

007-1658: PROGR. PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. DE LOS SERV. DEL
CENTRO DE EMPLEO "FORTALECE PERU"

Las Unidades Ejecutoras a su vez estan vinculadas en sus actividades — productos
e inversiones a los Programas Presupuestales:

v 073 PROGRAMA PARA LA GENERACION DEL EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO - TRABAJA PERU
v" 103 FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES

v 116 MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO

Mediante Decreto De Urgencia N° 014-2019 se aprobo el Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2020 y mediante Resolucién Ministerial N° 301-2019-TR,
de fecha 17/12/2019, se aprob6 el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de
Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2020, aprobandose como PIA S/ 306 996
966,00 de los cuales el 85,4% (S/ 262 147 738,00) corresponde a la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios, el 6,7% (S/ 20 442 086,00) a la fuente Recursos
Directamente Recaudados y el 8,0% (S/ 24 407 142,00) a la fuente Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito, como se muestra en el Cuadro N° 1 siguiente:

Cuadro N° 01: Financiamiento del POl 2020, segtin Fuente

: L e POIZOZO
Fuente de Financiamiento FUENTES DE
. : : Golia fndane FINANC!AMIENTO :
Ot RECURSOS ORDINARIOS 262,147,738 85.4%
:f"‘* B RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 20,442,086 6.7%

e RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE

) CREDITO 24,407,142 8.0%

. %financ

POl

%

X0 DE 7,

Genery,

Totalgeneral . . 306996,966  100.0%
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POl 2020 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO

B\ RECURSOS ORDINARIOS
B RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
# RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO

La Unidad Ejecutora 001-(154) MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION, registra el mayor presupuesto con un Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) de 120,6 Millones de Soles por toda fuente de financiamiento,
representando el 39%, siendo asignados 100,2 Millones de Soles en la Fuente de
Recursos Ordinarios y 20.4 Millones de Soles en Recursos Directamente
Recaudados.

La Unidad Ejecutora 005-(1066) PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO
SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU", con un PIA de 124,8 Millones de Soles, a
través de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, representando el 41%
del monto total del POl 2020.

Ambas Unidades Ejecutoras representan el 80% del presupuesto asignado al Pliego
012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Cuadro N° 02: Financiamiento del POl 2020 por Unidad Ejecutora

. UNIDADEIECUTORA Do | birectamente | Operacones | e
S e . il r;: narios © Recaudados OﬁcI';ileks_dé;Cfédltg S : S
001 Oficina General de Administracién 100,210,660 20,442,086 0 120,652,746 39%
P Nacional de E il
.(?02 rograma a&.:lonf de Empleo Juveni 18,094,004 0 0 18,094,004 6%
Iévenes Productivos
005 P i
Programa para la Generacidn de Empleo| 1) o)) 443 0 0 124,811,843 41%
Social Inclusivo "Trabaja Perd
006 Programa Nacional para la Promocién
10,000,00: 10,000,000 39
de Oportunidades Laborales "Impulsa Peri" 00,000 0 0 %
007 Programa para el Mejoramientoy
Ampliacidn de los Servicios del Centro de 9,031,231 0 24,407,142 33,438,373 11%
Empleo “Fortalece Perd"
TOTAL o W oerdayyis | 20442086 | 24407142 | 306906966 | 100%
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007 Programa para el
Mejoramiento y P 'A
Ampliaciénde los
Servicios del Centro de
L Empleo “Fartalece ..
i 006 Programa Nacional Perg™; 11% 1 001 Oficina General de
para la Promocidn de .., Administracién; 39%
Oportunidades A
Lahorales "impulsa
Peri”; 3%

005 Programa para la
Generacidn de Empleo
Social inclusivo "Trabaja 002 Programa Nacional
Peri”; 41% de Empleo Juvenil
“jévenes Productivos”;
6%

El Plan Operativo Institucional 2019 consistente, por categoria Presupuestaria, se ha
asignado a los 03 Programas Presupuestales un PIA de 208 Millones de Soles, lo
que equivale al 67,8% del monto total, el 24,2% corresponde a Acciones Centrales y
el 8% a Asignaciones Presupuestarias que No resultan en Productos (APNOP).

El Programa 073 Programa para la Generacién del Empleo Social Inclusivo -
Trabaja Perd, tiene un presupuesto asignado de 124,8 Millones de Soles, que
representa el 40,7%, el Programa 116 Mejoramiento de la Empleabilidad e
Insercién Laboral un monto de 63,7 Millones de Soles que representa el 20,8% v el
Programa 103 Fortalecimiento de las Condiciones Laborales, un monto de 19,4
Millones de Soles, equivalente al 6,3% del Presupuesto Institucional de Apertura.

Cuadro N° 03: Presupuesto Institucional de Apertura segtn Categoria Presupuestal

{Categorfa Presupuestaria’ /| 700 ST producte s s T ; L L

0073: PROGRAMA PARA LA
GENERACION DE EMPLEO SOCIAL 3000194 : EMPLEO TEMPORAL GENERADO 124,811,843 40.7%
INCLUSIVO - TRABAJA PERU

TOTAL P.P, 0073| 124,811,843 40.7%
3000001 : ACCIONES COMUNES 5,777,127 1.9%
3000572 : INSTITUCIONES FISCALIZADAS SEGUN
0103: FORTALECIMIENTO DE LAS NORMATIVA LABORAL 2,802,258 0.9%
CONDICIONES LABORALES 3000635 : PERSONAS CUENTAN CON
ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN
MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL ¥ BUENAs| 10-886.619 3.5%
PRACTICAS LABORALES
TOTAL P.P. 0103| 19,466,004 6.3%
2328039 : MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA
INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES o
EN LAS REGIONES DE AREQUIPA, ICA, 32,385,173 10.6%
LAMBAYEQUE, LA LIBERTAD, PIURA, SAN MARTIN
Y EN LIVA LITANA
0116: MEJORAMIENTO DE LA £ - MEITOROPO PRIV Seve
EMPLEABILIDAD E INSERCION 3000001 : ACCIONES COMUNES 171, :
LABORAL - PROEMPLEO 3000576 : PERSONAS CON COMPETENCIAS
LABORALES PARA EL EMPLEO DEPENDIENTE 14,527,107 4.7%
FORMAL EN OCUPACIONES BASICAS
3000577 : PERSONAS INTERMEDIADAS PARA SU
INSERCION LABORAL 1,643,266 0.5%
3000861 : PERSONAS CON COMPETENCIAS PARA
o .
EL AUTOEMPLEQ 8,996,000 18%
TOTAL P.P. 0103| 63,732,694 20.8%
9001, ACCIONES CENTRALES 3999999 : SIN PRODUCTO 74,334,523 24.2%

9002. ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999 : SIN PRODUCTO 24,651,902 8.0%
RESULTAN EN PRODUCTOS

TOTAL PIA 306,996,966 100%
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A P ' A 0073: PROGRAMA PARA
PRESUPUESTARIAS QUE
NO RESULTAN EN LA GENERACION DE
EMPLEO SOCIAL

. 8.0%
PRODUCTOS; 8B.0% INCLUSIVO - TRABAJA

““““““““““““ PERU; 40.7%

8001. ACCIONES
CENTRALES; 24.2%

0116: MEJORAMIENTO DE_..

LA EMPLEABILIDAD E “...0103: FORTALECIMIENTO
INSERCION LABORAL - DE LAS CONDICIONES
PROEMPLEO; 20.8% LABORALES; 6.3%

En relacion a los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), las actividades
operativas programadas en el POl 2020, orientan con mayores recursos al
cumplimiento de 02 Objetivos Estratégicos Institucionales, representando el 75,3%
del Presupuesto Institucional de Apertura.

Cuadro N° 04: Distribucién del Presupuesto del POI 2020 por OEIl a nivel de Pliego

PIA2020 {Aporte alm

Ob]etlvo Estratéglco Instntucnonal

:{Soles) - 1 OEI (%)

| OEL.O1  PROMOVER LA FORMAUZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y 12542023 4,0

TRABAJADORES

OEl.O2  PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN 43675711 14,0
EL MERCADO DE TRABAIO

OELO3  POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE 1742189 1,0
FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES

OELO4  MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES. 6871376 2,0

OELO5  PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION 2505 344 1,0

OELLO6  GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES 5978 862 2,0
VULNERABLES, CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y
POBREZA EXTREMA,

OELO7  PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 147 870973 48,0
LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE
EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

OEL.O8  MEJORAR EL MODELO DE GEST|ON INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO 85810488 28.0

L

otalgeneral .. . ; 306996966

Se ha previsto considerar mayores recursos presupuestales al OF/ 07: PROMOVER
EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
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LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION,
PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEQ. 147,8
Millones de Soles, equivalente al 48,0% del PIA.

Seguido del OEI 08: MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL
CENTRADO EN EL CIUDADANO, con un monto considerado de 85,8 Millones de
Soles, equivalente al 28.0% del monto total.

CUADRO N° 05: PRESUPUESTO POl 2020 ASIGNADO SEGUN OEI Y UNIDADES EJECUTORAS

Objetivo Estratégico i : Suma de DFI prorte POlLa
_ o institucional i Unidad Ejecutora Total E OEI(%

:gg!'\\AASJZEECngN LABORAL 001-154: MINISTERIO DE
OEL.O1 EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJO-OFICINA GENERAL DE 12,542,023
ADMINISTRACION

AN
001-154: MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE 6,770,634
ADMINISTRACION
002-993: PROGRAMA NACIONAL
DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES 3,466,704
: PROGR. PARA EL
MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. DE
LOS SERV. DEL CENTRO DE

PROMOVER LA
EMPLEABILIDAD DE LOS
OEL.02 JOVENES PARA SU
INSERCION LABORAL EN EL -
MERCADO DE TRABAJO

33,438,373

POTENCIAR EL DIALOGO
SOCIAL PARA OBTENER
UNA LEGISLACION 001-154: MINISTERIO DE

OEI.O3 LABORAL QUE FOMENTE LA!TRABAJO-OFICINA GENERAL DE 1,742,189
PRODUCTIVIDAD ¥ ADMINISTRACION

GARANTICE LOS DERECHOS
LABORALES

‘MEJORAR LA GE o : oD
OELO4 CONFLICTOS ENTRE LOS | TRABAJO-OFICINA GENERAL DE 6,871,376
ACTORES LABORALES ADMINISTRACION

PROMOVER LOS DERECHOS

FUNDAMENTALES EN EL 001-154: MINISTERIO DE

OELOS TRABAJO DE LA TRABAJO-OFICINA GENERAL DE 2,505,344

POBLACION

ADMINISTRACION

GENERAR COMPETENCIAS Y:001-154: MINISTERIO DE

OPORTUNIDADES TRABAJO-OFICINA GENERAL DE 5,678,862
oELOS LABORALES PARA ADMINISTRACION. . . .

POBLACIONES 002-9293: PROGRAMA NACIONAL

VULNERABLES, CON DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES 300,000

ENFASIS EN AQUELLAS EN PRODUCTIVOS"

001-154: MINI
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE 3,974,461
002-993: PROGRAMA NACIONAL

DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES 9,084,669
PRODUCTIVOS"

PROMOVER EL EMPLEO A
TRAVES DEL
MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS
LABORALES Y NIVELES DE

EMPLEABILIDAD DE LA [005-1066: PROGRAMA PARA LA
POBLACION, GENERACION DE EMPLEO SOCIAL 124,811,843
PARTICULARMENTE EN [INCLUSIVO "TRABAIJA PERU
CONDICIONES DE
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

OELO7

PROM. DE OPORTUNIDADES 10,000,000

001-154: MINISTERIO DE

MEJORAR EL MODELO DE (TRABAJO-OFICINA GENERAL DE 80,567,857
OEl.08 GESTION INSTITUCIONAL !ADMINISTRACION
CENTRADO EN EL 002-953: PROGRAMA NACIONAL
CIUDADANO DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES 5,242,631

PRODUCTIVOS"

Total general®
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En relacién a las Acciones Centrales, el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, ha asignado en el Plan Operativo Institucional 2020 un presupuesto de 73,3
Millones de Soles y comprenden las actividades operativas orientadas a la gestion
propia de la entidad que contribuyen de manera transversal e indivisible al logro de
los resultados de los Programas Presupuestales a los que se encuentre articulada el
Pliego, asi como, los de otras actividades que no conforman un Programa
Presupuestal y no resultan en la entrega de un producto a una poblacidn
determinada.

VARIACION DE METAS PRESUPUESTARIAS EN EL POl 2020
CONSISTENTE

‘NQmér‘o d,e‘ih)lke‘t‘as Pigéupués!arias por,CaiegdrIa 1E
" Presupuesta, segtn Unidad Ejecutora en el Plan
.- Operativo Institucional (POI) 2020 del MTPE

Ry

DET,

f
\

A0
weneras

o

$

: Sl Numero de Metas Presupuestarias por o ) g
e e : : Categorla Presupuestaria o _Categorfa Presupuestaria .
: Umdad lf;fj‘ec»ut‘ovra N Acciones PO Programa o | Acciones '\ oo Programa
: : S : Centrales! :Presupuestal : iCentrales Presupuestal
Unidad Ejecutora 001 :
Ministerio de Trabajo - Oficina 23 31 81 -5
General de Administracién
Unidad Ejecutora 002:
Programa Nacional de Empleo 0 122 122 72
Juvenil “Jovenes Productivos”
Unidad Ejecutora 005:
Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja 0 62 62 -58
Pen”
Unidad Ejecutora 006:
Programa Nacionai para la
Promocién de Oportunidades 0 76 76 -21
Laborales “impulsa Pert”
Unidad Ejecutora 007:
Programa para el Mejoramiento y
Ampliacion de los Senvicios del 0 2 2 0
Centro de Empleo “Fortalece
Pen(" o
27 [ 23] 293 343 27 [ 18 | 142 187 -156 )

En el caso de la UE 002: Jévenes Productivos, se debe a 2 causas: (i) La nueva
estructura funcional programatica del Programa que origina la fusiéon de actividades;
en el producto 1 “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR” y 2 “ATENCION DE
SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL" se fusionan las actividades de
capacitacién regular y personas con discapacidad (reduciendo 6 metas
presupuestales), en el producto 2 se fusionan 3 actividades con lo cual se reduce
cerca de 30 metas presupuestales y (ii) la reduccion presupuestal ha hecho que se
prioricen la intervencion en regiones.

En el caso de la UE 005: Trabaja Peru, La asignacion presupuestaria multianual
2020-2022 (S/ 84'811,843) de los cuales S/ 70'000,000 en transferencias para
ejecucion de proyectos, S/ 12'185,685 en CAS y S/ 2'515,215 en otros bienes y
servicios, estos Ultimos solo cubriria gastos minimos necesarios de la Oficina
Nacional, y no cubriria los gastos para la operatividad (servicios basicos, alquiler,
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seguridad y vigilancia, entre otros) de 20 Unidades Zonales del Programa, motivo por
el cual dichos recursos fueron registrados en una meta presupuestal por actividad y
que corresponde a la Oficina Nacional. Cabe precisar que seguin Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del afio 2020, el presupuesto asignado al
Programa es de S/ 124'811,843 de los cuales S/ 100,000,000 es para transferencia
de recursos para la ejecucion de proyectos y S/ 24'811,843 para gastos de
operatividad de la oficina nacional y Unidades Zonales y que durante la fase de
ejecucion se realizara la redistribucion de dichos recursos en metas presupuestales
adicionales correspondientes.

En el caso de la UE 006: Impulsa Peri, Para el caso de los productos 1
‘PERSONAS CON COMPETENCIAS LABORALES PARA EL EMPLEO
DEPENDIENTE FORMAL EN OCUPACIONES BASICAS” la programacion de
menos metas presupuestarias se debe exclusivamente por la modificacion de la
cadena funcional programatica del PPR PROEMPLEQ, mediante la cual se han
fusionado 3 actividades en el producto 2 “PERSONAS CON COMPETENCIAS
LABORALES PARA EL EMPLEO DEPENDIENTE FORMAL EN OCUPACIONES
BASICAS’, pasando de 21 metas a solo 10 (involucran las mismas zonas de
intervencion), y 2 actividades en el producto 1, pasando de 41 a 40 metas
presupuestales (por union de servicios). En el caso del producto 3 “PERSONA CON
COMPETENCIAS PARA EL AUTOEMPLEO”, debido al ajuste realizado con el PIA y
la priorizacién de zonas de intervencion, se pasé de 10 metas presupuestales a 1
sola.

9. METAS FiSICAS RELEVANTES EN EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) 2020.

A continuacién, se detallan las metas mas relevantes consideradas en el POl 2020,
a través de los 3 programas presupuestales y APNOP, las actividades operativas
programadas permitiran el cumplimiento de las Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI) y Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) del Pliego MTPE.

A través del Programa Presupuestal 073 Programa para la Generacion del Empleo
Social Inclusivo, se generaran 19 653 Empleos Temporales, con un presupuesto
estimado de 7,1 Millones de Soles, transfiriéndose recursos para la ejecucion de 297
proyectos de inversion a nivel nacional.

073 PROGRAMA PARA LA GENERACION DEL EMPLEO SOCIALINCLUSIVO -

PROMOCION DE MODALIDADES DE INTERVENCION DEL PROGRAMA PARA ASISTENCIA 652
DESARROLLO DE PROYECTOS INTENSIVOS EN MANO DE OBRA NO CALIFICADA TECNICA

EMPLEO 19 673
SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS EN EJECUCION TEMPORAL

PROYECTO 297

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION

El Programa Presupuestal 103 Fortalecimiento de las Condiciones Laborables, ha
considerado 02 Productos:
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1) Instituciones Fiscalizadas segtin la Normativa Laboral, la meta programada
en el Plan Operativo Institucional 2020 es: 4 100 inspecciones de fiscalizacién
realizada y 480 Resoluciones del procedimiento sancionador.

2) Personas cuentan con orientacién y asistencia técnica en materia de
normatividad laboral y buenas practicas laborales. L.a meta programada en
el Plan Operativo Institucional 2020 es: 4 000 personas orientadas y atendidas.

El monto estimado para el cumplimiento del Programa Presupuestal asciende a 19,4
Millones de Soles.

103 FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES

INSPECCIONES DE FISCALIZACION DE LA NORMATIVA LABORAL INSPECCION 4100

PROCESO SANCIONATORIO Y MULTA POR INCUMPLIMIENTO RESOLUCION 480
ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIAS LABORALES PERSONAS 180 760
CAPACITACION Y DIFUSION DE LA NORMATIVA LABORAL A TRAVES DE MEDIOS DE

DIFUSION MASIVA PERSONAS 3820
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION DE PERSONAS 380
LA TRATA DE PERSONAS, TRABAJO FORZOSO Y OTROS GRUPOS VULNERABLES

ORIENTACION Y DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD LABORAL PERSONAS 4000
PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL, SEGURIDAD SOCIAL Y BUENAS PERSONAS 2974

PRACTICAS LABORALES

El Programa Presupuestal 116 Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercién Laboral
- PROEMPLEO, ha considerado los siguientes Productos:

1. Personas con competencias laborales para el empleo dependiente formal
en ocupaciones basicas; la meta programada en el POl 2020 es de 5,905
personas atendidas y capacitadas.

2. Personas intermediadas para su insercion laboral. La meta programada en
el POI 2020 es de 1,848 personas intermediadas.

El monto estimado para el cumplimiento del Programa Presupuestal asciende a 89.38
Millones de Soles.

116 MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO |

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA ;’E’l:il?)ll\l;: 1769
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR

PERSONA
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA ATENDIDA 1460
EXPERIENCIA LABORAL
GESTION DE EXPEDIENTES PARA DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, EXPEDIENTE 21
FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR

PERSONA
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS ACREDITADA 2655
LABORALES Y FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS

PERSONAS 1596
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL ATENDIDA
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEQ Z?;;%’;};A 252
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La Categoria Presupuestal 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP), ha considerado ejecutar actividades
operativas a través de los Organos y Unidades Organicas del Pliego Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo para lo cual tiene asignado un presupuesto de 24,6
Millones de Soles.

A nivel del Pliego 012, el POl 2020 consistente con el PIA presenta en la
programacion de Actividades e Inversiones una reduccién del -32%; en la
programacion de metas fisicas aumenta a 73 % y en la programacion de metas
financieras en -41, ello con respecto al Plan Operativo Institucional (POI) Multianual
2020-2022 aprobado con Resolucion Ministerial N° 127-2019-TR del 30.04.2019,
como se puede observar en el siguiente detalle:

PLIEGO 012 : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

mzozo(Rgsompgdnﬁiniseerlalrétmm-ird ; PO CONSISTENTE CONEL PA 2020
B Actvkiades Operativas| Mela Fiska | Meta Presupusstaria \Activdades Operativas| MetaFlrkca el Presupuestry 5 a Fa [
: v ‘ : olnversiones - | - Anyal” Anval elnversiones Al Anual 'hp:en}éné Anu ]
Ministerio de Trabajo - OFICINA GENERAL o "
001 OE ADMINISTRACKN ACCION 200 609,335 | 134,585,166 199 1,145,188 | 120652746 | -0.50% | 8794% | -10.35%
Programa Nacional de Empleo Juveni PERSONA " AR
02 1. |AVENES PRODUCTIVOS" ATENDIDA 122 19,182 | 66,665051.00 54 3153 | 18004004 |.5574% |-8356% | -7285%
Programa para fa Generacion de Empleo EMPLEO o '

005 | it Incksio “TRABAJA PERC TEVPORAL 62 35,262 | 239,647,184.00 3 19673 | 124811643 | -95.16% | 44.19% | -47.92%
Programa Nacional para fa Promocion de PERSONA anor | re -
L octridaes Laboaes "MPULSAPERD” | ATENDIDA 76 13529 | 12164,570.00 55 5077 | 10,000,000 | -2783% | -6247% -17.78%

Programa para ¢! Mejoramiento y Ampliacion
007 |delos senviios del cento de empleo ACCION 6 37 | 65845,083.00 6 12 33438373 | 000% | -67.57%| 49.22%
FORTALECE PERU" - N _
TOTAL MTPE g6 LTI HMBSOTO54 [ M7 4473403 | 306996966 | 2% | T8% | 1%

A nivel del Pliego 012: MTPE, el POl 2020 consistente con el PIA, en cuanto al
numero de Actividades Operativas e Inversiones presenta una reduccion del
-33.69 %, pasando de 466 a 317 tal como se puede observar en el siguiente detalle:

{UNIDAD EJECUT 01 - D -

OFICINA GENERAL DS ADMINISTRAGIOR | o 0" | e8] 14sissl  120,52,740)
EJECUTORA 002 - JOVENES PRODUCTIVOS E 0 e e
DIRECCION EJECUTIVA

UNDAD‘,E;)ECUTORA-‘OOZ’-JéVENES‘PRODUCTIVOS i

TOTAL EJECUTORA 005 - TRABAJA PERU

DIRECCION EJECUTIVA
UNIDAD EJECUTORA 005 - TRABAJA PERU

EJECUTORA 006 = IMPULSA'PERU

{COORDINACION EJECUTIVA
UNIDAD EJECUTORA 006 ~IMPULSA PERU!

EJECUTORA 007 - FORTALECE PERU |

- 1,182,244] 306,996,966
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PLIEGO

MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

REGISTROD DE ACTIVIDADES
OPERATIVAS POI EN EL APLICATIVO
CEPLAN

ANIVEL DE CENTRO DE COSTOS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2020
CONSISTENTE CON EL PIA 2020

Diciembre
2019




CENTROS DE COSTO PARA EL POI CONSISTE 2020

001 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

01 DESPACHO MINISTERIAL
01.02 PROCURADURIA PUBLICA
01.03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
01.04 CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
01.05 CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
02.01 SECRETARIA GENERAL
02.02 OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
02.04 OFICINA DE DEFENSA NACIONAL
02.03 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
02.05 OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
02.05.03 QFICINA DE ESTADISTICA
02.06.01 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
02.06.02 OFICINA DE FINANZAS
02.06.03 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
02.06.04 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
02.06.05 UNIDAD DE CONTROL DE MULTAS
02.06.06 UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA
02.06.07 UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO
02.06.08 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
02.07 OFICINA GENERAL DE RECURSQS HUMANOS
02.08 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
02.08.02 OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES
02.08.03 OFICINA DE PRESUPUESTO
02.08.04 OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION
02.08.05 OFICINA DE DESCENTRALIZACION
02.09 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
02.10 OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES
03 VICEMINISTERIO DE TRABAJO
03.02.01 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
03.02.02 DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVA DE TRABAJO

03.02.03 DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
03.02.04 DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL
03.03 DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
03.03.02 DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES
03.03.03 DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
03.04.01 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO
04.01 VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
04.02 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ
04.02.04 DIRECCION DE MIGRACION LABORAL
04.02.02 DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEQ
04.02.03 DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO ECONOMICO LABORAL
04.02.05 DIRECCION DE PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

04.03 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEQ
04.04 DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

04.04.02 DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
04.04.03 DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

05.01 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA

05.02 DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
05.02.01 SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL TRABAJADOR

05.04 DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

05.05 DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO
05.06 DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL
UE 002 JOVENES PRODUCTIVOS

UE 005 TRABAJA PERU
UE 006 IMPULSA PERU
UE 007 FORTALECE PERU
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30/12/2019 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

A0100015400019 SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL  jciyc”™ " 0pg ; ACCION. 1 : Muy Alta

3
1

|
| Anexo B-5
! PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
i Afio : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector ; 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 01 - DESPACHO MINISTERIAL .

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL0B.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

| CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2
I SUPERVISION DE LA POLITICANACIONALY  yo000q ., Fisico 1 1
|
|

EMPLEO; SEGUIMIENTO DEL DESEMPERD Y
EOCROS DL SECTORA HNEL Wieioay..  MARIA Financiero §/. 121,117 121,117

oo SRR o Mo 2 2
: AQID0015400020 |\ iENTDS. PLANES, LOGROS O METAS ﬁi 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DEL SECTOR
REVISION O ELABORACION DE i
150113 : Fisico 5 6
A0I00015400021 PRESENTACIONES, AYUDAS MEMORIAS, ESUS  001:ACCION  2:Alta

J
DISCURSOS Y/O CARPETAS A SOLICITUD DEL ;2

DESPACHO MINISTERIAL/GABINETE ASESORES Financiero /. 42,376 50,851

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

121,117 121,117 121,117 121,117 121,117 121,117 121,117 121,117 121,197 121,117

1

7

59,326 67,802 67,802 67,802 67,802 67,802 67,802 67,801 67,802 67,802

2

8

5
1

Z

8

PROGRAMACION

6
1

2

8

T
1

2

B

2

8

9
1

2

8

1

3

8

1"
1

2

8

12
1

1

Financiero /. 60,173 60,173 60,173 60,173 60,173 60,173 60,173 60,173 60,173 60,173 60,173 60,173

8

Total Anual
12
1,453,400
24
722,076
%

762,768

n.
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020
Periodo PEI : 2017 - 2022
Nivel de Gobierno: E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora: 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.02 - PROCURADURIA PUBLICA
OEL.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTIGN INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversio Ubi UM.  Prioridad  Meta
P nes G 12 3 4 s 6 7 8 9 0 11 g2 cdthwl
ATENCION DE DEMANDAS JUDICIALES Y 150113 : 5 Fisico 140 240 190 170 160 130 140 110 140 100 110 100 1730
A0I00015400028 EXTRAJUDICIALES DONDE EL MTPE ES PARTE JESUS oo 6 12 Muy Alta ‘
DEMANDANTE O DEMANDO MARIA Financiero §/. 141,888 146,172 145,439 140,150 139,117 139,818 142,845 15,887 15,752 15,920 13,431 11,897 1,068,316
ELAGDRACIGH D% IEORAL DF PROCERIR. _ jogai: Fisico 50 S0 50 50 50 5 5 50 5 5 S0 S0 600

JUDICIALES ¥ EXTRAJUDICIALES CONCLUIDAS 036 :
AOID0015400237 JESUS 1: Muy Alta
oSN TE TN RO ey DELMRRNTD Financiero /. 6,748 11,432 10,699 5,410 4,377 5078 4,405 4,647 4512 4,680 3,85 3,688 69,528

TOTAL FINANCIERO S/. 1,137,844.00

Sta : La Prioridad se determinara en la Comisién de Pl iento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Anexo B-5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020
Periodo PEI : 2017 - 2022
Nivel de Gobierno: ~ E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.03 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
8 ividad O i i M. Priori
CoD, Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo u ridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
150113 ; 183 : Fisico 4 3 5 5 2 3 9 3 4 4 3 5 50
A0I00015400033 S| 1ot O R ACoNADe JESUS  ACCIONES DE 1: Muy Alta
. MARLA AUDITORIA Financiera S/. 102,189 104,949 107,049 102,739 100,309 97,339 103,849 96,469 94,089 93,989 93,749 99,888 1,196,607

——

961607:00,

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Plar iento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Periodo PEIl :

Nivel de Gobierno :
Sector :

Pliego :

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

2017 - 2022

E - GOBIERNO NACIONAL

12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

012 - M. DE TRABAJO Y PROMCCION DEL EMPLEO

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
01.04 - CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEL.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RAMACIO
coD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 3 5 3 a 5 PRD: 7' N 8 0 10 1 12 Total Anual

CAPACITACIONES PARA FORTALECER LOS 150113 060 ¢ | Fisico I T R A S R T S G TR T 12

ADID0015400108 PROCESOS DE DIALOGO Y LOS TEMAS DE  JESUS Lo 1:MuyAlta
AGENDA, MARIA INFORME ¥ Financiero 5/. 10,615 40,615 30,615 30,615 10,615 10,615 11,916 10,615 10,615 10,615 10,615 11,737 199,807
REALIZACION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES A

Aoioontso0109 PARA EL FORTALECIWENTO DEL DIALOGO Pouas 2 g O ¢ ¢ o 9o 1t 0o 0o 1 0 0 1 0 3
I AL CEIL AR IACION MARIA EVENIRG . - Financiero /. 2,613 2,613 2,613 2,613 17,613 8,613 3,913 12,649 2,613 2,613 33,113 3,918 95,497

0100015400110 ﬂs}ﬁﬂ? ﬁfo"&%@?n"f‘é’gﬁféﬁﬁ .‘lgg&? 4 060 1 Muy Al reky ¢ #® = 31 @* 3 I ¥ F A4 T 1 30

A : : f a
ESPACIOS DE DIALOGO SOCIO LABORAL,  MARIA INFORME v Financiero S/, 13,515 17,915 17,915 14,215 17,615 16,915 13,815 16,315 15,115 17,915 14,915 13,817 189,982
ORGANIZACION Y EJECUCION DEL . )

0100015400111 PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE J20.1° ° 70 iy A ik e e e e 0000 !
.';"‘Rf&'jgfmmc'm DE LA ORDEN DE MARIA EVENTOS FinancieroS/. 0 0 0 44000 0 ©0 © 0 0 © 0 0 44,040
PARTICIPACION EN INSTANCIAS ¥ 150113 ; ik Fisico o o o o o 9 © 0o 0 0 o o0 9

A0I00015400112 ACTIVIDADES DE DIALOGO SOCIAL DE JESUS pepsowA 11 Muy Alta
CARACTER INTERNACIONAL. MARIA FinancieroS/. 0 0 0 0 0 2000 0 0 0 0 0 0 20000
ARTICULACION DE PROYECTOS DE . -

ACI00015400113 COOPERACION INTERNACIELNALES PARA EL }E’gﬂ,? ; 060: 4.y At Fiske ¢ & e ¢ o a1 @ @ & 6 o 3 2
IRDILCMERTaDELONLOSDSOM0 oy WRERE FinancieroS/. 0 6510 0 1,500 1,500 0 0 2,90 0 0 2100 0 13,710
ARTICULACION Y MONITORED DE ACCIOMES Y ; )

A0I00015400114 ESPACIOS DE DIALOGO SOCIO LABORAL PARA J2cid® " 060: —  p e "0 =~ & &8 3 ¥ & % & & & @O 4
b el g S MARIA INFORME Financiero /. 8,227 8,225 8,227 8,27 8,227 8227 8827 8,227 B227 8,227 8,227 8,827 99,922

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AFE1,03.02 IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANERA ESTRATEGICA QUE CONTRIBUYAN O BENEFICIEN LA PAZ LABORAL.
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 5 3 4 5 PRO: :IDN 8 0 10 1 12 Total Anual

ASESORIA TECNICA Y SOPORTE ;

AOI00015400134 ADMINISTRATIVO PARA EL DIALOGO SOCIAL  Joge® * L ERT—— Fisico =% % = @ 2 4 X # @z 9O 2 18
Ll ein LU ol il RIA IECHAE Financiero S/. 39,086 38,724 38,675 52,557 43,628 38,958 42,041 40,627 41,378 39,002 40,648 43,964 499,288
ARTICULACION, GESTION, ASESORIA -
TECNICA, SOPORTE ADMINISTRATIVO Y 150113 : 060 ; Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

AOID0015400135 SEGUIMIENTO DE LOS ESPACIOS b DIALOGO  JESUS INFORME 1% Muy Alta
SOCIO LABORAL QUE DISPONGA EL MARIA
1000 LAREAL QLI OF Financiero S/. 13,027 13,027 13,027 13,027 13,027 13,027 15,627 13,027 13,027 13,027 13,027 16,007 161,924

TOTAL FINANCIERO S/. 1,324,170.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comisién de Planeamiento Estratésico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afo : 2020

Periodo PEIl : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO MACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.05 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO S0CIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEL.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PROGRAMACION
i Actividad Inversi i U.M. Priorid
cop ctividad Operativa / rsiones Ubigeo rioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 1 12 Total Anual
ELABORACION DE GUIAS Y HERRAMIENTAS DE 150117 : 036 : Fisico 1} 1 0 0 1 '] 0 1 0 0 1 1] 4
AOI00015400095 GESTION PARA LOS CONSEJOS REGIONALES  LOS DOCU-ME.NTO 1: Muy Alta
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD OLIVOS Financiero S/. 8,285 8,285 9,285 10,285 9,285 10,285 9,285 9,285 9,285 9,285 9,285 8,285 110,425
REALIZACION DE ASISTENCIA TECNICAY/O 150117 : 036+ Fisico 0 F 2 3 2 Z 2 2 2 2 2 1 22
ADI00015400096 CAPACITACION A LOS CONSEJOS REGIONALES LOS DO‘CUME‘NTO 1: Muy Alta
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OLIvos Financiero 5/. 10,080 10,234 10,840 10,840 10,840 10,840 10,115 10,115 10,115 10,115 9,987 9,992 124,114
PLATAFORMA DE DIALOGO SOCIAL EN 150117 : 036 ¢ Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AQID0015400097 MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Los DOCUME‘NTD 1: Muy Alta
TRABAJD oLIVOS Financiero S/. 7,977 7,977 7,977 15,977 7,977 7,977 7,977 7,977 71,977 71,977 7,977 7,988 103,737

TOTAL FINANCIERO S/. 338,276.00

U.M. = Unidad de Medida.
Mota : La Prioridad se determinara en la Comisidn de Pl iento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :
Sector :

Pliego :

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)

2017 - 2022

E - GOBIERNO NACIONAL

12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

02.01 - SECRETARIA GENERAL

AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

Cop, Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS 150113 ;

AQI00015400009 RECOMENDACIONES DEL SISTEMA DE JESUS
CONTROL GUBERNAMENTAL MARIA

ATENCION DE COMUNICACIONES Y/O

150113 :
SOLICITUDES DE ENTIDADES PUBLICAS Y
AOI00015400011 5o 1vADAS Y GRGANOS, UNIDADES i
ORGANICAS ¥ PROGRAMAS DEL MTPE
150113 ¢
ABiGonSAg0iE EMEEé?tzL DE RESOLUCIONES DE SECRETARIA JESUS
MARIA
PUBLICACION DE RESOLUCIONES, 150113 :

AQIOD015400013 COMUNICADOS, NOTIFICACIONES Y DDJJ JESUS

EMITIDAS POR EL MTPE MARIA

U.M. = Unidad de Medida.

Nota : La Prioridad se determinara en la Comisidn de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

UM, Prioridad

036 : .
pocUMEnTo 17 Muy Alta

036: i
DOCUMENTO 1: Muy Alta

105 : ;
RESOLUCION 1:Muy Alta

036 .
DOCUMENTD ¢ Muy Alta

Afio : 2020
s PROGRAMACION Total Anuat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1M 1 L
Fisico 5 5 21 4 22 4 4 22 4 21 15 15 142
Financiero 5/. 5,188 4,660 13,674 2,524 15,019 2,638 3,259 13,483 2,622 14,350 10,127 11,608 99,152
Fisico 150 170 255 260 240 245 250 250 250 240 250 240 2800

Financiero 5/. 155,635 158,449 166,044 164,094 163,842 161,589 203,644 153,226 163,875 164,007 168,772 185,749 2,008,926

Fisico 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 56
Financiero S/, 4,150 1,864 3,256 3,156 3,413 3,297 4,073 3,065 3,278 3,417 3,376 3,870 40,215
Fisico 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216

Financiero§/. 26,972 26,972 26,972 26,972 26,972 26,972 26,972 26,972 26,972 26,973 26,973 26,973 323,667

TOTAL FINANCIERO S/. 2,471,960.00

FIRMA

1



30/12/2019 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020
Periodo PEI : 2017 - 2022
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.02 - OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
OEL08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / | iones Ubi M. Prioridad Me
perativa / Invers geo u.m al ta q 2 3 4 5 & 7 8 9 10 1 12 Total Anual
ACI00015400034 ADMINISTRACION DEL FLUJO DOCUMENTARIO 150101 : 036 : 11 Muy Alta Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 7 2 2 24
INTERNO Y EXTERNO LIMA DOCUMENTO ~* Financiero S/. 161,085 157,485 157,485 157,485 157,485 159,352 165,285 157,485 157,485 157,485 159,352 165,284 1,912,749
APROBACION Y SUPERVISION DEL PLAN 150101 : 036 : Fisico 3 2 2 2 2 2 2 3 4 2 3 2 29
A0I00015400035 ANUAL DE ADMINISTRACION DE ARCHIVO DEL |jun ™' * DOCUMENTO 1 ¢ Muy Alta
MTPE Financiero S/. 53,558 52,758 52,758 53,458 60,526 60,526 62,026 60,526 60,526 60,526 60,526 62,026 699,740
REALIZACION DE ATENCIONES A LA
A0I00015400036 CJUDADANIA SOBRE ACCESO 4 L 150101 : 07 ol T 3 : 3 3 3 3 3 : 3 3 3 3 36
ﬁ?ﬁ(‘,‘g%mu\%ﬁfof&“f ENEL. LiMA DOCURENTD: Financiero S/. 42,931 41,331 41,331 47,131 41,331 41,331 44,931 41,331 41,331 41,331 41,331 44,931 510,574

TOTAL FINANCIERO S/. 3,123,063.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comisién de Planeamiento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS



30/12/2019 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO MACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02,03 - OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

OE|.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AELL08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

OGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM, Prioridad Meta 1 5 3 4 5 PR 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
& 150113 : > Fisico 0 ] 1 /] 1] 1 0 1] 1 0 (1] 1 4
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN 050 :
AQI00015400139 JESUS 1 : Muy Alta
EL PLAN DE COMUNICACIONES MARIA INFORME Y Financlero 5/. 62,500 62,500 62,500 62,500 271,616 73,480 73,480 73,480 73,480 73,480 73,480 73,480 1,035,976
ORGANIZACION Y SOPORTE DE EVENTOS 2 <
INSTITUCIONALES EN COORDINACION CoN 120113 17 ) Eideo ¥ % 3 3 % & & & & 8 & 8 £8
AOI0015400140 | 5’ 5RGANOS , UNIDADES ORGANICAS Y JESUS EVENTOs | ¢ Muy Alta
X T MARIA Financiero 5/. 21,258 21,258 21,258 21,258 21,258 21,258 21,258 21,258 21,258 21,258 21,258 21,252 255,090
ELABORACION DE INFORME DE GENERACION g s
DE INFORMACION PERIODISTICA Y REDES 190113 2 060 : ; Fisico ¢ @& 1 @& @ 31 & 8 & 0 @ 4
AQI00015400141 SOCIALES, DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL JESUS INFORME Z:Alta
SECTOR. i MARIA Financiero S/. 4,329 4,729 4,329 4,329 4,329 4,329 4,629 4,329 4,329 4,329 4,329 4,629 52,948
TOTAL FINANCIERO S/. 1,344,014.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS mn
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO MACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.04 - OFICINA DE DEFENSA NACIONAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

UM, =

AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

: i : ¢ " PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 P 8 9 10 11 12 Total Anual
150113 : 036 : Fisico 3 3 4 3 3 6 3 3 4 3 3 6 44
AQ100015400007 ACCIONES DE DEFENSA JESUS DOCUMENT 17 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 506,517 506,517 525,237 506,217 508,217 507,217 519,217 526,217 506,817 511,217 509,217 507,218 6,139,828

TOTAL FINANCIERO S/. 6,139,828.00

Unidad de Medida.

Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.05 - OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA Y TECMOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
; Activid i U.m. Met,
coD ividad Operativa / Inversiones Ubigeo Prioridad a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
AOI00015400029 ADMINISTRACION DE LA INFRAESTRUCTURA. 150100 : 0368  yopata S0 2 0 4 3 0 0 3 B o 2 o 2 12
TECNOLOGICA MULTIDISTRITAL DOCUMENTO ~° Financiero S/. 130,350 488,333 127,950 589,799 168,159 166,284 172,280 166,284 166,284 166,284 166,284 165,814 2,674,105
MODERNIZACION DE SISTEMAS DE 50100 : Fisico 2 1 1 3 0 2 ri 1 1 3 0 2 18
40 : ACCION 1 : Mu
100015400030 |\ EORMACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE - MULTIDISTRITAL %! YA nciero /. 284,979 284,979 284,079 2,502,803 246,646 261,361 256,246 281,361 246,646 246,646 281,361 256,247 5,454,255
TOTAL FINANCIERO S/. 8,128,360.00
U.M. = Unidad de Medida.
Mota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/P012020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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30/12/2019 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.,05.03 - OFICINA DE ESTADISTICA

OEL.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANG
AEL0B.0Z SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION

D, Activid rativa / | i Ubi UM Prioridad ta

o ctividad Opel nversiones geo orida Me 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE 150113 : 036 : ; Fisico 5 4 3 6 3 4 6 4 4 5 3 3 50

A0I00015400032 JESUS i
REGISTROS AQMINISTRATIVOS MARIA  POCUMENTO Financiero S/. 59,175 56,775 58,775 53,775 48,775 50,775 51,775 50,775 48,775 48,775 50,775 51,775 630,700
TOTAL FINANCIERO $/. 630,700.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comisidn de PL iento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS




30/12/2019 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEl : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector @ 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.01 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.0B.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
oD, Actividad O tiva / Inversi Ubigeo M. Prioridad M A
C dad Operativa ones ig u o eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
SUPERVISAR LA GESTION DE LAS
DEPEN ONFORMAN
GENERRENI;:ElfD%’PEISCTRAClON: EMI#ISFICM Fisico 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 1080
RESOLUCIONES Y ELABORAR PROPUESTAS 150113 : 036
ADI00015400136 NORMATIVAS EN MATERIA DE SU JESUS DOCUMENT 17 Muy Alta
COMPETENCIA; IMPLEMENTAR MEDIDAS DE  MARIA
Eg%ﬂ%?ﬂﬁcfé&?fﬁé%ﬁ%ﬁim - Financiero S/. 416,212 466,212 901,212 416,212 416,212 516,212 416,212 416,212 691,212 416,212 416,210 416,209 5,904,539
EL MARCO FUNCIONAL A SU CARGO.

TOTAL FINANCIERO S/. 5,904,539.00

U.M. = Unidad de Medida.
Mota : La Prioridad se determinara en la Comision de Pl ito Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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30/12/2019 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.02 - OFICINA DE FINANZAS

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION

can. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta § 3 3 4 5 o 7
ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS,
ESTADOS PRESUPUESTARIOS Y DEMAS
INFORMACION PARA LA CUENTA GENERAL DE Fisico 5 5 6 5 9 6 5
LA REPUBLICA;INFORMES DE VIATICOS Y/O
ENCARGOS INTERNOS OTORGADCS; 150113 : 037 :

AOI00015400004 INFORMES DE VENCIMIENTOS ¥ EJECUCION  JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta

DE LAS CARTAS FIANZAS, GARANTIAS, MARIA EMITIDO
POLIZAS Y OTROS VALORES REMITIDOS PARA

Total Anual

72

SU CUSTODIA; INFORMES DE REGISTRO DE Financiero S/. 195,801 205,897 189,813 189,616 188,863 200,861 192,344 188,844 188,844 188,816 188,706 192,699 2,311,102

LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS
PARA CAJA CHICA.

U.M. = Unidad de Medida.

Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

TOTAL FINANCIERO S/. 2,311,102.00

FIRMA

11
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Periodo PEl :

Mivel de Gobierno :
Sector :

Pliego :

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

2017 - 2022

E - GOBIERNO NACIONAL

12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
02.06.03 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
; Actividad Operativa / Inversi igeo UM Prioridad
CoD ad Operativa / Inversiones Ubig riorida Meta 1 2 3 4 5 6 s 8 9 10 1 12 Total Anual
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA 3 3
e nihey y 150113 : i _ Fisico 223 170 271 283 301 227 264 228 265 243 208 224 2907
ADI00015400037 1) ce peNTES DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO E5U5  pocumenTo i MuyAlta
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED, MARIA Financiero S/. 145,862 145,062 145,062 145,062 145,062 145,062 149,262 145,062 145,062 145,062 145,062 149,262 1,749,941
ALMACENAMIENTO, CONSERVACION Y o isi
DISTRIBUCION DE LOS BIENES A LAS 150113 : 036 ) Fisico 255 180 190 226 187 242 233 216 210 210 204 210 2563
ADI00015400244 e RENTES DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO. 2SS pocumento 17 Muy Alta
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO. MARIA Financiero S/. 52,251 49,569 49,569 49,569 49,569 49,569 51,069 49,569 49,569 49,569 49,569 51,069 600,513
MANTENIMIENTO, CONSERVACION,
INSTALACIONES SANITARIAS, INSTALACIONES 1501+ Fisico S01 601 701 601 801 801 801  BO1 801 801 801 501 8512
ELECTRICAS DE BIENES MUEBLES E X 036 : A
ACI000T3400245 1uUEBLES, Y ADMINISTRACION DE LA FLOTA JE5US  pocumenTo ! # MUy Alta

VEHICULAR DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y

PROMOCION DEL EMPLEO.

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

Financiera S/. 503,453 533,877 461,644 465,644 464,962 469,078 472,929 456,929 461,429 463,429 461,412 472,412 5,687,192

TOTAL FINANCIERO S/. 8,037,646.00

FIRMA
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Pericdo PEl ; 2017 - 2022

Mivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIOMNAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 02.06.04 - UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

Anexo B-5

Afio ; 2020

AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

caop. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE 150113 :
AOI00015400038 ECOEFICIENCIA ORIENTADOS A LA CALIDAD  JESUS
AMBIENTAL MARIA

ELABORACION DE UN DOCUMENTO

EQUIVALENTE PARA LA ADQUISICION DE

SISTEMA DE UTILIZACION ELECTRICA EN

MEDIA TENSION, SENIALES DE MENSAJE 150113 :
ADI00015400196 VIABLE Y FORMACION DE RECURSOS JESUS

HUMANOS PARA EL SECTOR DE GESTION EN  MARIA

LA SEDE CENTRAL DEL MTPE EN LA

LOCALIDAD DE JESUS MARIA, PROVINCIA

LIMA, DEPARTAMENTO LIMA CUI N* 2435863,

ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA

(TDR) Y ESPECIFICACIONES TECNICAS (EETT) 1001 .
A0I00015400246 DE ACONDICIONAMIENTOS, MANTENIMIENTOS (o™ *

E INSTALACIONES DIVERSAS, ORIENTADOS AL oy

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

DEL MTPE

EJECUCION, SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE LOS ACONDICIONAMIENTOS, 150113 :

ADI00015400247 MANTENIMIENTOS, INSTALACIONES Y BIENES JESUS
ADQUIRIDOS ORIENTADOS AL MEJORAMIENTO MARIA
DE LA INFRAESTRUCTURA DEL MTPE

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

UTILIZACION ELECTRICA EN MEDIA TENSION,

SENALES DE MENSAJE VIABLE Y FORMACION 150113 :
A0100015400249 DE RECURSOS HUMANOS PARA EL SECTOR DE JESUS

GESTION EN LA SEDE CENTRAL DEL MTPE EN  MARIA

LA LOCALIDAD DE JESUS MARIA, PROVINCIA

LIMA, DEPARTAMENTO LIMA CUI N* 2435863

ELABORACION DE UN EXPEDIENTE TECNICO

PARA MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL

DEPOSITO DE BIENES PATRIMONIALES DEL 150113 :
ADI00015400250 MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL  JESUS

EMPLEOQ DISTRITO DE SAN JUAN DE MARIA

MIRAFLORES - PROVINCIA DE LIMA -

DEPARTAMENTO DE LIMA CUI N* 2420482

CONSTRUCCION DE UN DEPOSITO EN NUEVD 139113

ADI00015400251 & JESUS
TERRENO CUI N* 2420482 MARIA
IMPLEMENTACION DE EQUIPAMIENTO PARA 150113 :

AOID0015400252 CUSTODIA Y TRASLADO DE BIENES JESUS
PATRIMONIALES CUI N* 2420482 MARIA
IMPLEMENTACION DE EQUIPAMIENTO PARA 150113 ;

A0I00015400253 CUSTODIA Y TRASLADO DE BIENES JESUS
PATRIMONIALES CUI N* 2420482 MARIA

A0I00015400254 ELABORACION DE DOCUMENTOS 150113 ¢
EQUIVALENTES PARA CREACION DE LOS JESUS
SERVICIOS PARA LA FORMALIZACION MARIA

LABORAL Y EMPRESARIAL MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE UNA OFICINA MOVIL EN

app.ceplan.gob.pe/P0OI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

U.M.

363 :
ACTIVIDAD
EFECTUADA

046 :
ESTUDIO

201:
INFORME
TECNICO

201
INFORME
TECNICO

615 : KIT

054 :
EXPEDIENTE
TECNICO

073 : METRO

042 : EQUIPO

597
MODULO
ENTREGADO

046 :
ESTUDIO

Prioridad

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

11 Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1t Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Meta

Fisico
Financiero 5/.

Fisico

Financiero 5/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero /.

Fisico

Financiero /.

Fisico

Financiero 5/.

Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico

Financiero 5/.

Fisico

Financiero 5/,

1
1

1,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 1,000 1,000

1

4
1

o

5
1

PROGRAMACION

6
1

0

7
1

8
1

9
1

10

1
1

1,000

36,575 36,575 36,575 36,575 36,575 36,575 38,075 36,575 36,575 36,575 36,575

3

4

6

12

8

10

i

6

6

9

3

19,000 19,000 19,000 85,354 45,146 48,304 19,000 19,000 19,000 29,000 19,000

o o o o o o

=

o o o o o o

o o o o o o

50.000

o

S o o o o o

(=]

o o o o o o

o o o o o o

100,000

o o o o o o

o o o o @ o

o o o o o o

o

o o o o o o

]

1622
500,000

250,000
34
250,000

12
1

696

0

38,075

3

9,000

1,612,705

o o o o o o

Total Anual

12
18,696

152,295

150

441,900

80

349,804

1,612,705

100,000

1622
500,000

250,000

250,000

50.000

12
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LIMA METROPOLITANA EN JESUS MARIA DEL
DISTRITO DE JESUS MARIA - PROVINCIA DE
LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA CUI N*
2420480

IMPLEMETACION DE UNA O‘I’iICINARMO\éILQDE

UN VEHICULO DE CATEGORIA O (REMOLQUE

ADI00015400255 50} ANCEADO /0 SEMI REMOLQUE)
TOTALMENTE EQUIPADO CUI N* 2420480

IMPLEMENTACION DEL PLAM DE DIFUSION Y
AOI00015400256 PLAN DE RUTA PARA EL RECORRIDO DE LA
OFICINA MOVIL CUI N* 2420480

IMPLEMENTACION DE EQUIPAMIENTO
COMPLEMENTARIO Y MOBILIARIO PARA LA
ADID0015400257 mroamqow DE LOS SERVICIOS DE
RMALIZACION EMPRESARIAL Y LABORAL
cu: N* 2420480

ADI00015400258 ELABORACION DE ESTUDIO DE PREINVERSION

COORDINACION EN CADA FASE DEL CICLO DE
AOI00015400264 INVERSION DE LAS INVERSIONES REQUERIDAS
EN EL MARCO DEL INVIERTE.PE

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx7state=CS

150113 ¢
JESUS
MARIA

150113 :
JESUS
MARIA

150113 :
JESUS
MARIA

150113 :
JESUS
MARIA
150113 @
JESUS
MARIA

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

421 "
VEHicULos 7MUY Al
363 :
ACTIVIDAD 1 : Muy Alta
EFECTUADA
615 KIT  1: Muy Alta
046 :
ESTUDIO 1: Muy Alta
201 :
INFORME 1 : Muy Alta
TECHICO

Fisico

Financiero 5/.

Fisico

Financiero 5/.

Fisico

Financiero 5/.

Fisico

Financiero 5/.

Fisico

o

o o o o

0

1
75,000
1

(=]

o o o o

=

o o o o

0
1

0
1

1 0
500,000 0
2 0
200,000 0
1 0
300,000 0
1 0
75,000
1 1
20,830

Financiero S/. 20,230 20,230 20,230 20,230 20,230 20,230 20,830 20,230 20,230 20,230 20,230

TOTAL FINANCIERO S/. 5,119,360.00

FIRMA

150,000
12
243,960

22
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Periodo PEIl ;

Nivel de Gobierno :
Sector :

Pliego :

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

2017 - 2022

E - GOBIERNO MACIONAL

12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
02.06.05 - UNIDAD DE CONTROL DE MULTAS

OEL08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
0oD. Actividad O i ones Ubi M, lad Met:
C ividad Operativa / Inversi igeo u Priorid a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
GESTION DEL ACOGIMIENTO AL BENEFICIO 150113 : 036 : Fisico 25 30 k] 35 30 35 35 35 25 30 5 25 360
A0100015400057 DE FRACCIONAMIENTO DE ACUERDO A LA JESUS DOCUME‘NTO 1: Muy Alta
NORMATIVIDAD VIGENTE MARIA Financiero S/. 15,872 15,872 15,872 15,872 15,872 15,872 15,872 15,872 15,872 15,872 15,872 15,873 190,470
GESTION DE COBROS POR MULTAS 150113 ¢ 036 : Fisico 500 510 540 550 560 570 580 590 590 595 595 595 6775
AQI00015400243 FRACCIONAS Y NO FRACCIONADAS JESUS DOCUMéNTO 1: Muy Alta
ACUMULADAS MARIA Financiero S/. 33,553 33,553 33,553 33,553 33,553 33,553 33,553 33,553 33,553 33,553 33,553 33,553 402,638
TOTAL FINANCIERO 5/. 593,108.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :
Sector :

Pliego :

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Aiio : 2020

2017 - 2022

E - GOBIERNO NACIONAL

12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
02.06.06 - UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

AQI00015400242

PROGRAMACION

EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA 150113 ¢ 036 : Fisico 833 B33 833 B33 833 833 B33 833 833
MARIA
EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA 150113 : 105 : Fisico 167 167 167 167 167 167 167 167 167

CoD. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad eta
et e rslones 1gea on w 2 3 4 5 & 1 & 9 10 1 12
150113 : 178 : Fisico 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 413
ADI00OT5400018. &y Iy e TR MDA Co et aes  JESUS MEDIDAS 1 : Muy Alta
MARIA  CAUTELARES Financiera S/. 45,691 45,691 45,691 45,691 45,691 45,691 45,691 45,691 45,691 45,691 45,691 45,688
EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA 150113 1 i Fisico 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
A0I00015400240 COACTIVA-EMITIR INFORMES CASTIGO JESUS ke 1 Muy Alta
CONTARLE WARIA FinancleroS/. 9,138 9,138 9,138 9,138 9,138 9,138 9,138 9,138 9,138 9,138 9,138 9,141

837 833 833

AOI00015400241 JESUS s B Alta
COACTIVA-EMITIR REQUERIMIENTOS DE PAGO pocumenTo !+ MUY Financiero S/. 18,277 18,277 18,277 18,277 18,277 18,277 18,277 18,277 18,277 18,277 18,277 18,270

167 167 163

JESUS Lon 1 Muy Alta
COACTIVA-EMITIR RESOLUCIONES VARIAS R  ResoLucion '+ M Financiero /. 18,277 18,277 18,277 18,277 18,277 18,277 18,277 18,277 18,277 18,277 18,277 18,270

TOTAL FINANCIERO S/. 1,096,587.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comisidn de Pl ito Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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30/12/2019 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciada)
Ao : 2020

Periodo PEl : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.07 - UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE].08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
. Actividad Operativa / Ubil UM, Prioridad Meta
cop iv perativa / Inversiones igeo ori 1 5 3 4 5 6 7 g 9 ib i1 12 Total Anual
E;E{-},ﬂ;",‘,‘; i 5'351‘,',{@?}5{73;“’“’“"‘ 150113 : Fisico 377 617 757 757 BOB 897 947 987 1057 1107 1260 1429 11000
AQI00015400005 SUSTEHTATORIQ DEL GASTO, MEDIANTE LA JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
REVISION Y ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS ~ MARIA i fero 5/. 37,959 37,959 419 5.6 9
DE SUSTENTO CORRESPONDI : Financiero ] 7,959 37,559 37,459 37, 5,659 5,759 22,759 22,759 22,959 22,759 30,243 321,252

TOTAL FINANCIERO S/, 321,252.00

U.M. = Unidad de medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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30/12/2019 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERND NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.08 - UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
COoD. tivid a { Inversi Ubi M. Prioridad
Actividad Operativ, ones igeo U.m orida Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 Total Anual
150113 : . Fisico 7 & 7 3 3 4 4 L} 5 5 5 3 61
AQI00015400006 g:#‘lmfgﬂ Y CONTROL DE HIENES JESUS INDF?)OR.IiE 15 Muy Alta ;
MARIA Financiero S/. 839,292 39,292 39,292 39,292 39,292 39,292 39,292 39,292 39,292 56,486 56,486 56,486 1,323,081

TOTAL FINANCIERO S/. 1,323,081.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comisién de Pl iento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS



30/12/2019 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA {Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 2
Centro de Costo: 02.07 - OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

QEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.0Z SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION

Cab. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 3 3 4 5 " 7 8 4 10 - 12 Total Anual
ST T LS ROk e 150113 ; e Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400023 JESUS 1 Muy Alta
RECURSOS HUMANOS DEL MTPE MARIA INFORME 2 Financiero S/. 45,637 45,637 45,637 45,637 45,637 45,637 45,637 45,637 45,637 45,637 45,637 45,637 547,644
CEEHON BEUA NGOG DE DS 190015 i Fisico 1 1 10 220 20 20 20 0 20 20 20 10 204
ADI00015400024 JESUS 1 Muy Alta
RECURSOS HUMANOS MARIA PROCESO Y Financiero S/. 53,763 53,763 53,763 53,763 53,763 53,763 53,763 53,763 51,763 53,763 53,763 56,443 647,836
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y 130113 060 : Fisico 1 L 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 12
AOI00015400025 JESUS 15 Muy Alta
SALUD EN EL TRABAJO MARIA INFORME Y™ FinancieroS/. 10,349 10,348 30,348 10,348 30,348 10,348 30,348 10,348 30,348 10,348 30,348 10,348 224,177
150113 : 088 ; Fisico 0 0 2 102 102 101 102 102 102 102 102 M 878
4010001540026 SESTION DEL PROCESO DE CAPACTTACION ey PERSONA 1 Muy Alta ,
MARIA  CAPACITADA Financiero S/, 10,395 61,940 61,940 61,940 61,940 61,940 61,940 61,940 61,940 63,940 61,940 61,945 693,740
150113 : , Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00015400027 GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES  JESUS Neokug 1 Muy Alta
MARIA Financlero S/, 48,967 48,967 48,967 48,967 48,967 48,967 48,967 48,967 48,967 48,967 48,967 48,967 587,604
150113 ; ) Fisico 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
ADI00015400221 GESTION DE LA COMPENSACION JESUS pLaLa 1 Muy Alta )
MARIA Financiero S/ 53,802 55,802 55,602 55,802 55,802 57,802 56,302 55,802 55,802 55,802 55,909 54,302 668,730
FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION 1501131 4o oo Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
AOI00015400222 DE LOS RECURSOS HUMANOS: JESUS LNERL O 1 : Muy Atta

ADMINISTRACION DE LEGAJOS DE PERSONAL MARIA Financiero S/. 13,066 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 13,065 156,781

150113 ; 363 ; Fisico 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 36
A0I00015400223 EE;’;&%EED&E:%?“ SOCIAL DEE JESUS ACTIVIDAD 1 Muy Alta

MARIA  EFECTUADA Financiero 5/, 132,365 132,366 132,366 132,366 132,366 132,367 132,367 132,367 430,363 132,367 132,367 132,370 1,886,397

150113 ¢ . Fisico 0 1] o 0 0 1 "] o 0 0 0 1 2
AN SibEE e SN 10 DELACHETURAYCLIA:  jEgre INeORME 17 Muy Alta

MARIA Financiero S/, 2,003 7,003 7,003 7,003 7,003 7,003 7,003 7,003 7,003 7,003 7,003 2,003 74,032

150113 : ) Fisico 0 ) 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
AOI00015400225 [NPLEMENTACION DE GESTION DEL JESUS e 1iMuyAlta

MARIA FinancieroS/. 10,246 10,246 28,246 10,246 10,246 10,246 10,247 10,247 10,247 10,247 10,247 10,247 140,958

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE].08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubi u.m. Prioridad ta
r il - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual

150113 : 137 - Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ADI00015400022 ELABORACION DE PLANILLA DE PENSIONISTA JESUS PLANILLA  1:MuyAlta
MARIA Financiero S/. 710,407 710,407 710,407 710,407 710,407 710,407 710,407 710,407 710,407 710,407 710,407 710,409 8,524,886

TOTAL FINAMCIERO S/, 14,152,785.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comisién de Planeamiento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS Y



30/12/2019 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Ao : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector @ 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.01 - OFICINA GEMERAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo u.m. Prioridad Meta 1 " 3 4 5 PR{?&G C;ON p 9 10 1 12 Total Anual
CONDUCCION, COORDINACION ¥ MONITOREQ .
EN MATERIA DE PLANEAMIENTO 150113 : Fisico 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
ADI00015400238 ESTRATEGIC%. INVERSIONES, PRESUPUESTO, JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
ORGANIZACION Y MODERNIZACION Y MARIA —
Dt N e Financiero S/. 454,398 454,398 454,398 454,398 454,398 454,398 454,398 454,398 454,398 454,398 454,398 454,398 5,452,770
TOTAL FINANCIERO S/, 5,452,770.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinard en la Comisién de Planeamiento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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30/12/2019

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.02 - OFICINA DE PLAMEAMIENTO E INVERSIONES

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION

CcoD. ividad Operativa / | i Ubi U.M. ridad Met
Activ perativa / Inversiones geo Prio eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ¥i i

ELABORACION, ACTUALIZACION Y
SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

MULTIANUAL DE INVERSIONES; AS{ COMO, EL 1501 . Eies 2 3 1 2 1 3 2 3 2 3 1 3
SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LAS : 036 : R

AOIO0O15400001 v ERSIONES DEL SECTOR TRABAJO Y SV DocUMENTo 3 Media
STl UL ENEL 0 (1 EL MARLD O, Financiero S/. 16,347 16,347 16,347 16,347 16,347 16,347 16,347 16,347 16,347 16,347 16,347 16,346

MULTIANUAL Y GESTION DE LAS INVERSIONES

GESTION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO o
SECTORIAL E INSTITUCIONAL, AS| COMO DE 150113 : s Fisieg = & 4 3 A4 ¥ 3 3 2 4 4 a2

ADI00015400003 POLITICAS NACIOMALES, SECTORIALES E JESUS DOCUMENTD 1 ¢ Muy Alta
INSTITUCIOMALES, ¥ OTROS DOCUMENTOS ~ MARIA

i iero 5/. 67,08 s | i 67, i f i ' 'y '
il Lot ool Financiero B 67,088 67,088 67,088 67,088 67,088 67,088 67,088 68,528 68,528 68,528 67,088

ADMINISTRACIGN Y EVALUACION DE RIESGOs 190113 060 - Fisico 2z 2 1 1 1 1 1 1 1 0o o
A0I00015400259 JESUS 14 Muy Alta
AHIVEL DR ENTIDAD Y PRACESOS MARIA INFORME Y™ FinancieroS/. 6,115 6,115 6,115 6,15 6,115 6,115 6,415 6,115 4,675 4675 4,675 6,415

TOTAL FINANCIERO S/. 1,075,188.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinard en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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30/12/2019 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciada)
Afio : 2020
Periodo PEI : 2017 - 2022
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.03 - OFICINA DE PRESUPUESTO
OE|.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
D. Actividad O i i Ubi M. Prioridad
€o ctividad Operativa / Inversiones igeo U.M. orida Meta 1 2 3 4 5 6 . 8 9 10 11 12 Total Anual
PROGRAMACION, FORMULACION, . .
APROBACION, EJECUCION Y EVALUACION 130113 060 : ; Fisica 6 4 3 3 % z 7 2 3 1 3 3 o
AOI00015400031 pe) bRoCESO PRESUPUESTARIO DEL PLIEGO JESUS INFORME | * MUy Alta
G2 ITPE MARIA Financiero S/. 105,533 107,083 107,333 105,583 101,833 110,583 108,733 103,083 109,333 105,583 102,333 112,175 1,279,188
TOTAL FINANCIERO S/. 1,279,188.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Pla iento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS



30/12/2019

Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :

Sector :
Pliego :

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo:

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA {Consistenciado)
Ao 1 2020

2017 - 2022

E - GOBIERNO NACIONAL

12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
02.08.04 - OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.0Z SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1z rowalAual
ORGANIZACION Y MODERNIZACION . .
INSTITUCIONAL PARA LA MEJORA CONTINUA 120113 036 : . Fisico ¢ T ® €& a2 8§ ¥ @6 B 4 ¥ % A
ACI000T3400088 b\ o CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Jons  DOCUMENTO ' ¢ MUy Alta S 00,814 80,8
BT eI & LA S, nanciero S/. 81,614 80,814 80,814 80,814 80,814 80,814 83,814 80,814 80,814 80,814 80,814 83,814 976,568
TOTAL FINANCIERO S/. 976,568.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comisién de Planeamiento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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30/12/2019 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Ao : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02,08.05 - OFICINA DE DESCENTRALIZACION

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIOMAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.01 FORTALECER Y ARTICULAR TERRITORIALMENTE AL ENTE RECTOR PARA BENEFICIO DE LA POBLACION

PROGRAMACION
COD. Actividad Inversiones Ubi; M. ridad Meta
ctividad Operativa / igeo UM Priol 4 2 3 4 5 & 7 8 9 10 - -
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA 150113 : 060 : Fisico 2 2 8 1 8 1 2 0 0 1 [i] 1
AO100015400070 GESTION DESCENTRALIZADA ENTRE LOS 3 JESUS INFOR.REE 1: Muy Alta
MIVELES DE GOBIERNO MARIA Financiero 5/. 26,160 34,260 39,600 33,100 40,040 22,235 34,150 25,960 25,960 25,960 25,960 17,045
REALIZACION DE ESPACIOS DE ARTICULACION isi
INTERGUBERNAMENTAL PARA EL 150113 ¢ 6: ) Fisico 0 1 3 1 0 1 1 1 1 1 0 1
ADI00015400071 eciod ' o OF LA GESTION JESUS pocUMENTo | ¢ Muy Alta
DESCENTRALIZADA MARIA Financiero S/. 33,345 54,395 33,345 33,345 33,345 35,745 34,945 37,459 43,345 35,745 54,395 35,245
REALIZACION DE ACCIONES PARA LA i o
A0I00015400214 TRANSFERENCIA DE FUNCIONES EN MATERIA 1201137 ge0: 0 P00 000010000 0 1
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED A MAR INFORME g Finianciero &7 0 o 0 o i
LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA WANCiera. ) ¢ mms 00 0 0 0 145
TOTAL FINANCIERO 5/. B37,614.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en Ia Comision de Planeamlento Estrategico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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30/12/2019 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020
Periodo PEI : 2017 - 2022
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GEMERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.09 - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI,08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
3 Actividad O tiva / | i i M. t
cob ividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM Prioridad Meta 1 2 3 4 5 g 7 8 9 10 1 12 Total Anual
150113 : 036 : Fisico 220 20 220 220 220 220 20 220 220 220 220 220 2640
ADI00015400014 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO JESUS DOCUMENTD 17 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 130,940 144,617 127,740 125,540 123,540 122,440 123,040 122,440 122,440 122,440 122,440 123,040 1,510,657

TOTAL FINANCIERO S/. 1,510,657.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 1 12
8 16 10 g 9 1" 9 9 16 9 9 10

. 105,769 107,169 107,269 106,769 107,269 105,269 107,569 124,269 107,269 105,269 107,269 105,569

TOTAL FINANCIERO 5/. 1,296,728.00

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020
Periodo PEIl : 2017 - 2022
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIOMAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.10 - OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERMACIONALES
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1,08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
GESTION DE COOPERACION INTERNACIONAL 130113 036 Fisico
ADI00015400143 JESUS 1: Muy Alta
Y ASUNTOS INTERNACIONALES e DOCUMENTO ¥ Financiero S/
U.M. = Unidad de Medida.
Mota : La Prioridad se determinara en la Comision de Pl o Estratégico

app.ceplan.gob.pe/P0OI12020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEl : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIOMNAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora ; 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03 - VICEMINISTERIO DE TRABAJO

OE1.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AELOT.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESA
GRAMACIO
coD, Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM, Prioridad Meta 5 2 3 4 5 PRC:‘ 7 N P 9 10 1 12 Total Anual
CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR DE 150101 - 060 Fisica 6 b 6 6 6 [ 6 6 6 6 & 6 7
ADI00015400183 LA GESTION DEL VICEMINISTERIO DE UMA INFORME 1 Muy Alta
TRABAJO Financiero /. 158,912 158,912 158,912 158,912 158,912 158,912 158,912 158,912 158,912 158,912 158,912 158,920 1,906,948

TOTAL FINANCIERO S/. 1,906,948.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Pl iento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Ao @ 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO MACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
03.02.01 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AEL01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
SUPERVISION Y ASISTENCIA TECNICA DE LOS ;0415 .
A0I00015400103 REGISTROS ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR ) 201¢> * 060 :
DE CONSTRUCCION CIVIL IMPLEMENTADOS MARIA INFORME
EN LAS DRTPE
CAPACITACION ¥ SENSIBILIZACION A 150113 :
4010001540104 TRABAJADORES Y EMPLEADORES EN MATERIA (200> ° 086 :
DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE 3 PERSONA
CONSTRUCCION CIVIL
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION A
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DRTPE 150113 : s
AOI00015400105 RESPECTO DE LAS RENOVACIONES ENEL  JESUS o
RETCC O DE LAS NORMAS ESPECIALES SOBRE MARIA
MATERIA SINDICAL
SUPERVISION DE ACTIVIDADES Y MONITORED 130113 060 :
ADI00015400106 b | A META PRESUPUESTAL s INFORME
FORMULACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS 130113 ¢ 060 :
AQI00015400116 gy MATERIA DE RELACIONES LABORALES s INFORME
0100015400117 EMISION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES 1226;3 : 105 :
EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES.  yot>  RESOLUCION
EMISION DE OPINIONES TECNICAS EN 130113 060 :
ADI00015400118 i R1A DE RELACIONES DE TRABAJO ﬁé’li INFORME
SUPERVISION DE LAS DISPOSICIONES DEL 100113 060 :
ADI00015400119 pecprTo SUPREMO N° 017-2012-TR ] INFORME
FORMULACION DE PROYECTOS NORMATIVOS 150113 : 060
ADI00015400120 SOBRE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS  JESUS HFORME
DEL SECTOR DE CONSTRUCCION CIVIL MARIA
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinard en la Cc de Pl o Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

Prioridad

2: Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

3 : Media

1 : Muy Alta

2: Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

2: Alta

Meta

Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero 5/,
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/.

PROGRAMACION

1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  qz el
1 1 1 2 | 1 1 2 1 1 1 1 2 14
9,315 9,415 10,115 9,115 9,315 9,315 9,569 9,250 9,115 9,015 8,915 8,604 111,058
0 0 150 0 0 150 (1] 0 155 o [i] 150 605
100 499 2,844 100 700 586 203 700 689 203 689 204 7,517
1] 0 5 0 1] 30 [i] 0 34 1] 0 25 114
305 390 520 615 795 565 Ti5 877 722 535 595 550 7,184
[1] 0 1 0 1] 1 0 1] 1 0 1] 1 4
2,250 1,840 1,750 2,310 3,150 560 705 890 790 360 360 535 15,500
1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 i 2 14
46,872 44,892 41,372 43,872 47,872 40,372 49,672 40,372 41,872 41,372 38,872 38,672 516,084
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
36,712 44,192 43,868 42,102 42,507 40,172 40,890 39,172 39,033 38,672 38,672 40,472 486,474
7 7 7 7 7 T 7 T 7 7 7 7 84
18,500 18,850 18,968 21,412 18,650 19,152 17,102 18,650 18,464 18,200 21,254 19,706 228,907
[i] 0 (] 0 (1] (1] 1 1] 0 1] 0 1 Fd
4,458 5,223 5,123 5,258 5,372 5,358 5,258 4,658 5,058 4,658 5,058 5,258 60,740
(4] 0 0 1 0 0 i} 1 0 0 1] 1 3
3,210 3,200 3,820 3,800 3,200 3,340 3,700 2,940 2,990 2,970 2,940 2,890 39,000

TOTAL FINANCIERO S/. 1,472,464.00

FIRMA

1
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Ao : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector ; 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.02 - DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVA DE TRABAJO

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEL04.02 DICTAMENES ECONOMICOS LABORALES ENTREGADOS OPORTUNAMENTE A LOS SINDICATOS Y EMPLEADORES

oD, Actividad Operativa / Inversiones

AOI00015400052 Ekaggﬁfmdﬂ DEL DICTAMEN ECONOMICO

ELABORACION DEL SEGUNDO Y ULTIMO
ADI00015400053 b cTAMEN ECONOMICO LABORAL

AOI00015400054 ELABORACION DE INFORMES LABORALES

CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE
LAS DRTPE, REPRESENTANTES DE LAS

AOI00015400055 EMPRESAS Y ORGANIZACIONES SINDICALES
SOBRE DICTAMENES ECONOMICOS
LABORALES

U.M. = Unidad de Medida.

Nota : La Prioridad se determinard en la Comisién de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

PROGRAMACION

Ubi M. Prioridad a

igeo u.m oridar Met 1 2 3 4 5 & 7 8 g 10 17 12 Total Anual
150113 : 086 - Fisico 2000 2600 3200 2700 3000 3000 3188 2600 3000 2800 2900 2600 33588
JESUS PERSONA 1 :MuyAlta i
MARIA Financiero S/. 33,109 32,509 30,309 32,609 30,709 30,809 35,009 30,909 30,809 32,409 32,209 32,709 384,108
150113 : 086 Fisico 550 600 750 690 788 688 420 650 684 550 750 750 7870
JESUS PERSONA 1:MuyAlta
MARIA Financiero S/. 4,615 4,615 5315 4,615 4,615 4,615 4,915 4,815 4,615 4,615 4,615 4,915 56,880
150113 = 086 : Fisico 0 0 15 0 0o 150 0 0 150 0 0 150 600
JESUS PERSONA 1 : Muy Alta i
MARIA Financiero5/. 1,230 930 1,430 930 1,430 930 930 1,430 930 1,230 930 1,230 13,560
150113 « i Fisico 1] 1] 50 o [1] 50 0 ] 50 1] o 50 200
JESUS i 2:Alta

PERSONA

MARIA FinancieroS/. 930 1,730 930 5930 1,730 930 930 5930 1,730 5230 930 1,730 28,660

TOTAL FINANCIERO 5/. 483,208.00

mnm
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afo : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLED

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 03.02.03 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AELO1.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y
“77""" RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

) PROGRAMACION
CcoD. Actividad ti rsiones Ubi U.M. Prioridad Meta
i Operativa / Inversion igeo rioridas 1 9 2 4 5 6 7 3 9 10 1 12 Total Anual
IDENTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE Las 130113 086 : Fisico o 0o o© o0 0 o ©0 0 0 0 0 34 4
ADID0015400049 JESUS 1: Muy Alta
BUENAS PRACTICAS LABORALES MARIA PERSONA " Financiero 37, 20,862 23,462 23,462 23,462 23,462 20,462 20,762 24,462 22,976 23,462 23,462 20,371 270,667
PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD S0CIAL 130113 ¢ 086 : . Fisico © o o o © 0o © 0 o0 0o 5 o 5
AOI00015400051 EMPRESARIAL LABORAL JESUS PERSOMNA 1: Muy Alta

MARIA Financiero S/, 27,762 29,846 29,846 29,846 29,846 29,846 34,423 34,423 32,594 32,351 29,930 31,108 37,821

OEL04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS
AEL04.01
SERVIDORES DE LAS DRTPE
PROGRAMACION

CaoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubi U.M. Prioridad Meta
perativa / In igeo orida 4 2 3 4 5 6 7 8 0 10 1 12 Total Anual

CAPACITACION EN MATERIA DE DEFENSA

LEGAL, LIQUIDACIONES Y PATROCINIO 150113 ; 86 Fisico 0 133 1 13 oo L 116
A0I00015400039 JUDICIAL A SERVIDORES DE LAS DIRECCIONES JESUS PERSONA 17 Muy Alta
%:%M-Eﬁ DE TRABAJO Y PROMOCION DEL. MARIA Financiero S/, 10,584 10,184 14,684 13,184 13,184 15,684 13,784 14,524 13,184 16,684 13,184 12,335 161,202
PROMOCION DE MECANISMOS PARA LA 150113 : 086 - Fisico 5 305 25 25 60 305 25 262 35 50 25 & 1127
ADI00015400040 PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS  JESUS PERSONA 1% Muy Alta
LABORALES COLECTIVOS MARIA Financiera S/, 65,132 64,932 69,932 69,932 69,932 69,307 72,375 69,307 69,307 67,932 64,932 68,360 821,380
TOTAL FINANCIERO §/. 1,625,070.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comisién de Plar iento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afo ; 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.04 - DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL

OEL01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL: BUENAS PRACTICAS LABORALES Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA
PROGRAMACION
. Actividad Operativa / | i Ubigeo UM, Prioridad ta
CcoD ividad Op nversiones ig M ri Me 1 2 3 4 5 6 7 8 5 10 1 12 Total Anual

CAPACITACION A EMPLEADORES,
TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y Fisico 100 200 300 300 300 300 300 300 300 300 300 O 3000
DEPENDIENTES, MICROEMPRESARIOS, 150101 = 086 :

AOI00D15400063 PEQUENOS EMPRESARIOS, ESTUDIANTES Y | )™ ®  peecrl 15 Muy Alta
UNIVERSITARIOS A TRAVES DE TALLERES Y )
SEMINARIOS DE SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL Financiero S/. 24,370 25,370 21,010 41,390 21,370 27,390 20,970 24,390 27,290 24,110 21,790 17,970 297,420
NACIONAL, REGIONAL ¥ LOCAL.
CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DE LOS -

AOI00015400064 GOBIERNOS REGIONALES DE TRABAIOY 150101 : 0863 4. dita Figied ¢ ® ¥ ® b W W o W @ @ 0 1ce
oL o LEQE TR R, LA PERGONA FinancieroS/. 7,115 8,555 10,055 B,555 7,115 10,055 8,855 7,115 10,555 7,115 7,115 7,415 99,620
DIFUSION DE LA CULTURA EN SEGURIDAD 150101 : 086 : Fisico 3000 0 1200 3000 O 30000 O 0 2500 o0 0 0 39700

A0I00015400065 1 : Muy Alta
SOCIAL LiMA pERSONA 1PN AR eross, 0 0 2000 0 0 66160 0 0 200 0 0 0 70,160
ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS
Y ATENCION DE DOCUMENTOS EN CALIDAD Fisico % 18 2 2 2 2 n n7n n 23 213 16 250
DE INFORMES Y OPINIONES LEGALES QUE 150101 ; 060 : .

AOIO0015400066 e 41 JEVAN LA AMPLIACION DE LA LiMA INFORME | Muy Alta
COBERTURA Y LA MEJORA DE LA CALIDAD DE Financiero S/. 7,165 7,165 8,215 22,215 7,715 7,515 8,665 7,215 7,715 7,715 7,215 7,465 105,980

LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL FINANCIERO S/. 573,180.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comisién de Planeamiento Estratégico

FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020
Periodo PEI : 2017 - 2022
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.01 - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI1.07 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AELO1.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD

SOCIAL EMPRESA
PROGRAMACION
: ivi i U.M. ioridad bl
coD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo M Priorida Meta 1 2 3 4 5 " 7 8 9 10 19 12 Total Anual
ELABORACION DE INFORMES DE 150100 ; 036 Fisico 1 o 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 7
A0I00015400215 SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN MATERIA DE MULTIDISTRITAL DOCUMENTO 1 * Muy Alta X
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Financiero S/. 22,871 22,918 22,918 22,918 22,918 22,918 22,918 22,918 22,918 22,918 22,796 22,806 274,731

OEL.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AE1.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE

PERSONAS
PROGRAMACION
4 tiva / Ubi; u.m. 1!
CcoD Actividad Operativa / Inversiones bigeo Prioridad Meta 1 2 3 4 5 P 7 8 9 10 11 12 Total Anual
ELABORACION DE INFORMES DE 150100 : 036 : Fisico 6 1+ 0o 1 0o 1 o 1 0 1 0 1 6
AQID0015400216 SEGUIMIENTO ¥ MONITOREQ EN MATERIA DE MULTIDISTRITAL DOCUMENTO 1 ° Muy Alta

DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES Financiero 5/. 25,980 25,996 25,996 25,996 25,996 25,996 25,996 25,996 25,996 25,996 25,996 26,392 312,329

TOTAL FINANCIERO S/. 587,060.00

U.M. = Unidad de Medida.

Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA

\pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)

Afio : 2020
Periodo PEI : 2017 - 2022
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.02 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AELO1.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD

SOCIAL EMPRESA
PROGRAMACION
: tividad O Ubi M. ioridad tal
CoD Actividad Operativa / Inversiones igeo U.M. Prioridai Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS,
A0100015400075 TECNICAS O DE COOPERACION 150100 : Ty L I T T L z
SN PCIRIM. EINRATERIA UELIBERTAD: - MOLFIRGTRITAL. DICUNESH Financiero /. 10,239 10,239 10,239 10,239 10,239 10,239 10,239 10,239 10,239 10,239 10,239 10,239 122,872

OEL05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AE1.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE

PERSONAS
PROGRAMACION
N i i M. Priori
cob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo u.m oridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 s 10 1 12 Total Anual
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN Fisico 0 0 0 95 0 0 95 0 95 0 95 0 380
ADID0D15400069 &‘Eﬂﬁggg‘é’;&% ?gﬂggc'ﬁ" o101 LM S5 timyaa
FORZOSO Y OTROS GRUPOS VULNERABLES Financiero S/. 11,170 12,162 12,162 12,162 12,162 12,162 12,210 12,214 12,210 12,162 12,165 11,136 144,080
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS, )
DOCUMENTOS TECNICOS O DE COOPERACION 450100 . a3 Fisico o 0 0 1 o 0 0 1 0 o o 1 3
AOI00015400083 INTERSECTORIAL EN MATERIA DE MULTIDISTRITAL DOCUMENTO 1 ¢ Muy Alta
m‘FE:’NE#EmN Y ERRADICACION DEL TRABAJO Financiero S/. 7,678 7,678 7,678 7,678 7,678 7,678 7,678 7,678 7,678 7,678 7,678 7,678 92,134
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN 1 c0.00 . 036 Fisico 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 5
AQI00015400084 MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION MULTIDISTRITAL DOCUMENTQ 1:Muy Alta
DEL TRABAJO INFANTIL Financiero §/. 8,032 8,032 11,532 11,532 11,532 11,532 11,532 11,532 11,532 11,532 11,532 11,532 131,384
REALIZACION DE EVENTOS Y 150100 ¢ "7 Fisico 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
ADI00015400085 PRESENTACIONES EN EL MARCO DE LA MULTIDISTRITAL  EVENTOs 1 ¢ Muy Alta ;
LUCHA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL Financiero S/. 6,532 6,532 6,532 6,532 8,842 24,532 11,532 6,532 6,532 6,532 6,532 6,532 103,694
ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREQ 150100 : 036 ¢ Fisico 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4

ADI00015400086 DE PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE
LA LUCHA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL Financiero §/. 11,115 11,115 11,115 11,115 11,115 12,055 11,115 11,115 11,115 11,115 11,115 11,115 134,324

REALIZACION DE SESIONES DEL COMITE 150100 ; 036 Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AQI00015400087 DIRECTIVO NACIONAL PARA LA PREVENCION (i minicromy  poriitdure 1:MuyAlta
Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Financiero /. 7,532 7,532 7,532 7,532 7,532 7,532 7,532 7,532 7,532 7,532 7,532 7,532 90,384

ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS,
TECNICAS O DE COOPERACION Fisico 6 o o 1 o o o 1 o o 0 1 3
INTERSECTORIAL EN MATERIA DE 150100 ; 036 : ;

AOI00015400168 pRFVENCION Y ERRADICACION DE LA TRATA  MULTIDISTRITAL DOCUMENTO ! Muy Alta
DE PERSONAS, TRABAJO FORZOSO Y OTROS Financiero S/, 19,984 19,984 19,984 19,984 19,984 19,984 19,984 19,984 19,984 19,984 19,984 19,984 239,805
GRUPOS VULNERABLES
ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREQ

ADI00015400169 DE PLANES ¥ ESTRATEGIAS EN MATERIA DE 150100 : 036 ;

1 : Muy Alta
PREVENCIONY ERRABICACICN DEL TRASAJO! MULTRBTRIAL BOTUMENTD Financiero S/. 31,663 31,663 31,663 31,663 31,663 31,663 31,663 31,663 31,663 31,663 31,663 31,663 379,960

MULTIDISTRITAL DOCUMENTO 17 Muy Alta

Fisico 1 o 0 1 0 ] 1 o 0 1 o 0 4

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AE1,05.02 INFORMACION ESPECIFICA PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO.

PROGRAMACION
cobp Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM, Prioridad a 1 2 3 4 5 P 7 8 0 10 11 12 Total Anual
ADID0015400077 PROMOCION DE LAS NORMATIVAS E 150100 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 0 0 o 0 1 1 0 0 1 1 0 a 4

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS 1/2
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INSTRUMENTOS EN MATERIA DE IGUALDAD
DE OPQRTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION
EN EL AMBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA
IGUALDAD DE GENERQ

ELABORACIGN DE PROPUESTAS NORMATIVAS,

MBS ENRTE O

N IAL EN MATERIA DE IGUALDAD 150100 : 6: :
AOI00015400078 pe PORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION ~ MULTIDISTRITAL DOCUMENTD |+ Muy Alta

EN EL AMBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA

IGUALDAD DE GENERO

EEALIZA%?'N | DE FERIAS Y EVENTOS PARA LA

ROMOC! LA IGUALDAD Y NO

ADI00015400080 1y cepMINACION EN EL AMBITO LABORAL
CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERD

ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREQ
DE PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE

AOI00015400081 IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA
IGUALDAD DE GEMERO

ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO

DE LA PARTICIPACION EN INSTANCIAS DE

COORDINACION Y MESAS DE TRABAJO QUE 150100 : 036 :
AOI00015400082 pp 641)EVAN LA IGUALDAD Y NO MULTIDISTRITAL DOCUMENTO

DISCRIMINACION EN EL AMIBITO LABORAL

CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO

MULTIDISTRITAL DOCUMENTO

150100 : 117 : 5
MULTIDISTRITAL  EVENTOs |+ Muy Alta

150100 : 036 :

MULTIDISTRITAL DOCUMENTO ! * Muy Alta

1 : Muy Alta

U.M. = Unidad de Medida.
Mota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

Financiero 5/.

Fisico

Financiero 5/.

Fisico

Financiero 5/.

Fisico

Financiero 5/.

Fisico

Financiero 5/.

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

6,165 6,165 6,165 6,165 6,165 6,165 6,165 6,165 6,165 6,165 6,165 6,165

0 0 1 0 0 1 o (1] 1 0 0 1

9,178 9,178 9,178 9,178 9,178 9,178 9178 9,178 9,178 9,178 9,178 9,178

TOTAL FINAMCIERO S/, 1,919,697.00

FIRMA

73,980

73,980

2

75,000

147,960

110,140

2/2
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA {Consistenciado)
Afo : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOD

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.03 - DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.O1 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AELO1.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA
PROGRAMACION
A ivi ti i Ubi M. i Meta
CoD. Actividad Operativa / Inversiones igeo u.m Prioridad v 2 3 4 5 6 7 8 9 io 1 13 Total Anual
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, 150113 : G- Fisico 0 30 30 1000 400 150 45 45 45 45 200 10 2000

AOI00015400100 ORIENTACION Y DIFUSION EN MATERIA DE JESUS PERSO&‘IA 11 Muy Alta
MARIA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FinancieroS/. 4,591 4,591 4,514 7,246 6,879 4,515 4,517 4,517 4,517 4,517 4,525 4524 59,465
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL REGISTRO 4504 - % Fisico 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 16

UNICO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, : "
ADI0DDT5400170 1 c|DENTES PELIGROSOS Y ENFERMEDADES Mans  DOCUMENTO 13 MuyAlta

OCUPACIONALES

ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS 150101 - 036 : Fisico 0 1 o 1 0 1 1 4] 1 0 1 0 6
A0ID0015400171 O DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIA DE LiMA DOCUMENTO 1: Muy Alta

FinancieroS/. 6,280 6,286 9,286 9,286 9,279 9,279 9,265 7,265 7,265 7,265 7,265 6,274 94,297

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Financiero $/. 21,132 21,132 28,048 31,721 27,021 27,021 27,021 25,021 22,021 22,017 22,017 21,940 296,110
ELABORACION DE PROPUESTAS DE 150101 - 036 Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
AQI00015400172 HERRAMIENTAS DE GESTION PARA LMA  DOCUMENTo 1:MuyAlta
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Financiero S/. 21,391 21,392 29,437 24,937 21,385 21,385 21,379 21,379 21,379 21,379 21,379 21,415 268,234
A0I00015400173 ELABORACION DE ESTUDIOS SOBRE 150101 : 036 4.y Ala Fisico o o o o0 0 1 o 1 o 1 1 o 4
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LIMA DOCUMENTO Financiero 5/. 20,968 20,982 22,982 28,482 22,982 22,982 24,982 22,982 22,982 22,982 22,974 21,016 277,291
TOTAL FINANCIERO S/. 995,398.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afo : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GEMERAL DE ADMINISTRACION
03.04.01 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO

OELO1 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AELLO1.01 ASIS;'EHCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
T EMPRESA

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5
ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIA

150101 : 086 :
ADID0015400178 LABORAL (TELEFOMCA; TELEM*TFC&, 1: Muy Alta
SOPORTE PAPEL Y REDES SOCIALES) Eibvy FERARHA
CAPACITACION Y DIFUSION DE LA NORMATIVA 150101 ; 086 : 2 Fisico 1] 382 i82 382 382
AODI00015400180 BORAL LIMA PERSONA 1: Muy Alta

ORIENTACION, CAPACITACION Y ASISTENCIA

150101 : 086 : Fisica 725 725 725 75 75
AQI00015400182 TECNICA EN EL CENTRO INTEGRADO L4 PERSOMA |+ Muy Alta
FORMALIZA PERU

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.03 SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE AMPLIA COBERTURA Y CALIDAD AL QUE ACCEDEN LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES

oD, Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 3 3 4 5
FORMULACION Y/O EVALUACION DE PLANES Fisico 0 0 1 0 o
A0100015400177 NACIONALES O SECTORIALES Y 150101 ; 0605 4. pu Alta
FORMULACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS  LIMA INFORME " *

EN TEMAS DE COMPETENCIA.

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comisién de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

PROGRAMACION

Te Al
6 7 8 9 0 11 g eatAnal

Fisico 15063 15063 15063 15063 15063 15063 15063 15063 15064 15064 15064 15064 180760
Financiero S/, 89,736 97,136 97,136 97,136 97,136 111,236 103,136 97,336 97,236 102,536 97,136 100,744 1,187,640

382 kv 382 382 382 382 o 3820

Financiero S/. 12,380 29,430 39,430 29,430 30,555 54,880 30,225 34,430 40,039 34,430 40,351 15,380 390,960

725 725 725 725 725 725 725 8700

Financiero S/. 0 38,650 58,750 42,650 66,750 57,650 86,750 46,650 114,355 B4,991 74,750 18,054 690,000

PROGRAMACION Total Anual
6 7 8 9 10 11 12
4 0 1] 1 o 1] 1 4

Financiero S/. 152,714 174,524 174,872 176,119 189,165 176,064 183,926 179,958 176,164 133,764 94,426 70,140 1,881,840

TOTAL FINANCIERO S/. 4,150,440.00

FIRMA

11
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEl : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

QEI.0Z PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
SUPERVISION DE LAS ACCIONES DEL PLAN
AOI00015400260 NACIONAL DE COMPETITIVIDAD Y 150100 : T L R . S L R T %
PRODUCTIVIDAD EN EL MARCO DELAS  MULTIDISTRITAL DOCUMENTO '

POLITICAS 2.1, 2.8, 5.5 ¥ 5.7 Financiero S/. 95,977 107,577 81,577 107,577 87,577 107,577 142,877 87,577 107,577 88,477 115,685 170,877 1,306,932

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEL.02.05 EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 308669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA;
TICA; L

coD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 " 5 PRCLG : i 8 9 it 1 12 Total Anual
SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMACION DEL PROYECTO DE INVERSION 1o0. 0 . 036 : Fisico 2 z 2 2 z 2 z z 2 2 2 2 24
AQI00015400262 N*2328039, Y REVISION DEL FUNCIONAMIENTO poi o o - o SRS 0 1 2 Muy Alta
: m%“&%ﬁ%{«'é"é@ﬁ EMPLEO IMPLEMENTADOS Financiero S/. 39,576 29,576 39,576 29,576 39,576 41,576 39,576 29,576 39,576 37,576 29,576 29,576 424,912

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AELL07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
Z : PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. t
ad Operativa / Invel 2 Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual

SUPERVISION DE LAS ACCIONES DEL PLAN

NACIONAL DE COMPETITIVIDAD Y Limica 150100 036 Fisico 2 0 o B o o 2 0 0 2 0 2 10
ADI00015400261 PRODUCTIVIDAD EN EL MARCO DE LA POLITICA 1: Muy Alta
MULTIDISTRITAL DOCUMENTO
5.6 - REESTRUCTURACION DE PROGRAMAS DE Financiero S/. 29,576 29,576 39,576 29,576 39,576 41,576 39,576 29,576 29,576 37,576 29,576 29,576 404,912

INSERCION Y PROMOCION DE EMPLEABILIDAD

OE|.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|,08.03 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADC DE TRABAJO

T : PROGRAMACION
€OoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM, Prioridad Meta
o e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 g1 [owlAnal
REVISION DE LAS ACCIONES EN EL MARCO DE 150100 : Fisico 0 1 0 1 0 1 0 [1] 1 0 0 1 5

036 : .
ADI00015400263 LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE MULTIDISTRITAL DOCUMENTD | : Muy Alta

INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO Financiero 5/. 39,576 29,576 39,576 29,576 39,576 41,576 19,576 39,576 29,576 39,576 29,576 29,576 416,912

TOTAL FINAMCIERQ S/. 2,553,668.00

U.M. = Unidad de Medida. 5
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Pl jento Estratégico FIRMA
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Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

OEL06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

AELL06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS

POBREZA Y POBREZA EXTREMA
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
AI00015400145 MONITORE Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES 130113+ 036 :
EN MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLED 5% DOCUMENTO
PROMOVER. EL DISENO E IMPLEMENTACION 150113 -
A0I00015400233 DE ESTRATEGIAS, PLANES, PROYECTOS Y (2c o™ 036 :
POLITICAS EN MATERIA DE PROMOCION DEL MARIA DOCUMENTO

EMPLEO

U.M. = Unidad de Medida.
Mota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

Prioridad

1: Alta

2: Alta

REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN COMNDICIONES DE

PROGRAMACION

Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1y /rotalAnual

Fisica 17 24 7 27 26 3 26 26 26 26 15 24 305
Financiero S/. 39,627 42,330 42,925 47,412 49,953 42,913 46,813 42,053 42,063 41 469 41,012 47,379 525,949

Fisico 0 1] 0 1 1] 0 0 1 1] 1] 1 1] 3

Financiero S/, 11,183 11,140 10,760 11,480 11,190 11,630 11,300 11,090 11,490 11,360 11,420 11,252 135,295

TOTAL FINANCIERO S/. 661,244.01

FIRMA

nm
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEI ; 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIOMAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.02 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y AUTOEMPLEQ

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
PROGRAMACION

i ivi i i M Pri Me
Ccob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM oridad ta 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 " 12 Total Anual

5 : Fisico 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 2 1 7
Al OCION DE EEMPLEO  190100: 060 :  Muy Alt
IOPTIAQIERA PRONS LA POLTIEA MULTIDISTRITAL  INFORME |+ Muy Alta Financiero /. 46,814 46,970 46,498 48,414 46,414 62,890 51,884 94,426 47,090 31,056 10,272 8,945 541,674

OEI06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEL.06,04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEQ DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y
T POB

REZA EXTREMA
PROGRAMACION
CoD. ividad O i rsi U.M. idad
Activi perativa / Inversiones Ubigeo Priorida Meta 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 1 12 Total Anual
ACI00015400153 PROMOCION DEL EMPLEO PARA 150100 : 060 : 2: Alta Fisico o 0o 2 0o 1 4 0 1 2 1 0 1 13
POBLACIONES VULNERABLES MULTIDISTRITAL  INFORME : Financiero 5/. 42,929 43,085 45,893 54,529 45,809 43,085 68,379 42,891 39,300 10,531 6,102 7,435 449,968

OEL.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEL06.05 INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

RAMACIH
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 PRO: : CH 3 9 10 11 12 Total Anual
: : Fisico 1 0 1 0 0 1 1 o 0 0 0 0 4
ADI00015400154 PROMOCION DEL TELETRABAJO 150100 : 060 « 3 : Medi
o € MULTIDISTRITAL  INFORME ?  Financiero /. 26,642 26,797 26,325 28,242 26,242 41,597 37,342 26,604 24,575 6,964 6,102 6,935 284,366
TOTAL FINANCIERO S/. 1,276,007,99

U.M. = Unidad de Medida.

Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA {Consistenciado)
Ao : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GEMERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04,02.03 - DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO ECONOMICO LABORAL

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS ¥ OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
Ag1.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCIGN LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA

PROGRAMACION

oD, Actividad O] iva [ Inversiones Ubi U.M. Prioridad ta
C ividad Operativ. i igeo orida Me 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 1 12 Total Anual
GrOLSmITIAS  n. T R R
AOID0015400098 ¢ 31E RMOS REGIONALES EN MATERIA DE JESUS PERRORA A1 Ala
INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO MARIA CAPACITADA Financiero5/. 0 0 2,660 1,610 0 3220 0 1,610 0 0 1,08 0 10,198
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.03 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO
- . PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P v B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 41 qp oalAmal
150113 ¢ 5 Fisico 0 0 0 0 0 0 o o ] 0 0 8 8
ADI00015400090 &‘Lﬁg‘,‘gﬂ: PEESTUDIOS DEDERANDA"  \2ays INSTRUNENTOS 1 ¢ Muy Alta )
MARIA Financiero 5/. 2,645 10,645 10,645 10,645 2,765 6,395 3,095 3,044 30,365 55965 32,165 2,865 171,239
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036: Fisico 1 14 15 16 17 14 14 15 16 14 15 14 175
ADI00015400091 JESUS : 1: Muy Alta
INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO  yio pocumenTo MY Financiero S/. 157,620 158,540 165,400 165,400 165,400 165,400 173,743 163,544 159,544 159,944 151,164 118,117 1,903,816
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036 Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
A0I00015400099 INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO  JESUS DOCUMENTO 1:MuyAlta
PARA JOVENES MARJA FinancieroS/. 6,175 7,964 10,855 9,775 9,565 7,805 7,995 6,445 7,555 6,424 6,986 6,465 94,009
TOTAL FINANCIERO S/. 2,179,262.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comisién de Planeamiento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS 1M



30/12/2019 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO MACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.04 - DIRECCION DE MIGRACION LABORAL

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AE1.06.05 INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULMERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

PROGRAMACION
. Activid i bi M. Priorid,
cob. ividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM oridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS Y DE 150113 : 037 : Fisico 5 7 5 7 5 7 6 6 5 6 6 7 72
AQ100015400092 OPINION EN MATERIA DE MIGRACION JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta )

LABORAL MARIA EMITIDO Financiero §/. 2,610 2,550 2,550 2,550 2,550 2,550 2,550 2,550 2,550 1,070 1,070 1,070 26,220

IMPLEMENTACION DEL DISENO DE SISTEMAS 150113 : 087 : Fisico 280 290 290 313 289 288 320 290 288 394 290 280 3612
AOID0015400093 O MECANISMOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS  JESUS PERSONA 1 : Muy Alta

A LOS ACTORES DE LA MIGRACION LABORAL  MARIA ATENDIDA Financiero S/. 13,130 12,330 13,680 14,930 15,980 14,080 16,480 14,180 14,880 15,480 15,480 19,630 180,260

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.,
AEI.06.06 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL SOBRE MECANISMOS DE EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOLABORAL; DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / | iones Ubigeo M. Prioridad
perativa / Inversio 8 U.M, Meta i 2 3 § 5 6 7 8 9 o 4 12 Total Anual
ELABORACION E IMPLEMENTACION DE . .
POLITICAS, NORMAS, CONVENIOS Y 150113 O37.: . e g8 e 2 0 % % & 0 1 b 8 2
AOI00D15400166 o o/ CT00S EN MATERIA DE MIGRACION JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
LABORAL MARIA EMITIDO Financiero S/. 40,818 50,218 48,718 49,218 49,718 48,218 49,018 46,218 45,718 46,018 44,468 47,477 565,828

TOTAL FINANCIERO 5/. 772,308.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comisidn de Planeamiento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/P0OI12020/Repartes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
12020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
04.02.05 - DIRECCION DE PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OEL06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES: CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

AELL06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA

Y POBREZA EXTREMA

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM, Prioridad Meta " 2 3 4 5 A 7
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS . -
ACI00015400015 E INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS TECNICOS S20ie> o36: 4y Fisie 0 1001
PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO DE MARIA DOCUMENTO ' *
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS

PROGRAMACION

8 9 0 1 1z [otalAnul

1 0 1 1 0 7

Financiero S/. 15,827 19,152 20,152 19,202 15,452 20,152 20,102 20,154 15,402 19,152 20,102 16,840 221,689

150113 Fisico @ 2 3 3 3 3 2 . 2 2 2 o 24
AQI00015400016 gg?,'fD“g%;fg_’mt%‘g‘g‘;éﬁ}m Ascon JESUS 001 :ACCION 1:Muy Alta
DISCAPACIDAD MARIA Financiero 5/. 7,536 7,136 10,976 14,476 10,976 10,976 15,076 10,976 10,976 9,593 7,136 7,616 123,449

OEL.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

AE1.06.06 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL SOBRE MECANISMOS DE EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOLABORAL; DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

PROGRAMACION

CoD. Actividad Oy iva / Inversi Ubi U.M. i d

ad Operat ersiones igeo Prioriday Meta i 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 i2 Total Anual
ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS 150113 : 46 Fisico 0o 1 o 10 1 [ 0 1 0o 0 5

AQI00015400017 EN MATERIA DE PROMOCION DE EMPLEO JESUS

6:
1: Muy Alta
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MARIA  'NSTRUMENTOS

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comisién de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

Financiero S/. 14,329 18,319 44,844 18,269 23,154 42,349 20,069 23,354 18,849 20,655 15,629 14,709 274,529

TOTAL FINANCIERO S/. 619,667.00

FIRMA

mn



30/12/2019 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO MACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04,03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES
PROGRAMACION

i i i i i UM, Met: T
cop Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo Prioridad a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
;gmuuacn DE POLITICAS Y Nong\as 150113 : 036 : Fisico 1 1 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 8
ADID0015400041 TECNICAS DEL SERVICIO NACIONAL JESUS S 1t Muy Alta
EMPLED MARIA DOCUMENTO Y Financiera S/. 107,539 108,339 122,539 107,539 107,539 107,539 112,639 107,539 107,539 107,539 107,539 112,639 1,316,468
ORGANIZACION Y ARTICULACION 7 i
TERRITORIAL DEL CENTRO DE EMPLEQY 120113 060 : . Fisica ¢ 0 0 2 2 2 0 0 Y g g g 6
ADI00015400043 61 yyx DE EMPLEO DE LA RED DEL SERVICIO JESUS INFORME 17 MuyAlta
NACIONAL DEL EMPLEO MARIA Financiero 5/. 0 0 10,000 70,250 10,000 70,250 0 0 0 1] 0 0 160,500
SUPERVISION ¥ MONITOREQ DE LA RED 150113 : oio: Fisico 0 1 1 1 1 1 0 (] 0 0 0 0 5
ADI00015400044 NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL JESUS INFORME 1 Muy Alta
EMPLEOQ MARIA Financiero 5/. 0 4,250 4,250 0 4,250 0 0 1] 0 0 0 0 12,750
ELABORACION DE INSTRUMENTOS, 150113 : Fisico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i

HERRAMIENTAS EN MATERIA DE 036 : -
ACI000TS400266 NTERMEDIACION LABORAL DEL SERVICIO  Jiass  DOCUMENTO ! Muy Alta
MNACIONAL DEL EMPLED

Financiero S/. 30,960 30,960 30,960 30,960 30,960 30,960 32,160 30,960 30,960 30,960 13,460 1,660 325,920

OEI07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO ¥ SUBEMPLEO.
PROGRAMACION

ob. i ti i Ubi ; Prioridad
C Actividad Operativa / Inversiones igeo U.M. riorida Meta 4 2 3 4 5 6 Y 8 g 10 11 12 Total Anual
FORMULACION DE POLITICAS Y NORMAS 150113;; 036 : Fisico 0 0 o o 0o o 12 1 1 2 1 1 8
A0I00015400045 JESUS 1: Muy Alta
TECNICAS DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO 330/} pocumento 1 F MUY Financiero S/. 2,060 2,070 10,070 7,070 2,070 2,570 2,070 9,570 2,570 2,070 2,570 2,060 46,820
ORGANIZACION ¥ ARTICULACION TERRITORIAL 150113 : Fisico 0 1] 0 (1] (1] 0 2 Z 2 0 0 0 6
ADI00015400047 DE LA RED DEL SERVICIO NACIONAL DEL JESUS 060 ; INFORME 1 : Muy Alta . .
EMPLEO (7.1) MARIA Financiero 5/. 1] o 0 0 0 0 10,000 10,000 10,000 O 0 0 30,000
SUPERVISION Y MONITOREO DE LA RED 150113 : Fisico 0 1] 0 0 (1] 0 Z 1 1 i 1 0 7
AQI00015400048 NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta _
EMPLEO (7.1) MARIA FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 4250 0 425 375 0 0 12,250
Eﬁmﬁyg;ﬁ%ﬁfg}os' 150113 : o Fisico 6o o o o © © 1 © ©o 0o o0 1 2
ADI00015400265 JESUS : 1: Muy Alta
e B SEL ) g DUCIHERD Financiero S/. 3,600 11,450 12,300 58,050 55,100 68,180 14,450 13,600 22,100 12,100 12,050 100 283,080
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 130113 416 Fisico 0 0 1 0 o o 4 0 0 0 o o 1
ADI00015400267 ' JESUS 1: Muy Alta
DEL PR(7.1) MARIA INSTRUMENTOS y FinancieroS/. 0 0 10000 0 © o0 0 ©0 © o0 0 o 10,000

TOTAL FINANCIERO S/. 2,197,788.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comisidn de Planeamiento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/PO12020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
fio : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 04.04.01 - DIRECCION GEMERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

OE1.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI,07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEQ.

PROGRAMACION

: tiva / | il Ubit u. ioridad

cob. Actividad Operativa / Inversiones igeo M. Priorida Meta 1 2 3 4 5 6 N 8 g 10 1 12 Total Anual
GESTION DE LAS ACCIONES Y APROBACION
DE DOCUMENTOS EN MATERIA DE

NORMALIZACION, FORMACION PARA EL — Fisico 0 1 4 7 8 17 3 1" ¥ 6 5 7 76
EMPLEO Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS : 036 : .
AOI00015400239 | 5B ORALES PARA EL DESARROLLO DEL JESUS pocumenTo 1M Alta
D A Y BRCOUE T IDAD Financiero S/. 23,610 23,610 44,241 63,748 55,544 42,359 59,490 42,052 48,454 51,681 38,224 36,903 529,916
ARTICULACION.
TOTAL FINANCIERO S/. 529,916.0
U.M. = Unidad de Medida. ) %
Nota : La Prioridad se determinara en la Comisién de Pl iento Estratégico PSR Nea

LUIS ALBERTO

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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30/12/2019 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERND NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04,04.02 - DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AELL02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
PROGRAMACION

D. Actividad O i iones Ubi M. Prioridad T
Cco ividad Operativa / Invers igeo u.m orida Meta 1 2 5 4 5 " 5 8 9 10 1 12 otal Anual
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS .
GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA GE 150113 : 086 - ‘ Fisico 0 0 5 15 15 20 12 15 16 16 5 0 19
AOI00015400142. £ ACIAN PARA EL EMPLEO Y JESUS PERSONA |+ Muy Alta
CAPACITACION LABORAL. MARIA Financiero 8/. 0 0 2,080 8,500 7,420 6,600 7,220 5,320 5420 4,680 2,700 0 49,940

OEI.02Z PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEL.02.03 ORIENTACION E INFORMACION PARA LA CONSTRUCCION DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS LABORALES PERTINENTES DIRIGIDA A JOVENES.

cob. tividad tiva / s Ubi M. Prioridad
Ac ad Operativa / Inversione: igeo u.m riorida Meta 1 2 3 4 5 P 7 3 9 10 11 2 Total Anual
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOs 190113 036 : Fisico o0 1 o 1 1 1 1 1 1 1 o 8
AOI00015400144 JESUS 11 Muy Alta
VINCULADOS A FORMACION PARA EL EMPLEO. /i)y DOCUMENTO 1 PMWAIR o/ 0 2,050 8,188 17,597 20,731 12,577 21,077 21,277 21,377 18,204 15,091 16,630 175,797
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEL.02.04 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.
PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa / Inversiones Ubi UM, Prioridad ta
perativa / Invers igeo rioridai Mef 1 2 3 4 5 6 7 s 9 10 1 12 Total Anual
ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS : -
A0100015400151 PARA PROMOVER EL AT e B AN6: 11 Muy Alta i cor et e 7
TN IMESATRAVESHELY ok INSTRUNENTES Financiero S/. 11,730 11,788 23,369 28,174 35,763 36,963 37,660 29,743 9,806 6,331 4,376 1,258 236,960
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEQ A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
" PROGRAMACION
CoD, Actividad Operativa / Inversi Ubigeo U.M. Prioridad Me
P ey g ta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 gz ol
ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS 4501 . s 6 o 4 9 1 4 = 0 ¢ % § "

ADI0001540014¢ PARA PROMOVER EL DESARROLLO Y JESUS 416

5 1: Muy Alta
P T CINIENTO DECOUFEIENCIS RN uagy:  INSTRUMENTOS Financiero /. 30,575 30,670 42,532 51,970 52,654 78,441 57,997 61,080 84,420 25,520 2,433 2,133 520,425
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS 150113 : 036 : Fisico 0 1 2 4 4 4 4 4 4 L 4 2 38
AOI00015400149 VINCULADOS A FORMACION PARA EL JESUS o e 1 Muy Alta
EMPLEO. MARIA Financiero S/. 56,376 55,658 74,002 74,194 79,980 77,198 91,044 103,728 71,359 64,000 63,789 67,282 878,610

TOTAL FINANCIERO S/. 1{5&6’32.00

U.M. = Unidad de Medida. 'Eﬁfé'xi'a'“"?"" ) i
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico g . ERT] "

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020
Periodo PEI : 2017 - 2022
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO MACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.03 - DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

OE1.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
i e 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 g catAnal
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS . <
GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIADE 120113 086 : - Fisico ¢ o o 8 10 12 10 12 W0 12 1 0 85
ADIO0O15400138 o puAlIZACION Y CERTIFICACION DE Jhats persona | i Muy Alta
A eI MARIA Financiero S/. 4,615 4,615 4,718 6,255 6,255 4,615 4,919 6,302 4,615 6255 4,615 4,915 62,695

OE|.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEQ.
PROGRAMACION

cop. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
8 t 2 3 4 5§ & ¥ 8 9 40 i iz ol
ELABORACION DE INSTRUMENTOS ; i
VINCULADOS A LA NORMALIZACION Y itk 16 . Figlea o ¢ 4 ® 9 2 0 1 3 7 10 10 57
AOI00015400157 ¢-pemiFICACION DE COMPETENCIAS JESUS  nsTRUMENTOS 7 MUy Alta
MARIA Financiero S/. 25,575 25,635 28,779 27,575 31,679 29,493 32,136 34,609 30,366 62,595 30,648 29,075 368,164

LABORALES PARA EL EMPLEO

ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS .
PARA PROMOVER LA CERTIFICACION DE 150113 : s Faico t oz 9 ® u M 7 7 W 1B 6 5 128
AOI00015400161 COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL  JESUS !

1: Muy Alta
CAPITAL HUMANO Y LA PRODUCTIVIDAD ~ MARIA DOCUMENTD

CARORAL Financiero S/ 98 60,824  B04,385

U.M. = Unidad de Medida.
Mota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Ao : 2020
Periodo PEI : 2017 - 2022
Nivel de Gobierno: - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora: 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.01 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA

OE1.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS
AEL.04.01 crovIDORES DE LAS DRTPE

PROGRAMACION

) ividad i i U.M. Prioridad
oD, Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo orida Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
EMISION DE DOCUMENTOS EN MATERIA DE 150113 s Fisico 195 195 195 195 195 195 195 195 195 195 195 195 2340
AOI00015400208 TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA JESUS DOCUMENTO 1 ¢ Muy Alta
DRTPELM MARIA Financiero S/. 43,320 43,320 43,320 43,320 43,320 43,320 43,320 43,320 43,320 43,320 43,320 43,320 519,840
SUSCRIPCIGN GEACTA EREDNIONES DE. 150113 —_— Fisico 25 25 25 25 25 25 25 25 25 15 15 25 300
AOI00015400209 JESUS 1t Muy Alta
EXTRAPROCESO MARIA DoCUMENTO ! ¢ MUY Financiero Sf. 4,610 4,610 4,610 4,610 4,610 4,610 4,610 4,610 4,610 4,610 4,610 4,610 55,320
MONITOREO Y SUPERVISION DE LA GESTION 150113 ks Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00015400210 ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES JESUS DOCUMENTO 15 Muy Alta
ORGANICAS DE LA DRTPELM MARIA Financiero S/. 4,144 4,144 4,144 4,144 4,144 4,144 4,144 4,144 4,144 4,144 4,144 4,144 49,7
REALIZACION DE TALLER PARA EL 150113 : 036 Fisico 0o o0 o o @ o0 o0 0 1 0 0o o 1
AOI00015400211 FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE JESUS DOCUMENTO 15 Muy Alta
LOS COLABORADORES DE LA DRTPELM MARIA FinancieroS/. 0 0 o o @ 0 0 0 15000 0 0o o 15,000

TOTAL FINANCIERO 5/. 639,891.00

U.M. = Unidad de Medida.
Mota : La Prioridad se determinara en la Comisidn de PL jento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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30/12/2019 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERND NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.02 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

AEL04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES

DE LAS DRTPE
cop. Actividad Operativa / Inversiones ~ Ubigeo UM,  Prioridad

EVALUACION DE EXPEDIENTES EN MATERIA 150115 : 036:

ADI00015400184 DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LA DOCUME.NTO 1: Muy Alta
LABORALES VICTORIA
REGISTRO DE TRABAJADORES DE 150115 ¢ ks

A0I00015400185 CONSTRUCCION CIVIL DE LIMA LA PERSOiJA 1: Muy Alta
METROPOLITANA-RETCC VICTORIA

i 5 150115 ¢ dhgs
AOICO1S400186 GESTION DE LANEGOTIACION COLECTIMA . L& pocugiro 1 My Mlea

CAPACITACION Y DIFUSION DE LALEYDE 150115 : 086 -
AQI00015400187 RELACIONES COLECTIVAS Y MECANISMOS DE LA PERSONA 1% Muy Alta
SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES, VICTORIA

ORIENTACION SOBRE LA LEY DE RELACIONES yc1 s .

0100015400207 COLECTIVAS, GESTION DE LOS CONFLICTOS ;
LABORALES ¥ NORMAS DE CONTRATACION
NACIONAL Y EXTRANJERA,

086 :
11 Muy Alta
VICTORIA  PERSONA

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinaré en la Comisién de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/PCI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 ¥ 8 9 10 1" 12
Fisico 16987 16405 16341 17612 14704 13706 14432 16806 15579 16859 13390 12228

Financiero 5/, 95,941 94,341 96,491 101,091 94,491 96,391 101,021 93,251 93,351 93,351 93,351 100,977
Fisico 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
Financiero S/. 23,747 28,747 29,197 44,372 27,612 28,747 26,558 21,634 23,634 21,634 21,634 37,759
Fisico 86 86 86 80 83 80 83 83 86 76 76 76
Financiero 5/, 9,853 9,453 11,453 9,453 9,453 9,453 10,053 9,453 9,453 9,953 9,953 7,733
Fisico 15 15 15 15 18 15 135 15 15 118 215 15
Financiera S/. 8,340 8,340 10,340 39,060 8,340 8,340 15,478 8,340 8,340 8,340 8,340 9,240

Fisico 635 625 615 620 630 &M 610 610 606 595 595 585

Meta

Financiera S/. 22,040 21,240 21,240 21,240 21,240 21,240 22,440 21,240 20,892 17,240 17,240 18,440

TOTAL FINANCIERO 5/. 1,991,636.00

FIRMA

Total Anual

185049
1,154,053
60000
335,288
981
115,721
586
140,840
7337

245,734

1
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 05.02.01 - SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL TRABAJADOR

0EI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEL04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS
" DRTPE

PROGRAMACION

D. Actividad Inversiones Ubi M. Prioridad
co ctividad Operativa / Inversi igeo u.m a Meta 4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
; . Fisico 15358 15358 14758 14780 13996 14080 14780 14080 14780 14780 14780 14780 176310
AOI00015400050 DEFENSA LEGAL GRATUITA 150101 : 086 : : Muy Alta
2 LIMA pERSONA 1 ¢ MUY Financiero S/. 226,448 226,964 226,848 222,848 223,848 227,848 260,110 226,848 222,848 228,002 222,848 258,600 2,774,059
TOTAL FINANCIERO S/, 2,774,059.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comisidn de Planeamiento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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30/12/2019 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020
Periodo PEI ; 2017 - 2022
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABA.JO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.04 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

OEL01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD

SOCIAL EMPRESA
PROGRAMACION
oD. Actividad O ersiones UM, d Met Total
cob ividad Operativa / Invi Ubigeo Priorida a i 5 3 4 5 o 7 g 9 10 1 12 otal Anual
CAPACITACION Y DIFUSION Y ORIENTACION Fisico 127 13 245 261 156 441 565 799 336 567 567 105
; ; 4305
oo O ANCHAATIA DECECURDI Y SD o0t a1y
DIFUSION MASIVA Financiero 5/. 1,390 8,990 1,890 11,280 1,390 8,990 7,320 1,990 11,390 1,990 1,390 1,990 60,000
A0I00015400199 REGISTRO Y AUTORIZACION DE 150113 : JESUS 036 : 1: Muy Alta Fisico 49 7B 4 30 28 28 20 25 4 3 15 380
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 40,148 39,748 39,748 39,748 39,748 39,748 42,748 39,748 39,748 39,748 39,748 42,748 483,371
REALIZACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION . i
AOI00015400204 PARA UN MEJOR CONOCIMIENTO DELOS ~ 150113: JESUS  036: 4. o0 000 00 2 0 o 0o o o0 o :
DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES Y MARIA pocumeNTo | P MW Fi
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, nancleres/. 6 o 6 o0 © 0 ©0 o0 0 © 0 O 0
ORIENTACION TECHICA PARA LA 4
AOI00015400205 MPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 150113 ESUS  OA1: g o0 0 01200 3 0 0 B3 0 0 2 5%
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO EN LAS MARIA EMPRESA oy .
MEDIANAS Y PEQUERAS EMPRESAS Financiero S/. 0 o 0 o 0 o 0 a o 0 o 0 0
CONFERENCIAS, EVENTOS DE CAPACITACION,
gﬂf&f&ﬁﬁﬁ%ﬂ%@gkum i Fisico 30 103 168 293 128 118 92 50 76 66 58 30 1212
SALUD EN EL TRABAJO DIRIGIDO A 150100 = 086 : y
AOI00015400232 74 454 ADORES DEL SECTOR PUBLICO, MULTIDISTRITAL  PERSONA | ° Muy Alta
SST?O?%LEE&?XE%SLTSE:?E{J gf[%%ms Y Financiero§/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OBJETIVO DEL PP 103.
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AE1.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
) PROGRAMACION
CoD. Actividad rativa / | iones Ubi U.M. Prioridad Meta
st Operativa / Invers igeo o] 1 2 3 4 5 6 = 8 9 10 11 12 Total Anual
FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO REGIONAL 150113 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 13
A0I00015400200 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE  JESUS INFORME 1 Muy Alta
LIMA METROPOLITANA MARIA Financiera S/. 1,240 12,120 1,290 4,090 1,290 11,590 4,290 1,590 14,290 5,380 1,290 1,540 60,000

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEL.03.02 IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANERA ESTRATEGICA QUE CONTRIBUYAN O BENEFICIEN LA PAZ LABORAL.
PROGRAMACION

cop. Actividad Operativa / Inversiones Ubi U.M. Prioridad Meta
P igea e 1t 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 oAl
ESPACIOS MULTISECTORIALES DE ) -
COORDINACION PARA LA PROMOCION Y 10043 060 : . &Eicn ¢z o 2 o 2z 0o 2 0 2 0 4 1 /
Aniooo1540azss EOORDINACION PARA LA EROME JESUS pOie 11 Muy Alta _ {
FUNDAMENTALES LABORALES MARIA Financiero S/. 1,240 1,240 1,740 1,240 4,103 1,740 1,240 1,740 1,240 1,240 1,740 1,240 19,743 = [\

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION \B\ 42N
ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACIGN DEL TRABAJO INFANTIL: DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE. "~ / /
AEIL05.01 bEpsoNas NIV

PROGRAMA
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta G el Total Anual

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS 1/2



30/12/2019 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

A0I00015400102 PROMOCION Y PROTECCION DE LOS 150113 ¢ 086 : 1: Muy Alta Fisico 97 69 275 240 106 409 b 127 383 251 235 29 297
DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES: JESUS PERSONA
TRABAJO INFANTIL, TRABAJO FORZOSO Y MARIA Financiero S/. 7,467 7,517 7,517 7,467 16,124 11,717 8,067 7,517 7,517 7,517 7,517 8,067 104,009
TRATA DE PERSONAS

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEL.05.02 INFORMACION ESPECIFICA PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO.
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 s 10 11 12 Total Anual
PROMOCION DE LOS DERECHOS - o 0 3
AO100015400201 FUNDAVENTALES LABORALES: FOMENTO DE 150100 : 06 am & B o g 0 W 2w B W
LA LIBERTAD SINDICAL ¥ LA NEGOCIACION ~ MULTIDISTRITAL ~ PERSONA Firmnciaroe: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COLECTIVA
PROTECCION DE LOS DERECHOS Fisi 9 9
P FUNDAMENTN.EB B RA:-GE:MENT 150100 - 808560: . isico 2 28, 318 68 57 95 186 232 117 178 175 28 1765
E:RE‘:.D&I;:I!I?ONLA%—OW SREEIIR. MIEAOAL. TR Financiero S/. 16,604 28,004 16,604 16,604 16,604 16,604 23,604 16,604 16,604 19,604 16,604 17,804 221,843
PROMOC
R O i ssibiAn e —— - Fisico 0 25 0 4 9 18 110 185 110 115 116 0 989
ACI00015400203 GEMNERO Y NO DISCRIMINACION DE GRUPOS MUL'I'I'DIISTR'ITAL PERSUi‘lA 1 Muy Alta
VULNERABLES EM EL ACCESO AL EMPLEO Y Fi /. 4,613 13 B.663 4,613 6,773 7,613
RELACIONES LABORALES. inanciero 5 b 4,6 ,66. i s § 9,973 4,613 4,670 4,613 4,663 4,918 70,338
TOTAL FINAMCIERD 5/. 1,01%,304.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA {Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO MACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.05 - DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AE1.01.04 FISCALIZACION LABORAL OPORTUNA A MICROEMPRESAS SEGUN LA NORMATIVIDAD LABORAL
PROGRAMACION

cop. Actividad Operativa / Inversi Ubs UM.  Prioridad Met,
ctividad Opi a / Inversiones geo ori a y 5 3 i 2 é 7 8 9 i 1 12 Total Anual
150113 : . Fisico 200 400 400 400 350 380 350 350 350 350 350 220 4100
rotrsene IO ORI 0e s I o
MARIA Financiero S/. 132,807 178,432 121,948 119,467 134,677 121,948 174,431 122,303 118,987 118,993 143,286 298,018 1,785,298
150113 : . Fisico 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
Aoi00015400067 [RCCE0 HACONATORO YRULTAPOR  Jpsys™ " 1052 1 1+ Muy Alta
MARIA Financiero /. 91,390 97,582 90,471 90,471 90,471 90,471 102,402 90,471 90,471 84,271 84171 14,318 1,016,960
crENTRCiB Ry BN AT s 15013 — Fisico 350 350 350 350 400 400 300 300 300 300 300 300 4000
AOI00015400068 JESUS 11 Muy Alta
INSPECCIONES LADORALES MARIA PERSONA TMVANR L eross. 963 13526 4,793 4793 4793 6,006 5922 3,246 2,789 2,849 1,579 744 52,000
TOTAL FINANCIERO S/. 2,854,258.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Pl i Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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30/12/2019 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera
Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020
Periodo PEI : 2017 - 2022
Nivel de Gobierno:  E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
05.06 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEL01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
" EMPRESA .

RAMACION
caD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM, Prioridad Meta 1 2 3 4 5 PR(:G :I 8 9 10 1 12 Total Anual
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE i
AOI00015400121 DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y fSid0 2600 —_ Fisico 360 335 325 315 313 380 367 361 345 364 280 255 4000
%ﬁ;ﬁﬂ?}'ﬁ“m‘" BE Liwa MULTIDISTRITAL 'PROCEDIMIENTOS Financiero $/. 30,110 30,110 30,110 30,110 30,110 30,110 32,510 30,110 30,110 30,110 30,110 32,510 366,120
ELABORACION DE PROPUESTAS DE PERFILES
OCUPACIONALES Y VERIFICACION DE 150100 : i Fisico 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 39
AOI00015400122 aeqmsrrog PARA LAC%EIEACMION Y/0 MULTIDISTRITAL ~ DOCUMENTO 1 * Muy Alta
RENOVACION COMO inanci 2 5 1,9
CERTTFICACION DE ORI TahOIAS LABORALES Financiero5/. 1,915 1,915 1,915 1,915 1,915 1,915 2,215 1,915 1,915 1,915 1,915 2,215 23,580
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.04 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.
g ; - ) PROGRAMAS
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M., Prioridad Meta i 5 3 4 5 4 C;ON 8 9 10 5 12 Total Anual
INSERCION LABORAL DE PERSONAS A TRAVES
DEL CENTRO DE EMPLED, OFICINAS DE
EFPLED ¥.SEMAHAS DEL EMPLED DE LIk - Fisico 1500 1200 1200 1500 1400 1800 1200 1400 1300 1500 1200 8OO 16000
AOI00015400123 METROPOLITANA (TAMBIEN INCLUYE 150100 : PERSONA 1 : Muy Alta

MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES,
PERSONAS VULNERABLES: PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA).

MULTIDISTRITAL COLOCADA

ACREDITACION PARA LA EMISION DE 150100 : 466 : Fisico 4500 4500 4550 4550 4500 4100 4550 4550 4550 4550 4550 4550
A0I00015400124 CERTIJOVEN A JOVENES DE 18 - 29 ANOS DE 1y TinictritaL PERSONA 1 : Muy Alta
EDAD. ACREDITADA Financiero S/, 4,115 4,115 4,115 4,115 4,115 4,115 4,415 4,115 4,115 10,715 4,115 4,415
REALIZACION DE JORNADAS JUVENILES, 150100 : 17: Fisico 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2
ADI00015400125 EMPRESARIALES, Y DE ORIENTACION MULTIDISTRITAL  EVENTOS 1 ¢ Muy Alta
VOCACIONAL. Financiero S/. 7,230 7,230 7,230 7,230 7,230 7,230 7,830 7,230 7,230 7,230 7,230 7,830 87,960
INFORMACIGN, ORIENT) ;
C.APAC"“C'ON, ENMAT%%ISNDEEMPLEO. 150100+ 006 : Fisico 15220 15020 15820 15220 15058 13020 14506 12018 12800 10302 10516 10500 160000
AOI00015400126 EMPLEABILIDAD, mpnmomsm MULTIDISTRITAL  ATENCION 1 ¢ Muy Alta
REGISTROS ADMINISTRATIVOS, MERCADO DEL i
TRABAIO, FORMACION PROFESIONAL. Financiero /. 14,075 14,075 14,075 14,075 14,075 14,075 15,575 14,075 14,075 14,075 14,075 15,575 171,900
. : Fisico 550 550 1000 1500 1600 1600 1100 1600 1800 1800 1500 100 14700
AOI00015400128 JOVENES EVALUADOS VOCACIONALMENTE 130100 010: 1 Muy Alt
MULTIDISTRITAL BENEFICIARID ' # MWV AR co era s/, 20,515 20,515 20,515 20,515 20,515 20,515 22,015 20,515 20,515 25,815 20,515 22,015 254,480
ACI00015400130 ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO - 150100 : 086 : 11 Muy Alta Fisico 3459 2020 3300 5016 2677 5142 4030 3713 2585 3105 2995 1958 40000
(ABE) PARA LA VINCULACION LABORAL. MULTIDISTRITAL ~ PERSONA ' Financiero S/. 11,345 11,345 11,345 11,245 11,345 11,345 12,245 11,345 11,345 14,645 11,345 12,245 141,240
OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AE1.06.03 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL; PARA POBLACIONES VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
. PROGRAMACION
CaoD. Activid erativa / Inversiones bigeo UM, Prioridad Meta
ividad Op n Ubig orid; 1 2 3 4 5 6 = 8 9 10 11 12 Total Anual
AOI00015400131 REALIZACION DE LA SEMANA DEL EMPLEO EN 150100 : 086 : 1t Muy Alta Fisico 0 0 10000 0 10000 O 0 10000 0 10000 O o 40000
LIMA METROPOLITANA MULTIDISTRITAL ~ PERSONA % Financiero S/. 0 0 103,374 0 0 103,374 0 0 103,374 0 102,408 0 412,530

OEL06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
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AE1.06.05 INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

RAMACION
caoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 & 5 PRT ;ID 8 9 10 1 12 Total Anual
INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIADE  1en 00 . 006 ¢ Fisico 917 929 925 925 925 925 925 925 924 924 898 85 11000
ADI00015400132 PROMOCION DE TELETRABAJO Y MIGRACION  \ Vo srencion 1 Muy Alta
LABORAL FinancieroS/. 5,115 5,115 5,115 5115 5115 5,115 5415 5115 8,415 8,415 5115 5,415 68,580

TOTAL FINANCIERO S/. 3,692,057.00

U.M. = Unidad de Medida.
Mota : La Prioridad se determinara en la Comisidn de Planeamiento Estratégico FIRMA
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Ao : 2020
Periodo PEI : 2017 - 2022
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector ; 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS®
Centro de Costo: 01 - DIRECCION EJECUTIVA
OEL.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
. Activi /1 i Ubi: M. Priorid t
cobp tividad Operativa / Inversiones igeo UM, rioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 3 g 0 11 12 Total Anual
150100 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 12
0099300068 GEST| PROGRAMA - DE . 001 : ACCION 1 : Alt
ADIO ESTION DEL MULTIDISTRITAL $amy R Financiero 5/. 58,423 58,423 58,423 58,423 58,423 58,423 58,423 58,423 58,423 58,423 58,423 58,427 701,080
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL “JOVENES PRODUCTIVOS®
Centro de Costo: 02 - UNIDAD GEREMNCIA DE ASESORIA LEGAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
CoD. Actividad O tiva / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad t
perativa Q) M. a Meta i 5 3 4 5 6 7 8 0 10 1 12 Total Anual
150100 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
0100099300071 GESTION DEL PROGRAMA - UGAL 001 : ACCION 1 : Alt
A MULTIDISTRITAL 1aMuylta Financiero 5/, 37,325 37,325 37,325 37,325 37,325 137,315 37,325 37,325 37,315 37,325 137,325 37,315 447,900
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL “JOVEMES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 03 - UNIDAD GERENCIAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, MONITOREQ Y EVALUACION
OEL0B MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.01 FORTALECER Y ARTICULAR TERRITORIALMENTE AL ENTE RECTOR PARA BEMEFICIO DE LA POBLACION
. PROGRAMACION
D. A rativa / | Ubi U.M. Me
co ctividad Operativa / Inversiones igeo Prioridad ta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i 12 Total Anual

150100 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ACI00099300091 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA 1 : Muy Alta
MULTIDISTRITAL  INFORME 4 Financiero 5/. 48,318 48,318 48,318 48,318 48,318 48,318 48,318 48,318 48,318 48,318 48,318 62,302 593,800

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

i . PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / In nes Ubi U.M. dad Mel
\d pi versio igeo Priori ta 1 2 3 4 5 6 5 a 9 10 1 12 Total Anual
. 150100 ¢ . . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ADI00099300069 GESTION DEL PROGRAMA - UGP MULTIDISTRITAL 001 : ACCION 1 : Muy Alta

Financiero /. 56,081 56,081 56,081 56,081 56,081 56,081 56,081 56,081 56,081 56,081 56,081 42,099 658,990

Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
entro de Costo: 04 - UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION

OEL08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08,04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversione Ubigeo UM, Prioridad Meta
p s ge 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 Total Anual
150100 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ADI00099300070 GESTION DEL PROGRAMA - UGA 001 : ACCION 1 : Muy Alt
£ o MULTIDISTRITAL Tilpaia Financiero S/, 237,039 238,239 238,739 238,739 238,739 238,769 238,759 238,739 238,839 238,742 237,753 217,765 2,840,861
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL “JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 05 - UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION E INSERCION LABORAL
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OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 PRD:W?DN 8 9 10 11 12 Total Anual
A0I00039300001 mﬁﬁ“ﬂgggmﬁ&ﬁgf HTEMEDCON E"‘:?CT%':STR'T‘“L :‘FE:%I;::A 1 My Alta Fim:::: 51 a,:?e 9,:?6 9,:?6 9,:76 9,:?6 9,:76 9,:75 9,2076 9,2?& 9,:76 9,:% 1':,5115 121:{::12
RSP0 &%ﬂ)ﬁgégﬁﬂg;g&g{ﬁmmlmﬁﬂ ;"31?;72[0":57“'“‘- :é‘:s%& Hria Fina:::s::} st 9,:?6 9:76 9,2?6 9,:76 9,:}‘6 9,:76 9,:75 9,:76 9,:76 9,:?5 9,:?6 1:,22:'6 1;?:12
APIIRSSO000 fIEBE%T‘[;EEQE%?ASYE&}ETEMNMON Lﬁ)ﬂ'ﬁg';m”“ :;:%10;?;1 12 Muy Alta Fina::::a s/. 9,:?5 9,:?6 9,;'.-’6 9,:?5 9,:?5 9,:?5 e,z‘m 9,2?6 -;,:?a 9,:% 9,:05 13,02?6 115?341
AR ‘;:E’;ﬁﬁ".‘gi;é"fﬂﬂ“ PE NTERMEDIACION ;"SUOLE"O'g':STR'T“'- :5?&3}.‘,‘,{ 1o Fina:::ii::a s/, 12154 12:54 11.0654 12.154 11,:'54 12,{:'54 12,(:.54 11,?554 11254 12,?554 12,0654 1::::8 1;11::11
ACRONYSoNGT ﬂé’;ﬁﬂ"ﬂégﬁ‘.’ﬁ"&g’f ATEERN R ;"??Llfc:g‘;'mm'- ff}}%:ﬁ e Ftna:::: 51, 3?.0544 37:44 37:44 3?:44 3?;44 3?,:.44 3?,144 3?:44 3?:44 3?,1644 3?,0644 3?:42 451j726
R ﬂg}éﬁﬂ_ﬁgsmﬂgsnnmmmmm i‘%nsﬁg‘xs""‘””- E-FEEEE:;AA YEam A Fina:i:::nslf. 2,:13 2,:13 2,:13 2,:13 2.:13 2,:13 1,:13 2,:11 2,:13 2.:13 2.9013 21.::8 1:.:11
RO ﬂEBgﬂ‘JE%ESEmE% IR E‘s'f:ﬁg';f“'m- :é}%:’.‘;i LN Fina::i::: 5/, 2,:63 2,:63 2,;63 2,2&3 2,:53 2,:61 z,:ss 2,:63 z,:(as 2.:63 2.263 1,:as 31,1961
A0I00099300104 ﬁ%ﬁ"&iéﬂﬂﬁms PE INTERMEDIACION 1"1"-'0'}?3':57“'““ :FZ%EEQ TSR Fina::i::os,f. 1,:13 1,:13 1,:13 2,:13 1,:13 2,:13 2,:13 2.:13 1,213 2,:13 1.:13 22103 3-:,2911
ARG ﬂggﬁﬁ“‘ggm%m P NTERMEDIACION :“1‘-?'-17':;?":5“'“'- :-F:%%Em TR Fina::::::ﬁ;. 2.:13 1,:13 2,:13 1,9013 1,:13 2,:13 2,:13 2,:13 2,:13 2,:13 1,:13 :::)s 342,:11
e &Egaﬁ"‘[;ggﬁvﬁmgE‘I‘NTERMEDIACK)N 2‘?10‘-1"{:2‘:57“"‘“- :-F}:%ﬁg: e Fina::i::: st 2.:13 2,:13 2,:13 2,213 2,:13 2,9013 1,:13 2,213 2,:13 2,9013 2,:13 2?:108 3:,5:21

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.04 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.

PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / | iones Ubigeo U.m. Prioridad Meta
tividad Operativa / Inversi g oridas 1 2 3 4 5 P 5 8 5 10 11 19 Total Anual
S—— " 087 : Fisico 0 0 0 1] 0 1] ] 1] 0 1] 0 50 50
= s ATEMCIOM DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 150100 :
PR A0I100099300182 PERSONA 1 : Muy Alta
701 Pdeﬁf@\ LABORAL - SEDE LIMA MULTIDISTRITAL e iinipa v Financiero 5/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
\ = 087 : Fisico 0 0 1] 0 0 0 1] 0 0 0 0 50 50
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 040100 :
4 ADI00099300183 PERSONA 1t Muy Alta
& i 5 LABORAL - SEDE AREQUIPA MULTIDISTRITAL ATENDIDA ¥ Financiero 5/. 0 0 0 0 0 [i} 0 0 0 0 0 1 1
OE].03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
S AE1,03.02 IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANERA ESTRATEGICA QUE CONTRIBUYAN O BENEFICIEN LA PAZ LABORAL,
PROGRAMACION
. ivi i i M, Prioridad
cob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo u arida Meta 1 2 3 i 5 A 7 8 5 10 1 12 Total Anual
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES 040100 : 087 : Fisico 0 4] 0 1] 0 0 ] o 150 0 o 0 150
AQI00099300169 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN MULTIDIISTRITAL PERSONA 11 Muy Alta
EDAD DE TRABAJAR - SEDE AREQUIPA ATENDIDA Financiero S/. 7,867 7,867 7,867 7,867 7,867 7,867 7,867 7,867 7,867 6,867 6,861 6,465 90,996
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES 060100 : 087 : Fisico 0 0 0 1] o o 0 o 150 o 1] 0 150
AOI00099300171 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN MULTIDI:‘;TRITAL PERSONA 11 Muy Alta
EDAD DE TRABAJAR - SEDE CAJAMARCA ATENDIDA Financiero 5/. 5,797 5,797 5,797 5,797 5,797 5,797 5,797 5,797 5,797 5,797 5,797 5,615 69,392
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES 80100 : 087 : Fisico 0 0 1 1] 0 0 0 ] 1] 0 0 0 1
ADID0099300172 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN MULTIDI-STRITAL PERSONA 1: Muy Alta : .
EDAD DE TRABAJAR - SEDE CUSCO ATENDIDA Financiero S/. 7,827 7,827 7,827 7,827 7,827 7,827 7,827 7,827 7,827 6,827 6,827 6,425 90,522
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES 120100 : 087 : Fisico 0 0 0 0 0 i} ] ] 120 Q o 0 120
AOI00099300173 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN vy mierpia) PERSONA 1 : MuyAlta
EDAD DE TRABAJAR - SEDE JUNIN ATENDIDA Financiere S/. 16,797 16,797 16,797 16,797 16,797 16,797 16,797 16,797 16,797 16,797 16,797 16,795 201,562

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES 130100 : 087 : Fisico 1] 0 0 1] 0 o o 0 220 1] 0 o 220
A0I00099300174 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN MULTlDIéTRITAL PERSONA 1: Muy Alta

EDAD DE TRABAJAR - SEDE LA LIBERTAD ATEMDIDA Financiero /. 19,007 19,007 19,007 19,007 19,007 19,007 19,007 19,007 19,007 19,007 19,007 19,005 228,082

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES 140100 087 : Fisico o 1] 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o 1
ACI00099300175 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN M.ULTID]%TRITAL PERSONA 1: Muy Alta . 3

EDAD DE TRABAJAR - SEDE LAMBAYEQUE ATENDIDA Financiero /. 8,327 8,327 8,327 8,327 8,327 8,327 8,327 8,327 8,327 8,327 8,327 8315 99,922

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES 150100 = 087 : Fisico 0 o o 0 [1] 0 1] 0 1110 0 0 0 1110
AOI00099300176 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN MULTIDI;TRIT&L PERSONA 1: Muy Alta )

EDAD DE TRABAJAR - SEDE LIMA ATENDIDA Financiera S/. 16,471 16,471 16,473 16,473 16,473 16,473 16,473 16,473 16,473 16,473 16,473 16,473 197,676
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AOI00099300177 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES 150100 :

PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN  MULTIDISTRITAL
EDAD DE TRABAJAR - SEDE LIMA UGC
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES
PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN :

EDAD DE TRABAJAR - SEDE PIURA MULTIDISTRITAL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES 540101 .

PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN i) 11Dt rormy
EDAD DE TRABAJAR - SEDE PUNO

AQI00099300178

AQI00099300179

087 :
PERSONA
ATEMDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

1 : Muy Alta Fisico 1] 1] 0 o o o 0 0 o ]

Financiero 5/, 87,240 87,240 87,240 87,240 87,240 87,240 B7,240 87,240 87,240 87,240
Fisico [} 0 0 o 0 0 0 0 160 0
16,797 16,797 16,797 16,797 16,797 16,797 16,797 16,797 16,797 16,797

Fisico o 0 0 0 0 1] 0 0 270 0
17,157 17,157 17,157 17,157 17,157 17,157 17,157 17,157 17,157 17,157

VM Alta Financiero 5/,

1:MuyAlta
Financiero 5/.

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEL06.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS POBLACIONES VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

co. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES 1c0100 .
AOI00099300180 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN )i oo o

EDAD DE TRABAJAR - SEDE LIMA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES 040100 :
AOI00099300181 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN  gyts 1o miTaL
EDAD DE TRABAJAR - SEDE AREQUIPA

U.M.

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :

PERSONA
ATENDIDA

PROGRAMACION
Gl Mt 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
Fisico a 0 V] o o o [¢] Q 50 0
1 : Muy Alta
Financiero 5/. 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
Fisico 1] o [} 0 o 1] o 1] 50 "]
1 : Muy Alta

Financiero 5/. 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500

OEL07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

OGRAMA
coo. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM.  Prioridad Meta PROGRAMACION
3 4 5 6 7 8 10

GESTION DE EXPEDIENTES PARA -

ADIO0099300017 DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 040100 : 051 : 11 Muy Alta Fisico 0 2 0 0 1 1] 1] o
ES.;‘E‘:‘QQ’QJ{;“M"E'“‘"‘S AEERTICRAR. = SULIRUSTRITAL. RRPEDENTE Financiero S/. 45,138 45,138 45,138 45,138 45,138 45,138 45,138 45,138 45,138 45,138
GESTION DE EXPEDIENTES PARA 1

0100099300021 DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 150100 : B il TR ¢ ¢ 2 ¥ & 4 ® & @& 8
T Y COMELTEREIAS A CERTIFICHE - ARILTBISTRIAL. BXFER [RXR Financiero S/. 153,068 153,068 123,068 123,068 133,068 123,068 123,068 123,068 123,068 123,068
GESTION DE EXPEDIENTES PARA

0100099300022 DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 150100 : 0515 4y Atts Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:ggg\:mhu\'c’g()MPmNCMSA CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL EXPEDIENTE Financiero S/. 47,410 47,410 47,410 47,410 47,410 47,410 47,410 47,410 47,410 47,410
GESTION DE EXPEDIENTES PARA .

0100099300023 PETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 180100 : W PRl g g Z o 0 1 0 0 0 0
D T CORECTERCLE A CERTIRCAI UL TRIGH.  RAPRRIERTE Financiero S/, 26,110 26,110 26,110 26,110 26,110 26,110 26,110 26,110 26,110 26,110
GESTION DE EXPEDIENTES PARA i

0100099300024 DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 200100 : b goeas D g ° 7 0 1 ! 0 g & @
o L CINEEIENEI ACTRTI M0 R TRE AL, ERPROIEN Financlero S/, 34,813 34,813 34,813 34,813 34,813 34,813 34,813 34,813 34,813 34,803
GESTION DE EXPEDIENTES PARA

0100099300027 DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 160100 : BIL e O g £ = y 2 1 e e e o
LAV CONEETENL I L BT MU0 TR, EXPEDIENTE Financiero S/, 32,638 32,638 32,638 32,638 32,638 32,638 32,638 32,638 32,638 132,638
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE i &

A0I00039300052 CAPACITACION, CERTIFICACION DE , 010100: o toman LI 0 0 o 0 0 0 0
S R IOARIGS - SoDE Anenurmn CION WALTIDISTRID. AcRenman Financiero S/, 2,663 2,663 2,663 2,663 2,663 2,663 12,663 12,663 12,663 12,663
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE . F
CAPACITACION, CERTIFICACION DE 130100 : ok ; Fislco o U " o w0 0 0 0 0

ADI00099300055 ¢\ pETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION MULTIDISTRITAL , PERSONA  1: Muy Alta
DE BENEFICIARIOS - SEDE LA LIBERTAD ACREDITADA Financiero S/, 2,855 2,855 2,855 2,855 2,855 1,855 2,855 12,855 12,855 12,855
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE . Z

AoI00930005s CAPICTTACION, CERTIBCACIONDE g PERSONA 1 Muy Alta i : ; : " ! i ? * e 4
B BN IS« SP0E | A R CHON WATIGISTROAL yrpe i Financiero S/. 2,663 2,663 2,663 2,663 2,663 2,663 2,663 2,663 2,663 2,663
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE .

ADI00099300057 CAPACITACION, CERTIFICACION DE i 150100 : PE‘:‘SSE'O.NA 11 Muy Alta Fisico 1] 1] 1] 1] 1566 ] 0 o 0 (1]
B%ENE EFElcclLﬁé'; WSESELES,H OCALIZACION MULTIDISTRITAL iegenpaps Financiero 5/. 19,144 19,144 19,144 19,144 19,144 19,144 19,144 19,144 19,144 19,144
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE ) )

AOI00099300058 CAPACITACION, CERTIFICACION DE 150100 : o o —re Fsleg 0 0 4 g 0 0 0 0 0 0
B e b oA ORALES Y FUCALIZACION. MULTOISTRITAL Jrperirapa Financiero S/, 47,739 47,739 47,739 47,739 47,739 47,739 47,739 47,739 47,739 47,739
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE : i

100099300059 CAPACITACION, CERTIFICACION DE 210100 . P « ® & o & @ @ @& @ 0
L NDRRAKES ¥ POCALIEAION, WORTIDISTRITAL JcRenivARA Financiero S/. 2,663 2,663 2,663 2,663 2,661 2,663 2,663 2,663 12,663 12,663

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

] 1
87,240 87,235
] 0
16,797 16,795
0 0
17,157 17,155

" 12
o 0
12,500 12,500
o 0
12,500 12,500

1"
0 0

45,138 45,132
0 0
123,068 123,069
0 1
47,410 47,410
0 0

26,110 26,110

0 0
34,813 34,817
0 0

32,638 32,632
0 4]
12,663 12,668
0 0
12,855 12,856
0 0
2,663 2,668
0 0
19,144 19,142
1} 1
47,739 47,804
o 0

12,663 12,668

1
1,046,875
160
201,562
270
205,882

Total Anual

50
150,000
50
150,000

Total Anual

3
541,650
3
1,546,817
1
568,920
3
313,320
3
417,760
3
391,650
270
91,961
297
84,261
1
31,961
1566
229,726
1
572,933
365

71,961
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app.ceplan.

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

A0100099300060 PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 120100 : 466:  1:MuyAlta  Fisico e 0o o 0 &
CAPACITACION, CERTIFICACION DE MULTIDISTRITAL ~ PERSONA
Spilhis o b oo U ACREDITADA Financiero S/, 1,963 1,963 1,93 1,963 1,963
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE ; isi

4010009930008 1 CAPACITACION, CERTIFICACION DE 200100 ; mo s O o v % W 2
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION MULTIDISTRITAL ,FRRoc0bt, 1 Biorsdil Ba S0 4
T L inanciero S/, 2, 163 2,163 2,163 2,163
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE ;

A0100099300064 CAPACITACION, CERTIFICACION DE 080100 : B e o0 ! o 0
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION MULTIDISTRITAL ,fredotaps FnancieroS/ 2663 2663 2663 2663 2663
DE BENEFICIARIOS - SEDE CUSCO WERISIRA ! 4 - /
GESTION DE EXPEDIENTES PARA ;

AG100099300166 PETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 060100 : O51: 4. puwalta Fisico 0 0 z 0 0
FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL EXPEDIE ' _—
SEDE CAJAMARCA Financiero 5/, 32,638 32,638 32,638 32,638 32,638
GESTION DE EXPEDIENTES PARA s 5 & % @ e

A0100099300167 PERLLTIVAS COMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL EXPEDIENTE ¢ Mav Alta
fbeigil Ao Financiero /. 47,868 47,868 47,868 47,868 47,868
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE , ;

AO100099300163 CAPACITACION, CERTIFICACION DE 060100 : Mok o TR e F % 38
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION MULTIDISTRITAL ,¢gRooTans GhanbloSll TS S EHE K ues

DE BENEFICIARIOS - SEDE CAJAMARCA

000993 - PROGRAMA NACIOMAL DE EMPLED JUVENIL “JOVENES PRODUCTIVOS”

06 - UNIDAD GERENCIAL DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL

0 0 o 0 0
1,963 1,963 1,963 11,963 11,963
0 0 0 0 0
2,163 2,163 2,163 2,163 12,163
0 0 0 0 0
2,663 2,663 2,663 2,663 2,663
1 (] 0 0 a
32,638 32,638 31,638 32,638 32,638
1 0 0 0 0
47,868 47,868 47,868 47,868 42,868
0 0 0 0 0
2,855 2,855 2,855 2,855 2,855

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEQ.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

. . PROGRAMACION
coD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM, Prioridad Meta
HEEERRREE ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 060100 087 : Fisico 0 1] 0 0 0 0 0 ] 140 1]
AQI00099300095 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - MULTIDISTRITAL ~ PERSOMA  1: Muy Alta 7

SEDE CAJAMARCA ATENDIDA Financiero 5/, 275 325 6,440 6,440 6,440 66,584 6,740 156,800 6,440 96,656

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 080100 * 087 : Fisico 0 0 ] 0 0 0 0 0 140 0
ADI00099300096 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLED - MULTIDI'STRITAL PERSONA 1: Muy Alta

SEDE CUSCO ATENDIDA Financiere 5/. 275 325 6,440 6,440 6,440 66,584 6,740 156,800 6,440 96,656

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 150100 : 087 : Fisico 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADI00099300099 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLED - MULTID{STRITAL PERSONA 1: Muy Alta

SEDE LIMA - UGEJ ATENDIDA Financiero 5/. 59,147 59,883 82,563 71,751 59,563 59,883 61,363 59,883 59,563 59,883

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 150100 : 087 : Fisico ] 0 1] 0 0 0 0 0 179 0
AQI00099300162 ASISTENCIA TECHICA PARA EL AUTOEMPLED - MULTIDI;TRITAL PERSONA 1: Muy Alta .

SEDE LIMA ATENDIDA Financiero 5/. 275 315 6,440 6,440 6,440 B3, 338 6,740 198,686 6,440 121,788

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ¥ 160100 : 087 : Fisico 7] 0 o 0 0 0 0 0 140 0
AOID0099300163 ASISTEMCIA TECHICA PARA EL AUTOEMPLED - MULTIDI;jTRITAL PERSONA 1 Muy Alta 3 .

SEDE LORETO ATENDIDA Financiero 5/. 275 355 6,470 6,470 6,470 66,614 6,770 156,830 6,470 96,686

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 200100 : 087 : Fisico 0 0 0 (1] 0 0 0 0 140 1]
AOIDD099300164 ASISTENMCIA TECHICA PARA EL AUTOEMPLED - MUL'I'IDI:S'I'RITAL PERSONA 1: Muy Alta . 5

SEDE PIURA ATENDIDA Financiero 5/. 275 325 6,440 6,440 6,440 66,584 6,740 156,800 6,440 96,656

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 210100 : 087 : Fisico 1] 0 0 4] o 0 0 0 140 4]
ADIDD099300165 ASISTENCIA TECHICA PARA EL AUTOEMPLED - MUL'I'IDI::'TR!TAL PERSONA 1: Muy Alta ) i

SEDE PUNO ATENDIDA Financiero §/. 275 325 6,440 6,440 6,440 66,584 6,740 156,800 6,440 96,656

0

11,963
0
12,163
0
2,663
0
32,638
0
37,268
0

3,855

1
i}

3,440
0
3,440
0
59,563
0
3,440
0
3,470
0
3,440
0
3,440

11,968

12,668
0
15,668
0
22,631
0
17,800
0

4,856

12
o

3,690
0
3,690
1
61,263
o
3,690
0
3,690
0
3,690
0
3,650

162

63,561
216

56,461

44,961
3
381,650
3
538,748
203

37,261

Total Anual

140
360,270
140
360,270
1
754,308
179
444,042
140
360,570
140
360,270
140
360,270

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la C

ision de Pl o Estratégico

gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

TOTAL FINANCIERO S/, 18,094,004.00

FIRMA
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERND NACIONAL

Sector ; 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO “TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 07 - OFICINA NACIONAL ¥ UNIDADES ZONALES

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLED.
AE1.07.05 EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
D. tiva / | i i U.M. Meta
col Actividad Operativa / Inversiones  Ubigeo Prioridad i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
PROMOCION DE MODALIDADES DE
INTERVENCION DEL PROGRAMA PARA i Fisico i 202 42 37 29 n 40 9 27 29 29 26 652
DESARROLLO DE PROYECTOS 150101 ¢ ; .
ACIO0106600014 \TENSIVOS EN MANO DEOBRANO  Lika  ASISTENCIA 1.2 Muy Alta
CALIFICADA - OFICINA NACIONAL ¥ Financiero 5/. 1,129,493 1,209,423 1,665,227 1,619,433 2,082,903 1,886,135 1,513,954 1,360,974 1,479,858 1,173,774 1,146,874 1,421,669 17,689,717
UNIDADES ZOMALES
SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS EN 150101 : 411 Fisico 511 715 706 429 1743 4129 4950 4261 1881 204 144 0 19673
ACID0106600038 EJECUCION - OFICINA NACIONAL Y LIMA ‘ EMPLEC 1: Muy Alta :
UNIDADES ZONALES TEMPORAL Financiero S/. 478,402 546,458 603,374 662,582 536,238 585,341 541,082 604,621 519,582 602,442 705,122 736,881 7,122,126
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARALA 45010 . 09% - Fisico 0 0 0 285 0 0 12 0 0 0 0 0 297
AOCI00106600061 EJECUUON DE PROYECTOS DE LIMA ’ PRU'I'ECITD 1: Muy Alta .
INVERSION - LIMA Financiero S/. 0 0 0 90,000,000 0 1} 10,000,000 1] 0 i} 0 0 100,000,000
TOTAL FINANCIERO S/. 124,811,843.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Plar iento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUMIDADES LABORALES "IMPULSA PERU"
Centro de Costo: 01 - COORDINACIONA EJECUTIVA

OEL07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION

: iva / i i 5 d M
cob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM, Prioridan eta " 2 3 i 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
GESTION DEL PROGRAMA - COORDINACION 150101 : Fisico 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3
1633000 - 1:ACCION 1 : Muy Al
AQIO0T63300074 ¢ yecyyiva 0002 LimaA % e Financiero S/. 63,916 63,916 63,916 63,916 63,916 63,916 63,916 63,916 63,916 63,916 63,916 63,924 767,000
Unidad Ejecutora : 001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES "IMPULSA PERU"

Centro de Costo: 01.01 - UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION

OEL.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEQ.

PROGRAMACION
CaoD. ivil tiva / | i 0 U.M. d Meta
Actividad Operativa / Inversiones Ubige: Prioridai e i 5 3 i 5 6 7 3 9 P i1 3 Total Anual
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

GESTION DEL PROGRAMA - ADMINISTRACION 070101 : . .
A0I00163300072 0001 CALLAO 001 : ACCION 1 : Muy Alta

Financiero S/. 109,833 109,833 109,833 109,833 109,833 109,833 109,833 109,833 109,833 109,833 109,833 109,837 1,318,000
Unidad Ejecutora : 001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES "IMPULSA PERU"
Centro de Costo: 01.02 - UNIDAD GERENCIAL DE PLANIFICACION PRESUPUESTO MONITOREO Y EVALUACION

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEQ A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
i Actividad / Inversi U.M. Met
cop ividad Operativa rsiones Ubigeo Prioridad a 1 5 3 4 5 6 7 8 0 10 1 12 Total Anual
GESTION DEL PROGRAMA - UNIDAD GERENCIAL 150113 : Fisico 71 1 1 1 1 11 1 1 1 1 14
A0I00163300073 DE PLANIFICACION PRESUPUESTO MONITOREO Y JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
EVALUACION 0003 MARIA Financiero §/. 43,961 43,961 43,961 43,961 43,961 43,961 43,961 43,961 43,961 43,961 43,961 43,969 527,540
150113 ; . Fisico o o o 2 o 2z o 2 o 1 @ 1 9
AOI00163300075 g MIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA  j25/,c L T
MARIA Financiero /. 6,038 6,038 6,038 6,038 6,038 6038 6038 6038 6038 6038 6038 6042 72,460
Unidad Ejecutora: 001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES “IMPULSA PERU"
Centro de Costo: 01.03 - UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION LABORAL Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEQ A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO,
AEL07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEOQ Y SUBEMPLED.

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta . 2 3 4 g PRE:G _f o0 & 9 10 i 12 Total Anual
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 150800 087 : Fisico 0 a 0 0 o 0 0 16 16 32 36 16 116
ACI001633 PERSONA 1 : Muy Alta
00089 | ABORAL - REGION LIMA MULTIDISTRITAL  rediniDa ¥ Financiero$/. 0 0 0 0 0 0 0 0 2,500 5000 5000 5000 17,500
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 040100 0e7 : Fisico 0 ¢ o 0 o 0 0 6 16 32 3% 0B 133
ACI00163300090 PERSONA 1 :Muy Alta
LABORAL - AREQUIPA MULTIDISTRITAL ATENDIDA My Financiero S/. 0 1} 0 0 0 0 0 0 2,500 5,000 5,000 5,000 17,500
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 050100 : 087 : Fisico 6 o o o0 o 0 0 16 16 32 36 16 116
AOCI00163300091 : PERSONA 1 : Muy Alta
LABORAL - AYACUCHO MULTIDISTRITAL . enoioa gl FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 0 0 2,500 5,000 5000 5000 17,500
AOI00163300092 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 080100 : s 087 ; 11 Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 % 16 312 3% 33 133
LAEORAL i CUSCO MULTIDIm ERSON* Finan~arn €/ n n n n n n n n 2 RAN & nnn £ nnn R Ann 17 Bnn

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS 1/4
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AQI00163300093

AQI00163300094

AOIDD163300095

ADID01633000%6

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - ICA

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - JUNIN

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - LA LIBERTAD

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - LAMBAYEQUE

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION

AOI00163300097 | \RORAL - LIMA METROPOLITANA

AQI00163300098

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - PIURA

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

110100 :
MULTIDISTRITAL

120100 :
MULTIDISTRITAL

130100 :
MULTIDISTRITAL

140100 :
MULTIDISTRITAL

150100 :
MULTIDISTRITAL

200100 :
MULTIDISTRITAL

ATENDIDA
087 :
PERSONA
ATENDIDA
087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATEMDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

11 Muy Alta

1: Muy Alta

11 Muy Alta

s 2
Fisico
Financiero /.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero S/.

o

o
0
0
]
0
0
0
0
o
24,3
0
0

v v u w u u v Ly
0 0 o 0 0 0 16 16
0 0 0 0 ] 0 0 2,500
0 0 1] o 0 0 16 16
o 0 0 o 0 0 0 2,500
0 0 0 0 0 0 16 16
1] o 0 V] 0 0 0 2,500
Q 0 0 0 0 0 16 16
1] 0 1] 0 0 0 0 2,500
0 1] 0 0 o 64 80 64

30 27,330 27,330 27,330 27,330 27,330 31,406 31,406 31,406
0 0 0 ] 0 0 16 16
o 0 0 ] 0 0 0 2,500

PRV

3z
5,000
3z
5,000
32
5,000
32
5,000
80
31,406
32
5,000

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

AE1L07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEQ.

CoD.

ADI00163300024

ADI00163300025

AOI00163300026

AQI00163300027

ACI00163300028

AOI00163300029

AOID0163300030

AQI00163300031

AQI00163300032

AQI00163300033

AQI00163300034

AOI00163300035

AQI00163300036

Actividad Operativa / Inversiones

GESTION DE EXPEDIENTES PARA
DETERMIMACION DE LA OFERTA LABORAL,
FORMATIVA ¥ COMPETENCIAS A CERTIFICAR -
REGION LIMA

GESTION DE EXPEDIENTES PARA
DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL,
FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR -
AREQUIPA

GESTION DE EXPEDIENTES PARA
DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL,
FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR -
AYACUCHO

GESTION DE EXPEDIENTES PARA
DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL,
FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR -
Cusco

GESTION DE EXPEDIENTES PARA
DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL,
FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR -
ICA

GESTION DE EXPEDIENTES PARA
DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL,
FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR -
JUNIN

GESTION DE EXPEDIENTES PARA
DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL,
FORMATIVA ¥ COMPETENCIAS A CERTIFICAR -
LA LIBERTAD

GESTION DE EXPEDIENTES PARA
DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL,
FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR -
LAMBAYEQUE

GESTION DE EXPEDIENTES PARA
DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL,
FORMATIVA ¥ COMPETENCIAS A CERTIFICAR -
LIMA METROPOLITANA

GESTION DE EXPEDIENTES PARA
DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL,
FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR -
PIURA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - REGION LIMA
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - AREQUIPA

PROMOCION, DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE

_ app.cepian.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

Ubigeo

150800 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

050100 :
MULTIDISTRITAL
080100 :

MULTIDISTRITAL

110100 :
MULTIDISTRITAL

120100 :
MULTIDISTRITAL

130100 :
MULTIDISTRITAL

140100 :
MULTIDISTRITAL

150100 :
MULTIDISTRITAL

200100 :
MULTIDISTRITAL

150800 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

050100 :
MULTIDISTRITAL

U.m.

051 :
EXPEDIENTE

051:
EXPEDIENTE

051 :
EXPEDIENTE

051 :
EXPEDIENTE

051 :
EXPEDIENTE

051
EXPEDIENTE

051 :
EXPEDIENTE

051 :
EXPEDIENTE

051 :
EXPEDIENTE

051 :
EXPEDIENTE

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA

Prioridad

2: Alta

2: Alta

2 Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2:Alta

Meta

Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero §/.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/,
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/,

Fisico

4,957

4,957

4,957

8,890

5,917

8,968

4,957

4,957

5,666

4,957

4,957

4,957

4,957

8,890

5,97

8,968

4,957

4,957

5,666

4,957

4,957

4,957

4,957

8,890

5,917

8,968

4,957

4,957

5,666

4,957

4,957

4,957

4,957

8,890

5917

8,968

4,957

4,957

5,666

4,957

4,957

4,957

4,957

8,890

5,917

8,968

4,957

4,957

5,666

4,957

PROGRAMACION
6 7 8
1 0 0
4,957 4,957 4,957
1 0 o
4,957 4,957 4,957
1 0 0
4,957 4,957 4,957
1 0 0
8,890 8,890 8,890
1 0 0
5917 5,917 5,917
1 0 0
8,968 8,968 8,968
1 0 0
4,957 4,957 4,957
1 0 0
4,957 4,957 4,957
1 1 0
5,666 5,666 5,666
1 0 0
4,957 4,957 4,957
s4 27
0 0 0
54 27 27
0 0 2,500
s 27 27

E-1

4,957

4,957

4,957

8,890

5,917

8,968

4,957

4,957

5,666

4,957

27

2,500

2,500

7

5,917

8,968

4,957

4,957

5,666

4,957
58
2,500
59
2,500

58

36
5,000
36
5,000
36
5,000
36
5,000
98
31,406
36
5,000

5,917

8,968

33
5,000

5,000
i3
5,000
33
5,000
64
34,416
33
5,000

12

4,967

4,967

4,967

8,894

5,97

8,969

4,967

4,967

5,668

4,967

(e
133
17,500
116
17,500
133
17,500
133
17,500
450
352,426
133
17,500

Total Anual

)

59,494

50,494
2
59,494
2
106,684
2
71,004
2
107,617
2
59,494
2

59,494

67,994

59,494
193

7,500

10,000

193
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AOID0163300037

AOI00163300038

AOI00163300039

AQI00163300040

ADI00163300041

AOI00163300042

AOI00163300043

AQI00163300079

ADI00163300080

AOI00163300081

ADI00163300082

AOI00163300083

AQI00163300084

AOI00163300085

AQI00163300086

AOI00163300087

ADI00163300088

COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - AYACUCHO

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - CUSCO

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - ICA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - JUNIN

PROMOCIOM DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - LA LIBERTAD

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - LAMBAYEQUE

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - LIMA METROPOLITANA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - PIURA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA

ETUBLMI()N EN EDAD DE TRABAJAR - REGION
IMA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR -
AREQUIPA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR -
AYACUCHO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - CUSCO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - ICA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - JUNIN

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LA
LIBERTAD

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR -
LAMBAYEQUE

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LIMA
METROPOLITANA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - PIURA

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

080100 :
MULTIDISTRITAL

110100 :
MULTIDISTRITAL

120100 :
MULTIDISTRITAL

130100 :
MULTIDISTRITAL

140100 :
MULTIDISTRITAL

150100 :
MULTIDISTRITAL

200100 :
MULTIDISTRITAL

150800 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

050100 :
MULTIDISTRITAL
080100 :
MULTIDISTRITAL
110100 :
MULTIDISTRITAL
120100 :
MULTIDISTRITAL

130100 :
MULTIDISTRITAL

140100 :
MULTIDISTRITAL
150100 :
MULTIDISTRITAL

200100 :
MULTIDISTRITAL

ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 @
PERSONA
ACREDITADA

466 @
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 ;
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

2:Alta

2: Alta

2:Alta

2: Alta

2: Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Financiero 5/,

Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero 5/,
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/,
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/.

Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero /.

Fisico

u

0

0

u

o o o

0

V]

o o

0

u

0

0

u

0

o

£

0

108

2,500 2,500
27 27
0 2,500
727
0 2,500
27 7
0 2,500
27 7
0 2,500
7 77
0 2,500
135 108

2,500
54
2,500
27
2,500
54
2,500
54
2,500

135

2,500

59

2,500

2,500
58

59
1,500
59
2,500

156

21,574 21,574 21,574 21,574 21,574 21,574 21,574 21,574 21,574 21,574

o
0

0

0

0

0

(=]

e o o o o o0 o o o o O

0

0
0

0

o o 0o O O o o o

0

0

]

0

o

o 2o o o o o o o

0

0

0

0

0

o o o o o o o o

e a o

0

0

0

0

o o0 0o © 0o o o o o

o

0

0

54
]

0

54,600

62,400

54,600

62,400

62,400

54,600

62,400

62,400
0

27

36
0
36
0
36

0
36
0
36

]

2

7

2,500

18

18
0

90

54
2,500
18

0

o
72

59
2,500
18
0

36

0

90

Financiero S/. 64,198 84,380 84,380 84,380 84,380 296,180 84,380 84,380 84,380 84,380

Fisico

Financiero 5/.

0
0

o
1]

0
0

0
0

]
]

0
62,400

i6
o

18
]

18
0

36
o

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

CoD.

Actividad Operativa / Inversiones

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 1

ACI00163300001 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA

LABCORAL - REGION LiMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

Ubigeo

50800 :
MULTIDISTRITAL

U.M.

PERSONA
ATENDIDA

Prigridad

1 : Muy Alta

Meta

Fisico
Financiero 5/.

5
0

0

PROGRAMACION
6 7 8
"] 0 20
19,500 0 1]

9
20

2,000

10
0

2,000

2,500

2,500

2,500

2,500

1,500
108

21,574
0

2,500

39
127,400
39
145,600
9
127,400
39
145,600
39
145,600
39
127,400
39
145,600
39
145,600
104
578,580

39
145,600

11
20

45,500

o o o o o o o o

o o

n

84,385

0

12
]

0

£,500

b3l
10,000

21
10,000

10,000
221
10,000
750

258,895
i)

10,000

129
182,000
147
208,000
129
182,000
147
208,000
147
208,000
129
182,000
147
208,000
147
208,000
500

1,698,383
147
208,000

Total Anual

100
69,000
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AOID0163300002 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 040100 :
LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA MULTIDISTRITAL
LABORAL - AREQUIPA

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

050100 :

AOI00163300003 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA

bl MULTIDISTRITAL

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES ORO100 :
AQI00163300004 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA MULTID!;'.?TRI'I'AL

LABORAL - CUSCO

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 414407 -
AQI00163300005 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA MULTIDISTRITAL

LABORAL - ICA

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 150400 ©
AQI00163300006 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA MULTIDI;TRIT&L

LABORAL - JUNIN

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 434405 .
AQID0163300007 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA MULTIDISTRITAL

LABORAL - LA LIBERTAD

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 40100 .
AOI00163300008 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA  yinooirormy

LABORAL - LAMBAYEQUE

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 150100 :
AOI00163300009 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA  yontooi oo

LABORAL - LIMA METROPOLITANA

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 200100 :
ACI00163300010 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA i oo,

LABORAL - PIURA

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo: 01.04 - UNIDAD GERENCIAL DE EMPRENDIMIENTO

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATEMDIDA

087 :
PERSONA
ATEMDIDA

087 :
PERSONA
ATEMDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATEMDIDA

001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES "IMPULSA PERU"

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

11 Muy Alta

1 : Muy Alta

1@ Muy Alta

1 ¢ Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/,
Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero 5/.
Fisico

Financiero 5/.

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

30
2,500
30
1,500
30
2,500
30
2,500
30
2,500
10
2,500
30
2,500
40

30

(1] 0 0 0 0 o 0 30
0 0 0 0 0 27300 o0 0
0 0 0 0 1] 0 0 30
0 0 o o 0 27300 0O 1]
0 0 0 o 0 0 0 0
0 0 0 o 0 27,300 0 0
0 0 a 0 0 0 20 30
o 0 Q 0 0 27,300 0 0
] 0 0 0 0 0 20 30
(1] 0 0 0 0 27,300 0 0
0 o 0 0 o 0 20 30
0 o 0 0 0 27,300 0 0
1] 0 0 0 0 0 20 30
0 0 0 0 0 27300 o0 0
0 0 o 0 0 0 40 40
20,164 22,897 22,897 22,897 22,897 69,697 22,897 22,897 22,897
0 0 0 0 0 0 20 o
0 0 0 0 0 27,300 © 0

30
2,500
30
1,500
30
2,500
30
1,500
30
2,500
30
2,500
30
2,500
60
22,897
30

30
63,700
30
63,700
i
63,700
30
63,700
30
63,700
30
63,700
30
63,700
60

132,097 22,899

30

2,500 2,500 63,700

OEL.07 PROMOVER EL EMPLEQ A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEQ.

AEIL07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

coD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 150100
ADID0163300070 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLED - 0y +ihiSTRITAL
LiMaA

U.M. = Unidad de Medida.
Mota : La Prioridad se determinara en la Comision de Pl

o Estratégico

_ app.zegsan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

U.M.
087 :
R

PERSONA
ATENDIDA

Prioridad

1: Muy Alta

Meta

Fisico

Financiero S/. 27,297 27,297 27,297 27,297 32,297 35,841 155,697 212,747 33,597 208,497 32,196 175,844

1
0

2
0

3
0

4
0

5
0

PROGRAMACION
6 7
0 0

8
0

TOTAL FINANCIERO §/. 10,000,000.00

9
252

10
0

"
0

0
o
0
1]
0
0
0
0
0
0
0
o
0
0
0

0
0

12
0

FIRMA

140
96,000
140
96,000
140
96,000
140
96,000
140
96,000
140
96,000
140
96,000
240
428,033
140
96,000

Total Anual

252
996,000
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
UE 007 PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO Y

AMPLIACION DE LOS SERVICIO SDEL CENTRO DE EMPLEO
“FORTALECE PERU”



30/12/2019
Periodo PEI : 2017 - 2022
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLEQ
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora ;

Centro de Costo: 01 - DIRECCION EJECUTIVA

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
0

Afio : 202

OEL02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEL.02.05 EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 308669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA; ICA; L

CoD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00165800001 GESTION DEL PROYECTO 2328039

ADECUADA ARTICULACION DEL CENTRO DE
ADI00165800058 EMPLEO COM EL SECTOR PRODUCTIVO
2328039

ADECUADOS SERYICIOS DEL CENTRO DEL
AOI0016580005% Eypy Eg A LOS JOVENES - 2328039

ADECUADOS PROCESOS OPERATIVOS DEL
AOI00165800060 ce\pg pE EMPLEO 2328039

SUFICIENTE CAPACIDAD RECTORA DEL MTPE
AQI00165800061 CON LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA LA
INSERCION LABORAL 2328039

AOI00165800063 GESTION DEL PROGRAMA

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

Ubigeo

150113 @
JESUS
MARIA

150113 @
JESUS
MARIA

150113 ¢
JESUS
MARIA

150113 @
JESUS
MARIA

150113 :
JESUS
MARIA
150113 :
JESUS
MARIA

U.m. Prioridad Meta
. Fisico
050
. 1: Muy Alta
INFORME £ Financiero 5/.
. Fisico
046 :
1: Muy Alta
ESTUDIO ¥ Financiero 5/.
107 : Fisico
1: Muy Alta
SERVICIO : Financiero 5/,
312: i
Fisico
CENTRODE 1 Muy Alta
EQUIPADO Financiero S/.
610 : Fisico
DOCUMENTD 1 : Muy Alta »
TECHICO Financiero S/.
Fisico
001 : ACCION 1 : Muy Alta ;
Financiero S/.

001658 - PROGR. PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. DE LOS SERV. DEL CENTRO DE EMPLEO "FORTALECE PERU"

1 2 3
1 1 1

210,000 210,000 210,000
0 0 0
159,500 399,700 729,100
0 0 0
172,500 935,250 835,800

0 1 1

177,600 167,600 4,485,600 1,126,100 661,100 1,113,600 498,600 7,118,600 318,600 393,600 213,600 1,029,421

0 ] o
595,025 132,290 443,765
1 1 1

38,266 38,266 38,266

12
1

0
54,000

PROGRAMACION
4 5 6 7 8 9 10 11
1 1 1 9 1 1 1 1
210,000 210,000 210,000 210,000 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000
0 0 0 0 0 0 1 1
345,700 805,700 338,200 245,000 166,500 161,500 239,000 149,000
] 0 0 0 0 0 0 1

1

155,000 760,500 216,000 480,500 436,000 1,611,000 111,000 371,000 63,000

1 0 0 0

']

0 1 1 1] 0
189,000 264,300 270,910 143,610 137,800
1 1 1 1 1

40,266  B6,266

120,000 120,000 120,000

0 0 0

0 0 0
101,000 106,241 95,761

1 1 1
120,000 121,870 100,000

0

0
11,000
1
100,000

TOTAL FINANCIERO S/. 33,438,373.00

FIRMA

Total Anual

12
2,570,000
2
3,792,900
2
6,147,550
3
17,304,021
2
2,580,702
12
1,043,200

11



POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 DEL MINISTERIO DE YTRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
POR UNIDAD EJECUTORA, CENTRO DE COSTO Y PROGRAMA PRESUPUESTAL

CODIGO DE ACTIVIDAD

TARIA)

Pliego 012 Ministeri

UNIDAD EJECUTORA | CATEGORIA
PRESUPUESTARIA /
FINALIDAD

de Trabajo y Promocion del Emplea

|t Unidad Ejacutora: 001 Ministerio de Trabajo -
| Oficina General de Administracién

Categoria Presupuestaria: Programa
Presupuestal (PP}

POl 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020

PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA

METAS FISICAS

META FisicA
ANUAL

PRESUPUESTO
(sf)

21,666,321

CODIGO DE ACTN DA[;
OF|

META FISCA POR META
PRESUPUESTARIA

VO
DE CEPLAN QUE‘JL”!‘AH Lln

OPERATIVA DEL

APLICATIVO DE CEPLAN

QUE SUMA AL

PRESUPUESTO POR META

PRESUPUESTARIA

COMPETENCIA

3000001 Acciones Comunes Infarme 155 5,777,127 2 T [] T ] 8 T T T ] 9 5
Actividad 5000276 Gestién del Programa Informe 155 5777427 2 7 6 7 5 8 | 7| 7 7 6 9 5
0047173 in  del P Funci AOI00015400171 AOID0015400171
0001 ; Informe 20 841,636 0 2 1 2 1 3 | 2 2 2 2 3 0 ACI00015400172 AOI00015400172 DSST/DGDFSST
Normativas - DSST-DGDFSST (150101) AOID0015400173 ACI00015400173
ACID0015400108
ADI00015400108 ACI00015400109
AOI00015400110 :g:%:amoom
0002 |0047173 Gestion del Programa - CNTPE (150108)|  Informe 78 1,324,170 5 7 | 6 | 7 s | & | &8 | 7| 8| 7 s | @ bl ACI00015400112 CNTPE
AOI0D015400113
AOI00015400134 AOI00015400114
AQID0015400135 AOID0015400134
AOI00015400135
AOI00015400116
0047173 Gestion del Prog - Fi AOI00015400117
0003 en la Direccién General de Trabajo| Informe 14 1,331,205 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 ADI00015400116 AOI00015400118 DPNT/DGT
(150113) AOI00015400119
AQID0015400120
0047173 Gestion del Programa- 00 47173
Fortalecimiento del Consejo  Regional de
0004 | riiad 1y Ssiud e e Trabule de Limy| Iome 13 50,000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 AOI00015400200 AOCID0015400200 DPPDFSST / DRTPELM
Metropolitana - DPPDFSST/DRTPELM
0047173 Gestion del Programa - Plataformas de AOI00015400098 AQI00015400096
0005 |Didlogo Social - Consejo Nacional de y| D o 26 338,276 0 3 | 2 3 3 | 2 2 3 2 2 3 1 AOCI00015400095 AOID0015400095 CONSSAT / DGDFSST
Salud en el Trabajo (150117) AOID0D15400097
0006 |0047173 Gestién del Programa- DGPIT (150199) Informe 4 1,881,840 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 AQIDDD15400177 AOI00015400177 DGPIT
Producto 3000572 |Instituciones Fiscalizadas
e d o Inspeccién 4,100 2,802,258 200 | 400 | 400 | 400 | 350 | 3s0 | 3so | 3s0 | 3s0 | 3s0 | 3so | 220
Actividad 5004301 Inspeccnones de .
B i i Inspeccién 4,100 1,785,298 200 | 400 | 400 | 400 | 350 | 3m0 | 350 | 350 | 350 | 3so | aso | 220
qooy [J10950 inEbescionts db Facelisain de W figsscsisn 4,100 1,785,208 200 | 400 | 400 | 400 | 350 | 380 | 350 | 350 | 3s0 | 3so | aso | 220 ADIODD15400056 AOI00015400056 DIT / DRTPELM
|Actividad 5005591 Proceso Sanci jo y
Multa por Incumplimiento 480 1,016,960 40 40 | 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
[p18d808_Proesso: Sancionatorio 'y MaMa porl  gosiyicisn 480 1,016,950 4 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | AoI0o015400067 AOI0D015400067 DIT / DRTPELM




UNIDAD EJECUTORA /.CATEGORIA

POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 DEL MINISTERIO DE YTRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

POR UNIDAD EJECUTORA, CENTRO DE COSTO Y PROGRAMA PRESUPUESTAL

POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020

PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA

Ao PRESUPUESTARIA/ TAFisC ! FESTOPOR
PRESUPUES FINALIDAD METAS FiSICAS
TARIA)
: — PRESUPUESTO | eng | FEB | maR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | SET | ocT | Nov | pic
o€ META Fisica
MEDIDA ANUAL
Producto 3000635 Personas cuentan con
0 b Técnica en de o
Mormatiidid “Laboral y  Eisnet Prctiogs| Pavaona 495,588 10,886,619 | 39,930 |41,409|41,883|42,028(41,020 | 41,590 41,534 40,834 41,801| 41,279 | 41,905 | 40,375
Laborales
Actividad 5004945 Orientacién y Difusién de la
Normatividad Laboral Persona 4,000 52,000 350 350 350 350 400 400 300 300 300 300 300 300
ooog | 7135335 Orientacién y Difusion de la Nommatividad)  perggng 4,000 52,000 350 | 350 | 350 | 350 | 400 | 400 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 |  AOIOOO1S400068 AOI00015400088 DIT / DRTPELM
Actividad 5004946 Absolucion de C Itas en
gy Persona 468,494 7419125 | 38,626 | 39,567 |39,656| 38,804 | 38,656 | 38,992|39,102| 38,281 | 39,409 | 38,958 | 39,330 | 39,023
0135334 Absolucion de consultas en materi i
Laborales - Atencion de Servicios Exclusivos y
oufy; [S20CIEE - AlSnoKr e Seinos Srohonn ¥l persena 116 181,202 0 1| 3 | 1 1| 30 | 1 ! 1 | 25 | 1 1| 24 AOI00015400039 ACID0015400039 DPSCLRSE / DGT
Conciliaciones y Patrocinio Judicial {(150101) |
0135334 Absolucion de Consultas en materias
O (e ains - Centeal Telfénica (160112] Persona 180,760 1,187,640 | 15063 |15,063|15,063| 45,063 | 15,063 | 15,063|15,063| 15,063 | 15,064 15,064 15,084 15064|  ACIOD015400178 AOI00015400178 DCDL / DGPIT
1
AQID0D15400184 |
0135334 Absolucion de Consultas en ' AOI00015400185 ADI00015400185 .
0012 |Laborales - F ion y ion de ictos en Persona 67,923 1,991,638 5,650 5,640 | 5630 | 5635 | 5,748 | 5626| 5625 | 5625 | 5621 | 5713 | 5,810 | 5600 AOIC0015400187 ADQI0DD15400186 DPSC / DRTPELM I
Lima Metropolitana {150115) AOID0015400207 AQIDOD15400187
AQI00015400207
0135334 Absolucion de consultas en malerias
|Laborales - Atencion de Servicios Exclusivos y |
O e O el o s L Y] Reescan 1127 821,380 5 |305| 25 | 25 | e0 | 305 | 25 | 282 | 35 | s0 | 25 | = AOI00015400040 AOID0015400040 DPSCLRSE / DGT i
Alerta Temprana (150117) ! -
0135334 Absolucion de Consultas en materias [ |
0014 |Laborales - Defensa Legal Gratuita y Asesoria del|  Persona 176,310 2,774,059 | 15358 |15358(14,758| 14,760 | 13,996 | 14,080{ 14,780| 14,080 14,780| 14,780 | 14,780 14,780  AOI00015400050 AOCID0015400050 SDDLGAT / DRTPELM
Trabajador (150133)
0135334 Absolucion de Consultas en materias AOI00015400052 AOI00015400052
Laborales - Atencion de Servicios Exclusivos y . AOI00015400053 AOI00015400053
0015 i cuclos Eaclisios | pessenn 42,258 483,208 2550 | 3,200 | 4,150 | 3,390 | 3786 | 3,888| 3,608 | 3,250 | 3,884 | 3,350 | 3650 | 3550 |  LOLAIZAI0S rreebibiondd DPNT/ DGT
Dicta Smicos L | AOIDOD15400055 ADI00015400055 ,
|
= = :
Actividad 5004947 Promocién de la
Responsabilidad Empresarial, Seguridad Social| Persona * 3147 1,215,668 100 218 318 318 300 318| 318 300 318 300 305 34
e bt et
0135335 T i de la Resg il d
mog: OB B pracicas|  Persona ™ 34 270,667 0 o | o|o| o|o|o|[o|o|o]| o] a3 AOI00015400049 AOI00015400049 DPSCLRSE / DGT
(150101) .
0135335 F Ty de la P i i h
Empresarial, Seguridad Social y Buenas Practicas & | '
|Laborales - Certificacion de Responsabilidad Persona 5 371,821 (1] [1] o 0 .o 1] o] | Q 0 4] 5 (4] ADQI00015400051 ACI00015400051 DPSCLRSE / DET
Social (150113) | |
| 1
| 10135335 Promocion de Ia | | AQI00015400063
Empresarial, Seguridad Social y Buenas Practicas|  Persona 3,108 573,180 100 | 218 | 318 | 318 | 300 | 318 | 318 | 200 | 318 | 300 | 300 | o 40I0015400063 AGIUIN e DSS/DGT
Laborales -Seguridad Social (150199) | £0100015400064 :g}gg:g:ﬁ%?g




POI1 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 DEL MINISTERIO DE YTRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
POR UNIDAD EJECUTORA, CENTRO DE COSTO Y PROGRAMA PRESUPUESTAL

~ODIG AT CODIGO DE ACTIVIDAD
POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA Coploe EACTIVIDAD

: & OPERATIVA DEL
OPERATIVA DEL APLICATIVO
3 APLIGATIVO DE CEPLAN
UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA UL St A e COMPETENCIA
PRESUPUESTARIA [ 7 RESUPUESTO POR META
FINALIDAD METAS FISICAS : ESUPUESTARIA
i PRESUEVESTO | ene | res | AR | ABR | maY [ uun | suL | aco | seT | oct | nov | bic
META FiSICA
DE
DI ANUAL
Actividad 5005589 Capacitacién y Difusién de la
Normativa Laboral a través de medios de Persona 10,141 604,722 128 549 659 | 1,644 | 939 975 993 | 1,227 | 765 995 | 1,150 [ 117
Difusién Masiva
0160804 Capacitacion y Difusion de la Normativa AOI00015400100
0019 |Laboral a través de medios de Difusién Masiva - Persona 2,016 153,762 1 3 a2z 1,001 | 401 152 48 46 47 46 201 12 AQI00015400100 AOI00015400170 DSST/DGDFSST
DSST/DGDFSST (150113)
0160804 Difusion de la Mormativa de la SST en
0020 Lima Metropolitana {Lince) (150116) Persona 4,305 60,000 127 136 245 261 156 441 565 799 336 567 567 105 AQID0015400181 AOI00015400181 DPPDFSST / DRTPELM
0160804 Capacitacién y Difusion de la Normativa
0021 |Laboral a través de medios de Difusién Masiva - Persona 3,820 390,960 0 382 as2 382 ag2 3s2 aez2 ag2 382 382 3sz2 0 ACI00015400180 ADI00015400180 DCOL/ DGPIT
CCDUDGPIT (150199)
Actividad 5005590 Capacitacién y
Sensibilizacién en Materia de Trabajo Forzoso, Pearsona 1,106 905,104 1 ] 175 a7 1] 180 96 1 284 1 :1] 176
Trata de Personas y otros grupos vulnerables
0180805 Capacitacion y Sensibilizacién en M DPPDFU/
0022 |de Trabajo Forzoso, Trata de Personas y ofros Persona 380 144,080 o 0 0 95 o 0 95 o 95 0 95 0 AQI00015400088 AOI00015400089 DGDFSST
grupos vulnerables-Trata de P\ {150101)
. Lo i - AO100015400103
0160805 Cap y en
0023 |de Trabajo Forzoso, Trata de Personas y otros|  Persona 719 141,259 0 o |75 | o | o |10 | o | o |18 ]| o | o | s :g:ggggg}g :g:ggg::%g; DGT
Grupos Vulnerables - Construccidn Civil (150113} AO100015400106
0160805 C. itacion y ibi ion en materi.
oK AQIDD015400168 AQI00015400168 DPPDFL/
0024 |de Trabajo Forzoso, Trata de Personas y otros Persona T 619,765 1 o o 2 1] 0 1 1 o 1 0 1
grupos vulnerables -Trabajo Forzoso (150199) AOI00015400169 ACI00015400189 DGDFSST
((oethvidon SO0KALE Pavwiskaaatin U6 I RisEs oy 8,700 690,000 725 | 725 | 725 | 725 | 725 | 725 | 725 | 725 | 725 | 725 | 725 | 7285
0025 |0236280 Formalizacién de la Fuerza Laboral Persona 8,700 690,000 725 725 725 725 725 725 725 725 725 725 725 725 AQI00015400182 ACI00015400182 DCDL/DGPRIT
PR Maio o d nleabilidad = B
: bo £ PLEG § = B i
1 Acci C Instrumentos 88 2,200,317 1 1 B 12 1 5 4 3 5 10 11 19
Actividad 5004940 Elab i6n de Instr
Técnicos - MNormativos en materia de| Instrumentos 88 2,200,317 1 1 6 12 11 5 4 3 5 10 1 19
Empleabilidad e Insercién Laboral
0135328 Elab ion de Inst &eni
" RS : i AOID0D15400265 AQI00015400265
0026 en materia de (-] 1 3 609,000 1 V] 1] o 0 o 1 o (] 1] 4] 1 DGSNE
laboral - DGSNE (150101) AOI00015400268 AQIO0015400266
0135328 Elat ion de |nst téenicos
0027 i en mataria de empleabilidad e i i 57 388,164 0 0 4 11 9 2 o 1 3 T 10 10 AQID0015400157 AQI00015400157 DNCCL / DGFPCL
laboral - DNCCL / DGFPCL (150105)
0135328 Elab ién de Instr &cni
en ia de emj ili einsercién| Instrumentos 7 236,960 ] 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 [+] AQI00015400151 AQI00015400151 DFPCL / DGFPCL
laboral - DFPCL / DGFPCL (150113)




POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 DEL MINISTERIO DE YTRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
POR UNIDAD EJECUTORA, CENTRO DE COSTO Y PROGRAMA PRESUPUESTAL

CODIGO DE ACTIVIDAD

POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 5 L APCATVO | OPERATIVA DEL
? L QUE SUMA A LAl APLICATIVO DE CEPLAN COMPETENCIA
UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA ; SuM QUE SUMA'AL ENC
| FUnCIONAL PRESUPUESTARIAY APOR META = |l pRESUPUESTO POR META
M FINALIDAD METAS FISICAS PRESUPLESTARIA
ARIA ;
gl HBAD PRESUPUESTO | e | kes | MR | ABR | MAY | Jun | JuL | Ao | sET | ocT | nov | pic
META FiSICA
DE
MEDIDA ANUAL
0135328 Elab ion de técnicos
0029 ivas en materia de empleabilidad e insercio 8 520,425 o o 1 0 1 1 2 0 1 2 0 o ADI00015400146 ACI00015400146 DFPCL / DGFPCL
laboral- DFPCL / DGFPCL (150115)
0135328 Elaboracion de Ir S
0030 ti teria de ilidad e insercién| Instr 8 171,239 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 8 AOI00015400090 AQI00015400030 DISEL / DGPE
laboral - DISEL / DGPE (150116)
0135328 Elaboracion de Instrumentos técnicos
0031 |r i en materia de bilidad e insercion|  Instrumentos 5 274,529 0 1 4] £ & 1 4] 1 o 1 Q 0 AQI00D15400017 AQID0D15400017 DPLPD f DGPE
laboral - DPLPD / DGPE (150199) .

Categoria Presupuestaria: Acciones Centrales 74,334,523.00
0032 |0001214 Proceso Presupusstario Informe 44 1,279,188.00 & 4 | 3| s 2 | 2 7| 2| 3| 4 a | a ACI00015400031 ACI00015400031 OPRE / OGPP
T
|
0033 |0041325 Organizacién Institucional Documento 40 976,566.00 0 1 0o | o a | o | 7 0| 8| a 1| s AOI00015400088 ADI00015400088 OOM/ OGPP
' L.
| ' | ACIDO015400070 AQCI00015400070
0034 |0044325 Acciones de Descentralizacién Documento 49 837,614 2 3 |1 | 2] 8| 3| 3 1 1 2 | o | 3 AOI00015400071 AOI00015400071 | ODES / OGPP
ACI00015400214 AOI00015400214
0035 |0044687 Gestion de Planeamiento y Presupuesto Accion 80 5,452,770 5 g | & | s s | s | 5|5 | s |5 |5 ]| s ACI00015400238 AOI00015400238 oGP
AOI00015400001 AI00015400001 [
0036 |0044922 Planeamiento e Inversiones Documento &3 1,075,188 6 B T 8 3 5 6 7 5 7 2 5 AOID0015400003 AQI00015400003 OPLA | OGPP |
ADI00015400250 ACI00015400259
AOI00015400139
0037 |0000D1E Acciones de Imagen Institucional Evento 68 1,344,014 5 5 5 5 3] & 6 6 6 6 6 ;] AOIO0015400140 AQID0015400140 ocl/ 86
| AOID0015400141
AOID0015400009 AOI00015400009
0000385 Conducein de la gestién de los sistemas AOI00015400011 AOI00015400011
0038 | gministrativos-(Multidistrital) (150189) Didgorrents 3214 #4710 177 | 195 | 289 | 287 | 285 | 272 | 277 | 295 | 277 | 284 | 288 | 28 | ,oio0015400012 AOID0015400012 sG
AOI00015400013 AOI00015400013
ACI00015400019 ACI00015400019
0039  |0000S00 Gestin Ministerial Accién 126 2,938,244 8 s |10 | v | | | | AOI00015400020 AOI00015400020 oM
ACI00015400021 AOI00015400021
AOI00015400260 AOI00015400260
0041090 Gestién Vice Ministerial de Promocion del AOI00015400262 AOCI00015400252
0040 Empleo Documento 44 2,553,668 5 3 2 & 2 3 5 2 3 5 2 3] AOID0015400261 ADI0001 5400261 DVMPECL
ACI00015400263 AQI00015400263
0041 |0041091 Gestién Vice Ministerial de Trabajo Informe 72 1,906,948 6 e |6 | 6| 6|6 | 6|6 |86 |6 |6]|es AOI00015400183 AOI00015400183 DVMT §
0042 |0082613 Acciones de Defensa Documento 44 6,139,828 3 3 | a4 | 3 3 |86 | a| 3| 4 a | 2| s ACI00015400007 ACI00015400007 ODENA/SG
o ) ACI00015400034 AOI00015400034
Golia, |ISTERRR, . 4 Ciudadane y Geston|  pycymento 89 3,123,083 8 ol I 7 7 7 e | 9| 7| 8|7 ACI00015400035 AQI00015400035 OACGD / SG
m i AOID0015400036 AOI00015400036
| i
0044 |0000088 Administracién Financlera y Contabl Docuiisnio, 72 2,311,102 5 s |6 | 5| s |8 |s| 7|85 |7 |s AOI00015400004 AOID0015400004 OFIN I0GA

0045 Documenta 1,080 5,904,539 0 90 90 9 | 90 90 80 20 a0 a0 20 0 AQI00015400136 ACI00015400136 OGA




POl 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 DEL MINISTERIO DE YTRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
POR UNIDAD EJECUTORA, CENTRO DE COSTO Y PROGRAMA PRESUPUESTAL

CODIGO DE ACTIVIDAD' | CODIGO DEACTIVIDAD
POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 20DIG0 DE : OPERATIVA DEL
OPERATIVA DEL APLICATIVO APLIGATIVO DE CEPLAN
SECUENCIA UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA OV SIMAALA QUE SUMA AL COMPETENCIA
PRESUPUESTARIA / y PHE'JUH?:E“:?{";P;JE'TR PRESUPUESTO POR META
FINALIDAD METAS FiSICAS bttt arkln: PRESUPUESTARIA
= PRESUPUESTO | ene | Fe | MAR | ABR | mav | Jun | uL | Aco | seT | oct | nov | i
META FISICA sn
DE
MEDIDA ANUAL
ADI00015400037 AQI00015400037
0046 (0000183 Apoyo Logistico Documento 13,982 8,037,646 979 | 951 | 1,462 | 1,110 | 1,289 | 1,270 | 1,298 | 1,245 | 1,276 | 1,254 | 1,213 | 935 AOI00015400244 AOI00015400244 OASA 10GA
AOI00015400245 AOIOBD15400245
AOID0015400038 ADN0015400038
ACI00015400196 ACIO0015400196
AOID0015400246 ADIO00 5400246
ADIDD015400247 ACH0015400247
ADIDD015400245 ACIO0D015400249
ACI0001 5400250 ACIOD015400250
= o L AD0015400251 ACK0015400251
0047 0006596 Mej de ra D 1,940 5,119,360 10 19 | 30 | 48 | 29 | 42 | 43 | 12 | 10 | 10 |1676| 11 ASltorinazt Aapisaist Ul 10GA
AOH0015400253 AOIDD015400253
ADH0015400254 ADI00015400254
ADH0015400255 ADI00015400255
ACH0015400256 ADIDDO15400256
ACI00015400257 ADID0O15400257
ACI0015400258 ADIO0015400258
— AOID0015400057 ADID0015400057
0048 |0040731 Beneficio de Fraccionamiento Documento 7,135 593,108 525 540 570 585 580 605 | 615 | 625 615 625 620 | 620 AOI00015400243 ADI00015400243 UCMIOGA
0048 |0040793 Cobranza Coactiva Documento 18,500 1,096,587 1542 | 1,542 | 1,542 | 1,542 | 1,542 | 1,542 | 1,542 | 1,542 | 1,542 | 1,546 | 1542 | 1,534 |  AOI00015400018 ADI00015400018 UCC/OGA
0050 |0041027 Fiscalizacién y Control Previo Accién 11,000 321,252 377 | 617 | 757 | 757 | 808 | 8s7 | e47 | 987 | 1.057 | 1,107 | 1,260 | 1,420 |  AOI00015400005 AOI00015400005 UFCPIOGA
0051 22‘;?555; Si 60 de icas del  posumento 50 630,700 5 4 | 3| s 3 | 4| 8| al|la| s ]| 3|3 AOID0015400032 AOI00015400032 OE JOGETIC
0052 |JoddS88 Gestin de Cooperacion y Asunlos| pogmento 125 1,296,728 8 % | 10| 9 9 |1 | 9 | 9 |16 9 s | 10 AOID0015400143 AOI00015400143 oGcAl
ntermacionales
0045030 Soporte y Aplicacion de Tecnologla AQI00015400029 AOID0015400029
0053 Irformatica Documento 30 8,128,360 4 1 1 [} 0 2 5 1 1 5 ] 4 AOI00015400030 ADI00015400030 OGETIC
0054 |0087740 Control Patrimonial Informe 81 1,323,081 7 6 7 6 3 4 4 8 5 5 5 3 AQID0015400006 AOI0D015400006 UCP/0GA
0055 (0000204 Asesaramiento Técnico Legal Documento 2,640 1,510,857 220 | 220 | 220 | 220 | 220 | 220 | 220 | 220 | 220 | 220 | 220 | 220 AQID0D15400014 ADI00015400014 0GAJ
AOI00015400023 AOI00015400023
ADI00015400024 ADI00015400024
ADI00015400025 AOI00015400025
ADI00015400026 AOI00015400026
AOI00015400027 AOI00015400027
0056 | 0000063 Administracién de Recursos Humanos | Documento 1,268 5,627,899 14 28 | 58 | 137 | 137 | 138 | 137 | 137 | 138 | 137 | 137 | 70 o sl i) OGRH
ADI00015400222 AOCI00015400222
AOID0015400223 AQI00015400223
ADI00015400224 AOID0015400224
AOI00015400225 AOID0D15400225
0057 [0023402 Acciones de Control Informe 50 1,196,607 4 3 5 5 2 3 g 3 4 4 3 5 AOI00015400033 AOID0015400033 oci
. - ADI00015400028 AOID0015400028
0058 | 00690 Ejecucion de Procesos Judiciales Documento 2,330 1,137,844 190 290 | 240 220 210 180 180 160 190 150 160 150 AOI00015400237 AOI00015400237 PP




POl 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 DEL MINISTERIO DE YTRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
POR UNIDAD EJECUTORA, CENTRO DE COSTO Y PROGRAMA PRESUPUESTAL

eDIo0 DE AT In D CODIGO DE AGTIVIDAD
g POI 2020 CONSISTENTE CON EL PlA 2020 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA e 5o OPERATIVA DEL
OPERATIVA DEL ARLICATIVO, & o o i DE CEPLAN
UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA DECEPLANAUESUMAATA QUE SUMA'AL COMBETENCIA,
PRESUPUESTARIA] st P ULe AT || PRESUPUESTG POR META
FINALIDAD METAS FISICAS o " PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO
""‘;%‘n META FiSiCA (s)
MEDIDA ANBAL
Categoria Presupuestaria: Asignaciones
Presupuestarias que No Resultan en Producto Zhaahote
AQID0015400208 AOID0015400208
J " AOID0015400209 ACI00015400209
0059 |0D08253 Gestion Regional Documento 2,653 639,891 221 221 221 221 2 221 221 221 222 221 221 22 AQI00015400210 AOI00015400210 DRTPELM
| ACID0015400211 ACI00015400211
0041299 Normalizacion y Supervision en Derechos AQI00015400215 AOI00015400215
ogan Laborales Fundamentales Bpeiments 14 SETIRY 1 1 Tl 3 L 2 i 3 3 d 3 1 ADI00015400216 AOID0015400216 DGOFSST
|
| [ AQI00015400102
| ACI00015400201
| AQID0015400102 AOCI00015400202
0044337 Acciones de Promocion de los Derechos | ADI00015400201 AOI00015400203
0061 Furdamentales Persona 6,747 899,304 156 523 BOS 652 [ 470 B52 508 637 730 653 831 130 AOIOD015400202 AOI0D015400199 DPPDFSST / DRTPELM
| AQI00015400203 AOCID0D15400204
i AOI00015400205
ADIN0015400115
AQIDOD15400121
ADID0015400122
AOID0015400124 |
AQID0015400125 i
0062 0044748 Intermediacién Laboral Per¢ona 16,000 3692,057 | 1500 | 1,200 | 1,200 | 1,500 | 1.400 | 1,800 | 1,200 | 1,400 | 1,300 | 1,500 | 1,200 | 800 |  ACI0D015400123 A0I0D015400126 DPECL/ DRTPELM |
ermediaciol Colocada 2 692, F . : v < | ; | v . 3 AIO0015400128
AQIC0D15400130
AOID0D15400131 |
AQIO0D015400132 |
AOID0015400123
AOI00015400077
AQI00015400075 AOI00015400075
0141844 Promocion y Proteccién de los Derechos AQI00015400078 AQID0015400078 DPPDFL/
0083 | F\indamentales Laborales Infasie L 603,932 3 S I I L o3 1 T2 ACI00015400081 AI00015400080 DGDFSST
ACI00015400082 AQI00015400081
| AQI00015400082
0044712 Informacién Laboral y del Mercado de | AQID0015400091
0084 Trabajo Documento 175 1,914,074 1 14 15 | 16 | 17 14 14 15 16 14 15 14 AQI00015400091 AOI00015400098 DISEL / DGPE
|
0044847 MNormalizacién de Certificacion de | ACID0015400158
0065 Competencias Laborales Documento 128 BB7,080 1 2 ] 16 | 21 11 T T 10 13 16 15 AQID0015400181 ACIO0015400161 DNCCL / DGFPCL
0044848 izacion de ion P i | ADIO0015400149 ADCI00015400142
0068 y Capacitacion Laboral Documento a8 928,550 0 1 2 4 ! 4 4 4 4 4 5 4 2 AOI00015400149 DFPCL /DGFPCL
- | AOID0D15400166
0067 |0044851 Normalizacion de Migracién Laboral f=ona 3612 772,308 2B0 290 280 313 289 288 320 250 288 394 280 280 ADID0D15400093 AQI00015400092 DMUDGPE
et AOI00015400093




POl 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 DEL MINISTERIO DE YTRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
POR UNIDAD EJECUTORA, CENTRO DE COSTO Y PROGRAMA PRESUPUESTAL

CODIGO DE AGTIVIDAD CODIGO DE ACTIVIDAD
POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA SECUDIG0 DEATVIBRO! OPERATIVA DEL
DAD ORA [ CA A DE CEPLAN QUE SUMA A e e CEECON COMPETENCIA
0 r META FISCA POR META PRESUPU ~TD’ F'Oi"{‘ META
i ALIDAD METAS FiSICAS FRESUFUESTARIA PRESUPUESTARIA
SID PRESUPUESTO | ene | rEB | MAR | ABR | maY | sun | JuL | aco | seT | ocT | wov | pic
oE META Fisica
ANUAL
MEDIDA
ACID0015400041 ACI0015400041
ACID0015400045 ACI0015400045
ACID0015400043 ADID0D15400043
0088  [0044852 Normalizacién en iacion Laboral | Dot 41 1,588,768 1 2 | 4 5 | 4 4 | & | a | 4| 4| 2|1 ACIDO015400047 ACID0015400047 DGSNE
ACID0015400044 ADID0015400044
ADIO0015400048 ADIO0D15400048
ACID0015400267 ADIO0015400267
0112852 Gestién de Formacién Profesional y
0008 | i Lot Documento 76 529,916 ) 1 4 7 g |17 |3 |m| 7|6 | s | 7 AOI00015400155 AOI00015400155 DGFPCL
0070 |0112854 Gestion de Promocitn del Empleo Documento 308 661,244 17 24 | 27 | 28 | 28 | 31 | 256 | 27 | 26 | 26 | 26 | 24 igllg%}g:gg;‘a: :g:ggg:g:gg;‘;g DGPE
ACIDDD15400224 ACIOCD15400234
0071 0115148 Promocién del E P y AL D 24 1,276,008 1 4] 3 v} 53 5 2 3 2 2 2 2 ACIODD15400153 AOQIODD15400153 DPEA [ DGPE
ACIDDD15400154 ACIDDD15400154
0001154 Pago de Pensiones y beneficios a
L s A Pianilla 12 8,524,886 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ACI00015400022 AOI00015400022 OGRH
0044338 Acciones de Promocion del Empleo para AOID0015400015 AOID0015400015
L ool Documento 31 345,138 0 3 | 3 | 4 3 |4 | s | 3| 2|3]|3]0 T oo e DPLPD / DGPE
AOI00015400083
? s y ACI00015400083 ACI00015400084
0074 (3053859 Prevencién y Emadicacion en materia de| yormg 12 551,920 1 1 o | 3 | o 1 1 2 | o 1 1 1 AOI0015400084 ADI00015400085 gggggg‘;
j AOI00015400086 AOI00015400086
AODI00015400087
0167738 Orientacién del Futuro Profesional y)
0075 [ et Documento 8 175,797 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 ACI00015400144 AOID0015400144 DFPCL
oore | 357741 Informacién del Mercado de Trabajo para)  pocymento 4 94,009 0 0 1 0 0 1 0 0 1 o | o 1 AOI00015400099 ACI00015400089 DISEL / DGPE
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POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020

PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA

METAS FiSICAS
"'N:)DE'“D META Fisica
MEDIDA ANLAL

PRESUPUESTO
sn

FEB | MAR | ABR | MAY

JUL | AGD | SET | OCT | NOV

e
sk 2 i - o - .:;'y

30000001 Acciones Comunes 5,242,631 1 . 1 1
Actividad 5000276 Gestidn del Prog 4,662,811 4 4 4 4
gj’:;};is““"’" el Prodfama Kinis - Diesteion Accion 12 701,080 1 1 1 1 ACI0099300068 ADIO0099300068
0047173 Gestién del Programa Lima - UGAL Accion 12 447,900 1 1 1 1 AOI00093300071 AQI00099300071
0047173 Gestion del Programa Lima - UGA Accion 12 2,840,861 1 1 1 4 J AOI00099300070 AQI00099300070
0047173 Gestién del Programa Lima - UGP Accion 12 672,870 1 1 1 1 ; AQI00099300089 AQI00092300069
5003032 Seguimiento y evaluacion del
\Programa Informe 12 579,820 1 1 1 1
0076284 Seguimiento y evaluacion del Programa Informe 12 579,820 1 1 1 1 AOI00099300081 ADI00099300081
Producto 3000576 P con I
laborales para el empleo dependi formal en Persona 5,387 8,980,116 0 18 3,079 2,280
ocupaciones basicas
Actividad 5004941 Gestion de Expedientes para
determinacién de la Oferta Laboral, Formativa y Expediente 22 5,036,187 ] 14 ] 1]
Competencias a Certificar
0135329 Gestion de Expedientes para
determinacion de la Oferta Laberal, F i Expedient 3 541,650 4] 2 | |0 0 ADID0089300017 AQIO00S9300017
Competencias a Certificar - Sede Arequipa | |

1

| |
0135329 Geslion de Expedientes para |
determinacion de la Oferta Labaral, F iva y Expedi 3 391,650 4] 2 0 o ADI000992300166 AQI00099300166
Compelencias a Certificar - Sede Cajamarca |

i 1

] |
0135329 Gestion de Expedientes para
determinacién de la Oferta Laboral, F iva y Expeadient 3 313,320 0 2 a o AQI00099300023 AQID0DS9300023
Competencias a Certificar - Sede Junin
0135329 Geslion de Expedientes para
determinacion de la Oferta Laboral, F i Expedient 3 574,420 0 2 I 0 ] ADI00099300167 ADQID0089200167
Competencias a Certificar - Sede La libertad |
0135329 Gestion de Expedientes para
determinacion de la Oferta Laboral, F iva y Expedient 3 1,836,817 0 2 1] 0 AOI00099300021 AQIDD099300021
Competencias a Certificar - Sede Lima
0135329 Gestion de Expedientes para
determinacién de la Oferta Laboral, F il Expedient 1 568,920 0 0 1] o AQI00099300022 AOQID0099300022
Competencias a Cedificar - Sede Lima - UGC

¥ -

T

o

Programa Macional de Empleo Juvenil
“Jovenes Productivos”




| SECUENCIA

UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA
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POR UNIDAD EJECUTORA, CENTRO DE COSTO Y PROGRAMA PRESUPUESTAL

POl 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020

PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA

CODIGO DE ACTIVIDAD
OPERATIVA DEL APLICATIVO!
DE CEPLAN QUE SUMA A LA

CODIGO DE ACTIVIDAD
OPERATIVA DEL
APLICATIVO DE CEFLAN
aul Ma AL

COMPETENCIA

- META A POR META
PRESUPUESTARIA / ST PRESUPUESTO POR META
FINALIDAD METAS FiSiCAS AR PRESUPUESTARIA
i PRESUGYSTO| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | sET | ocT | Nov | Dic
DE META FiSICA
MEDIDA ANUAL

0135329 Gestion de Expedientes para

determinacién de la Oferta Laboral, Formativa y Expediente 3 417,760 0 o | 2 | o o 1 o | oo | o | oo A0I00089300024 AO0I00099300024
Competencias a Certificar - Sede Piura

0135329 Gestién de Expedientes para

determinacion de la Oferta Laboral, Formativa y Expedient 3 391,650 0 0 | 2 | o o | 1 o | o | o | o | oo AOI00099300027 A0I00098300027
Competencias a Certificar - Sede Puno

Actividad 5004942 P de los servicios —

de capacitacién, certificacién de competencias Acreditada 3,082 1,048,482 [i] o 2 0 3,079 0 0 ] 1] 1] 0 1

boralis: 1 foaliabi e ;

0135330 Promocitn de los servicios de

g b g i e A iseicniel 270 31,961 o o o |o|2zm| o] o | o|of|o]fo]o AOI00099300052 AOID0099300052
Arequipa

0135330 Promacion de los servicios de
ittt ol SO sl 203 34,261 0 o | o | o 2|0 | o |ofof|ofol]fo AOI00088300168 AOID0099300168
Cajamarca

0135330 Promocion de los servicios de

i i ok el WO o 1 31,961 0 o |1 |o|lo|o|o|ofo|o|o]o AOI00089300064 AOI00089300064
Cusco

0135330 Promocion de los servicios de

ikt iimsiriticc g et 162 23,561 0 o | of| o |w|o|o|o|o|o]| oo AOI00098300060 AOI00028300060
Junin Prog ; de Emp}
0135330 ‘F;Iomocign de los servicios de - *Jévenes Productivos”
Fa"a“'“'y Rhizsoccalyy e Bwia | e 297 34,261 0 o | o | o |27 0 [0 | o | 0| o] o]0 AOI00099300055 AOI00099300055
Libertad

0135330 Promocion de los servicios de

s NI M rE Porsem 1 31,981 0 e[ 1o |ofo|o]|o|a]|o]|o]o AOI00099300056 AOI00095300055
Lambayeque

0135330 Promocidn de los servicios de
s el e 0 Lores 1,566 229,726 0 o | o | o || o | 0o | o | oo | oo AOI00039300057 ADI00095300057
Lima

0135330 Promocion de los servicios de

:E’{P“‘_'“‘:"- ooty il S st 1 572,868 0 o |ofo| o |of|o|o|o]| ool AOI00089300058 AOID0099300058
Lima - UGC

0135330 Promocion de los servicios de

F{P“'.‘m:“r bl re i I e 216 25,961 0 oo | o260 |0 | 0o | oo o] o AQID0099300061 AOI00089300061
Fiura

0135330 Promocién de los servicios de

N LI orisoti 365 31,961 0 o | o | o || oo | o |0 | o] o] oo AOI00099300059 AOI00099300058
Puno

Actividad 5006246 For de Gersona

_|capacidades laborales para la empleabilidad de Atendida 2,283 2,895,447 o 1] 2 0 1] ] ] 1] 2,280 ] 0 1
\' la,poblacién en edad de trabaj

Juvenil




POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 DEL MINISTERIO DE YTRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
POR UNIDAD EJECUTORA, CENTRO DE COSTO Y PROGRAMA PRESUPUESTAL

DGO DE ACTIVIDAD CADIGO DE ACTIVIDAD || :
POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA A % DEL/APLIGATIVO OPERATIVA DEL g
APLICATIVO DE CEPLAN :
DAD ORA RIA E CEPL ESUMAALA GUE SUMATAL i COMPETENCIA
P ARIA PREJUP::EF;'E}ET" PRESUPUESTO POR M :
p AD METAS FISICAS prér PRESUPLESTARIA
e PRESUPUESTO | ene | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SET | ocT | nov | pic
e META Flsica (s
MEDIDA ANUAL
0258430 Fortalecimiento de idades lab |
st S Persona | AQI00099300169 ADID0D99300169 |
ok s P tenedadde | 0ngida a0 268,402 L LIS I (O I U - I - ADI00099300181 AQI00099300181
0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales Persoria
para la emg ili delar ion en edad de Alendida 150 201,562 1] 0 0 0 o] 0 0 0 150 o o o AQI00099300171 ACI00099300171
trabajar - Sede Cajamarca
0258430 Fonaleclmnenio de capcidades laborales Parsoia E
para la delaf ion en edad de Atendida 1 105,922 o | 1 0 0 o 0 0 0 0 0 1] ADI00099300172 AQI00099300172
trabajar - Sede Cusco
0258430 Fortalecimi de capcidades laborales PeiSsRa | |
para la empleabilidad de la p ion en edad de Atendida 120 201,562 0 o | o | o 0 0 0 0 120 0 0 ] AQI00099300173 AOI00089300173
trabajar - Sede Junin |
0258430 F o de capci laboral Parsona
para la empleabilidad de la p ion en edad de Atendlida 220 228,082 0 (1} o o | 0 0 0 0 220 o 0 0 AQIDODSI300174 AQIO0099300174
trabajar - Sede La Libertad . |
0258430 Fortaledmlenw de capcidades laborales Persona
rala dela ion en edad de Atendida 1 99,922 0 0 1 o | @ 0 [s} 0 1] 0 o o AQID009300175 ADID0099300175
trabajar - Sede Lambayeque |
0258430 Fortal o de ¢ idades |aboral |
theiiaide L Persona | AQID0D9S300176 AOID0099300176
;ﬁ:}as;:! i Sreda o delap 1 en edad de Atendida 1,160 347 676 0 0 0 | 0 0 0 o 1,160 o 0 0 AOID0099300180 AOI00099300160
— 1 — - "
0258430 F imiento de capci ki | |
para la empleabilidad de la poblacién en edad de Atendid 1 1,048,875 ] 0 0 4] i) [+] 4] [1] o o o 1 AQID0099300177 ADIO0099300177
trabajar - Sede Lima UGC ndica Prngrarna Nacional de Emplec Juvenil |
— nes Productivos”
0258430 F imiento de capci laborales o |
parala emp|eabdlldad dela poblacb&n en edad de MNaRda 160 201,562 ] ] (1] 4] o o 1] 4] 160 0 o o AQI00092300178 ADICO099300178
trabajar - Sede Piura
|
0258430 F de i laborales Pissia
para la empleabilidad de la poblacién en edad de Atendida 270 205,882 o 0 0 0 4] 0 0 0 270 0 1] v] AOI00099300179 AQIDD099300179
trabajar - Sede Puno
s s intermediadas para| oo gpng 2,281 871,257 0 ] o 0 o | o 0 0 0 0 0 | 2281
Actividad 5006247 Atencién de servicios de Persona
intermedacion labaral Atendida 2,281 871,257 o ] ] [} a o o 0 0 1] 1] 2,281
0258431 Atencién de servicios de intermediacion Persona AOI00099300183 AOI00099300183
laboral - Sede Arequipa Atendida | 200 3,831 g el (0o 0 e )00 0 0 0 |20 500095300001 ACI00039300001
T
Rl S g T T RERER | [ 150 34,961 0 o o| o | o | o | o o o | o o |10/ AaC00SE300170 AOI00039300170
P e e cenos g T mIRdRAGR Dok 0 31,961 0 o | o 0 0 o | o | o 0 0 0 0 ACI00089300103 ACI00089300103
|
i = i
0258431 Atencidn de servicios de intermediacién Persona |
liaBoeal - Sede:Junin Atendida 120 34,961 0 o o l 0 0 4] (1] 0 0 0 0 120 AQI00089300104 AQI00099300104
0258431 Atencidn de servicios de intermediacion Persona
labor - Sed La ibe F'P 4 piieriin 220 21,961 ] o | o | o 0 o | o | o 0 0 o | 220 ADI00089300004 AQI00099300004
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POR UNIDAD EJECUTORA, CENTRO DE COSTO Y PROGRAMA PRESUPUESTAL

POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020

PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA

CODIGO DE ACTIVIDAD
TNG OPERATIVA DEL
L'A|| APLICATIVO DE CEPLAN

CODIGO DE ACTIVIDAD
OPERATIVA DEL APLICA

DAD oR DE CEPLAN QUE SUMA A QUE SUMA AL COMPETENCIA
= META FISCA POR META |
= p ARIA : PRESUPUESTO POR META
ALIDAD METAS FiSICAS e ESTARIA PRESUPUESTARIA
Fioab PRESUFNESTO | ene | FEB | MR [ ABR | mav | Jun | JuL | aco | ser | oct | nov | pic
DE META Fisica
MEDIDA ANUAL:
o e bRl | Fiea 0 31,961 0 oo o |ofo|o|o|o]|o| o]loa AOI00099300005 AOI00099300005
0258431 Atencitn de servicios de intermediacion Persona AO0I00099300182 ACI00099300182
llaboral - Sede Lima Atendida 1100 i o oo oo ool o0 0 \1160| L oinanaasoooos AOI00099300006
SR Neric 1 s ey it 1 451,726 0 ol o|of|ao|o|o|oflo]| o o] ACI00099300007 AOI00099300007
e A e SN aredaen | Parnd 160 34,961 0 o o f o] oo | o] o o o o1 aoioooss3o00i0 AOI00039300010
e e do o e e | e 270 34,961 0 o o | o | of|o|o|o| o o o 20| aoloosssooios AOI00089300105
l’:;‘::‘;f‘: u';’::;:f;; Eersona.con competenclashy e s cna 880 3,000,000 0 o | o | o 0 o | o | o [8a| o | o | 1
Actividad 5006207 Fortaleci de
pacidad istencia técnica para el :'f::i‘;": 880 3,000,000 0 o 0 0 0 0 0 o |89 | o 0 1
autoempleo
0236282 | to de capacidades y S ngranla Nacional de Erl:lple? Juvenil
asistencia técnica para el autcempleo - Sede Alsndida 140 360,270 o o 0 0 0 0 0 o | 140 [ 0O 0 0 AOI00099300095 AO0I00099300095 Jovenes Productivos’
Cajamarca
0236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona
asistencia técnica para el autoempleo - Sede Posne 140 360,270 0 oo | o| o |o| o] o 1| 0| o] o AQI00099300096 AOI00099300096
Cusco
0235262 Forlalecimiento de capacidades y =
asistencia técnica para el autoempleo - Sede Lima Atendida 1 754,308 1] 0 1] ] i} 1] 4] 0 4] 0 4] 1 AQI00099300039 AOQIDD099300039
UGEJ
82 Fe i i
s s s o LD [ i 178 444,042 0 o lofo| o |o|o]| o w]|o|olfo AOI00099300162 AOI00089300162
0236262 F de capacidades y —
asistencia técnica para el autoempleo - Sede iyl 140 360,570 0 o | o|o| o |of|o| o || o | o] o AOI00099300163 AOI00099300163
Loreto
S T R iesuce s I [ s 140 360,270 o oo o|ofo|o| o 1| o|o]o AOI00098300164 AOI00099300164
262 Fortalecimi '

st gy AR (el 140 360,270 0 o o|o|o|o| o o 1| o0o]|o]o0 AOI00032300165 AOI00088300165
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POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020

PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA

METAS FiSICAS
”NBBE"'D META FisiCA
MEDIDA AHUAL

PRESUPUESTO
sn

ENE

FEB

MAR | ABR | MAY

JUN

JuL | AGO | SET | OCT

NOV | DIC

2 L
oria P g
Prod 3000194 Empl p Temporal 19,673 124,811,843 511 715 | 706 429 | 1,743 | 4,129| 4,950 | 4,261 | 1,881 | 204 144 ]
Actividad 5001253 Transferencia de recursos
para la ej i4n de proyectos de i ke Proyecto 297 100,000,000 o o 0 285 4] o 12 0 0 0 4] o
0058264 Transferencia de recursos para la
0001 ejecucidn de proyectos de inversion Proyecto 297 100,000,000 [¢] o 0 285 0 1] 12 0 0 0 0 [¢] AOI00106600081 ADI00108600081
Actividad 5004341 P ion de falidad
de intervencién del Programa para desarrollo de| Asistencia
proyectos intensivos en mano de obra no Técnica 652 17,689,717 131 202 42 a7 29 3 40 29 27 29 29 26
calificada
0107177 Promocién de modalidades de
0026  |inter ion para el d llo de proy Asistencia
Q024 |intensivos e marid de obrd no callicada - Oficina Técnica 652 17,689,717 13 202 42 a7 29 i 40 29 27 29 29 28 ADID0108600014 AQCI00106600014
Nacional
5004342 Seguimi de los proy en Empleo
ejecucién, v Temporal 19,673 7,122,126 511 715 T06 429 | 1,743 | 4,129| 4,950 | 4,261 | 1,881 | 204 144 ]
0236269 Seguimiento de los proyectos en Efplea
0014 4 g proy Temporal 19,673 7,122,126 511 715 706 429 | 1,743 | 4129 4950 | 4261 | 1,881 | 204 144 0 AQI00106600038 AQI00108600038
Ajreuclin:: Uima Generado

Programa para la Generacidn de Emplea
Social Inclusivo “Trabaja Perd™




PRESUPUES ||

TARIA)

_Impulsa Perit

UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA
PRESUPUESTARIA /
FINALIDAD

{Unidad Ejecutora: D067 Programa Nacional para _

la Promocién de Oportunidades Laborales
Categoria Prasupuestaria: Programa
upuesta

POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 DEL MINISTERIO DE YTRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

POR UNIDAD EJECUTORA, CENTRO DE COSTO Y PROGRAMA PRESUPUESTAL

POl 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020

PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA

METAS FisicAs

PRESUPUESTO
sn

10,000,000

CODIGO DE ACTIV

DE CEPLAN QUE SUMN
META FISCA POR

PRESUPUESTA

CODIGO DE ACTIVIDAD
OPERATIVA DEL

PRESUPUESTO POR META
PRESUPLESTARIA

|30000001 Acciones Comunes Accidén 38 2,685,000 0 0 2 ] 2 0 2 1] 2 0 1
|Actividad 5000276 Gestidn del Programa Accion 29 2,612,540 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2
ion del P - A idn - Sede
Cential Linia Accion 12 1,318,000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ACID0163300072 AOID0163300072
Gestion del Programa - Coordinacién Ejecutiva -
Sede Central Lima Accion 3 767,000 1 0 0 ] 1 0 0 1 0 0 0 AQID0163300074 AQIDD163300074
Gestion del F - Seguimi Moni ;
Evaluacion del Programa - Sede Central Lima Accion 14 527,540 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 AQI00163300073 AQI00163300073
Actividad 5003032 Seguimiento y Evaluacion del
P e Informe 9 72,480 ] ] 2 0 2 1] 2 ] 2 0 1
0004 | Seguimi y del Prog Informe 2 72,460 0 4] 2 0 2 Q 2 0 2 [¢] 1 AQID0163300075 ADI00163300075
Prod 3000576 Py con p i
lab para el empleo d i formal en Persona 3,229 5,809,074 1] 1] 0 10 604 | 1,089 | 1,127 | 1,282 | 1,732 | 1,305 | 382
ocupaciones bisicas
Actividad 5004313, Certificacién de Pe
patencias laborales logradas a través de la Me'n”di'd’: 1,460 1,265,033 0 0 0 0 0 220 | 300 | 300 | 320 | 320 | o
experiencia laboral
Certificacion de competencias laborales logradas a Persona
través de la experiencia laboral - sede Arequipa Atendida 140 96,000 o 0 ] o 0 20 30 30 30 30 4] AQI00163300002 AOI00163300002
certificacion de petencias laborales | a Persona
través de la experiencia laboral - sede Ayacucho Atendida 140 96,000 0 0 0 1] 0 20 20 30 30 30 4] AOI00163300003 AQI00163300002
Certificacion de petencias | ! a Persona
través de la experiencia laboral - sede cusco Atendida Lz .00 a o |0 0 0 | 20 | 30 | 3 |3 |3 |0 AOCI00163300004 AQI00163300004
Certificacién de comp ias | logradas a Persona
través de la experiencia laboral - sede lca Atendida 140 96,000 0 0 o 0 a 20 30 30 30 30 0 AOID0163300005 AOI00163300005
Certificacion de comp ias laborales logradas a Persona
través de la experiencia laboral - Junin Atendida 140 86,000 ] o 1 0 0 20 30 20 30 30 ] ADI00163300006 AOI00163300006
Certificacién de p ias laborales logradas a Persona
través de Ia experiencia laboral - La Libertad Atendida 140 55,000 ¢ (o |0 0o | 0 | 20 |30 |3 |3 |3 |0 ACI00163300007 AOI00163300007
Certificacion de F i I a Persona
través de la exp ia laboral - Lambayeque Atendida 140 96,000 o 0 0 0 s} 20 30 30 30 30 0 AQI00163300008 AOI00163300008
Certificacion de icias I das a Persona
través de la experiencia laboral - Lima Atendida A 425000 g 0 0 o o 40 | 40 | 40 | 60 | 60 0 AOI00163300009 A0I00163300008
Certificacion de laborales | das a Persona
. |través de Ia experiencia laboral - Piura Atendida 140 96,000 0 0 0 o 0 20 30 30 30 30 0 AOI00163300010 ADI00163300010

COMPETENCIA

Pragl I | para la Py ion
de Oportunidades Laborales “Impulsa
Peny"




POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 DEL MINISTERIO DE YTRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

POR UNIDAD EJECUTORA, CENTRO DE COSTO Y PROGRAMA PRESUPUESTAL

POI 2020 CONSISTENTE CON EL PlA 2020

PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA

CODIGO DE ACTIVIDAD

CODIGO DE ACTIVIDAD

OPERATIVA DEL

Macional para la Promocian
: Lkl "t

-~ COMPETENCIA

: OPERATIVA DEL APLICATIVO bl
. k & APLICATIVO DE CEPLAN
UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA PR e b L QUE SUMA AL
FPRESUPUESTARIA/ L hl'-'REer;UE‘%TAR'In PRESUPUESTO POR META
FINALIDAD METAS FISICAS T { PRESUPUESTARIA
P PRESUPUESTO | ene | rEB | MAR | ABR | MAY | JUn | JuL | Aco | seT | ocT | Nov | pic '
ot META FSiCA (8
MEDIDA ANUAL
Certificacion de P igs laborales logradas a Persona
través de la experiencia laboral - Region Lima Atendida 100 69,000 0 0 o 1] a 0 20 20 20 20 20 0 ADI00163300001 AOI00163300001
Actividad 5004941, Gestién de expedi para
determinacién de la oferta laboral, ivay pedi 21 710,263 o 0 1] 1] 10 10 1 a 1] o V] o
competencias a certificar
Gestion de expedientes para d inacion de la |
oferta laberal, formativa y competencias a cerificar| Expediente 2 58,494 o ] 4] 0 1 1 4] 1] 4] ] o | 0 AOI0D163300025 AOI00163300025
- sede Arequipa |
1
Gestion de expedientes para ion de la
oferta laboral, formativa y competencias a certificar|  Expediente 2 59,494 t] ] 0 0 1 1 0 o 0 0 4] 1] AOCI00163300026 ACI00163300026
- sede Ayacucho
Gestion de expedi para inacian de la
oferta laboral, formativa y competencias a cerificar | Expediente 2 106,684 o 1] 1] 0 1 1 o 1] 0 0 0 0 AQI00163300027 AOQIDD163300027
- sede Cusco
Gestion de expedi para ion de la
oferta laboral, formativa y competencias a certificar |  Expediente 2 71,004 4] 4] ¥} o 1 1 o v} o 4] 1] 4] AQID0163300028 AQI00163300028
- sede lca | |
Gestién de expedientes para d ion de la | I
oferta laboral, formativa y competencias a cerificar| Expedients 2 107,817 0 0 0 o] 1 1 o] o 0 0 0 0 ADI00163300029 AQI00163300028 |
- sede Junin |
Gestion de expedi para d inacion de la |
oferta laboral, fermativa y compelencias a cerificar| Expediente 2 59,494 0 0 0 a 1 1 0 4] 4] 0 o 0 AQIQ0163300030 ADID0163300030
- sede la libertad Prog
de O
Gestién de expedi para d inacion de la
oferta laboral, formativa y competencias a certificar| Expediente 2 59,484 0 0 0 4] 1 1 0 1] o o 0 0 AOI00163300031 AQIDD163200031
- sede Lambayeque
ion de exp tes para d de la
oferta laboral, formativa y competencias a certificar |  Expediente 3 67,994 0 a a 4] 1 1 1 0 0 o 1] o AOI00163300032 AQI00163300032
- sede lima
Gestion de tes para d ion de la
oferta laboral, formaliva y compelencias a cerificar|  Expediente 2 59,494 o 0 0 0 1 1 o] 0 0 1] o o AOI00163300033 AOQI00163300033
- sede Piura
ion de expedi para ¢ ion da la
oferta laboral, formativa y competencias a certificar|  Expediente 2 59,454 ] a a ] 1 1 ] [+] 4] o o (1] AOI00163300024 AOIO0163300024
- sede Region Lima
Actividad 5006246 Fortalecimiento de Persoria
pacidades laborales para la empleabilidad de |, o000 1,769 3,492,383 0 0 0 0 0 0 | 396 | 252 | 234 | 360 | 455 | 72
la poblacién en edad de trabajar
f i de capaci para la Persona
ol de |a poblacién en edad de jar - Atandida 147 208,000 1] ] o 0 1] o] 36 18 18 36 39 o AQID0163300015 AOIDO163300015
sede Arequipa
Fortalecimiento de capacidades laborales para la Patsona
pleabilidad de la ién en edad de trabajar - Atendida 128 162,000 0 o o 0 0 [¢] 36 18 18 18 39 4] AOI00163300016 AQI00163300016
sede Ayacucho [
Fortal o de capaci latra/es pare i Persona
empleabilidad de la pgbj._a:}lan en edad de trabajar - Atendida 147 208,000 0 0 4] o 0 0 38 18 18 36 39 0 AQI00163300017 AQI00163300017
sede Cusco - "‘
o ~ R R R

Perd™




POl 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 DEL MINISTERIO DE YTRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
POR UNIDAD EJECUTORA, CENTRO DE COSTO Y PROGRAMA PRESUPUESTAL

CODI00 DE ACTIADAD CADIGO DE ACTIVIDAD
POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA AT D e LT OPERATIVA DEL
, PLAN QUE SUMA A LA, APLICATIVO DE CEPLAN o
SECUENCIA UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA DE CE A MAA LA QUE SUMA'AL COMPETENCIA
o PRESUPUESTARIA'/ "E;;\."‘E,‘Gg“;ﬁ':‘;;ﬁ A' . PRESUPUESTO POR META
FRESEPUE,_. FINALIDAD METAS FisICAS e ho et PRESUPUESTARIA
| TARIA
’ D PRESUFUESTO | eye | rEm | mar | aBR | may | sun | JuL | aco | seT | ocT | Nov
— META Fisica (5N
MEDIDA ANLAL
Fortalecimi de capaci parala . —.
pleabili de [a poblacién en edad de trabajar - Atendi 147 208,000 o ] 0 0 4] 0 36 18 18 36 39 0 AQIC0163300018 AOCI00163300018
sede lca anidida
Fortalec;rmenlo de capacidades laborales para la Pifiig
idad de la ion en edad de trabajar - Atendida 129 182,000 o 0 0 0 o 1] 36 18 18 18 39 0 ADI00163300018 ACI00163300019
sede Junin
Eortalecimi de capacidades laborales para la —_—
leabilidad de la p ion en edad de trabajar - Atendida 147 208,000 0 0 4] a 0 [+] 36 18 18 36 39 4] ACID0163300020 AOI00163300020
sede La Libertad
F imiento de laborales para la o
leabilidad de la p ion en edad de trabajar - Atendida 147 208,000 0 o ] ] 0 o 36 18 18 36 a9 o ADI00163300021 AOI00163300021
sede Lamba)raque
Foraled Inburdiss:pard la Persona
ampleabllldad de la poblacién en edad de trabajar - Atendi 500 1,698,383 0 1] o 0 0 (1] 72 80 72 90 104 T2 AQI00163300022 ADI00163300022
sede Lima il
Fortaleci i idades laborales para la o
empleahi]ldad dela pobladén en edad de trabajar - Atandi 147 208,000 1] '] 0 0 4] 4] 36 18 18 36 38 0 ADID0163300023 AOI00163300023
sede Piura Bndlice
Fortaleci de idades laborales para la P—
empreshllsdad dela pobladr.‘m en edad de trabajar - Atendida 128 182,000 o o 0 0 1] 0 36 18 18 18 39 0 AOI00163300014 AOID0163300014
sede Region Lima
Actividad 5004942, P ién de los servicios Peisana
de capacitacién, certificacién de competencias acreditada 2,655 341,395 o ] o 1] 0 594 | 378 | 351 540 | 684 108 1]
laborales y ién de beneficiari Programa Nacional para la Promocién
de Oportunidades Laborales “Impulsa
Promocion de los servicios de capacitacion, Persona Pend"
certificacion de onmpetenaas laborales y ditad, 221 10,000 0 0 0 1] 0 54 27 27 54 59 0 o] ACI00163300035 ACID0163300035
focalizacién de E ios - sede Arequip acre a
Promocian de los servicios de capacitacidn, Persona
certificacion de competencias laborales y acreditada 193 7,500 0 1] o (+] 0 54 27 27 a7 58 1] 0 AQI00153300036 AOID0163300036
focalizacién de beneficiarios - sede Ayacucho
Promocion de los servicios de capacitacion, Paisan
cerificacién de competencias laborales y acredilada 221 10,000 0 4] o 0 ] 54 27 27 54 58 0 0 AOQID0163200037 AQID0163300037
focalizacion de b iarios - sede Cusco
Promocién de los servicios de capacitacion, = —
aerl!ﬁcadén de competencias laborales y edi 22 10,000 o o o 1] 0 54 27 27 54 59 1] o AQI00163300038 AOI00163300038
i beneficianios - sede lca acreditada
P ion de los icios de Pétsona
certificacion de competencias laborales y acreditada 193 7,500 ] o 0 o o 54 27 27 27 58 o i} AQI00163300038 AQID0163300039
1 de beneficiarios - sede Junin
Promocian de los servicios de capacitacian, Peisaiid
camﬁcamén de mmpstsnuas laborales y acraditada 221 10,000 0 0 1] ] 0 54 27 27 54 59 o 0 AOID0163300040 AOI00163300040
fi itn de beneficiarios - sede la Libertad
Promocion de los servicios de capacitacion, Parsona
naruﬁ:;acnén de l:ompelencuas laborales y proficiontom) 221 10,000 [1] 1] a 0 1] 54 27 27 54 58 0 1] AQIDD163300041 AQID0163300041
lizacidn de i ios - sede Lambayeq
Promecion de los servicios de capacitacién, Parsana
cemﬁcacuon de uumpelenl:las laborales y acreditad 750 258,895 1] o 1] o 0 108 135 108 135 156 108 1] AOQID0163300042 AQID0163300042
da b iarios - sede Lima st
Promocion de los servicios de capacitacion, Parsora
cerificacion de competencias laborales y itada 221 10,000 0 0 0 0 0 54 27 27 54 59 ] 0 AQI00163300043 AOI00163300043
focalizacién de beneficiarios - sede Piura




POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 DEL MINISTERIO DE YTRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
POR UNIDAD EJECUTORA, CENTRO DE COSTO Y PROGRAMA PRESUPUESTAL

B e R CODIGO DE ACTIVIDAD
POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA PRI Bt A oam /[ OPERATIVADEL#: |
| secusncia UNIDAD EJECUTORA [ CATEGORIA DE CEPLAN QUE SUMA'A LA, | AFUICEHIVE B8 CERLAN COMPETENCIA
FUCioNAL PRESUPLESTARIAT ‘ el lad i) PRESUPUESTO POR META
BPUES FINALIDAD METAS FISICAS PRESUPUESTARIA
ey pr— PRESUPUESTO | ene | reB | MAR | ABR | MAY | Jun | JuL | AGo | SET | ocT | Nov | Dic
s META FiSICA
MEDIDA ANUAL
Promocion de los servicios de capacitacion, Puissina
ceqtificacion de competencias laborales y it 193 7.500 o 0 0 0 0 54 27 27 27 58 o o ACID0163300034 ACI00163300034
focalizacion de ios - sede Region Lima
Producto 3000577 p intermediadas para
su insercién laboral Persona 1,596 509,926 1] 1] 1} 0 ] 1] 64 224 208 368 422 310
Actividad 50032;1;"“ A e senilckis de Eersona 1,596 509,926 0 0 0 0 0 o | 64 | 224 | 208 | 388 | 422 | 310
Mrencien :5::""'""‘ dentermedlscin jabor) = Fecsona 133 17,500 0 o | o | o o | o | o || 16| 3 |s| s AOIC0163300046 ACI00163300046
Atencion de servicios de intermediacion laboral - Persona | ]
Can Avaiidin ; 116 17,500 0 0 0 o 0 0 0 % | 16 | 32 | 3B | 18 AOIOD163300047 AOI00163300047
Atencion de servicios de intermediacion laboral - Persona
s s P 133 17,500 0 0 0 0 0 0 0 % | 18 | 32 | 3 | 33 AOIOD163300048 AQIOD163300048 )
Atencion de servicios de intermediacion laboral - Persona
Sl Atoriiln | 133 17.500 0 0 0 0 o 0 0 % | 16 | 32 | 3 | 33 AOID0163300049 AOIOD163300049
‘;‘s‘z:“ﬁ?‘#f servicios de intermediacién laboral - Persona 1186 17,500 0 0 0 0 0 0 0 % | 18 | 32 | 38 | 18 AOI00163300050 AOI00163300050
: i i Programa Nacional para la Promocion
BRI L e AIRs dE I TEd e i a LAl Patsons 133 17,500 0 o o | o 0 o | o | 1 | 1. % | 33 AOI00163300051 ACIOD163300051 | 4o Srperuni R e
sede La Liberad | | P e T
kbl Fersna 133 17,500 0 o | o ll o | o | o | o | 1| 16|32 | 3|3 AOI00163300052 AOI00163300052
Alencitn de SercinE de ntemedizeion Tabar) - Parsona 450 352,426 0 0 o | o 0 o | 64 | 80 | 64 o8 ADIC0163300053 ADI00163300053
sede Lima Atendida L N |
Atencion de servicios de intermediacion laboral - Perscna | |
oo Mot 133 17,500 0 0 o o | o 0 o |18 | 6| 32 | 3% | 3 AOI00163300054 AOI00163300054
' | |
Atencién de servicios de intermediacion laboral - Persona |
it RGN LS Woredd 116 17.500 0 o o o | o 0 0 w | 16| 32 | 3 | . ADI00163300045 AOI0D163300045
|
Producto 3000861. Persona con competencias
Fars sTalRGAMEIS Persona 252 995,000 0 0 [ 0 0 0 0 o | 252 | o 0 0
Actividad 5006207 Fortalecimiento de
pacidad istencia t&cnica para el :‘:"W 252 996,000 0 0 0 0 0 0 0 o | 252 | o 0 0
ndida
|autoemplec
Fortalecimi de capaci y asi i Persona 1 " 0007
e e 6 SR Erenls o E bl 252 996,000 0 0 0 0 0 0 0 o | 252 | o 0 0 AOI0D163300070 AOIOD163300070




POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 DEL MINISTERIO DE YTRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQO
POR UNIDAD EJECUTORA, CENTRO DE COSTO Y PROGRAMA PRESUPUESTAL

CODIGO DE ACTIVIDAD
OPERATIVA [‘rEl__
UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA _ QUE Ul B EELaN COMPETENCIA
2o PRESUPUESTARIA | O REsUP et AmETA || PRESUPUESTO POR META
PRESUFUES FINALIDAD METAS FISICAS = PRESUPUESTARIA

TARIA)

POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA 2020 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2020 CONSISTENTE CON EL PIA e

META FisicA
ANUAL

Unidad Ejecutora: 007 Programa para el | |
Majoramianto v Ampliacion de los servicios del | "+ 33,438,373

centro/de emplao {Fortalace Peru

Categoria Presupuestaria: Programa

Presupuestal (PP) 33,438,373

; El okt
2328035 Mejoramiento y Ampliacidn de los
Servicios del Centro de Empleo para la
Insercién Laboral Formal de los Jévenes en las
Regiones de Arequipa, lca, Lambayeque, La
Libertad, Piura, San Martin y en Lima
Metropolitana.

6000034.Fortalecimi Institucional Accién 21 32,395,173 1 2 2 2 2 257 1 1 2 3 2
ACH00165800001 AQID0165800001
. AOQI00165800058 ADIN0165800058
opsg, (0214220 Adectiadas senicios del Centro ds Accion 21 32,395,173 1 z 2| 2| 2|2/]:1 1 1 2 | 3| 2 AOI00165800059 AOI00165800059
Empleo a los jovenes a nivel nacional ADICD165800060 AOI00165800060
AQIDD165800061 ACI00165800081
Progi para el h ¥
0000 o 0 00 Ampliacion de los servicios del centro
de empleo "Fortalece Perd”
5000276. Gestién del Programa Accidn 12 1,043,200 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0055 |0047173 Gestién del programa Lima Accion 12 1,043,200 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ADI00165800063 AQI00165800063
NOTA:

a/. Se considera la unidad de medida "Persona”

como Persona Juridica y Persona Natural.

L O LSS U S US IEWda Foaule

¢/, Se considera la unidad de medida "Persona"
. como Persona Juridica. Es decir, corresponde a
‘empresas cerificadas con el estandar nacional.



