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Lima, 29 de julio de 2020

VISTOS: El Acta N° 005-2020-CPEMTPE-SE, de la Comisién de Planeamiento
Estratégico del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; el Memorando N° 0667-
% 5\2020-MTPE/4/9, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N°
+0294-2020-MTPE/4/9.1, de la Oficina de Planeamiento e Inversiones de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 1647-2020-MTPE/4/8, de Ia
Oficina General de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

¢ ;‘5% Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

\ﬁﬁgf y modificatorias, establece, entre otros, que corresponde a los Ministros de Estado dirigir

el proceso de planeamiento estratégico sectorial en el marco del Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico y determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales

aplicables a todos los niveles de gobierno; aprobar los planes de actuacion; y asignar

los recursos necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las asignaciones
E . presupuestarias correspondientes:;

" Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea
el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, orientado al desarrolio de Ia
planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el
Qomdt,  desarrollo arménico y sostenido del pais, y el fortalecimiento de la gobernabilidad
S¢ %2 democratica en el marco del Estado constitucional de derecho, formando parte
& Integrante de dicho Sistema los 6rganos del gobierno nacional, con responsabilidades y
ﬁ;ﬁw ) ga,\b‘“ competencias en el planeamiento estratégico;

Que, el numeral 12 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que la Programacion
Multianual consiste en que el Presupuesto del Sector Publico tiene una perspectiva
multianual orientada al logro de resultados a favor de Ia poblacién, en concordancia con
las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroeconémico Multianual y los
instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 301-2019-TR, se aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2020 del Pliego 0012: Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, y a través de la Resolucién Ministerial N° 001-2020-TR, se aprueba el Plan
Operativo Institucional (POl) 2020 consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2020 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;



Que, en el numeral 6.3 de la seccién 8, la Guia para el Planeamiento Institucional,
aprobada con Resolucidon de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD y modificatorias, establece las circunstancias que ocasionan la
modificacién del POl anual en ejecucion, precisando que: “Si el POl Anual es afectado,
la entidad realiza su modificacion con intervencion de la Comision de Planeamiento y el
apoyo del érgano de planeamiento, previo analisis al seguimiento de la ejecucién’;

Que, mediante el Acta N° 005-2020-CPEMTPE-SE, la Comision de Planeamiento
Estratégico del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, acuerda por unanimidad
validar el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2020 Modificado Versién 1 del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, en ese contexto, a través del Memorando N° 0667-2020-MTPE/4/9, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, remite adjunto el Informe N° 0294-2020-
MTPE/4/9.1, de la Oficina de Planeamiento e Inversiones, que contiene la propuesta del
Plan Operativo Institucional (POIl) Anual 2020 Modificado Versién 1 del Ministerio de
_ Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), emitiendo opinidn técnica favorable para su
*; aprobacion;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral, del Despacho Viceministerial de Trabajo, y de las Oficinas
Generales de Planeamiento y Presupuesto, y de Asesoria Juridica; v,

"2 De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias; el articulo 11 de la Ley N° 29381, Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo y
modificatorias; el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico; y el literal b) del articulo 8 del Texto Integrado
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Plan Operativo Institucional (POl) Anual 2020
Modificado Version 1 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)

Apruébase el Plan Operativo Institucional (POl) Anual 2020 Modificado Version 1 del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), conforme a los Reportes del POI
obtenidos del Aplicativo CEPLAN V.01, que como anexos forman parte integrante de la
presente resolucidén ministerial.



Resolucion Ministorial N, _oruszons

Articulo 2.- Del cumplimiento

Los Organos, Unidades Organicas y Programas del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, comprendidos en la modificacién que se aprueba en el articulo 1 de Ia
presente resolucién ministerial, dan estricto cumplimiento, bajo responsabilidad al
contenido del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2020 Modificado Version 1 del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo 3.- Del seguimiento y evaluacion

La Oficina General de Planeamiento v Presupuesto a través de la Oficina de
Planeamiento e Inversiones, efectua el seguimiento y evaluacién de la ejecucion del
Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2020 del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

Articulo 4.- De la publicacién

Dispéngase la publicacion de la presente resolucion ministerial y sus anexos en el Portal
Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.gob.pe/mtpe), el
mismo dia de su publicacion en el diario oficial “El Peruano”, siendo responsable de
s dicha accién la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARTIN ADOLFO RUGGIERO GARZON
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Modificado)
Ao : 2020
Periodo PEI : 2017 - 2023
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 01 - DESPACHO MINISTERIAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
SUPERVISION DE LA POLITICA NACIONAL Y . -
SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL 150113 2 . . Fisico ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 12
AOI00015400019 2ot o e e 0 DEL DESEMPENO Y JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
LOGROS DEL SECTOR A NIVEL NACIONAL. MARIA Financiero S/. 85,510 87,374 90,223 85,506 88,514 92,053 132,070 114,540 119,303 118,865 116,792 134,348 1,265,098
REVISION DE DOCUMENTOS DE PROYECTOS . -
NORMATIVOS, POLITICAS DEL SECTOR, 150113 - . . Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
AOI00015400020 et e DU ANES. LOGROS O METAS DEL  JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
SECTOR ’ , MARIA Financiero S/. 52,603 53,070 52,630 44,420 47,034 49,557 60,628 52,014 52,014 52,014 52,013 60,528 628,525
REVISION O ELABORACION DE PRESENTACIONES, . -
AYUDAS MEMORIAS, DISCURSOS Y/0 CARPETAS A 120113 % . . Fisico 5 6 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 %
AOI00015400021 gy ‘2 nepe Mo e JESUS 001:ACCION  2:Alta
MINISTERIAL /GABINETE ASESORES MARIA Financiero S/. 44,877 45,856 47,351 44,875 46,454 48,311 69,312 60,112 62,612 62,382 61,294 70,509 663,945
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 01.02 - PROCURADURIA PUBLICA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ATENCION DE DEMANDAS JUDICIALES Y 150113 : 036 : Fisico 193 293 129 0 0 8 100 110 200 200 297 200 1730
A0100015400028 EXTRAJUDICIALES DONDE EL MTPE ES PARTE  JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
DEMANDANTE O DEMANDO MARIA Financiero S/. 116,917 122,568 123,419 123,446 124,901 124,312 130,290 125,188 124,278 124,289 123,938 129,640 1,493,186
ELABORACION DE INFORME DE PROCESOS . .
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES CONCLUIDAS 120113 036 : . Fisico 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
A0I00015400237  b\DE EL MTPE ES PARTE DEMANDANTE O JESUS DOCUMENTO | Muy Alta
DEMANDADA MARIA FinancieroS/. 18,767 10,787 42,014 5,858 21,893 24,068 12,229 4,924 4,978 4,928 4,910 4,910 160,266
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 01.03 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
D. Activi iva / | i i M. Priori M Total A
co ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. rioridad eta 1 2 3 4 5 6 - 8 9 10 11 otal Anual
150113 : 183 : Fisico 0 6 2 1 4 1 4 1 3 3 30
AOI00015400033 3y, G100 D CONTROL POSTERIOR, SIMULTANEO g5, ACCIONES DE 1 : Muy Alta
. MARIA AUDITORIA Financiero S/. 99,924 86,617 91,880 90,507 92,275 92,380 110,475 106,980 114,765 116,692 119,160 139,298 1,260,953

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
01.04 - CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad

Meta PROGRAMACION
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
150113 : Fisico 1 7 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 17
CAPACITACIONES PARA FORTALECER LOS
A0100015400108 i JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
PROCESOS DE DIALOGO Y LOS TEMAS DE AGENDA. {0y Y Financiero S/. 10,674 10,674 14,735 10,674 10,674 10,674 14,649 13,373 14,114 14,474 10,674 10,974 146,365
REALIZACION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES PARA EL 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 3
A0100015400109 FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIO LABORAL ~ JESUS 117 : EVENTOS 1 : Muy Alta
CON PARTICIPACION NACIONAL O INTERNACIONAL. MARIA FinancieroS/. 2,374 2,374 2,475 2,474 2,674 5,174 11,150 44,474 4,174 47,474 4,174 3,974 132,966
ASISTENCIA TECNICA A REGIONES PARA 150113 : Fisico 0 7 8 1 2 2 2 2 2 2 2 1 31
A0I00015400110 ARTICULAR, PROMOVER Y CONSOLIDAR ESPACIOS ~ JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
DE DIALOGO SOCIO LABORAL. MARIA Financiero S/. 18,764 25,477 22,123 14,731 9,174 9,174 19,330 17,354 17,873 17,873 17,873 14,620 204,366
ORGANIZACION Y EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
A0100015400111 PARA EL OTORGAMIENTO DE LA CONDECORACION  JESUS 117 : EVENTOS 1 : Muy Alta
DE LA ORDEN DE TRABAJO. MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36,814 36,814
. 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
PARTICIPACION EN INSTANCIAS Y ACTIVIDADES DE
AOI00015400112 1'% i JESUS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
DIALOGO SOCIAL DE CARACTER INTERNACIONAL. ;o5 Y Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12,000 0 12,000
ARTICULACION DE PROYECTOS DE COOPERACION 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
A0100015400113 INTERNACIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
DIALOGO SOCIO LABORAL. MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27,110 0 27,110
ARTICULACION Y MONITOREO DE ACCIONES Y . .
ESPACIOS DE DIALOGO SOCIO LABORAL PARAEL 120113 . . Fisico 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 4
A0I00015400114 0/ o e e B IETIVO ESTRATECICO JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
SECTORIAL 3 DEL MTPE. MARIA FinancieroS/. 7,698 8,021 7,932 8,323 8,348 9,588 13,864 10,563 10,563 10,563 10,563 10,188 116,216
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AE1.03.02 IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANERA ESTRATEGICA QUE CONTRIBUYAN O BENEFICIEN LA PAZ LABORAL.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ASESORIA TECNICA Y SOPORTE ADMINISTRATIVO . .
PARA EL DIALOGO SOCIAL TRIPARTITO EN EL 150113 : . . Fisico ! 2 2 2 0 ! 0 ! ! ! ! 0 12
ACI00015400134 o ENG 'Y COMISIONES TECNICAS Y ESPECIALES DEL Eod> 060 : INFORME 1 : Muy Alta
CNTPE. MARIA Financiero S/. 29,048 29,691 46,014 37,822 34,197 35,197 54,222 52,913 41,783 46,683 40,683 40,907 489,161
ARTICULACION, GESTION, ASESORIA TECNICA it
; ) ) 150113 : Fisico 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 0 12
A0I00015400135 ECS’EISCF%E éEAADIFlJEgEf\)Tls\é%I)SE/&GBL:)IQLEN&SEDE LOS JEsus 060 : INFORME 1 : Muy Alta
DISPONGA EL DESPACHO MINISTERIAL MARIA FinancieroS/. 1,203 0 1,110 70 0 0 8,905 3,474 4,034 3,674 3,951 3,744 30,166
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 01.05 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AE1.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE GUIAS Y HERRAMIENTAS DE 150117 = . Fisico 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4
AOI00015400095 GESTION PARA LOS CONSEJOS REGIONALES DE LOS OLIVOS  DOCUMENTO 11 Muy Alta
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FinancieroS/. 7,726 8,126 7,726 7,726 17,726 17,726 8,326 15,726 15,726 15,726 7,726 8,326 138,310
REALIZACION DE ASISTENCIA TECNICA Y/O 150117 - 036 : Fisico 0 2 0 0 1 3 3 3 3 3 3 1 22
A0I00015400096 CAPACITACION A LOS CONSEJOS REGIONALES DE | 30l vos  DOCUMENTO | © Muy Alta o
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Financiero S/. 7,185 10,265 10,265 9,945 7,185 7,185 7,485 9,945 10,485 9,945 12,375 10,235 112,498
A0I00015400097 PLATAFORMA DE DIALOGO SOCIAL EN MATERIA DE 150117 : 036 : 1 Muy Alta Fisico 1 1 0 0 1 1 1 1 2 1 2 1 12
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LOS OLIVOS ~ DOCUMENTO ’ FinancieroS/. 7,738 7,438 7,438 7,438 7,438 7,438 7,938 7,438 7,438 7,588 6,908 6,501 88,741
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 02.01 - SECRETARIA GENERAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS 150113 : 036 : Fisico 23 5 21 4 22 4 4 22 4 21 15 15 160
AOI00015400009 RECOMENDACIONES DEL SISTEMA DE CONTROL  JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
GUBERNAMENTAL MARIA FinancieroS/. 6,174 6,211 5943 5604 6,394 8,115 9,937 8,803 8,723 8,403 8,403 9,545 92,253
ATENCION DE COMUNICACIONES Y/O 150113 : Fisico 283 170 255 260 240 245 250 250 250 240 250 240 2933
SOLICITUDES DE ENTIDADES PUBLICAS Y 036 : .
AOI00015400011  pp,vADAS Y ORGANOS, UNIDADES ORGANICAS Y JE3US DOCUMENTO 1 Muy Alta .
PROGRAMAS DEL MTPE MARIA Financiero S/. 129,422 130,055 124,639 117,772 136,143 170,109 210,332 184,001 182,381, 175,901 175,901 Foayiadn digitsraete por:
4 0 " RUIZ BARCELLOS Javier
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MARIA
PUBLICACION DE RESOLUCIONES, 150113 : 036 : Fisico 23 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 221
A0I00013400013 Eﬁwﬂgﬁ%%séﬂ%ﬂc“'ONES YD ﬁéﬁ DOCUMENTO 1MW A py om0 s/ 15,676 15,898 15,029 13,927 14,111 20,597 23,178 22,860 22,600 21,560 21,560 21,904 228,900
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 02.02 - OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00015400034 ADMINISTRACION DEL FLUJO DOCUMENTARIO 150101 : 036 : T:MuyAta F1§1c0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
INTERNO Y EXTERNO LIMA DOCUMENTO Financiero S/. 76,787 73,094 75,806 72,287 72,061 72,991 234,543 226,418 226,743 226,418 226,743 234,218 1,818,108
AOI00015400035 APROBACION Y SUPERVISION DEL PLAN ANUAL DE 150101 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 3 2 2 0 5 5 5 5 5 5 5 5 47
ADMINISTRACION DE ARCHIVO DEL MTPE LIMA DOCUMENTO Financiero S/. 20,017 57,701 19,952 21,017 18,991 31,161 150,307 80,168 78,043 78,043 78,744 79,868 714,012
REALIZACION DE ATENCIONES A LA CIUDADANIA 1z, . 036 Fisico 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 34
A0I00015400036 SOBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ASl |1 ™" DOCUMENTO 1:MuyAlta
COMO EN EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA Financiero S/. 41,240 39,348 40,986 37,415 48,850 48,556 54,151 55,981 50,810 51,742 51,692 55,223 575,993
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 02.03 - OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met. Total Anual
ctiviaal perativa nversiones 18€e0 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
- 150113 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
A0I00015400139 5/5CUCIONDE ACTIVIOADES DEFINIDAS ENEL — JEsys 060 : INFORME 1 : Muy Alta
MARIA FinancieroS/. 83,294 83,294 83,294 83,294 83,294 83,294 93,494 289,910 89,294 86,294 84,294 80,641 1,223,691
ORGANIZACION Y SOPORTE DE EVENTOS 150113 : Fisico 5 5 7 1 3 3 4 8 8 8 8 8 68
A0I00015400140 INSTITUCIONALES EN COORDINACION CON LOS JESUS 117 : EVENTOS 1 : Muy Alta
ORGANOS , UNIDADES ORGANICAS Y PROGRAMAS. MARIA Financiero S/. 64,984 76,946 71,892 57,460 61,675 63,675 66,144 37,762 34,905 28,535 25,627 11,552 601,157
ELABORACION DE INFORME DE GENERACION DE 150113 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
AOI00015400141 INFORMACION PERIODISTICA Y REDES SOCIALES,  JESUS 060 : INFORME ~ 2: Alta
DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL SECTOR. MARIA Financiero S/. 4,729 4,329 4,329 4,329 4,329 4,329 4,629 4,329 4,329 4,329 4,329 4,629 52,948
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 02.04 - OFICINA DE DEFENSA NACIONAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
150113 : 036 : Fisico 3 3 4 3 3 6 3 3 4 3 3 6 44
A0I00015400007 ACCIONES DE DEFENSA JESUS DOCUMENTO 1:MuyAlta
MARIA Financiero S/. 464,885 448,451 504,540 455,877 482,866 494,877 518,683 548,056 554,549 497,877 490,284 485,075 5,946,020
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 02.05 - OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A0I00015400029 APMINISTRACION DE LA INFRAESTRUCTURA 150100 © 036 : 1: Muy Alta Fisico 2 0 0 2 1 0 4 0 1 3 0 2 15
TECNOLOGICA MULTIDISTRITAL DOCUMENTO  ~* Financiero S/. 118,895 591,507 248,689 280,368 690,520 500,487 1,463,450 345,271 403,124 1,234,229 419,232 529,857 6,825,629
MODERNIZACION DE SISTEMAS DE 150100 : Fisico 2 1 1 4 1 2 2 1 1 3 0 2 20
A0100015400030 p 001 : ACCION 1 : Muy Alt
INFORMACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE  MULTIDISTRITAL WA Einanciero /. 131,067 188,847 171,201 179,892 187,899 187,899 192,307 188,475 188,368 186,724 176,767 160,710 2,140,160
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 02.05.03 - OFICINA DE ESTADISTICA
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RUIZ BARCELLOS Jawier
Ivartin F#.ll).{a}‘llik%wiﬁﬂﬂt soft
FIRMA hdativa: Soy el autor del
DIGITAL documento 3/19
Fecha: 23/07/2020 14:06:32-0500
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23/7/2020 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
" i 150113 : . Fisico 5 4 3 6 3 4 6 4 4 5 3 3 50
A0I00015400032 igﬁ%g&#l%fﬂ’m'ST'CAS DE REGISTROS JESUS Doc?f»ﬁémo 3 : Media
MARIA Financiero S/. 63,457 74,645 81,249 80,825 81,325 80,825 79,625 95,825 62,401 69,325 65,830 65,125 900,457

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
02.06.01 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 12
SUPERVISAR LA GESTION DE LAS
g%ﬁiﬁiﬁ%ﬁ&%ﬁggﬁ%m EMLﬁ'(R)F'C'NA Fisico 90 90 45 45 45 45 90 90 90 90 90 90 900
RESOLUCIONES Y ELABORAR PROPUESTAS 150113 : 036 :
A0I00015400136 NORMATIVAS EN MATERIA DE SU JESUS DOCUMENTO 1 & Muy Alta
COMPETENCIA; IMPLEMENTAR MEDIDAS DE  MARIA
ECOEFICIENCIA; ASI COMO CONDUCIR LA Financiero S/. 203,952 120,961 90,333 74,653 98,495 100,495 522,366 699,078 711,813 476,595 475,495 1,257,928 4,832,164
GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA EN
EL MARCO FUNCIONAL A SU CARGO.
TRANSFERENCIA FINANCIERA PARA 150113 = 180 Fisico 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 4
ACTIVIDADES DE PREVENCION, CONTROL, .
AO0100015400275 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE JESUS TRANSFERENCIAS 1 : Muy Alta
CORONAVIRUS MARIA FINANCIERAS Financiero S/. 0 0 28,441,703 28,441,703 84,502,595 0 0 0 0 0 0 0 141,386,001
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 02.06.02 - OFICINA DE FINANZAS
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS,
ESTADOS PRESUPUESTARIOS Y DEMAS
INFORMACION PARA LA CUENTA GENERAL DE LA Fisico 5 1855 1389 494 2236 2035 2081 2024 2174 2259 2145 2851 21548
REPUBLICA;INFORMES DE VIATICOS Y/0 150113 037 :
ENCARGOS INTERNOS OTORGADOS; INFORMES : ¥ .
A0I00015400004 b VENCIMIENTOS Y EJECUCION DE LAS CARTAS ﬁé’li D%%m%rgo 1: Muy Alta

FIANZAS, GARANTIAS, POLIZAS Y OTROS
VALORES REMITIDOS PARA SU CUSTODIA;
INFORMES DE REGISTRO DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS ASIGNADOS PARA CAJA CHICA.

Financiero S/. 178,221 153,252 162,889 145,837 162,402 165,388 189,079 163,924 174,008 167,313 167,314 559,676 2,389,303

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
02.06.03 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA 454443 . Fisico 223 170 86 98 159 183 260 223 260 237 199 216 2314
ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS DIFERENTES 036 : .

ACID00T5400037" DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Yy pocumenTo ! F MY Al Financiero S/. 160,584 187,488 237,192 119,157 182,558 208,642 215,726 182,479 139,132 138,632 137,982 144,132 2,053,705
PROMOCION DEL EMPLEO. inanciero 5/. ) , , , , , , , , ’ ’ ’ 033,
ALMACENAMIENTO, CONSERVACION ¥ 150113 : Fisico 255 180 122 29 60 120 233 216 210 210 204 210 2049
DISTRIBUCION DE LOS BIENES A LAS 036 : .

ACIO00T5400244 DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE yais pocumenTo ! F MY Al Financiero S/. 24,783 34,791 71,385 22,232 22,232 36,990 38,504 67,251 36,704 36,704 36,704 38,504 466,786
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO. nanciero 5/. ) ) ) ) ) ) ) ) , , ) , )
MANTENIMIENTO, CONSERVACION,

INSTALACIONES SANITARIAS, INSTALACIONES s+ 1o . Fisico 501 601 295 255 351 401 801 801 801 801 801 501 6910
ELECTRICAS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, : 036 : .

A0I00015400245 v sDMINISTRACION DE LA FLOTA VEHICULAR  yiara DOCUMENTO |+ Muy Alta

DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION Financiero S/. 240,896 439,363 645,401 344,839 465,168 618,231 573,803 535,164 718,221 530,405 495371 496,714 6,103,576

DEL EMPLEO.

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
02.06.04 - UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:
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23/7/2020

AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE 150113 : 060 : Fisico 1 1 0 0 1 2 1 1 1 1 1 1
AOI00015400038 1: Muy Alta
ECOEFICIENCIA JESUS MARIA  INFORME d Financiero S/. 0 3639 0 0 3,974 28,600 3,600 100 100 100 100 100
ELABORACION DE UN DOCUMENTO EQUIVALENTE
PARA LA ADQUISICION DE SISTEMA DE "
UTILIZACION ELECTRICA EN MEDIA TENSION, Fisico o 0o o 00 0 0 0 0 0 0 !
SENALES DE MENSAJE VIABLE Y FORMACION DE 150113 : ) .
AOI00015400196 pEcijRs0S HUMANOS PARA EL SECTOR DE JESUS MARIA 046 ¢ ESTUDIO 12 Muy Alta
GESTION EN LA SEDE CENTRAL DEL MTPE EN LA N
LOCALIDAD DE JESUS MARIA, PROVINCIA LIMA, Financiero /. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 452,29
DEPARTAMENTO LIMA CUI N° 2435863.
ELABORACION, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE 4c01 45 . 037 : Fisico 8 12 2 7 7 18 19 2 14 17 4 1
AOI00015400246 LOS TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) Y JESUS MARIA DOCUMENTO  1:MuyAlta
ESPECIFICACIONES TECNICAS (EETT) EMITIDO Financiero S/. 30,989 83,285 92,885 49,219 68,465 159,400 64,481 113,000 153,641 2,009,854 37,950 70,725
. 150113 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
AOI00015400249 COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE INVERSIONES 1: Muy Alt
JESUS MARIA  INFORME WAR Financieros’. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,533,705
ELABORACION DE UN EXPEDIENTE TECNICO
PARA MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
DEPOSITO DE BIENES PATRIMONIALES DEL 150133 : SAN 054 :
AOI00015400250 MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL  JUAN DE EXPEDIENTE 1 : Muy Alta
EMPLEO DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES MIRAFLORES  TECNICO o
- PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA Financiero S/. 0 15000 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CUIN® 2420482
ELABORACION DE DOCUMENTOS EQUIVALENTES
PARA CREACION DE LOS SERVICIOS PARA LA "
FORMALIZACION LABORAL Y EMPRESARIAL Fisico o 0o o 00 0 0 0 0 0 0 !
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UNA OFICINA 150113 : ) .
A0I00015400254 MOVIL EN LIMA METROPOLITANA EN JESUS JESUS MARIA 046 ¢ ESTUDIO 12 Muy Alta
MARIA DEL DISTRITO DE JESUS MARIA - N
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64,000
CUI'N° 2420480
AOI00015400264 COORDINACION DE LAS INVERSIONES DE UEO01 130113 060 : 1:MyAlta SO ! ! 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3
JESUS MARIA  INFORME Financiero S/. 20,230 20,348 60,958 21,458 29,958 28,458 29,058 20,458 20,458 20,458 20,458 21,058
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 02.06.05 - UNIDAD DE CONTROL DE MULTAS
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION DEL ACOGIMIENTO AL BENEFICIO DE 150113 036 : Fisico 25 68 15 0 0 15 15 40 45 46 47 44
AOI00015400057 FRACCIONAMIENTO DE ACUERDO A LA JESUS DOCUMENTO  1:MuyAlta
NORMATIVIDAD VIGENTE MARIA FinancieroS/. 15,861 15,861 15,861 15,861 15,861 15,861 15,861 15,861 15,861 15,861 15,861 15,864
A0I000 15400243 CESTION DE COBROS POR MULTAS FRACCIONAS Y ] Eg& ; 3: 036 : ——— Fisico 506 528 250 89 70 570 793 793 793 793 793 797
NO FRACCIONADAS ACUMULADAS MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 35,395 35,395 35,395 35,395 35,395 35,395 35,395 35,395 35,395 35,395 35,395 35,390

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
02.06.06 - UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
A0I00015400018 EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA- 1226153 © 178 : MEDIDAS
EMITIR MEDIDAS CAUTELARES JESe CAUTELARES
A0100015400240  EXECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA- 132&;3 060 : INFORME
EMITIR INFORMES CASTIGO CONTABLE O :
150113 :
EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA- 036 :
AOI00015400241  Ej iR REQUERIMIENTOS DE PAGO VT DOCUMENTO
150113 :
EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA- 105 :
A0I00015400242  EyTiR RESOLUCIONES VARIAS ﬁ&’li RESOLUCION

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=SE

Prioridad Meta
Fisico
1 : Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1 : Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1: Muy Alta

Financiero S/.

1 2 3
423 414 390
39,576 73,688 95,132
126 124 126
7,915 14,738 19,026
839 835 844

15,830 29,475 38,053
168 169 170
15,830 29,475 38,053

PROGRAMACION
4 5 6 7 8 9 10 11
290 435 435 435 435 435 435 435
39,106 69,700 69,700 69,700 69,700 69,700 69,700 69,700
790 42 2 2 2 2 2 42
7,821 13,940 13,940 13,940 13,940 13,940 13,940 13,940
0 935 935 935 935 935 935 935

15,643 27,880 27,880 27,880 27,880 27,880 27,880 27,880

12
438

69,700
40
13,940
937
27,880

0 187 187 187 18 8%, . 187 187

15,643 27,880 27,880 27,880 27, ,880 27,880
FIRMA

DIGITAL

Fecha:

Total Anual

11
40,313

452,295

150
2,933,893

1
3,533,705

1

15,000

64,000

35
313,360

Total Anual

360
190,329
6775
424,729

Total Anual

5000
805,106
1500
161,021
10000
322,042
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23/7/2020 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 02.06.07 - UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EFECTUAR LA FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO 450443 Fisico 377 617 640 300 310 320 330 330 350 1772 2592 3062 11000
DE LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DEL ) )
ACI00015400005 ;575" MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS JE3YS 001: ACCION  1: Muy Alta
D OLUNENTO8 DE SUSTENTO CORRESPONDIENTES. MARIA FinancieroS/. 41,762 40,950 48,349 44,568 45,168 45,138 46,568 44,568 44,568 45,318 44,818 52,646 544,424
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 02.06.08 - UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
" 150113 : Fisico 5 5 3 1 1 4 7 8 8 8 7 4 61
AOI00015400006 ’;E#mgmﬁ&g“ Y CONTROL DE BIENES JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 839,077 40,445 54,061 25,147 43,276 46,452 45,872 46,189 48,674 51,427 51,427 52,552 1,344,600
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 02.07 - OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
coD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
’ P s o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
” ; 150113 : ) Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00015400023 | hioe TN DE LAS POLITICAS DE RECURSOS g5 e 1 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 46,289 55,589 59,871 49,089 48,915 64,263 55,927 54,427 54,427 54,427 54,427 56,527 654,182
" ’ 150113 : ) Fisico 1 13 12 1 2 30 20 18 18 18 18 18 169
GESTION DE LA INCORPORACION DE LOS 533
AOI00015400024 JESUS 1: Muy Alta
RECURSOS HUMANOS MARIA PROCESO Y Financiero S/. 33,752 13,452 19,734 18,952 18,952 19,929 20,017 19,117 19,117 19,117 19,117 20,017 241,273
150113 ) Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400025 F o CA-ECHMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD g5 e 1 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 6,475 4,892 4,240 28,674 6,274 6,174 121,676 7,288 6,338 6,338 6,338 6,638 211,348
‘ . 150113 : 088 : Fisico 0 0 0 0 0 20 30 30 30 30 30 20 190
AOI00015400026 3$§TE'°N DEL PROCESO DE CAPACITACION DEL 1,0 PERSONA 1 : Muy Alta
MARIA CAPACITADA Financiero S/. 4,826 4,426 5,208 4,426 4,426 4,426 4,890 36,296 41,296 36,296 41,296 36,596 224,409
) 150113 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00015400027 GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES JESUS INFORME 1 ¢ Muy Alta
MARIA Financiero S/. 48,149 48,774 52,325 53,262 49,762 50,738 52,190 50,090 50,090 50,090 50,090 52,190 607,749
) ) 150113 : 137 : Fisico 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
AOI00015400221 GESTION DE LA COMPENSACION JESUS PLANILLA  T:MuyAlta
MARIA Financiero S/. 173,066 236,447 57,189 166,032 56,919 57,461 89,255 60,061 57,220 57,220 77,796 59,020 1,147,686
" 150113 : 363 : Fisico 1 3 0 0 0 1 1 0 1 3 3 3 16
A0I00015400223 Sep oNe T BIENESTAR SOCIAL DEL PERSONAL 65 ACTIVIDAD 1 : Muy Alta
MARIA EFECTUADA Financiero S/. 33,183 26,047 67,553 21,157 73,705 149,644 383,793 246,339 286,545 200,406 286,545 265,638 2,040,553
150113 : ) Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
AOI00015400224 gggf\,bé%l‘gﬂ:f DELACULTURAY CLIMA — jeq s IN%ORME 1:MuyAlta
MARIA FinancieroS/. 24,698 25,298 26,079 27,598 27,598 27,598 29,262 35,314 27,762 27,580 27,762 29,262 335,807
‘ ‘ 150113 ) Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
AOI00015400225 o i MENTHCION DE GESTION DEL JESUS e 1 Muy Alta
MARIA FinancieroS/. 5,674 5,674 6,456 7,674 7,674 7,674 8,138 7,838 7,838 7,838 7,838 8,138 88,457
FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE 150113 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00015400268 LOS RECURSOS HUMANOS: ADMINISTRACION DE  JESUS INFORME 1 iMuyAlta
LEGAJOS DE PERSONAL MARIA FinancieroS/. 8,694 8,394 8,676 8,394 8,394 12,299 8,858 8,962 8,558 8,558 8,558 8,858 107,206
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 Total Anual
150113 . 1 1 1 1 1 1 1 1 7 '1” ""| Firtfiado digitalmente por:
: . isico 1 :
A0100015400022 ELABORACION DE PLANILLA DE PENSIONISTA  JESUS PLL‘H'L'LA 1: Muy Alta :t RUIZ BARCEELOS Javier
MARIA Financiero S/. 801,706 599,796 583,499 581,825 584,646 614,378 799,028 661,293 = ¥41 294 661,473 RASHIM3F A, 06 TMI23 414 soft

4

FIEME hdativa: Soy el autor del
DIGITAL | docurnerto 6/19
Fecha: 23/07/2020 14:08:33-0500

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=SE




23/7/2020 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 02.08.01 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
D. Activi iva /| i i M. Priori M Total A
co ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. rioridad eta 1 2 3 4 5 6 - 8 9 10 11 12 otal Anual
CONDUCCION, COORDINACION Y MONITOREO EN 150113 : Fisico 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

MATERIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, . .
INVERSIONES, PRESUPUESTO, ORGANIZACION Y JMiSFgSA 0013 ACCION 12 Muy Alta
MODERNIZACION Y DESCENTRALIZACION.

A0I00015400238
Financiero S/. 47,164 33,274 74,715 90,480 61,229 95,633 306,626 258,455 298,591 111,181 281,049 224,906 1,883,303

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 02.08.02 - OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
D. Activi iva / | i i M. Priori Total A
Cco ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U rioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 otal Anual
ELABORACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO
DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE -
INVERSIONES; AS{ COMO, EL SEGUIMIENTO DE LA 4c04,3 - Fisico 6 3 ! ! ! 2 2 2 ! ! ! ! 2
EJECUCION DE LAS INVERSIONES DEL SECTOR ; 036 : o
ACI00015400001  pABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO EN EL ﬁ;’li DOCUMENTO 5 * Media
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE o
PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE LAS Financiero S/. 31,232 30,827 20,509 11,258 20,690 40,864 41,878 45,338 39,927 35,254 21,420 22,502 361,699
INVERSIONES
GESTION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO -
SECTORIAL E INSTITUCIONAL, AS{ COMO DE 150113 : 036 : Fisico 2 1 1 3 2 4 1 2 2 2 0 2 2
AOI00015400003 POLITICAS NACIONALES, SECTORIALES E JESUS DOCUMENTO 1 :Muy Alta
INSTITUCIONALES, Y OTROS DOCUMENTOS DE MARIA Financiero S/. 71,225 63,284 73,265 63,617 73,339 87,513 90,194 87,816 87,853 76,304 78,976 69,395 922,781
GESTION SECTORIAL E INSTITUCIONAL
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 02.08.03 - OFICINA DE PRESUPUESTO
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION, 150113 : Fisico 6 4 3 5 2 2 7 2 3 4 3 3 44
A0I00015400031 EJECUCION Y EVALUACION DEL PROCESO JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
PRESUPUESTARIO DEL PLIEGO : 012 MTPE MARIA Financiero S/. 63,338 65,115 54,677 53,454 53,750 54,150 80,650 78,050 84,550 75,543 75,543 87,266 826,086
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 02.08.04 - OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
D. Activi iva / | i i M. Priori Total A
Cco ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U rioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 otal Anual
ORGANIZACION Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL . -
A0I00015400088 PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD DE  Joope> © 036 : 1: Muy Alta Fisico 0 ! 0 0 0 3 4 > 0 3 ! 4 o
E?SDiEDRXPﬂ\OS PUBLICOS QUESE BRINDAN ALA  jyARja DOCUMENTO Financiero S/. 63,056 61,894 57,980 60,242 61,533 74,030 75,722 91,057 64,493 91,170 63,697 65,134 830,007
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 02.08.05 - OFICINA DE DESCENTRALIZACION

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.01 FORTALECER Y ARTICULAR TERRITORIALMENTE AL ENTE RECTOR PARA BENEFICIO DE LA POBLACION

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 150113 : Fisico 2 1 1 3 3 1 3 2 T 2 0 ) . .
A0100015400070 DESCENTRALIZADA ENTRE LOS 3 NIVELES DE JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta Firfnado -:hgrt?zﬁmente par:
GOBIERNO MARIA Financiero S/. 36,929 38,661 39,600 42,800 47,260 63,944 90,882 58,5 86,685 33,240| BOLMGY BAFSIEIEEIS Jawier
AOI00015400071 REALIZACION DE ESPACIOS DE ARTICULACION 150113 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 0 0 1 3 2 1 1 0 v I 1| Martin FAL 20131023414 soft
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INTERGUBERNAMENTAL PARA EL DESARROLLO DE  JESUS DOCUMENTO Financiero S/. 33,345 33,345 43,345 41,183 35,055 43,998 63,085 20,115 17,415 20,709 17,415 17,315 386,324
LA GESTION DESCENTRALIZADA MARIA
REALIZACION DE ACCIONES PARA LA . i
TRANSFERENCIA DE FUNCIONES EN MATERIADE 120113 ) i Fisico 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 ! z
A0I00015400214 L JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO A LA MARIA Financiero S/ 0 0 0 0 0 11,115 0 0 0 0 0 11,415 22,530
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA inanciero /. , ’ ’
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 02.09 - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 [3 7 8 9 10 11 12
150113 : 036 : Fisico 220 180 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 2000
AOI00015400014 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO JESUS DOCUME.NTO 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 96,437 88,226 88,425 119,934 119,934 119,934 120,534 119,934 119,434 119,936 120,186 120,783 1,353,697
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 02.10 - OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
ctividad Operativa / Inversiones igeo riorida eta 1 2 3 4 5 6 - 8 9 10 " 12 otal Anual
A A 150113 : . Fisico 8 " 9 12 12 " 9 9 16 9 9 10 125
MARIA Financiero S/. 88,025 100,134 78,531 86,924 98,581 109,526 102,944 115,557 102,494 99,644 98,026 101,326 1,181,711
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -

Centro de Costo: 03 - VICEMINISTERIO DE TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00015400183 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR DE LA 150101 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
GESTION DEL VICEMINISTERIO DE TRABAJO LIMA INFORME ’ Financiero S/. 132,090 164,819 163,873 123,786 120,942 148,756 185,408 151,911 160,095 160,785 176,425 200,409 1,889,299
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 03.02.01 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
SUPERVISION Y ASISTENCIA TECNICA DE LOS . -
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DEL SECTORDE 120113 . . Fisico ! ! ! ! ! ! 2 ! ! ! ! 2 14
AOI00015400103  CNSTRUCCION CIVIL IMPLEMENTADOS EN LAS ~ SESUS 060 : INFORME 2 : Alta
CRTPE MARIA Financiero S/. 2,337 0 0 0 0 185 6,399 6,343 6,174 6,174 6,174 9,650 43,436
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION A 150113 : Fisico 0 0 150 0 0 150 0 0 15 0 0 150 605
TRABAJADORES Y EMPLEADORES EN MATERIA DE . .
AOI00015400104 | S Bl L INISTRATIVGS DE JESUS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
CONSTRUCCION CIVIL MARIA Financiero S/. 0 516,874 0 0 1,560 201 40 0 0 0 0 0 518,675
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION A SERVIDORES  1501+5 . Fisico 0 0 25 0 0 30 0 0 34 0 0 25 114
PUBLICOS DE LAS DRTPE RESPECTO DE LAS . .
A0I00015400105 JESUS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
RENOVACIONES EN EL RETCC O DE LAS NORMAS  jro Financiero S/ 0 0 520 0 476 0 4 0 0 0 0 0 1,000
ESPECIALES SOBRE MATERIA SINDICAL inanciero >/. ’
. 150113 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
A0100015400106 Eﬂﬁg}’fﬁ'&ﬁ,ﬁg}xt’wﬁ YMONITOREO DE ¢ 6 060 : INFORME 3 : Media
MARIA FinancieroS/. 500 105 598 0 0 50,047 15,740 15,575 60 60 0 0 82,685
. 150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 14
AOIO0D15400116 | o S RELAC oore AR a pa ATVAS EN - JESys 060 : INFORME 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 48,027 52,256 68,666 75,344 48,044 75,304 76,644 72,491 62,450 52,350 49,310 212,439 893,325
A 150113 : . Fisico 5 5 5 5 10 10 10 10| TO TO TO o i .
AOI00015400117 EMISION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES BN S50 1052 5y, o Fifhado digitfnert por:
. MARIA FinancieroS/. 43,912 43,121 43,465 44,547 41,544 42,112 45,328 43,24 82,175 66,523 | 1BAHT BARGIERIDS Javier
A0I00015400118 EMISION DE OPINIONES TECNICAS EN MATERIADE 150113 : 060 : INFORME 1 : Muy Alta Fisico 7 7 7 7 7 7 7 7 v B 7 | hartin FAU 28431023414 soft
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RELACIONES DE TRABAJO JESUS .
MARIA FinancieroS/. 23,196 23,196 23,547 23,196 23,196 23,196 23,306 24,496 23,296 23,296 23,296 27,691 284,908
. 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
ADIO0DT5400119 SpRRIS o o7 a01a TR O o> DEL DECRETO Jesyg 060 : INFORME 1 : Muy Alta
-2012- MARIA Financiero S/. 4,390 3,990 4,140 3,990 3,891 4,115 4,447 4,277 4,07 3,957 4,101 4,335 49,740
FORMULACION DE PROYECTOS NORMATIVOS 150113 : Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
A0I00015400120 SOBRE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DEL E :INFORME ~ 2: A
OO0 0120 R O R TR CCION CIyiL VS AR 060 INFO @ Financieros/. 2,333 1,628 974 875 880 1,00 1,700 1,636 1,800 1,684 1,750 1,710 18,000
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -

Centro de Costo: 03.02.02 - DIRECCION DE NORMATIVA DE TRABAJO

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEI.04.02 DICTAMENES ECONOMICOS LABORALES ENTREGADOS OPORTUNAMENTE A LOS SINDICATOS Y EMPLEADORES
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
< < 150113 : Fisico 1715 2069 1225 0 0 0 2000 4000 4000 4200 6750 7629 33588
AO100015400052 Ek@g‘;iﬁao'\' DEL DICTAMEN ECONOMICO JESUS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 36,673 37,187 212,181 35,202 35,779 56,173 34,221 31,479 31,379 33,979 32,779 32,316 609,347
A 150113 : Fisico 144 190 0 0 0 0 100 300 100 2000 2100 2936 7870
AOI00015400053  ECORORACION DEL SEGUNDO Y ULTIMO DICTAMEN g5 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 500 4,733 9,203 0 0 4,975 4,674 4,874 4,674 4,674 4,674 4,974 47,955
X 150113 : Fisico 103 0 0 0 0 0 0 0 47 150 150 150 600
AOI100015400054 ELABORACION DE INFORMES LABORALES JESUS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 2,000 0 0 217 2,217
CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE LAS 50115 . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 200
DRTPE, REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS Y . .
A0I00015400055 ORGAI\]IZACIONES SINDICALES SOBRE DICTAMENES JESUS 086 : PERSONA 2: Alta
MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 1,000 0 2,000 0 0 1,000 4,000

ECONOMICOS LABORALES
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 03.02.03 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
IDENTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 34
AOI00015400049 BUENAS PRACTICAS LABORALES JESUS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 26,689 29,237 25,746 27,034 26,474 29,561 31,362 37,910 36,424 45,945 60,938 51,068 428,387
- 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
AOI00015400051 Eﬁgﬁ&ﬂ%if&l&gﬁmmmILIDAD SOCIAL JESUS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 26,712 25,987 25,964 26,023 29,844 29,892 29,969 28,469 27,640 30,802 31,882 33,348 346,530

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEI.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CAPACITACION EN MATERIA DE DEFENSA LEGAL, . i
LIQUIDACIONES Y PATROCINIO JUDICIAL A 150113 : . . Fisico 0 15 4 ! 2 2 ! ! > ! ! ! 16
A0I100015400039 SERVIDORES DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE JESUS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO. MARIA FinancieroS/. 9,213 8,464 10,961 8,313 9,813 14,809 13,839 14,579 12,932 12,731 13,510 34,005 163,172
PROMOCIQN DE MECANISMOS PARA LA 150113 : Fisico 5 6 0 9 131 300 27 262 35 331 16 5 1127
AOI00015400040 PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS JESUS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
LABORALES COLECTIVOS MARIA Financiero S/. 57,159 61,425 58,662 56,670 63,072 62,447 68,710 64,810 64,810 65,337 66,677 76,412 766,191
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 03.02.04 - DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACION LABORAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CAPACITACION A EMPLEADORES, TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y DEPENDIENTES, Fisico 100 20 0 0 0 200 250 40 550 3000
MICROEMPRESARIOS, PEQUENOS EMPRESARIOS, 150101 : . . Firnado digitalmente por:
A0I00015400063 ESTUDIANTES Y UNIVERSITARIOS A TRAVES DE LIMA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta BUIZ BARCELLOS Javier
TALLERES Y SEMINARIOS DE SEGURIDAD SOCIAL A i i .
Financiero S/ 25,076 25,135 18,716 24,827 16,522 18,472 26,192 24,3 1,071 36,324 R‘%gﬁg Fﬁljﬂﬂq?1 023414 soft
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CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DE LOS Fisico 0 0 0 0 20 18 10 10 10 10 12 18 108
GOBIERNOS REGIONALES DE TRABAJO Y 150101 :
A0I00015400064 . 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
PROMOCION DEL EMPLEO EN TEMAS DE LIMA nd Financiero S/. 14,348 14,388 14,348 14,348 20,508 14,348 19,528 18,308 19,608 21,068 22,308 19,688 212,800
SEGURIDAD SOCIAL.
A0I00015400065 DIFUSION DE LA CULTURA EN SEGURIDAD SOCIAL 1291075 086 . pERSONA  1: Muy Alta | 510 0 0 0 0 0 0 0 16200 18000 3500 2000 ~ 0 39700
LIMA Financiero S/. 12,174 12,174 12,174 12,174 12,174 12,174 31,974 25,889 29,249 24,674 19,564 12,474 216,870

ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS Y
ATENCION DE DOCUMENTOS EN CALIDAD DE Fisico 16 5 18 7 18 26 26 26 26 26 26 30 250
INFORMES Y OPINIONES LEGALES QUE PROMUEVAN 150101 :

ACI00015400066 | ' \\p| JACION DE LA COBERTURA Y LA MEJORA  LIMA 060 : INFORME 1 : Muy Alta
DE LA CALIDAD DE LAS PRESTACIONES DE LA Financiero S/. 18,322 18,022 11,103 10,848 10,848 18,341 24,039 23,519 23,762 23,591 23,707 25,663 231,767
SEGURIDAD SOCIAL
ELABORACION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS, 150113 : 036 : Fisico 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 3
A0100015400271 PLANES, NORMAS, CONVENIOS Y PROYECTOS EN JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta
MATERIA DE MIGRACION LABORAL. MARIA FinancieroS/. 6,128 5,728 5,728 5,728 5,728 6,240 6,302 10,030 15,000 7,027 9,835 11,608 95,084
PROMOCION, DISENO E IMPLEMENTACION DE 150113 : Fisico 0 0 5 0 0 55 60 10 910 1110 1120 230 3600
A0100015400272 MECANISMOS Y/O ACCIONES DE DIFUSION EN JESUS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
MATERIA DE MIGRACION LABORAL MARIA FinancieroS/. 300 208 3,736 3,000 3,000 3,050 3,689 19,710 19,809 39,093 13,919 13,549 123,064
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 03.03.01 - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 150100 : 036 : Fisico 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 6
A0I00015400215 MONITOREO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD MULTIDIéTRITAL DOCUMENTO 1: Muy Alta
EN EL TRABAJO Financiero S/. 11,822 11,822 11,822 80,807 16,822 16,822 18,382 11,872 11,872 11,872 11,359 12,762 228,032

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 150100 : 036 : Fisico 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 6
AO100015400216 MONITOREO EN MATERIA DE DERECHOS MULTIDI.STRITAL DOCUME.NTO 1 : Muy Alta

FUNDAMENTALES LABORALES Financiero S/. 27,484 38,184 32,784 32,484 27,484 27,484 27,784 27,481 27,481 27,481 27,016 32,210 355,359
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 03.03.02 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES

OEI.O1 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS, 150100 : 036 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2
A0I00015400075 TECNICAS O DE COOPERACION INTERSECTORIAL MULTIDIéTRITAL DOCUMENTO 1: Muy Alta
EN MATERIA DE LIBERTAD SINDICAL FinancieroS/. 4,991 5,391 4,991 4,991 4,991 4,991 11,291 11,491 4,991 4,991 4,991 5,291 73,392

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 12

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE -

PREVENCION Y ERRADICACION DE LA TRATA DE . ) . Fisico 0 0 0 0 0 0 9 9 0 s % 0 380
A0100015400069 RN O ¥ R e OTROe CRUpOs 150101 : LIMA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

VU NERABLES Financiero S/. 8,333 10,073 9,923 9,804 9,804 13,259 10,543 10,524 10,430 13,024 10,424 8,384 124,524

ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS, Fisi 5 )
Aoonorsiones DOCUIENTOR TEQNCOS ODE COOPERMCION a0, ey a o e

A Al : o

ERRADICACTON BEL TRABAG) INEANTIL FinancieroS/. 5,224 9,422 9,224 9,224 9,224 9,224 9,524 5224 5224 5224 5224 5524 87,482

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN 150100 - 036 - Fisico 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 5
AOI00015400084 MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL 200 Con o oo B8 o 1: Muy Alta

TRABAJO INFANTIL FinancieroS/. 5,442 5442 5,442 5442 5442 5442 14742 14,442 14,442 14,442 14,442 14742 119,906

REALIZACION DE EVENTOS Y PRESENTACIONES EN 45040 - Fisico 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 o, 0 2
AOI00015400085 EL MARCO DE LA LUCHA CONTRA EL TRABAJO  yo [0 o =) 117 EVENTOS 1 : Muy Alta Fimado digitalmente por:

INFANTIL FinancieroS/. 5,374 5374 5374 5374 5374 5374 5374 10)9 0%, 5,374 5,374 B,3% pan A0S Javier
A0I00015400086 ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE 150100 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 1 0 0 0 1 0 1 D 1 0 | WaRin FALU 28131023414 soft

FImn | Metivo: Sov el autor del
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Fecha: 230772020 14:06:31-0500
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A0I00015400087

A0I00015400168

A0I00015400169

A0I00015400273

PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE LA MULTIDISTRITAL
LUCHA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

REALIZACION DE SESIONES DEL COMITE i 50100 :
DIRECTIVO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y MULTIDISTRITAL

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS,

TECNICAS O DE COOPERACION INTERSECTORIAL 150100 :

EN MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION DE MULTIDISTRITAL
LA TRATA DE PERSONAS, TRABAJO FORZOSO Y

OTROS GRUPOS VULNERABLES

ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE

PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE 150100 :
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO MULTIDISTRITAL
FORZOSO

ELABORACION DE INFORME DE MONITOREO 50100 :

SOBRE EL DESARROLLO DEL RECONOCIMIENTO MULTIDISTRITAL

SELLO LIBRE DE TRABAJO INFANTIL

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.02 INFORMACION ESPECIFICA PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO.

CoD.

A0100015400077

A0100015400078

A0I00015400080

A0I00015400081

A0100015400082

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
PROMOCION DE LAS NORMATIVAS E
INSTRUMENTOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA IGUALDAD
DE GENERO

ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS,
DOCUMENTOS TECNICOS O DE COOPERACION
INTERSECTORIAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA IGUALDAD
DE GENERO

REALIZAC[()N DE FERIAS Y EVENTOS PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL CON
ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO

ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE
PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL
CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO

ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE

LA PARTICIPACION EN INSTANCIAS DE

COORDINACION Y MESAS DE TRABAJO QUE 150100 :
PROMUEVAN LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION  MULTIDISTRITAL
EN EL AMIBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA

IGUALDAD DE GENERO

150100 :
MULTIDISTRITAL

150100 :
MULTIDISTRITAL

150100 :
MULTIDISTRITAL

150100 :
MULTIDISTRITAL

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
03.03.03 - DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

CoD.

A0100015400100

A0100015400170

A0I00015400171

A0100015400172

A0I00015400173

Unidad Ejecutora :

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

U.M.

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

117 : EVENTOS

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, ORIENTACION 150113 :
Y DIFUSION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD  JESUS 086 : PERSONA 1
EN EL TRABAJO MARIA
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL REGISTRO UNICO 150113 : 036
DE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES JESUS DOCUME'NTO 1
PELIGROSOS Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES MARIA
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS O 150101 : 036 :
DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIA DE LIMA . DOCUME.NTO 1
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ELABORA(;ION DE PROPUESTAS DE HERRAMIENTAS 150101 : 036 :
DE GESTION PARA PREVENCION DE RIESGOS LIMA : DOCUME'NTO 1
LABORALES
ELABORACION DE ESTUDIOS SOBRE SEGURIDAD Y 150101 : 036 : 1
SALUD EN EL TRABAJO LIMA DOCUMENTO

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=SE

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

2: Alta

Prioridad

1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

Prioridad

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

5,474 5,409 5,448 5374 57374
1 0 1 0 2
5,374 6,634 5,374 5374 5,374
0 0 0 0 0
15,878 15,888 15,878 15,848 15,848
1 0 0 0 1
13,348 13,348 13,348 13,348 13,348
0 0 0 0 0
3,500 3,500 3,500 3,500 8,500
1 2 3 4 5
0 0 1 0 1
4,872 3,332 6,412 3,332 3,332
0 0 0 1 0
3,174 3,174 3,474 3,474 3,474
0 0 1 0 0
3,174 3,174 3,224 3,224 3,224
1 0 0 0 1
1,465 8,465 14,965 14,965 7,965
0 0 1 0 0
6,785 6,785 15,285 15,285 15,285

4 5
1770 30

5,170 5,170

0 38 0
5,170 6,710 6,710

4,088 4,538 4,538 4,988 4,538
0 1 0 1 0
32,520 32,952 32,020 46,080 32,020
0 1 1 1 1
15,064 23,458 23,058 23,064 23,058

0 0 0 0 0
26,398 26,798 26,398 26,398 26,398

5409 5409 5374 5425 5409 5409 5374 64,890
1 1 2 1 1 1 1 12
5,374 6,934 6,634 6,634 7,264 6634 6934 74,540
1 0 1 o 0o o 1 3
15,848 16,548 15,948 15,848 15,948 15,948 16,448 191,880
0 0 1 o 0 1 0 4
53,348 193,048 120,493 13,348 13,348 13,348 13,771 488,347
1 0 0 1 o o 1 3
8,500 3,800 3,500 3,500 3,500 5095 5,575 55970

PROGRAMACION
Total A
6 7 8 9 10 11 1 Totatanal
0 0 0 1 1 0 0 4
3,332 6,492 6,152 6,672 4,872 4,872 4512 58181
0 0 1 0 0 0 1 3
3,474 4774 3,474 3,474 A4TA 3474 3774 43,690
0 0 0 0 0 1 0 2
3,204 7,024 4224 3224 39,673 3,224 3,524 80,139
0 1 0 0 1 0 0 4
1465 1,665 1,465 1,465 1,465 1,000 1,000 57,350
1 0 0 1 0 0 1 4
6,785 6,785 6,785 6,785 6,785 6,320 7,833 107,503

PROGRAMACION

6
30

5,170

4,538
1
32,230
1
15,958

1
34,398

7
30

7,010

14,170
1
36,970
1
16,264

0
35,298

8 9
30 30 22 20

5,930 6,704 6,704 6,704
1 2 1 1
13,988 13,538 9,538 9,988
0 1 0 1
32,020 32,020 32,020 32,020
1 1 1 1
15,958 15,958 15,964 16,058
1 0 1 1

31,39&&1,}&8@1,398 31,398

FIRMA
DIGITAL

10 1"

Total Anual

12

0 2000
4,780 71,929

2 16
4,588 93,036

0 6
33,820 406,688

0 10
15,358 219,221

0 4

tarpvado digigbnente por:
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23/7/2020 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
Centro de Costo: 03.04.01 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION LABORAL E INSPECCION DEL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
AOI00015400180 CAPACITACION Y DIFUSION DE LA NORMATIVA 150101 gee . PERSONA 1 : Muy Alta ' F1§1co 0 604 77 0 668 468 468 468 468 468 468 315 4472
LABORAL LIMA Financiero S/. 23,642 37,284 45,234 48,484 46,484 65,684 47,179 45,765 51,124 49,765 48,517 28,342 537,507
ORIENTACION, CAPACITACION Y ASISTENCIA 150101 : Fisico 840 830 294 0 10 430 1120 1120 1120 1120 1120 59 8700
A0I00015400182 TECNICA EN EL CENTRO INTEGRADO FORMALIZA ‘i)™ 086 : PERSONA 1:MuyAlta
PERU Financiero S/. 34,484 69,582 88,333 71,363 90,115 85,363 124,500 92,195 158,552 110,947 120,947 61,630 1,108,011
ACTIVIDAD OPERATIVA : ABSOLUCION DE 150113 : Fisico 15334 14162 17200 26621 20900 16403 14903 14903 14903 15903 14900 13700 199832
A0100015400274 CONSULTAS EN MATERIA LABORAL (TELEFONICA,  JESUS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
TELEMATICA, SOPORTE PAPEL Y, REDES SOCIALES) MARIA Financiero S/. 47,482 51,892 61,892 51,892 59,892 63,392 55,292 53,292 58,692 57,992 52,192 55,690 669,587
OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.03 SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE AMPLIA COBERTURA Y CALIDAD AL QUE ACCEDEN LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORMULACION Y/O EVALUACION DE PLANES . isi
NACIONALES O SECTORIALES Y FORMULACION 150101 : 201 : . Fisico 0 0 4 5 4 5 3 5 4 3 3 5 “
AOI00015400177 e 5R GPUESTAS NORMATIVAS EN TEMAS DE LIMA INFORME 1 : Muy Alta
COMPETENCIA TECNICO Financiero S/. 173,979 207,217 205,015 201,172 205,298 206,367 213,170 209,951 209,607 209,357 225,417 188,498 2,455,049

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROGRAMACION

COoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
Cctiviaa perativa nversiones 1ge0 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
ATENCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA LEY 150113 : Fisico 485 1559 267 0 0 209 280 280 280 280 280 280 4200
AOI00015400276 N° 30484 INCLUIDOS EN EL REGISTRO NACIONAL  JESUS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
DE TRABAJADORES CESADOS IRREGULARMENTE MARIA Financiero S/. 0 23,000 27,000 0 23,000 0 8,000 0 0 0 0 0 81,000
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEQO Y CAPACITACION LABORAL
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES
cob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
’ P 8 o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
SUPERVISION DE LAS ACCIONES DEL PLAN i
A0100015400260 NACIONAL DE COMPETITIVIDAD Y 150100 036 : 12 Muy Alta Fisico ! o o o 0 ! o o 0 ! >
PRODUCTIVIDAD EN EL MARCO DE LAS POLITICAS MULTIDISTRITAL  DOCUMENTO .

2.1,2.5,55Y5.7 Financiero S/. 49,112 55,535 49,610 49,216 67,342 53,342 102,013 72,689 90,498 77,915 79,274 107,475 854,021

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.05 EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 308669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA; ICA; L

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LA -
PROGRAMACION DEL PROYECTO DE INVERSION 4000 036 : Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
A0I00015400262 N°2328039, Y REVISION DEL FUNCIONAMIENTO DE ) TIDISTRITAL  DOCUMENTO 1 © Muy Alta
LOS CENTROS DE EMPLEO IMPLEMENTADOS CON Financiero S/. 5,416 7,635 5,687 5,580 6,921 6,921 13,545 13,212 14,450 14,911 10,801 10,961 116,040

EL PROYECTO.

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

SUPERVISION DE LAS ACCIONES DEL PLAN -
NACIONAL DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD 036 : Fisico 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 2 10

) 150100 : :

AOI00015400261 EN EL MARCO DE LA POLITICA 5.6 - 1: Muy Alta
? MULTIDISTRITAL ~ DOCUMENTO

REESTRUCTURACION DE PROGRAMAS DE FinancieroS/. 5,161 7,275 5,419 5,317 6,59 6,596 12,907 12,590 13,770 14,209 10,293 10,445 110,578

INSERCION Y PROMOCION DE EMPLEABILIDAD

. Firmado digitalmente par:

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO "‘rﬂi g RUIZ BARCELLOS Javier
AEI.08.03 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO hartin FAL 20131023414 soft
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23/7/2020 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
REVISION DE LAS ACCIONES EN EL MARCO DE LA 150100 036 Fisico 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 5

A0100015400263 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION MULTIDI.STRITAL DOCUME.NTO 1: Muy Alta

DEL MERCADO DE TRABAJO FinancieroS/. 5,314 7,491 5,580 5,475 6,791 6,791 13,290 12,963 14,178 14,630 10,598 10,755 113,855

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctiviaal perativa nversiones 18e0 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 ota nua
A0I00015400145 MONITOREO Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES EN 120043 036 : 2 Al Fisico LA T L L L 170
MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO MARIA DOCUMENTO ’ Financiero S/. 38,954 31,412 29,871 29,459 45,845 49,693 67,939 62,832 65,910 57,250 54,913 63,670 597,748
PROMOVER EL DISENO E IMPLEMENTACION DE 150113 036 : Fisico 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 5
AOI00015400233 ESTRATEGIAS, PLANES, PROYECTOS Y POLITICAS ~ JESUS DOCUMENTO 2: Alta
EN MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO MARIA Financiero S/. 0 3,300 11,300 3,300 4,866 5,320 6,980 12,890 11,560 12,330 14,620 14,370 100,836
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 04.02.02 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
AOI00015400234 PROMOCION DE LA POLITICA DE EMPLEO 150100 : 060 : INFORME 1: Muy Alta | 51© 0 0 0 ! 0 0 0 0 ! ! z 2 Y
MULTIDISTRITAL Financiero S/. 47,084 47,889 58,774 46,937 47,030 51,238 50,797 49,304 51,594 51,704 50,941 82,504 635,795

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROMOCION DEL EMPLEO PARA POBLACIONES 150100 : Fisico 0 0 0 0 1 6 0 2 1 2 1 1 14
A0100015400153 060 : INFORME 2 : Alt
VULNERABLES MULTIDISTRITAL 2 Financiero S/. 40,839 40,363 40,691 36,469 38,655 38,655 38,537 37,088 37,063 42,423 41,641 74,531 506,956

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.05 INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

PROGRAMACION
D. Activi iva / | i i M. Priori M Total A
co ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U rioridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otal Anual
AOI00015400154 PROMOCION DEL TELETRABAJO 150100 : 060: INFORME 3 : Media | 5© ! 0 0 0 0 ! 0 z 0 0 0 0 4
MULTIDISTRITAL Financiero S/. 27,551 24,092 24,407 23,698 23,769 23,769 25,285 26,452 24,252 24,700 24,032 55,783 327,790
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 04.02.03 - DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO ECONOMICO LABORAL

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS . .
A0I00015400098  SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS  jooys>© 088:PERSONA 5. i Fisico ! 3 ! 3 3 2 2 2 2 ! ! 0 o
REGIONALES EN MATERIA DE INFORMACION DEL  yae > CAPACITADA : Financiero S/ 0 o w0 8 o 0 0 0 0 0 o 890 10198
MERCADO DE TRABAJO 1nanciero >/. ’ ,
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.03 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
. 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8
A0I00015400090 5ABORICION DE ESTUDIOS DEDEMANDA g5 INSTRURENTOS T © Muy Alta Firmade digitalmente por:
MARIA FinancieroS/. 3,288 7,224 18,985 2,624 12,324 8,889 6,538 17,743 42,632 2,627 | i pap HENAS Javicr
AOI00015400091 ELABORACION DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036 1: Muy Alta Fisico 1 15 9 14 17 20 14 15 14 15 | wighin FAL T0P3102341 4 soft
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DIGTTAL | documento 13/19

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=SE
Fecha: 23/07/2020 14:08:31-0500




23/7/2020 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

INFORMACION LABORAL Y DEL MERCADO DE JESUS DOCUMENTO Financiero S/. 151,023 150,449 152,271 152,267 152,291 160,645 173,243 163,929 159,219 157,785 157,439 178,708 1,909,269

TRABAJO MARIA

ELABORACIQN DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036 : Fisico 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 4
A0I00015400099 INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta

PARA JOVENES MARIA FinancieroS/. 8,015 7,408 12,706 7,407 9,914 7,414 7,499 7,277 7,465 7,212 7,191 12,459 101,968

ELABORACION DE INFORMES SOBRE ATENCION 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 6
A0100015400269 DE PEDIDOS DE INFORMACION RELACIONADOS  JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta

CON LA PLANILLA ELECTRONICA MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 19,654 19,654 19,654 19,654 19,654 20,554 118,824

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
04.02.05 - DIRECCION DE PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS E . .
A0I00015400015 INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS TECNICOS PARA  Joese™ * 036 : 1+ My Alta Fisico 0 ! 0 ! 0 ! ! ! 0 ! ! 0 7
RO OG AN DEL EMPLEO DE PERSONAS CON - MaRia DOCUMENTO Financiero S/. 16,255 15,008 15,314 14,926 14,926 15,276 19,276 16,776 18,385 16,737 17,976 17,047 197,903
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS, 150113 : Fisico 0 2 0 2 2 3 3 3 3 3 3 0 24
AOI00015400016 GOBIERNOS REGIONALES PARA LA PROMOCION DEL JESUS 001: ACCION 1 : Muy Alta
EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD MARIA Financiero S/. 20,758 28,474 38,204 21,493 21,156 21,779 24,599 23,396 25,619 21,779 20,349 27,932 295,540

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.06 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL SOBRE MECANISMOS DE EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOLABORAL; DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS EN 150113 : 416 - Fisico 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5
AOI00015400017 MATERIA DE PROMOCION DE EMPLEO PARA JESUS INSTRUMENTOS 1 : Muy Alta
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MARIA Financiero S/. 13,813 13,287 13,329 13,305 13,348 20,268 48,869 22,398 26,318 42,828 26,269 21,757 275,789
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
‘ ; 150113 : . Fisico 1 1 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 8
FORMULACION DE POLITICAS Y NORMAS 036 :
A0I00015400041 -2 JESUS 1: Muy Alta
TECNICAS DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO Loy DOCUMENTO Y Financiero S/. 100,918 99,357 101,505 97,464 100,298 98,529 0 0 0 0 0 0 598,072
ORGANIZACION Y ARTICULACION TERRITORIAL 150113 : Fisico 0 0 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0 5
AOI00015400043 DEL CENTRO DE EMPLEO Y OFICINA DE EMPLEO  JESUS 060 : INFORME ~ 1:Muy Alta
DE LA RED DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO  MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘ 150113 : Fisico 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 5
SUPERVISION Y MONITOREO DE LA RED NACIONAL
0100015400044 JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO MARIA y Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACION DE INSTRUMENTOS, HERRAMIENTAS 150113 : 036 : Fisico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
AOI00015400266 EN MATERIA DE INTERMEDIACION LABORAL DEL  JESUS DOCUMENTO 1 & Muy Alta
SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO MARIA Financiero S/. 30,555 30,792 31,109 30,910 31,197 31,197 0 0 0 0 0 0 185,758
‘ Ay 150113 . Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0100015400270 I[gg_LEQAENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION | 20/12 et R4J A(;\ENTOS iy At
MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 3,000 0 0 0 0 0 3,000
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
< ‘ 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 6
A0I00015400045 ?ggm%ﬁ%%[l SDEEQ\};IOCIIg INC:(%NNAOLRSAEALSEMPLEO JESUS Doc(iJ}raENTo : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 156,449 109,515 108,015 110,848 110,970 147,301 743,097
ORGANIZACION Y ARTICULACION TERRITORIAL 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3
0100015400047 DE LA RED DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO  JESUS 060 : INFORME 1:Muy Alta
71 MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 76,430 76,430 16,180 10,730 10,730 190,500
" 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 1 aney 1 1 | Finnado digitgmenrte por:
ADI00015400048 ELE’E%’?ﬁé:%Lra'éﬂgf%%[’akagg[’g‘?)c'ONAL JESUS 060:INFORME 1:MuyAlta . . . . . o s o "%20 < 709 | RUIZ BARCELLOS Javier
MARIA inanciero S/. ' ’ o Fau2di0z34n4 soft
FIRMA hdativa: Soy el autor del
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Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

7.1)

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
04.04.01 - DIRECCION GENERAL DE NORMALIZACION, FORMACION DEL EMPLEO Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

A0I00015400265 ELABORACION DE INSTRUMENTOS, . 150113 036 : 1: Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HERRAMIENTAS EN MATERIA DE INTERMEDIACION  JESUS DOCUMENTO
LABORAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO ~ MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 48,471 53,271 193,471 77,571 57,191

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9
GESTION DE LAS ACCIONES Y APROBACION DE
DOCUMENTOS EN MATERIA DE NORMALIZACION, Fisico 0 1 0 12 8 11 13 4 9
FORMACION PARA EL EMPLEO Y CERTIFICACION 150113 : 036 :
AO100015400239 DE COMPETENCIAS LABORALES PARA EL JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y MARIA

PRODUCTIVIDAD LABORAL Y SUS MECANISMOS DE Financiero S/. 54,860 55,108 55,083 53,769 53,939 53,939 67,039 85,774 87,428 111,407 101,778
ARTICULACION.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 04.04.02 - DIRECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
OE1.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
PROGRAMACION
D. Activi iva / Inversi i M. Priori
Cco ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U rioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS . i
A0I00015400142 COBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE 12281153 " 086:PERSONA 1: Muy Alt Fisice ° ° ° noo®® ° " ’ ! °
FORMACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION ; PMuy Afta
LABORAL MARIA FinancieroS/. 0 0 347 80 0 0 0 6,313 9,873 7,084 7,513
OE1.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.03 ORIENTACION E INFORMACION PARA LA CONSTRUCCION DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS LABORALES PERTINENTES DIRIGIDA A JOVENES.
PROGRAMACION
D. Activi iva / Inversi i M. Priori
Cco ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U rioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"
. . 150113 : 610 : Fisico 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS
AOI00015400144 A JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
VINCULADOS A FORMACION PARA EL EMPLEO. MARIA TECNICO Y FinancieroS/. 2,210 0 0 0 0 4,200 14,100 6,200 12,660 43,085 37,420 6,300
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.04 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS PARA ) o
A0I00015400151 PROMOVER EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS 20113 * 416 : 1 Muy Alta Fisico 0 0 0 0 2 0 ! ! ! ! 0
LABORALES A TRAVES DE LA CAPACITACION MARIA INSTRUMENTOS Financiero S/. 20,659 24,008 29,717 20,778 21,022 34,522 36,922 49,022 25,950 30,191

LABORAL.

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

31,213 24,398

1 1

53,846 483,820
Total Anual
12
9 76
113,181 893,306
Total Anual
12
0 173
6,183 37,394
Total Anual
12
0 6

126,175

Total Anual

1 7

348,495

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 [3 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS PARA 150113 : 416 Fisico 0 0 0 1 1 1 2 1 1 0 1 0 8
AOI00015400146 PROMOVER EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO  JESUS INSTRUMéNTOS 1 : Muy Alta
DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD. MARIA Financiero S/. 43,081 46,096 44,410 51,151 51,545 51,545 52,345 54,081 55,427 92,652 90,554 50,577 683,464
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS 150113 : 610 : Fisico 0 1 1 3 4 4 3 2 1 3 1 1 24
A0100015400149  \/\\CULADOS A FORMACION PARA EL EMPLEO JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta
. MARIA TECNICO Financiero S/. 53,449 41,884 43,084 42,801 42,101 40,901 51,001 42,141 48,202 56,802 42,362 46,672 551,398

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
04.04.03 - DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO

AEI.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
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A0I00015400158 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS
GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

AEI.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

ELABORACION DE INSTRUMENTOS VINCULADOS A
LA NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE

A0I00015400157 COMPETENCIAS LABORALES PARA LA MEJORA DE
LA EMPLEABILIDAD

ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA
PROMOVER LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y LA
PRODUCTIVIDAD LABORAL

A0I00015400161

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEI.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION IN

150113 : 086 : PERSONA 1 : Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 8 16 17 17 17 10 85

JESUS

MARIA FinancieroS/. 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,660 1,560 1,560 1,590 1,560 1,690 18,980

LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
Ubigeo U.mM Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
¢ M 1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11 12

150113 : 416 - Fisico 0 0 0 20 5 15 0 0 1 5 3 0 49
JESUS INSTRUMENTOS 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 21,961 21,082 21,917 21,548 21,697 21,697 22,917 21,737 23,059 56,245 32,530 53,382 339,770
150113 : 610 : Fisico 1 2 1 11 22 13 12 13 9 4 11 12 111
JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta
MARIA TECNICO Financiero S/. 60,889 60,583 59,964 64,418 59,856 59,856 65,576 62,376 63,726 93,550 62,456 149,588 862,836

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
05.01 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA

DIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

EMISION DE DOCUMENTOS EN MATERIA DE 150113 : 036 : Fisico 195 585 192 68 70 120 180 180 195 195 190 170 2340
AOI00015400208 TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA JESUS DOCUME.NTO 1 : Muy Alta

DRTPELM MARIA Financiero S/. 55,298 67,090 60,513 78,053 98,873 94,344 90,776 67,677 67,610 55,765 55,039 58,126 849,164
A0I00015400209  SUSCRIPCION DE ACTA EN REUNIONES DE ]32&;3 : 036 : 1 5 Muy Alta Fisico 25 12 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 57

EXTRAPROCESO MARIA DOCUMENTO ' FinancieroS/. 500 331 5015 0 0 0 0 200 2,700 200 2,700 155 11,801

MONITOREO Y SUPERVISION DE LA GEST[ON 150113 : 036 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00015400210 ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE  JESUS DOCUME.NTO 1 : Muy Alta

LA DRTPELM MARIA FinancieroS/. 2,370 322 6,463 0 2,808 24,110 4,499 2,260 6,765 3,000 2,314 6,765 61,676

REALIZACION DE TALLER PARA EL 150113 : 036 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
AOI00015400211 FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS  JESUS DOCUME'NTO 1: Muy Alta

COLABORADORES DE LA DRTPELM MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 2,050 0 0 0 0 2,050

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
05.02 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

AEI.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

EVALUACION DE EXPEDIENTES EN MATERIADE  1e0145. | 036 : Fisico 13463 10552 7417 10030 10728 10082 9600 10847 10043 10797 9701 9211 122471

A0I00015400184 PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS VICTORIA . DOCUMENTO 1:MuyAlta
LABORALES Financiero S/. 97,588 116,768 90,873 80,370 88,415 96,679 180,232 155,401 101,255 94,590 91,955 116,123 1,310,251
REGISTRO DE TRABAJADORES DE CONSTRUCCION 150115 : LA Fisico 5386 4250 5000 5364 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 60000

A0100015400185 086 : PERSONA 1 : Muy Alt.
CIVIL DE LIMA METROPOLITANA-RETCC VICTORIA AR Financieros/. 37,890 39,518 61,595 49,726 48,895 46,901 58,445 44,426 43,726 49,351 43,726 61,651 585,847

AOI00015400186 GESTION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA J/?é%%ku DOC(LBIaE:NTO T:MuyAlta  sico 73 b4 8878 78 76 76 6716 76 907

Financiero S/. 7,574 8,224 11,574 11,574 8,274 8,274 8,874 8,274 8,274 8,274 8,374 8,974 106,540

CAPACITACION Y DIFUSION DE LA LEY DE 150115 - LA Fisico 13 4 15 15 118 15 15 15 15 118 228 15 586

A0I00015400187 RELACIONES COLECTIVAS Y MECANISMOS DE VICTORIA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES. FinancieroS/. 8,522 8,522 0 0 0 763 1,518 0 0 1,339 2,600 0 23,265
ORIENTACION SOBRE LA LEY DE RELACIONES Fisico 1396 3184 1465 0 0 0 100 100 200 292 300 300 7337
COLECTIVAS, GESTION DE LOS CONFLICTOS 150115 : LA . .

AOI00013400207 . LABORALES ¥ NORMAS DE CONTRATACION VICTORiA %6 £ PERSONA 12 Moy Alta Financiero S/. 17,172 13,320 12,597 13,322 17,961 24,097 25,497 24,097 24,097 24,097 24,297 26,097 246,648
NACIONAL Y EXTRANJERA. inanciero 5/. 17, ’ ) ’ ’ ’ , , ’ ’ ’ ) ,

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 05.02.01 - SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL TRABAJADOR
OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEI.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE
PROGRAMACION Firnado digitalmente por:
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 5 3 4 5 6 7 8 _;T’“’“ ""%10 1" ng pARPEEAPEA qvier
AOI00015400050 DEFENSA LEGAL GRATUITA 150101 : 086:  1:MuyAlta Fisico 15358 19420 16504 12853 12071 12163 14774 14073 773 14774 | M FALGRIRI 023414 soft
FIRMA hdativa: Soy el autor del
app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=SE DIGITAL | documents 16/19
Fecha: 230772020 14:06:32-0500
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LIMA PERSONA Financiero S/. 267,436 276,741 278,610 275,331 273,717 304,971 314,683 277,591 277,591 277,591 277,591

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
05.04 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

409,235 3,511,089

AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ﬁg;’\cgfvﬂ%'é&%iﬁ['&g‘gCS’AR'LEUNDT’EE"‘E[' DE LA 150100 - Fisico 127 254 174 4 100 443 524 530 475 630 512 494 4305
A0I00015400181 TRAg/\xJo A TRAVES DE MEDIOS DE DIFUSION MULTIDISTRITAL 086 # PERSONA 1 Muy Alta
MASIVA FinancieroS/. 500 396 1,416 104 0 50,585 5,000 2,000 0 0 0 0 60,000
A0I00015400199 REGISTRO Y AUTORIZACION DE PROCEDIMIENTOS 150113 : JESUS 036 : 1: Muy Alta Fisico 49 34 14 0 0 0 43 43 44 45 51 57 380
ADMINISTRATIVOS MARIA DOCUMENTO ’ Financiero S/. 40,694 38,054 38,704 41,139 41,139 41,139 43,958 39,289 39,289 39,289 39,289 42,289 484,272
REALIZACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION sci
A0I00015400204 PARA UN MEJOR CONOCIMIENTO DE LOS 150113 : JESUS 036 : 1 My Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 z 0 0 2
DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES Y LA MARIA DOCUMENTO -y .
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 0 0 44
ORIENTACION TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION sci
0100015400205 DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 150113 1 JESUS (41 - EMPRESA 1 : Muy Alta Fisico e o o 0 0 0 8 8 8 ’ ? 8 %0
TRABAJO EN LAS MEDIANAS Y PEQUENAS MARIA : -y .
EMPRESAS Financiero S/. 0 0 0 0 0 138 0 0 0 0 0 0 138
CONFERENCIAS, EVENTOS DE CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA IN HOUSE, ORIENTACION EN Fisico 30 25 14 0 0 209 144 146 146 146 206 146 1212
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A0100015400232 DIRIGIDO A TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, \vyiTipisTRITAL 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, ESCOLARES Y o
OTROS CON EXCEPCION DEL PUBLICO OBJETIVO Financiero S/. 0 0 0 0 0 Y 0 Y Y Y 0 0 0
DEL PP 103.
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO REGIONAL DE 150113 : Fisico 1 2 0 0 0 1 1 1 2 1 2 2 13
A0I00015400200 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LIMA JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
METROPOLITANA MARIA Financiero S/. 25,185 0 2,945 0 0 28,370 3,000 500 0 0 0 0 60,000
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.02 IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANERA ESTRATEGICA QUE CONTRIBUYAN O BENEFICIEN LA PAZ LABORAL.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ESPACIOS MULTISECTORIALES DE COORDINACION 150113 : Fisico 0 1 0 1 1 2 0 2 1 2 0 4 14
A0I00015400235 PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta o
DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 0 413 0 0 0 0 0 0 413

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION

AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS 150113 : Fisico 97 19 34 1 7 10 91 558 198 653 198
AOI00015400102 FUNDAMENTALES LABORALES: TRABAJO INFANTIL, JESUS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS MARIA FinancieroS/. 6,348 6,448 7,383 7,588 7,588 10,938 8,188 7,588 7,588 7,588 7,588
OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AE1.05.02 INFORMACION ESPECIFICA PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO.
PROGRAMACION
COD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met:
ctividad Operativa / Inversiones igeo riorida eta 1 2 3 4 5 6 ; 8 9 10 11
PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 150100 : Fisico 29 1542 498 16 15 180 150 148 165 165 260
A0I00015400202 LABORALES: ERRADICACION DEL HOSTIGAMIENTO MULTIDIéTRITAL 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL Financiero S/. 19,670 16,261 37,909 13,392 20,423 30,835 25,471 24,471 24,471 24,471 24,471
PROMOCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Fisico 0 0 0 0 0 0 190 190 324 240 311
LABORALES: IGUALDAD DE GENERO Y NO 150100 : . .
A0I00015400203 DISCRIMINACION DE GRUPOS VULNERABLES EN EL MULTIDISTRITAL 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
FinancieroS/. 4,674 4,753 4,674 3,297 0 9,979 5,914 591 5,914 7,154
ACCESO AL EMPLEO Y RELACIONES LABORALES. ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ M‘-"L ’ ’
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION - *-'?:',‘
: FIRMA
app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=SE DIGITAL
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Centro de Costo: 05.05 - DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.04 FISCALIZACION LABORAL OPORTUNA A MICROEMPRESAS SEGUN LA NORMATIVIDAD LABORAL

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
- 150113 : . Fisico 200 400 160 0 0 450 350 400 400 600 600 540 4100
AOI00015400056 honraclon 3 e PISCALIZACION DE LA JESUS Nsobecion 1 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 111,063 120,250 116,495 104,014 125,761 101,918 166,847 128,112 124,949 113,705 142,985 336,411 1,692,510
150113 : . Fisico 40 40 25 0 0 0 30 60 60 95 95 85 530
AO100015400067 rNRCOleAI;g(L)I;f\ENNC_#gNATORIO Y MULTA POR JESUS RESQ)OLEJéION 1 : Muy Alta
MARIA FinancieroS/. 81,085 72,800 81,364 112,892 71,979 78,979 147,265 134,088 113,170 106,244 104,131 124,158 1,228,155
ORIENTACION Y DlIFUSI(')N DE LA NORMATIVIDAD 150113 : 086 : Fisico 350 350 120 0 300 300 600 580 500 300 300 300 4000
AO0I00015400068 LABORAL A TRAVES DE OPERATIVOS DE JESUS PERSONA 1: Muy Alta
ORIENTACION Y SEMINARIOS. MARIA Financiero S/. 500 0 111 0 0 0 14,347 23,098 10,561 2,484 822 77 52,000
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 05.06 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE -
£0100015400121  DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y 150100 - 269 - —— Fisico 360 335 170 0 0 0 415 520 530 560 560 550 4000
oL o LABORAL DE LIMA MULTIDISTRITAL  PROCEDIMIENTOS Financiero S/. 30,087 27,319 25,268 25,108 25,108 25,108 27,148 25,108 24,116 28,368 28,368 46,988 338,094
ELABORACION DE PROPUESTAS DE PERFILES -
OCUPACIONALES Y VERIFICACION DE REQUISITOS 4co100 . Fisico 3 3 10 0 1 2 3 4 3 3 4 3 39
A0I00015400122 PARA LA AUTORIZACION Y/O RENOVACION COMO 1 b craira 036 : DOCUMENTO 1 : Muy Alta
EESEE?EE%E CERTIFICACION DE COMPETENCIAS FinancieroS/. 1,962 1,958 2,032 1,862 1,862 1,862 2,162 1,862 1,862 1,862 1,862 2,162 23,310
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.04 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
INSERCION LABORAL DE PERSONAS A TRAVES
DEL CENTRO DE EMPLEO, OFICINAS DE -
EMPLEO Y SEMANAS DEL EMPLEO DE LIMA e Fisico 1500 1200 200 6 60 80 120 575 2645 2650 3464 3500 16000
METROPOLITANA (TAMBIEN INCLUYE 150100 : \ .
AQI00015400123 0| IDADES FORMATIVAS LABORALES, MULTIDISTRITAL C%Efggz'& 1: Muy Alta
PERSONAS VULNERABLES: PERSONAS CON o
DISCAPACIDAD Y MUJERES VICTIMAS DE Financiero S/. 187,588 208,016 153,879 133,497 139,685 133,543 141,756 127,844 133,739 145,692 159,727 586,936 2,251,902
VIOLENCIA).
ACREDITACION PARA LA EMISION DE 150100 - 466 : Fisico 4500 4500 3400 0 0 0 3000 7500 7550 7770 7880 7900 54000
A0I00015400124 CERTIJOVEN A JOVENES DE 18 - 29 ANOSDE |\ ibicroiry ) PERSONA  1: Muy Alta
EDAD. ACREDITADA FinancieroS/. 7,323 7,348 14,068 7,148 0 0 7,748 7,148 7,148 7,148 7,148 7,748 79,975
REALIZACION DE JORNADAS JUVENILES, 150100 : 17: Fisico 2 3 0 0 1 1 3 3 4 5 4 4 30
A0100015400125 EMPRESARIALES, Y DE ORIENTACION MULTIDSTRITAL  EVENTOs 1 :MuwyAlta
VOCACIONAL. FinancieroS/. 7,345 7,291 7,948 8,148 8,148 8,148 8,748 8,148 8,148 8,148 8,148 8,748 97,116
INFORMACION, ORIENTACION, CAPACITACION, .
EN MATERIA DE EMPLEO, EMPLEABILIDAD, 150100 - 006 - Fisico 15220 15020 7600 1400 3070 5217 14768 18500 19708 19900 19808 19789 160000
A0100015400126 EMPRENDIMIENTO, REGISTROS MULTIDISTRITAL  ATENCION 1+ Muy Alta
ADMINISTRATIVOS, MERCADO DEL TRABAJO, Financiero S/. 13,118 13,010 53,523 54,475 78,754 61,623 59,150 54,475 55,450 56,307 56,307 68,967 625,159
FORMACION PROFESIONAL.
. 150100 : 010 : Fisico 550 550 40 0 0 50 300 2400 2450 2600 2860 2900 14700
A0100015400128 JOVENES EVALUADOS VOCACIONALMENTE 1: Muy Alta
MULTIDISTRITAL BENEFICIARIO W Financiero S/. 20,560 20,726 17,204 17,131 0 17,131 17,637 15,891 17,131 17,131 17,131 18,381 196,054
0100015400130 ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO - 150100 : 086 : 1 Moy Alta Fisico 3459 2020 700 90 1150 2200 3200 5300 5521 5500 5530 5330 40000
(ABE) PARA LA VINCULACION LABORAL. MULTIDISTRITAL ~ PERSONA s Financiero S/. 11,422 11,563 11,244 11,222 11,222 11,222 12,122 11,222 11,222 11,222 11,222 12,122 137,027

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.03 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL; PARA POBLACIONES VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 F_12 do digty
REALIZACION DE LA SEMANA DEL EMPLEO EN LIMA 150100 : . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 irmado digitgjmente por:
ADI00015400131 [P0 NA MULTIDISTRITAL 086 © PERSONA 1 : Muy Alta Financiero S/ 0 o 0 o 0 0 0 0 o | RUJZ BARCRLLOS Javier

Iartin FAL 20131023414 soft
FIRMA hdativa: Soy el autor del
DIGITAL documento 18/19
Fecha: 23/07/2020 14:06:32-0500
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OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.05 INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
INFORMAQION Y ORIENTACION EN MATERIA DE 150100 : 6 : Fisico 917 929 140 650 650 850 950 1000 1100 1255 1270 1289 11000
AO0100015400132 PROMOCION DE TELETRABAJO Y MIGRACION MULTIDI.STRITAL ATENCIbN 1 : Muy Alta . .

LABORAL FinancieroS/. 5,003 5,244 5,688 5,688 5,688 5,688 6,048 5,688 5,688 5,688 5,688 6,048 67,847

TOTAL FINANCIERO S/. 264,229,773.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Modificado)
Afio : 2020
Periodo PEI : 2017 - 2023
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS" -
Centro de Costo: 01 - DIRECCION EJECUTIVA
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AO0I00099300200 GESTION DEL PROGRAMA - DE 150100 : 001:ACCION 1:MuyAlta @ Si€© ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 12
MULTIDISTRITAL Financiero S/. 62,940 71,926 72,278 50,471 50,471 52,471 51,971 50,471 50,471 50,471 30,073 36,292 630,305
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS" -
Centro de Costo: 02 - UNIDAD GERENCIA DE ASESORIA LEGAL
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00099300201 GESTION DEL PROGRAMA - UGAL 150100 : 001:ACCION 1:MuyAlta @ Si€© ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 12
MULTIDISTRITAL Financiero S/. 25,624 35,622 23,812 30,124 30,124 30,124 32,846 30,124 30,124 30,124 30,124 33,436 362,204
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS" -
Centro de Costo: 03 - UNIDAD GERENCIAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, MONITOREO Y EVALUACION
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00099300202 GESTION DEL PROGRAMA - UGP 150100 : 001:ACCION 1:MuyAlta @ Si€© ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 12
MULTIDISTRITAL Financiero S/. 31,517 31,499 32,791 32,917 32,917 75,312 60,214 58,114 53,614 39,719 17,371 91,164 557,149
150100 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0100099300203 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA 1: Muy Alt
MULTIDISTRITAL  INFORME WA Einanciero S/. 33,893 46,923 54,393 90,871 71,511 69,564 66,964 62,064 54,564 54,564 52,216 57,151 714,676
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS" -
Centro de Costo: 04 - UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A0I00099300204 GESTION DEL PROGRAMA - UGA 150100 : 001:ACCION 1:MuyAlta | SI© ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 12
MULTIDISTRITAL Financiero S/. 213,905 290,297 181,378 157,394 150,193 235,973 297,109 291,538 293,427 249,320 265,657 291,942 2,918,135
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS" -
Centro de Costo: 05 - UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION E INSERCION LABORAL
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO Fimmado digitalmente par:
AEI.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES RUIZ BARCELLOS Jawier
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION IvartipRBEAGEU 3102341 4 soft
FIRMA hdativa: Soy el autor del
app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=SE DIGITAL | documents 1/4
Fecha: 23/07/2020 14:22:07-0500
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A0100099300001

A0I00099300004

A0100099300005

A0I00099300006

A0100099300007

A0I00099300010

A0100099300103

A0I00099300105

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE AREQUIPA

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE LA LIBERTAD

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE LAMBAYEQUE

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE LIMA

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE LIMA UGC

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE PIURA

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE CUSCO

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE PUNO

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

040100 :
MULTIDISTRITAL

130100 :
MULTIDISTRITAL

140100 :
MULTIDISTRITAL

150100 :
MULTIDISTRITAL

150100 :
MULTIDISTRITAL

200100 :
MULTIDISTRITAL

080100 :
MULTIDISTRITAL

210100 :
MULTIDISTRITAL

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :

PERSONA
ATENDIDA

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEL.06.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS POBLACIONES VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

CoD.

Actividad Operativa / Inversiones

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES

Ubigeo

50100 :

A0100099300180 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN MULTIDISTRITAL

EDAD DE TRABAJAR - SEDE LIMA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES 040100
A0100099300181 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN MULTIDISTRITAL

EDAD DE TRABAJAR - SEDE AREQUIPA

U.M.

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :

PERSONA
ATENDIDA

Prioridad

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEL.06.03 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL; PARA POBLACIONES VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

CoD.

A0100099300188

A0I00099300199

Actividad Operativa / Inversiones

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - AREQUIPA

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - LIMA

Ubigeo

040100 :
MULTIDISTRITAL

150100 :
MULTIDISTRITAL

U.M.

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :

PERSONA
ATENDIDA

Prioridad

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

AEL.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

cob.

A0100099300189

A0100099300190

A0100099300191

A0100099300192

A0100099300193

Actividad Operativa / Inversiones

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR -
AREQUIPA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR -
CAJAMARCA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - CUSCO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - JUNIN

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LA
LIBERTAD

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=SE

Ubigeo

040100 :
MULTIDISTRITAL

060100 :
MULTIDISTRITAL

080100 :
MULTIDISTRITAL

120100 :
MULTIDISTRITAL

130100 :
MULTIDISTRITAL

U.M.

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

Prioridad

1: Muy Alta

Financiero S/.

1: Muy Alta

Financiero S/.

1 : Muy Alta

Financiero S/.

1: Muy Alta

Financiero S/.

1: Muy Alta

Financiero S/.

Meta

Fisico

Fisico

Fisico

Fisico

Fisico

10,210

6,060

9,236

9,236

9,494

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0 0 2 0 0 0 0 40 50 33 0 0 125
2,674 2,674 2,674 2,674 2,674 2,674 4,473 0 0 0 0 0 20,518
0 0 0 0 0 0 0 45 45 0 0 0 90
2,674 2,674 2,674 2,674 2,674 2,674 4,838 0 0 0 0 0 20,883
0 0 0 0 0 0 0 45 45 0 0 0 90
2,674 2,674 2,674 2,674 2,674 2,674 4,878 0 0 0 0 0 20,923
0 0 158 0 0 0 0 100 130 150 150 150 838
9,159 9,440 9,491 9,522 9,439 9,439 10,339 10,104 9,439 9,439 9,439 10,238 115,491
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
37,649 37,527 39,946 33,697 33,697 33,697 33,437 29,348 28,721 22,348 18,348 24,248 372,662
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2,674 2,674 2,674 2,674 2,674 2,674 5343 0 0 0 0 0 21,388
PROGRAMACION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 10 0 25
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 10 0 25
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
PROGRAMACION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 1 0 0 0 0 0 0 14 10 0 25
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 10 0 25
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
PROGRAMACION Total Anual
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0 0 0 0 0 0 25 50 50 0 0 125
33,205 12,768 24,877 18,677 23,948 133,739 36,926 233,071 132,059 32,727 42,167 734,374
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5,668 5,673 5,674 5,848 6,174 9,466 1,724 1,724 1,722 1,077 635 51,445
0 0 0 0 0 0 0 45 45 0 0 90
8,848 8,847 8,848 8,905 9,405 71,918 10,628 128,123 66,275 6,882 15,890 353,805
0 0 0 0 0 0 0 45 45 0 0 90
8,848 9,223 8,849 8,905 9,405 72,704 11,396 129,211 67,364 7,129 16,181 358,450
imnado gigitalmente por:
o 00 0 0 0 0 |l ® d;UIZ B ; CELLDS Jla:lvier
22,654 21,648 16,348 16,537 18,490 89,183 32,928 14! %‘ 6 30,957 BE,mr.tin 8432013102341 4 soft
] FIRMA hdativa: Soy el autor del
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23/7/2020 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES . .
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 140300 : 087 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 s s 0 0 %
A0I00099300194 5a) ACION EN EDAD DE TRABAJAR - MULTIDISTRITAL ~ LERSONA 12 Muy Alta
LAMBAYEQUE ATENDIDA Financiero S/. 9,086 25,674 12,718 11,348 17,162 18,802 89,188 31,640 146,655 87,908 30,546 40,961 521,688
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 150100 - 087 : Fisico 0 0 167 0 0 0 0 2% 85 90 100 100 568
AOI00099300195 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA @ 19050 = PERSONA 1 Muy Alta
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LIMA ATENDIDA Financiero S/. 181,827 27,572 28,344 27,720 24,254 24,754 208,860 25,974 339,294 279,739 402,590 31,190 1,602,117
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 150100 : :
A0I00099300196 PERSONA 1 : Muy Alt
EgléLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LIMA  MULTIDISTRITAL  \+eNpDiDA WA Einanciero S/, 61,361 69,702 73,830 74,264 134,064 59,800 103,357 65,360 73,460 64,660 63,660 67,210 910,728
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 200100 - 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 45 0 90
AOI00099300197 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DELA oo Do oy PERSONA  1:MuyAlta
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - PIURA ATENDIDA FinancieroS/. 9,281 8,848 8,849 8,849 8,906 9,405 71,918 10,628 128,123 66,276 15,336 7,389 353,807
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 210100 : 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00099300198 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA~ 10050 - PERSONA 1 Muy Alta
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - PUNO ATENDIDA Financiero S/. 84,493 18,587 13,431 9,345 6,776 11,587 18,108 15,719 17,061 8,561 7,275 7,199 218,141
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
GESTION DE EXPEDIENTES PARA iy
0100099300022 DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 150100 : 051: 1 Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 o 1 0 0 0 3
A o OMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL  EXPEDIENTE Financiero /. 32,924 38,903 36,011 33,045 36,011 36,011 36,011 25,773 25,773 25,773 25,773 25,773 377,782
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE . 466 : Fisico 0 0 0 0 0 70 50 50 33 0 0 0 203
A0100099300052 Eéﬁgg’gﬁmé Eigglrfkiéglsﬁggz\uuaorw DE ?A‘LOJT?&'STRWAL PERSONA 1 : Muy Alta
BENEHICIARIOS - SEDE AREQUIPA ACREDITADA Financiero S/. 2,674 2,674 2,674 2,674 2,674 2,674 2,974 2,674 2,674 2,674 2,674 2,974 32,690
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE . 466 : Fisico 0 0 0 0 0 50 5 22 0 0 0 0 122
0100099300055 CAPACITACION, CERTIFICACION DE 130100 : PERSONA 1 : Muy Alta
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE MULTIDISTRITAL  ,(einraDA Financiero S/, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
BENEFICIARIOS - SEDE LA LIBERTAD inanciero 5/.
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE . 466 : Fisico 0 0 0 0 0 50 5 22 0 0 0 0 122
A0100099300056 Eéﬁgg’gﬁmé Eigglrfkiéglsﬁggz\uuaorw DE ;ATJOCT(T(I;I.STRITAL PERSONA 1 : Muy Alta
SENEFICIARIOS - SEOE LAMBAYEQUE ACREDITADA Financiero S/. 2,669 2,672 2,672 2,674 2,674 2,674 2,974 2,674 2,674 2,674 2,674 2,983 32,690
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 466 : Fisico 0 0 39 0 0 150 150 100 33 0 0 0 802
CAPACITACION, CERTIFICACION DE 150100 : .
ACI00099300057 COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE MULTIDISTRITAL A(F:’FEES%%A My Al Financiero /. 13,843 15,864 19,225 19,218 19,219 19,219 21,319 19,219 19,219 19,219 19,219 21,320 226,104
BENEFICIARIOS - SEDE LIMA inanciero /. 13, , , , , , , , ) , , , ,
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE . 466 - Fisico o o o o o o o o o o o 1 1
A0100099300058 Eéﬁgg’gﬁmé Eigglrfkiéglsﬁggz\uuaorw DE zASUOJT?gl'STRlTAL PERSONA 1 : Muy Alta
o s ACREDITADA Financiero /. 38,808 29,173 28,898 29,719 32,719 29,719 30,845 29,045 18,022 18,022 18,022 21,715 324,708
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE . 466 - Fisico o o o o o o o o o o o o o
A0100099300059 Eéﬁgg’gﬁmé Eigglrfkiéglsﬁggz\uuaorw DE i%A1UOL1T?gI.STRITAL PERSONA 1 : Muy Alta
iy ACREDITADA Financiero S/. 2,674 2,674 2,674 2,674 2,674 2,674 2,974 1,999 0 0 0 0 21,018
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE . 466 : Fisico 0 0 0 0 0 50 5 22 0 0 0 0 122
A0100099300060 Eéﬁgg’gﬁmé Eigglrfkiéglsﬁggz\uuaorw DE zAZUOIjT?gI.STRITAL PERSONA = 1 : Muy Alta
BENEFICHARIOS —SEDE JUNIN ACREDITADA Financiero S/. 4,636 4,636 4,636 4,636 4,648 4,648 5248 4,648 4648 4648 4648 5150 56,833
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE . i
sooussioner AITCION CERITCICIONSE, 20000, BEO a0t R0
T ANs LoDoRALES ACREDITADA Financiero S/. 2,174 2,174 2,172 2,174 2,174 2,174 2,474 2,174 2,174 2,174 2,174 2,474 26,688
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE . 466 : Fisico 0 0 4 o0 0 50 28 0 0 0 0 0 122
A0100099300064 Eéﬁgg’gﬁmé Eigglrfkiéglsﬁggz\uuaorw DE I?ABI.JOCT?gI.STRITAL PERSONA = 1 : Muy Alta
e e R e ACREDITADA Financiero S/. 2,673 2,674 2,674 2,674 2,674 2,674 2,974 2,674 2,674 2,674 2,674 2,974 32,688
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS” -
Centro de Costo: 06 - UNIDAD GERENCIAL DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL
OE1.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION ' - )
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Firmagiadigitalmente por:
1 2 3 4 5 6 7 8 " RUIZ BARCELLOS Javier
AOI00099300099 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 150100 : 087 : 11 Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 Ohviartin F AL 20131023414 saft
FIRMA hdativa: Soy el autor del
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Fecha: 230772020 14:22:07-0500
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ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE LIMA - UGEJ

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=SE

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

MULTIDISTRITAL

PERSONA
ATENDIDA

Financiero S/.

53,655 57,155 55,626 94,675 72,361 67,726

0

0 0

TOTAL FINANCIERO S/. 12,925,125.00

FIRMA
o ™
r
&
FIRam
DIGITAL

401,198

Firmade digitalmente por:
RUIZ BARCELLOS Javier

Wartin FAL 20131023414 soft
hdativa: Soy el autor del
docurnento 4/4
Fecha: 23/07/2020 14:22:07-0500



UNIDAD EJECUTORA: 005

PROGRAMA PARA LA
GENERACION DE EMPLEO SOCIAL
INCLUSIVO "TRABAJA PERU



23/7/2020

Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :

Sector :
Pliego :

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo:

2017 - 2023

E - GOBIERNO NACIONAL
12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

012 - M. DE

TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Modificado)

Afio : 2020

001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU" -
07 - OFICINA NACIONAL Y UNIDADES ZONALES

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

CoD.

A0I00106600014

A0I00106600038

A0100106600061

A0I00106600062

A0I00106600063

A0I00106600064

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

PROMOCION’DE MODALIDADES DE
INTERVENCION DEL PROGRAMA PARA
DESARROLLO DE PROYECTOS
INTENSIVOS EN MANO DE OBRA NO
CALIFICADA - OFICINA NACIONAL Y
UNIDADES ZONALES

SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS EN
EJECUCION - OFICINA NACIONAL Y 150101 : LIMA
UNIDADES ZONALES

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
LA EJECUCION DE PROYECTOS DE 150101 : LIMA
INVERSION - LIMA

SUBSIDIO MONETARIO A HOGARES

VULNERABLES CON TRABAJADORES 150100 :
INDEPENDIENTES A NIVEL NACIONAL - MULTIDISTRITAL
DU 033-2020 Y DU 036-2020

OTORGAMIENTO DE SUBSIDIO

MONETARIO A HOGARES 150100 :
BENEFICIARIOS EN EL AMBITO MULTIDISTRITAL
URBANO (D.U 052-2020)

GESTION DEL PROGRAMA PARA
LLEVAR A CABO EL PROCESO DE PAGO
DEL SUBSIDIO MONETARIO
AUTORIZADO MEDIANTE D.U 052-2020
(RSG029-2020-TR/SG)

150101 : LIMA

150100 :
MULTIDISTRITAL

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=SE

U.M.

535:

ASISTENCIA 1:

TECNICA

411
EMPLEO
TEMPORAL

096 :
PROYECTO

217 : HOGAR 1 :

217 : HOGAR 1 :

INFORME

1

1

1

Prioridad

Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

: Muy Alta

Meta

Fisico

131

2

202

3

42

Financiero S/. 744,405 973,247 805,549

Fisico

511

Financiero S/. 443,356 486,504 492,921

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

0
0

0

715 295
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

4

37

800,267

8
414,137
0
0

780398
593,136,480
0

0

5

29

908,801

0
507,061
0
0

0
114,720
594763
455,358,180

0

0

PROGRAMACION
6 7
31 40

1,388,259 1,616,192

0
713,884
0
0

0
110,220
0

0

221,000

279

670,398

285

90,000,000 10,000,000

0

95,190

90,500

8

29

1,089,111

2954

653,423

12

0

4,750

6,500

9

27

10 1

29 29

Total Anual
12

26 652

1,435,752 1,208,168 1,063,428 880,564 12,913,743

3722 5164 3443
653,758 639,327 625,053
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

2582 19673
541,066 6,840,888
0 297

0 100,000,000
0 780398

2,134,620 595,595,980
0 594763
0 455,358,180

0 3

0 318,000

TOTAL FINANCIERO S/. 1,171,026,791.00

FIRMA
DIGITAL

FIRMA

Firmade digitalmente por:

RUIZ BARCELLOS Javier

Wartin FAL 20131023414 soft
hdativa: Soy el autor del
docurnento 11
Fecha: 23/07/2020 14:24:22-0500



UNIDAD EJECUTORA: 006

PROGRAMA NACIONAL PARA LA
PROMOCION DE OPORTUNIDADES
LABORALES "IMPULSA PERU"



23/7/2020 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Modificado)
Afio : 2020

Periodo PEI : 2017 - 2023

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES "IMPULSA PERU" -
Centro de Costo: 01 - COORDINACIONA EJECUTIVA

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100163300074 GESTION DEL PROGRAMA - COORDINACION 150101 51 accioN 1: Muy Alta F1§1c0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3
EJECUTIVA 0002 LIMA Financiero S/. 57,515 63,730 58,295 52,093 64,924 66,091 69,091 66,091 66,091 66,091 66,091 69,097 765,200
Unidad Ejecutora : 001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES "IMPULSA PERU" -

Centro de Costo: 01.01 - UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00163300072 GESTION DEL PROGRAMA - ADMINISTRACION 070101 : (04 . acClON 1: Muy Alta F1§lco 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CALLAO Financiero S/. 149,726 116,888 83,542 72,622 98,677 91,019 99,882 91,369 91,569 92,237 92,097 127,508 1,207,136
Unidad Ejecutora : 001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES "IMPULSA PERU" -
Centro de Costo: 01.02 - UNIDAD GERENCIAL DE PLANIFICACION PRESUPUESTO MONITOREO Y EVALUACION

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION DEL PROGRAMA - UNIDAD 150113 : Fisico 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 14
AOI100163300073 GERENCIAL DE PLANIFICACION PRESUPUESTO JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
MONITOREO Y EVALUACION 0003 MARIA Financiero S/. 40,812 50,163 51,416 50,393 44,821 38,506 39,993 37,893 37,893 37,893 37,893 43,124 510,800
4 150113 : . Fisico 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 1 9
A0100163300075 SESBIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA JESUS |NE‘?)0RME 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 6,348 6,348 6,748 6,348 6,348 6,348 6,348 17,424 62,260
Unidad Ejecutora : 001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES "IMPULSA PERU" -
Centro de Costo: 01.03 - UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION LABORAL Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
] ] . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 150800 :
A0I00163300089 : PERSONA 1 : Muy Alta
LABORAL - REGION LIMA MULTIDISTRITAL e NDiDA Y Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,000 5,000
" ’ . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
A0100163300090 {ERCIaN OF B 0% DE INTERMEDIACION £40100 - eTAL  PERSONA 1: Muy Alta
ATENDIDA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 F_5,OO(I;I dicital
. Immada IQITH mernte par:
A A . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .
A0I00163300091 |4 o iCT oM D S D IR AN O D cTRiTaL  PERSONA  1:MuyAlta RUIZ BARCELLOS Javier
ATENDIDA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 WEPPOF AL 20131023414 soft

hdativa: Soy el autor del
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23/7/2020 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

AOI00163300092 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 080100 : 087 : 1: Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
LABORAL - CUSCO MULTIDISTRITAL  PERSONA
ATENDIDA FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2500 2,500
000163300093 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 110100 : PE%BS& A 1 Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
LABORAL - ICA MULTIDISTRITAL  \eXbipA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,000 5,000
’ " . 087 : Fisico 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16
AOI00163300094 ﬂgggﬁrl_%zlgﬁwqos DE INTERMEDIACION zAZUOJT?gI'STRITAL PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5000 5,000
000163300095 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 130100 : PE%BS& A 1 Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7
LABORAL - LA LIBERTAD MULTIDISTRITAL  \eXbiDA Financiero S/. 0 0 0 2500 0 0 0 0 0 0 0 7,500 10,000
’ " . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
AOI00163300096 ﬂgg%'ﬂ“_'ﬁf,\%’i‘fé&%% DE INTERMEDIACION z,\‘LOJT?gl'smTAL PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5000 5,000
000163300097 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 150100 : PE%BS& A 1 Muy Alta Fisico 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 167 200
LABORAL - LIMA METROPOLITANA MULTIDISTRITAL  \eXbiDA Financiero S/. 23,378 24,026 18,682 22,671 19,051 27,800 27,800 27,800 27,800 27,800 27,800 27,803 302,411
’ " ) 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7
AOI00163300098 ﬂggg&)LN_%ElusREquos DE INTERMEDIACION fA%OJT?gI'STRITAL PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA Financiero S/. 0 0 2,500 0 0 0 0 0 0 0 0 7,500 10,000

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

cop Actividad Operativa / Inversi Ubi UM Prioridad Met PROGRAMACION Total Anual
. ctiviaa erativa nversiones 1geo M. riorida eta otal Anual
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
GESTION DE EXPEDIENTES PARA .
) F o o o0 o 0o 0 1 o 0o 0o o o 1
A0I00163300024 PETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 150800 : 051 : 2 Alta 1sico
RO ION Uity COMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL - EXPEDIENTE Financiero S/. 4,674 4,965 4,674 4,674 4,674 4,976 4,976 4,976 4,976 4,976 4,976 4,977 58,494
GESTION DE EXPEDIENTES PARA .
F 0o 2 o0 o 0 0 2 0 0 0 0 o 4
A0100163300025 PETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 040100 : 051 : 2 Alta isico
ZQEQGEXAY COMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL - EXPEDIENTE Financiero S/. 4,674 4,966 4,674 4,674 4,674 4,976 4,976 4,976 4,976 4,976 4,976 4,976 58,494
GESTION DE EXPEDIENTES PARA .
F o o o o o 0 1 o0 0o 0o o o 1
A0100163300026 PETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 050100 : 051 : 2 Alta 1sico
B Ty Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL - EXPEDIENTE Financiero S/. 4,674 4,966 4,674 4,674 4,674 4,976 4,976 4,976 4,976 4,976 4,976 4,976 58,494
GESTION DE EXPEDIENTES PARA .
F 0o 1 o o o o 1 o0 0o 0o o o 2
A0100163300027 PETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 080100 : 051 : 2 Alta 1sico
FORROTIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL - EXPEDIENTE Financiero S/. 4,973 9,454 8,779 9,075 4,674 10,522 10,522 10,522 10,522 10,522 10,522 10,527 110,614
GESTION DE EXPEDIENTES PARA .
F o 4 o0 o0 0 0 1 o 0o 0o o o 5
A0100163300028 PETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 110100 : 051 : 2 Alta 1sico
FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL - EXPEDIENTE Financiero S/. 4,674 4,966 6,534 4,674 5604 6,347 6,347 6,347 6,347 6,347 6,347 6,350 70,884
GESTION DE EXPEDIENTES PARA .
F o 2 0o o 0o 0 1 o 0o 0o o o 3
A0100163300029 PETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 120100 : 051 : 2 Alta 1sico
FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL - EXPEDIENTE Financiero S/. 5,256 9,523 9,204 8,524 7,574 10,055 10,055 10,055 10,055 10,055 10,055 10,056 110,467
GESTION DE EXPEDIENTES PARA .
F o 3 0o o 0o 0 1 o0 0o 0o o o 4
A0100163300030 PETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 130100 : 051 : 2 Alta 1sico
PO AD, _CMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL - EXPEDIENTE Financiero S/. 4,674 4,966 4,674 4,674 4,674 4,976 4,976 4,976 4,976 4,976 4,976 4,976 58,494
GESTION DE EXPEDIENTES PARA .
F o o o o O0 ©0 2 0 0 0 0 o0 2
A0I00163300031 PETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 140100 : 051 : 2 Alta 1sico
[gmf\ﬁgé‘@u\é COMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL - EXPEDIENTE Financiero S/. 4,674 4,966 4,956 4,674 4,674 4,935 4,935 4,935 4,935 4,935 4,935 4,940 58,494
GESTION DE EXPEDIENTES PARA .
F o o o o o0 O0 6 0 0 0 0 o0 6
A0100163300032 PETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 150100 : 051 : 2 Alta 1sico
FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL EXPEDIENTE  2° .
o T ROPOLTAEA FinancieroS/. 0 0 5491 5674 5666 5737 5737 5737 5737 5737 5737 5741 56,994
GESTION DE EXPEDIENTES PARA .
F 0o 1 o o o o 2 0 0o o0 0 o0 3
A0100163300033 PETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 200100 : 051 : 2 Alta 1sico
F s TIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL - EXPEDIENTE Financiero S/. 4,674 4,966 4,674 4,674 4,674 5118 5118 5118 5118 5118 5118 5124 59,494
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 66 - Fisico o o o o o o o o 4 o o o 4
A0I00163300034 CAPACITACION, CERTIFICACION DE 150800 : PEONA 2 Alta
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION MULTIDISTRITAL ,Criothps Fancieros’. 0 o o o o o o o A 2 500
DE BENEFICIARIOS - REGION LIMA fnanct : Firnado digitalmente por:
AOI00163300035 PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 040100 : 466 2: Alta » :
CAPACITACION, CERTIFICACION DE MULTIDISTRITAL ~ PERSONA Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | RUIZBAR C,,ELLD S;Iawer
ACREDITADA hdartin FAL 20131023414 soft
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23/7/2020

A0I00163300036

A0I00163300037

A0I00163300038

A0I00163300039

A0I00163300040

A0I00163300041

A0I00163300042

A0I00163300043

A0I00163300079

A0I00163300080

A0I00163300081

A0I00163300082

A0I00163300083

A0I00163300084

A0I00163300085

A0I00163300086

A0I00163300087

A0I00163300088

COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - AREQUIPA

PROMOCI()N, DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE 3
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - AYACUCHO

PROMOCI()N, DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE 3
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - CUSCO

PROMOCI()N, DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE 3
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - ICA

PROMOCI()N, DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE 3
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - JUNIN

PROMOCI()N, DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE 3
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - LA LIBERTAD

PROMOCI()N, DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE 3
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - LAMBAYEQUE

PROMOCI()N, DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE 3
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - LIMA METROPOLITANA

PROMOCI()N, DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE 3
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - PIURA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - REGION
LIMA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR -
AREQUIPA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR -
AYACUCHO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - CUSCO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - ICA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - JUNIN

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LA
LIBERTAD

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR -
LAMBAYEQUE

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LIMA
METROPOLITANA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - PIURA
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Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

050100 :
MULTIDISTRITAL

080100 :
MULTIDISTRITAL

110100 :
MULTIDISTRITAL

120100 :
MULTIDISTRITAL

130100 :
MULTIDISTRITAL

140100 :
MULTIDISTRITAL

150100 :
MULTIDISTRITAL

200100 :
MULTIDISTRITAL

150800 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

050100 :
MULTIDISTRITAL

080100 :
MULTIDISTRITAL

110100 :
MULTIDISTRITAL

120100 :
MULTIDISTRITAL

130100 :
MULTIDISTRITAL

140100 :
MULTIDISTRITAL

150100 :
MULTIDISTRITAL

200100 :
MULTIDISTRITAL

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

2:

Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

rulancieiv 37 .

Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

V]

O ©O O o ©o o o o

0

V]

0

0

6,000

o O o o o

14,400
0

15,000
0
0

0

V]

25
2,500
27
2,500
0

0
0

25

2,500

O ©O O o o o o o

0

V]

O ©O O o ©o o o o

0

2,uvu

O ©O O o ©o o o o

0

O ©O O o ©o o o o

0

O O O o o o o o

0

o ©O O OO © o o o

0

55,765 58,249 63,390 53,876 58,127 65,702 65,702 65,702 65,702 65,702 65,702 65,706

0
0

0
7,800

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO
AEL.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

ERVYY v v v
8 0 0 0
5,000 0 0 0
4 0 0 0
2,500 0 0 0
8 0 0 0
5,000 0 0 0
0 0 0 0
5,000 0 0 0
0 0 0 0
7,500 0 0 0
8 0 0 0
5,000 0 0 0
361 0 0 0
0 0 0 0
5,000 0 0 0
0 0 4 0
0 0 17,500 0
0 0 9 0
0 0 34500 O
0 0 5 0
0 0 22,500 O
0 0 4 0
0 0 18,200 O
0 0 14 0
0 0 6435 0
0 0 15 0
0 0 51,200 O
0 0 17 0
0 0 5990 o0
0 0 8 0
0 0 33750 O
0 0 166 0
0 0 13 0
0 0 50,600 0

Y, b&q
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o,uuu

5,000

2,500

5,000
25
7,500
27
10,000
8

5,000
361

264,600

25

7,500

17,500

40,500
5

22,500
4
18,200
14
64,350
15
65,600
17

74,900
8
33,750
166

749,325
13
58,400
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CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 150800 : 087 :
AOI00163300001 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA MULTIDI.STRITAL PERSONA
EXPERIENCIA LABORAL - REGION LIMA ATENDIDA
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 040100 087 :
A0I00163300002 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA MULTIDI'STRITAL PERSONA
EXPERIENCIA LABORAL - AREQUIPA ATENDIDA
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 050100 : 087 :
AOI00163300003 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA MULTIDI.STRITAL PERSONA
EXPERIENCIA LABORAL - AYACUCHO ATENDIDA
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 080100 : 087 :
A0I00163300004 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA MULTIDI'STRITAL PERSONA
EXPERIENCIA LABORAL - CUSCO ATENDIDA
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 110100 : 087 :
AOI00163300005 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA MULTIDI.STRITAL PERSONA
EXPERIENCIA LABORAL - ICA ATENDIDA
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 120100 : 087 :
A0I00163300006 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA MULTIDI'STRITAL PERSONA
EXPERIENCIA LABORAL - JUNIN ATENDIDA
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 130100 : 087 :
AOI00163300007 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA MULTIDI.STRITAL PERSONA
EXPERIENCIA LABORAL - LA LIBERTAD ATENDIDA
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 140100 : 087 :
A0I00163300008 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA MULTIDI'STRITAL PERSONA
EXPERIENCIA LABORAL - LAMBAYEQUE ATENDIDA
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 087 :
LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA 150100 : \
A0I00163300009 EXPERIENCIA LABORAL - LIMA MULTIDISTRITAL :.nggﬁ‘)é\
METROPOLITANA
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 200100 : 087 :
AOI00163300010 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA MULTIDI.STRITAL PERSONA
EXPERIENCIA LABORAL - PIURA ATENDIDA
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 087
LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA 140101 : \
A0100163300099 EXPERIENCIA LABORAL - LAMBAYEQUE CHICLAYO :-ngg:\[‘)i
FONDOEMPLEO
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 087
LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA 210100 : \
A0100163300100 EXPERIENCIA LABORAL - PUNO MULTIDISTRITAL :-ngg:\[‘)i

FONDOEMPLEO

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo: 01.04 - UNIDAD GERENCIAL DE EMPRENDIMIENTO

Prioridad

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES "IMPULSA PERU" -

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

PROGRAMACION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 123 0 123
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 94,000 0 94,000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66 0 66
0 9,300 0 0 0 0 0 0 0 0 40,600 O 49,900
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 880 0 8,850
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 0 59
0 9,300 0 0 0 0 0 0 0 0 35650 O 44,950
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 105 0 105
0 19,500 0 0 0 0 0 0 0 0 60,800 0 80,300
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 19
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14700 O 14,700
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 0 57
0 0 9525 0 0 0 0 0 0 0 34112 0 43,637
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,850 0 8,850
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 404 0 404
14,895 14,932 23,425 20,371 20,241 30,464 30,464 30,464 30,464 30,464 30,464 30,467 307,115
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 123 0 123
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 94,000 0 94,000
262 72 89 0 0 0 0 0 0 0 0 0 423
8,797 8,834 3,732 3,674 3,559 3,500 3,500 4,469 0 0 0 0 40,065
204 39 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 260
3,674 3,674 3,617 3,209 0 0 0 0 0 0 0 0 14,174

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 087 :

150100 :
A0I00163300070 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - PERSONA
U MULTIDISTRITAL ATENDIDA

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=SE

Prioridad

1: Muy Alta

Meta
Fisico

Financiero S/.

PROG CION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 119 0 0 119
28,022 36,608 48,082 28,371 36,549 38,371 29,871 84,971 116,815 28,371 113,271 86,832 676,131

TOTAL FINANCIERO S/. 6,540,527.00

FIRMA
Firmade digitalmente por:
RUIZ BARCELLOS Jawier
Iartin FAL 20131023414 soft
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Modificado)
Afio : 2020
Periodo PEI : 2017 - 2023
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 001658 - PROGR. PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. DE LOS SERV. DEL CENTRO DE EMPLEO "FORTALECE PERU" -
Centro de Costo: 01 - DIRECCION EJECUTIVA

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.05 EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 308669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA; ICA; L

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X 150113 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI100165800001 GESTION DEL PROYECTO 2328039 JESUS INFORME 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 160,899 164,809 199,840 130,187 163,210 125,000 125,000 253,000 248,116 280,000 290,649 260,000 2,400,710
ADECUADA ARTICULACION DEL CENTRO DE 150113 : 046 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
AQI00165800058 EMPLEO CON EL SECTOR PRODUCTIVO JESUS EsTuDlo 1 MuyAlta
2328039 MARIA Financiero S/. 64,000 49,500 51,500 60,400 89,000 62,100 239,000 1,062,000 233,000 655,500 453,400 317,500 3,336,900
150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
MARIA Financiero S/. 639,819 91,733 67,193 583,562 50,997 55,350 279,566 371,149 2,144,148 1,350,345 368,445 456,183 6,458,489
. 312 i
ADECUADOS PROCESOS OPERATIVOS DEL 150113 : CENTRO DE . Fisico 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 0 ! ! 3
AOI00165800060 ¢\ 1r0) DE EMPLEO 2328039 JESUS ATENCION | © Muy Alta
MARIA EQUIPADO Financiero S/. 1,623,841 1,742,856 181,165 186,450 80,243 82,731 194,100 495,410 1,458,700 2,586,209 3,819,357 4,734,345 17,185,407
SUFICIENTE CAPACIDAD RECTORA DEL MTPE 150113 : 610 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
AQI00165800061 CON LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA LA JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
INSERCION LABORAL 2328039 MARIA TECNICO Financiero S/. 51,890 76,089 493,866 107,250 34,600 147,088 321,265 578,034 320,838 233,080 143,760 505,906 3,013,667
150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI100165800063 GESTION DEL PROGRAMA JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 9,217 26,455 21,108 17,128 20,709 19,869 44,592 65,849 60,848 60,868 61,871 60,813 469,328
TOTAL FINANCIERO S/. 32,864,501.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
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