Lima, 04 de enero de 2021

VISTOS: El Memorando N° 1291-2020-MTPE/4/9, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 0567-2020-MTPE/4/9.1, de la Oficina de
Planeamiento e Inversiones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y el
Informe N° 2376-2020-MTPE/4/8, de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 25 de la Ley N° 29158 Ley Organica del Poder Ejecutivo y
sus modificatorias, corresponde a los Ministros de Estado la funcién de dirigir el proceso
de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales
aplicables a todos los niveles de gobierno, aprobar los planes de actuacién, y asignar
los recursos necesarios para su ejecucién, dentro de los limites de las asignaciones
presupuestarias correspondientes, entre otras.

Que, segun lo dispuesto en el numeral 12 del articulo 2 del Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el
Presupuesto del Sector Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la
poblacion y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad
y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se articula con los
instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 118-2020-TR, de fecha 30 de junio del 2020,
se aprueba el Plan Operativo Institucional POl Multianual 2021 — 2023 del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo;
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é‘,; %%,' Que, mediante Ley N° 31084, de fecha 06 de diciembre de 2020, se aprueba la Ley de
g{" °;§’7 Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021;
)
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Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 308-2020-TR, de fecha 23 de diciembre de
2020, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, correspondiente al afio 2021;

g

{@K\% Que, mediante Acta N° 007-2020-CPEMTPE-SE, de fecha 29 de diciembre de 2020, la
s Comision de Planeamiento Estratégico del MTPE suscribe la Validacion del Plan

Operativo Institucional (POI) 2021 consistente con el Presupuesto Institucional de

Apertura (PIA) 2021 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional”’, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN y modificatorias, establece las
pautas y plazos para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes
que permiten la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional - PEl y el
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Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico
para la mejora continua;

Que, en ese sentido, mediante Informe N° 0567-2020-MTPE/4/9.1, la Oficina de
Planeamiento e Inversiones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
propone la aprobacién de la consistencia del POl 2021 con el PIA 2021 del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, elaborado en coordinacién con los diferentes
érganos, unidades organicas y programas del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Promocién del Empleo vy
Capacitacion Laboral, del Despacho Viceministerial de Trabajo, de la Secretaria
General, y de las Oficinas Generales de Asesoria Juridica y de Planeamiento y
Presupuesto; v,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; el articulo 11 de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; el articulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;
y la Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado de
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) 2021 consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2021 del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, conforme a los reportes del POI obtenidos del Aplicativo CEPLAN V.01, que
como anexos forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Los Organos, Unidades Organicas y Programas del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo dan estricto cumplimiento, bajo responsabilidad, al contenido del
Plan Operativo Institucional (POI) 2021 consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2021 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo aprobado en el
articulo 1 de la presente resolucion ministerial.

Articulo 3.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través de la Oficina
de Planeamiento e Inversiones, efectlia el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del
Plan Operativo Institucional (POI) 2021 consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2021 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente resoluciéon ministerial y los anexos a
que se refiere el articulo 1 de la presente resolucion, en la pagina web del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (www.gob.pe/mtpe) y en el Portal del Estado Peruano



(https://www.gob.pe/mtpe) el mismo dia de la publicacién de la presente resolucion
ministerial en el Diario Oficial “El Peruano”, siendo responsable de dicha accién la
Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

I

JAVIER EDUARDO PALACIOS GALLEGOS
W*Tﬂb‘bv'mmm!:uos
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1. INTRODUCCION:

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), es el Organismo Rector de
las politicas de trabajo y promocion del empleo, la empleabilidad, el autoempleo y del
trabajo decente a nivel nacional; garantiza el respeto irrestricto y la vigencia de los
derechos socio laboral y fundamental en el trabajo, asi como, la consolidacion del
didlogo descentralizado con inclusién social. Dicho rol se encuentra enmarcado en
los Objetivos del Milenio y en la Politica del Estado del Gobierno Nacional.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo contiene la programacion de sus
actividades en el Plan Operativo Institucional (POI) con la finalidad de obtener
resultados que contribuyan al logro de las acciones estratégicas institucionales
articuladas a los objetivos estratégicos institucionales que se encuentran enunciados
en el Plan Estratégico Institucional (PEI) del MTPE 2017-2023, los cuales se articulan
con los objetivos estratégicos sectoriales del Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) del Sector Trabajo y Promocion del Empleo 2017-2023 ambos aprobados
mediante Resolucion Ministerial N° 115-2020-TR en donde se amplian las metas al
2023 del Sector Trabajo y Promociéon del Empleo 2017-2023, manteniéndose
subsistentes los demas extremos y alcances.

Mediante Resolucién Ministerial N° 118-2020-TR del 30 de junio del 2020, se aprobd6
el Plan Operativo Institucional POl Multianual 2021 — 2023 del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

Mediante Resolucion Ministerial N° 308-2020-TR del 23 de diciembre del 2020, se
aprob0 el Presupuesto Institucional de Apertura (P1A) 2021 del Ministerio de Trabajo
y Promocién y Empleo. En ese contexto se ha elaborado el Plan Operativo
Institucional (POI) 2021 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) 2021, en coordinacion con los Organos y Unidades Orgéanicas que agrupa a
todas las Unidades Ejecutoras comprendidas en el Pliego 012 Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

Asimismo, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-
CEPLAN/PCD y modificatorias, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, modifico la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada con
Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, para
una mejor implementacion de sus disposiciones por parte de las entidades
integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEIl)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y las Acciones Estratégicas
Institucional, estan contenidos en el PEI 2017 — 2023, aprobado con Resolucién
Ministerial N° 115-2020-TR, de acuerdo al siguiente detalle:
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PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y

1.
TRABAJADORES

2. PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION
LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO

3. POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL
QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES

4. MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES

5. PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA
POBLACION

6. GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA
POBLACIONES VULNERABLES, CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE
POBREZA Y POBREZA EXTREMA

7. PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS .
COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION,
PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

8. MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL
CIUDADANO

3. MISION INSTITUCIONAL

\
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“Promover empleo decente y productivo, asi como
el cumplimiento de los derechos laborales y
fundamentales de la poblacion, a través del

fortalecimiento del didlogo social y, la
empleabilidad y proteccion de los grupos
vulnerables, en el marco de un modelo de gestion
institucional centrado en el ciudadano.”

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)
PRIORIZADAS POR OBJETIVO ESTRATEGO INSTITUCIONAL (OEl)

Objetivo

ftem Estratégico Accion Estratégica Institucional
Institucional

Asistencia técnica integral especializada en formalizacion
AEI 1.1 laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo,
seguridad social, buenas practicas laborales y responsabilidad

PROMOVER LA social empresarial a los actores en la informalidad laboral.

FOLilgélliliﬁ cIéll\(l)N AEI'12  Reglamentacion oportuna de leyes para los actores
OEIl 1 LOS sociolaborales.

EMPLEéDORES AEI 1.3 Sistema de Inspeccion del trabajo de amplia cobertura y calidad

TRABAJADORES : al que acceden los trabajadores y empleadores.

Fiscalizacion laboral oportuna a microempresas segin la

fe normatividad laboral.

Intermediacién laboral acorde a la demanda del mercado

AEI21aboral para los jovenes.

Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los
AElI 2.2 Gobiernos Regionales para fomentar la inserciéon laboral y
autoempleo de los jovenes.

PROMOVER LA
EMPLEABILIDAD
DE LOS AEI 2.3 Orientacion e informacién para la construccion de trayectorias

JOVENES PARA formativas laborales pertinentes dirigida a jovenes.

S

gﬂf

OF1 2 SU INSERCION
LABORAL EN EL

MERCADO DE AEI 2.4 Asistencia técnica integral para la insercién laboral vy

TRABAJO : autoempleo de los jévenes en el mercado de trabajo.

Ejecutar el Proyecto de Inversion Pulblica N° 308669:

Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios del Centro de

AEI 2.5 Empleo para la Insercion Laboral Formal de los jévenes en las

Regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque, La Libertad, Piura,

San Martin y en Lima Metropolitana.
Fimmada digitalmente par: 5

CASTANEDA DEL CASTILLO
Jackeling haribel FAL 20131023414
Frme | Soft

DIGITAL hativo: DEI'!.I' W R

Fecha: 31/12/2020 14:48:33-0500




P =l W Fimnade digitalmente por:
P TAGARA FLORES haria
O Ministerio = Trinidad FAL 20131023414 soft
% PERU | de Trabajo FIRMA | hitivo: Doy \° B°
y Promocion del Empleo DIGITAL | Facha: 31/12/2020 13:42:22-0500

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 - CONSISTENCIADO

Objetivo

Estratégico

ftem

Accion Estratégica Institucional

Institucional

OEI 3

OEl 4
OEI 5

GENERAR
COMPETENCIAS
Y
OPORTUNIDADE
S LABORALES
PARA
POBLACIONES
o/=li} VULNERABLES,

CON ENFASIS
EN AQUELLAS
EN
CONDICIONES
DE POBREZA Y
POBREZA
EXTREMA.

POTENCIAR EL
DIALOGO
SOCIAL PARA
OBTENER UNA
LEGISLACION
LABORAL QUE
FOMENTE LA
PRODUCTIVIDA
D Y GARANTICE
LOS DERECHOS
LABORALES

MEJORAR LA
GESTION DE
CONFLICTOS
ENTRE LOS
ACTORES
LABORALES.

PROMOVER LOS
DERECHOS
FUNDAMENTALE
S EN EL
TRABAJO DE LA
POBLACION

o ™
4
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AEI 2.6

AEI 3.1

AEI 3.2

AEl 4.1

AEl 4.2

AEI5.1

AEI 5.2

AEI 6.1

AEI 6.2

AEI 6.3

AEI 6.4

AEI 6.5

AEIl 6.6

Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la
empleabilidad de los jovenes.

Fortalecer el didlogo social en materia laboral y de seguridad y
salud en el trabajo.

Impulsar propuestas normativas o de politicas y lineamientos
de manera estratégica que contribuyan o beneficien la paz
laboral.

Asistencia técnica integral en materia de conciliacion individual,
patrocinio  juridico, liquidaciones, consultas laborales;
prevencion y solucion de conflictos colectivos a los servidores
de las DRTPE y/o GRTPE, trabajadores, empleadores y publico
en general.

Dictamenes econdémicos laborales entregados oportunamente
a los sindicatos y empleadores.

Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de
respuesta de las entidades publicas en la prevencién y la
erradicacion del trabajo infantil, del trabajo forzoso y trata de
personas.

Informacion especifica para la promociéon de igualdad y no
discriminacion en el empleo con énfasis en la igualdad de
género.

Asistencia técnica integral para la insercion laboral y
autoempleo de las poblaciones vulnerables, en condiciones de
pobreza y pobreza extrema.

Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la
empleabilidad de las poblaciones vulnerables, en condiciones
de pobreza y pobreza extrema.

Intermediacién laboral acorde a la demanda del mercado
laboral, para poblaciones vulnerables, en condiciones de
pobreza y pobreza extrema.

Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los
Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y
autoempleo de grupos vulnerables, en condiciones de pobreza
y pobreza extrema.

Informacion y Orientacion en materia de promocion del
teletrabajo y migracion laboral, en especial grupos vulnerables,
en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

Asistencia técnica integral sobre mecanismos de empleo
formal para personas en condiciones de vulnerabilidad
sociolaboral, de pobreza y pobreza extrema.
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item

Objetivo
Estratégico
Institucional

ftem

Accion Estratégica Institucional

Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado
laboral de las personas en condiciones de desempleo y

ST subempleo
PROMOVER EL ’
TEX\F/,IIEEODQL Asistencia técnica integral para la insercion laboral vy
autoempleo de las personas en condiciones de desempleo y
MEJ%REAL’\,Q\ISENTO AEI 7.2 subempleo.
COMPETENCIAS Ly o . .
LABORALES Y Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la
NIVELES DE AEI 7.3 empleabilidad de la poblacién, particularmente en condiciones
SIS EVPLEABILIDAD > de desempleo y subempleo.
DE LA
POBLACION, Oportunidades de empleo, empleabilidad y emprendimiento
PARTICULARME AEI 7.4 generados, en beneficio de la poblacion, particularmente en
NTE EN ’ condiciones de desempleo y subempleo.
CONDICIONES
IZ\)(ESBIEBSE?/I'\QPLII-EI(E)O Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de
: AEI 7.5 vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo y
: subempleo.
Fortalecer y articular territorialmente al Ente Rector para
AEI 8.1 beneficio de la poblacion.
TA%][?;IQ)RDEI; Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de
GESTION AEI 8.2 gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos.
OI= INSTITUCIONAL . L
CENTRADO EN Implementar el Sistema de Informacién del Mercado de
EL CIUDADANO AEI 8.3 Trabajo.
AEI 8.4 Impulsar el cumplimiento éptimo de los procesos del MTPE.

5. FUNCIONES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO (MTPE) EN EL MARCO DEL NUEVO REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES

Mediante Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR del 27 de diciembre de 2019 se
aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Teniendo entre sus principales
funciones rectoras:

a. Formular, Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en materia socio laborales, derechos fundamentales en
el ambito laboral, seguridad y salud en el trabajo, difusion de la normatividad
laboral, informacion laboral e informacién del mercado de trabajo, relaciones de
trabajo, prevencion y solucién de conflictos laborales, asesoria y defensa legal del
trabajador, responsabilidad social empresarial, seguridad social, inspecciéon de
trabajo, promocion del empleo, intermediacion laboral, formacién profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacion de competencias
laborales, en todos los niveles de gobierno;

b. Realizar seguimiento respecto del desempefio y logros de la gestion en materia
laboral, alcanzados a nivel nacional, regional y local, y tomar las medidas
correspondientes;

o ™
4
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c. Coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales la implementacion de las
politicas nacionales y sectoriales a través de sus Organismos Publicos, Entidades
del Sector, Comisiones, Programas y Proyectos.

d. Prestar apoyo técnico a los Gobiernos Regionales Locales para el cumplimiento
de las funciones transferidas en el marco del proceso de descentralizacion.

e. Disefar, conducir y supervisar los sistemas funcionales en el &mbito de trabajo y
promocién del empleo, asegurando el cumplimiento de politicas publicas de
acuerdo a las normas de la materia;

f. Ser el ente rector del Servicio Nacional del Empleo; v,

g. Otras funciones que les sefiale la ley.

6. ESTRUCTURA ORGANICA

En el marco de la implementacion del nuevo Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) y para el
cumplimiento de sus funciones, se cuenta con la siguiente estructura organica:

ONAL DETRABAIO ¥
ON DEL EMPLEO

PROCURADURIA POBLICA
DESPACHO MINISTERIAL e —

COMISIONES
CONSULTIVAS

PROGRAVA PARA LA GENERAZION
DE EMPLED SOCIAL NCLUSNVO -
TRABAA PERD

PROGRAVA NACKNAL DE
BMPLED JUVENL
SOVENES PRODUCTROS

‘ = ‘
EMPLEQ Y CAPAGITAGION LABORAL PROGRAMA NACIONAL PARA L
PROMOCION DE OPORTUNIDADES [~
LABORALES IMPULSA PERD)
PROGAAMA
ESSALUD SUNAFIL

[ JSSOSE PR P
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7. LINEAMIENTOS DE POLITICA DEL SECTOR TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

Los lineamientos de politica del sector, deberan orientar las acciones y actividades
programadas en el Plan Operativo Institucional 2021 consistente, siendo estas:

» Impulsar la formalizacién laboral, a través de informacion y asesoramiento para
contribuir con la creacion y desarrollo de empleo decente, en concordancia con
las politicas de desarrollo productivo y sostenible de la economia.

» Promover el cumplimiento de los derechos socios laborales de los trabajadores, a
través de un sistema de inspeccion de trabajo eficiente y de calidad y, en
coherencia con las politicas de crecimiento y desarrollo del pais.

» Mejorar las competencias laborales para incrementar la empleabilidad de la
poblaciébn en edad de trabajar, con énfasis en la poblacion juvenil y otras
poblaciones vulnerables, y acorde a la demanda real del mercado laboral y a las
perspectivas de desarrollo econémico del pais.

» Promover la insercion laboral y autoempleo en la Poblacién en edad de Trabajar,
en especial de los jovenes y las poblaciones vulnerables.

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO AL 2021

Mediante Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, se aprueba la Politica General de
Gobierno al 2021, la cual se desarrolla sobre cinco ejes, que se encuentran
interrelacionados y que guardan consistencia con el marco de politicas y planes del

pais.
1. Integridad y lucha contra la corrupcion.
2. Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad
3. Crecimiento econdmico equitativo, competitivo y sostenible
4. Desarrollo social y bienestar de la poblacion
5. Descentralizacion efectiva para el desarrollo

El Sector Trabajo y Promocién del Empleo esta enmarcado en el Eje 3. Crecimiento
econOmico equitativo, competitivo y sostenible, con su Lineamiento prioritario: 3.6
Fomentar la generacion de empleo formal y de calidad, con énfasis en los jévenes.

VISION DEL PERU AL 2050

Esta visién que describe la situacion futura de bienestar que queremos alcanzar en
el pais al 2050, busca representar las aspiraciones de todas y todos los peruanos.
Asimismo, permitira orientar y actualizar politicas y planes que guien las acciones del
Estado, sociedad civil, academia, empresas y organismos cooperantes hacia el logro
de una vida digna, a través de un desarrollo inclusivo y sostenible a nivel nacional.

La vision es la base para la formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
al 2050, el cual debe contener los lineamientos de politica, las prioridades, los
objetivos, las metas y las acciones de orden estratégico para el desarrollo arménico,
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sostenible y descentralizado del pais, de forma consistente en el tiempo,
trascendiendo los cambios de gobierno”. (Foro del Acuerdo Nacional)

Los acuerdos son los siguientes:

a. LAS PERSONAS ALCANZAN SU POTENCIAL EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y SIN DISCRIMINACION PARA GOZAR DE UNA VIDA PLENA

La accion del Estado, orientada al desarrollo humano en todo el territorio nacional,
continta centrada en superar la pobreza, en erradicar la discriminacion y en asegurar
la igualdad en el acceso a oportunidades.

b. GESTION SOSTENIBLE DE LA NATURALEZA Y MEDIDAS FRENTE AL CAMBIO
CLIMATICO

La gestidn y aprovechamiento sostenible de los ecosistemas compromete a todos los
actores de cada territorio del pais, asegurando un desarrollo social y econémico
armonico, libre de contaminacién y saludable para todas las personas en el tiempo,
en un contexto de cambio climatico.

c. DESARROLLO SOSTENIBLE CON EMPLEO DIGNO Y EN ARMONIA CON LA
NATURALEZA

El crecimiento econémico continuo, con competitividad, empleo digno y sostenibilidad
ambiental se sustenta en el esfuerzo conjunto del Estado, las empresas, los
trabajadores y la academia, en el marco de una economia social de mercado. Juntos
hemos logrado una educacion que genera talento humano calificado; una reduccion
significativa del déficit en infraestructura; un clima politico y juridico favorable y
estable para atraer inversion privada; y el fomento de la innovacién, la investigacion,
la creacion, la adaptacion y la transferencia tecnolégica y cientifica. Hemos integrado
exitosamente al Per( en la economia global.

d. SOCIEDAD DEMOCRATICA, PACIFICA, RESPETUOSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y LIBRE DEL TEMOR Y DE LA VIOLENCIA

Nuestra democracia garantiza la vigencia de los derechos fundamentales, el imperio
de la ley, el acceso a la justicia y la gobernabilidad, en toda la Republica.

e. ESTADO MODERNO, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y DESCENTRALIZADO
QUE GARANTIZA UNA SOCIEDAD JUSTA E INCLUSIVA, SIN CORRUPCION Y
SIN DEJAR A NADIE ATRAS

El Estado unitario y descentralizado actiia en todo el territorio nacional de manera
eficiente y transparente, bajo los principios de economia social de mercado, libre
competencia, subsidiariedad y solidaridad, y garantiza la igualdad de oportunidades.

8. FINANCIAMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

El Pliego Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo est4d conformado
presupuestalmente por 05 Unidades Ejecutoras y por consiguiente son actores y
responsables directos en la consecucion del Plan Operativo Institucional 2021.
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001-154: MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
002-993: PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
005-1066: PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO
"TRABAJA PERU"

006-1633: PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES
"IMPULSA PERU"

007-1658: PROGR. PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. DE LOS SERV. DEL
CENTRO DE EMPLEO "FORTALECE PERU"

Las Unidades Ejecutoras a su vez estan vinculadas en sus actividades — productos
e inversiones a los Programas Presupuestales:

v 073 PROGRAMA PARA LA GENERACION DEL EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO - TRABAJA PERU
v" 103 FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES

v/ 116 MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO

Mediante Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2021, de fecha 06 de diciembre del 2020 y mediante Resolucion Ministerial N° 308-
2020-TR, de fecha 23 de diciembre del 2020, se aprobo6 el Presupuesto Institucional
de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2021, aprobandose como PIA
S/ 292 661 956.00 de los cuales el cual el 85% (S/ 249 228 350.00) corresponde a la
fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, el 2% (S/ 6 557 411.00) a la fuente
Recursos Directamente Recaudados y el 13% (S/ 36 876 195.00) a la fuente
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, como se muestra en el Cuadro N° 1
siguiente:

Cuadro N° 01: Financiamiento del POI 2021, segun Fuente

POI 2021 - FUENTES % financiamiento

UNIDAD EJECUTORA

DE FINANCIAMIENTO PO
RECURSOS ORDINARIOS 249,228,350 85%
RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS 6,557,411 2%
RECURSOS POR OPERACIONES 36,876,195 13%

OFICIALES DE CREDITO

292,661,956
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POI X FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

13%

2% RECURSOS
ORDINARIOS

RECURSOS
85% DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

La Unidad Ejecutora 005-(1066) PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO
SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU”, registra el mayor presupuesto con un
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/ 136,385,538.00 de Soles por toda
fuente de financiamiento, representando el 47% del presupuesto institucional en la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

La Unidad Ejecutora MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION, registra un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/
95,588,428.00 Soles por toda fuente de financiamiento, representando el 33% del
presupuesto institucional, siendo asignados S/ 89,031,017.00 Soles en la Fuente de
Recursos Ordinarios y S/ 6,557,411.00 Soles en Recursos Directamente
Recaudados.

Ambas Unidades Ejecutoras representan el 80% del presupuesto asignado al Pliego
012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Cuadro N° 02: Financiamiento del POI 2020 por Unidad Ejecutora

Recursos Recursos por
UNIDAD EJECUTORA Ordinarios Directamente Operaciones
Recaudados Oficiales de Crédito

Recursos

Unidad Ejecutora 001 : Ministerio
de Trabajo - Oficina General de 89,031,017 6,557,411 95,588,428 33%
Administracion

Unidad Ejecutora 002: Programa
Nacional de Empleo Juvenil 14,936,099 14,936,099 5%
“Jévenes Productivos”

Unidad Ejecutora 005: Programa
para la Generacion de Empleo 136,385,538 136,385,538 47%
Social Inclusivo “Trabaja Perd”
Unidad Ejecutora 006: Programa
Nacional para la Promocion de

Oportunidades Laborales “Impulsa 8,375,869 8,375,869 3%
Perd”

Unidad Ejecutora 007: Programa
para el Mejoramiento y Ampliaciéon
de los Servicios del Centro de
Empleo “Fortalece Perd”

499,827 36,876,195 37,376,022 13%

249,228,350 6,557,411 36,876,195 292,661,956  100%
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Unidad Ejecutora 007:
Programa para el

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - PIA

Unidad Ejecutora 006: Mejoramiento y
Programa Nacional para la Ampliacién de los Servicios
Promocién de del Centro de Empleo
Oportunidades Laborales
“Impulsa Perd”

-

Unidad Ejecutora
005: Programa para
la Generacion de
Empleo Social
Inclusivo “Trabaja

Perd”

Unidad Ejecutora 001 :
Ministerio de Trabajo -
Oficina General de
Administracion

Unidad Ejecutora
002: Programa
Nacional de Empleo
Juvenil “Jévenes
Productivos";

En relacion a los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), las actividades
operativas programadas en el POI 2021, orientan con mayores recursos al
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales 07 y 08, representando el

77,8% del Presupuesto Institucional de Apertura.

Cuadro N°03: Distribucién del Presupuesto del POI 2021 por OEl a nivel de Pliego

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PIA

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN

LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES 11,740,753

%

4.0%

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS
JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL 43,266,284
MERCADO DE TRABAJO

14.8%

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA
OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE
LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS
LABORALES

873,567

0.3%

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE

LOS ACTORES LABORALES. 6,344,751

2.2%

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

EN EL TRABAJO DE LA POBLACION 1,462,975

0.5%

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES
LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON
ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE
POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

1,158,640

0.4%

Yor
2
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OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL

MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES

Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION: 161,945,378 55.3%

PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE

DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION )

INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO 65,869,607 22.5%

292,661,956 100.0%

9. VARIACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL POI 2020
CONSISTENTE

Respecto a las Unidades Ejecutoras 001 Oficina General de Administracion, 002
Jévenes Productivos y 006 Impulsa Perl, se evidencia un decreciente de las
Actividades Operativas, esto motivado a la reduccion del presupuesto para el afio
fiscal 2021.

Numero de Actividades Operativas e
Inversiones (AOI) por Categoria
Presupuesta, segun Unidad Ejecutora en
el Plan Operativo Institucional (POI) 2021
CONSISTENCIADQ con el PIA 2021 del

Numero de Actividades Operativas e
Inversiones (AOI) por Categoria
Presupuesta, segun Unidad Ejecutora en
el Plan Operativo Institucional (POI)

2021 del MTPE MTPE
Numero de Actividades Operativas e

Numero de Actividades Operativas e

Inversiones (AOI) por Inversiones (AQI) por 'ncrmﬂ?ﬁem
Unidad Ejecutora Categoria Presupuestaria Categoria Presupuestaria Actividades
Acciones o\ o Programa Acciones o~ Programa Total Operativas

Centrales Centrales

Presupuestal

Presupuestal

Unidad Ejecutora 001 : Ministerio
de Trabajo - Oficina General de 62 69 63 194 62 53 58 173 -26
IAdministracion

Unidad Ejecutora 002: Programa
Nacional de Empleo Juvenil 0 0 85 85 [¢] 0 32 32 -53
‘Jovenes Productivos”

Unidad Ejecutora 005: Programa
para la Generacion de Empleo 0 0 3 3 0 0 4 4 1
[Social Inclusivo “Trabaja Peru”

Unidad Ejecutora 006: Programa
INacional para la Promocion de

Oportunidades Laborales “Impulsa 0 o 64 64 o 0 61 61 -3
Perda”

Unidad Ejecutora 007: Programa
para el Mejoramiento y Ampliacion
e los Servicios del Centro de
Empleo “Fortalece Peru”

0 0 6 6 0 0 6 6 0

A nivel del Pliego 012, el POI 2021 consistente con el PIA 2021 presenta en la
programacion de metas fisicas una reduccién del -0.37 % y en las metas financieras
en -40.74%, ello con respecto al Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2021-
2023 aprobado con Resolucion Ministerial N° 118-2020-TR del 30.06.2020, como se
puede observar en el siguiente detalle:

"rp.ﬂ
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PLIEGO 012 : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

uadro Resumen de Metas Fisicas y Presupuestales por Organo, Unidad Organica y Programa, a nivel de Unidad Ejecutora del MTPE - POl MULTIANUAL 2021-
2023

ORGANO, UNIDAD ORGANICA

0 PROGRAMAS DEL MTPE

2020-TR

POI 2021 APROBADO MEDIANTE RM 118-

POI 2021 CONSISTENTE CON EL PIA 2021

Variacion % meta| Variacion % meta
Fisica con Financiera con
respecto al 2020 | respecto al 2020

o At - Meta . - Meta
N° Activ./ Inv. Meta Fisica ArrrEEE N° Activ. Meta Fisica Financiera

UNIDAD EJECUTORA 001 -
MINISTERIO DE TRABAJO -
IO QENERAL DB 193 657,752 143,087,185 173 687,650 95,588,428 4.55% 33.20%
IADMINISTRACION
UNIDAD EJECUTORA 002 - [ [ [
D OVENES PRODUGTIVGS, 85 27,600 45,474,236 32 4102 14936009 | -85.14% 67.15%
UNIDAD EJECUTORA 005 -
TRABAJA PERU 3 29,979 243,379,595 4 35,148 136,385,538 17.24% -43.96%
UNIDAD EJECUTORA 006 -
IMPULSA PERU 64 16,576 30,000,000 61 2,291 8,375,869 -86.18% -72.08%
UNIDAD ELEGUTORA 007 -
FORYALECE PRRD) 6 28 31,953,537 6 28 37.376.022 0.00% 16.97%

LU S UL LN 351 731,935 493,894,553 276 720,219 292,661,956 [ EY -40.74%

PROMOCION DEL EMPLEO

10.REPORTES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL OBTENIDOS DEL
APLICATIVO CEPLAN V.01
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Afio : 2021
Periodo PEI : 2017 - 2023
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01 - DESPACHO MINISTERIAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversi Ubi UM. Prioridad Met Total Anual
ctivida perativa nversiones 1geo rioridas leta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
SUPERVISION DE LA POLITICA NACIONAL Y .
) 150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400019 EEACPT_%'.A;E%EUITMRI‘;E%ODE ;’;‘gg‘gﬁ;gﬁg& JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
EO R DECCECTOR & MVEL N ACioma | MARIA Financiero /. 42,142 41,342 71,342 41,343 42,342 42,342 57,942 42,342 42,504 42,505 42,505 58,105 566,756
REVISION DE DOCUMENTOS DE PROYECTOS . .
0100015400020 NORMATIVOS, POLITICAS DEL SECTOR, ST 001: ACCION 1: Muy ALt Fetce : : : g : : : : : g : : a
LINEAMIENTOS, PLANES, LOGROS O METAS : PMuyAlta
DeLereOR , MARIA Financiero /. 112,470 112,070 119,570 112,070 112,070 112,070 119,870 112,070 112,070 112,070 112,070 119,870 1,368,340
REVISION O ELABORACION DE . i
A0100015400021 PRESENTACIONES, AYUDAS MEMORIAS, ST 001 ACCION 1: Muy Al Fetce ° ¢ ! : ’ ’ : : ’ : ’ ’ »
DISCURSOS Y/O CARPETAS A SOLICITUD DEL  yioen : PMuyAlta
DESPACHID MINISTERIAL/CABINETE ASESORES Financiero /. 7,224 7,224 14,324 7,224 7,224 7,224 14,624 7224 7224 7224 7,224 11,424 105,388
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.02 - PROCURADURIA PUBLICA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctivida perativa nversiones 1geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 19 12 otal Anual
ATENCION DE DEMANDAS JUDICIALES Y 150113 : 036 : Fisico 50 50 50 6 60 6 70 70 70 70 70 70 70
A0I00015400028 EXTRAJUDICIALES DONDE EL MTPE ES PARTE  JESUS DOCUMENTO 1 ¢ Muy Alta
DEMANDANTE O DEMANDO MARIA Financiero S/. 24,015 74,695 74,695 74,586 79,586 61,586 58,118 55,868 54,398 52,818 13,668 5,167 629,200
ELABORACION DE INFORME DE PROCESOS . i
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES CONCLUIDAS 120113 036 : . Fisico 0 4 4 4 4 40 40 40 40 40 4 40 480
ADI00015400237 1oNDE EL MTPE ES PARTE DEMANDANTE O JESUS DOCUMENTO '+ Muy Alta
P A MARIA Financiero S/. 60,462 60,462 60,462 60,353 55,353 55,353 51,885 49,635 48,485 47,585 9,435 1,050 560,520
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.03 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
CcoD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
: P B M- 1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 1 12
150113 : 183 Fisico 2 4 2 1 4 1 4 1 3 2 3 3 30
AOI00015400033 g SiourOF CONTROL FOSTERIOR, JESUS ACCIONES DE 1 : Muy Alta
- MARIA AUDITORIA Financiero S/. 87,020 89,020 87,020 87,020 87,020 87,020 91,220 87,020 93,020 93,020 93,020 97,220 1,078,640
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.04 - CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
CcoD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM Prioridad Meta PROG CIoN Total Anual
: P E M- 2 3 4 5 6 7 & 9 10 1 12
CAPACITACIONES PARA FORTALECER LOS 150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400108 PROCESOS DE DIALOGO Y LOS TEMAS DE JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
AGENDA. MARIA Financiero S/. 10,718 10,718 10,718 10,718 10,718 10,718 11,018 10,718 10,718 10,718 10,718 11,018 129,216
REALIZACION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES PARA i
A0100015400109 EL FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIO 122&153 17 1+ Moy Alta Fisico 0 0 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 0 3
ILﬁTBé)RRrﬂ-CICgHAtART'C'PAC'ON NACIONAL O MARIA EVENTOS FinancieroS/. 2,718 2,718 2,718 2,718 2,718 2,718 3,018 2,718 2,718 2,718 2,718 3,018 33,216
ASISTENCIA TECNICA A REGIONES PARA 150113 : Fisico 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7 ] g o .
AOI00015400110 ARTICULAR, PROMOVER Y CONSOLIDAR ESPACIOS JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta g F”"T'E&,'. digitalmente por:
DE DIALOGO SOCIO LABORAL. MARIA FinancieroS/. 9,218 9,218 9,218 9,218 9,218 9,218 9,518 9,21B p 9',%8 9,218 9,518 C A3TUHEDA DEL CASTILLO
AOI00015400111 ORGANIZACION Y EJECUCION DEL 150113 : 17 : 1: Muy Alta Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 # 0 0| Jackeline Warbel FALU 20131023414
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PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA JESUS EVENTOS inanci ] Trigickad FAL 20131023414 soft
CONDECORACION DE LA ORDEN DE TRABAJO.  MARIA Financiero$/. 0 000 1050 0 0 0 'Y crese’ Hﬂ,.ﬁ)li;. Do .:_., ge -
PARTICIPACION EN INSTANCIAS Y ACTIVIDADES 150113 : 086 : Fisico 0 0 0 0 0 9 0 0 PrarThL bua: Yﬁ - -
A0100015400112 DE DIALOGO SOCIAL DE CARACTER JESUS PERSONA 1 :MuyAlta Fgg%: AN272020 13:47:25-0500
INTERNACIONAL. MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 0 10,500 0 0 0 0 0 ,
ARTICULACION DE PROYECTOS DE COOPERACION 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
A0I00015400113 INTERNACIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO  JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
DEL DIALOGO SOCIO LABORAL. MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 0 3,255 0 0 0 0 0 3,255 6,510
ARTICULACION Y MONITOREO DE ACCIONES Y . -
ESPACIOS DE DIALOGO SOCIO LABORAL PARAEL 120113 ¢ . . Fisico 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 4
A0I00015400114 e o b OB JETIVO ESTRATEGICO  JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
SECTORIAL 3 DEL NTPE MARIA Financiero S/. 4,718 4,718 4,718 4,718 4,718 4,718 5,018 4,718 4,718 4,718 4,718 5,018 57,216
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.02 IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANERA ESTRATEGICA QUE CONTRIBUYAN O BENEFICIEN LA PAZ LABORAL.
- . . . - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ASESORIA TECNICA Y SOPORTE ADMINISTRATIVO . -
4010015400134 PARA EL DIALOGO SOCIAL TRIPARTITO ENEL 10183 * 0\ coome 1 muy At Feico 1 : 1 : 1 : 1 g 1 g ! g *
PLENO Y COMISIONES TECNICAS Y ESPECIALES : PMuyAlta
DEL CNTPE MARIA Financiero S/. 32,154 32,154 32,154 32,154 21,654 21,654 22,554 21,654 21,654 21,654 21,654 22,554 303,648
ARTICULACION, GESTION, ASESORIA TECNICA -
: : 2 150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0100015400135 SOPORTE ADMINISTRATIVO Y SEGUIMIENTO DE ;¢ g 060 : INFORME 1 : Muy Alta
LOS ESPACIOS DE DIALOGO SOCIO LABORAL QUE -
DISPONGA EL DESPACHO MINISTERIAL MARIA Financiero S/. 10,500 900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,400
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.05 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
- . . . - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION DE GUIAS Y HERRAMIENTAS DE 50117 036 : Fisico 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4
AOI00015400095 GESTION PARA LOS CONSEJOS REGIONALES DE | 9c' vos  pocUMENTO 1 Muy Alta
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Financiero S/. 3,218 3,218 3,218 3,218 3,218 3,218 3,218 3,218 3,218 3,218 3,218 3,220 38,616
REALIZACION DE ASISTENCIA TECNICA Y/O 150117 036 : Fisico 0 2 2 1 1 2 1 1 2 2 2 0 16
AOI00015400096 CAPACITACION A LOS CONSEJOS REGIONALES DE | 3¢’ vos  pocUMENTO 1 ¢ Muy Alta
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Financiero S/. 5,418 5,418 5,418 5,418 5418 5418 6,018 5418 5418 5418 5418 6,020 66,216
A0100015400097 SEGUIMIENTO AL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA 150117 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LOS OLIVOS  DOCUMENTO ! Financiero S/. 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.01 - SECRETARIA GENERAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS 150113 : 036 : Fisico 5 5 21 4 22 4 4 22 4 21 15 15 142
0100015400009 RECOMENDACIONES DEL SISTEMA DE CONTROL JESUS DOCUMENTO 1+ Muy Alta
GUBERNAMENTAL MARIA Financiero S/. 15,600 15,818 15,818 15,818 15,818 15,818 16,118 15,818 15,818 15,818 15,818 16,118 190,198
ATENCION DE COMUNICACIONES Y/O X i
COLICUDES DE ENTIDADES PUBLICAS Y 150113 : 036 : ) Fisico 150 170 255 260 240 245 250 250 250 240 250 240 2800
AI00015400011 p1vADAS Y ORGANOS, UNIDADES ORGANICAS SEo0 DOCUMENTO | F MUy Alta
- prid pvieci iy MARIA Financiero S/. 103,320 103,902 103,102 111,682 107,666 82,666 109,766 82,666 82,666 82,666 107,666 109,274 1,187,042
] i 150113 : . Fisico 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 56
A0I00015400012 E’éﬁégﬂLDE RESOLUCIONES DE SECRETARIA ;g RES&E?J&ION 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 15,818 15,818 15,818 15,818 15,818 15,818 16,118 15,818 15,818 15,818 15,818 16,118 190,416
PUBLICACION DE RESOLUCIONES, 150113 : 036 : Fisico 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216
A0100015400013 COMUNICADOS, NOTIFICACIONES Y DDJJ JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
EMITIDAS POR EL MTPE MARIA Financiero S/. 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 25,000 25,000 350,000
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.02 - OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
ADMINISTRACION DEL FLUJO DOCUMENTARIO 130113 ¢ 36 : Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
A0100015400034 JESUS 11 Muy Alta
INTERNO Y EXTERNO MARIA DOCUMENTO Y Financiero S/. 106,176 102,576 102,576 102,576 102,576 102,576 107,376 102,576 102,576 102,576 102,576 107,376 1,244,116
APROBACION Y SUPERVISION DEL PLAN 150113 : 36 - Fisico 2 2 3 2 2 2 3 3 4 2 3 2 30
A0100015400035 ANUAL DE ADMINISTRACION DE ARCHIVO DEL  JESUS DOCUMENTO 1 & Muy Alta
MTPE MARIA Financiero S/. 45,939 45,139 45,139 45,139 45,139 45,139 46,339 45,139 45,139 45,139 45,139 46,339 544,869
REALIZACION DE ATENCIONES A LA i 5 N 5
i 150113 : . Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 . %6
A0100015400036 1 e Como en e JESUS boCUNENTo 1 Muy Alta 5 Firmado digttalmente par:
ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA MARIA Financiero S/. 39,402 37,802 37,802 37,802 37,802 37,802 41,102 37,802 ifi“ﬂ 802 37,802 41,1020 ASFRRIED A DEL CASTILLOD

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
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Centro de Costo: 02.03 - OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL i Trinidad FALN 20131023414 soft
) FIRMA | hiotivo: Doy Ww® B®
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO ) DIGITAL Fecha: 31/12/2020 13:47:26-0500
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4 150113 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
AOI00015400139 Eﬁﬁugé%%ziﬁf(ﬂz:gﬁggs DEFINIDAS EN EL JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 66,280 96,870 96,870 96,870 96,870 96,870 99,870 55,154 53,554 53,552 0 3,000 815,760
ORGANIZACION Y SOPORTE DE EVENTOS . e
INSTITUCIONALES EN COORDINACION CON LOs 100113 ¢ 17: ) Fisico 5 7 7 5 6 é 5 6 5 5 é > 68
0100015400140 56 ANGS , UNIDADES ORGANICAS Y JESUS EVENTOS F Muy Alta
PROGRAMS MARIA Financiero S/. 2,000 2,500 2,000 2,500 2,000 352,000 2,000 0 0 0 0 0 365,000
ELABORACION DE INFORME DE GENERACION DE 150113 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
AOI00015400141 INFORMACION PERIODISTICA Y REDES SOCIALES, JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL SECTOR. MARIA Financiero S/. 4,856 4,456 4,456 4,456 4,456 4,456 4,756 4,456 4,456 4,456 4,456 4,756 54,472
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.04 - OFICINA DE DEFENSA NACIONAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION

CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
clivida perativa nversiones 1geo rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
150113 : 036 : Fisico 3 3 4 3 3 6 3 3 4 3 3 6 44
A0I00015400007 ACCIONES DE DEFENSA JESUS DOCUMENTO |+ Muy Alta
MARIA Financiero S/. 464,576 464,576 464,576 464,576 464,576 464,576 504,576 464,576 464,576 464,576 464,576 464,576 5,614,912
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.05 - OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

CcoD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
: P ¢ M 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 12
0100015400029 #Egrlfcl)lgg?ccllxo'q E LA INFRAESTRUCTURA :ASLJOIjT?gISTRITAL Doc(mENTo Timy At TR0 y y ’ ' ° y ’ ' y ’ 1 g i
Financiero S/. 248,675 886,803 265,928 533,016 438,776 412,879 420,504 439,393 764,474 207,512 371,076 352,725 5,341,762
MODERNIZACION DE SISTEMAS DE 150100 : Fisico 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 15
0100015400030 001 : ACCION 1 : Muy Alt:
INFORMACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE  MULTIDISTRITAL WA Einanciero /. 189,342 188,142 188,142 175,142 175,142 175,142 180,842 61,098 59,354 59,354 59,354 62,354 1,573,408
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.05.03 - OFICINA DE ESTADISTICA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

. . . . - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0100015400032 PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE REGISTROS }226153 : 036 : 2 At Fisico 4 4 6 3 6 6 5 4 5 3 4 5 55
ADMINISTRATIVOS MARIA DOCUMENTO ’ Financiero S/. 67,941 70,766 67,966 67,966 67,966 67,966 71,566 67,966 34,829 32,876 32,876 36,500 687,184
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.01 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
- N . . - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12
SUPERVISAR LA GESTION DE LAS
GENERAL DE ADMINISTRACION: EWTR Fsico 45 45 45 45 45 45 %0 90 0 S0 90 S0 B0
RESOLUCIONES Y ELABORAR PROPUESTAS 150113 : 036 :
AO0I00015400136 NORMATIVAS EN MATERIA DE SU JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta
COMPETENCIA; IMPLEMENTAR MEDIDAS DE  MARIA
ECOEFICIENCIA; ASI COMO CONDUCIR LA Financiero S/. 240,399 149,304 149,304 309,304 149,304 149,304 151,104 142,904 78,496 78,496 78,496 79,096 1,755,516
GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA EN
EL MARCO FUNCIONAL A SU CARGO.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.02 - OFICINA DE FINANZAS
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 o o - | Total Anual
Firnadg digitalmente por:
A0I00015400004 ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS, 150113 : 037 1: Muy Alta Fisico 770 1020 1321 1050 1054 1151 1250  10%2 4250 1252 1841 4 g & 0EL D.IE.STlLL o
ESTADOS PRESUPUESTARIOS Y DEMAS JESUS DOCUMENTO Financiero S/. 177,437 174,237 174,237 174,237 174,237 174,237 180,729 122,74 3181 23,313 73,313 76,313 ’u"ﬁ 5
INFORMACION PARA LA CUENTA GENERAL DE MARIA EMITIDO JEGkEhI‘lE Warbel FALU 20131023414
LA REPUBLICA;INFORMES DE VIATICOS Y/O 5
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ENCARGOS INTERNOS OTORGADOS; INFORMES
DE VENCIMIENTOS Y EJECUCION DE LAS
CARTAS FIANZAS, GARANTIAS, POLIZAS Y
OTROS VALORES REMITIDOS PARA SU
CUSTODIA; INFORMES DE REGISTRO DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS PARA

CAJA CHICA.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.03 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

OE|.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION

CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
Cctivida perativa nversiones 1geo0 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA isi
150113 : . Fisico 152 148 166 171 180 137 158 135 159 144 120 130 1800
A0100015400037 ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS ESUS 036 : 1: Muy Alta

DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO  yanla ~ DOCUMENTO

DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.

ALMACENAMIENTO, CONSERVACION Y 150113 : Fisico 153 108 114 136 112 145 140 130 126 126 122 126 1538
A0I00015400244 DISTRIBUCION DE LOS BIENES A LAS Taas 036 Al

DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO jiqa ~ DOCUMENTO

DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.

MANTENIMIENTO, CONSERVACION,

Financiero S/. 185,205 186,405 185,205 185,205 185,205 185,205 191,505 185,205 41,681 41,681 41,681 47,981 1,662,169

Financiero S/. 31,746 80,443 31,746 31,746 81,746 31,746 33,546 155,047 18,774 18,774 18,774 18,306 552,398

INSTALACIONES SANITARIAS, INSTALACIONES 45443 . Fisico 301 361 421 361 481 481 481 481 481 481 481 301 5112
ELECTRICAS DE BIENES MUEBLES E . 036 : .
A0100015400245 INMUEBLES, Y ADMINISTRACION DE LA FLOTA }Jf:éjli DOCUMENTO 15 Muy Alta
VEHICULAR DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y Financiero S/. 569,929 627,361 704,346 658,791 660,601 535,429 548,629 513,630 434,465 531,639 428,299 429,217 6,642,335
PROMOCION DEL EMPLEO.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.04 - UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

Ccob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM Prioridad Meta PROG CIoN Total Anual
: P B A 1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 1 12
ELABORACION, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE 150113 : 037: Fisico 4 5 9 6 6 11 0 15 14 8 8 7 103
A0I00015400246 LOS TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) Y JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
ESPECIFICACIONES TECNICAS (EETT) MARIA EMITIDO FinancieroS/. 27,872 27,872 27,872 27,872 27,872 27,872 29,072 27,872 27,872 27,000 27,000 27,600 333,648
150113 : Fisico 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
AOI00015400264 COORDINACION EN LAS INVERSIONES DE UE001 ~ JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 21,418 21,418 8,218 8,218 8,218 8218 8,518 8218 8218 8218 8218 8518 125616
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.05 - UNIDAD DE CONTROL DE MULTAS
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P B 1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 1 12
A0100015400243 GESTION DE COBROS POR MULTAS FRACCIONAS Y 1 gg& 15 3: 036 : Moy At Fisico 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3600
NO FRACCIONADAS ACUMULADAS MARIA DOCUMENTO  ** Financiero /. 29,569 29,569 29,569 29,569 29,569 29,569 29,569 29,570 2,156 2,156 2,156 2,150 245,171
GESTION DEL ACOGIMIENTO AL BENEFICIO DE 150113 : 036 : Fisico 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
A0I00015400281 FRACCIONAMIENTO DE ACUERDO A LA JESUS DOCUMENTO T ¢ Muy Alta
NORMATIVA VIGENTE MARIA Financiero S/. 15,468 15,468 15,468 15,468 15,468 15,468 15,468 15,475 3,120 3,120 3,120 3,118 136,229
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.06 - UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met. Total Anual
Cctivida perativa nversiones 1g€e0 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 19 12 otal nualt
A0100015400015 EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA- }22111153: 178 MEDDAS Fisico M7 M7 M7 MT MT MT MT MT MT M7 47 413 5000
EMITIR MEDIDAS CAUTELARES MARIA CAUTELARES  ~* Financiero S/. 38,859 38,259 38,259 38,259 38,259 38,259 39,609 38,259 38,259 38,259 38,259 39,609 462,404
150113 : Fisico 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1500
EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA-
AOI00015400240 JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
EMITIR INFORMES CASTIGO CONTABLE MARIA v Financiero S/. 7,772 7,652 7,652 7,652 7,652 7,652 7,922 7,652 7,652 7,652 7,652 7,922 92,481
A0100015400241 EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA- } g(s)& 15 3: 036 : —— Fisico 833 833 833 833 833 833 833 833 833 837 833 833 10000
EMITIR REQUERIMIENTOS DE PAGO MARIA DOCUMENTO  ** Financiero S/. 15,543 15,303 15,303 15,303 15,303 15,303 15,843 15,303 15,303 15,303 15,303 15,843 184,962
A0100015400247 EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA- lgg&;s: 105 —— Fisico 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 163 2000
EMITIR RESOLUCIONES VARIAS MARIA RESOLUCION ~ *~ Financiero S/. 15,543 15,303 15,303 15,303 15,303 15,303 15,843 15,303 15,303 15,303 15,303 15,843 184,962
- Fma dimet o
entro de Costo: .06. - Hf
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30/12/2020 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera ;“b
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS &
PROGRAMACION FIRMA
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P 8 12 3 4 s 6 7 8 DEGITAL
FISCALIZACION Y CONTROL PREVIODE LA T . T R R DT BT e h—
AO0I00015400005 MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DOCUMENTOS DE SUSTENTO MARIA Financiero S/. 37,727 37,327 37,327 37,327 37,327 37,327 38,827 33,327 5,327 4,463 4,45 5,359
CORRESPONDIENTES.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.08 - UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met
Cctivida perativa nversiones 1geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
: 150113 : Fisico 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3
A0I00015400006 ﬁf{f;wgﬁ:&g“ Y CONTROL DE BIENES JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 21,128 21,528 23,128 21,128 21,128 23,128 22,028 827,528 5,628 8,529 5,628 6,528
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.07 - OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PLANIFICACION DE LAS POLITICAS DE 150113 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A0I00015400023 JESUS 1: Muy Alta
RECURSOS HUMANOS DEL MTPE MARIA INFORME Y Financiero S/. 122,517 122,117 122,117 122,117 122,117 122,117 126,437 122,117 122,117 122,117 122,117 126,441
150113 : . Fisico 1 13 10 20 20 20 20 20 20 20 20 20
AO0I00015400024 SEEE%%;’E,LLJAMR%%RPORAC'ON DELOS JESUS Prfggs'so 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 104,469 104,469 104,469 104,469 104,469 104,469 107,889 104,469 104,469 104,469 104,469 107,885
150113 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A0100015400025 FQTALECIMENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD g mOiE 11 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 16,005 16,005 16,005 16,005 16,005 16,005 18,825 16,005 16,005 16,005 16,005 18,819
] ’ 150113 : 088 Fisico 0 0 32 102 102 101 102 102 102 102 102 31
A0I00015400026 Geo1ON DEL PROCESO DE CAPACITACION DEL g PERSONA  1: Muy Alta
MARIA CAPACITADA Financiero S/. 4,703 15,203 34,703 9,703 35,203 11,703 28,703 30,203 21,703 24,703 29,203 10,703
) 150113 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A0I00015400027 GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES ~ JESUS INFORME 1 1 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 107,316 107,316 107,316 107,316 107,316 107,316 110,736 107,316 107,316 107,316 107,316 110,730
, ) 150113 : 137 : Fisico 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
A0I00015400221 GESTION DE LA COMPENSACION JESUS PLANILLA 11 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 175,585 174,385 174,385 174,385 174,385 174,385 178,705 174,385 174,385 174,385 174,385 178,714
FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE 150113 : 060 ¢ Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
A0I00015400222 LOS RECURSOS HUMANOS: ADMINISTRACION ~ JESUS INFORME 1 Muy Alta
DE LEGAJOS DE PERSONAL MARIA Financiero S/. 14,126 14,126 14,126 14,126 14,126 14,126 16,946 14,126 14,126 14,126 14,126 16,950
" 150113 : 363 : Fisico 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5
A0I00015400223 gg&;‘,ﬂfg?ﬂ%{m SOCIAL DEL JESUS ACTIVIDAD 1 : Muy Alta
MARIA EFECTUADA Financiero S/. 166,182 161,482 161,482 161,482 161,482 161,482 165,202 161,482 161,482 161,482 161,482 165,674
150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
A0I00015400224 ggﬁk‘,&é%}gﬂ;f DELA CULTURAY CLIMA - jEi)q IN?’%ORAIAE 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 47,720 47,321 47,322 47,323 47,324 47,325 51,346 47,327 47,328 47,329 47,330 51,352
: ’ 150113 : . Fisico 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0
A0I00015400225 :{"E%EITMEEJ%'ON DE GESTION DEL JESUS INggORAIAE 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 44,958 44,958 44,958 44,958 44,958 44,958 47,778 44,958 44,958 44,958 44,958 47,778
ACTUACIONES PARA PRECALIFICAR 150113 : 036 : Fisico 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
A0I00015400272 DENUNCIAS Y APOYO A LAS AUTORIDADES DE  JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta
LOS ORGANOS INSTRUCTORES DE PAD MARIA Financiero S/. 43,327 42,927 42,927 42,927 42,927 42,927 46,674 42,927 42,927 42,927 42,927 46,664
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
coD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met
Cctivida perativa nversiones 1geo rioridas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
) 150113 : 137 Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AO0I00015400022 ELABORACION DE PLANILLA DE PENSIONISTA  JESUS PLANILLA 1 :Muy Alta
MARIA Financiero S/. 861,367 563,867 564,492 563,867 563,867 564,492 713,242 590,473 590,473 590,473 590,473 739,217
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.01 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met
Cctivida perativa nversiones 1geo rioridas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
CONDUCCION, COORDINACION Y MONITOREO -
EN MATERIA DE PLANEAMIENTO 150113 : Fisico 5 5 5 5 5 5 5 5 J?,..,.uh 5 5 5
A0I00015400238 ESTRATEGICO, INVERSIONES, PRESUPUESTO,  JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta g
ORGANIZACION Y MODERNIZACION Y MARIA Financiero S/. 150,614 150,614 150,614 150,614 150,615 150,615 150,615 150,615 [1 a5 150,615 150,
DESCENTRALIZACION. A
; FIRMA
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000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
02.08.02 - OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta

ELABORACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO
DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE Fisico
INVERSIONES; ASi COMO, EL SEGUIMIENTO DE LA 450113 .
EJECUCION DE LAS INVERSIONES DEL SECTOR : 036 : .

A0I00015400001 12780 Y PROMOCION DEL EMPLEO EN EL ﬁé’li DOCUMENTO 2: Alta
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE Financiero S/
PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE LAS inanciero /.
INVERSIONESSS
GESTION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO -
SECTORIAL E INSTITUCIONAL, ASi COMO DE 150113 : 036 - Fisico

0100015400003 POLITICAS NACIONALES, SECTORIALES E JESUS DOCUMENTO 1 * Muy Alta
INSTITUCIONALES, Y OTROS DOCUMENTOS DE  MARIA Financiero S/.
GESTION SECTORIAL E INSTITUCIONAL

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.03 - OFICINA DE PRESUPUESTO
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta

PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION, 150113 Fisico

0100015400031 EJECUCION Y EVALUACION DEL PROCESO JESUS 060 : INFORME 1:Muy Alta
PRESUPUESTARIO DEL PLIEGO : 012 MTPE MARIA Financiero S/.

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Ejecutora :
02.08.04 - OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION

Centro de Costo:

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7
4 2 1 1 1 2 2

51,462 50,662 50,662 50,662 50,662 53,362 50,662 50,662 50,662 50,662 50,662 53,362

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7
5 4 3 5 2 2 7

51,860 50,660 50,660 50,660 50,660 50,660 53,060 50,660 50,660 50,660 44,660 47,060

AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
ORGANIZACION Y MODERNIZACION 150113 = Fisico
INSTITUCIONAL PARA LA MEJORA CONTINUA DE ’ 036 : .
A0100015400285 LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta . .
MARIA Financiero S/.

BRINDAN A LA CIUDADANIA

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
02.08.05 - OFICINA DE DESCENTRALIZACION

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.01 FORTALECER Y ARTICULAR TERRITORIALMENTE AL ENTE RECTOR PARA BENEFICIO DE LA POBLACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA 150113 : Fisico
AOI00015400070 GESTION DESCENTRALIZADA ENTRE LOS 3 JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta X X
NIVELES DE GOBIERNO MARIA Financiero S/.
REALIZACION DE ESPACIOS DE ARTICULACION 150113 : 036 : Fisico
AOI00015400071 INTERGUBERNAMENTAL PARA EL DESARROLLO DE JESUS . 1: Muy Alta
DOCUMENTO Financiero S/.

LA GESTION DESCENTRALIZADA MARIA

REALIZACION DE ACCIONES PARA LA
TRANSFERENCIA DE FUNCIONES EN MATERIADE ;¢ g

A0100015400214 TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO A LA MARIA

150113 :

Fisico
060 : INFORME 1 : Muy Alta

Financiero S/.

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
02.09 - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
150113 : 036 : Fisico
AOI00015400014 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO JESUS DOCUME’NTO 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/.

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
02.10 - OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Meta

Ubigeo U.M. Prioridad

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7
3 1 2 0 5 5 4

49,591 48,391 48,391 48,391 48,391 48,391 50,491 48,391 48,391 48,391 48,391 50,491

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7
1 1 8 10 8 1 2

42,832 27,154 27,154 27,154 27,154 27,154 28,054 27,154 27,154 27,154 27,154 19,536

0 1 1 1 1 0 1

18,436 18,436 18,436 18,436 18,436 9,218

0 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 9,218
PROGRAMACION

1 2 3 4 5 6 7

120 120 120 120 120 120 120

82,570 83,770 82,570 82,570 82,570 82,570 83,470 82,570 82,570 82,570 82,570 83,470

PROGRAMACION
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30/12/2020 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera TEMARA FLORES Laria
1 2 3 4 5 6 7 8 1 12 Trinidad FAU 20131023414 soft
A0I00015400143 OESTION DE COOPERACION INTERNACIONAL Y }22&1533 036 : 1 ¢ My Alta Fisico 8 9 1 1z 1z n 9 10 EERMP | hotdfo: Doy W~ B°
ASUNTOS INTERNACIONALES MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 72,304 74,027 72,952 72,952 92,422 72,315 75,304 72,422 7R EPLTR | Foszlvax 31/12/2020 13:47:27-0500
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 03 - VICEMINISTERIO DE TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AEL.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESA
PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
Cctivida perativa nversiones 1geo0 rioridas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anuat
0100015400183 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR DE 150101 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
LA GESTION DEL VICEMINISTERIO DE TRABAJO LIMA INFORME ’ Financiero S/. 127,414 154,962 156,374 156,374 156,374 170,374 188,274 156,374 156,374 157,134 171,134 273,795 2,024,952
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.01 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AEL01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESA
PROGRAMACION
D. Activi iva / Inversi i M. Priori M Total A
Col ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo u rioridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 otal Anual
] 150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 14
FORMULACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS EN
AOI00015400116 JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
MATERIA DE RELACIONES LABORALES MARIA v Financiero S/. 39,590 39,590 39,590 39,590 39,590 39,590 41,090 39,590 39,590 39,590 39,590 41,090 478,080
150113 : . Fisico 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
rowonsaons PEEEROBIIIAS BT 0 e
. MARIA Financiero S/. 26,590 26,590 26,590 26,590 26,590 26,590 28,090 26,590 26,590 26,590 26,590 28,090 322,080
. 150113 : Fisico 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
AOI00015400118 E@,‘jggﬁgfgg'ﬁgﬁ;ﬁ JBECN'CAS EN MATERIA DE jus 060 : INFORME 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 20,872 20,872 20,872 20,872 20,872 20,872 22,072 20,872 20,872 20,872 20,872 22,072 252,864
” 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
SUPERVISION DE LAS DISPOSICIONES DEL
AOI00015400119 JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
DECRETO SUPREMO N° 017-2012-TR MARIA 4 Financiero S/. 8,230 9,030 8,230 8,230 8,230 8,230 8,830 8,230 8,230 8230 8,230 8830 100,760
FORMULACION DE PROYECTOS NORMATIVOS 150113 : Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
AO0I00015400120 SOBRE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DEL  JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
SECTOR DE CONSTRUCCION CIVIL MARIA Financiero S/. 15,654 15,654 15,654 15,654 15,654 15,654 16,554 15,654 15,654 15,654 15,654 16,554 189,648
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.02 - DIRECCION DE NORMATIVA DE TRABAJO
OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEI.04.02 DICTAMENES ECONOMICOS LABORALES ENTREGADOS OPORTUNAMENTE A LOS SINDICATOS Y EMPLEADORES
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 s 150113 : . Fisico 1800 1800 2000 1700 1700 1650 1800 1600 1500 1600 2000 1900 21050
A0I00015400052 LABORACION DEL DICTAMEN ECONOMICO JESUS P 15 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 37,115 35,115 35,115 35,115 35,115 35,115 37,815 35,115 35,115 35,115 35,115 37,815 428,780
) 150113 : 086 - Fisico 0 0 80 0 0 120 0 0 120 0 0 90 410
AO0I00015400054 ELABORACION DE INFORMES LABORALES JESUS PERSONA 1 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 3,718 3,718 3,718 3,718 3,718 3,718 4,018 3,718 3,718 3,718 3,718 4,018 45216
CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE LAS . .
DRTPE, REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS Y 120113 ¢ 086 : . Fisico 0 0 50 0 0 50 0 0 50 0 0 50 200
A0I00015400055 5 AN IZACIONES SINDICALES SOBRE JESUS PERSONA | P MuyAlta
DI NS B CONOMICOS CABORALES MARIA FinancieroS/. 1,718 1,718 1,718 1,718 1,718 1,718 1,718 1,718 1,718 1,718 1,718 1,718 20,616
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.03 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

AEI.01.01 EMPRESA
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 34
soomorsionnes PTEOCON KCOamEMO0E S LT ey
MARIA Financiero S/. 26,265 25,865 25,865 25,865 25,865 25,781 27,665 25,865 25,865 25,865 25,865 27,749 314,380
A 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
A0I00015400051 EROMCGION DF L RESPONSABILIDAD SOCIAL — jpg P 15 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 26,290 26,290 26,290 26,290 26,290 26,290 27,790 26,290 26,290 26,290 26,290 27,790 318,480

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEI.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE

o . . . L PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 220 10 " 12 Fiﬁ‘?‘?ﬁl@ﬂ‘”‘ﬁbnalmerrte par:
AOI00015400039 CAPACITACION EN MATERIA DE DEFENSA LEGAL, 150113 : 086 : 1: Muy Alta Fisico 4 4 30 4 4 26 1 1| s 1 20| CASTAMEDA DEL CASTILLD
LIQUIDACIONES Y PATROCINIO JUDICIAL A VR PERSONA FinancieroS/. 3,718 3,718 3,718 3,718 3,718 3,718 4,018 3,71B &"' 8 3,718 4,018 Ja:@mg Ivtaribel FAL 20131023414
: FIRMA sa
app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS DIGITAL | Motiva: Doy W= B*® 715
Fecha: 31/12/2020 15:17:33-0500
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SERVIDORES DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.

PROMOCION DE MECANISMOS PARA LA 150113 : 086 : Fisico
A0I00015400040 PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS JESUS PERSONA 1 :MuyAlta
LABORALES COLECTIVOS MARIA Financiero S/.

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
03.02.04 - DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACION LABORAL

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01

EMPRESA
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
CAPACITACION A EMPLEADORES, TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y DEPENDIENTES, Fisico
MICROEMPRESARIOS, PEQUENOS EMPRESARIOS, 150101 : 086 : .
AOI00015400063 <\ )pANTES Y UNIVERSITARIOS A TRAVES DE . LIMA PERSONA |+ Muy Alta
TALLERES Y SEMINARIOS DE SEGURIDAD SOCIAL Financiero S/.
ANIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL.
CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DE LOS Fisico
GOBIERNQS REGIONALES DE TRABAJO Y 150101 : 086 : .
0100015400064 5p6510CION DEL EMPLEO EN TEMAS DE LIMA PERSONA |+ MuyAlta Financiero s/
SEGURIDAD SOCIAL. inanciero /.
ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS Y
ATENCION DE DOCUMENTOS EN CALIDAD DE Fisico
INFORMES Y OPINIONES LEGALES QUE 150101 : . .
A0I00015400066 pp o1 EVAN LA AMPLIACION DE LA COBERTURA  LIMA 060 : INFORME 1 : Muy Alta
Y LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS Financiero S/.
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ELABORACION E IMPLEMENTACION DE 150113 Fisico
POLITICAS, PLANES, NORMAS, CONVENIOS Y : 036 : .
A0I00015400274 bp GYECTOS EN MATERIA DE MIGRACION JESUS DOCUMENTO 'MW At
MARIA Financiero S/.
LABORAL.
PROMOCION, DISENO E IMPLEMENTACION DE 150113 : 086 : Fisico
A0I00015400275 MECANISMOS Y/O ACCIONES DE DIFUSION EN  JESUS PERSONA  1iMuyAlta
MATERIA DE MIGRACION LABORAL MARIA Financiero /.

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
03.03.01 - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AELOT.01 EppResa
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 150113 : 036 : Fisico
AOI00015400215 MONITOREO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta

Financiero S/.

EN EL TRABAJO MARIA

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

5 10 350 30 60 292 25 250
53,005 51,809 51,809 51,809 51,209 51,209 56,309 51,209

1,209 1,209 51,209 54,821

Fimnade digitalmente por:

TAVARA FLORES haria

Trinidad FAL 20131023414 soft

fubﬁiu}-:-: Doy W= B

Fecha; 31/12/2020 13:47:27-0500
626,816

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
100 100 100 100 100 100 150 150 150 150 150 150
0 0 0 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0
0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0
0 0 0 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
0 0 0 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

28,241 27,441 27,441 27,441 27,441 27,441 28,641 27,441 27,441 27,441 27,441 28,641
0 508 8 508 8 508 508 508 8 508 108 0
25,590 25,590 25,590 25,590 25,590 25,590 27,090 25,590 25,590 25,590 25,590 27,090

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

18,541 18,541 18,941 18,541 18,541 18,541 19,441 18,541 18,541 18,541 18,541 19,444

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Total Anual

1500

10,000

50

2,000

120

5,000

2

332,492
3180
310,080

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Total Anual

6
224,692

AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 150113 : 036 : Fisico
AOI00015400216 MONITOREO EN MATERIA DE DERECHOS JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta X X
FUNDAMENTALES LABORALES MARIA Financiero S/.

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
03.03.02 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

20,976 20,976 20,976 20,976 20,976 20,976 21,576 20,976 20,976 20,976 20,976 21,576

Total Anual

6
252,912

AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA Fisico
DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LA TRATA 150101 : 086 : .

A0I00015400069 b pERSONAS, TRABAJO FORZOSO Y OTROS LIMA PERSONA |+ MuyAlta Financiero S/
GRUPOS VULNERABLES inanciero 5/.
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS, Fisico
DOCUMENTOS TECNICOS O DE COOPERACION 150101 : 036 : .

AOI00015400083 |\ TERSECTORIAL EN MATERIA DE PREVENCION Y ~ LIMA DOCUMENTO T+ Muy Alta Financiero S/
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL inanciero /.
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN 150101 < 036 - Fisico

AOI00015400084 MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL ;0™ pocimentg  1iMuyAlta
TRABAJO INFANTIL Financiero S/.
ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE 450101 . 036 - Fisico

AO0I00015400086 PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE LA UMA  DOCUMENTO 1:iMuyAta
LUCHA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL Financiero S/.

A0I00015400168 ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS, 150101 : 036 : 1: Muy Alta »
TECNICAS O DE COOPERACION INTERSECTORIAL  LIMA DOCUMENTO Fisico

EN MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION
Financiero S/.

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

PROGRAMACION

2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

0 0 0 70 0 0 0 0 70 0 0 0
8,218 8218 8,218 8,218 8218 8,218 8518 8,218 8218 8,218 8218 8520
0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,300 6,000 6,000 6,000 6,000 6,300
0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
6,654 6,654 6,654 6,654 6,654 6,654 6,954 6,654 6,654 6,654 6,654 6,957

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,300

10,0Q0

10,000

10;000—10;000—10;300

0 0 0 0 1 0 0 0
14.371 14.371

14.371 14.371 14.371 14.371 15.571 14.3

DIGITAL

Total Anual

140
99,216
2

72,600
4
80,448
3

Firrlluéod%??:lig'rtalmeme par:

CASTAMEDA DEL CASTILLO
Jacﬁcﬁlisna laribel FAL 20131023414

71 14.371 15.580
soft
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A0I00015400169

DE LA TRATA DE PERSONAS, TRABAJO FORZOSO
Y OTROS GRUPOS VULNERABLES

ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE
PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
FORZOSO

150101 :

LIMA

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AE1.05.02 INFORMACION ESPECIFICA PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO.

CoD.

A0I00015400077

A0I00015400078

A0I00015400081

A0I00015400082

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Actividad Operativa / Inversiones

PROMOCION DE LAS NORMATIVAS E
INSTRUMENTOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA IGUALDAD
DE GENERO

ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS,
DOCUMENTOS TECNICOS O DE COOPERACION
INTERSECTORIAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA IGUALDAD
DE GENERO

ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE
PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE |
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO
LABORAL CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE
GENERO

ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE
LA PARTICIPACION EN INSTANCIAS DE
COORDINACION Y MESAS DE TRABAJO QUE

Ubigeo

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101

PROMUEVAN LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION LIMA

EN EL AMIBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA
IGUALDAD DE GENERO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

036 :
DOCUMENTO

U.M.

036 :

DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :

DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
03.03.03 - DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1

1

1

1

AELO1.0 EypResa
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, 150113 : 086 :
AO0I00015400100 ORIENTACION Y DIFUSION EN MATERIA DE JESUS PERSONA 1
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MARIA
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL REGISTRO 150113 : 036 :
AOI00015400170 UNICO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES JESUS DOCUMENTO 1
PELIGROSOS Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES ~ MARIA
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS O 150101 : 036 :
AOI00015400171 DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIA DE LIMA ’ DOCUMENTO 1
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ELABORACION DE PROPUESTAS DE , 150101 : 036 :
AOI00015400172 HERRAMIENTAS DE GESTION PARA PREVENCION LIMA ’ DOCUMENTO 1
DE RIESGOS LABORALES
ELABORACION DE ESTUDIOS SOBRE SEGURIDAD Y 150101 : 036 :
A0I00015400173 SALUD EN EL TRABAJO LIMA DOCUMENTO 1

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
03.04.01 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION LABORAL E INSPECCION DEL TRABAJO

1: Muy Alta

Prioridad

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Prioridad

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Fisico

Financiero /.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero /.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero /.

Fisico

Financiero /.

Fisico

Financiero /.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fimnade digitalmente por:

y TAWARA FLORES haria
& Trinidad FAL 20131023414 saft
FIRMA halotivo: Doy W B®
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15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 %5;666—+5;066—5;60

PROGRAMACION

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
3,218 3,218 3,218 3,218 3,218 3,218 3,518 3,219 3,219 3,219 3,219

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
5218 5218 5218 5218 5218 5218 5518 5218 5218 5218 5218

0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,300 2,000 2,000 2,000 2,000

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
3,218 3,218 3,218 3,218 3,218 3,218 3,218 3,218 3,218 3,218 3,219

PROGRAMACION
2 3 4 5 6 7 8 9
0 40 40 600 400 50 50 50 200 50 200
4,218 4,218 4,218 4,218 4,218 4,218 4,518 4,218 4,218 4,218 4,218
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1
27,683 27,683 28,483 27,683 27,683 27,683 30,082 27,681 27,683 27,683 27,683
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1
19,236 19,236 19,236 19,236 19,236 19,236 19,236 19,236 19,236 19,236 19,236

10 11

5,518

2,300

3,218

12
20
4,220
1
4,300
0
30,092
0
20,000

0
19,238

AELOT.01 phoorcn
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIA 150113 : 086 : Fisico 10245 10607 11759 11559 11559 11246 11446 11946 10746 11046 10396 10396
AO0I00015400178 LABORAL (TELEFONICA, TELEMATICA, SOPORTE  JESUS PERSONA 1 iMuyAlta
PAPEL Y REDES SOCIALES) MARIA Financiero S/. 41,303 36,567 36,567 36,567 36,567 36,567 39,267 36,567 36,567 36,567 36,567 39,271
150113 : . Fisico 110 365 365 377 367 467 464 564 594 714 714 150
AO0I00015400180 EQES%EAC'ON ¥ DIFUSION DE LA NORMATIVA  jpcic PE?RBS(,ON A 1:MuyAla
MARIA Financiero S/. 29,580 32,357 29,580 29,580 29,580 29,580 31,381 29,580 29,580 29,580 29,580 31,386
ORIENTACION, CAPACITACION Y ASISTENCIA 150113 : 086 : Fisico 527 550 570 502 526 552 628 684 718 713 707 555
AO0I00015400182 TECNICA EN EL CENTRO INTEGRADO FORMALIZA JESUS PERSONA 1 :Muy Alta
PERU MARIA Financiero S/. 36,219 39,902 36,219 36,219 36,219 36,219 38,319 36,219 36,219 36,219 36,219 38,320
OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AE1.01.03 SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE AMPLIA COBERTURA Y CALIDAD AL QUE ACCEDEN LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
Tvidad Operativa 7 fnversi ¢ rort 2 3 4 5 6 7 8 9 _ 0 11 1
A0I00015400177 FORMULACION Y/O EVALUACION DE PLANES 150113 : 201 : 1: Muy Alta Fisico 1 1 3 1 3 4 6 4| g, 4 3
NACIONALES O SECTORIALES Y FORMULACION JESUS INFORME Financiero S/. 161,093 164,443 161,723 158,340 157,743 157,743 164,643 157,743 [1 #y3 157,743 164,
MARIA TECNICO 20
u
FIRMA
app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS DIGIEAL

180,000

Total Anual

39,219

63,214

24,600

38,615

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Total Anual

1700
50,916
12
48,300
6
337,799
10
240,000

4
230,829

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Total Anual

132951
448,944
5251
361,344
7232
442,512

. Total Anual
Firnado digitalmente por:

CASTARIEDA DEL CASTILLO

Sackding Maribel FaL 20131023414
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s . _ . . P =l W Fimnade digitalmente por:
30/12/2020 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera y THVARA FLORES haria
DE PROPUESTAS NORMATIVAS EN TEMAS DE & Trinidad FAL 20131023414 soft
COMPETENCIA. FIRMA lctivo: Doy W© B®
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DIGITAL | Facha: 31/12/2020 13:47:24-0500
Centro de Costo: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
SUPERVISION DE LAS ACCIONES DEL PLAN . Fisi 1 0 1 1 o 1 ; o ; ’ o 1 s
0100015400260 NACIONAL DE COMPETITIVIDAD Y s 036 : 1+ My Alta wico
PRODUCTIVIDD EN EL MARCO DE LAS POLITICAS yzRia DOCUMENTO Financiero S/. 34,625 34,625 35,061 34,625 34,625 34,625 91,249 62,625 34,624 34,624 34,624 62,952 528,884

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE|.02.05 EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 308669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA; ICA; L

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LA .
PROGRAMACION DEL PROYECTO DE INVERSION 150113 : 036 : Fisico 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 8
A0I00015400262 N°2328039, Y REVISION DEL FUNCIONAMIENTO  JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta

Bg IIJ-OESL girwégigE EMPLEO IMPLEMENTADOS ~ MARIA Financiero S/. 26,020 26,020 26,020 26,020 26,020 26,020 26,020 26,020 26,020 26,020 26,020 26,020 312,240

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

. : . . - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SUPERVISION DE LAS ACCIONES DEL PLAN -
NACIONAL DE COMPETITIVIDAD Y ) 150113 : 036+ Fisico 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 8
A0100015400261 PRODUCTIVIDAD EN EL MARCO DE LA POLITICA  JESUS DOCUMENTO 11 Muy Alta
5.6 - REESTRUCTURACION DE PROGRAMAS DE  MARIA FinancieroS/. 0 0 0 0 0 10,000 © 0 0 0 0 10,000 20,000
INSERCION Y PROMOCION DE EMPLEABILIDAD
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.03 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO
L X . . - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
REVISION DE LAS ACCIONES EN EL MARCO DE LA 150113 : 036 Fisico 1] 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 8
AOI00015400263 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta
DEL MERCADO DE TRABAJO MARIA Financiero S/. 26,020 26,020 26,020 26,020 26,020 26,020 26,020 26,020 26,020 26,020 26,020 26,020 312,240
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA

AEI.06.04 pyrorie)
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100015400145 MONITOREQ Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES EN 120113 * 036 : 1+ My Alta Fisico B 13 K45 4 13 4 14 13 M M 165
MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO MARIA DOCUMENTO  *~ Financiero S/. 31,286 32,086 31,286 31,286 31,286 31,286 32,786 31,286 31,286 31,286 31,286 32,786 379,232
PROMOVER EL DISENO E IMPLEMENTACION DE 150113 : 036 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 5
AOI00015400233 ESTRATEGIAS, PLANES, PROYECTOS Y POLITICAS JESUS DOCUMENTO 1 © Muy Alta
EN MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO MARIA Financiero S/. 40,065 40,065 40,065 40,065 40,065 39,959 40,065 40,065 40,065 40,065 40,065 40,065 480,674
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.03 - DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO ECONOMICO LABORAL

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

AEL.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA

EXTREMA
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS . . i
SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS 150113 : 088 : . Fisico 0 3 ! 3 3 2 z 2 2 ! ! ! u
A0I00015400098 Xttt b NALES EN MATERIA DE JESUS PERSONA 1 : Muy Alta
P ORMACION DEL MERCADO DE TRABAIO MARIA CAPACITADA Financiero S/. 2,718 2,718 2,718 2,718 2,718 2,718 3,018 2,718 2,718 2,718 0 300 27,780
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.03 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 o
; 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g Firmadgp digitalmente por:
ELABORACION DE ESTUDIOS DE DEMANDA 416 : o
AOI00015400090 JESUS 1: Muy Alta
OCUPACIONAL MARIA INSTRUMENTOS Y Financiero S/. 9,277 12,203 12,203 11,203 6,264 6,231 578 9,766 12,793 3,008 PSTANEDA DEL CASTILLO
: . . -
AO0I00015400091 ELABORACION DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 11 14 14 15 19 17 14 14 18 g Jackefige Waribel FAU 20131023414
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Fimnade digitalmente por:

30/12/2020 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera TEMARA FLORES Laria
#ﬂ%\guw LABORAL Y DEL MERCADO DE ff:é’li DOCUMENTO Financiero S/. 150,154 148,954 148,954 148,954 148,954 148,954 157,654 148,954 1 148,054 83,092 Tripgdagh FAL 20131023414 soft
ml '. 1:t. . -]
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 ofaITdn e Dwﬁl‘"‘u E -
A0100015400099 INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO  JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta Fecha: 31/12/2020 13:47:24-0500
PARA JOVENES MARIA Financiero S/. 6,218 6,218 6,218 6,218 6,218 6,218 6,518 6,218 6,218 6,518 | 75,216
ELABORACION DE INFORMES SOBRE ATENCION 150113 : 036 Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0100015400276 DE PEDIDOS DE INFORMACION RELACIONADOS JESUS DOCUMENTO T Muy Alta
CON LA PLANILLA ELECTRONICA MARIA FinancieroS/. 7,218 7,218 7,218 7,218 7,218 7,218 7,518 7,218 7,218 7,218 7,218 300 79,998
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.05 - DIRECCION DE PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

AEL.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA
7T EXTREMA

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS E -
: F 1 1 1 1 1 1 1 7
0100015400015 INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS TECNICOS PARA 22&153 : 036 : 1+ Muy Alta wsico 0 0 0 0 0
Bf;igi“g&\%” DEL EMPLEO DE PERSONAS CON - yARiA DOCUMENTO FinancieroS/. 5,202 5,202 5202 5202 5202 5202 5502 5202 5202 5202 5202 6,402 63,920
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICAALOS 150113 : Fisico 0 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 0 24
AOI00015400016 GOBIERNOS REGIONALES PARA LA PROMOCION  JESUS 001:ACCION 1:MuyAlta
DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ~ MARIA Financiero /. 15,952 15,952 15,952 15,952 15,952 15,952 16,552 15,952 15,952 15,952 15,952 16,552 192,628

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AE1.06.06 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL SOBRE MECANISMOS DE EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOLABORAL; DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS EN 150113 : 46 : Fisico 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 5
AOI00015400017 MATERIA DE PROMOCION DE EMPLEO PARA JESUS INSTRUMéNTOS 1: Muy Alta
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MARIA Financiero S/. 23,119 23,119 23,119 23,119 23,119 23,119 23,119 23,119 23,119 23,119 23,119 23,123 277,432
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
FORMULACION DE POLITICAS Y NORMAS 150113 : 036 : Fisico 1 1 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 16
A0I00015400041 TECNICAS DEL SERVICIO NACIONAL DEL JESUS DOCUMENTO 1 ¢ Muy Alta
EMPLEO MARIA Financiero S/. 113,304 112,495 127,991 112,495 112,805 112,495 131,703 112,495 112,495 16,659 16,651 20,853 1,102,441
ORGANIZACION Y ARTICULACION TERRITORIAL 150113 . Fisico 0 0 4 1 1 4 0 0 0 0 0 0 4
DEL CENTRO DE EMPLEO Y OFICINA DE : .
A0I00015400043 gy £0 DE LA RED DEL SERVICIO NACIONAL o0 INFORME 1P MUy Alta
DEL EMPLEO MARIA Financiero S/. 0 0 13,765 13,765 13,765 13,764 0 0 0 0 0 0 55,059
SUPERVISION Y MONITOREO DE LA RED 150113 : 060 : Fisico 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4
A0I00015400044 NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL JESUS INFORME 1 : Muy Alta
EMPLEO MARIA Financiero S/. 0 13,750 13,750 13,750 13,750 0 0 0 0 0 0 0 55,000
ELABORACION DE INSTRUMENTOS i
g 150113 : . Fisico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
0100015400266 HERRAMIENTAS EN MATERIA DE JESUS 036 :  Muy Alta

INTERMEDIACION LABORAL DEL SERVICIO
NACIONAL DEL EMPLEO

DOCUMENTO

MARIA Financiero S/. 45,625 47,035 45,681 207,367 45,569 45,448 47,298 45,451 45,476 55,210 45,210 46,710 722,080

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
Cctiviaat perativa nversiones 1geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 19 12 otal Anual
150113 : Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 416 :
A0I00015400267 JESUS 1: Muy Alta
DEL PP(7.1) MARIA INSTRUMENTOS Y Financiero S/. 0 0 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.01 - DIRECCION GENERAL DE NORMALIZACION, FORMACION PARA EL EMPLEO Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION

coD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
clividat perativa nversiones 1g€e0 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 19 12 otal Anual
GESTION DE LAS ACCIONES Y APROBACION DE
DOCUMENTOS EN MATERIA DE NORMALIZACION, Fisico 8 10 3 14 2 6 1 9 3 4 4 4 78
FORMACION PARA EL EMPLEO, CAPACITACION 150113 : 036 :
AO0I00015400239 LABORAL Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS ~ JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta
LABORALES PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL ~ MARIA
HUMANO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL Y SUS Financiero S/. 60,323 60,323 60,323 60,323 60,323 60,323 60,327 60,323 60,323 60,323 60,331 60,323 723,888
MECANISMOS DE ARTICULACION.
Firnado digitalmente por:
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Sy, CASTAR Egﬁ DEL D.E.ST'LLD
Centro de Costo: 04.04.02 - DIRECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL P i i " "
- Jackeline Waribel FAL 20131023414
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— Fimnade digitalmente por:
30/12/2020 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera y TEMARA FLORES Laria
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO & Trinidad FAU 20131023414 soft
AEI.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES. FIRMA hotiva: Doy W© B°
PROGRAMACION DIGITAL . AP 134T T
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta ngﬁhﬁua@L”‘ﬂn‘n 13:47:25-0500
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS . i
GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE 150113 : 086 : . Fisico 0 13 0 7o o711 16 15 N 0 150
AQI00015400142 £65RMACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION  JEou> PERSONA |+ Muy Alta
LABORAL MARIA Financiero S/. 4,945 4,545 4,545 4,545 4,545 4,545 4,845 4,545 4,545 4,545 4,545 4,845 55540
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.03 ORIENTACION E INFORMACION PARA LA CONSTRUCCION DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS LABORALES PERTINENTES DIRIGIDA A JOVENES.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS . . isi
VINCULADO A LA TRAYECTORIA FORMATIVA Y 1201132 610+ . Fisico 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 0 ! 0 4
A0100015400144 /e ID0 B T T L JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
EMPLEABILIDAD MARIA TECNICO Financiero S/. 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 1,100 0 0 20,000
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA . isi
A0100015400146  PROMOVER EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO e 1 My Al Fisico 0 z 0 0 ! 0 ! ! 0 ! ! 0 7
DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD A INSTRUMENTY( : -
TRAVES DE LA CAPACITACION LABORAL . MARIA Financiero S/. 43,808 43,808 51,808 51,808 57,808 62,808 40,319 35273 18,913 21,054 10,340 900 438,648
; . 150113 : 610 : Fisico 0 1 0 2 1 2 2 2 2 1 3 0 16
A0I00015400149 e oA O D BT e 0, JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
-~ MARIA TECNICO Financiero S/. 61,008 60,608 60,608 60,608 60,608 66,610 60,908 60,608 60,608 60,608 60,608 60,908 734,298
ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA . isi
A0I00015400280 PROMOVER EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS  Iaee> - 416 : 1+ Muy Alta Fisico o0 ! 0 ! ! 0 ! ! ! ! 0 7
TECNICAS A TRAVES DE LA CAPACITACION MARIA  INSTRUMENTOS Financiero S/. 21,154 21,154 29,154 29,154 33,354 41,232 69,034 68,074 39,355 36,783 38,614 14,186 441,248
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.03 - DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
o ) ) ) o PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS . i
GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE 150113 : 086 : . Fisico e 1z 2 12 12 0 13131310 0 7
A0I00015400158  \5RMALIZACION Y CERTIFICACION DE VR PERSONA | MuyAlta s s s s s s & 6018 8 8 8 & 6018 92
COMPETENCIAS PARA EL EMPLEG Financiero S/. 5,718 5,718 5,718 5,718 5718 5718 6,018 5718 5718 5718 5718 6,01 69,216
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
cob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.m Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
: fvidad Operatt ! ¢ N ot 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 "
ELABORACION DE INSTRUMENTOS VINCULADOS A . .
2010015400157 A NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE S 416 : 1 Muy Alta Fisico o3 ° ! 5 3 6 z ! 4 4 0 8
COMPETENCIAS LABORALES PARA LA MEJORA DE ysRia INSTRUMENTOS Financiero S/. 17,154 17,154 17,154 27,912 27,912 32,912 36,072 36,691 32,872 28,872 28,872 41,287 344,864
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA .
PROMOVER LA CERTIFICACION DE 150113 : 610 : Fisico 4 4 3 7 4 25 1 7 9 3 8 15 110
AOI00015400161 COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
E:BP(')TQL-LHUMANO Y LA PRODUCTIVIDAD MARIA TECNICO Financiero S/. 49,619 49,619 54,337 54,337 54,337 54,337 56,437 54,337 54,345 54,337 54,337 90,305 680,684
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.01 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA
OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEI.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE
o ) ) ) . PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EMISION DE DOCUMENTOS EN MATERIA DE 150113 036 : Fisico 200 220 220 250 250 220 220 250 250 220 220 195 2715
AOI00015400208 TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA JESUS DOCUMENTO 1 ¢ Muy Alta
DRTPELM MARIA Financiero S/. 47,048 47,048 47,048 47,048 47,048 47,048 50,048 47,048 47,048 47,048 47,050 50,052 570,582
. 150113 : . Fisico 4 4 4 8 8 8 8 8 8 8 8 8 84
SUSCRIPCION DE ACTA EN REUNIONES DE 036 :
A0I00015400209 JESUS 1: Muy Alta
EXTRAPROCESO MARIA DOCUMENTO Y Financiero S/. 6,181 6,181 6,181 6,181 6,181 6,181 6,481 6,181 6,181 6,181 6,184 6,484 74,778
MONITOREO Y SUPERVISION DE LA GESTION 150113 : 036 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
AOI00015400210 ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES ORGANICAS ~ JESUS DOCUMENTO T ¢ Muy Alta
DE LA DRTPELM MARIA Financiero S/. 10,704 11,504 10,704 10,704 10,704 10,704 11,304 10,704 10,704 10,704 10,704 11,304 130,448
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION L. Firmada digitaimente por:
Centro de Costo: 05.02 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS F DAST"‘_"N EDA_DEL CASTILLD
- Jackeline haribel FALU 20131023414
e
o FImm | 5oft
app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS DIGITAL | Metive: Doy W° B® 12/15
Fecha: 311272020 15:19:01-0500




30/12/2020 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEI.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COf

Fimnade digitalmente por:
TAVARA FLORES haria
Trinidad FAL 20131023414 soft

s BERBDERES DE WSRBEPEDoy w° B°

PROGRAMACION DIGITAL . N
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta ngﬁhﬁua@”1‘ﬂn‘n 13:47:25-0500
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12
EVALUACION DE EXPEDIENTES EN MATERIADE 450145 1a 036 : Fisico 16987 16405 16341 17612 14704 13706 14432 16806 15579 16859 13390 12228 185049
A0I00015400184 PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS vierora” bocUvenTo  1iMuyAta
LABORALES Financiero /. 69,737 68,937 68,937 68,937 68,937 68,937 75,837 68,937 68,937 68,937 68,937 75,837 841,844
REGISTRO DE TRABAJADORES DE 150115 LA 086 : Fisico 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 60000
AOI00015400185 CONSTRUCCION CIVIL DE LIMA METROPOLITANA- yier 2y pipiiy 1 Muy Alta
RETCC Financiero S/. 28,616 28,616 28,616 28,616 28,616 28,616 32,216 28,616 26,516 26,116 26,116 29,716 340,992
AOI00015400186 GESTION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 150115 : LA 036 T:MuyAlta S0 8 8 8 8 8 % & & & 76 76 76 981
VICTORIA  DOCUMENTO FinancieroS/. 9,794 9,394 9,394 9,394 9,394 9,394 9,994 9,394 9,394 9,394 9,394 9,994 114,328
CAPACITACION Y DIFUSION DE LA LEY DE 150115 LA 086 : Fisico 5. 15 15 15 118 15 15 15 15 118 215 15 586
ACI00015400187 RELACIONES COLECTIVAS Y MECANISMOS DE  votoma~ persona 1 Muy Alta
SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES. FinancieroS/. 5,534 5134 5134 5134 5134 5134 5434 5134 5134 5134 5134 5434 62,608
ORIENTACION SOBRE LA LEY DE RELACIONES -
roo0015400107 COLECTAS, GESTION DE L0S CONFLICTOS 50115 LA 086 N~ Fisico 635 625 615 620 630 611 610 610 606 595 595 585 7337
LABORALES ¥ NORMAS DE CONTRATACION VICTORIA  PERSONA Financiero /. 11,455 11,055 11,055 11,055 11,055 11,055 11,955 11,055 11,055 11,055 11,054 11,956 134,860

NACIONAL Y EXTRANJERA.

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
05.02.01 - SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL TRABAJADOR

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

AEI.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE

PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 12
DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL 150101 : 086 : Fisico 8548 8778 8548 8548 8548 8548 8548 8548 8548 8548 8548 8548 102806
A0100015400050 1:MuyAlta
TRABAJADOR LIMA PERSONA Financiero S/. 239,541 234,341 234,341 234,341 243,922 234,341 269,942 234,341 234,341 234,341 243,922 269,949 2,907,667

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
05.04 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

AELO1.01 EypREsa
CcoD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM Prioridad Meta PROG CIoN Total Anual
: P B M- 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CAPACITACION, DIFUSION Y ORIENTACION DE LA . i
AOIo001540015; NORWATIVA DE SECURIDAD Y SALUD EN EL 1 gg& 15 3: 086 - N Fisico 353 497 559 972 1020 822 757 931 1093 675 495 575 8749
TRABAJO A TRAVES DE MEDIOS DE DIFUSION PERSONA PMuyAlta
Nivsry MARIA FinancieroS/. 8,688 146 146 146 146 146 146 146 146 146 0 0 10,000
” 150113 : . Fisico 4 29 12 15 15 15 15 15 15 15 15 9 216
REGISTRO Y AUTORIZACION DE PROCEDIMIENTOS 036 :
A0I00015400199 JESUS 1: Muy Alta
ADMINISTRATIVOS MARIA DOCUMENTO v Financiero S/. 11,253 11,253 11,253 11,253 11,253 11,253 12,153 11,253 11,253 11,253 8,453 1,553 123,440
REALIZACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION . .
souuoisamos PRAUMEORCOOAMANODELSS BT oS e
ey e S B TRAD o MARIA FinancieroS/. 5,218 5,218 5218 5218 5218 5218 5518 5218 5218 5218 5218 518 58,213
ORIENTACION TECNICA VIRTUAL PARA LA . .
0100015400205 CONSTITUCION DE LOS COMITES O S 086 : 1 My Al Fisico 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 o
SUPERVISORES DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL  J02 PERSONA PMuyAtta
TRABAJC EN MEDIANAS Y PEQUENAS EMPRESAS FinancieroS/. 5,218 5,218 5218 5218 5218 5218 5518 5218 5218 218 0 0 47,478
CONFERENCIAS, EVENTOS DE CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA IN HOUSE Y ORIENTACION, o
ASISTENCIA TECNICA IN HOUSE Y ORIENTA ot Fisico 79 79 79 18 79 8 79 8 79 8 129 79 1110
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRIGIDO A : 086 : .
A0I00015400232 ¢4 A JADORES DEL SECTOR PUBLICO, iﬁﬁi PERSONA |+ MuyAlta
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, ESCOLARES Y o
OTROS CON EXCEPCION DEL PUBLICO OBJETIVO Financiero S/. 8,236 8,236 8,236 8,236 8,236 8,236 8,83 8236 8236 5436 5218 518 85,891
DEL PP 103.
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
CcoD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM Prioridad Meta PROG CIoN Total Anual
: P B M 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1
FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO REGIONAL DE 150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 13
A0I00015400200 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LIMA  JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
METROPOLITANA MARIA FinancieroS/. 6,628 240 625 418 240 240 418 240 240 563 145 0 10,000
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.02 IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANERA ESTRATEGICA QUE CONTRIBUYAN O BENEFICIEN LA PAZ LABORAL.
PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctiviaa perativa nversiones 180 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 19 12 otal nualt
ESPACIOS MULTISECTORIALES DE COORDINACION 150113 : Fisico 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 4 14
A0I00015400235 PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS  JESUS 060 : INFORME 1:MuyAlta o o tis 278 2718 3018 2 25313
nanciero 5/. 5 5 y y y 5 5 5 5 H H
DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES MARIA TpZ 72135300 . 25,31 digitaimente por:
OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION CASTANEDA DEL CASTILLO
AEL.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; Df 7050 Y TRATA peleerkselins Waribel FAL 20131023414
FIpdn | S0ft
app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS DIGITAL | Metive: Doy W° B® 13/15
Fecha: 311272020 15:19:24-0500
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Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Fimnade digitalmente por:
TAVARA FLORES haria

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Tormidadh F AL 20131023414 soft
1 2 3 4 5 6 7 8 halotivo: Doy W B®
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS 450443 , . Fisico 15 15 95 65 65 415 165 65 Fezha: 3171272020 13:47:25-0500
FUNDAMENTALES LABORALES: TRABAJO 086 : .
A0100015400102 INFANTIL, TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE JESUS PERSONA 12 Muy Alta
PERSONA’S MARIA FinancieroS/. 6,436 6,436 6,436 6,436 6,436 6,436 7,036 6,436 6,436 4,436 4,218 818 67,991
OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.02 INFORMACION ESPECIFICA PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROTECCION DE LOS DERECHOS . -
FUNDAMENTALES LABORALES: ERRADICACION 150113 : 086 : ) Fisico 268 420 429 290 297 295 445 455 295 455 605 300 4554
A0100015400202 DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO JESUS PERSONA 12 Muy Alta
LABORAL MARIA Financiero S/. 13,653 13,653 13,653 13,653 13,653 13,653 14,553 13,653 13,653 8,653 8,436 1,336 142,205
PROMOCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
LABORALES: IGUALDAD DE GENERO, DERECHO Fisico 145 245 545 695 295 645 195 395 245 295 245 295 4240
DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR Y OTROS 150113 : 6 :
A0100015400203 GRUPOS VULNERABLES EN EL ACCESO AL JESUS PERSONA 1: Muy Alta
EMPLEO Y RELACIONES LABORALES, FOMENTO ~ MARIA
DE LA LIBERTAD SINDICAL Y LA NEGOCIACION FinancieroS/. 9,936 9,936 9,936 9,936 9,936 9,936 10,536 9,936 9,936 7,936 7,718 818 106,491
COLECTIVA.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.05 - DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO
OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL.01.04 FISCALIZACION LABORAL OPORTUNA A MICROEMPRESAS SEGUN LA NORMATIVIDAD LABORAL
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
INSPECCIONES DE FISCALIZACION DE LA 063 :
A0100015400056 JESUS 1: Muy Alta
NORMATIVA LABORAL MARIA INSPECCION Y Financiero /. 110,953 111,146 111,146 111,146 111,327 111,146 113,946 111,146 111,146 111,146 111,146 111,956 1,337,350
150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
A0100015400067 mg)ﬁ;aa&ﬁgmmmo Y MULTA POR JESUS RESéE?JéION 1: Muy Alta .
MARIA Financiero S/. 109,300 53,898 53,898 53,898 53,898 73,756 73,756 53,898 53,898 53,898 53,898 63,493 751,488
ORIENTACION Y DIFUSION DE LA 3 150113 : 086 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
A0I00015400068 NORMATIVIDAD LABORAL A TRAVES DE ESUS PERSONA 1: MuyAlta .
OPERATIVOS DE ORIENTACION Y SEMINARIOS.  MARIA Financiero /. 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
05.06 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL.01.01

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESA
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P B 1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 1 12
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE 150113 : Fisico 315 340 330 320 315 380 370 365 350 370 290 255 4000
DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y 036 : .
AQI00015400121 ) pACITACION LABORAL DE LIMA JESUS DOCUMENTO T Muy Alta
NETROPOLITANA MARIA Financiero S/. 24,994 24,994 24,994 24,994 24,994 24,994 27,394 24,994 24,994 24,994 24,994 27,394 304,728
ELABORACION DE PROPUESTAS, DE PERFILES -
OCUPACIONALES Y VERIFICACION DE REQUISITOS 150113 : o Fisico 1 2 4 4 4 4 4 2 3 4 4 3 39
A0I00015400122 PARA LA AUTORIZACION Y/O RENOVACION COMO JESUS DOCUMENTO T : Muy Alta
EESEEQEEZE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS  MARIA Financiero S/. 2,018 2,018 2,018 2,018 2,018 2,018 2,318 2,018 2,018 2,018 2,018 2,318 24,816
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.04 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
INSERCION LABORAL DE PERSONAS A TRAVES
DEL CENTRO DE EMPLEO, OFICINAS DE EMPLEO -
N OB e o ChY sor1a oo - Fisico 330 350 395 390 382 380 380 370 390 388 385 360 4500
METROPOLITANA (TAMBIEN INCLUYE : \ .
A0I00015400123 1er L RMATIVAS LABORALES, JESUS PERSONA 1 : Muy Alta
PERSONAS VULNERABLES: PERSONAS CON MARIA COLOCADA
DISCAPACIDAD Y MUSERES VICTIMAS DE Financiero S/. 99,723 99,323 99,323 99,323 99,323 99,323 108,323 99,323 99,323 99,323 99,323 381,655 1,483,608
VIOLENCIA).
REALIZACION DE JORNADAS, CHARLAS, 150113 : Fisico 120 150 200 350 350 350 300 350 350 350 150 80 3100
TALLERES, SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y 17 .
A0I00015400125  y1R05 EVENTOS EN MATERIA DE EMPLEO JESUS EvENTOs |G MuyAlta
EMPLEABILIDAD ¥ EMPRENDIMENTO. MARIA Financiero S/. 18,936 18,936 18,936 18,936 18,936 18,936 19,536 18,936 18,936 18,936 18,936 19,536 228,432
INFORMACION, ORIENTACION, CAPACITACION, .
EN MATERIA DE EMPLEO, EMPLEABILIDAD, 150113 « 006 - Fisico 10521 10469 12086 12821 13017 14515 14890 15789 15235 15244 15079 10334 160000
A0I00015400126 EMPRENDIMIENTO, REGISTROS JESUS ATENGlON 1 Muy Alta
ADMINISTRATIVOS, MERCADO DEL TRABAJO,  MARIA Financiero S/. 26,036 26,036 26,036 26,036 26,036 26,036 26,636 26,036 26,036 26,036 26,036 26,636 313,632
FORMACION PROFESIONAL. Fi dinital ]
) 150113 : 090 : Fisico 450 450 1000 1500 1505 1445 1000 1500 | jgA0EAzsQy 1550 700 immadg, digitalmente par:
A0I00015400128 JOVENES EVALUADOS VOCACIONALMENTE JESUS PERSONA 1 : Muy Alta CASTANEDA DEL CASTILLO
MARIA EVALUADA Financiero S/. 22,244 22,244 22,244 22,244 22,244 22,244 24,644 22,244 U 2244 24648 | PTLTS L . "
Jackeline Maribel FAL 20131023414
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i, Fimnade digitalmente por:
30/12/2020 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera y TEMARA FLORES Laria
A0I00015400130 ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO - 150113 : 087 : 1: Muy Alta Fisico 3031 2081 3337 4030 3689 4085 3901 3746 i1 3495 1959 | Trepdad FAL 2013102344 soft
(ABE) PARA LA VINCULACION LABORAL. JESUS PERSONA 1 . o
MARIA ATENDIDA Financiero S/. 11,154 11,154 11,154 11,154 11,154 11,154 12,054 11,154 11,1 11§54 | hdabie: Doy W= B
ACERCAMIENTO EMPRESARIAL - (AF) PARA LA 190113 041 : ) Fisico 272 285 290 285 279 265 245 256  p7 SREGITAL | Fegha: 31/12/2020 13:47:25-0500
ADI00015400268 1L ACION LABORAL JESUS EMPRESA 1 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 8,436 8,436 8,436 8,436 8,436 5436 6,036 5,436 5436 5,436 5,436 6,636 82,032
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036 : Fisico 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 3 17
A0I00015400269 INFORMACION DEL OBSERVATORIO SOCIO JESUS DOCUMENTO 1 ¢ Muy Alta
ECONOMICO LABORAL - OSEL. MARIA Financiero S/. 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000
EMISION DEL CERTIFICADO UNICO LABORAL 150113 : 018 Fisico 6500 6563 6550 6500 6070 5360 5349 5339 6500 6668 5306 5295 72000
A0100015400282 ;,‘C;TR,IC',JP%‘S}*ANCA.ERT'ADU"TO) EN LimA ,JAE:,QJIZ CERTIFICADO MUY AIR i eros/. 3,218 3,218 3,218 3,218 3,218 3218 3,518 3,218 3,218 3,218 3218 3,518 39,216
OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AE1.06.05 INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
- . . . - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE 150113 : 006 - Fisico 917 929 925 925 925 925 925 925 924 924 898 858 11000
A0I00015400132 PROMOCION DE TELETRABAJO Y MIGRACION ~ JESUS ATENCION 1 ¢ Muy Alta
LABORAL MARIA Financiero S/. 7,436 7,436 7,436 7,436 7,436 7,436 8,036 7,436 7,436 7,436 7,436 8,036 90,432

TOTAL FINANCIERO S/. 95,588,428.00

U.M. = Unidad de Medida.

Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
Firnado digitalmente por:
= CASTANEDA DEL CASTILLO
,.;;"' Jackeline haribel FALU 20131023414
< rrms | soft
app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS DIGITAL | Metive: Doy W° B® 15/15
Fecha: 311272020 15:20:13-0500




. . _ . . — Fimnade digitalmente por:
30/12/2020 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera e ;“b TEMARA FLORES Laria
g Trinidad FAL 20131023414 soft
Anexo B-5 FIRMA halotivo: Doy W B®
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado) DIGITAL | Facha: 317122020 13:53:38-0500

Afio : 2021
Periodo PEI : 2017 - 2023
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 01 - DIRECCION EJECUTIVA

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE|.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION

cop. Actividad Operativa / Inversi Ubsi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctivida perativa nversiones 1ge0 rioridas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
AOI00099300212 GESTION DEL PROGRAMA - DE 150100 : 001: ACCION 1:MuyAlta _ |5i© ! ! ! 1 ! ! ! 1 ! ! ! ! 12
MULTIDISTRITAL Financiero S/. 42,805 42,805 46,806 40,472 39,472 40,472 40,672 41,472 40,472 41,472 40,472 41,672 499,064
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS

Centro de Costo: 02 - UNIDAD GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
D. Activi iva / | i i M. Priori M Total A
Co ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo u rioridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 otal Anual
A0I00099300213 GESTION DEL PROGRAMA - UGAL 150100 : 001:ACCION 1:MuyAlta | 5'© ! ! ! ! ! ! 1 ! ! ! ! ! 12
MULTIDISTRITAL Financiero S/. 24,872 24,872 28,872 24,872 24,872 28,205 29,405 28,205 24,872 24,872 24,872 26,073 314,864
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 03 - UNIDAD GERENCIAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, MONITOREO Y EVALUACION

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A0I00099300214 GESTION DEL PROGRAMA - UGP 150100 : 001:ACCION 1:MuyAlta _ |50 ! ! ! 1 ! ! ! ! ! 1 ! ! 12
MULTIDISTRITAL Financiero /. 91,770 106,281 126,281 107,031 116,281 106,281 113,017 106,281 106,281 107,031 83,520 86,756 1,256,811
150100 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0100099300215 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA 1 Muy Alt
MULTIDISTRITAL  INFORME WA Einanciero S/. 147,394 147,394 159,674 154,394 156,674 154,394 162,534 154,394 154,394 122,085 122,085 127,784 1,763,200
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"

Centro de Costo: 04 - UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A0I00099300216 GESTION DEL PROGRAMA - UGA 150100 : 001:ACCION 1:MuyAlta _ | 5'© ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 12
MULTIDISTRITAL Financiero S/. 224,793 241,697 235,280 246,897 230,493 240,313 244,829 232,326 235,980 225,993 231,798 238,428 2,828,827
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 05 - UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION E INSERCION LABORAL
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES
- ) ) ) o PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
; ; . 087 : Fisico 0 0 0 0 30 3 30 30 10 0 0 0 130
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 040100 :
A0I00099300001 PERSONA  1: Muy Alta
LABORAL - SEDE AREQUIPA MULTIDISTRITAL  \rENDiDA Y Financiero S/. 0 0 0 0 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 1,000 0 0 11,000
; ; . 087 : Fisico 0 0 0 0 33 35 3 35 0 0 0 0 140
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 130100 :
A0100099300004 PERSONA  1: Muy Alta
LABORAL - SEDE LA LIBERTAD MULTIDISTRITAL  \rENDIDA Y Financiero S/. 0 0 0 0 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 0 0 12,000
’ ] . 087 : Fisico 0 0 0 0 30 30 3 30 20 20 0 0 160
A0100099300005 ﬂggﬁﬂ” [;Eggwgﬁ'(ggdgﬁmm'“'o“ mjljﬁgl'smm_ PERSONA  1: Muy Alta _ .
- ATENDIDA Financiero S/. 0 0 0 0 2,000 2,000 2,000 2,000 2,0 0;. 2,000 0 0 F|rrriﬁdmoj|g|‘ta|rnem;e par:
" .
0100099300006 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 150100 © PE‘%&‘A 1: Moy Alta Fisico 0 Y 0 0 0 100 100 99 :& 0 o| CASBAMNEDA DEL CASTILLO
LABORAL - SEDE LIMA MULTIDISTRITAL  \reNbipa Financiero S/. 9,654 9,654 9,654 18,654 18,654 18,654 19,554 18,65 o glse 9,654 9,53-lackmdipg Maribel FAL 20131023414
o FImm | 5oft
app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS DIGITAL | Metive: Doy W° B° 113
Fecha: 311272020 15:24:18-0500
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Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Fimnade digitalmente por:
TAVARA FLORES haria

FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR -
SEDE LIMA UGC

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE

MULTIDISTRITAL  EXPEDIENTE . .
Financiero S/.

: Fisi 0 0 0 50 50 66 50 0 0
0100099300052 CAPACITACION, CERTIFICACION DE 040100 : pE“R%%NA 1: Muy Alta e
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE MULTIDISTRITAL ACREDITADA FinancieroS/. 2,718 2,718 2,718 2,718 2,718 2,718 3,018 2,718 2,718

BENEFICIARIOS - SEDE AREQUIPA
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE

: Fisi 0 0 0 60 60 69 0 0 0
0100099300055 CAPACITACION, CERTIFICACION DE 130100 : pE“R%%NA 1: Muy Alta e
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE MULTIDISTRITAL ACREDITADA Financiero S/. 4,736 4,736 4,736 4736 4,736 4736 5336 4,736 4,736

BENEFICIARIOS - SEDE LA LIBERTAD
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE

: Fisi 0 0 0 0 60 60 60 36 0
0100099300056 CAPACITACION, CERTIFICACION DE 140100 : pE“Rbgﬁo'NA 1: Muy Alta e
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE MULTIDISTRITAL ACREDITADA FinancieroS/. 2,718 2,718 2,718 2,718 2,718 2,718 3,018 2,718 2,718

BENEFICIARIOS - SEDE LAMBAYEQUE

23,872 23,872 23,872 23,872 26,372 23,872 25,072 23,872 23,872 23,872 23,872

0 0 0

ADI00099300007 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 150100 : PE‘;{%M 1+ Moy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 Trinidad FAL 20131023414 soft
LABORAL - SEDE LIMA UGC MULTIDISTRITAL  orin ) i Financiero S/. 21,404 21,404 21,404 38,734 38,734 38,734 43,152 42,252 hatises: Doy W™ B
. . A e ey
A0100099300010 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 200100 : PE‘?{%;‘A 1: Muy Alta Fisico 0 0 0 0 20 20 20 20 Feqlp: 31712/2020 13:53:38-0500
LABORAL - SEDE PIURA MULTIDISTRITAL  \rENDIDA ’ Financiero S/. 0 0 0 0 2,000 2,000 2,000 2,000 7,000 Z000 0 0 12,000
5 5 . 087 : Fisico 0 0 0 0 20 30 30 20 0 0 0 0 100
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 080100 :
A0I00099300103 PERSONA  1: Muy Alta
LABORAL - SEDE CUSCO MULTIDISTRITAL  \rENDIDA Y Financiero S/. 0 0 0 0 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 0 0 12,000
OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS POBLACIONES VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES 15101 . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 30
A0I00099300180 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN ) tinicroiry, - PERSONA 1 Muy Alta
EDAD DE TRABAJAR - SEDE LIMA ATENDIDA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 1,000 0 0 0 1,000
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES (4101 . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 30
A0I00099300181 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN iy mnicrory) - PERSONA 1@ MuyAlta
EDAD DE TRABAJAR - SEDE AREQUIPA ATENDIDA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 1,000 0 0 0 1,000
OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.03 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL; PARA POBLACIONES VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
L . . . - PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
. 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 30
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 040100 :
A0100099300209 PERSONA 1 : Muy Alta
LABORAL - AREQUIPA MULTIDISTRITAL  \rENDiDA Y Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,000 0 1,000
. 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 30
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 150100 :
A0100099300211 PERSONA 1 : Muy Alta
LABORAL - LIMA MULTIDISTRITAL  \rENDIDA Y Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,000 0 1,000
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
cobp Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
: P E M 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES . 087 : Fisico 0 0 0 0 40 40 40 10 0 0 0 0 130
A0I00099300192 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN (i mincoo iy PERSONA  1:MuyAlta
EDAD DE TRABAJAR - AREQUIPA ATENDIDA Financiero S/. 24,948 26,368 28,781 406,348 28,313 26,314 26,369 24,949 24,949 24,949 24,949 24,549 691,786
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES . 087 : Fisico 0 0 0 100 100 99 0 0 0 0 0 0 299
A0I00099300194 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN ()i tinicrory - PERSONA 1@ Muy Alta
EDAD DE TRABAJAR - LIMA ATENDIDA Financiero S/. 28,026 28,026 28,219 855,246 31,246 31,246 31,346 29,246 29,246 28,026 28,026 29,126 1,177,025
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
A0I00099300198 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN )i Tinicroiry - PERSONA 1@ Muy Alta
EDAD DE TRABAJAR - LIMA UGC ATENDIDA Financiero S/. 76,834 76,834 77,554 90,238 78,574 79,374 82,474 78,354 77,994 77,994 76,834 80,734 953,792
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES . 087 : Fisico 0 0 0 0 40 40 20 0 0 0 0 0 100
A0I00099300200 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN i minicrory - PERSONA 1@ Muy Alta
EDAD DE TRABAJAR - CUSCO ATENDIDA Financiero S/. 8,936 9,756 10,269 248,916 12,001 12,901 11,756 8,936 9,536 8,936 8,936 9,536 360,415
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES . 087 : Fisico 0 0 0 0 40 40 40 20 0 0 0 0 140
A0I00099300202 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN  yi tinicrory - PERSONA 1@ Muy Alta
EDAD DE TRABAJAR - LA LIBERTAD ATENDIDA Financiero S/. 21,597 22,637 22,330 357,597 24,962 24,662 24,997 22,197 22,197 21,597 21,597 22,196 608,566
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES . 087 : Fisico 0 0 0 0 40 40 40 40 0 0 0 0 160
A0I00099300203 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN fy mincrory - PERSONA 1@ MuyAlta
EDAD DE TRABAJAR - LAMBAYEQUE ATENDIDA Financiero S/. 20,035 21,675 20,768 398,335 23,400 22,600 23,435 20,035 20,635 20,035 20,034 20,634 631,616
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES . 087 : Fisico 0 0 0 0 50 50 0 0 0 0 0 0 100
A0I00099300204 PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN  \i minicrnia. PERSONA 1 Muy Alta
EDAD DE TRABAJAR - PIURA ATENDIDA Financiero S/. 8,936 9,756 10,269 248,916 12,001 12,901 11,756 8,936 9,536 8,936 8,936 9,536 360,415
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
GESTION DE EXPEDIENTES PARA Fisico 0 0 0 0 10 10 5 0 0 0 0 0 25
A0100099300022 DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 150100 : 051 : 1: Muy Alta

25,072 291,364

216

2,718 2,718 3,018 33,216

0 0 0

189

4,736 4,736 5,336 58,032

0 0 0

216

2,718 2,718 3,018 33,216

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE . isi [
0100099300057 CAPACITACION, CERTIFICACION DE 150100 : pE“RbSGO'NA 1: Muy Alta Fisico ° 0 0 0 %0 %0 1 0 "”w JJ‘%’ 0 0
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE MULTIDISTRITAL . y .
BENEFICIARIOS - SEDE LIMA ACREDITADA Financiero S/. 19,526 19,526 19,526 19,526 19,526 19,526 21,626 19,5 &d 26 19,526 21,6
; FIRMA
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A0I00099300058 PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 150100 : 466 : 1 : Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 Trinidad FAU 20131023414 soft
CAPACITACION, CERTIFICACION DE MULTIDISTRITAL PERSONA o DD':,I’ o B
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE ACREDITADA . . ot
BENEFICIARIOS - SEDE LIMA UGC Financiero S/. 29,308 29,308 33,808 33,008 29,808 31,008 31,108 29,308 F?é:ér?gb 21/12/2020 13:53-30-0500
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE i

sonomsnocst ST ETIAINE, e B e, JEN vt e aam 2e o
BENEFICIARIGS - SEDE PIURA ACREDITADA FinancieroS/. 2,218 2,218 2,218 2,218 2,218 2,218 2,518 2,218 2,218 2,218 2,218 2,518 27,216
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 466 : Fisico 0 0 0 0 70 65 0 0 0 0 0 0 135
CAPACITACION, CERTIFICACION DE 080100 :

A0I00099300064 PERSONA 1: Muy Alt:
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE MULTIDISTRITAL ACREDITADA Ly Ata Financiero S/. 2,718 2,718 2,718 2,718 2,718 2,718 3,018 2,718 2,718 2,718 2,718 3,018 33,216
BENEFICIARIOS - SEDE CUSCO

Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 06 - UNIDAD GERENCIAL DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 150100 : 087 : Fisico 0 0 0 150 150 150 150 100 0 0 0 0 700

A0100099300099 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - MULTIDI'STRITAL PERSONA 1: Muy Alta .
SEDE LIMA - UGEJ ATENDIDA Financiero S/. 125 4,049 8,749 38,132 1,543,946 38,132 38,632 38,132 37,940 125 125 127 1,748,214

TOTAL FINANCIERO S/. 14,936,099.00
U.M. = Unidad de Medida.
FIRMA

Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

Firnado digitalmente por:
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,.;;" Trinidad FAL 2013102344 soft
Tt .
Anexo B-5 ! FIRMA otive: Soy el autor del
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado) DIGITAL | documento
Afio : 2021 Fecha: 3171272020 13:44:37-0500
Periodo PEI : 2017 - 2023
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 07 - OFICINA NACIONAL Y UNIDADES ZONALES

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE|.07.04 EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12
AOI00106600066 GESTION DEL PROGRAMA 150101 : 060: 4.y Alta SO 0 0 " 0 0 " 16 0 " 0 0 " 60
LIMA INFORME Financiero S/. 1,059,309 960,517 1,435,089 1,648,540 804,484 515,436 537,681 512,181 512,181 512,181 512,181 544,980 9,554,760
PROMOCION DE MODALIDADES DE -
INTERVENCION DEL PROGRAMA PARA 150101 : 535 Fisico 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 0 0 12
A0I00106600067 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES |\ " ~  ASISTENCIA 1 : Muy Alta
Ic'i\TLElglsclng EN MANO DE OBRA NO TECNICA Financiero S/. 372,262 371,082 394,742 356,342 347,842 344,342 365,042 344,342 190,476 184,598 0 0 3,271,070
. . 411 Fisico 0 0 0 0 8445 12667 0 5614 8422 0 0 0 35148
AOI00106600068 3”23%?31nggsué'ﬁ'iﬁlﬁ’u”c%ﬁs PROYECTOS 13&’,101 : EMPLEO  1: Muy Alta
TEMPORAL Financiero S/. 273,672 273,672 278,672 288,672 291,938 291,438 294,372 273,672 0 0 0 0 2,266,108
PROMOCION, IMPLEMENTACION Y EJECUCION 450101 - 363 : Fisico 0 0 0 363 0 0 0 0 243 0 0 0 606
AOI00106600069 DE ACTIVIDADES PARA LA REACTIVACION UMA ~ ACTIVIDAD  1: Muy Alta
ECONOMICA EFECTUADA Financiero S/. 0 0 0 72,720,000 0 0 0 48,573,600 0 0 0 0 121,293,600
TOTAL FINANCIERO S/. 136,385,538.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
8 Firnado digitalmente por:
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Anexo B-5 FIRMA halotivo: Doy W B®
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado) DIGITAL | Facha: 31/12/2020 13:55:12-0500

Afio : 2021
Periodo PEI : 2017 - 2023
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES "IMPULSA PERU"
Centro de Costo: 01 - COORDINACIONA EJECUTIVA

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE|.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversi Ubsi UM, Prioridad Met Total Anual
ctivida perativa nversiones 1geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
0100163300074 GESTION DEL PROGRAMA - COORDINACION 1501015 001 pccion 1: Muy alta TS0 0 ! 0 0 0 ! 0 0 ! 0 0 0 3
EJECUTIVA 0002 LIMA Financiero S/. 58,242 58,242 58,242 58,242 58,242 58,242 60,642 58,243 58,243 58,243 58,243 59,927 702,993
Unidad Ejecutora : 001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES "IMPULSA PERU"
Centro de Costo: 01.01 - UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
D. Activi iva / | i i M. Priori M Total A
Col ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo u rioridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 otal Anual
0100163300072 GESTION DEL PROGRAMA - ADMINISTRACION 070101 501 - ACCION 1: Muy Alta F1S_1co 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
0001 CALLAO Financiero S/. 128,032 178,032 139,232 178,232 176,514 135,513 154,377 195,514 141,514 136,514 155,514 167,431 1,886,419
Unidad Ejecutora : 001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES "IMPULSA PERU"
Centro de Costo: 01.02 - UNIDAD GERENCIAL DE PLANIFICACION PRESUPUESTO MONITOREO Y EVALUACION

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
GESTION DEL PROGRAMA - UNIDAD GERENCIAL 150113 : Fisico 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 14
A0I00163300073 DE PLANIFICACION PRESUPUESTO MONITOREO Y JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
EVALUACION 0003 MARIA Financiero S/. 50,167 50,167 50,167 50,167 50,166 50,166 49,467 42,667 42,667 40,807 34,307 47,240 558,155
A 150113 : . Fisico 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 1 9
A0I00163300075 ggg‘l‘JIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA JESUS IN(;?J(:U-\AE 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 2,693 2,694 2,693 2,693 2,693 2,694 2,993 2,693 2,694 2,694 2,694 5,703 35,631
Unidad Ejecutora : 001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES “IMPULSA PERU"
Centro de Costo: 01.03 - UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION LABORAL Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 12 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12
p ’ . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16 17 0 49
A0I00163300089 ﬂggﬁ'ﬂ“ %iéfgx'ﬂﬁi DE INTERMEDIACION ;ASUOET?&'STRWAL PERSONA 1 : Muy Alta
- ATENDIDA Financiero S/. 0 ] 0 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000
‘ " . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16 17 0 49
A0I00163300090 ﬂggﬁ'&‘ ﬁé%‘ﬂ;’os DE INTERMEDIACION ?A?JTT?&%TRWAL PERSONA 1 : Muy Alta
- Q ATENDIDA Financiero S/. 0 0 0 10,000 O 0 0 0 0 0 0 0 10,000
¢ ‘ . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16 16 0 48
A0I00163300091 ﬂEECRIELN aﬁ:gﬁ\é'ﬁéos DE INTERMEDIACION ?ASUTT?&STRWAL PERSONA 1 : Muy Alta
- ATENDIDA Financiero S/. 0 0 0 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000
4 5 . 087 : Fisico 0 ] 0 0 0 0 0 0 16 16 16 0 48
A0I00163300092 ﬂggﬁﬂ“ DCEUEE'E,V'C'OS DE INTERMEDIACION %TT?&;TRITAL PERSONA 1 : Muy Alta
- ATENDIDA Financiero S/. 0 0 0 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000
6 5 . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16 16 0 48
A0I00163300093 ﬂggﬁﬂ“ '?EASERV'C'OS DE INTERMEDIACION ;ALOET?&STRWAL PERSONA 1 : Muy Alta
- ATENDIDA Financiero S/. 0 0 0 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000
4 5 . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16 16 0 48
A0I00163300094 ﬁggﬁfﬂ_%z?ﬁv'c'os DE INTERMEDIACION ;AZUOET?&'STRWAL PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA Financiero S/. 0 0 0 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000
4 5 . 087 : Fisico 0 ] 0 0 0 0 0 0 16, 16 17 o | Firr@do digitalmente por:
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 130100 : e
A0I00163300095 PERSONA 1 : Muy Alta Py [y
LABORAL - LA LIBERTAD MULTIDISTRITAL  \reNDIDA Financiero S/. 0 0 0 10,000 0 0 0 0 F‘L 0 o | CABOMMEDA DEL CASTILLO
0100163300096 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 140100 : 087 : 1: Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 2 17 o | Jackgline Maribel FAL 20131023414

soft
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Fimnade digitalmente por:

30/12/2020 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera .
9 y TAVARA FLORES Waria
LABORAL - LAMBAYEQUE MULTIDISTRITAL  PERSONA ini 2 2
Q ATENDIDA FinancieroS/. 0 0 0 1000 0 0 0 0 — Wigiglad FAL 20131023414 soft
5 ; 087 : Fisico 0o o o 0o 0 0 0 0 Frar kfivo: Doy \* B
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 150100 : : IGItAL . 21070 13-55-
AOI00163300097 PERSONA 1 : Muy Alta Fecha: 31/12/2020 13:55:13-0500
LABORAL - LIMA METROPOLITANA MULTIDISTRITAL  \reNnIDA Y Financiero S/. 20,812 20,172 20,812 50,812 51,892 20,812 32,012 20,012 45,332 280012 20,172 22,012 | 344,864
A0I00163300098 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 200100 : P A 1 Muy Alta Fisico 0 o o Y 0 0 o 1% 16 17 0 49
LABORAL - PIURA MULTIDISTRITAL e NDIDA i Financiero S/. 0 0 0 10,000 © 0 0 0 0 0 0 0 10,000
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
. ) ) ) . PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION DE EXPEDIENTES PARA -
2010016330024 DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 150800 : 051 : 1: Muy Alta Fisico 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Ry, COMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL - EXPEDIENTE Financiero /. 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 59,376
GESTION DE EXPEDIENTES PARA -
0100163300025 DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 040100 : 051 : 1: Muy Alta Fisico 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
;gEgGITF',XA ¥ COMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL  EXPEDIENTE Financiero S/. 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4948 59,376
GESTION DE EXPEDIENTES PARA -
2010016330026 DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 050100 : 051 1: Muy Alta Fisico 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
FORAIIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL - EXPEDIENTE Financiero /. 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 59,376
GESTION DE EXPEDIENTES PARA -
2010016330027 DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 080100 : 051 1: Muy Alta Fisico 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL - EXPEDIENTE FinancieroS/. 9,088 9,088 9,088 9,088 9,088 9,088 9,088 9,088 9,088 9,088 11,088 10,088 112,056
GESTION DE EXPEDIENTES PARA -
2010016330028 DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 110100 : 051 1: Muy Alta Fisico 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
FORMATIVA'Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL - EXPEDIENTE Financiero S/. 6,088 6,088 6,088 6,88 6,088 6,088 6,088 6,088 6,088 6,088 6088 6,088 73,056
GESTION DE EXPEDIENTES PARA -
2010016300029 DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 120100 : 051 : 1: Muy Alta Fisico 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL - EXPEDIENTE Financiero S/. 9,410 9,410 9,410 9,410 9,410 9,410 9,410 9,410 9,410 9,410 9,410 9,410 112,916
GESTION DE EXPEDIENTES PARA -
2010016330030 DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 130100 : 051 1: Muy Alta Fisico 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL  EXPEDIENTE Financiero /. 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4948 4,948 4,948 59,376
GESTION DE EXPEDIENTES PARA -
20100163300031 DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 140100 : 051 1: Muy Alta Fisico 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
mﬂé‘(’fu‘é COMPETENCIAS A CERTIFICAR - - MULTIDISTRITAL  EXPEDIENTE Financiero /. 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 59,376
GESTION DE EXPEDIENTES PARA -
2010016330033 DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 200100 : 051 1: Muy Alta Fisico 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - MULTIDISTRITAL - EXPEDIENTE Financiero /. 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 4,948 59,376
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 466 : Fisico 0 0 0 0 0 o 27 27 27 0 0 0 81
2010163300034 CAPACITACION, CERTIFICACION DE 150800 : PERSONA 1 : Muy Alta
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION ~ MULTIDISTRITAL , fetodbs 1 Fanceres/. 0 o o o 300 o o 250 o o 2000 o 7500
DE BENEFICIARIOS - REGION LIMA nanciero >/. ) g g ’
PROMOCION DE LOS SERYICIOS DE 466 : Fisico 0 0 0 0 0 o 27 27 27 0 0 0 81
A0100163300035 CAPACITACION, CERTIFICACION DE 040100 : PERSONA 1 : Muy Alta
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION  MULTIDISTRITAL , fets0be Franceros/. 0 o o o 300 o o 250 o o 2000 o 7500
DE BENEFICIARIOS - AREQUIPA inanciero >/. 4 , ) ’
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 466 : Fisico 0 0 0 0 0 o 27 27 27 0 0 0 81
A0100163300036 CAPACITACION, CERTIFICACION DE 050100 PERSONA 1 : Muy Alta
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION ~ MULTIDISTRITAL , fetsobe Franceres/. 0 o o o 300 o o 250 o o 2000 o 7500
DE BENEFICIARIOS - AYACUCHO nanciero >/. ) g g ’
PROMOCION DE LOS SERYICIOS DE 466 : Fisico 0 0 0 0 o 27 27 27 o0 0 0 0 81
A0100163300037 E’S’ffrfgéﬁ'é)lﬁé Eiggrﬂ&gl? ’:gg—ALIZACION ?Aslj)ljﬁgI:STRlTAL PERSONA 1 : Muy Alta
OIS SABORALES ACREDITADA FinancieroS/. 0 0 0 0 300 0 0 250 0 0 2000 0 7,500
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 466 : Fisico 0 0 0 0 0 o 27 27 27 0 0 0 81
A0100163300038 E’S’ffrfgéﬁ'é)lﬁé Eiggrﬂ&gl? ’:gg—ALIZACION :A1L?I_112([J)I:STRITAL PERSONA 1 : Muy Alta
DE BENEFICIARIOS - ICA ACREDITADA FinancieroS/. 0 0 0 0 300 0 0 250 0 0 2000 0 7,500
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 466 : Fisico 0 0 0 0o 27 o0 o 27 o0 0o 27 0 81
A0100163300039 E’S’ffrfgéﬁ'é)lﬁé Eiggrﬂ&gl? ’:gg—ALIZACION ;Azlj)ljﬁgI:STRITAL PERSONA 1 : Muy Alta
BE BENEFICIARIOS - JUNIN ACREDITADA FinancieroS/. 0 0 0 0 300 0 0 250 0 0 2000 0 7,500
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 466 : Fisico 0 0 0 0 0 o 27 27 27 0 0 0 81
A0100163300040 CAPACITACION, CERTIFICACION DE 130100 PERSONA 1 : Muy Alta
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION  MULTIDISTRITAL , fetsobe Fanceres/. 0 o o o 300 o o 250 o o 2000 o 7500
DE BENEFICIARIOS - LA LIBERTAD nanciero >/. ) g g ’
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 466 : Fisico 0 0 0 0 0 o 27 27 27 0 0 0 81
A0100163300041 CAPACITACION, CERTIFICACION DE 140100 : PERSONA 1 : Muy Alta
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION  MULTIDISTRITAL , fets0be anceres. 0 o o o 300 o o 250 o o 2000 o 7500
DE BENEFICIARIOS - LAMBAYEQUE inanciero >/. ) , ) ’
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE -
) 0 ) 466 : Fisico o 0o o o 0o 0 27 27 —27—8 o o .
A0I00163300042 A C A C O, R O LZACION Moo irRiTAL PERSONA  1:MuyAla - Fimnada digitalmente par:
DE BENEFICIARIOS - LIMA METROPOLITANA ACREDITADA Financiero S/. 18,704 18,704 18,704 18,704 18,704 18,704 18,704 18,704 m18,704 18,704 Dm;ﬁm ED& DOEL CASTILLO
AOI00163300043 PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 200100 : 4661  1:MuyAlta Fisico o 0o o o o o 27 27 0 0 | Jackeline Waribel FAU 20131023414
Frmm | Soft
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A0I00163300079

AOI00163300080

AOI00163300081

A0I00163300082

A0I00163300083

A0I00163300084

A0I00163300085

A0I00163300086

A0I00163300087

A0I00163300088

CAPACITACION, CERTIFICACION DE )
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - PIURA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - REGION

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR -
AREQUIPA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR -
AYACUCHO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - CUSCO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - ICA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - JUNIN

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LA
LIBERTAD

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR -
LAMBAYEQUE

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LIMA
METROPOLITANA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - PIURA

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

MULTIDISTRITAL
150800 :
MULTIDISTRITAL
040100 :
MULTIDISTRITAL

050100 :
MULTIDISTRITAL
080100 :
MULTIDISTRITAL

110100 :
MULTIDISTRITAL

120100 :
MULTIDISTRITAL

130100 :
MULTIDISTRITAL

140100 :
MULTIDISTRITAL

150100 :
MULTIDISTRITAL

200100 :
MULTIDISTRITAL

PERSONA
ACREDITADA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

1

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

1: Muy Alta

Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

COoD.

A0100163300001

A0100163300002

0100163300003

0100163300004

A0I00163300005

A0I00163300006

A0I00163300007

A0I00163300008

A0I00163300009

A0I00163300010

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Actividad Operativa / Inversiones

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - REGION LIMA

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - AREQUIPA

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - AYACUCHO

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - CUSCO

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - ICA

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - JUNIN

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - LA LIBERTAD

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - LAMBAYEQUE

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - LIMA METROPOLITANA
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - PIURA

Ubigeo

150800 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

050100 :
MULTIDISTRITAL

080100 :
MULTIDISTRITAL

110100 :
MULTIDISTRITAL

120100 :
MULTIDISTRITAL

130100 :
MULTIDISTRITAL

140100 :
MULTIDISTRITAL

150100 :
MULTIDISTRITAL

200100 :
MULTIDISTRITAL

U.M.

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES "IMPULSA PERU"
01.04 - UNIDAD GERENCIAL DE EMPRENDIMIENTO

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Cob.

A0I00163300070

Actividad Operativa / Inversiones

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

Ubigeo

150100 :
MULTIDISTRITAL

U.M.

087 :
PERSONA

Prioridad

1

: Muy Alta

Meta
Fisico
Financiero S/.

P =l W Fimnade digitalmente por:
4 TAVARA FLORES Maria
& Trinidad FAU 20131023414 soft
0 0 0 0 3000 0 0 250 p 0 T RMIR W80 Doy W= B°
o o o o o o o 1 Is oPTOITAL | Fpcha: 31/12/2020 13:55:13-0500
0 0 0 83,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 0 108,000
0 0 0 0 0 0 o 18 18 18 0 0 54
0 0 0 83,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 0 108,000
0 0 0 0 0 0 o 18 18 18 0 0 54
0 0 0 83,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 0 108,000
0 0 0 0 0 0 o 18 18 18 0 0 54
0 0 0 83,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 0 108,000
0 0 0 0 0 0 o 18 18 18 0 0 54
0 0 0 83,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 0 108,000
0 0 0 0 0 0 o 18 18 18 0 0 54
0 0 0 83,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 0 108,000
0 0 0 0 0 0 o 18 18 18 0 0 54
0 0 0 83,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 0 108,000
0 0 0 0 0 0 o 18 18 18 0 0 54
0 0 0 83,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 0 108,000
0 0 0 0 0 0 o 18 18 18 0 0 54
43,804 43,804 43,804 43,804 43,804 43,804 43,804 43,804 43,804 43,804 43,804 151,807 633,651
0 0 0 0 0 0 o 18 18 18 0 0 54
0 0 0 83,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 0 108,000
PROGRAMACION
Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 "
0 0 0 0 0 0 4 45 0 0 0 0 9
0 0 0 0 21,000 0 17,000 0 0 0 0 31,800 69,800
0 0 0 0 0 0 4 45 0 0 0 0 9
0 0 0 0 21,000 0 15,000 3,000 30,800 0 0 0 69,800
0 0 0 0 0 0 4 45 0 0 0 0 9
0 0 0 0 0 21,000 0 18,000 30,800 0 0 0 69,800
0 0 0 0 0 0 4 45 0 0 0 0 9
0 0 0 0 21,000 0 18,000 3,000 0 27,800 0 0 69,800
0 0 0 0 0 0 4 45 0 0 0 0 9
0 0 0 0 21,000 0 15000 3,000 0 0 0 30,800 69,800
0 0 0 0 0 0 4 45 0 0 0 0 9
0 0 0 0 21,000 0 27,800 3,000 0 0 3,000 15000 69,800
0 0 0 0 0 0o 4 45 0 0 0 0 9
0 0 0 0 23,000 0 17,000 O 0 0 0 29,800 69,800
0 0 0 0 0 0 4 45 0 0 0 0 9
0 0 0 0 21,000 0 15000 O 33,800 O 0 0 69,800
0 0 0 0 0 0 4 45 0 0 0 0 9
13,055 13,055 13,061 13,055 62,145 13,055 53,805 13,055 13,055 13,055 13,055 53,805 287,256
0 0 0 0 0 0 4 45 0 0 0 0 9%
0 0 0 0 21,000 0 18300 O 0 0 0 30,50 69,800
PROGRAMACION ) o
; 2 3 4 5 o 5 s | gmmmig 1 2 Fisnadoadigitalmente por:
0 0 o 0 0 0 0 100 0 o : EDA.EIEL DAE;TILLEIﬁ
38,500 38,500 32,872 32,872 32,872 86,090 122,634 121,434 25 2 36,080 36,246 Jaghglipe Waribel FAL 20131023414
e FImm | 5oft
DIGITAL Ivlativo: Dl:l'jl' W B® 3/4
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A0I00163300101

A0I00163300102

A0I00163300103

A0I00163300104

A0I00163300105

A0I00163300108

A0I00163300109

U.M. = Unidad de Medida.

LIMA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
AYACUCHO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
HUANCAVELICA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
ICA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
JUNIN

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
LA LIBERTAD

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
PIURA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
TUMBES

Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

050100 :
MULTIDISTRITAL

090100 :
MULTIDISTRITAL

110100 :
MULTIDISTRITAL

120100 :
MULTIDISTRITAL

130100 :
MULTIDISTRITAL

200100 :
MULTIDISTRITAL

240101 :
TUMBES

ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

©O © O ©O ©O ©O © © © © © © © ©

©O ©O O O ©O O ©O O O © © © © o

©O ©O O ©O © © © © ©O © © © © ©

©O ©O O O ©O ©O ©O O O © © © © o

©O ©O O ©O © © © ©O O © © © © o

0
11,320
0
11,320
0
22,640
0
11,320
0
22,640
0
22,640
0
22,640

0
16,980
0
16,980
0
33,960
0
16,980
0
33,960
0
33,960
0
33,960

23
16,980
23
16,980
45
33,960
23
16,980
45
33,960
45
33,960
23
33,960

5

-5

FIRMG
11 B FIFAL

0 o o

© © ©o ©o ©o ©o o ©o o © o ¢ = 1
;

11,320 0
0 0
22,640 0
0 0
11,320 0

0 0
22,640 0
0 0
22,640 0
0 0
22,640 0

©O ©o o o ©o © © © © © ©

TOTAL FINANCIERO S/. 8,375,869.00

Fimnade digitalmente por:
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45
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Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :

Sector :
Pliego :

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo:

2017 - 2023

E - GOBIERNO NACIONAL

12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afo : 2021

001658 - PROGR. PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. DE LOS SERV. DEL CENTRO DE EMPLEO "FORTALECE PERU"

01 - DIRECCION EJECUTIVA

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE|.02.05 EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 308669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA; ICA; L

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

) 150113 :
0100165800001 GESTION DEL PROYECTO 2328039 JESUS
MARIA

ADECUADA ARTICULACION DEL CENTRODE 150113 :
A0I00165800058 EMPLEO CON EL SECTOR PRODUCTIVO JESUS
2328039 MARIA

A0I00165800059 ADECUADOS SERVICIOS DEL CENTRODEL | 20113 *

EMPLEO A LOS JOVENES - 2328039

MARIA

ADECUADOS PROCESOS OPERATIVOS DEL 190013 ¢
AOI00165800060 ¢\7Ro DE EMPLEO 2328039 JESUS
MARIA

SUFICIENTE CAPACIDAD RECTORA DEL MTPE 150113 :
A0I00165800061 CON LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA LA JESUS
INSERCION LABORAL 2328039 MARIA

150113 :
A0I00165800063 GESTION DEL PROGRAMA JESUS
MARIA

U.M. = Unidad de Medida.

Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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PROGRAMACION
U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
INFORME 1 :MuyAlta .
Financiero S/. 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 2,400,000
. Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
046 : 1: Muy Alta
ESTUDIO ' Financiero S/. 1,823,169 35,500 3,730,836 1,069,578 3,600,837 5,588,505 925,500 25,500 232,515 575,500 25,500 25,500 17,658,440
. Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
107 :
SERVICIO 1:MuyAlta .
Financiero S/. 128,888 428,888 128,888 237,777 128,888 222,777 222,777 28,888 237,777 128,888 528,888 28,888 2,452,212
312: .
CENTRODE 1 oy o Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
gﬁ'ﬁgg Financiero S/. 685,772 1,844,441 745736 2,704,317 2,710,920 103,800 603,800 1,403,800 603,800 103,800 103,800 330,957 11,944,943
610 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
DOCUMENTO 1 : Muy Alta
TECNICO Financiero S/. 61,200 61,200 41,200 24,000 124,000 124,000 124,000 24,000 94,000 601,000 593,000 549,000 2,420,600
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
001 : ACCION 1 : Muy Alta
FinancieroS/. 30,376 30,376 50,376 64,432 45776 90,331 38,857 25,037 26,707 41,907 27,152 28,500 499,827

TOTAL FINANCIERO S/. 37,376,022.00
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