Fimnade digitalmente por:
LEOM CASTRO Camilo Dante
FAL 20131023414 hard
FIRMA hiotiva: En sefal de

DIGITAL | “enformidad
Fecha: 0401/2022 19:36:45-0500

Firnado digitalmente por:
REYES LLANOS Jose

Femanda FAL 20131023414 hard
hdotivo: Doy W B®

Fecha: 0401/2022 21:03:32-0500

Resolucion Ministerial
N° 002-2022-IR.

Lima, 4 de enero de 2022

VISTOS: El Acta N° 006-2021-CPEMTPE de la Comision de Planeamiento Estratégico
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; el Memorando N° 1109-2021-MTPE/4/9 de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 0530-2021-MTPE/4/9.1 de
la Oficina de Planeamiento e Inversiones de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, y el Informe N° 0005-2022-MTPE/4/8, de la Oficina General de Asesoria
Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo
y modificatorias, establece, entre otros, que corresponde a los Ministros de Estado dirigir el
proceso de planeamiento estratégico sectorial en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, asi como determinar los objetivos sectoriales funcionales
nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico, orientado al desarrollo de la planificacion estratégica como
instrumento técnico de gobierno y gestién para el desarrollo arménico y sostenido del pais, y
el fortalecimiento de la gobernabilidad democrética en el marco del Estado constitucional de
derecho;

Que, el sub numeral 12 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que la
Programacion Multianual consiste en que el Presupuesto del Sector Publico tiene una
perspectiva multianual orientada al logro de resultados a favor de la poblacion, en
concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroecondmico Multianual y
los instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 080-2021-TR, se aprueba el “Plan Operativo
Institucional (POI) Multianual 2022 - 2024 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE)”;

Que, mediante Ley N° 31365, se aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 262-2021-TR, se aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2022 del Pliego 012:
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;
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Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN y modificatorias, establece que para
contar con el POI Anual, la entidad toma como base el POI Multianual para la programacién
del primer afio; y, luego que el Congreso de la Republica aprueba la Ley de Presupuesto y
cada Pliego aprueba el PIA, la entidad revisa los recursos totales asignados procediendo con
el ajuste de la programacién de metas fisicas y financieras, a fin de obtener el POl Anual
consistente con el PIA;

Que, mediante Acta N° 006-2021-CPEMTPE, de fecha 29 de diciembre de 2021, la
Comision de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
valida el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2022 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE);

Que, en ese contexto, a través del Memorando N° 1109-2021-MTPE/4/9, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N° 0530-2021-MTPE/4/9.1, de la
Oficina de Planeamiento e Inversiones, que contiene la propuesta de Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2022 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
2022 del Pliego 012. Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), emitiendo opinidn
técnica favorable para su aprobacion;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Promocién del Empleo y
Capacitacion Laboral, del Despacho Viceministerial de Trabajo, de la Secretaria General, de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria
Juridica; y,

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N°
29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo;
el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; la Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, que
aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo; y, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada con
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/ PCD y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobacion

Apruébase el “Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo (MTPE)”, conforme a los reportes del POI obtenidos del Aplicativo
CEPLAN V.01, que como anexos forman parte integrante de la presente Resolucion.
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Resolucion Ministerial
N° 002-2022-IR.

Articulo 2. Cumplimiento

Los Organos, Unidades Orgéanicas y Programas del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, dan estricto cumplimiento, bajo responsabilidad al contenido del “Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2022 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PI1A)
2022 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)”.

Articulo 3. Seguimiento y evaluacion

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través de la Oficina de
Planeamiento e Inversiones, efectla el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del “Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2022 consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2022 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)”.

Articulo 4. Publicacion

Dispéngase la publicacion de la presente Resolucién Ministerial y sus anexos en la sede
digital del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.gob.pe/mtpe), el mismo dia de
su publicacién en el diario oficial “El Peruano”, siendo responsable de dicha accién la Oficina
General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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INTRODUCCION:

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), es un Organismo del
Poder Ejecutivo con personeria juridica y constituye un pliego presupuestal con
autonomia administrativa y econdmica, acorde con su Ley de Organizacion y
Funciones, Ley N° 29381 y su Texto Integrado de Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR, es el Organismo Rector en materia de
trabajo y promocién del empleo. Asimismo, garantiza el respeto irrestricto y la
vigencia de los derechos sociolaborales y fundamentales en el trabajo, asi como la
consolidacion del dialogo descentralizado con inclusién social.

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2022 del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE), contiene la programacién de metas fisicas y financieras de las
Actividades Operativas e Inversiones, con la finalidad de obtener resultados que
contribuyan al logro de los objetivos estratégicos institucionales que se encuentran
enunciados en el Plan Estratégico Institucional (PEI) del MTPE 2017-2025, los
cuales se alinean a los objetivos estratégicos sectoriales del Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Trabajo y Promocién del Empleo 2017-2025
(ambos planes estratégicos aprobados mediante Resolucion Ministerial N° 075-
2021-TR), manteniéndose subsistentes los demas extremos y alcances. Es preciso
indicar que el Plan Operativo Institucional (POI) 2022 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2022 del Ministerio de Trabajo y Promocién de
Empleo (MTPE), con un total de 242 Actividades Operativa, 76 Metas
Presupuestarias y un PIA S/ 682 051 204, 00 soles.

Mediante Resolucibn de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-
CEPLAN/PCD y modificatorias, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, modifico la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada con
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, para
una mejor implementacion de sus disposiciones por parte de las entidades
integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Mediante Resolucién Ministerial N° 080-2021-TR del 12 de mayo del 2021, se
aprobd el “Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2022 — 2024 del Ministerio
de Trabajo y Promocidn del Empleo (MTPE)”.

Mediante Resolucion Ministerial N° 262-2021-TR del 24 de diciembre del 2021, se
aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022 del Ministerio de Trabajo
y Promocién y Empleo. En ese contexto se ha elaborado el Plan Operativo
Institucional (POI) 2022 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) 2022, en coordinacién con los Organos, Unidades Organicas y Programas del
MTPE, que agrupa a todas las Unidades Ejecutoras comprendidas en el Pliego 012
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Por lo antes expuesto, en el marco de las funciones de la Oficina de Planeamiento e
Inversiones establecidas en el literal b) del articulo 33°, del Texto Integrado de
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, se presenta el
Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2022 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE), elaborado en coordinaciéon con los diferentes
Organos, Unidades Orgéanicas y Programas del MTPE.
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2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y las Acciones Estratégicas
Institucional, estan contenidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017 — 2025,
aprobado con Resolucion Ministerial N° 075-2021-TR, de acuerdo al siguiente

detalle

1. PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y

TRABAJADORES

2. PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION

LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO

3. POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION
LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS

I ADNDAI CC

4. MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES

5. PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA

POBLACION

6. GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA

POBLACIONES VULNERABLES, CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES

DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

7. PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA

POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y

8. MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL

CIUDADANO

)
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“Promover empleo decente y productivo, asi como el
cumplimiento de los derechos laborales y fundamentales de la
poblacién, a través del fortalecimiento del dialogo social y, la

empleabilidad y proteccion de los grupos vulnerables, en el
marco de un modelo de gestidn institucional centrado en el

ciudadano”.

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI) PRIORIZADAS
POR OBJETIVO ESTRATEGO INSTITUCIONAL (OEI)

Objetivo
Estratégico
Institucional

Accion Estratégica Institucional

PROMOVER LA
FORMALIZACION
LABORAL EN LOS
EMPLEADORES Y
TRABAJADORES

PROMOVER LA
EMPLEABILIDAD
DE LOS JOVENES
PARA SU
INSERCION
LABORAL EN EL
MERCADO DE
TRABAJO

L PEI2017-2025 del MTPE. aprobado con RM N° 075-2021-TR

AEI1.1

AEI1.2

AEI 1.3

AEl1.4

AEI 2.1

AEI 2.2

AEI2.3

AEI 2.4

Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral,
normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad social,
buenas practicas laborales y responsabilidad social empresarial a los
actores en la informalidad laboral.

Reglamentacion oportuna de leyes para los actores sociolaborales.

Sistema de Inspeccion del trabajo de amplia cobertura y calidad al que
acceden los trabajadores y empleadores.

Fiscalizacion laboral oportuna a microempresas segun la normatividad
laboral.

Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los
jovenes.

Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos
Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de los
jovenes.

Orientacion e informacion para la construccion de trayectorias formativas
laborales pertinentes dirigida a jovenes.

Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de los
jovenes en el mercado de trabajo.
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Objetivo
Estratégico Accion Estratégica Institucional
Institucional
Ejecutar el Proyecto de Inversion Publica N° 308669: Mejoramiento y
AEI 2.5 Ampliacién de los Servicios del Centro de Empleo para la Insercion
Laboral Formal de los jovenes en las Regiones de Arequipa, Ica,
Lambayeque, La Libertad, Piura, San Martin y en Lima Metropolitana.
AEI 2.6 Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la
empleabilidad de los jovenes.
POTENCIAR EL
D;ﬁ;i%%?g&g" AEI 3.1 Fortalecer el didlogo social en materia laboral y de seguridad y salud en el
UNA LEGISLACION trabajo.
LABORAL QUE
FOMENTE LA
PRODUCTIVIDAD AEI 3.2 Impulsar propuestas normativas o de politicas y lineamientos de manera
Y GARANTICE LOS ‘ estratégica que contribuyan o beneficien la paz laboral.
DERECHOS
LABORALES
Asistencia técnica integral en materia de conciliacién individual, patrocinio
juridico, liquidaciones, consultas laborales; prevencion y solucion de
MEJORAR LA AEI 4.1 conflictos colectivos a los servidores de las DRTPE ylo GRTPE,
GESTION DE trabajadores, empleadores y piblico en general.
CONFLICTOS
ENTRE LOS
ACTORES Dictamenes economicos laborales entregados oportunamente a los
LABORALES. AE| 4.2 sindicatos y empleadores.
PROMOVER LOS Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de respuesta
DERECHOS AEI 5.1 de las entidades publicas en la prevencion y la erradicacion del trabajo
FUNDAMENTALES infantil, del trabajo forzoso y trata de personas.
EN EL TRABAJO . o . : o
DE LA POBLACION AEI5.2 Informacion especifica para la promocion de igualdad y no discriminacion
' en el empleo con énfasis en la igualdad de género.
AE16.1 Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de las
’ poblaciones vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema.
GENERAR Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la
COMPETENCIAS Y AE| 6.2 empleabilidad de las poblaciones vulnerables, en condiciones de pobreza
OPORTUNIDADES y pobreza extrema.
LABORALES PARA
\I/DSS\II.?IEAI\(;[IES AEI6.3 Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral, para
CON ENFASIS EN ’ poblaciones vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema.
AQUELLAS EN
coggg:éggﬁm Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos
POBREZA AEIl 6.4 Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos
EXTREMA vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema.
Informacion y Orientacién en materia de promocion del teletrabajo y
migracion laboral, en especial grupos vulnerables, en condiciones de
AEI6.5  pobrezay pobreza extrema.
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Objetivo

Estratégico Accion Estratégica Institucional
Institucional

Asistencia técnica integral sobre mecanismos de empleo formal para
AE| 6.6 personas en condiciones de vulnerabilidad sociolaboral, de pobreza y
pobreza extrema.

Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral de las

PROMOVER EL AEITA personas en condiciones de desempleo y subempleo.
EMPLEO A
TRAVES DEL AEI7.2 Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de las
MEJORAMIENTO ' personas en condiciones de desempleo y subempleo.
DE LAS
COMPETENCIAS Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la
LABORALES Y AEI 7.3 empleabilidad de la poblacién, particularmente en condiciones de
OEI7 NIVELES DE desempleo y subempleo.
EMPLEABILIDAD
POIBDIFAEZ?ON Oportunidades de empleo, empleabilidad y emprendimiento generados,
PARTICUL ARM'EN AEI 7.4 en beneficio de la poblacion, particularmente en condiciones de
desempleo y subempleo.
TEEN
CONDICIONES DE
DESEMPLEQ Y Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de
SUBEMPLEO. AEI 7.5 vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo y
subempleo.
AEI 8.1 Fortalecer y articular territorialmente al Ente Rector para beneficio de la
MEJORAR EL " poblacion.
MgEDSEIT'%BE AEI 8.2 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion
INSTITUCIONAL ’ orientadas al beneficio de clientes internos y externos.
CE’EI:ITURS\EISAES EL AE| 8.3 Implementar el Sistema de Informacion del Mercado de Trabajo.

AEI| 8.4 Impulsar el cumplimiento éptimo de los procesos del MTPE.

5. FUNCIONES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO (MTPE)

Mediante Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR del 27 de diciembre de 2019 se
aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Teniendo entre sus principales
funciones rectoras:

a. Formular, Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en materia socio laborales, derechos fundamentales en
el ambito laboral, seguridad y salud en el trabajo, difusion de la normatividad
laboral, informacién laboral e informacién del mercado de trabajo, relaciones de
trabajo, prevencién y solucion de conflictos laborales, asesoria y defensa legal del
trabajador, responsabilidad social empresarial, seguridad social, inspeccion de
trabajo, promocién del empleo, intermediacion laboral, formacion profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacibn de competencias
laborales, en todos los niveles de gobierno;

b. Realizar seguimiento respecto del desempefio y logros de la gestion en materia
laboral, alcanzados a nivel nacional, regional y local, y tomar las medidas
correspondientes;

c. Coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales la implementacion de las
politicas nacionales y sectoriales a través de sus Organismos Publicos, Entidades
del Sector, Comisiones, Programas y Proyectos.
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d. Prestar apoyo técnico a los Gobiernos Regionales Locales para el cumplimiento
de las funciones transferidas en el marco del proceso de descentralizacion.

e. Disefar, conducir y supervisar los sistemas funcionales en el ambito de trabajo y
promocién del empleo, asegurando el cumplimiento de politicas publicas de
acuerdo a las normas de la materia;

f. Ser el ente rector del Servicio Nacional del Empleo; v,

g. Otras funciones que les sefiale la ley.

6. ESTRUCTURA ORGANICA

e El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2022 del Pliego 012:MTPE en base a la
informacion de metas fisicas y financieras proporcionadas por las diferentes
Organos, Unidades Organicas y Programas (Centros de Costo) del MTPE en el
marco de las competencias y funciones establecidas en la Ley N° 29381, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo vy el
Texto Integrado del ROF aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 308-
2019-TR, teniendo la siguiente estructura organica:

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y
[ DEL EMPLEQ.

PROCURADURIA PUBLICA

DESPACHO MINISTERIAL

COMISIONES
CONSULTIVAS

—

OFICINA DE ATENCION AL
‘CUDADAND ¥ GESTION

loricaa. oe comumcacon| | oncma oe securos v
€ msTTUCONAL ‘DErENsA NaCIONAL

"DIRECCION DE PREVENCION ¥
‘SOLUEION DE CONFLICTOS
————— LSttt |

ESSALUD SUNAFIL

(PR (g pap,

Fuente: ROF, aprobado mediante RM N° 308-2019-TR

7. FINANCIAMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

e En concordancia con el numeral 3.3 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, para la programacion financiera del POl Anual 2022 consistente con
el PIA 2022 del MTPE se consideré el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) del Pliego 012: MTPE correspondiente al Afo Fiscal 2022 aprobado
mediante  Resolucion  Ministerial N°  262-2021-TR, ascendente a
S/ 682 051 204,00.
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En el Cuadro y Grafico N° 01, se aprecia que el presupuesto se encuentra
distribuidos por Fuente de Financiamiento, de los cuales el 94% (S/ 644 010
807, 00) corresponde a Recursos Ordinarios, el 1%
(S/ 6 534 416,00 a Recursos Directamente Recaudados y el 5% (S/ 31 505
981,00) a Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito.

Cuadro N° 01: PIA por Fuente de Financiamiento (FF) y Porcentaje de
financiamiento del POl Anual 2022 consistente con el PIA 2022 del MTPE por FF

% Financiamiento

Fuente de Financiamiento PIA (S/)
POI 2022

RECURSOS ORDINARIOS 644,010,807 94%
RECURSOS DIRECTAMENTE

RECAUDADOS 6,534,416 1%
RECURSOS POR OPERACIONES

OFICIALES DE CREDITO 31,505,981 5%

TOTAL 682,051,204 100%

Gréfico N° 01: Porcentaje de Financiamiento

del POI Anual 2022 consistente con el PIA 2022 del MTPE por Fuente de
Financiamiento

PIA X FUENTE DE FINANCIAMIENTO

= RECURSOS ORDINARIOS

RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

= RECURSOS POR
OPERACIONES OFICIALES
DE CREDITO

Asimismo, en el Cuadro y Gréfico N° 02, se presenta la distribucion
presupuestal por Unidad Ejecutora y Fuente de Financiamiento, mostrando una
mayor asignacion la UE 005: Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo  “Trabaja Perd” con un  presupuesto asignado de
S/523,162,127.00, el mismo que representa el 77% del presupuesto del Pliego:
012 MTPE; luego esta la UE 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de
Administracion con un presupuesto asignado de
S/ 99 837 257,00, el mismo que representa el 15% del presupuesto del Pliego:
012 MTPE; asi también, esta la UE 007: Programa para el Mejoramiento y
Ampliacion de los Servicios del Centro de Empleo “Fortalece Perd” con un
presupuesto asignado de S/ 41,587,145.00, el mismo que representa el 6% del
presupuesto del Pliego: 012 MTPE, y por ultimo, la UE 002: Programa Nacional
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de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” (Programa Nacional para la
Empleabilidad), cuenta con una menor asignacion presupuestal de S/ 17 464
675,00 soles el cual representa el 3% del presupuesto del Pliego: 012 MTPE.

Cuadro N° 02: PIA por Unidad Ejecutora seglin Fuente de Financiamiento, y
Porcentaje de financiamiento del POl Anual 2022 consistente con el PIA 2022 del
por Unidad Ejecutora

UNIDAD EJECUTORA

MTPE

Recursos
Ordinarios

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos por
Operaciones
Oficiales de

Unidad Ejecutora 001:
Ministerio de Trabajo -
Oficina  General de
Administracién

93,302,841.00

6,534,416.00

Crédito

99 837 257,00

15%

Unidad Ejecutora 002:
Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jévenes
Productivos"

17,464,675.00

17 464 675,00

3%

Unidad Ejecutora 005:
Programa para la
Generacién de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja
Peru”

523,162,127.00

523 162 127,00

7%

Unidad Ejecutora 007:
Programa para el
Mejoramiento

Ampliacién de los
Servicios del Centro de
Empleo “Fortalece Perd”

10,081,164.00

31,505,981.00

41,587,145.00

6%

TOTAL

644,010,807.00

6,534,416.00

31,505,981.00

682,051,204

100%

Elaboracion: Oficina de Planeamiento e Inversiones

Por otro lado, en el Cuadro N° 03 se puede observar la distribucién
presupuestal a nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales en concordancia
con la ampliacion de metas al 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-
2023 aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 075-2021-TR, obteniendo en
el OEI 07: “Promover el empleo a través del mejoramiento de las competencias
laborales y niveles de empleabilidad de la poblacion; particularmente en
condiciones de desempleo y subempleo”, una mayor asignacién presupuestal
equivalente al 79.7% (S/ 543 265 653,00 soles), debido a la mayor asignacion
presupuestal de la UE 005: Programa para la Generacion de Empleo Social

Inclusivo "Trabaja Peru”,

ejecucion de actividades para la reactivacion econémica

cuya finalidad es incentivar la implementacion y

Cuadro N° 03: PIA por Objetivo Estratégico Institucional del POl Anual 2022
consistente con el PIA 2022 del MTPE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PIA %

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS

EMPLEADORES Y TRABAJADORES 9544 430,00 1.4%

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES

PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE 47 566 658,00 7.0%

TRABAJO

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER

UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA

PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS 1137 636,00 0.2%

LABORALES
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OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN

EL TRABAJO DE LA POBLACION 1 822 562,00 0.3%

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES
LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON
ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y
POBREZA EXTREMA.

1948 019,00 0.3%

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL
MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION,; 543 265 653,00 79.7%
PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y
SUBEMPLEO.

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL

CENTRADO EN EL CIUDADANO 67806 074,00 9.9%

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO (PGG) 2021-2026

El alineamiento estratégico del Sector Trabajo y Promocion del Empleo a la Politica
General de Gobierno (PGG) 2021-2026, se prioriza con la intervencion del MTPE
(Organos, Unidades Organicas y Programas), especificamente al Eje 2. Reactivacion
econdémica y de actividades productivas con desarrollo agrario y rural, Lineamiento
2.1 Promover el empleo decente y la empleabilidad, contribuyendo a la productividad
del pais y el respeto de los derechos laborales con seguridad y salud en el trabajo y
Lineas de Intervencidn siguientes:

e 2.1.1 Promover condiciones para un mercado laboral dinAmico y competitivo
para la generacion de empleo digno.

e 2.1.2 Fortalecer el programa Trabaja Per( para la generaciéon de empleo formal
temporal.

e 2.1.3 Fortalecer la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL, para la identificacion de entidades que no cumplan con los requisitos
de Ley para una empleabilidad digna.

e 2.1.4 Promover la formalizacion de pequefias y medianas empresas mediante
acceso a créditos y otros mecanismos de inclusion para el empleo formal.

Asi también, es relevante considerar los objetivos prioritarios con sus respectivos
lineamientos y servicios de las Politicas Nacionales bajo la conduccién del MTPE, en
las que se destacan aquellas que tienen intervencién Sectorial, como se detalla a
continuacion:

ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL POI 2022 CONSISTENTE CON
EL PIA 2022

e El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2022 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE), cuenta con cuatro (04) Unidades Ejecutoras,
las mismas que se han realizado la consistencia de sus Actividades Operativas
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(Programacién de meta fisica y financiera) de acuerdo al presupuesto asignado
para el afio 2022 en el Aplicativo CEPLAN V.01

A continuacion, se presenta en el Cuadro N° 03: Actividades Operativas e
Inversiones en el POI Anual 2022 consistente con el PIA 2022 del MTPE, segun
Unidad Ejecutora, se aprecia que se tiene un total de 242 Actividades
Operativas e Inversiones y un PIA de S/ 682 051 204, 00 soles.

Detalle por Unidad Ejecutora:

v Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo-Oficina General de

Administracion:

En la categoria presupuestal: Programas Presupuestales, se tiene un
total de 59 Actividades Operativas, en la categoria presupuestal:
Acciones Centrales, se obtuvo un total de 62 Actividades Operativas y
en la categoria presupuestal Asignaciones Presupuestarias que No
Resultan en Productos (APNOP), se obtuvo un total de 59 Actividades
Operativas, haciendo un total de 180 Actividades Operativas y un PIA
de S/ 99 837 257,00 soles.

v Unidad Ejecutora 002: Programa Nacional de Empleo Juvenil

“Jovenes

Productivos” (Programa Nacional para la

Empleabilidad):

En la categoria presupuestal: Programas Presupuestales, se tiene un
total de 48 Actividades Operativas y en la categoria presupuestal:
Acciones Centrales, se obtuvo un total de una (01) Actividad Operativa,
haciendo un total de 49 Actividades Operativas y un PIA de S/ 17 464
675,00 soles.

v Unidad Ejecutora 005: Programa para la Generacion de Empleo

Social Inclusivo "Trabaja Per(":

v Unidad Ejecutora 007: Programa para el

En la categoria presupuestal: Programas Presupuestales, se tiene un
total de cuatro (04) Actividades Operativas y en la categoria
presupuestal Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en
Productos (APNOP), se obtuvo un total de tres (03) Actividades
Operativas, haciendo un total de siente (07) Actividades Operativas y
un PIA de S/ 523 162 127,00 soles.

mejoramiento vy

ampliacion de los servicios del centro de empleo “Fortalece

Peru

En la categoria presupuestal: Programas Presupuestales, se tiene un
total de seis (06) Actividades Operativas y un PIA de S/ 41,587,145.00
soles.
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Cuadro N° 03:
Actividades Operativas e Inversiones en el POI Anual 2022 consistente
con el PIA 2022 del MTPE, segin Unidad Ejecutora

Numero de Actividades Operativas e Inversiones (AOI) por Categoria
Presupuesta, segtin Unidad Ejecutora en el Plan Operativo
Institucional (POI) 2022 CONSISTENCIADO con el PIA 2022 del
MTPE.

Numero de Actividades Operativas e Inversiones (AOI) por
Categoria Presupuestaria

. Total
Unidad Ejecutora LA APNOP il
Centrales Presupuestal AO
Unidad Ejecutora 001 : Ministerio de
Trabajo - Oficina General de Administracion 62 59 59 180 5/98 837 257,00
Unidad Ejecutora 002: Programa Nacional
de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos" 1 0 48 49 5/17 464 675,00
Unidad Ejecutora 005: Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo 0 3 4 7 S/ 523 162 127,00
“Trabaja Perd”
Unidad Ejecutora 007: Programa para el
Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios 0 0 6 6 S/ 41,587,145.00
del Centro de Empleo “Fortalece Peru”

Total 63 ‘ 62 117 242
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10. REPORTES DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL OBTENIDOS DEL APLICATIVO
CEPLAN V.01



Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo -
Oficina General de Administracion
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Afio : 2022 Fecha: 3171272021 14:50:33-0500
Periodo PEI : 2017 - 2025
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOQ
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01 - DESPACHO MINISTERIAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
SUPERVISION DE LA POLITICA NACIONAL Y -
150113 © Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400019 é;%[‘ég‘_";%im’;ﬁ%o&f g‘ég"&cgg'z‘o”& JESUS  001: ACCION 1 : Muy Alta
LOGROS DEL SECTOR A NIVEL NACIONAL,  MARIA Financiero S/. 63,905 63,905 63,905 63,905 63,905 63,905 63,905 63,905 63,905 63,905 63,906 63,906 766,862
REVISION DE DOCUMENTOS DE PROYECTOS . i
NORMATIVOS, POLITICAS DEL SECTOR, 150113 . . Fisico 2 z 2 z z 2 z 2 2 2 z 2 2
A0100015400020 1 s NES LOGROS O MeTas  JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DEL SECTOR , MARIA Financiero S/. 120,121 120,121 120,121 120,121 120,121 120,121 120,121 120,121 120,121 120,120 120,120 120,120 1,441,449
REVISION O ELABORACION DE . -
PRESENTACIONES, AYUDAS MEMORIAS, 150113 : . . Fisico 5 6 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 %0
ADI00015400021 e e 0 U ARPETAS A SOLICITUD DEL  JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DESPACHO MINISTERIAL / GABINETE ASESORES MARIA FinancieroS/. 0 5,00 5,000 5,000 5,000 5,000 5000 5000 5000 5000 5000 0 50,000
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.02 - PROCURADURIA PUBLICA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
D. Activi iva /| i i M. Priori M Total Anual
COo ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo u rioridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 otal Anual
ATENCION DE DEMANDAS JUDICIALES Y 150113 : 036 : Fisico 50 50 50 60 60 60 70 70 70 70 70 70 70
A0I00015400028 EXTRAJUDICIALES DONDE EL MTPE ES PARTE  JESUS DOCUMENTO 1 & Muy Alta
DEMANDANTE O DEMANDO MARIA Financiero S/. 131,517 131,517 131,517 131,517 131,517 131,517 131,517 131,517 131,517 131,517 131,518 131,517 1,578,205
ELABORACION DE INFORME DE PROCESOS . isi
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES CONCLUIDAS 120113 036 : . Fisico o 40 40 40 40 40 40 40 o 40 40 40 480
ADI00015400237 boNDE EL MTPE ES PARTE DEMANDANTE O SEows DOCUMENTD !+ Muy Alta
DEMANDADA MARIA Financiero S/. 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 90,000
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.03 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
Cctiviaa perativa nversiones 1geo riorida \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal nua
150113 : 83: Fisico 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
A0I00015400033 2ﬁi{xl'_ﬁﬂsEgEf,?Eﬂé%Ni%gER'OR' JESUS ACCIONES DE 1 : Muy Alta
- MARIA AUDITORIA Financiero S/. 72,813 69,687 69,787 72,715 69,901 69,787 75,625 69,687 70,775 71,887 69,749 73,272 855,685
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.04 - CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AE1.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
Ctivida perativa nversiones 1geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
CAPACITACION Y DIFUSION PARA FORTALECER A . si
0100015400108 LOS ACTORES SOCIALES Y SERVIDORES PUBLICOS }Ega? 060 : INFORME 1 : Muy Alt Fisico ! z z z z z z 2 2 2 2 ! 2
EN DIALOGO SOCIOLABORAL Y TEMAS DE ; PMuyAlta
AGENDA. MARIA Financiero S/. 2,723 2,723 2,723 2,723 2,723 2,723 3,023 2,723 2,723 2,723 2,723 3,023 33,273
ASISTENCIA TECNICA, ASESORAMIENTO Y i
< ) 150113 : Fisico 0 3 3 3 3 3 3 3 3 7 T 30 s i .
AOI00015400109 AC o A AT A LS O X +CEsos b JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta 2 Firmada digitalmente por:
DIALOGO SOCIOL ABORAL MARIA FinancieroS/. 9,223 9,223 15,103 9,223 9,223 9,223 15,403 9,223 9,223 15, o ;5‘,*523 128,913| MACHADD GARCIA Silvia
A0I00015400110 ARTICULACION, REALIZACION Y/O 150113 : 060 : INFORME 1 : Muy Alta Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 s 1 4 Rozana FAL 20131023414 soft
FIRMA hdativa: Soy el autor del
app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS DIGITAL | documents 1/16
Fecha: 30/12/2021 13:14:08-0500
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PARTICIPACION EN EVENTOS, ACTIVIDADES Y/O  JESUS &"' Trinidad FAU 20131023414 soft
PROYECTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL ~ MARIA N 7 e =
DIALOLO SOCIOLABORAL A NIVEL REGIONAL, Financiero S/. 10,723 10,723 10,723 10,723 10,723 17,233 11,023 10,723 10,723 10,7 0By padR6,583| Mativi: En sehnal de
NACIONAL E INTERNACIONAL. DIGITAL | cenformidad
ORGANIZACION Y EJECUCION DEL 150113 : Fisico 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 | Fecha: 3171272021 14:50:33-0500
AOI00015400111 PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
CONDECORACION DE LA ORDEN DE TRABAJO.  MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 24460 0 0 0 0 0 0 0 24,460
5 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 9
ADIODOTSA00112. [TERNACIONAL DE TRABAJO DE LAOIT . JESUS  persona 1 My Ala
. MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 100
ARTICULACION Y MONITOREO DE ACCIONES Y 15013 . Fisico 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 4

ESPACIOS DE DIALOGO SOCIO LABORAL PARAEL ;£ jg
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO MARIA
SECTORIAL 3 DEL MTPE.

A0I00015400114 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Financiero S/. 4,723 4,723 4,723 4,723 4,723 4,723 5,023 4,723 4,723 4,723 4,723 5,023 57,273

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.02 IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANERA ESTRATEGICA QUE CONTRIBUYAN O BENEFICIEN LA PAZ LABORAL.

PROGRAMACION
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ASESORIA TECNICA Y SOPORTE ADMINISTRATIVO -
< 150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00015400134 EALEQOELYDclélh_Acl)s?gNstzos%IEJFcliészs%EEg /ELLES JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
DEL CNTPE. MARIA Financiero S/. 23,708 23,708 25,708 23,708 32,431 32,431 35,631 32,431 32,431 34,431 32,431 38,631 367,681
ARTICULACION, GESTION, ASESORIA TECNICA, -
SOPORTE ADMINISTRATIVO Y SEGUIMIENTO DE 150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400135 LOS ESPACIOS Y PROCESOS DE DIALOGO JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
SOCIOLABORAL Y/O DE CONSULTA QUE MARIA Financiero S/. 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5000 5000 0 0 50,000
DISPONGA EL DESPACHO MINISTERIAL.
ASISTENCIA Y APOYO TECNICO Y 150113 : Fisico 1 1 1 1 ] 0 0 0 0 0 0 0 4
AOI00015400318 ADMINISTRATIVO A LA COMISION ESPECIAL JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
CREADA POR R.M. N°232-2021-TR MARIA Financiero S/. 8,723 8,723 8,723 8,723 0 0 0 0 0 0 0 0 34,891
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.05 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABOVRACI(V)N DE GUIAS Y HERRAMIENTAS DE 150117 : 036 : Fisico 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4
A0I00015400095 GESTION PARA LOS CONSEJOS REGIONALES DE LOS OLI§IOS DOCUMENTO 1: Muy Alta
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FinancieroS/. 7,759 7,359 7,359 7,359 12,359 12,359 12,659 7,359 7,359 7,359 7,359 36,660 133,313
REALIZACION DE ASISTENCIA TECNICA Y/0 150117 : 036 : Fisico 0 2 2 1 1 2 1 1 2 2 2 0 16
A0I00015400096 CAPACITACION A LOS CONSEJOS REGIONALES DE LOS OLI§IOS DOCUMENTO 1: Muy Alta
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FinancieroS/. 5,223 5,223 5,223 5,223 5,223 5,223 5,823 5,223 5,223 5,223 5,223 5,823 63,873
AOI00015400097 SEGUIMIENTO AL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA 150117 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LOS OLIVOS  DOCUMENTO ~ * * Financiero S/. 2,583 2,883 2,883 2,883 2,883 2,883 2,883 2,883 2,883 2,883 2,886 2,584 34,000
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.01 - SECRETARIA GENERAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS 150113 : 036 : Fisico 5 5 21 4 22 4 4 22 4 21 15 15 142
AOI00015400009 RECOMENDACIONES DEL SISTEMA DE CONTROL JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta .
GUBERNAMENTAL MARIA Financiero S/. 15,818 15,818 15,818 15,818 15,818 15,818 16,118 15,818 15,818 15,818 15,818 16,118 190,416
ATENCION DE COMUNICACIONES Y/0 150113 : Fisico 150 170 255 260 240 245 250 250 250 240 250 240 2800
SOLICITUDES DE ENTIDADES PUBLICAS Y 036 : .
A0100015400011 PRIVADAS Y ORGANOS, UNIDADES ORGANICAS JESUS DOCUMENTO 1+ Muy Alta
Y PROGRAMAS DEL MT‘PE MARIA Financiero S/. 96,026 98,426 98,126 124,926 119,726 95,346 144,926 82,990 82,290 85,990 110,690 110,912 1,250,370
i 150113 : . Fisico 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 56
A0I00015400012 E’éﬁéngDE RESOLUCIONES DE SECRETARIA JESUS RESéﬂEJ(EION 1: Muy Alta .
MARIA Financiero S/. 15,818 15,818 15,818 15,818 15,818 15,818 16,118 15,818 15,818 15,818 15,818 16,118 190,416
PUBLICACION DE RESOLUCIONES, 150113 : 036 : Fisico 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216
A0I00015400013 COMUNICADOS, NOTIFICACIONES Y DDJJ JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta
EMITIDAS POR EL MTPE MARIA Financiero S/. 30,100 30,000 30,117 30,000 30,000 29,100 30,000 30,000 30,000 30,000 31,000 31,000 361,317
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.02 - OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 b 1*1 m TotatAmm, IlFiITI'lEdIJ dig'rtalmente por:
0100015400034 ADMINISTRACION DEL FLUJO DOCUMENTARIO 30313 036 1 Moy Alta Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 g :‘2 24 | MACHADD GARCIA Silvia
INTERNO Y EXTERNO MARIA DOCUMENTO  *~ Financiero S/. 75,952 72,352 72,352 72,352 72,352 72,352 79,252 72,352 72,352 72, w251 885,619| Roxana FAL 20131023414 soft
Tt .
] FIRMA hdativa: Soy el autor del
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A0I00015400035 APROBACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE 150113 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 2 2 2 2 3 2 2 2 3 ,q_"' 3 30 | Trinidad FAL 20131023414 soft
ADMINISTRACION DE ARCHIVO DEL MTPE e DOCUMENTO Financiero S/. 32,588 31,788 31,788 31,788 33,788 33,788 35,288 33,788 33,788 33, T igorpaasp 40| Motive: En sefial de
REALIZACION DE ATENCIONES A LA CIUDADANIA 150113 : 036 Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 spIETTAL | Sonformidad
A0100013400036 E%TA'BESECLC f\?{%QVLé ICNEZOTRR'X?C\}%TBEJ:TL&? ! ,ﬁéﬁ DOCUMENTO 1 i MW AR o o, 39,227 33,487 33,487 33,487 33,487 33,487 36,487 27,604 27,604 27,604 27,604 30305 383 874 Fecha: 3171272021 14:50:33-0500
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.03 - OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
‘ 150113 : . Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL 060 :
A0I00015400139 JESUS 1: Muy Alta
PLAN DE COMUNICACIONES MARIA INFORME v Financiero S/. 98,302 61,538 61,568 61,540 61,541 561,557 66,651 61,541 61,567 61,541 45,717 9,649 1,212,712
ORGANIZACION Y SOPORTE DE EVENTOS X -
INSTITUCIONALES EN COORDINACION CON Los 120113 17: . Fisico 3 7 7 > 6 é 3 6 3 3 6 3 68
A0I00015400140 0 GANOS , UNIDADES ORGANICAS Y JESUS EVENTOs | MuyAlta
PROGRAMAS. MARIA Financiero S/. 11,483 16,152 15,033 11,768 11,646 11,468 11,477 11,468 12,091 10,835 4,545 4,534 132,500
ELABORACION DE INFORME DE GENERACION DE 150113 : 060 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
A0I00015400141 INFORMACION PERIODISTICA Y REDES SOCIALES, JESUS INFORME 1 : Muy Alta
DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL SECTOR. MARIA Financiero S/. 4,856 4,456 4,456 4,456 4,456 4,456 4,756 4,456 4,456 4,456 4,456 4,750 54,466
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.04 - OFICINA DE DEFENSA NACIONAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
CcoD. Actividad O tiva / | i Ubit U.M. Prioridad Met: Total Anual
ctivida perativa nversiones 18€0 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 19 12 otal nualt
150113 : 036 - Fisico 3 3 4 3 3 6 3 3 4 3 3 6 44
AOI00015400007 ACCIONES DE DEFENSA NACIONAL JESUS DOCUMENTO 1 * Muy Alta
MARIA Financiero S/. 425,910 429,306 440,510 425,510 441,005 445,510 429,110 467,510 455,510 425,510 426,005 429,110 5,240,505
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.05 - OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
Ctivida perativa nversiones 1geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anuat
0100015400029 ADMINISTRACION DE LA INFRAESTRUCTURA 150100 : 036 : 11 Muy Alta Fisico 0 0 3 1 0 3 1 0 3 0 1 4 16
TECNOLOGICA MULTIDISTRITAL DOCUMENTO ~* Financiero S/. 265,267 348,089 324,402 484,601 278,833 354,035 248,585 272,370 240,833 117,765 89,373 392,344 3,416,497
MODERNIZACION DE SISTEMAS DE 150100 : Fisico 1 1 2 1 1 2 1 2 2 1 0 4 18
A0I00015400030 p 001 : ACCION 1 : Muy Alt;
INFORMACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE ~ MULTIDISTRITAL WA Einanciero S/ 191,822 442,050 442,050 434,050 395,050 395,050 401,650 395,050 395,050 242,187 26,554 32,854 3,793,416
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.05.03 - OFICINA DE ESTADISTICA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION

cop. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
Cctiviaa perativa nversiones 1ge0 riorida \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 lotal Anual
. ( 150113 : . Fisico 4 4 6 4 5 6 5 4 5 3 4 5 55
PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE REGISTROS 036 :
A0I00015400032 JESUS 1: Muy Alta
ADMINISTRATIVOS MARIA DOCUMENTO v Financiero S/. 62,602 62,602 62,602 62,602 62,602 62,602 62,602 62,602 62,602 62,603 62,603 62,603 751,227
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 02.06.01 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CONDUCCION Y SUPERVISION DEL ORGANO 150113 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00015400311 ADMINISTRATIVO Y DE LAS DEPENDENCIAS DE JESUS INFORME 1: Muy Alta . .
LA OGA DEL MTPE. MARIA Financiero S/. 19,723 19,723 134,309 19,723 19,723 19,723 20,023 19,723 19,723 19,723 19,723 1,699,663 2,031,499
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.02 - OFICINA DE FINANZAS
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO . Firmada digitalmente por:
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS MAZHADD GARCIA Silvia
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION %‘ Total AndalRoxana FAL 20131023414 soft
] FIRMA hdativa: Soy el autor del
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| ,q"' 12 Trinidad FAL 2013102341 4 soft
" Tt . -
ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS, ] FIRMA hdativa: Bn senal de
ESTADOS PRESUPUESTARIOS Y DEMAS conformidad
INFORMACION PARA LA CUENTA GENERAL DE Fisico 1530 1778 1985 1665 1814 1868 2031 2055 2151 215 276 1AL Ty
LA REPUBLICA;INFORMES DE VIATICOS Y/0 Fecha: 31/12/2021 14:50:33-0500
ENCARGOS INTERNOS OTORGADOS; 150113 : 037
A0I00015400004 INFORMES DE VENCIMIENTOS Y EJECUCION  JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
DE LAS CARTAS FIANZAS, GARANTIAS, MARIA EMITIDO
POLIZAS Y OTROS VALORES REMITIDOS PARA
SU CUSTODIA; INFORMES DE REGISTRO DE Financiero S/. 120,923 123,323 120,923 120,923 120,923 120,923 122,723 120,923 120,923 120,923 120,925 168,930 1,503,281

LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS
PARA CAJA CHICA.

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.03 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

. ) ) ) - PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CONTRATACION DE BIENES ¥ SERVICIOS PARA 450113 ; Fisico 227 146 234 249 260 185 233 135 226 209 172 159 2435
ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS 036 : .
A0100015400037 b\ EERENTES DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO Eow DOCUMENTO !+ Muy Alta
DF TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEG. " MARIA Financiero /. 123,608 133,808 144,608 144,608 144,608 144,608 149,708 144,608 144,608 144,608 31,889 26,091 1,477,355
ALMACENAMIENTO, CONSERVACION Y 150113 : Fisico 180 190 226 187 242 233 216 210 210 204 210 240 2548
DISTRIBUCION DE LOS BIENES A LAS 036 : .
AOIO00TS400244 DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MINSTERIO (2 pocUMento 1My A2 Financiero S/. 25,351 35,446 25,351 34,646 53,770 34,646 36,446 120,586 34,646 34,646 18,000 6,534 460,068
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO. nanciero >/. - £3, , , , , ’ , g ’ , g g g
MANTENIMIENTO, CONSERVACION,
INSTALACIONES SANITARIAS, INSTALACIONES 15413 - Fisico 341 281 361 361 401 401 421 361 381 401 401 491 4602
ELECTRICAS DE BIENES MUEBLES E : 036 : .
AOIO0015400245 gL ES, Y ADMINISTRACION DE LA FLOTA Jamy, ~ DOCUMENTO ' *Muy Alta
VEHICULAR DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y Financiero /. 531,454 573,454 595,021 652,992 803,555 513,736 650,327 533,886 565,335 511,686 579,294 397,933 6,908,674
PROMOCION DEL EMPLEO.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.04 - UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P ¢ 1t 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
ELABQRACICN, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE 150113 : 037 : Fisico 4 4 7 7 7 7 8 7 7 7 7 8 80
A0I00015400246 LOS TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) Y JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta . .
ESPECIFICACIONES TECNICAS (EETT) MARIA EMITIDO Financiero S/. 27,891 27,891 27,891 27,891 27,891 27,891 29,091 27,891 27,891 27,891 27,891 179,091 487,092
150113 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0100015400264 COORDINACION EN LAS INVERSIONES DE UE001 ~ JESUS INFORME 1: Muy Alta
MARIA FinancieroS/. 8,223 8,223 8,223 8,223 8,223 8,223 8,523 8,223 8,223 8,223 8,223 8,523 99,273
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.05 - UNIDAD DE CONTROL DE MULTAS
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
Cop. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
Ccliviaa perativa nversiones 1geo rioridas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
150113 : . Fisico 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1800
soorsono SEIUESHATMIBIMCN B oo e
MARIA Financiero S/. 24,939 24,939 24,939 24,939 24,939 24,939 24,939 24,939 24,939 24,939 24,939 24,956 299,285
GESTION DEL ACOGIMIENTO AL BENEFICIO DE 150113 : 036 : Fisico 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
A0I00015400281 FRACCIONAMIENTO DE ACUERDO A LA JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta
NORMATIVA VIGENTE MARIA Financiero S/. 17,915 17,915 17,915 17,915 17,915 17,915 17,915 17,915 17,915 17,915 17,915 17,923 214,988
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.06 - UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
Ccob. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
Ccliviaa perativa nversiones 1geo riorida \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
_ 150113 : . Fisico 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 413 5000
MARIA Financiero S/. 28,672 28,072 28,072 28,072 28,072 28,072 29,272 28,072 28,072 28,072 28,072 84,272 394,868
150113 : Fisico 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1500
EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA-
AOI00015400240 JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
EMITIR INFORMES CASTIGO CONTABLE MARIA v Financiero S/. 5,734 5,614 5,614 5,614 5614 5614 5854 5614 5614 5614 5614 16854 78 Q74 Firmada dinital
. i imado digtalmente por:
150113 : . Fisico 833 833 833 833 833 833 833 833 833 8. W}a 833 10000
EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA- 036 : P o
A0I00015400241 JESUS 1: Muy Alta MWAZHADD GARCIA Silvia
EMITIR REQUERIMIENTOS DE PAGO DOCUMENTO y ;
MARIA Financiero S/. 11,469 11,229 11,229 11,229 11,229 11,229 11,709 11,229 11,229 11,p ;709 157,947
,.3'# Roxana FAL 20131023414 soft
Tt .
] FIRMA hdativa: Soy el autor del
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A0I00015400242 EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA- 150113 : 105 : 1: Muy Alta Fisico 167 167 167 167 167 167 167 167 167 1 &"' 63 2000 | Trinidad FAL 2013102341 4 soft
EMITIR RESOLUCIONES VARIAS e RESOLUCION Financiero S/. 11,469 11,229 11,229 11,229 11,229 11,229 11,709 11,229 11,229 11,2 e 70T s 947 Whativa: En sefial de
idad Ej DIGITAL conformidad
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Facha: 81/12/2021 14:50-33-0500
Centro de Costo: 02.06.07 - UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 Total Anual
Eggﬁ%ﬁ%‘%’&%ﬁg@%ﬁgiﬂ%@f é’)mo, 150113 : Fisico 377 617 757 757 808 897 947 987 1057 1107 1260 1429 11000
AOI00015400005 MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DOCUMENTOS DE SUSTENTO MARIA Financiero S/. 36,840 36,440 36,440 36,440 36,440 36,440 36,740 36,440 36,439 36,440 36,440 36,740 438,284
CORRESPONDIENTES.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.08 - UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P ¢ 1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12
A 150113 : . Fisico 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 41
0100015400006 égﬁmgm}ﬁ&gN Y CONTROL DE BIENES JESUS INg?)(:!iv\E 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 26,066 25,266 316,016 25,266 25,266 26,858 26,466 25,266 23,266 22,266 22,266 547,516 1,111,786
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.07 - OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
Ccob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
: P ¢ M 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A i 150113 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400023 EI[JAA\IAEIgéCION DE POLITICAS DE RECURSOS JESUS IN(IZ?)(:(ME 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 891,726 891,326 817,031 747,394 747,394 747,394 784,294 54,932 54,932 54,932 54,932 3,852,783 9,699,067
A A 150113 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1AOI00015400024 gggﬂg%?ibAMK:l%%RPORACION DELOS JESUS IN(IZ?)%ME 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 19,098 19,098 19,098 19,098 19,098 19,098 19,998 19,098 19,098 19,098 19,098 19,998 230,979
150113 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400025 Eg?ﬁ#ﬁgﬁgg‘m DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD JESUS IN(IZ?)%ME 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 28,223 19,223 6,223 6,223 6,223 6,223 6,523 6,223 6,223 6,223 6,223 41,023 144,773
3 ) 150113 : 088 : Fisico 0 0 0 80 80 100 100 100 100 80 60 0 700
AOI00015400026 GESTION DEL PROCESO DE CAPACITACION JESUS PERSONA 1 : Muy Alta
MARIA CAPACITADA Financiero S/. 29,826 29,426 4,426 54,426 54,426 54,426 54,726 54,426 54,426 54,426 104,426 4,726 554,107
) 150113 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00015400027 GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES JESUS INFORME 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 30,191 30,191 33,941 30,191 30,191 33,941 31,391 22,468 26,218 22,468 22,468 27,118 340,778
3 ) 150113 : 137 - Fisico 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
AOI00015400221 GESTION DE LA COMPENSACION JESUS PLANIL.LA 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 46,615 45,415 52,915 24,864 24,864 32,364 26,364 24,864 32,364 24,864 24,864 70,236 430,597
FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE 150113 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400222 LOS RECURSOS HUMANOS: ADMINISTRACION  JESUS INFORME 1: Muy Alta
DE LEGAJOS DE PERSONAL MARIA Financiero S/. 10,876 12,116 12,116 12,116 12,116 12,116 13,336 12,116 12,116 12,116 12,116 12,716 145,966
A 150113 : 363 : Fisico 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33
A0I00015400223 SEE-SI—IO?&EE BIENESTAR SOCIAL DEL JESUS ACTIVIDAD 1 : Muy Alta
MARIA EFECTUADA Financiero S/. 35,510 35,550 65,550 56,050 31,050 265,463 33,470 78,328 78,328 28,328 262,740 232,428 1,202,795
150113 : . Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3
A0100015400224 ggzﬁh%&lg}guzf DE LA CULTURA'Y CLIMA JESUS IN‘IZ?)(:{ME 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 24,489 24,489 19,489 19,489 19,489 19,489 20,389 19,489 19,489 19,489 19,489 20,389 245,664
A A 150113 : . Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
A0100015400225 :@Zﬁxfg;ﬁglo" DE GESTION DEL JESUS IN‘;?)??ME 1: Muy Alta
MARIA FinancieroS/. 7,723 7,723 7,723 7,723 7,723 7,723 8,023 7,723 7,723 7,723 7,723 8,023 93,273
ACTUACIONES PARA PRECALIFICAR 150113 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0100015400272 DENUNCIAS Y APOYO A LAS AUTORIDADES DE  JESUS INFORME 1: Muy Alta
LOS ORGANOS INSTRUCTORES DE PAD MARIA Financiero S/. 23,072 22,672 22,672 22,672 22,672 22,672 24,192 22,672 18,186 18,186 18,186 20,026 257,877
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
) 150113 : 137 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00015400022 ELABORACION DE PLANILLA DE PENSIONISTA  JESUS PLANIL.LA 1: Muy Alta ) .
MARIA Financiero /. 753,111 539,111 551,111 539,111 539,111 551,111 699,611 539,111 551,111 539,111 539,111 725,611 7,066,335 Firmada digitalmente par:
r’“ﬂ i
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION } MAZHADG GARCIA Silvia
" -
Centro de Costo: 02.08.01 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 Roxana FAL 20131023414 soft
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OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO -l Wotivo:| En sefal de
, FIRMA :
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS prerTaL | conformidad
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 . . Total AngalF &zha: 317122021 14:50:34-0500
CONDUCCION, COORDINACION Y MONITOREO .
EN MATERIA DE PLANEAMIENTO 150113 : Fisico 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
A0I00015400238 ESTRATEGICQ, INVERSIONES, PRESUPUESTO,  JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta

ORGANIZACION Y MODERNIZACION Y MARIA Financiero S/. 184,985 184,985 194,985 184,985 184,985 194,985 184,985 184,985 194,985 184,985 184,985 184,984 2,249,819

DESCENTRALIZACION.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.02 - OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
- N . . - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 Total Anual

ELABORACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO
DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE .
INVERSIONES; ASi COMO, EL SEGUIMIENTO DE LA 150443 - Fisico 4 2 ! ! L 2 2 2 2 ! ! 2 u

EJECUCION DE LAS INVERSIONES DEL SECTOR 036 : .
A0100015400001 r54B 10 Y PROMOCION DEL EMPLEO EN EL ﬁé’li DOCUMENTO 1+ MUy Alta
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE -
PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE LAS Financiero S/. 7,220 7,220 7,220 7,220 7,220 7,220 7,520 7,220 7,220 7,220 7,220 7,520 87,240
INVERSIONESSS
GESTION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO -
SECTORIAL E INSTITUCIONAL, AS{ COMO DE 150113 : 036 : Fisico 2 1 3 7 3 2 1 4 3 2 0 3 31
AOI00015400003 POLITICAS NACIONALES, SECTORIALES E JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta
INSTITUCIONALES, Y OTROS DOCUMENTOS DE MARIA Financiero S/. 74,030 73,230 67,230 47,230 47,230 47,229 49,329 47,229 47,229 47,229 47,202 48,809 643,202
GESTION SECTORIAL E INSTITUCIONAL
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.03 - OFICINA DE PRESUPUESTO
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION, 150113 : Fisico 7 7 6 6 7 6 6 6 6 8 7 6 78
A0I00015400031 EJECUCION Y EVALUACION DEL PROCESO JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
PRESUPUESTARIO DEL PLIEGO : 012 MTPE MARIA Financiero S/. 40,034 38,834 48,834 38,834 38,834 48,834 40,934 38,834 48,560 37,962 37,962 33,152 491,608
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.04 - OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ORGANIZACION Y MODERNIZACION . isi
A0I00015400285 'NSTITUCIONAL PARA LA MEJORA CONTINUA DE  |20e> 6 1: Muy Alta Fisico ! ! ! 0 > 4 0 0 0 0 0 z 1
'éﬁlﬁg';\'ﬁ’;[’&%'l-gé :gﬁx:i'os PUBLICOS QUE  jyiRiA DOCUMENTO Financiero S/. 32,609 31,809 31,809 31,809 31,910 23,809 25,009 23,809 23,809 23,809 23,809 24,996 328,996
FORMULACION E IMPLEMENTACION DE PLANES 150113 : 036 : Fisico 2 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 6
A0I00015400317 DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO E JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta
INTEGRIDAD MARIA Financiero S/. 218 218 218 218 218 218 218 218 218 218 218 231 2,629
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.05 - OFICINA DE DESCENTRALIZACION
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.01 FORTALECER Y ARTICULAR TERRITORIALMENTE AL ENTE RECTOR PARA BENEFICIO DE LA POBLACION
PROGRAMACION
Ccob. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
Cctiviaa perativa nversiones 1geo riorida \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal nua
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA 150113 : Fisico 1 1 8 10 8 1 2 0 0 1 0 1 33
A0I00015400070 GESTION DESCENTRALIZADA ENTRE LOS 3 JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
NIVELES DE GOBIERNO MARIA Financiero S/. 23,169 25,169 30,169 51,169 33,169 12,946 24,069 23,169 23,169 45,169 23,169 15,546 330,082
REALIZACION DE ESPACIOS DE ARTICULACION 150113 : 036 : Fisico 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 8
A0I00015400071 INTERGUBERNAMENTAL PARA EL DESARROLLO  JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta
DE LA GESTION DESCENTRALIZADA MARIA Financiero S/. 30,006 25,250 30,006 20,006 20,006 23,106 23,200 23,250 25,250 22,712 0 0 242,792
REALIZACION DE ACCIONES PARA LA . isi
TRANSFERENCIA DE FUNCIONES EN MATERIA DE 120113 ¢ . . Fisico 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 ! 2
A0I00015400214 : JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO A LA -
MONICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 0 10223 0 0 0 0 0 10,523 20,746
i Firmada digitalmente por:
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION el W MACHADD GARCIA Silvia
Centro de Costo: 02.09 - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ﬁ‘ ngana FAL 20131023414 soft
] FIRMA hdativa: Soy el autor del
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OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO 2 Trinidad FAL 20131023414 soft
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE ! FIRMA hativa: En senal de
. : . . . PROGRAMACION DI confarmidad
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta G Al
P ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 fo 12 Fecha: 31/12/2021 14:50:34-0500
150113 : 036 : Fisico 120 1200 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 1440
AO0I00015400014 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO JESUS DOCUMENTO 1 iMuyAlta

MARIA Financiero S/. 125,158 126,358 125,158 125,158 125,158 125,158 126,058 94,542 13,858 13,858 13,858 14,723 1,029,045

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 02.10 - OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

cobp Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
: P S A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
" A 150113 : . Fisico 8 9 "moo12 12 N 9 10 15 9 10 9 125
GESTION DE COOPERACION INTERNACIONAL Y 036 :
A0I00015400143 JESUS 1: Muy Alta
ASUNTOS INTERNACIONALES MARIA DOCUMENTO v Financiero S/. 62,916 62,516 62,516 62,516 62,516 62,516 64,916 62,516 80,016 62,516 62,516 64,916 772,896
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 03 - VICEMINISTERIO DE TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AEL01.01 ASIS;EIS\ICIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
77" EMPRESA

- . . . - PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CONDUCQION Y ORIENTACION SUPERIOR DE 150101 : 060 : Fisico 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
0100015400183 LA GESTION DEL VICEMINISTERIO DE LIMA : INFORME 1: Muy Alta

TRABAJO Financiero S/. 145,084 144,684 144,684 144,684 158,684 144,684 172,984 144,684 144,683 144,683 158,682 202,120 1,850,340
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.01 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

AELOT.01 EppRESA
PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
’ 150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 14
FORMULACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS EN
A0I00015400116 SUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
MATERIA DE RELACIONES LABORALES MARIA v Financiero S/. 20,372 20,372 20,372 20,372 20,372 20,372 21,572 20,372 20,372 20,372 20,372 21,272 246,564
150113 : . Fisico 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
oy B EOCOEIRTIAE S B o e
- MARIA Financiero S/. 27,090 29,810 29,990 27,090 30,295 27,090 33,750 27,090 30,043 30,200 29,906 27,200 349,554
. 150113 : Fisico 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
A0I00015400118 E’é';'éﬁggSgg“&g'ﬁrﬁiﬁ%'c“ ENMATERIA  jEqus 060 : INFORME 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 23,372 23,372 23,372 23,372 22,418 16,372 17,572 16,372 16,372 16,372 16,154 16,780 231,900
SUPERVISION DE LAS DISPOSICIONES DEL 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00015400119 o JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
DECRETO SUPREMO N° 017-2012-TR MARIA v Financiero S/. 4,474 4,074 4,074 4,074 4,074 4,074 4,374 4,074 4,074 4,074 4,074 4,372 49,886
FORMULACION DE PROYECTOS NORMATIVOS 150113 : Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
A0I00015400120 SOBRE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DEL  JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
SECTOR DE CONSTRUCCION CIVIL MARIA Financiero S/. 2,116 25,387 20,140 18,500 29,060 20,228 26,600 20,380 1,976 2,452 2,240 2,485 171,564
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.02 - DIRECCION DE NORMATIVA DE TRABAJO
OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AE1.04.02 DICTAMENES ECONOMICOS LABORALES ENTREGADOS OPORTUNAMENTE A LOS SINDICATOS Y EMPLEADORES
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
’ 150113 : . Fisico 1800 1800 2000 2000 1900 1730 1800 1700 1500 1600 2000 1900 21730
A0I00015400052 Ek’;ggiﬁcm DEL DICTAMEN ECONGMICO JESUS PE[JR%%N A 1iMuyAla
MARIA Financiero S/. 37,044 35,844 35,844 35,844 35,844 35,844 38,244 34,139 30,139 30,139 30,140 32,539 411,604
) 150113 : 086 : Fisico 0 0 80 0 0 120 0 0 120 0 0 90 410
A0I00015400054 ELABORACION DE INFORMES LABORALES JESUS pERSONA 11 Muy Alta )
MARIA FinancieroS/. 0 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 1,705 1,705 1,705 1,705 1,705 32,525
CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE LAS . isi
DRTPE, REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS Y 120113 ¢ 086 : . Fisico 0 o %0 0 0 0 0 0 0 50 200
A0I00015400055 52 G ANIZACIONES SINDICALES SOBRE JESUS PERSONA |+ Muy Alta
DICTAMENES ECONOMICOS LABGRALES MARIA FinancieroS/. 0 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 2,000 4,000 4,000 4,000 4,000 42,000
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Firmacd diital ]
Centro de Costo: 03.02.03 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL Ay immadg digitalmente por:
MAZHADO GARCIA Silvia
OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES ﬂ‘ Roxana FAU 20131023414 soft
Tt .
] FIRMA hdativa: Soy el autor del
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AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES &"' IDAD SOCIAL | Trinidad| FALU 20131023414 soft
EMPRESA : - e
DROGRAMACION FIRMA hative: En sehnal de
cob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta ] 2 3 4 5 o ; s 9 o 12uzgm,[¢0l‘lf0l‘l‘l‘lldad
150113 Fecha: 3171272021 14:50:34-0500
" : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 32 32
IDENTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS 086 :
A0I00015400049 : JESUS 1: Muy Alta
BUENAS PRACTICAS LABORALES MARIA PERSONA v Financiero S/. 26,265 25,647 25,647 25,647 25,740 25,781 27,665 25,865 25,865 25,865 25,865 27,749 313,601
’ 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 086 :
A0I00015400051 JESUS 1: Muy Alta
EMPRESARIAL LABORAL MARIA PERSONA v Financiero S/. 18,290 18,290 18,290 18,290 18,290 18,290 19,790 17,418 17,418 17,200 18,290 19,636 219,492
" ; 150113 : . Fisico 0 300 300 300 300 0 0 0 0 0 0 0 1200
A0I00015400308 &ggﬁfﬁ‘go“ EN BUENAS PRACTICAS JESUS PE?{BS%N A 1:MuyAlta
MARIA FinancieroS/. 0 500 500 500 500 500 0 0 0 0 12,500 0 15,000
‘ 150113 : . Fisico 0 0 10 0 10 0 10 0 10 0 0 0 40
CAPACITACION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL 086 :
A0I00015400309 JESUS 1: Muy Alta
EMPRESARIAL LABORAL MARIA PERSONA v Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 500 500 500 500 500 2,500 5,000

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEI.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1
CAPACITACION EN MATERIA DE DEFENSA LEGAL, . -
LIQUIDACIONES Y PATROCINIO JUDICIAL A 150113 - 086 : . Fisico 4 4 304 4 2 ! ! 20 ! ! 20 e
AOIO00TS40093 SERVIDORES DE LAS DIRECCIONES REGIONALES  jiacia pERsONA ! F MUY AR FinancieroS/. 8,841 8,441 9,311 14,476 9,215 8,597 9,041 9,215 8,441 10,527 8,441 8,403 112,949
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO. inanciero /. 8, J , g g g g , i ) i i )
PROMOCION DE MECANISMOS PARA LA 150113 : 086 : Fisico 5 10 35 30 60 292 25 250 35 50 25 5 137
AOI00015400040 PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS JESUS pEReoNA 11 Muy Alta
LABORALES COLECTIVOS MARIA Financiero S/. 55,059 53,859 53,859 53,859 57,259 53,259 58,359 57,259 53,250 53,259 53,259 60,679 663,228
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.04 - DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACION LABORAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AEL.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESA
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
s S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CAPACITACION A EMPLEADORES, TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y DEPENDIENTES, Fisico 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2400
MICROEMPRESARIOS, PEQUENOS EMPRESARIOS, 150101 : .
A0I00015400063 E)pIANTES Y UNIVERSITARIOS A TRAVES DE . LIMA PERSONA |+ MuyAlta
TALLERES Y SEMINARIOS DE SEGURIDAD SOCIAL Financiero S/. 7,223 7,223 7,223 7,223 25,723 7,223 7,523 7,223 7,223 0 0 300 84,105
A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL.
CAPACITACION A SERVIDORES Y FUNCIONARIOS 15401 - 086 : Fisico 0 10 10 15 15 15 15 15 15 15 15 15 165
AOI00015400064 DE LAS G/DRTPE DE LOS GOBIERNOS U pEReoNA 11 Muy Alta
REGIONALES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL FinancieroS/. 5,223 5,223 5,223 5,223 5,223 5,223 5,523 5,223 223 0 0 0 42,305
ADI00015400065 DIFUSION DE LA CULTURA EN SEGURIDAD SOCIAL 150107 : 086 : Cimyara S0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 12000
LIMA PERSONA Financiero S/. 6,223 6,223 6,223 6,223 6,223 6,223 6,523 6,223 7,223 5,000 10,000 10,000 82,305
ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS Y
ATENCION DE DOCUMENTOS EN CALIDAD DE Fisico 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
INFORMES Y OPINIONES LEGALES QUE 150101 : . .
A0I00015400066 oy JEVAN LA AMPLIACION DE LA COBERTURA LIMA 060 : INFORME 1 : Muy Alta
Y LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS Financiero S/. 7,223 7,223 7,223 7,223 7,223 7,223 7,523 7,223 7223 0 0 300 65,605
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS E 150113 : Fisico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
A0I00015400274 INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS TECNICOS EN  JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
MATERIA DE MIGRACION LABORAL MARIA Financiero S/. 6,212 5,812 5812 5812 5812 5812 6,112 5812 5812 5812 5812 6,112 70,744
PROMOCION DE MECANISMOS Y ACCIONES DE 150113 : 086 : Fisico 0 0 60 0 60 60 0 60 60 0 60 0 360
AOI00015400275 CAPACITACION EN MATERIA DE MIGRACION JESUS PERSONA 1 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 8,223 8,223 8,223 8,223 8,223 8,223 8,523 18,223 18,223 8,223 8223 8523 119,273
ASISTENCIA TECNICA A SERVIDORES ¥ 150113 : Fisico 5 0 10 10 10 10 10 10 10 10 5 0 100
FUNCIONARIOS DE LAS G/DRTPE DE LOS 086 : .
AOI000TS400294" GOBIERNOS REGIONALES SOBRE EL SERVICIO DE  jeatia peRsona MY S/. 8,223 8,223 8223 8223 8223 8223 8523 8,223 8223 8223 8223 853 99273
ORIENTACION PARA EL MIGRANTE. Tnanciero 5/. S, g g s s s ) ) ) » y ) )
AOI000 15400295 DIFUSION DE LOS DERECHOS LABORALES EN j Ega ; 3: 086 : g At Fisico 100 100 100 100 150 150 150 150 150 200 200 200 1750
MATERIA DE MIGRACION LABORAL MARIA PERSONA . Financiero S/. 12,168 12,168 12,168 12,168 12,168 12,168 13,068 12,168 12,168 12,168 12,168 13,068 147,819
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.05 - DIRECCION DE REGISTROS NACIONALES DE RELACIONES DE TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AEL.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESA
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 L
A0I00015400301 ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS 150113 036 1 : Muy Alt Fisi 2 3 1 1 2 2 1 1 1 Firmada digitalmente por:
y : H : Muy a 1S1CO P
NORMATIVOS Y/O CONVENIOS DE COOPERACION JESUS DOCUMENTO MAZHADD GARCIA Silvia

e Financiero S/. 10,302 10,302 10,302 10,302 10,302 10,302 10,602 10,302 10,302 10,
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RELACIONADOS A LOS REGISTROS
ADMINISTRATIVOS LABORALES

SUPERVISION Y EVALUACION EN MATERIADE 150113 : . Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 )
036 formidad
AOI00015400302 REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES A JESUS DOCUMENTO TiMuyAla DIGITAL | Sontormida
NIVEL NACIONAL MARIA Financiero S/. 6,219 6,219 6,219 6,219 6,219 6,219 6,519 6,219 ,519 75,228 Fecha: 217122021 14:50-34-0500
ABSOLUCION DE CONSULTAS LEGALES Y/0 150113 : Fisico 0 3 3 30 3 30 30 30 30 30 30 30 330
0100015400303 ADMINISTRATIVAS A LOS TRABAJADORES, JEsUS 021 : 1: Muy Alta
EMPLEADORES Y/0O CIUDADANOS EN MATERIA DE CONSULTA

REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES MARIA FinancieroS/. 6,219 6,219 6,219 6,219 6,219 6,219 6,519 6,219 6,219 6,219 6,219 6,519 75,228

CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y/O

DIFUSION DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS 150113 : 086 - Fisico 105 105 155 120 120 170 120 120 170 120 120 120 1545
A0I00015400304 LABORALES DIRIGIDOS A TRABAJADORES, JESUS PERSONA 1 :Muy Alta
EMPLEADORES, SERVIDORES, FUNCIONARIOS MARIA FinancieroS/. 5,938 5,938 5,938 5,938 5,938 5,938 6,538 5,938 5,938 5,938 5,938 6,538 72,457
Y/0 CIUDADANOS A NIVEL NACIONAL
SISTEMATIZACION, ANALISIS Y EVALUACION DE 15013 . ) Fisico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
LA INFORMACION ESTADISTICA REMITIDA POR 036 : .
AOIO00TSA0030 | \S DRTPE/GRTPE, EMPRESAS Y/0 SISTEMAS DE. jagia pocUmEnTo 1 MY AE FinancieroS/. 0 4,309 4,309 4,309 4,309 4,309 4,609 4,309 4,309 4,309 4,309 4,609 48,000
LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES inanciero >/. ’ , ) g g g g g g g g )
CAPACITACION ,SENSIBILIZACION Y/O
CONSULTAS A LOS TRABAJADORES, Fisico 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 900

EMPLEADORES Y/0 PUBLICO EN GENERAL EN 150113 :

A0I00015400319 MATERIA DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS ~ JESUS 086 ©

PERSONA 1: Muy Alta

LABORALES DE CONSTRUCCION CIVIL Y/O MARIA
NORMAS VINCULADAS AL REGIMEN LABORAL DE FinancieroS/. 0 5,000 5000 5,000 5000 O 5000 5000 5000 5000 0 0 40,000
CONSTRUCCION CIVIL
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LAS 4543 - Fisico 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
DRTPE/GRTPE RESPECTO A LOS REGISTROS : 086 : .

A0I00015400320 1 N|STRATIVOS LABORALES DE ﬁ&’li PERSONA | MuyAlta

CONSTRUCCION CIVIL Y/O NORMAS VINCULADAS Financiero S/. 0 0 0 0 0 4,940 0 0 0 0 0 5,060 10,000
AL REGIMEN LABORAL DE CONSTRUCCION

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.01 - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

AEI.01.01 EMPRESA
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 150113 : 6 - Fisico 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6
A0I00015400215 MONITOREO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y JESUS DOCUMENTO 1+ Muy Alta
SALUD EN EL TRABAJO MARIA Financiero S/. 31,114 31,114 21,114 21,114 21,114 21,114 22,014 21,114 21,114 21,114 21,114 22,014 275,165

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 150113 : 036 : Fisico 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
A0I00015400216 MONITOREO EN MATERIA DE DERECHOS JESUS DOCUME’NTO 1: Muy Alta

FUNDAMENTALES LABORALES MARIA Financiero S/. 20,430 20,430 25,430 25,430 25,430 20,430 21,030 20,430 20,430 20,430 20,430 21,960 262,290
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.02 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA Fisi 0 0 0 70 0 0 0 0 70 0 0 0 140
A0I00015400069 DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LA TRATA 150101 : 086 : 1+ Muy Alta wsico
DE PERSONAS, TRABAJO FORZOSO Y OTROS LIMA PERSONA : o
GRUPOS VULNERABLES Financiero S/. 11,723 11,723 11,723 11,723 11,723 10,723 8,523 8,223 8,223 8,223 8,223 8,523 119,273
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS i
f S, Fi 1 0 1 2
A0I00015400083 DOCUMENTOS TECNICOS O DE COOPERACION 150101 : 036 : 1+ Muy Alta wsico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERSECTORIAL EN MATERIA DE PREVENCION Y LIMA DOCUMENTO ' * -
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Financiero S/. 4,223 10,230 10,230 10,230 5,592 6,080 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 70,584
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN 150101 : 036 : Fisico 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 4
AOI00015400084 MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL | ™ * pocumento 1 ° Muy Alta
TRABAJO INFANTIL Financiero S/. 4,223 4,337 4,337 5,198 4,223 4,223 7,223 7,223 5,773 4,223 4,223 4,223 59,426
ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE 5010+ . 036 : Fisico 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3
A0I00015400086 PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE LA UMA DOCUMENTO 1 :Muy Alta ]
LUCHA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL Financiero S/. 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,823 3,223 3,223 3,223 3,223 3,823 38,537
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS, .
TECNICAS O DE COOPERACION INTERSECTORIAL 150101 - 036 : Fisico o o 0 0 L 0 0 0 0 0 L 0 2
A0I00015400168 EN MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION | ™' * poiieir 12 Muy Alta
DE LA TRATA DE PERSONAS, TRABAJO FORZOSO Financiero S/. 13,946 13,946 13,946 22,446 22,446 22,446 23,046 22,446 22,446 13,946 13,946 14546 219 546
Y OTROS GRUPOS VULNERABLES Firmada digitalmente por:
A0I00015400169 ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE 150101 : 036 : 1: Muy Alta » B i
PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE LIMA DOCUMENTO Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 :'t1 2 | MACHADO GARCIA Silvia
it Roxana FAL 20131023414 soft
Financiern S/ 73.946 73.94A 73.94h6 15.446 15.446 15.44A 16.046 15.446 15.44A4 73 .P. =:P 046 229.590 i'\l":l' SDY El autor dEl
FIRMA vlativo:
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PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
FORZOSO

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.02 INFORMACION ESPECIFICA PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO.

FIRMA
DIGITAL

Firmade digitalmente por:
TAVARA FLORES haria

Trinidad FAL 20131023414 soft
ativa: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 31/12/2021 14:50:31-0500

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROMOCION DE LAS NORMATIVAS E
INSTRUMENTOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA IGUALDAD

DE GENERO

ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS,
DOCUMENTOS TECNICOS O DE COOPERACION
INTERSECTORIAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE 150101 :
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION EN EL  LIMA
AMBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA IGUALDAD

DE GENERO

ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE
PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE |
IGUALDAD Y NOQ DISCRIMINACION EN EL AMBITO
LABORAL CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE
GENERO

ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE

LA PARTICIPACION EN INSTANCIAS DE

COORDINACION Y MESAS DE TRABAJO QUE 150101 :
PROMUEVAN LA IGUALDAD Y NO LIMA
DISCRIMINACION EN EL AMIBITO LABORAL CON

ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
150101 :
LIMA

036 :

AOI00015400077 DOCUMENTO

1: Muy Alta

Financiero S/. 9,653 29,253 44,253 24,253 9,253 9,253 9,853 9,253 9,253 9,253 9,853

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0

036 : .
A0I00015400078 DOCUMENTO T ¢ Muy Alta
Financiero S/. 7,223 7,223 7,223 7,223 7,223 7223 7,523 7,223 7,223 7,223 7,223 7,523

Fisico 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
150101 :

LIMA

036 :

0100015400081 DOCUMENTO

1: Muy Alta

Financiero S/. 4,223 4,223 4,223 4,223 4,223 4,223 4,523 4,223 4,223 4,223 4,223 4,523

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

036 : .
A0I00015400082 DOCUMENTO 1: Muy Alta
FinancieroS/. 5,223 5,223 5,223 15,223 15,223 15,223 5,523 5,223 5,223 5,223 5,223 5,523

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
03.03.03 - DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AELL01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL;

EMPRESA
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, 150113 : 086 : Fisico 0 40 40 600 400 50 50 50 200 50 200 20
A0I00015400100 ORIENTACION Y DIFUSION EN MATERIA DE JESUS PERSONA 1: Muy Alta
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MARIA Financiero S/. 4,223 4,223 4,223 4,223 6,063 6,283 4,523 4,223 4,223 4,223 4,223 4,223
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL REGISTRO . st
UNICO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, 150113 : 036 : . Fisico ! ! ! 1 ! ! ! ! ! ! ! !
A0100015400170 INCIDENTES PELIGROSOS Y ENFERMEDADES JESUS DOCUMENTO 12 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 9,000 9,000 9,000 9,000 4,000 4,000 4,300
OCUPACIONALES
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS O 150101 : 036 : Fisico 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0
A0I00015400171 DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIA DE LIMA : DOCUMENTO 1: Muy Alta
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Financiero S/. 17,303 16,503 21,503 21,503 21,503 21,503 22,103 21,503 21,503 21,503 21,503 22,103
ELABORACION DE PROPUESTAS DE 150101 : 036 : Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
A0I00015400172 HERRAMIENTAS DE GESTION PARA PREVENCION LIMA : DOCUME’NTO 1: Muy Alta
DE RIESGOS LABORALES Financiero S/. 9,047 10,047 14,047 19,047 19,047 19,047 14,047 19,047 19,047 19,047 18,047 14,078
ELABORACION DE ESTUDIOS SOBRE SEGURIDAD 150101 : 036 : Fisico 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0
A0I00015400173 1: Muy Alta
Y SALUD EN EL TRABAJO LIMA DOCUMENTO v Financiero S/. 8,723 8,723 10,977 11,723 11,723 11,723 12,923 11,723 11,723 11,723 11,723 12,923

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

03.04.01 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION LABORAL E INSPECCION DEL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL;

Total Anual

182,637

87,273

51,273

93,273

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Total Anual

1700
54,873
12

68,300
6
250,035
10

193,599
4
136,327

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

AELOT.O1 EypREsA
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIA 150113 : 086 : Fisico 11158 11158 12309 11158 12309 11158 11178 12309 12308 12308 12308 11178 140839
A0I00015400178 LABORAL (TELEFONICA, TELEMATICA, SOPORTE  JESUS PERSONA 1: Muy Alta
PAPEL Y REDES SOCIALES) MARIA Financiero S/. 43,505 43,505 43,505 43,505 43,505 43,505 43,505 43,505 43,505 43,505 43,507 43,505 522,062
CAPACITACION Y DIFUSION DE LA NORMATIVA 150113 : 086 : ) Fisico 600 771 970 1000 1000 1070 1070 1000 1000 1070 1070 700 11321
A0I00015400180 LABORAL JESUS PERSONA 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 14,458 13,382 12,982 12,982 12,982 12,982 14,758 12,982 12,982 28,135 28,135 29,251 206,008
ORIENTACION, CAPACITACION Y ASISTENCIA 150113 : 086 : Fisico 505 805 772 678 980 767 860 702 725 712 620 535 8661
AOI00015400182 TECNICA EN EL CENTRO INTEGRADO FORMALIZA JESUS PERSONA 1: Muy Alta
PERU MARIA Financiero S/. 36,045 41,245 36,045 36,045 38,662 35,090 42,932 34,871 36,430 38,331 38,331 38,885 452,911
OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AE1.01.03 SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE AMPLIA COBERTURA Y CALIDAD AL QUE ACCEDEN LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES
- : . : - PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 ) 3 4 5 6 7 8 9 1 Total Anual
T . P
. . - Firnado digitalmente por:
A0I00015400177 FORMULACION Y/O EVALUACION DE PLANES 150113 : 201 : 1: Muy Alta Fisico 6 5 2 3 4 6 5 4 3 5 J-%Z 49 WMACHADD GARCIA Silvi
NACIONALES O SECTORIALES Y FORMULACION JESUS INFORME " i q wia
DF PROPUESTAS NORMATIVAS EN TEMAS DE MARIA Tecuico Financiero S/. 150,022 144,380 139,538 141,663 157,350 158,230 174,198 159,592 157,351 205, | 391,070 1,986,328

COMPETENCIA.
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Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION . Mativa: En sefial de
Centro de Costo: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL FHA

DIGITAL | cenformidad
Fecha: 31/12/2021 14:50:32-0500

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
SUPERVISION DE LAS ACCIONES DEL PLAN 150113 : Fisico 1 0 4 1 0 1 1 0 1 1 0 1 8

NACIONAL DE COMPETITIVIDAD Y 036 : .
AOI00015400260 ppGUCTIVIDAD EN EL MARCO DE LAS ﬁé’li DocUMENTO | Muy Alta

POLITICAS 2.1, 2.5, 5.5 Y 5.7 Financiero S/. 69,066 69,066 69,066 69,066 69,066 69,066 69,066 69,066 69,066 69,066 69,066 69,066 828,796

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.05 EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 308669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA; ICA; L
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LA -
PROGRAMACION DEL PROYECTO DE INVERSION 150113 : 036 : Fisico 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 8
A0I00015400262 N°2328039, Y REVISION DEL FUNCIONAMIENTO  JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta

DE LOS CENTROS DE EMPLEO IMPLEMENTADOS ~ MARIA Financiero S/. 14,755 14,755 14,755 14,755 14,755 14,755 14,755 14,755 14,755 14,755 14,755 14,755 177,063
CON EL PROYECTO.
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE|.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
SUPERVISION DE LAS ACCIONES DEL PLAN -
NACIONAL DE COMPETITIVIDAD Y ) 150113 : 036 : Fisico 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 8
A0I00015400261 PRODUCTIVIDAD EN EL MARCO DE LA POLITICA  JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta

5.6 - REESTRUCTURACION DE PROGRAMAS DE  MARIA FinancieroS/. 2,612 2,612 2,612 2,612 2,612 2,612 2,612 2,612 2,612 2,612 2,612 2,612 31,341
INSERCION Y PROMOCION DE EMPLEABILIDAD

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.03 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO

PROGRAMACION
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
REVISION DE LAS ACCIONES EN EL MARCO DE LA 150113 : 036 : Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
A0I00015400263 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION JESUS DOCUMENTO 1+ Muy Alta .

DEL MERCADO DE TRABAJO MARIA Financiero S/. 14,755 14,755 14,755 14,755 14,755 14,755 14,755 14,755 14,755 14,755 14,755 14,755 177,063
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEL.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA

EXTREMA
o ) ) ) . PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 Total Anual
A0I00015400145 MONITOREO Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES EN (20043 036 : 1 & Muy Alta Fisico B4 1B 14 15 14 13 14 4 13 14 1 165
MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 30,155 30,955 34,273 34,273 34,273 34,273 36,894 34,273 34,190 30,154 30,154 31,358 395,225
PROMOVER EL DISENO E IMPLEMENTACION DE 150113 : 036 Fisico 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 5
AOI00015400233 ESTRATEGIAS, PLANES, PROYECTOS Y POLITICAS JESUS DOCUMENTO T:MuyAlta
EN MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50,000 50,000
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.02 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
- X . X - PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 Total Anual

PROMOCION DE LA POL[]'ICA DE EMPLEO, PARA 1510 - 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
0100015400234 REDUCIR EL ELEVADO DEFICIT DEL EMPLEO MULTIDISTRITAL INFORME 1: Muy Alta

DECENTE Financiero S/. 27,051 26,839 36,839 36,839 26,839 26,839 27,939 36,839 28,339 28,339 28,339 37,491 368,531

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEL.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA
e TREMA

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
. V1 1 1 1! M. 10r1 Ui
P ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11

PROMOCION DEL EMPLEO PARA POBLACIONES 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 | Firmado digitalmente por:
AOI00015400153 VULNERABLES, PARA REDUCIR LAS DIFICULTADES JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta WA i

PARA UNA INSERCION LABORAL ADECUADA. MARIA Y Financiero S/. 22,715 22,448 22,448 22,448 32,448 32,448 23,348 22,448 26,166 26, 118 314,365 HADO GARCIA Silvia

- -

A0I00015400321 ELABORACION DE PROTOCOLOS ESPECIFICOS 150113 : 001 : ACCION 2 : Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 Roxana FAL 20131023414 soft
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PARA LA ATENCION DE PERSONAS ADULTAS JESUS Trinidad FAL 20131023414 soft
MAYORES PARA EL DESARROLLO DE UN MARIA Financiero S/. 4,217 4,217 4,217 4217 4217 4217 4,417 4217 0 33,935 | potiva: En =efial de

AUTOEMPLEO PRODUCTIVO ;
DIGITAL conforrmidad

Fecha: 3171272021 14:59:32-0500

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

AEL.06.05 INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A 150100 : 060 : Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0100015400154 PROMOCION DEL TELETRABAJO 1: Muy Alt:
MULTIDISTRITAL  INFORME WA Financiero S/, 16,218 15,951 15,951 15,951 15,951 15,951 16,651 15,855 18,006 18,006 18,512 26,258 209,261
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.03 - DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO ECONOMICO LABORAL

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA

AEI06.04 [ orns
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS . . isi
A0100015400098 SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS }326.1,3 ’ PEORsSsONA 1 Muy Alt e 0 } ! ? ’ : : : : 1 1 1 .
GOBIERNOS, REGIONALES EN MATERIA DE Py Alta
INFORMACION DEL MERCADO DE ~RABAJO MARIA CAPACITADA Financiero S/. 2,723 2,723 2,723 2,723 2,723 2,723 4,323 2,723 2,723 2,723 0 300 29,130
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE].08.03 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
ELABORACION DE ESTUDIOS DE DEMANDA 130113 416 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8
A0I00015400090 JESUS 1: Muy Alta
OCUPACIONAL MARIA INSTRUMENTOS v Financiero S/. 2,671 15,171 16,171 16,171 6,171 6,171 6,471 12,271 50,971 50,971 2,671 8,371 194,246
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036 : Fisico 11 14 14 15 19 17 14 14 15 15 18 9 175
A0I00015400091 INFORMACION LABORAL Y DEL MERCADO DE  JESUS DOCUMENTO T Muy Alta
TRABAJO MARIA Financiero S/. 163,675 164,475 172,475 165,095 164,475 164,475 173,475 164,475 162,975 163,715 30,059 22,819 1,712,190
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036 Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
A0I00015400099 INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO ~ JESUS DOCUMENTO T : Muy Alta
PARA JOVENES MARIA Financiero S/. 6,223 11,223 11,223 11,223 11,223 6,223 6,523 6,223 6,223 6,223 6,223 6,523 95,273
ELABORACION DE INFORMES SOBRE ATENCION 150113 : 036 Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400276 DE PEDIDOS DE INFORMACION RELACIONADOS JESUS DOCUMENTO T Muy Alta
CON LA PLANILLA ELECTRONICA MARIA FinancieroS/. 7,223 9,423 9,423 9,423 9,423 9,423 9,723 9,423 8,023 7,223 0 300 89,030
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.05 - DIRECCION DE PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA

AE1.06.04 ol
PROGRAMACION
D. Activi iva / Inversi i M. Priori Total A
CO ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M rioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 otal Anual
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS E . i
A0I00015400015 INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS TECNICOS PARA Jacse” 036 : 1: My Alta Fisico 0 ! 0 ! 0 ! ! ! 0 ! ! 0 7
E‘I‘S'C’ESAV‘C?DCL%N DEL EMPLEO DE PERSONAS CON  jy\pjn DOCUMENTO Financiero S/. 16,255 16,005 17,386 15,866 15,505 15,462 16,463 15,355 15,469 15,255 15,497 17,055 191,576
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICAA LOS, 150113 : Fisico 0 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 0 24
AOI00015400016 GOBIERNOS REGIONALES PARA LA PROMOCION ~ JESUS 001: ACCION 1 : Muy Alta
DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ~ MARIA Financiero S/. 21,964 21,564 29,904 25,404 25,404 76,904 26,304 25,404 29,904 23,484 21,555 13,741 341,537
OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AE1.06.06 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL SOBRE MECANISMOS DE EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOLABORAL; DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA
PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctivida perativa nversiones 1g€e0 rioridas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 lotal Anual
ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS EN 150113 : 46 : Fisico 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 5
AOI00015400017 MATERIA DE PROMOCION DE EMPLEO PARA JESUS INSTRUMENTOS 1 ¢ Muy Alta
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MARIA Financiero /. 13,446 13,446 18,046 13,446 13,446 16,946 14,046 13,446 17,946 13,446 13,446 18,546 180,546
Unidad Ejecutora 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES
. . ) ) . PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total Anual
FORMULACION DE POLITICAS Y NORMAS 150113 : 036 : . Fisico 1 1 2 2 1 1 2 1 1 2 16| Firmado digitalmente por:
A0I00015400041 T¢CN|CAS DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO JESUS DOCUMENTO 1 ¢ Muy Alta T
MARIA FinancieroS/. 9,872 9,872 27,372 9,872 9,872 12,372 9,878 9,872 12,372 9,872 | #7B7z=m00%420 1,134,518 [ACHADD GARCIA Silvia
AOI00015400266 ELABORACION DE INSTRUMENTOS, 150113 : 036 : 11 Muy Alta Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 + 1| Roxana FAL 20131023414 soft
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HERRAMIENTAS EN MATERIA DE JESUS DOCUMENTO Financiero S/. 25,500 25,500 25,500 25,500 25,500 25,500 25,500 25,500 25,500 25,500 00 306,000| Trinidad FAL 20131023414 soft
INTERMEDIACION LABORAL DEL SERVICIO MARIA Wistiva: En sefal de
NACIONAL DEL EMPLEO FIRMA :

DIGITAL | cenformidad
Fecha: 31/12/2021 14:50:32-0500

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 130113 416 : Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0I00015400267 ’ JESUS 1: Muy Alta
DEL PP(7.1) MARIA INSTRUMENTOS Y Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 144,546 144,546
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.01 - DIRECCION GENERAL DE NORMALIZACION, FORMACION PARA EL EMPLEO Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
GESTION DE LAS ACCIONES Y APROBACION DE
DOCUMENTOS EN MATERIA DE NORMALIZACION, Fisico 1 3 4 7 7 7 7 7 8 8 5 4 68
FORMACION PARA EL EMPLEO, CAPACITACION 150113 : 036 :
A0I00015400239 LABORAL Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS  JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta

LABORALES PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL MARIA
HUMANO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL Y SUS
MECANISMOS DE ARTICULACION.

Financiero S/. 42,474 42,474 54,114 54,134 44,154 57,834 55,634 54,154 54,154 54,154 54,134 48,464 615,875

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.02 - DIRECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
PROGRAMACION

cop. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctiviaa perativa nversiones 1geo riorida \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 lotal Anual
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS . i
A0100015400142 GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE S 086 : 1 My Al Fisico 0 L L 128
FORMACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION PERSONA PMuyAka
LABORAL. MARIA Financiero S/. 4,944 4,544 4,544 4544 4544 4,544 4,844 5884 7,224 7224 6,904 7,523 67,264
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.03 ORIENTACION E INFORMACION PARA LA CONSTRUCCION DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS LABORALES PERTINENTES DIRIGIDA A JOVENES.
cobp Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
: P S A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS . . i
A0I00015400144 YINCULADO A LA TRAYECTORIAFORMATIVA Y J203% " po Rento 12 muy At e 0 ° ! ° 1 ° ° 1 ° ° 1 ° !
LABORAL PARA LA MEJORA DE LA PMuyAlta
AT MARIA TECNICO FinancieroS/. 0 2,360 2,360 2,360 2,360 2,360 2,360 2,360 2,30 1,120 0 0 20,000
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
cob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM Prioridad Meta PROG CION Total Anual
: P ¢ A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA -
PROMOVER EL DESARROLLO Y 150113 : 46 : Fisico 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 7
AOI00015400146 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LA JESUS INSTRURENTOS 1 * Muy Alta
Ex\gldgﬁ”-'DAD A TRAVES DE LA CAPACITACION  MARIA Financiero S/. 43,837 43,837 62,059 64,739 62,059 69,739 74,081 69,759 70,819 66,218 20,546 4,200 651,893
" . 150113 : 610 Fisico 0 1 0 2 0 3 1 2 2 2 2 1 16
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS
AOI00015400149 / JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
VINCULADO A FORMACION PARA EL EMPLEO. 00 TECNICO Y Financiero S/. 23,945 23,545 23,545 31,545 31,545 37,545 33,045 31,585 31,605 23,625 23,605 25,065 340,197
ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA . i
A0I00015400280 PROMOVER EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS  jociie> - 416 : 1: My Alta Fisico o 0 ! 0 ! ! 0 ! ! ! 0 ! 7
L pS A TRAVES DE LA CAPACITACION MARIA  INSTRUMENTOS Financiero S/. 21,168 21,168 31,168 36,168 36,168 28,498 39,468 38,868 38,700 12,700 13,120 3,091 320,286
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.03 - DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
- ) ) ) . PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS . .
A0I00015400158 GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE S 086 : 1: Muy Alta Fisico e o0 e 2 e 100 100 Firmada dinital i
NORMALIZACION ¥ CERTIFICACION DE MARIA PERSONA FinancieroS/. 5,723 5723 7,583 5723 7,583 5723 7,883 5723 7,583 7,98 iag 023 so.33| | mada digitalmente por:
COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO nanciero 57, - 3, ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ) ’ MWMAZHADD GARCIA Silvia

Fozana FAL 20131023414 soft
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OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
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AEI.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
ativa: En sefial de

cop Actividad Operativa / | i Ubi U.M Prioridad Met PROGRAMACION Fl Anufl
N ctividas perativa nversiones 1geo M. riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12DIG%I%AII’I'LI! C':'nf':'midad
A . - 3 0 B ls)
ELABORACION DE INSTRUMENTOS VINCULADOS {50115 . Fisico 0 3 6 7 7 7 7 6 6 5 oo | Fecha: 311272021 14:50:32-0500
0100015400157 A LA NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE JRSUS 16 : 11 Muy Alta
COMPETENCIAS LABORALES PARA LA MEJORA DE. jypgia INSTRUMENTOS Financiero S/. 17,168 17,168 36,168 41,168 37,168 22,168 20,077 21,026 19,196 19,196 19,19 18,117 287,819
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA -
PROMOVER LA CERTIFICACION DE 150113 : 610 : Fisico 4 6 10 6 6 8 8 6 8 8 7 " 88
AO0I00015400161 COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
E:gg;kLHUMANO Y LA PRODUCTIVIDAD MARIA TECNICO Financiero S/. 25,891 25,891 35,921 38,681 25,921 39,381 38,021 27,781 25,921 30,881 28,221 29,421 371,932
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.01 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEI.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
EMISION DE DOCUMENTOS EN MATERIA DE 150113 : 036 : Fisico 200 220 220 250 250 220 220 250 250 220 220 195 2715
A0I00015400208 TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta
DRTPE MARIA Financiero S/. 26,017 33,599 33,046 33,046 33,046 26,046 27,546 26,046 26,046 26,046 24,924 26,413 341,821
4 150113 : . Fisico 4 4 4 8 8 8 8 8 8 8 8 8 84
AOI00015400209 SoehPCION DE ACTA EN REUNIONES DE JESUS DoceiiTo 1 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 7,008 7,008 7,008 7,008 7,008 7,008 7,308 7,008 7,008 7,008 7,008 7,309 84,697
MONITOREO Y SUPERVISION DE LA GEST[ON 150113 : 036 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
0100015400210 ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES ORGANICAS ~ JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta
DE LA DRTPELM MARIA Financiero S/. 12,254 12,269 20,269 12,269 12,269 12,269 13,169 12,269 20,269 12,269 12,213 13,151 164,939
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.02 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AE1.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
EVALUACION DE EXPEDIENTES EN MATERIA DE 150115 : 036 : Fisico 9650 10211 9433 10148 10111 8639 8932 10148 9417 10167 9136 7644 113636
A0I00015400184 PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LA DOCUMENTO 1+ Muy Alta
LABORALES VICTORIA Financiero S/. 215,692 209,112 208,492 208,492 208,492 208,492 225,292 209,112 209,112 208,492 208,492 225,292 2,544,568
REGISTRO DE TRABAJADORES DE 150115 : 086 : Fisico 1100 1100 1100 1100 1100 1100 1100 1100 1100 1100 1100 1100 13200
0100015400185 CONSTRUCCION CIVIL DE LIMA LA PERSONA 1 :Muy Alta
METROPOLITANA-RETCC VICTORIA Financiero S/. 39,216 39,216 39,216 39,216 39,216 39,216 43,716 39,216 39,216 39,216 39,216 43,716 479,592
i 150115 : 036 : Fisico 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 39
A0I00015400186 GESTION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA LA DOCUMENTO 1+ Muy Alta
VICTORIA Financiero S/. 27,881 27,481 27,481 27,481 27,481 27,481 28,081 27,481 27,481 27,481 27,481 28,085 331,378
CAPACITACION Y DIFUSION DE LA LEY DE 150115 : 086 : Fisico 15 30 115 30 15 130 15 30 115 30 15 90 630
A0I00015400187 RELACIONES COLECTIVAS Y MECANISMOS DE LA PERSONA 1 : Muy Alta
SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES. VICTORIA FinancieroS/. 2,180 2,180 2,180 2,180 2,180 2,180 2,480 2,180 2,180 2,180 2,180 2,480 26,760
ORIENTACION SOBRE LA LEY DE RELACIONES . .
COLECTIVAS, GESTION DE LOS CONFLICTOS 150115 : 086 : ) Fisico 775 775 775 775 775 775 775 775 775 775 775 775 9300
AOI00015400207  'xoRAL FS ¥ NORMAS DE CONTRATACION PERSONA | Muy Alta
NACIONAL Y EXTRANJERA, VICTORIA Financiero S/. 11,464 11,064 11,064 11,064 11,064 11,064 11,964 11,064 11,064 11,064 11,064 11,964 134,969
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.02.01 - SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL TRABAJADOR

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AE1.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL 150101 : 086 : Fisico 8548 8778 8548 8548 8548 8548 8548 8548 8548 8548 8548 8548 102806
/0100015400050 1:MuyAlta

TRABAJADOR LIMA PERSONA Financiero S/. 292,359 283,959 281,959 293,969 288,231 291,731 358,967 295,231 281,731 282,731 283,747 354,527 3,589,142
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.04 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

AEI.01.01 EvpResA
PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CAPACITACION, DIFUSION Y ORIENTACION DE LA 1501+ . Fisico 353 497 559 972 1020 822 757 931 1093
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 086 : . : P .
A0I00015400181 - - JESUS 1: Muy Alta Firmada digitalmente por:
TRABAJO A TRAVES DE MEDIOS DE DIFUSION g PERSONA FinancieroS/. 275 325 4,436 625 815 675 525 671 644 3 “%g09 10,000 o
MASIVA : ’ ’ MAZHADD GARCIA Silvia
A0I00015400199 REGISTRO Y AUTORIZACION DE 150113 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 6 29 12 15 15 15 15 15 15 15 ﬂ_i 9 216 | Roxana FAU 20131023414 soft
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS JESUS DOCUMENTO Financiero S/. 17,580 17,180 17,180 17,180 17,180 17,180 18,380 17,180 17,180 17, &"' 1379 208,955| Trinidad FAL 20131023414 soft
REALIZACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION o : FIRMA iva:| En sefial de
; Fisi 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 i
A0I00015400204 PARA UN MEJOR CONOCIMIENTO DE LOS }22&;3 : 036 : 1: Muy Alta isico pIoTTAL | conformidad
DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES Y LA DOCUMENTO * - Fecha: 3171272021 14:59-32-0500
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. MARIA Financiero S/. 5,223 5,223 5,223 5,223 5,223 5223 5,523 5,223 5223 5223 5743 5,523 63,276 2h2U2 <
ORIENTACION TECNICA VIRTUAL PARA LA 150113 : Fisico 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
CONSTITUCION DE LOS COMITES O : .
AOIO0OTS400205” SPERVISORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL i peRsoNa 1 F MY AL FinancieroS/. 5223 5223 5223 5223 5223 5223 5523 5223 5223 5223 5223 5523 63,276
TRABAJO EN MEDIANAS Y PEQUENAS EMPRESAS inanciero /. >, J , g , , , , , , , , ,
CONFERENCIAS, EVENTOS DE CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA IN HOUSE Y ORIENTACION, -
PRESENCIAL Y10 VIRTUAL EXMATERIA DE 013 Fisico 79 79 79 18 79 80 79 80 79 80 129 79 1110
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRIGIDO A ; 086 : .
A0100015400232 A A JADORES DEL SECTOR PUBLICO. ﬁé’li PERSONA |+ Muy Alta

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, ESCOLARES Y
OTROS CON EXCEPCION DEL PUBLICO OBJETIVO
DEL PP 103.

Financiero S/. 8,246 8,246 8,246 8,246 8,246 8246 8,846 8,246 8,246 8,246 8,246 8,846 100,152

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PROGRAMACION
CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
Ctlivida perativa nversiones 1geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO REGIONAL DE 150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 13
A0I00015400200 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LIMA  JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
METROPOLITANA MARIA Financiero S/. 0 348 7,034 18,772 6,270 1,518 1,270 1,287 3,100 167 17 17 40,000
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.02 IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANERA ESTRATEGICA QUE CONTRIBUYAN O BENEFICIEN LA PAZ LABORAL.
PROGRAMACION
CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctividad Operativa / Inversiones igeo rioridas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
ESPACIOS MULTISECTORIALES DE COORDINACION 150113 : Fisico 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 4 14
A0I00015400235 PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES MARIA Financiero S/. 2,723 2,723 2,723 2,723 2,723 2,723 3,023 2,723 2,723 2,723 2,723 3,023 33,276

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS 50413 ; Fisico 15 15 95 65 65 415 165 65 145 165 265 15 1490
FUNDAMENTALES LABORALES: TRABAJO : .

A0I00015400102 | (EANTIL, TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE JESUS PERSONA |+ MuyAlta
PERSONAS MARIA Financiero S/. 6,403 6,403 6,403 6,403 6,403 6,403 7,003 6,403 6,403 6,403 6,403 7,003 78,036

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AE1.05.02 INFORMACION ESPECIFICA PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

PROTECCION DE LOS DERECHOS 150113 : Fisico 268 420 429 290 297 295 445 455 295 455 605 300 4554
FUNDAMENTALES LABORALES: ERRADICACION 86 : .

A0I00015400202 ) HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO JESUS PERSONA |+ Muy Alta
LABORAL MARIA Financiero S/. 16,585 16,585 21,585 16,585 16,585 21,593 17,485 16,585 16,585 16,585 16,585 17,446 210,789
PROMOCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
LABORALES: IGUALDAD DE GENERO, DERECHO Fisico 145 245 545 695 295 645 195 395 245 295 245 295 4240
DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR Y OTROS 150113 : 086 :

A0I00015400203 GRUPOS VULNERABLES EN EL ACCESO AL JESUS PERSONA 11 Muy Alta
EMPLEO Y RELACIONES LABORALES, FOMENTO ~ MARIA
DE LA LIBERTAD SINDICAL Y LA NEGOCIACION Financiero S/. 9,903 9,903 9,903 9,903 9,903 9,903 10,503 9,903 9,903 9,903 9,903 10,503 120,036
COLECTIVA.

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.06 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AEL.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESA
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE . -
DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y 150113 : 036 ) Fisico 318 343 333 323 318 384 374 369 354 374 293 257 4040
AOI00015400121 ¢\ pACTACION LABORAL DE LIMA JESUS DOCUMENTO | Muy Alta
METROPOLITANA MARIA Financiero S/. 28,191 28,191 28,191 28,191 28,191 28,191 30,891 28,191 28,191 28,191 28,191 30,891 343,692
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.04 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO. Firmadd didital
B ) ) ) o PROGRAMACION - imnada digitalmente por:
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .pf’"ﬂ :.'-h Total Anu: IMN: HADD GARCIA Silvia
A0100015400123 INSERCION LABORAL DE PERSONAS A TRAVES 150113 : 089 : 1: Muy Alta Fisico 405 429 484 478 468 466 466 453 478 479 e RO 5500 | Roxana FAL 2013102341 4 soft
Tt .
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DEL CENTRO DE EMPLEO, OFICINAS DE EMPLEO  JESUS PERSONA Financiero S/. 94,499 90,076 90,076 90,076 90,076 90,076 98,776 90,076 90,076 90,0 ,q;_"' 837  1,181,79
Y SEMANAS DEL EMPLEO DE LIMA MARIA COLOCADA e
METROPOLITANA (TAMBIEN INCLUYE FIRMA
MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES,
PERSONAS VULNERABLES: PERSONAS CON Pt
DISCAPACIDAD Y MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA).
REALIZACION DE JORNADAS, CHARLAS, 150113 : Fisico 48 80 160 311 315 317 261 317 316 310 145 40 2620
TALLERES, SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y 17 .
A0I00015400125 " y1R05 EVENTOS EN MATERIA DE EMPLEO JESUS EVENTOs |G MuyAla
EMPLEABILIDAD ¥ EMPRENDIMIENTO. MARIA Financiero S/. 31,222 29,222 29,222 29,222 29,222 29,222 29,522 29,222 29,222 29,222 29,222 65,522 389,264
INFORMACION, ORIENTACION, CAPACITACION, .
EN MATERIA DE EMPLEO, EMPLEABILIDAD, 150113 006 - Fisico 11795 14422 13127 16528 17930 14153 20878 19122 15795 19170 19450 12630 195000
AO0I00015400126 EMPRENDIMIENTO, REGISTROS JESUS ATENCION 1 Muy Alta
ADMINISTRATIVOS, MERCADO DEL TRABAJO,  MARIA Financiero /. 53,216 45,316 59,790 45,030 81,030 45,030 47,130 45,030 45,030 45,450 43,790 99,890 655,732
FORMACION PROFESIONAL.
) 150113 : 090 : Fisico 447 455 1010 1515 1520 1459 1010 1515 1818 1818 1566 707 14840
AO0I00015400128 JOVENES EVALUADOS VOCACIONALMENTE JESUS PERSONA 1 : Muy Alta
MARIA EVALUADA Financiero S/. 24,882 24,882 24,882 24,882 24,882 24,882 27,282 24,882 24,882 24,882 24,882 30,822 306,924
0 ‘ 150113 : 087 : Fisico 3046 2091 3354 4050 3707 4105 3921 3765 3127 3553 3512 1969 40200
A0I00015400130 AEBEEOgi‘;j’A&AVﬁﬁfﬁf&‘fng&gggﬂ'Eo' JESUS PERSONA 1 Muy Alta
(ABE) . MARIA ATENDIDA Financiero /. 14,693 10,807 10,230 10,230 10,230 10,230 11,430 10,230 10,230 10,230 10,230 14,970 133,740
£0100015400265 ACERCAMIENTO EMPRESARIAL - (AE) PARA LA 122&153: o041 - My Al Fisico 273 286 291 286 280 266 246 257 276 235 261 246 3203
VINCULACION LABORAL MARIA EMPRESA . Financiero S/. 12,588 7,202 6,625 6,625 6,625 6,625 7,525 6,625 6,625 6,625 6,625 11,065 91,380
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036 - Fisico 1 1 2 1 1 2 1 2 2 2 2 1 18
A0I00015400269 INFORMACION DEL OBSERVATORIO SOCIO JESUS DOCUMENTO 1 ¢ Muy Alta
ECONOMICO LABORAL - OSEL. MARIA Financiero S/. 3,222 3,222 3,222 3,222 3,222 3,222 3,522 3,222 3,222 3,222 3,222 3,522 39,264
EMISION DEL CERTIFICADO UNICO LABORAL 150113 : 018 - Fisico 70100 72120 72785 75785 72120 72785 75785 72120 72785 75785 73785 70785 876740
AO0I00015400282 (CERTIJOVEN - CERTIADULTO) EN LIMA JESUS CERTIFICADD ! Muy Alta
METROPOLITANA. MARIA Financiero S/. 5,445 5,445 5,445 5,445 5,445 5,445 6,045 5,445 5,445 5,445 5,445 13,275 73,770
OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AE1.06.05 INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE 150113 : 006 : Fisico 926 938 934 934 934 934 934 934 933 933 907 869 11110
A0I00015400132 PROMOCION DE TELETRABAJO Y MIGRACION  JESUS ATENGION 1 Muy Alta
LABORAI MARIA Financiero S/. 19,168 15,745 15,745 15,745 15,745 15,745 17,245 15,745 15,745 15,745 15,745 24,325 202,443
TOTAL FINANCIERO S/. 99,837,257.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
By
P
i
=
FIRMA
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Periodo PEI : 2017 - 2025
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 01 - DIRECCION EJECUTIVA

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AO0I00099300212 GESTION DEL PROGRAMA - DE 150100 : 001:ACCION 1:MuyAlta @ Si© ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 12
MULTIDISTRITAL Financiero S/. 39,472 39,472 40,222 40,972 39,472 39,472 41,422 39,472 39,472 39,472 39,472 40,900 479,292
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 02 - UNIDAD GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AO0I00099300213 GESTION DEL PROGRAMA - UGAL 150100 : 001:ACCION 1:MuyAlta @ Si€© ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 12
MULTIDISTRITAL Financiero S/. 27,872 27,872 27,872 31,072 27,872 27,872 29,072 27,872 27,872 27,872 27,872 29,300 340,292
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 03 - UNIDAD GERENCIAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, MONITOREO Y EVALUACION

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A0I00099300214 GESTION DEL PROGRAMA - UGP 150100 : 001:ACCION 1:MuyAlta _ 5 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 12
MULTIDISTRITAL Financiero S/. 48,808 48,808 51,308 53,308 48,808 48,808 50,608 48,808 48,808 48,808 48,808 50,432 596,120
150100 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0100099300215 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA 1: Muy Alta
MULTIDISTRITAL  INFORME d Financiero S/. 64,398 64,398 66,898 68,898 193,639 64,398 196,939 64,398 193,639 64,398 37,069 1 1,079,073
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 04 - UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
150100 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

A0I00099300216 GESTION DEL PROGRAMA - UGA 001 : ACCION 1 : Muy Alta
2 216,579 213,941 342,571 505,740 3,231,048

MULTIDISTRITAL
Firnado digtalmente por 2

Financiero S/. 180,647 192,647 196,046 242,982
GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL

. Fisico 1 1 1 1
036 :
A0I00099300261 MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N°034- 150101 : LIMA 1: Muy Alta -, C
2021 DOCUMENTO Y Financiero S/. 171,264 171,264 171,264 171,264 171 1241 171,264 171,264 W :96’2"1996Pf74,!2611‘17§‘£g43 2,055,168

Roxana FAU 20131023414 soft
FIRMA Motivo: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 30/12/2021 13:06:18-0500

Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS”
Centro de Costo: 05 - UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION E INSERCION LABORAL

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
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AE1.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES 2 Trinidad FAU 20131023414 soft
- . : . L. PROGRAMACION FTIRMAE hdativa: Bn senal de
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 DIGETAL onfiotaldnal
/ , 087 - fico s o o o m o o o lse® g Fresha: 311262021 14:50:35-0500
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 040101 : : 4
AO0I00099300001 PERSONA  1: Muy Alta
LABORAL - SEDE AREQUIPA AREQUIPA ATENDIDA Y Financiero S/. 0 0 0 0 2,000 2,000 O 0 0 0 0 0 4,000
s A ) 087 : Fisico 0 0 0 0 50 40 0 0 30 40 0 0 160
A0100099300004 {1ENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 130101 = PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA FinancieroS/. 0 0 0 0 2,000 2,000 0 0 0 0 0 0 4,000
’ . ) 087 : Fisico 0 0 0 0 50 40 0 0 30 40 0 0 160
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 140301 :
AO0I00099300005 PERSONA  1: Muy Alta
LABORAL - SEDE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE  xreNDIDA Y FinancieroS/. 0 0 0 0 2,000 2,000 0 0 0 0 0 0 4,000
s ’ 087 : Fisico 0 0 0 0 110 110 0 0 80 80 59 0 439
A0100099300006 {1 ENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 450101 ; Lima ~ PERSONA 1 Muy Alta
ATENDIDA FinancieroS/. 9,654 9,654 9,654 9,654 11,654 11,654 10,554 9,654 9,654 9,654 9,654 10,725 121,819
’ . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
A0I00099300007 f‘lgg%ﬂ"_%‘égﬂ‘f}ﬂ%sg’f INTERMEDIACION 450101 : LIMA  PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA Financiero S/. 21,654 21,654 23,354 24,154 24,154 24,154 26,754 21,654 21,654 21,654 21,654 22,725 275,219
s s ) 087 : Fisico 0 0 0 0 50 40 0 0 30 40 0 0 160
A0100099300010 {TENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 200101 - PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA FinancieroS/. 0 0 0 0 2,000 2,000 0 0 0 0 0 0 4,000
’ . ) 087 : Fisico 0 0 0 0 4 4 0 0 30 30 0 0 140
AOI00099300103 ﬂggﬁﬂ"_%‘égg%g'c%s DE INTERMEDIACION gﬁ%g : PERSONA  1:MuyAlta
ATENDIDA Financiero S/. 0 0 0 0 2,000 2,000 0 0 0 0 0 0 4,000
s A ) 087 : Fisico 0 0 0 0 5 25 0 0 5 25 0 0 100
A0I00099300240 {TENCION DE SERYICIOS DE INTERMEDIACION 120801 * PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA FinancieroS/. 0 0 0 0 2,000 2,000 0 0 0 0 0 0 4,000
OE1.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 : Fisico o 0 o 0 so 40 0 40 0 o o o 160
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 040101 : .
A0I00099300192 5yp1 ACION EN EDAD DE TRABAJAR - AREQUIPA PERSONA 1 : Muy Alta
AREGUIPA ATENDIDA FinancieroS/. 8,936 8,936 8,936 8,936 101,546 8,936 102,146 8,936 132,416 8,936 8,936 9,650 417,246
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 : Fisico 0 0 0 0 110 110 80 80 57 0 0 0 437
A0I00099300194 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 150101 : LIMA  PERSONA 1 : Muy Alta
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LIMA ATENDIDA Financiero S/. 28,026 28,026 28,026 28,026 337,362 28,026 339,462 28,026 440,474 28,026 28,026 30,525 1,372,031
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 150100 - 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

A0I00099300198 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA PERSONA 1: Muy Alta

MULTIDISTRITAL

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LIMA UGC ATENDIDA Financiero S/. 76,834 76,834 82,237 87,618 78,736 79,996 76,234 80,834 72,898 76,616 77,565 119,647 986,049
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 : Fisico 0 0 0 0 40 40 30 30 0 0 0 0 140
AOI00099300200 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 080101 : CUSCO PERSONA 1 : Muy Alta
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - CUSCO ATENDIDA FinancieroS/. 8,936 8,936 8,936 8,936 91,142 8,936 91,742 8,936 118,544 8,936 8,936 9,650 382,566
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 : Fisico 0 0 0 0 50 40 30 40 0 0 0 0 160
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 130101 : .
A0100099300202 POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LA TRUJILLO PERSONA 1: Muy Alta
LIBERTAD ATENDIDA Financiero S/. 8,936 8,936 8,936 8,936 101,546 8,936 102,146 8,936 132,416 8,936 8,936 9,650 417,246
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 : Fisico 0 0 0 0 50 40 30 40 0 0 0 0 160
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 140301 : .
A0100099300203 POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LAMBAYEQUE PERSONA 1: Muy Alta
LAMBAYEQUE ATENDIDA Financiero S/. 8,436 8,436 8,436 8,436 101,046 8,436 101,646 8,436 131,916 8,436 8,436 9,150 411,246
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 : Fisico 0 0 0 0 50 40 30 40 0 0 0 0 160
A0I00099300204 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 200101 : PIURA PERSONA 1: Muy Alta
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - PIURA ATENDIDA Financiero S/. 8,936 8,936 8,936 8,936 101,546 8,936 102,146 8,936 132,416 8,936 8,936 9,650 417,246
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 : Fisico 0 0 0 0 25 25 25 25 0 0 0 0 100
AOI00099300234 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 120501 : JUNIN PERSONA 1 : Muy Alta
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - JUNIN ATENDIDA FinancieroS/. 8,936 8,936 8,936 8,936 67,208 8,936 67,808 8,936 86,632 8,936 8,936 9,650 302,786
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
A0I00099300235 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 110101 : ICA PERSONA 1: Muy Alta
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - ICA ATENDIDA FinancieroS/. 5,718 5,718 5,718 5,718 5,718 5,718 6,018 5,718 5,718 5,718 5,718 6,075 69,273
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES . isi
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 050101 : 087 : . Fisico o o 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 ! !
ADI00099300245 5g] ACION EN EDAD DE TRABAJAR - AYACUCHO PERSONA 1+ Muy Alta
AYACUCHO ATENDIDA Financiero S/. 5,718 5,718 5,718 5,718 5,718q5;748—6;048—5;748—5;74 5,718 5,718 6,075 69,273
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OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICI
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS




. . X . - Firmade digitalmente por:
27/12/21 22:23 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera Tty TaGARA FLORES Wana
1 2 3 4 5 6 7 8 &" 11 1p Trinidad FAL 20131023414 soft
O N TES ALY o fiso 00 0 0 0 0w 9 IIm {contomid
AOI00099300022  £6p\ATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - 120101 < LIMA - pypenienTe 1+ Muy Alta DIGITAL | confarmidad
SEDE LIMA UGC Financiero S/. 18,154 18,154 18,154 18,154 21,154 18,154 20,172 18,154 [18,154M8,154 18,154 231)9k@chaaib{é38/2021 14:50:36-0500
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 466 Fisico 0 0 0 o 7 70 76 0 0 0 0 0 216
CAPACITACION, CERTIFICACION DE 040101 : .
ACID0099300052  COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE AREQUIPA Aglggg%ig;\ 1y Al Financiero S/. 18,738 18,738 18,738 18,738 17,211 17,211 22,511 22,211 22,211 22,980 21,231 24,717 245,235
BENEFICIARIOS - SEDE AREQUIPA nanciero 5/. , , , g , , , ) , ) ) ) ,
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 466 Fisico 0 0 0 0 o 7 70 7 0 0 0 0 216
CAPACITACION, CERTIFICACION DE 130101 : .
ACI00099300035 COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE TRUIILLO AEEES%%A My Al Financiero S/. 15,682 10,946 10,946 10,946 11,196 19,436 20,043 19,443 20,638 28,921 25,972 1,586 195,755
BENEFICIARIOS - SEDE LA LIBERTAD inanciero 5/. 19, ) J ) , , ) , ) ) , ) ,
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE ) 466 Fisico 0 0 0 0 o 7 70 7 0 0 0 0 216
coonmsss SRR GERCAENGE o i g
COMPETENCIAS LABORALES ¥ FOCALIZACIO! QUE  \CREDITADA Financiero S/. 17,216 17,216 17,216 17,216 15,191 15,191 19,858 21,558 23,082 21,167 17,115 18,900 220,926

BENEFICIARIOS - SEDE LAMBAYEQUE

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE -
466 : Fisico 0 0 0 0 0 180 180 180 53 0 0 0 593
A0I00099300057 CAPACITACION, CERTIFICACION DE 150101 : LIMA  PERSONA 1 : Muy Alta

COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE . .
BENEFICIARIOS - SEDE LIMA ACREDITADA Financiero S/. 19,526 19,526 19,526 19,526 19,526 19,526 21,894 22,436 20,929 20,076 17,426 28,687 248,604

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 466 - Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

CAPACITACION, CERTIFICACION DE . .
A0I00099300058 COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE 150101 : LIMA PERSONA 1: Muy Alta

e e e e ACREDITADA Financiero S/. 48,460 48,460 48,460 48,460 50,960 50,960 56,660 69,011 55,960 50,960 48,460 126,457 703,268
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 466 : Fisico 0 0 0 0 o 70 70 76 0 0 0 0 216
CAPACITACION, CERTIFICACION DE 200101 : .

AQI0009930006T CoMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE PIURA ACREDITADA YA Financiero S/. 0 0 2,718 2,718 2,718 2,718 4,118 4,478 4,428 3,248 4,643 4,823 36,610
BENEFICIARIOS - SEDE PIURA inanciero S/. , , , , , , , , , , ,
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 466 : Fisico 0 0 0 0 60 60 6 0 0 0 0 0 189
CAPACITACION, CERTIFICACION DE 080101 : .

ACID0099300064" COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE CUSCO Aglggg%ig;\ 1y Al Financiero S/. 6,671 6,671 6,671 6,671 6,670 7,194 13,493 13,413 12,408 11,722 8,441 11,178 111,203
BENEFICIARIOS - SEDE CUSCO inanciero /. 6, ) ) , , ) , , , , , , ,
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 466 - Fisico 0 0 0 0 o 4 40 55 0 o 0 0 135
CAPACITACION, CERTIFICACION DE 120501 .

A0100099300242  CoMpETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE JUNIN PERSONA = 1 : Muy Alta
SR e LR RN ACREDITADA Financiero S/. 5,239 9,919 9,919 5239 9,344 8,882 19,662 16,862 19,802 18,564 12,582 13,209 149,223

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
A0100099300253 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA 150101 : LIMA PERSONA 1: Muy Alta
LABORAL - SEDE LIMA UGC ATENDIDA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 4,300 15,000 0 2,600 21,900
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES (40101 - 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 40 20 80
A0100099300254 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA AREQUIPA PERSONA 1: Muy Alta
LABORAL - SEDE AREQUIPA Q ATENDIDA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 21,600 0 0 44,640 66,240
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 3944 . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 20 20 80
A0100099300255 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA TRUJILLb PERSONA 1: Muy Alta
LABORAL - SEDE LA LIBERTAD ATENDIDA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 19,440 0 0 46,800 66,240
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES {493 . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 20 20 80
A0100099300256 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LAMBAYEQUE PERSONA 1: Muy Alta
LABORAL - SEDE LAMBAYEQUE Q ATENDIDA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 44,640 0 0 21,600 66,240
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40 39 119
A0100099300257 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA 150101 : LIMA PERSONA 1: Muy Alta
LABORAL - SEDE LIMA ATENDIDA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 34,560 34,560 34,560 0 103,680
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 54940 . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 40 20 80
A0100099300258 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA PIURA PERSONA 1: Muy Alta
LABORAL - SEDE PIURA ATENDIDA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 37,440 0 0 28,800 66,240
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 9110 . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 20 20 20 20 0 80
A0100099300259 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA CUSCO : PERSONA 1: Muy Alta
LABORAL- SEDE CUSCO ATENDIDA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 43,200 0 0 23,040 66,240
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 19050 . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 20 20 80
A0100099300260 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA JUNIN PERSONA 1: Muy Alta
LABORAL - SEDE JUNIN ATENDIDA Financiero S/. 0 0 0 0 6 0 6 24,080 0 0 42,160 66,240
o Firmado digtalmente por
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OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIO
AEL.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
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Cob.

A0I00099300099

A0100099300225

A0I100099300226

A0100099300227

A0I100099300228

A0100099300229

A0I100099300230

A0100099300231

U.M. = Unidad de Medida.

Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

Actividad Operativa / Inversiones

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -

SEDE LIMA - UGEJ
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -

SEDE LIMA
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -

SEDE AREQUIPA
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -

SEDE LAMBAYEQUE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -

SEDE PIURA
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -

SEDE CUSCO
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -

SEDE LA LIBERTAD
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -

SEDE JUNIN

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

Ubigeo

150101 : LIMA

150101 : LIMA

040101 :
AREQUIPA

140301 :
LAMBAYEQUE

200101 :
PIURA

080101 :
Cusco

130101 :
TRUJILLO

120501 :
JUNIN

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

U.M.

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

Prioridad

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

©O O O ©O O O O O O O O © O © o o =

O O O ©O O ©O O O O O O © o o o oN

O O O O O O 0O O 0O OO © o O o o w

O O O O O ©O O ©O O ©O O © © O O O i

2,500
40

30

30

30

30

30

30

- Firmade digitalmente por:
o TASARAFLORES Waria
F
PROGRAMACION Trinidad FAL 20131023414 soft
& JlativetaEARRal de
6 7 8 ) FIRMA o
0 0 0 DIGETAL 1l3l:ll'lfl:l|T|'I| ad
Fecha: 31/12/2021 14:59:36-0500

2,500 2,500 2,500 =2;500—2;500 O 0 15,000

40 30 29 0 0 0 0 139
107,112 0 107,112 0 142,816 0 0 357,040

30 20 0 0 0 0 0 80
58,758 0 58,758 0 78,344 0 0 195,860

30 20 0 0 0 0 0 80
58,758 0 58,758 0 78,344 0 0 195,860

30 20 0 0 0 0 0 80
58,758 0 58,758 0 78,344 0 0 195,860

30 20 0 0 0 0 0 80
58,758 0 58,758 0 78,344 0 0 195,860

30 20 0 0 0 0 0 80
58,758 0 58,758 0 78,344 0 0 195,860

30 20 0 0 0 0 0 80
58,758 0 58,758 0 78,344 0 0 195,860

TOTAL FINANCIERO S/. 17,464,675.00
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Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :

Sector :
Pliego :

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo:

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2022

2017 - 2025

E - GOBIERNO NACIONAL

12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
07 - OFICINA NACIONAL Y UNIDADES ZONALES

FIRMA
DIGITAL

Firmade digitalmente por:
TAVARA FLORES haria

Trinidad FAL 20131023414 soft
hativa: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 3171272021 14:50:36-0500

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones  Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A0I00106600066 GESTION DEL PROGRAMA 150101 : 060: . yvAita SO 0 0 31 0 0 31 0 0 31 0 0 31 124
LIMA INFORME Financiero S/. 1,344,898 1,304,701 1,483,383 1,516,232 1,539,470 1,442,002 1,509,729 1,352,241 1,420,762 1,603,130 1,521,281 1,461,369 17,499,198
PROMOCION DE MODALIDADES DE .
INTERVENCION DEL PROGRAMA PARA 150101 . 535 : Fisico 0 576 0 0 63 0 0 576 0 0 9 0 1310
A0I00106600067 DESARROLLO DE PROYECTOS Y LMA  ASISTENCIA 1: Muy Alta
ACTIVIDADES INTENSIVOS EN MANO DE TECNICA Financiero S/. 158,460 333,172 356,672 321,272 250,800 240,960 276,010 194,010 149,122 134,622 131,122 123,021 2,669,243
OBRA NO CALIFICADA
5006296 - SEGUIMIENTO DE LOS 150101 « 411: Fisico 0 0 0 0 4228 7047 2819 0 6316 10527 4211 0 35148
A0I00106600068 PROYECTOS Y ACTIVIDADES EN LiMA EMPLEO 1 : Muy Alta
EJECUCION TEMPORAL Financiero S/. 188,403 228,103 592,320 600,455 579,206 553,914 364,590 437,346 498,246 545,164 462,540 373,895 5,424,182
PROMOCION, IMPLEMENTACION Y 150101 : 363 : Fisico 0 0 0 606 0 0 0 0 0 0 0 0 606
A0I00106600069 EJECUCION DE ACTIVIDADES PARALA | jus™ * ACTIVIDAD 1 : Muy Alta
REACTIVACION ECONOMICA EFECTUADA Financiero S/. 0 0 0 121,293,600 0 0 0 0 0 0 0 0 121,293,600
GESTION DEL PROGRAMA - APNOP PIA 130113 060 : Fisico 0 0 B 0 0 0 B 0 0 0 0 0 46
AOI00106600070 505, JESUS INFORME 1 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 217,657 628,830 248,657 241,657 191,157 191,157 190,793 0 0 0 0 0 1,909,908
PROMOCION, IMPLEMENTACION Y 150113 « Fisico 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 4
EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA LA 060 : .
AOI0010660007 1 pEACTIVACION ECONOMICA - JESUS INFORME 1 * Muy Alta
INFORMES MARIA Financiero S/. 3,500 2,177,387 1,976,461 3,020,963 3,263,070 2,693,050 871,565 0 0 0 0 0 14,005,996
PROMOCION, IMPLEMENTACION ¥ 150113 ¢ Fisico 0 0 2310 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2310
EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA LA 001 : .
AOI00106600072. pe A CTIVACION ECONOMICA - JESUS ACCloN i MuyAlta
MARIA Financiero S/. 0 0 360,360,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 360,360,000

ACTIVIDADES

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

TOTAL FINANCIERO S/. 523,162,127.00
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Unidad Ejecutora 007: Programa para el
Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del
Centro de Empleo “Fortalece Pera”
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Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :

Sector :
Pliego :

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo:

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO

2017 - 2025

E - GOBIERNO NACIONAL

12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2022

001658 - PROGR. PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. DE LOS SERV. DEL CENTRO DE EMPLEO "FORTALECE PERU"

01 - DIRECCION EJECUTIVA

FIRMA
DIGITAL

Firmade digitalmente por:
TAVARA FLORES haria

Trinidad FAL 20131023414 soft
hativa: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 3171272021 14:50:37-0500

AEI.02.05 EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 308669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA; ICA; L
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones

A0I00165800001 GESTION DEL PROYECTO 2328039

ADECUADA ARTICULACION DEL CENTRO
A0100165800058 DE EMPLEO CON EL SECTOR PRODUCTIVO
2328039

ADECUADOS SERVICIOS DEL CENTRO DEL
A0I00165800059 b £ A OS JOVENES - 2328039

ADECUADOS PROCESOS OPERATIVOS DEL

A0100165800060 CENTRO DE EMPLEO 2328039

SUFICIENTE CAPACIDAD RECTORA DEL
A0I00165800061 MTPE CON LOS GOBIERNOS REGIONALES
PARA LA INSERCION LABORAL 2328039

A0100165800063 GESTION DEL PROGRAMA

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

Ubigeo

150113 :
JESUS
MARIA

150113 :
JESUS
MARIA

150113 :
JESUS
MARIA

150113 :
JESUS
MARIA

150113 :
JESUS
MARIA

150113 :
JESUS
MARIA

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

U.M.

060 :
INFORME

046 :
ESTUDIO

107 :
SERVICIO

312
CENTRO DE
ATENCION
EQUIPADO

610 :
DOCUMENTO
TECNICO

001 : ACCION

1

Prioridad

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

1 : Muy Alta

1

1

: Muy Alta

: Muy Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

1
1

238,100
0
301,912
0

1,330,602 1,514,461 1,651,994

0

268,316
0
163,000
1
33,893

2
1

238,100
0
301,911
0

0

547,956
0
141,000
1
33,893

3
1

355,348
0

436,932 5,574,291

0

0

651,456
0
187,000
1
33,893

4
1

238,100
0

0
141,033
0

482,963
0
173,000
1
33,893

5
1

238,100
0

912,857 2,237,111

0

591,756 882,453 2,104,375 1,349,579

0

6
1

238,100
0

0

0

1,032,680 784,630

0
139,000
1
33,893

0
159,000
1
33,893

7
1

238,100
0
65,000
0

0

8
1

573,277
0
65,000
0

0

1,036,464 357,630

0
143,000
1
33,893

0
113,000
1
33,893

9 10 1"
1 1 1

Total Anual
12

1 12

238,100 238,100 238,100 238,100 3,309,625

0 0 0

1 1

65,000 215,000 65,000 165,000 10,405,014

0 0 0

1 1

167,000 157,000 1,502,049 602,049 11,994,351

0 0 0

1 1

1,760,581 329,630 5,447,506 1,197,627 13,897,439

0 0 0

1 1

89,000 89,000 89,000 89,000 1,574,000

1 1 1

1 12

33,893 33,893 33,893 33,893 406,716

TOTAL FINANCIERO S/. 41,587,145.00

FIRMA

FIRMA
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Firmade digitalmente por:
MAZHADD GARCIA Silvia
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11. ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) ANUAL 2022 CONSISTENTE CON EL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 2022 DEL
PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FiSICAS Y EL PRESUPUESTO
POR META  PRESUPUESTARIA, SEGUN CATEGORIA
PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE,
2022”.



Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo -
Oficina General de Administracion
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ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL 2022 CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 2022 DEL PL
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FISICAS Y EL PRESUPUESTO POR META PRESUPUESTARIA, SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNID
2022”.

SECUENCIA

FUNCIONAL UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA

(META PRESUPUESTARIA /

PRESUPUESTA e
RIA) QUE SUMA A LA META
FISCA POR META
PRESUPUESTARIA

CODIGO DE ACTIVIDAD CODIGO DE ACTIVIDAD
OPERATIVA DEL OPERATIVA DEL
APLICATIVO DE CEPLAN APLICATIVO DE CEPLAN
QUE SUMA AL
PRESUPUESTO POR
META PRESUPUESTARIA

COMPETENCIA

Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo 682,051,204

Unidad Ejecutora: 001 Ministerio de Trabajo -

Oficina General de Administracion SRS

99,837,257

Presupuestal (PP)

PP "Fortalecimiento de las Condiciones

‘ Categoria Presupuestaria: Programa

Laborales" U el
3000001 Acciones Comunes Informe 216 4,720,117 8 13 8 9 10 14 12 1 10 12 13 6
Actividad 5000276 Gestion del Programa Informe 216 4,720,117 8 13 8 9 10 14 12 1 10 12 13 6
. . AOI00015400171 AOI00015400171
0001 ﬁ%ﬁ;gﬁas _%?;?TDGD‘::GS'ST (ﬁg°(?1rg:';a'F“”°'°"es Informe 20 579,961 0 2 1 2 1 3 2 2 2 2 3 0 AOI00015400172 | AOI00015400172 DSST/DGDFSST
AOI00015400173 AOI00015400173
AOI00015400108
AOI00015400108 Ao saoo1os
AOI00015400109
AOI00015400110
AOI00015400110
5 AOI00015400111 AQI00015400111
0002 0047173 Gestion del Programa - CNTPE (150105) Informe 90 833,174 6 8 9 9 8 8 9 7 8 7 6 5 AOI00015400114 AOI00015400112 CNTPE
AOI00015400114
AOI00015400134
AOI00015400134
AOI00015400135 ACI00015400135
AOI00015400318 ACI00015400318
AOI00015400116
003 0047173 Gestion del Programa - Funciones AOI00015400117
Normativas en la Direccion General de Trabajo Informe 14 1,049,468 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 AO0I00015400116 AO0I00015400118 DGT
(150113) AOI00015400119
AOI00015400120
0047173 Gestion del Programa- 00 47173
Fortalecimiento del Consejo Regional de Seguridad DPPDFSST /
004 v Salud on o Trabajo de Lima Metropoittana .| ferme 13 40,000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 AOI00015400200 AOI00015400200 DRTPELM
DPPDFSST/DRTPELM
0047173 Gestion del Programa - Plataformas de AOI00015400096 AOI00015400096 CONSSAT /
0005 Dialogo Social - Consejo Nacional de Seguridad y| Documento 30 231,186 0 4 3 2 3 3 2 3 3 3 4 0 AOI100015400095 AOI00015400095 DGDFSST
Salud en el Trabajo (150117) AOI00015400097 AOI00015400097
0006 0047173 Gestién del Programa- DGPIT (150199) Informe Técnico 49 1,986,328 6 5 2 3 4 6 5 4 3 5 4 2 AOI00015400177 AOI00015400177 DGPPFLIT
Froaucto SUUUL3O rersonas cuentan con
Orientacién y Asistencia Técnica en materia de|  Persona 325,927 11,128,690 25168 | 26,373 | 28,313 27,575 | 28,732 @ 26,949 | 26,499 | 27,706 @ 27,979 @ 27,229 | 27,473 25,931
Al F WP P iy | | 1 .. D, | o PN
LEIREE Slifenis AEellEn 60 CoisiEs Gl o0 290,368 8,890,777 23,405 | 23,655 | 25,357 23,645 | 24,711 = 23,929 23,442 | 24,713 24571 24,412 | 24,772 23,756
materias Laborales
0135334 Absoluciéon de consultas en materias
0007 Laborales - Atencién de Servicios Exclusivos y| o . 116 112,949 4 4 30 4 4 26 1 1 20 1 1 20 AOI00015400039  AOI00015400039 = DPSCLRSE / DGT
Absolucion de Consultas en Materias Laborales -
Conciliaciones y Patrocinio Judicial (150101)
0008 0135334 Absoluclén de Consultas en materlas) o . 140,839 522,062 11,158 11,158 | 12,309 | 11,158 12,309 | 11,158 11,478 12,309 | 12,308 | 12,308 12,308 11,178 | AOI00015400178 AOI00015400178 DCDL / DGPPFLIT
Laborales - Central Telefénica (150113)
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ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL 2022 CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 2022 DEL P
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FISICAS Y EL PRESUPUESTO POR META PRESUPUESTARIA, SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE U

20227,

Firmade digitalmente por:
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Trinidad FAL 20131023414 soft
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POI 2022 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2022
SECUENCIA :
UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA i
FUNCIONAL PRESUPUESTARIA / METAS FISICAS CODIGO DE ACTIVIDAD  CODIGO DE ACTIVIDAD
(META FINALIDAD OPERATIVA DEL OPERATIVA DEL
PRESUPUESTA APLICATIVO DE CEPLAN APLICATIVO DE CEPLAN
RIA) PRESUPUESTO (S/) QUE SUMA A LA META QUE SUMA AL COMPETENCIA
UNIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC FISCA POR META PRESUPUESTO POR
DE META FiSICA PRESUPUESTARIA META PRESUPUESTARIA
MEDIDA AT
AO0I00015400184
0135334 Absolucién de Consultas en materias AO0I00015400185 AO0I00015400185
0009 Laborales - Prevencién y solucién de conflictos en Persona 23,130 3,517,267 1,890 1,905 1,990 1,905 1,890 2,005 1,890 1,905 1,990 1,905 1,890 1,965 AO0I00015400187 AO0I00015400186 DPSC / DRTPELM
Lima Metropolitana (150115) AO0I00015400207 AO0I00015400187
AO0I00015400207
0135334 Absolucion de consultas en materias
0010 Laborales - Atencién de Servicios Exclusivos y|  poroons 1,137 663,228 5 10 350 30 60 292 25 250 35 50 25 5 AOI00015400040  AOI00015400040 | DPSCLRSE / DGT
Absoluciéon de Consultas en Materias Laborales -
Alerta Temprana (150117)
0135334 Absolucion de Consultas en materias
0011 Laborales - Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Persona 102,806 3,589,142 8,548 8,778 8,548 8,548 8,548 8,548 8,548 8,548 8,548 8,548 8,548 8,548 AO0I00015400050 AOI00015400050 | SDDLGAT / DRTPELM
Trabajador (150133)
[iasans Ausaucin e G £ s
0012 Absolucién de Consultas en Materias Laborales - Persona 22,340 486,129 1,800 1,800 2,130 2,000 1,900 1,900 1,800 1,700 1,670 1,600 2,000 2,040 AO0I00015400054 AO0I00015400054 DPNT /DGT
o . AO0I00015400055 AO0I00015400055
Dictamenes Econémicos Laborales
Actividad 5004947 Promocion de la
Responsabilidad Empresarial, Seguridad Social y| Persona %" 3,844 827,412 210 510 520 515 525 215 225 215 225 215 220 249
Buenas Practicas Laborales
0135335 Promocion de la Responsabilidad
0013 Empresarial, Seguridad Social y Buenas Practicas| Persona 1,234 328,601 0 300 300 300 300 0 0 0 0 0 0 34 AQ100015400049 AQ100015400049 DPSCLRSE / DGT
e AO0I00015400308 AO0I00015400308
Laborales - Concurso de Buenas Practicas (150101)
0135335 Promocion de la Responsabilidad
Empresarial, Seguridad Social y Buenas Practicas - AOI100015400051 AOI100015400051
0014 Laborales - Certificacién de Responsabilidad Social  €rsona 45 224,492 0 0 10 0 10 0 10 0 10 0 5 0 AOI00015400309 | AOI00015400309 = DPSCLRSE/DGT
(150113)
0135335 Promocién de la Responsabilidad AOI00015400063 ﬁg:ggg]giggggi
0015 Empresarial, Seguridad Social y Buenas Practicas Persona 2,565 274,319 210 210 210 215 215 215 215 215 215 215 215 215 DSSML / DGT
Laborales -Seguridad Social (150199) AOI00015400064 | AOI00015400065
AO0I00015400066
Actividad 5005589 Capacitacion y Difusion de la
Normativa Laboral a través de medios de Persona 21,770 339,181 953 1,308 1,569 2,572 2,420 1,942 1,877 1,981 2,293 1,795 1,765 1,295
Difusion Masiva
0160804 Capacitacion y Difusién de la Normativa AOI00015400100
0016 Laboral a través de medios de Difusién Masiva - Persona 1,700 123,173 0 40 40 600 400 50 50 50 200 50 200 20 AO0I00015400100 AOI00015400170 DSST/DGDFSST
DSST/DGDFSST (150113)
0160804 Difusién de la Normativa de la SST en DPPDFSST /
0017 Lima Metropolitana (Lince) (150116) Persona 8,749 10,000 353 497 559 972 1,020 822 757 931 1,093 675 495 575 AO0I00015400181 AO0I00015400181 DRTPELM
0160804 Capacitacion y Difusién de la Normativa
0018 Laboral a través de medios de Difusién Masiva - Persona 11,321 206,008 600 771 970 1,000 1,000 1,070 1,070 1,000 1,000 1,070 1,070 700 AO0I00015400180 AO0I00015400180 DCDL / DGPPFLIT
DCDL/DGPIT (150199)
Actividad 5005590 Capacitacion y
Sensibilizacion en Materia de Trabajo Forzoso, Persona 1,284 618,409 95 95 95 165 96 96 95 95 165 95 96 96
Trata de Personas y otros grupos vulnerables
0160805 Capacitacion y Sensibilizacién en Materia DPPDEL/
0019 de Trabajo Forzoso, Trata de Personas y otros Persona 140 119,273 0 0 0 70 0 0 0 0 70 0 0 0 AOI00015400069 AOI00015400069
DGDFSST
grupos vulnerables-Trata de Personas (150101)
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ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL 2022 CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 2022 DEL PL
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FISICAS Y EL PRESUPUESTO POR META PRESUPUESTARIA, SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNID
2022”.

SECUENCIA
FUNCIONAL
(META

PRESUPUESTA e
RIA) QUE SUMA A LA META
FISCA POR META
PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA
PRESUPUESTARIA /

CODIGO DE ACTIVIDAD CODIGO DE ACTIVIDAD
OPERATIVA DEL OPERATIVA DEL
APLICATIVO DE CEPLAN APLICATIVO DE CEPLAN
QUE SUMA AL
PRESUPUESTO POR
META PRESUPUESTARIA

COMPETENCIA

0160805 CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN
MATERIA DE TRABAJO FORZOSO, TRATA DE

AQI00015400319

AQI00015400319

0020 PERSONAS Y OTROS GRUPOS VULNERABLES ~ Fersona 1,140 50,000 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 AOI00015400320 | AOI00015400320 DRNRT/ DGT
JESUS MARIA
0160805 Capacitacion y Sensibilizacion en materia

0021 de Trabajo Forzoso, Trata de Personas y otros Persona 4 449,136 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 28:88812288123 ﬁg:ggg}gjgg}gg gggESFs':’T
grupos vulnerables -Trabajo Forzoso (150199)
g;t;‘:;‘:ad FUEZE FTRlEEen b W 8,661 452,911 505 805 772 678 980 767 860 702 725 712 620 535

0022 0236280 Formalizacion de la Fuerza Laboral Persona 8,661 452,911 505 805 772 678 980 767 860 702 725 712 620 535 A0I100015400182 AO0I00015400182 DCDL / DGPPFLIT

PP "Mejoramiento de la Empleabilidad e
Insercién Laboral - PROEMPLEO"

3000001 Acciones Comunes

Instrumentos

88

2,085,336

2,085,336

10

11

Actividad 5004940 Elaboracion de Instrumentos
Técnicos - Normativos en materia de
Empleabilidad e Insercién Laboral

Instrumentos

88

2,085,336

10

11

0023

0135328 Elaboracion de Instrumentos técnicos
normativos en materia de empleabilidad e insercién
laboral - DGSNE (150101)

Instrumentos

450,546

AQOI00015400266

AQI00015400266

DGSNE

0024

0135328 Elaboracion de Instrumentos técnicos
normativos en materia de empleabilidad e insercién
laboral - DNCCL / DGFPCL (150105)

Instrumentos

60

287,819

AOI00015400157

AOI00015400157

DNCCL / DGFPCL

0025

0135328 Elaboracion de Instrumentos técnicos
normativos en materia de empleabilidad e insercién
laboral - DFPCL / DGFPCL (150113)

Instrumentos

320,286

AQI00015400280

AQI00015400280

DFPCL / DGFPCL

0026

0135328 Elaboracion de Instrumentos técnicos
normativos en materia de empleabilidad e insercién
laboral- DFPCL / DGFPCL (150115)

Instrumentos

651,893

AOI00015400146

AOI00015400146

DFPCL / DGFPCL

0027

0135328 Elaboracion de Instrumentos técnicos
normativos en materia de empleabilidad e insercién
laboral - DISEL / DGPE (150116)

Instrumentos

194,246

AQI00015400090

AQI00015400090

DISEL / DGPE

0028

0029

0135328 Elaboracion de Instrumentos técnicos
normativos en materia de empleabilidad e insercién
laboral - DPLPD / DGPE (150199)

Categoria Presupuestaria: Acciones Centrales

0001214 Proceso Presupuestario

Instrumentos

Informe

78

180,546

61,536,540.00

491,608

AQI00015400017

AQI00015400031

AQI00015400017

AQI00015400031

DPLPD / DGPE

OPRE / OGPP

0030

0041325 Organizacién Institucional

Documento

20

331,625

AOI00015400285
AQI00015400317

AOI00015400285x
AQI00015400317

OOM / OGPP
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SEellE ek UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA ) )
FUNCIONAL PRESUPUESTARIA / CODIGO DE ACTIVIDAD CODIGO DE ACTIVIDAD
(META FINALIDAD OPERATIVA DEL OPERATIVA DEL
PRESUPUESTA APLICATIVO DE CEPLAN APLICATIVO DE CEPLAN o MbETENCIA
R|A) QUE SUMA A LA META QUE SUMA AL
FISCA POR META PRESUPUESTO POR
PRESUPUESTARIA META PRESUPUESTARIA
AOI00015400070 AOI00015400070
0031 0044325 Acciones de Descentralizacion Documento 43 593,620 1 2 9 11 9 2 3 1 1 1 0 3 AO0I100015400071 AO0I100015400071 ODES / OGPP
AOI00015400214 AOI00015400214
0032 0044687 Gestion de Planeamiento y Presupuesto Accion 60 2,249,819 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 AOI00015400238 AOI00015400238 OGPP
. . AO0I100015400001 AO0I00015400001
0033 0044922 Planeamiento e Inversiones Documento 52 730,442 6 3 4 8 4 4 3 6 5 3 1 5 AOI00015400003 AOI00015400003 OPLA / OGPP
AOI00015400139
0034 0000016 Acciones de Imagen Institucional Evento 68 1,399,678 5 7 7 5 6 6 5 6 5 5 6 5 AO0I100015400140 AO0I100015400140 OCIl/ SG
AOI00015400141
AO0I100015400009 AOI00015400009
0000385 Conduccién de la gestion de los sistemas AOI100015400011 AOI100015400011
0035 administrativos-(Multidistrital) (150199) Documento 3214 1,992,519 7 195 299 287 285 21227 2% 217 284 288 278 AOI00015400012 | AOI00015400012 SG
AOI00015400013 AOI00015400013
AOI00015400019 AOI00015400019
0036 0000900 Gestion Ministerial Accion 126 2,258,311 8 9 10 11 11 11 11 11 11 11 11 11 A0I00015400020 A0I00015400020 DM
AOI00015400021 AOI00015400021
AO0I100015400260 AO0I100015400260
0041090 Gestién Vice Ministerial de Promocion del AOI00015400262 AOI00015400262
0037 Empleo Documento 26 1,214,263 2 1 3 2 1 4 2 1 3 2 1 4 AGI00015400281 AGI00015400261 DVMPECL
AOI00015400263 AOI00015400263
0038 0041091 Gestién Vice Ministerial de Trabajo Informe 72 1,850,340 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 AO0I100015400183 AO0I00015400183 DVMT
0039 0082613 Acciones de Defensa Documento 44 5,240,505 3 3 4 3 3 6 3 3 4 3 3 6 AO0I00015400007 AO0I00015400007 ODENA / SG
" . .. AO0I00015400034 AO0I00015400034
0040 g?)iiffgmaﬁ;enc'm al Ciudadano y Gestion| n,0 mento 90 1,729,642 7 7 7 7 8 7 7 7 8 8 9 8 AOI00015400035 AOI00015400035 OACGD / SG
AO0I00015400036 AO0I00015400036
0041 0000068 Administracion Financiera y Contable D‘E:nﬂ:gggto 24,057 1,503,281 1,530 1,778 1,985 1,665 1,814 1,868 | 2,031 2,055 2,151 2,159 2,252 2,769 AOI00015400004 AOI00015400004 OFIN /OGA
0042 0000070 Administracion General Informe 12 2,031,499 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00015400311 AOI00015400311 OGA
AOI00015400037 AOI00015400037
0043 0000183 Apoyo Logistico Documento 9,585 8,846,097 748 617 821 797 903 819 870 706 817 814 783 890 AO0I100015400244 AO0I100015400244 OASA /OGA
AOI00015400245 AOI00015400245
. . AO0I100015400246 AO0I100015400246
0044 0006596 Mejoramiento de Infraestructura Documento 92 586,365 5 5 8 8 8 8 9 8 8 8 8 9 AOI00015400264 AOI00015400264 Ul /OGA
- : ) A0I100015400281 A0I100015400281
0045 0040731 Beneficio de Fraccionamiento Documento 1,860 514,273 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 AOI00015400243 AOI00015400243 UCM/OGA
AO0I100015400018 AO0I100015400018
) AOI00015400240 AOI00015400240
0046 0040793 Cobranza Coactiva Documento 18,500 789,736 1,542 1,542 1,542 1,542 1,542 1,542 | 1,542 1,542 1,542 1,546 1,542 1,534 AGI00015400241 AGI00015400241 UCC/OGA
AOI00015400242 AOI00015400242
0047 0041027 Fiscalizacion y Control Previo Accion 11,000 438,284 377 617 757 757 808 897 947 987 1,057 1,107 1,260 1,429 AOI00015400005 AO0I00015400005 UFCP/OGA
0048 g%g?sf’tfgs Sistematizacion de  Estadisticas de| ., mento 55 751,227 4 4 6 4 5 6 5 4 5 3 4 5 AOI00015400032 | AOI00015400032 OE /OGETIC
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ANEXO N° 1: “CUAQRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITU’CIONAL (POI) ANUAL 2022 CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTQ INSTITUCIO,NAL DE APERTURA (PIA) 2022 DEL PL. Jim I.SFIIF\E:RJJSEBEE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FISICAS Y EL PRESUPUESTO POR META PRESUPUESTARIA, SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNID EJECUTORA:DE 2N pE?:35-0500
2022”.

POI 2022 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2022
SECUENCIA ‘
UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA i
FUNCIONAL PRESUPUESTARIA / METAS FISICAS CODIGO DE ACTIVIDAD  CODIGO DE ACTIVIDAD
(META FINALIDAD OPERATIVA DEL OPERATIVA DEL
PRESUPUESTA APLICATIVO DE CEPLAN APLICATIVO DE CEPLAN
RIA) PRESUPUESTO (S/) QUE SUMA A LA META QUE SUMA AL COMPETENCIA
UNIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC FISCA POR META PRESUPUESTO POR
DE META FiSICA PRESUPUESTARIA  META PRESUPUESTARIA
MEDIDA AT
0049 0044686 Gestion de Cooperacion 'y Asuntos n,0,mentg 125 772,896 8 9 1 12 12 1 9 10 15 9 10 9 AOI00015400143 | AOI00015400143 OGCAI
Internacionales
0045030 Soporte y Aplicacion de Tecnologia AOI100015400029 AOI00015400029
0050 Informatica Documento 34 7,209,913 1 1 5 2 1 5 2 2 5 1 1 8 AOI00015400030 AOI00015400030 OGETIC
0051 0087740 Control Patrimonial Informe 41 1,111,786 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 AO0I00015400006 AO0I00015400006 UCP / OGA
0052 0000204 Asesoramiento Técnico Legal Documento 1,440 1,029,045 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 AO0I00015400014 AO0I00015400014 OGAJ
AOI00015400272
A0I00015400023 AO0I100015400023
AO0I100015400025 AO0I00015400024
0053 AO0I00015400027 AO0I100015400025
0054 0000063 Administracion de Recursos Humanos Informe 79 13,345,876 6 6 8 6 6 8 6 6 7 6 7 7 AO0I100015400222 AO0I100015400026 OGRH
0055 A0I00015400224 AO0I100015400027
AO0I100015400225 AO0I00015400221
A0I00015400272 AO0I100015400222
A0100015400223
0056 0023402 Acciones de Control Informe 22 855,685 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 AO0I00015400033 AO0I00015400033 OClI
: . .. AO0I00015400028 A0I00015400028
0057 00690 Ejecucion de Procesos Judiciales Documento 1,230 1,668,205 90 90 90 100 100 100 110 110 110 110 110 110 AOI00015400237 AOI00015400237 PP

Categoria Presupuestaria: Asignaciones

Presupuestarias que No Resultan en Producto
(APNOP)

20,366,574

AOI00015400208

AOI00015400208

0058 0008253 Gestion Regional Documento 2,803 591,457 204 224 225 258 258 229 228 258 259 228 228 204 AOI00015400209 AOI00015400209 DRTPELM
AOI00015400210 AOI00015400210
0041299 Normalizacion y Supervision en Derechos AOI00015400215 AOI00015400215
0059 Laborales Fundamentales Documento 12 537,455 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 AOI00015400216 | AOI00015400216 DGDFSST
AOI00015400102
AOI00015400102 AQ100015400202
AO100012400202 AOI00015400203
0060 0044337 Acciones de Promocion de los Derechos Persona 11,434 877,796.00 507 759 1,152 1,242 740 1,439 888 999 768 999 1,248 693 AOI00015400203 AQI100015400199 DPPDFSST/
Fundamentales AOI00015400204 DRTPELM
AOI00015400205
AOI0001540023 AOI00015400205
AOI00015400232
AOI00015400235
AOI00015400121
AOI00015400125
AOI00015400126 ~ DPECL/ DRTPELM
AOI00015400128
L, Persona AO0I00015400130
0061 0044748 Intermediacion Laboral Copeoa 5,500 3,418,005 405 429 484 478 468 466 466 453 478 475 472 426 AOI00015400123 AO100012400132

AOI00015400268
AO0I00015400269
AOI00015400282
AO0I00015400123
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ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL 2022 CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 2022 DEL P
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FISICAS Y EL PRESUPUESTO POR META PRESUPUESTARIA, SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE U

SECUENCIA

FUNCIONAL UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA

PRESUPUESTARIA /
FINALIDAD

(META
PRESUPUESTA
RIA)

2022”.

CODIGO DE ACTIVIDAD CODIGO DE ACTIVIDAD

OPERATIVA DEL

FISCA POR META
PRESUPUESTARIA
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OPERATIVA DEL

APLICATIVO DE CEPLAN APLICATIVO DE CEPLAN
QUE SUMA A LA META

QUE SUMA AL
PRESUPUESTO POR

DRADE NPT S 350500

COMPETENCIA

META PRESUPUESTARIA

AOI00015400274
AOI00015400275 AOI00012400275
0062 0044851 Normalizacién de Migracién Laboral Persona 2,210 437,109 105 110 170 110 220 220 160 220 220 210 265 200 AOI00015400294 AOI00015400294 DSSML / DGT
AOI00015400295 AOI00012400295
AOI00015400301
AOI00015400301 AOI00015400302
. AOI00015400302 AOI00015400303
0063 Registros Docummento 101 395,142 9 10 8 8 9 9 8 8 8 8 8 8 AOI00015400305 AOI00015400304 DRNRT/DGT
AOI00015400305
AOI00015400077 AOI00015400077
0141844 Promocion y Proteccion de los Derechos AOI100015400078 AOI100015400078 DPPDFL/
0064 Fundamentales Laborales Informe 8 414,456 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 AOI00015400081 AOI00015400081 DGDFSST
AOI00015400082 AOI00015400082
- AOI00015400091
0065 $?:S;lz Informacién  Laboral 'y del Mercado de| ) 1onig 175 1,830,350 11 14 14 15 19 17 14 14 15 15 18 9 AOI00015400091 AOI00015400098 DISEL / DGPE
j AOI00015400276
0044847 Normalizacion de Certificacion de| Documento AO0I00015400158
0066 Competencias L aborales Taemion 88 452,365 4 6 10 6 6 8 8 6 8 8 7 11 AOI00015400161 AOI00015400161 DNCCL / DGFPCL
0044848 Normalizacion de Formacion Profesional y AO0I100015400142
0067 Capacitacion Laboral Documento 16 407,461 0 1 0 2 0 3 1 2 2 2 2 1 AOI00015400149 AOI00015400140 DFPCL /DGFPCL
0068 0044852 Normalizacion en Intermediacion Laboral |Documento 16 1,134,518 1 1 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 AQI00015400041 AQI00015400041 DGSNE
0112852 Gestion de Formacion Profesional y
0069 Capacitacion Laboral Documento 68 615,875 1 3 4 7 7 7 7 7 8 8 5 4 AOI00015400239 AOI00015400239 DGFPCL
. . AOI00015400145 AOI00015400145
0070 0112854 Gestion de Promocion del Empleo Documento 170 445,225 13 14 13 14 15 14 14 15 15 14 15 14 AOI00015400233 AOI00015400233 DGPE
ooz A0S
0071 0115148 Promocion del Empleo y Autoempleo Documento 5 926,093 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 2 AOI00015400153 AOI00015400154 DPEA / DGPE
AQI00015400154  A(5100015400321
0001154 Pago de Pensiones y beneficios a .
0072 Cosantos y Jubilados Planilla 12 7,066,335 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00015400022 AOI00015400022 OGRH
0044338 Acciones de Promocion del Empleo para AO0I00015400015 AO0I00015400015
0073 personas con Discapacidad Documento 31 533,113 0 3 0 3 3 4 3 4 3 4 4 0 AOI00015400016 | AOI00015400016 DPLPD / DGPE
) o ) AOI00015400083 AOI00015400083
0074 $?:S§i9|n2§¥f”°'°" y Erradicacion en materia de| |00 9 168,546 1 2 1 0 0 1 1 0 0 1 2 0 AOI00015400084 AOI00015400084 E')DC':SESF'S‘/T
j AOI00015400086 AOI00015400086
0075 0167739 Orientacién del futuro profesional y laboral | ny )\ 1ento 4 20,000 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 AOI00015400144 | AOI00015400144 | DFPCL /DGNFECCL
para los jovenes
0076 8767741 Informacion del Mercado de Trabajo para | ) 1ento 4 95,273 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 AOI00015400099 AGI006165400099— . DISELDGPE
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ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL 2022 CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) i ]
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FiSICAS Y EL PRESUPUESTO POR META PRESUPUESTARIA, SEGUN CATEGORIA PRES

SECUENCIA

FUNCIONAL UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA

PRESUPUESTARIA /
FINALIDAD

CODIGO DE ACTIVIDAD CODIGO DE ACTIVIDAD
(META OPERATIVA DEL OPERATIVA DEL
APLICATIVO DE  APLICATIVO DE CEPLAN
PRESUPUEST CEPLAN QUE SUMA A QUE SUMA AL
ARIA) LA METAFISCAPOR  PRESUPUESTO POR

Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocién del

Unidad Ejecutora: 002 Programa
Nacional de Empleo Juvenil
"Jovenes Productivos” (Programa
Nacional para la Empleabilidad)

Categoria Presupuestaria: Programa
Presupuestal (PP)

PP "Mejoramiento de la
Empleabilidad e Insercion Laboral -
PROEMPLEO"

30000001 Acciones Comunes

Accion

60

17,464,675

17,464,675

15,409,507

5,725,825

META
PRESUPUESTARIA

META
PRESUPUESTARIA

Actividad 5000276 Gestion del
Programa

Accion

48

4,421,858

001

0047173 Gestion del Programa Lima -
Direccién Ejecutiva

Accion

12

479,292

AO0I00099300212

AQ0I100099300212

002

0047173 Gestion del Programa Lima -
UGAL

Accion

12

340,292

AO0I00099300213

AO0I100099300213

003

0047173 Gestion del Programa Lima -
UGA

Accion

12

3,006,154

AOI00099300216

AO0I00099300216

004

0047173 Gestion del Programa Lima -
UGP

Accion

12

596,120

AO0I00099300214

AO0I00099300214

5003032 Seguimiento y evaluacién
del Programa

Informe

12

1,303,967

005

0076284 Seguimiento y evaluacion del
Programa

Informe

12

1,303,967

AOI00099300215

A0I00099300215

Producto 3000576 Personas con
competencias laborales para el
empleo dependiente formal en
ocupaciones basicas

Persona

1,920

7,715,444

375

335

255

315

137

160

200

143

Actividad 5004941 Gestion de
Expedientes para determinacion de
la Oferta Laboral, Formativa y
Competencias a Certificar

Expediente

30

436,638

10

1"

006

0135329 Gestién de Expedientes para
determinacioén de la Oferta Laboral,
Formativa y Competencias a Certificar -
Sede Lima - UGC

Expediente

30

436,638

10

1"

AO0I00099300022

A0I00099300022

Actividad 5004942 Promocion de los
servicios de capacitacion,
certificacion de competencias
laborales y focalizacion de
beneficiarios.

Persona
Acreditada

1,782

1,910,824

130

560

575

463

53

007

0135330 Promocioén de los servicios de
capacitacion, certificacion de
competencias laborales y focalizacion
de beneficiarios - Sede Arequipa

Persona
Acreditada

216

245,235

70

70

76

AO0I00099300052

AOI00099300052

008

0135330 Promocion de los servicios de
capacitacion, certificacion de
competencias laborales y focalizacion
de beneficiarios - Sede Cusco

Persona
Acreditada

189

111,203

60

60

69

AO0I00099300064

AQOI00099300064

009

0135330 Promocion de los servicios de
capacitacion, certificacion de
competencias laborales y focalizacion
de beneficiarios - Sede La Libertad

Persona
Acreditada

216

195,755

70

70

76

AOI00099300055

AOI00099300055
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SECUENCIA f POI 2022 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2022
FUNCIONAL UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA CODIGO DE ACTIVIDAD CODIGO DE ACTIVIDAD
(META PRESUPUESTARIA / OPERATIVA DEL OPERATIVA DEL
FINALIDAD APLICATIVO DE  APLICATIVO DE CEPLAN
PRESUPUEST METAS FISICAS CEPLAN QUE SUMA A QUE SUMA AL
ARIA) LA META FISCAPOR  PRESUPUESTO POR
UNIDAD METAFisica PRESUPUESTO (S/)  ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SET ocT NOV DIC

0135330 Promocién de los servicios de

010 capacitacion, certificacion de Persona 216 220,926 0 0 0 0 0 70 70 76 0 0 0 0 AOI00099300056  AOI00099300056
competencias laborales y focalizacion Acreditada
de beneficiarios - Sede Lambayeque
0135330 Promocién de los servicios de

011 capacitacion, certificacion de Persona 593 248,604 0 0 0 0 0 180 180 180 53 0 0 0 AOI00099300057 | AOI00099300057
competencias laborales y focalizacion Acreditada
de beneficiarios - Sede Lima
0135330 Promocién de los servicios de

012 capacitacion, certificacion de Persona 1 703,268 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AOI00099300058  AOI00099300058
competencias laborales y focalizacion Acreditada
de beneficiarios - Sede Lima - UGC
0135330 Promocién de los servicios de

013 capacitacion, certificacion de Persona 216 36,610 0 0 0 0 0 70 70 76 0 0 0 0 AOI00099300061  AOI00099300061
competencias laborales y focalizacion Acreditada
de beneficiarios - Sede Piura
Promocioén de los servicios de

014 capacitacion, certificacion de Persona 135 149,223 0 0 0 0 0 40 40 55 0 0 0 0 AOI00099300242 | AOI00099300242
competencias laborales y focalizacion Acreditada
de beneficiarios - Sede Junin
Actividad 5006246 Fortalecimiento
de capacidades laborales para la Persona
empleabilidad de la poblacién en Atendida 1,320 4,844,962 0 0 0 0 375 335 255 295 & 0 0 3
edad de trabajar.
0258430 Fortalecimiento de

017 capcidades laborales para la Persona 160 417,246 0 0 0 0 50 40 30 40 0 0 0 0 AOI00099300192 | AOI00099300192
empleabilidad de la poblacion en edad Atendida
de trabajar - Sede Arequipa
0258430 Fortalecimiento de

018 capcidades laborales para |a Persona 140 382,566 0 0 0 0 40 40 30 30 0 0 0 0 AOI00099300200 | AOI00099300200
empleabilidad de la poblacion en edad Atendida
de trabajar - Sede Cusco
0258430 Fortalecimiento de

019 capcidades laborales para la Persona 160 417,246 0 0 0 0 50 40 30 40 0 0 0 0 AOI00099300202 = AOI00099300202
empleabilidad de la poblacion en edad Atendida
de trabajar - Sede La Libertad
0258430 Fortalecimiento de

020 capcidades laborales para |a Persona 160 411,246 0 0 0 0 50 40 30 40 0 0 0 0 AOI00099300203 | AOI00099300203
empleabilidad de la poblacion en edad Atendida
de trabajar - Sede Lambayeque
0258430 Fortalecimiento de

021 capcidades laborales para la Persona 437 1,372,031 0 0 0 0 110 110 80 80 57 0 0 0 AOI00099300194  AOI00099300194
empleabilidad de la poblacion en edad Atendida
de trabajar - Sede Lima
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SECUENCIA P POI 2022 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2022
FUNCIONAL UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA CODIGO DE ACTIVIDAD CODIGO DE ACTIVIDAD
(META PRESUPUESTARIA / OPERATIVA DEL OPERATIVA DEL
FINALIDAD APLICATIVO DE  APLICATIVO DE CEPLAN
PRESUPUEST METAS FISICAS CEPLAN QUE SUMA A QUE SUMA AL
ARIA) LA META FISCAPOR ~ PRESUPUESTO POR
UNIDAD METAFisica | PRESUPUESTO (S/) ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
0258430 Fortalecimiento de
022 capcidades laborales para la Persona 1 986,049 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AOI00099300198 | AOI00099300198
empleabilidad de la poblacion en edad Atendida
de trabajar - Sede Lima UGC
0258430 Fortalecimiento de
023 capcidades laborales para la Persona 160 417,246 0 0 0 0 50 40 30 40 0 0 0 0 AOI00099300204 | AOI00099300204
empleabilidad de la poblacion en edad Atendida
de trabajar - Sede Piura
Fortalecimiento de capcidades
024 laborales para la empleabilidad de la Persona 100 302,786 0 0 0 0 25 25 25 25 0 0 0 0 AOI00099300234 | AOI00099300234
poblacion en edad de trabajar - Sede Atendida
Junin
Fortalecimiento de capcidades
025 laborales para la empleabilidad de Ia Persona 1 69,273 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AOI00099300235 | AOI00099300235
poblacion en edad de trabajar - Sede Atendida
Ica
Fortalecimiento de capcidades
026 laborales para la empleabilidad de la Persona 1 69,273 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AOI00099300245 | AOI00099300245
poblacion en edad de trabajar - Sede Atendida
Ayacucho
Actividad 5004313. Certificacion de Persona
competencias laborales logradas a . 600 523,020 0 0 0 0 0 0 0 20 80 160 200 140
) N . Atendida
través de la experiencia laboral
Certificacion de competencias Persona
027 laborales logradas a través de la Atendida 80 66,240 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 40 20 AO0I00099300254 A0I00099300254
experiencia laboral - sede Arequipa
Certificacion de competencias Persona
028 laborales logradas a través de la Atendida 80 66,240 0 0 0 0 0 0 0 20 20 20 20 0 AO0I00099300259 A0I00099300259
experiencia laboral - sede Cusco
Certificacion de competencias Persona
029 laborales logradas a través de la Atendida 80 66,240 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 20 20 A0I00099300260 AO0I100099300260
experiencia laboral - sede Junin
Certificacion de competencias Persona
030 laborales logradas a través de la : 80 66,240 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 20 20 AO0I00099300255 AQI00099300255
o . Atendida
experiencia laboral - sede La Libertad
Certificacion de competencias Persona
031 laborales logradas a través de la Atendida 80 66,240 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 20 20 A0I00099300256 AO0I100099300256
experiencia laboral - sede Lambayeque
Certificacion de competencias Persona
032 laborales logradas a través de la : 1 21,900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 A0I00099300253 AQI00099300253
o h Atendida
experiencia laboral - Lima UGC
Certificacion de competencias Persona
033 laborales logradas a través de la Atendida 80 66,240 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 40 20 A0I00099300258 AO0I100099300258
experiencia laboral - Piura

Programa Nacional para la
Empleabilidad
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SECUENCIA i POI 2022 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2022
FUNCIONAL UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA CODIGO DE ACTIVIDAD CODIGO DE ACTIVIDAD
(META PRESUPUESTARIA / OPERATIVA DEL OPERATIVA DEL
FINALIDAD APLICATIVO DE APLICATIVO DE CEPLAN
PRESUPUEST METAS FISICAS CEPLAN QUE SUMA A QUE SUMA AL
ARIA) LA META FISCAPOR  PRESUPUESTO POR
UNIDAD METAFisica  PRESUPUESTO (S/) | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC
Certificacion de competencias Persona
034 laborales logradas a través de la Atendida 119 103,680 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40 39 AO0I100099300257 AO0I00099300257
experiencia laboral - Lima
Producto 3000577 Personas
intermediadas para su insercion Persona 1,320 421,038 0 0 0 0 375 335 0 0 255 295 59 1
laboral
FEITEECI LI I A ST EE e 1,320 421,038 0 0 0 0 375 335 0 0 255 295 59 1
servicios de intermediacién laboral Atendida
035 0258431 Atencién de servicios de Persona 160 4,000 0 0 0 0 50 40 0 0 30 40 0 0 AOI00099300001  AOI00099300001
intermediacion laboral - Sede Arequipa Atendida
036 0258431 Atencion de servicios de Persona 140 4,000 0 0 0 0 40 40 0 0 30 30 0 0 AOI00099300103 = AOI00099300103
intermediacién laboral - Sede Cusco Atendida
0258431 Atencion de servicios de Persona
037 intermediacion laboral - Sede La ; 160 4,000 0 0 0 0 50 40 0 0 30 40 0 0 AO0I00099300004 AO0I00099300004
. Atendida
Libertad
0258431 Atencion de servicios de Persona
038 intermediacion laboral - Sede La Atendida 160 4,000 0 0 0 0 50 40 0 0 30 40 0 0 A0I00099300005 AO0I00099300005
Lambayeque
039 0258431 Atencién de servicios de Persona 439 121,819 0 0 0 0 110 110 0 0 80 80 59 0 AOI00099300006 ~ AOI00099300006
intermediacion laboral - Sede Lima Atendida
0258431 Atencion de servicios de Persona
040 intermediacion laboral - Sede Lima ; 1 275,219 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AO0I00099300007 A0I00099300007
UGC Atendida
041 0258431 Atencién de servicios de Persona 160 4,000 0 0 0 0 50 40 0 0 30 40 0 0 AOI00099300010 | AOI00099300010
intermediacion laboral - Sede Piura Atendida
042 Atencién de servicios de ) Persona 100 4,000 0 0 0 0 25 25 0 0 25 25 0 0 AOI00099300240  AOI00099300240
intermediacién laboral - Sede Junin Atendida
e Ul A e L) Persona 620 1,547,200 0 0 0 0 220 220 150 29 0 0 0 1
competencias para el autoempleo
Actividad 5006207 Fortalecimiento Persona
de capacidades y asistencia técnica . 620 1,547,200 0 0 0 0 220 220 150 29 0 0 0 1
Atendida
para el autoempleo
0236282 Fortalecimiento de Persona
043 capacidades y asistencia técnica para . 1 15,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AO0I00099300099 AOI00099300099
. Atendida
el autoempleo - Sede Lima UGEJ
Fortalecimiento de capacidades y Persona
044 asistencia técnica para el autoempleo - Atendida 80 195,860 0 0 0 0 30 30 20 0 0 0 0 0 A0I100099300226 AO0I00099300226
Sede Arequipa
Fortalecimiento de capacidades y Persona
045 asistencia técnica para el autoempleo - Atendida 80 195,860 0 0 0 0 30 30 20 0 0 0 0 0 AO0I100099300227 AO0I00099300227
Sede Lambayeque
Fortalecimiento de capacidades y Persona
046 asistencia técnica para el autoempleo - Atendida 139 357,040 0 0 0 0 40 40 30 29 0 0 0 0 AO0I100099300225 AO0I00099300225
Sede Lima
0236282 Fortalecimiento de Persona
047 capacidades y asistencia técnica para Atendida 80 195,860 0 0 0 0 30 30 20 0 0 0 0 0 A0I100099300228 AO0I00099300228
el autoempleo - Sede Piura
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ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL 2022 CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 5 DEEPL Eﬁm@ﬁfl e
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FISICAS Y EL PRESUPUESTO POR META PRESUPUESTARIA, SEGUN CATEGORIA PRES STARIA| A-NIVELzDEs:30:31.0500

SECUENCIA P POI 2022 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2022
FUNCIONAL UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA CODIGO DE ACTIVIDAD CODIGO DE ACTIVIDAD
(META PRESUPUESTARIA / OPERATIVA DEL OPERATIVA DEL
FINALIDAD APLICATIVO DE APLICATIVO DE CEPLAN
PRESUPUEST METAS FiSICAS CEPLAN QUE SUMA A QUE SUMA AL
ARIA) LA META FISCAPOR  PRESUPUESTO POR
UNIDAD METAFisicA PRESUPUESTO(S)) ENE = FEB  MAR  ABR  MAY JUN JUL AGO  SET  OCT | NOV  DIC | i, S
Fortalecimiento de capacidades y Persona
048 asistencia técnica para el autoempleo - Atendida 80 195,860 0 0 0 0 30 30 20 0 0 0 0 0 AQOI00099300229 AOI00099300229
Sede Cusco
Fortalecimiento de capacidades y Persona
049 asistencia técnica para el autoempleo - ; 80 195,860 0 0 0 0 30 30 20 0 0 0 0 0 AQOI00099300230 AOI00099300230
. Atendida
Sede La Libertad
Fortalecimiento de capacidades y Persona
050 asistencia técnica para el autoempleo - Atendida 80 195,860 0 0 0 0 30 30 20 0 0 0 0 0 A0I00099300231 AO0I00099300231
Sede Junin
Categoria Presupuestaria: Acciones
Centrales PR
Gestion de los Recursos Humanos en P Nacional |
051 el marco del Decreto de Urgencia N° | Documento 12 2,055,168 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A0I00099300261 AOI00099300261 |, oo T Briona’ para
034-2021 mpreablica
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ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL 2022 CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 2022 DEL PL. JMISFIIFERHSHBEE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FISICAS Y EL PRESUPUESTO POR META PRESUPUESTARIA, SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA'DE]L 14:58:36-0500
MTPE, 2022”.

UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA PRESUPUESTARIA SRR AT | TR R AT
/ OPERATIVA DEL OPERATIVA DEL
FINALIDAD APLICATIVO DE APLICATIVO DE COMPETENCIA
CEPLAN QUE SUMA A CEPLAN QUE SUMA AL
LA META FISCA POR PRESUPUESTO POR
ESTARIA) META META

PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA
Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Unidad Ejecutora: 005 Programa para la Generacién de

Empleo Social Inclusivo "Trabaja Perua" PR

PP "Programa para la Generacion de Empleo Social

Inclusivo - Trabaja Pera"

Categoria Presupuestaria: Programa Presupuestal (PP) 523,162,127
146,886,223

3000001 Acciones Comunes Informe 124 17,499,198 0 0 31 0 0 31 0 0 31 0 0 31

Actividad 5000276 Gestion del programa Informe 124 17,499,198 0 0 31 0 0 31 0 0 31 0 0 31

047173 Gestion del Programa Informe 124 17,499,198 0 0 31 0 0 31 0 0 31 0 0 31 AOI00106600066 AOI00106600066
Producto 3000194 Empleo temporal generado T'Z'n':gfgl 35,148 129,387,025 0 0 0 0 4,228 7,047 2,819 0 6,316 = 10,527 4,211 0

Actividad 5006295 promocion de modalidades de

intervencion del programa para desarrollo de proyectos Asistencia 1.310 2 669.243 0 576 0 0 63 0 0 576 0 0 95 0

y actividades intensivos en mano de obra no Técnica ’ e

calificada

Programa para la
Generacion de Empleo
Social Inclusivo "Trabaja
Perd"

5006295 Promocion de modalidades de intervencion del Asistencia
programa para desarrollo de proyectos y actividades Técnica 1,310 2,669,243 0 576 0 0 63 0 0 576 0 0 95 0 AOI00106600067 AOI00106600067
intensivos en mano de obra no calificada

Actividad 5006296 Seguimiento de los proyectos y Empleo

s el 35,148 5,424,182 0 0 0 0 4228 | 7,047 2,819 0 6,316 10,527 4,211 0
Zﬁe%izc?gn'segmmie”m de los proyectos y actividades en T'Zm‘;'(‘;zl 35,148 5,424,182 0 0 0 0 4228 | 7047 2,819 0 6,316 | 10,527 = 4211 0 AOI00106600068 ~ AOI00106600068
oo o mragony vt e mes o 0 o w0 o o o 0 o o o

0292518 Promocion, implementacion y ejecucion de Actividad 606 121,293,600 0 0 0 606 0 0 0 0 0 0 0 0 AOI00106600069 |~ AOI00106600069

actividades para la reactivacién econémica Efectuada

Categoria Presupuestaria: Asignaciones 376,275,904

Presupuestarias que No Resultan en Producto (APNOP)

5000276. Gestion del Programa Informe 46 1,909,908 0 0 23 0 0 0 23 0 0 0 0 0

047173 Gestién del Programa- APNOP PIA Informe 46 1,909,908 0 0 23 0 0 0 23 0 0 0 0 0 AQI00106600070 AQI00106600070
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ANEXO N° 1: “CUADRQ RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIQNAL (POI) ANUAL 2022 CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO IN'STITUCIONAI’_ DE APERTURA (PIA) 2022 DEL PL JimMISFIIFERdéerBEE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FISICAS Y EL PRESUPUESTO POR META PRESUPUESTARIA, SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE_ UNIDAD EJECUTORA'DE]! '4:5¢:38-0500
MTPE, 2022”.

UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA PRESUPUESTARIA CcODIGO DE ACTIVIDAD CODIGO DE ACTIVIDAD

/ OPERATIVA DEL OPERATIVA DEL

FINALIDAD APLICATIVO DE APLICATIVO DE COMPETENCIA

CEPLAN QUE SUMA A CEPLAN QUE SUMA AL
LA META FISCA POR PRESUPUESTO POR
ESTARIA) META META

PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA

5006373. Promocion, implementacion y ejecucion de

Actividades para la reactivacion economica i A “ TR E v v - v v v < Y g Y Y Y Programa para la

Generacién de Empleo

Social Inclusivo "Trabaja
Peru"

0292518 Promocion, implementacién y ejecucién de Informe 4 14,005,996 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 AOI00106600071  AOI00106600071
actividades para la reactivacion econémica - informes

5006373. Promocion, implementacion y ejecucion de

Actividades para la Reactivacion Economica S el b & v il v v v & v & v . g

0292520
Promocién, implementacion y ejecucion de actividades para Accién 2,310 360,360,000 0 0 2,310 0 0 0 0 0 0 0 0 0 AO0I00106600072 AO0I00106600072
la reactivaciéon econémica - actividades
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Unidad Ejecutora 007: Programa para el
Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del
Centro de Empleo “Fortalece Pera”
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ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL 2022 CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) EPE|BGO2: | o coar0on
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FiSICAS Y EL PRESUPUESTO POR META PRESUPUESTARIA, SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE

UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA
PRESUPUESTARIA /
FINALIDAD

UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE, 2022”.

POI 2022

PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2022

METAS FiSICAS

CODIGO DE ACTIVIDAD

OPERATIVA DEL
APLICATIVO DE

CEPLAN QUE SUMA A
LA META FiSCA POR

META

CODIGO DE
ACTIVIDAD
OPERATIVA DEL
APLICATIVO DE

CEPLAN QUE SUMA

AL PRESUPUESTO
POR META

COMPETENCIA

Trinidad FAL 2013102341 4 soft
FIRMA ativa: En sefial de

PRESUPUESTARIA  pRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO (S/)

UNIDAD
DE
MEDIDA

META FiSICA
ANUAL

Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo

Unidad Ejecutora: 007 Programa para el
Mejoramiento y Ampliacion de los
servicios del centro de empleo "Fortalece
Perin"

41,587,145

Categoria Presupuestaria: Programa
Presupuestal (PP) Ll
PP "Mejoramiento de la Empleabilidad e
Insercion Laboral - PROEMPLEO"

2328039 Mejoramiento y Ampliacion de
los Servicios del Centro de Empleo para
la Insercién Laboral Formal de los
Jovenes en las Regiones de Arequipa, Ica,
Lambayeque, La Libertad, Piura, San
Martin y en Lima Metropolitana.

41,587,145

41,180,429

6000034.Fortalecimiento Institucional Accion 16 41,180,429 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

AOI00165800001 | AOI00165800001
AOI00165800058 | AOI00165800058
AOI00165800059 | AOI00165800059
AOI00165800060 | AOI00165800060
AOI00165800061 | AOI00165800061

o1 |0214226 Adecuados servicios del Centro de Accién 16 41,180,429 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5
Empleo a los jovenes a nivel nacional

Programa para el
Mejoramiento y Ampliacion
de los servicios del centro
de empleo "Fortalece Perd"

3000001. Acciones Comunes Accion 406,716

5000276. Gestion del Programa Accion 12 406,716 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

002 0047173 Gestion del Programa Accion 12 406,716 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00165800063 | AOI00165800063
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