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Lima, 07 de noviembre de 2022

VISTOS: el Memorando N° 0760-2022-MTPE/4/9 de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 0912-2022-MTPE/4/8 de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, establece, entre otros, que corresponde a los Ministros de Estado dirigir el
proceso de planeamiento estratégico sectorial en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, asi como determinar los objetivos sectoriales funcionales
nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea
el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, orientado al desarrollo de la
planificacién estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el
desarrollo arménico y sostenido del pais, y el fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica en el marco del Estado constitucional de derecho, formando parte
integrante de dicho Sistema los érganos del gobierno nacional, con responsabilidades
y competencias en el planeamiento estratégico;

Que, el numeral 12 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que la
Programacion Multianual consiste en que el Presupuesto del Sector Publico tiene una
perspectiva multianual orientada al logro de resultados a favor de la poblacién, en
concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroecondémico
Multianual y los instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 262-2021-TR, se aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, y a través de la Resolucion Ministerial N° 002-2022-TR se
aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) 2022 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2022 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, mediante la Resolucion del Secretario General N° 063-2022-TR/SG, se
aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 Modificado Versiéon 1 del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, en el numeral 6.3 de la seccién 6, la Guia para el Planeamiento
Institucional, aprobada con la Resoluciéon de Presidencia de Consejo directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo



Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, establece las circunstancias que ocasionan la
modificacién del POI anual en ejecucion, precisando que, “Si el POl Anual es afectado,
la entidad realiza su modificacion con intervencién de la Comisién de Planeamiento y
el apoyo del 6rgaro de planeamiento, previo anélisis al sequimiento de la ejecucion”;

Que, mediante el Acta N° 004-2022-CPEMTPE, la Comisién de Planeamiento
Estratégico del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, conformada mediante
Resolucion Ministerial N° 073-2018-TR, acuerda por unanimidad validar el Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2022 Modificado Versién 2 del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE);

Que, en ese contexto, a través del Memorando N° 0760-2022-MTPE/4/9, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto remite adjunto el Informe N° 0403-
2022-MTPE/4/9.1 de la Oficina de Planeamiento e Inversiones, que contiene Ia
propuesta del Plan Dperativo Institucional (POI) Anual 2022 Modificado Version 2 del
Ministerio de Tratajo y Promocién del Empleo (MTPE), emitiendo opiniéon técnica
favorable para il aprobacion;

Que, en ei literal !) del numeral 2.1 del articulo 2 de la Resolucién Ministerial
N° 275-2021-TR, Delegan facultades y atribuciones en diversos funcionarios def "
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, para el Ejercicio Fiscal 2022, se delega
alla la Secretario/a General la facultad de aprobar las modificaciones del Plan
Operativo Institucional del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Trabajo, del Despacho
Viceministerial de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral, de la Oficina General
de Planeamiento v Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley
N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo; el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; la Resolucion
Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; la Guia
para el Planeamiento Institucional, aprobada con Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD; y la Resolucién Ministerial N° 275-
2021-TR, Delegan facultades y atribuciones en diversos funcionarios del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, para el Ejercicio Fiscal 2022;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobacion

Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 Modificado Versién 2
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), conforme a los Reportes
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del POl obtenidos del Aplicativo CEPLAN V.01, que como anexos forman parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Cumplimiento

Los Organos, Unidades Organicas y Programas del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, comprendidos en la modificacion que se aprueba en el articulo
1 de la presente resolucion, dan estricto cumplimiento, bajo responsabilidad al
contenido del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 Modificado Version 2 del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE).

Articulo 3.- Seguimiento y evaluacién

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través de la Oficina de
Planeamiento e Inversiones, efectuara el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del
Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 Versién 2 del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Emplec (MTPE).

Articulo 4.- Publicacién

Disponer la publicacién de la presente resolucién y sus. anexos en la sede
digital del Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo (www.gob.pe/mtpe), el mismo
dia de su publicacién en el diario oficial “El Peruano”, siendo responsable de dicha
accion la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

mnmmm,mmum
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1. Introduccidon

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), es un Organismo del Poder Ejecutivo
con personeria juridica y constituye un pliego presupuestal con autonomia administrativa y
econdmica, acorde con su Ley de Organizacion y Funciones, Ley N° 29381 y su Texto Integrado
de Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR, es el Organismo Rector en materia de
trabajo y promocion del empleo. Asimismo, garantiza el respeto irrestricto y la vigencia de los
derechos sociolaborales y fundamentales en el trabajo, asi como la consolidacién del didlogo
descentralizado con inclusion social.

En ese sentido, es importante mencionar que el MTPE, enmarque la programacién de sus
actividades en el Plan Operativo Institucional (POI) con la finalidad de obtener resultados que
contribuyan al logro de las acciones estratégicas institucionales articuladas a los objetivos
estratégicos institucionales que se encuentran enunciados en el Plan Estratégico Institucional
(PEI) del MTPE 2017-2025, los cuales se articulan con los objetivos estratégicos sectoriales del
Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Trabajo y Promocion del Empleo 2017-
2025, ambos aprobados mediante Resolucién Ministerial N° 075-2021-TR.

Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD vy
modificatorias, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, modifico la “Guia para
el Planeamiento Institucional”, aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
033-2017/CEPLAN/PCD, para una mejor implementacion de sus disposiciones por parte de las
entidades integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Mediante Resolucion Ministerial N° 080-2021-TR, de fecha 12/05/2021, se aprueba el “Plan
Operativo Institucional (POI) Multianual 2022-2024 del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo”.

Mediante Resolucion Ministerial N° 262-2021-TR, de fecha 23/12/2021, se aprueba el
“Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022 del Pliego 0012: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo”, con un monto financiero de S/ 682 051 204,00 soles.

Mediante Resolucion Ministerial N° 002-2022-TR, de fecha 04/01/2022, se aprueba el “Plan
Operativo Institucional (POI) 2022 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
2022 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”, con 242 Actividades Operativas y un
Presupuesto Institucional de Apertura de S/ 682 051 204,00 soles.

Mediante Resolucion Ministerial N° 063-2022-TR, de fecha 22/07/2022, se aprueba el “Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2022 Modificado Version 1 del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo”, con 251 Actividades Operativas y un Presupuesto Institucional Modificado
de S/ 1 026 573 413,00 soles.

Por lo antes expuesto, en el marco de las funciones de la Oficina de Planeamiento e Inversiones,
establecidas en el Texto Integrado de Reglamento de Organizacion y Funciones del del MTPE
vigente, se presenta la propuesta del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 Modificado
Version 2 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), el cual contiene 268
Actividades Operativas y un Presupuesto Institucional Modificado1,107,912,367 soles, el mismo
que ha sido elaborado en coordinacion con los responsables de los diferentes Organos, Unidades
Organicas y Programas del MTPE ;asi como, ha sido validado por la Comision de Planeamiento
Estratégico del MTPE mediante Acta N° 004-2022- CPEMTPE.
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2. Mision Institucional?

“Promover empleo decente y productivo, asi como el cumplimiento
de los derechos laborales y fundamentales de la poblacién, a través
del fortalecimiento del dialogo social y, la empleabilidad y proteccion
de los grupos vulnerables, en el marco de un modelo de gestion
institucional centrado en el ciudadano”.

3. Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y las Acciones Estratégicas Institucional,
estan contenidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017 — 2025, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 075-2021-TR, de acuerdo al siguiente detalle:

1. PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y
TRABAJADORES

2. PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL
MERCADO DE TRABAJO

3. POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE
FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES

4. MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES
5. PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION

6. GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES
VULNERABLES, CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA
EXTREMA

7. PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN
CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

8. MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

1 PEI 2017-2025 del MTPE. aprobado con RM N° 075-2021-TR
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4. Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) Priorizadas por
Objetivo Estratego Institucional (OEl)

Asistencia técnica integral especializada en formalizacion
laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el

AEI 1.1 trabajo, seguridad social, buenas préacticas laborales y
responsabilidad social empresarial a los actores en la
informalidad laboral.

PROMOVER LA FORMALIZACION

LABORAL EN LOS AEI 1.2 Reglamentacion oportuna de leyes para los actores
SELL EMPLEADORES Y sociolaborales.
TRABAJADORES

AEI 1.3 Sistema de Inspeccién del trabajo de amplia cobertura y
calidad al que acceden los trabajadores y empleadores.

AEI 1.4 Fiscalizacion laboral oportuna a microempresas segun la
normatividad laboral.

AEIl 2.1 Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado
laboral para los jovenes.

Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de

AEI 2.2 los Gobiernos Regionales para fomentar la insercién laboral
y autoempleo de los jévenes.
Orientacion e informacion para la construccion de
AEI 2.3 o o . L
PROMOVER LA EMPLEABILIDAD trayectorias formativas laborales pertinentes dirigida a
OEI 2 DE LOS JOVENES PARA SU jovenes.
INSERCION LABORAL EN EL
MERCADO DE TRABAJO AEI 2.4 Asistencia técnica integral para la insercion laboral y
autoempleo de los jovenes en el mercado de trabajo.
Ejecutar el Proyecto de Inversion Pdblica N° 308669:
Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Centro de
AEIl 2.5 Y 9
Empleo para la Insercién Laboral Formal de los jovenes en
las Regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque, La Libertad,
Piura, San Martin y en Lima Metropolitana.
AEI 2.6 Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar
la empleabilidad de los jovenes.
POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL
PARA OBTENER UNA AEI 3.1 Fortalecer el didlogo social en materia laboral y de
LEGISLACION LABORAL QUE seguridad y salud en el trabajo.
OEI 3 FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y
GARANTICE LOS DERECHOS Impulsar propuestas normativas o de politcas y
LABORALES AEI3.2 | lineamientos de manera estratégica que contribuyan o
beneficien la paz laboral.
Asistencia técnica integral en materia de conciliacion
individual, patrocinio juridico, liquidaciones, consultas
AEl 4.1 laborales; prevencion y solucién de conflictos colectivos a
MEJORAR LA GESTION DE ’ los servidores de las DRTPE y/o GRTPE, trabajadores,
OEIl 4 CONFLICTOS ENTRE LOS empleadores y publico en general.

ACTORES LABORALES.
Dictamenes econémicos laborales entregados
AEI 4.2 oportunamente a los sindicatos y empleadores.

Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad
de respuesta de las entidades publicas en la prevencion y la
erradicacion del trabajo infantil, del trabajo forzoso y trata de

PROMOVER LOS DERECHOS
OEI 5 FUNDAMENTALES EN EL AEI 5.1
TRABAJO DE LA POBLACION

personas.
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GENERAR COMPETENCIAS Y
OPORTUNIDADES LABORALES
PARA POBLACIONES
OEIl 6 VULNERABLES, CON ENFASIS
EN AQUELLAS EN CONDICIONES
DE POBREZA Y POBREZA
EXTREMA.

PROMOVER EL EMPLEO A
TRAVES DEL MEJORAMIENTO

DE LAS COMPETENCIAS

LABORALES Y NIVELES DE
OEI 7 EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION,

PARTICULARMENTE EN

CONDICIONES DE DESEMPLEO
Y SUBEMPLEO.

MEJORAR EL MODELO DE
OEI 8 GESTION INSTITUCIONAL
CENTRADO EN EL CIUDADANO

AEI 5.2

AEIl 6.1

AEI 6.2

AEI 6.3

AEI 6.4

AEI 6.5

AEI 6.6

AEI 7.1

AEI 7.2

AEI 7.3

AEI 7.4

AEI 7.5

AEI 8.1

AEI 8.2

AEI 8.3

AEI 8.4
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Informacion especifica para la promocién de igualdad y no
discriminaciéon en el empleo con énfasis en la igualdad de
género.

Asistencia técnica integral para la insercion laboral y
autoempleo de las poblaciones vulnerables, en condiciones
de pobrezay pobreza extrema.

Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar
la empleabilidad de las poblaciones vulnerables, en
condiciones de pobrezay pobreza extrema.

Intermediacién laboral acorde a la demanda del mercado
laboral, para poblaciones vulnerables, en condiciones de
pobreza y pobreza extrema.

Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de
los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral
y autoempleo de grupos vulnerables, en condiciones de
pobreza y pobreza extrema.

Informacién y Orientacién en materia de promocion del
teletrabajo y migracion laboral, en especial grupos
vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema.
Asistencia técnica integral sobre mecanismos de empleo
formal para personas en condiciones de vulnerabilidad
sociolaboral, de pobrezay pobreza extrema.

Intermediacién laboral acorde a la demanda del mercado
laboral de las personas en condiciones de desempleo y
subempleo.

Asistencia técnica integral para la insercion laboral y
autoempleo de las personas en condiciones de desempleo y
subempleo.

Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar
la empleabilidad de la poblacién, particularmente en
condiciones de desempleo y subempleo.

Oportunidades de empleo, empleabilidad y emprendimiento
generados, en beneficio de la poblacién, particularmente en
condiciones de desempleo y subempleo.

Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion
de vulnerabilidad, particularmente en condiciones de
desempleo y subempleo.

Fortalecer y articular territorialmente al Ente Rector para
beneficio de la poblacion.

Sistemas Administrativos modernizados con herramientas
de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y
externos.

Implementar el Sistema de Informacion del Mercado de
Trabajo.

Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE.
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5. Sustento de la modificacion del POl MTPE Version 2

El POI Anual 2022 Modificado Version 2 del MTPE se elaboré en el marco de la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, que
aprueba la modificacion de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por
la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, y en
cumplimiento de las nuevas disposiciones normativas dictadas por el Poder Ejecutivo
sustentadas en las resoluciones que aprueban la desagregacion de recursos,
transferencia de partidas y modificaciones presupuestarias a nivel funcional
programatico. En ese sentido, se modifica el POl Anual 2022 Modificado Versiéon 1
del MTPE aprobado con un PIM de S/ 1 026 573 413,00 soles al POI Anual 2022
Modificado Versién 2, con un PIM de S/ 1,107,912,367 soles, obteniendo una
variacion ascendente de 7.92%.

5.1 De acuerdo a los reportes presentados por las Organos, Unidades Organicas y
Programas del MTPE, a través de los Centros de Costos respectivos, se aprecia un
incremento de 17 metas presupuestarias registradas en el POl Anual 2022
Modificado Versién 2 del MTPE, obteniendo un total de 313 metas presupuestarias,
de acuerdo al siguiente detalle:

v" Incremento de dos (02) metas presupuestarias en la Unidad Ejecutora 001:
Ministerio de Trabajo- Oficina General de Administracion.

v" Incremento de catorce (14) metas presupuestarias en la Unidad Ejecutora 002:
Programa Nacional de Empleo Juvenil Jévenes Productivos”

v" Incremento de una (01) meta presupuestaria en la Unidad Ejecutora 005:
Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”.

5.2 La Unidad Ejecutora 007: Fortalece Perd, ha mantenido sus seis (06) metas
presupuestarias en el POl Anual 2022 Modificado Versién 2 del MTPE.

5.3 EI POI Anual 2022 Modificado Version 2, ha tenido un incremento de 17 Actividades
Operativas, respecto al POl Anual 2022 Modificado Version 1 del MTPE, obteniendo
un total de 268 Actividades Operativas registradas en el Aplicativo CEPLAN V.01, a
nivel del Pliego 012: MTPE, de acuerdo al siguiente detalle:

v' Unidad Ejecutora 001, hubo incremento de dos (02) Actividades Operativas,
haciendo un total a nivel de UE de 186 AO.

v" Unidad Ejecutora 002, hubo incremento de catorce (14) Actividades
Operativas, haciendo un total a nivel UE de 68 AO.

v" Unidad Ejecutora 005, hubo incremento de una (01) Actividad Operativa,
haciendo un total a nivel de UE de 08 AO.

v" Unidad Ejecutora 007, no hubo variaciéon de Actividades Operativas, haciendo
un total a nivel de UE de 06 AO.

5.4 Los Organos, Unidades Organicas y Programas del MTPE han efectuado el registro
de la modificacion de metas fisicas y financiera para la elaboracion de la propuesta
del POI Anual 2022 Modificado Version 2 del MTPE en el Aplicativo CEPLAN V.01,
en el marco de la normativa de planeamiento estratégico vigente.

5.5 La propuesta del POl Anual 2022 Modificado Versién 2 del MTPE ha sido validado
por la Comision de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, mediante Acta N° 004-2022- CPEMTPE.
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5.6 Conforme a los sustentos indicados precedentemente, se aprueba el “Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2022 Modificado Version 2 del Ministerio de Trabajo y
Promocién de Empleo (MTPE)”, motivado principalmente por la emisién de las
resoluciones que aprueban la desagregacion de recursos, transferencia de partidas y
modificaciones presupuestarias a nivel funcional programatico, con un total de 268
Actividades Operativas y 313 Metas Presupuestarias con un PIM
S/ 1107 912 367,00 soles.
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6. Reporte del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022
Modificado Version 2 del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE) obtenidos del Aplicativo CEPLAN V.01
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Afo : 2022
Periodo PEI : 2017 - 2025
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01 - DESPACHO MINISTERIAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total

SUPERVISION DE LA POLITICA NACIONAL Y 450113 .

SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL 001 : ACCION 1 : Muy Alta
AOI00013400019 "¢ py £, SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO Y ﬁ;i v

LOGROS DEL SECTOR A NIVEL NACIONAL.

REVISION DE DOCUMENTOS DE PROYECTOS

Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

Financiero S/.  50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 600,000.00

NORMATIVOS, POLIIEAS DEL SECTOR, 150113 : Fisico 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
AOI00013400020 |\ AMIENTGS, PLANES, LOGROS O METAS ~ JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DEL SECTOR ' MARIA Financiero S/.  50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00  600,000.00
REVISION O ELABORACION DE 150113 ¢ Fisico 5.00 6.00 7.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 90.00
A0100015400021 PRESENTACIONES, AYUDAS MEMORIAS, JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DISCURSOS Y/O CARPETAS A SOLICITUD DEL : :
DESPACHO MINISTERIAL/GABINETE ASESORES MARIA Financiero S/.  100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 162,836.00 162,837.00 186,094.00 1,411,767.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.02 - PROCURADURIA PUBLICA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
ATENCION DE DEMANDAS JUDICIALES Y 150113 : 036 : Fisico 50.00 50.00 50.00 60.00 60.00 60.00 72.00 150.00  199.00 150.00  150.00  150.00  1,201.00
AOI00015400028 EXTRAJUDICIALES DONDE EL MTPE ES PARTE ~ JESUS DOCUMENTO | * Muy Alta
DEMANDANTE O DEMANDO MARIA Financiero S/. 140,188.00 139,342.00 139,130.00 138,645.00 147,605.00 111,171.00 141,435.00 139,099.00 131,345.00 167,340.00 167,340.00 35,340.00 1,597,980.00
ELABORACION DE INFORME DE PROCESOS 150113 ¢ Fisico 54.00 60.00 80.00 86.00 54.00 40.00 64.00 38.00 32.00 30.00 30.00 30.00 598.00
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES CONCLUIDAS 036 : .
ADI00015400237 "1\ pE EL MTPE ES PARTE DEMANDANTE O Seod> DOCUMENTO !+ Muy Alta
DEMANDADA MARIA Financiero S/. 26,800.00 46,000.00 46,000.00 22,000.00 70,000.00 38,000.00 19,000.00 78,000.00 81,000.00 84,500.00 109,000.00 84,500.00 704,800.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.03 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
150113 : 183: Fisico 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 22.00
AOI00015400033 gwx{?ggE%EYCROS&?éﬁISSgERIOR’ JESUS ACCIONES DE 1 : Muy Alta
. MARIA AUDITORIA Financiero S/.  87,413.00 84,731.00 84,761.00 84,731.00 84,773.00 84,731.00 90,343.00 84,955.00 88,119.00 85,826.00 87,415.00 95,906.00 1,043,704.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.04 - CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
. 5 . . - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i I:|1|:|_ bl znt 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CAPACITACION Y DIFUSION PARA FORTALECER A . - Irmiaed digralmente por,
AOI00015400108 LOS ACTORES SOCIALES Y SERVIDORES 1‘%05”53 : 060 : Fisico Mﬁﬂ”ﬁ a Gﬁﬁ@lﬁ 5i|'l.l'2i'300 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 22.00
PUBLICOS EN DIALOGO SOCIOLABORAL Y TEMAS INFORME| a 5 ; ]
MARIA Financiero|SRiax arfa2F78L) 2012189224122 g6t 2,722.75  2,686.30 2,686.30 2,986.30 2,686.30 2,686.30 2,686.30 2,686.30 2,986.30 32,981.40
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ASISTENCIA TECNICA, ASESORAMIENTO Y 150113 « Fisico 0.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00Trinidatt BAL 2019IG23414 soft
ACOMPANAMIENTO A LOS GESTORES Y : 060 : . FIRMA s o
A0I00015400109 JESUS 1 : Muy Alta ivo W
PARTICIPANTES DE LOS ESPACIOS Y PROCESOS INFORME Financiero S/. 12,671.83 14,468.42 9,223.00 9,223.00 9,186.30  9,186.30 13,567.63 13,106.30 14, 7 e;ﬂ?t ‘5,48,85})’ 14? 607.9
DE DIALOGO SOCIOLABORAL. MARIA B¥SR TR Pocns 02696 0:10-0500
ARTICULACION, REALIZACION Y/O
PARTICIPACION EN EVENTOS, ACTIVIDADES Y/O 150113 : 060 : Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
A0I00015400110 PROYECTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL JESUS INFORME 11 Muy Alta
DIALOLO SOCIOLABORAL A NIVEL REGIONAL, ~ MARIA Financiero S/. 10,723.00 12,487.42 10,723.00 10,723.00 10,686.30 10,686.30 10,986.30 10,686.30 10,686.30 22,529.30 11,686.30 10,986.30  143,589.82
NACIONAL E INTERNACIONAL.
ORGANIZACION Y EJECUCION DEL 150113 : 060 : Fisico 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
A0I00015400111 PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA JESUS INFORME 1 : Muy Alta
CONDECORACION DE LA ORDEN DE TRABAJO.  MARIA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 490.00  7,615.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,105.00
- 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00
A0I00015400112 rERiEiONA D TRABAIG DE LA OT . JESUS  pepsoia  1:MuyAlta
. MARIA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00  207,709.00 137,563.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 345,272.00
ARTICULACION Y MONITOREO DE ACCIONES Y 150113 : -
0100015400114 ESPACIOS DE DIALOGO SOCIO LABORAL PARA EL gty 060 : - My Alta Fisico 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO ) \pja INFORME Financiero S/.  4,723.00 4,723.00 4,723.00 4,723.00 4,686.30  4,686.30 4,986.30 4,686.30 4,686.30 4,686.30 4,686.30 4,986.30  56,982.40

SECTORIAL 3 DEL MTPE.

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.02 IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANERA ESTRATEGICA QUE CONTRIBUYAN O BENEFICIEN LA PAZ LABORAL.

o : : : o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
ASESORIA TECNICA Y SOPORTE ADMINISTRATIVO 150113 ; . Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0100015400134 PoTE\E 0C GRS IONES TECNICAS ¥ ESPECiALES  JESUS NFoRWE 1+ Muy Ala
DEL CNTPE. MARIA Financiero S/. 23,869.00 12,945.50 15,629.50 13,155.50 21,558.90 21,745.20 23,910.20 22,925.20 22,925.20 22,925.20 22,925.20 23,975.65 248,490.25
ARTICULACION, GESTION, ASESORIA TECNICA, -
SOPORTE ADMINISTRATIVO Y SEGUIMIENTO DE 150113 : 060 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00015400135 LOS ESPACIOS Y PROCESOS DE DIALOGO JESUS INFORME 11 Muy Alta
SOCIOLABORAL Y/0 DE CONSULTA QUE MARIA Financiero S/.  18,545.00 17,990.05 18,176.35 24,910.05 27,207.20 24,431.50 10,176.50 7,931.50 10,931.50 8,831.50 40,886.00 55,357.00 265,374.15
DISPONGA EL DESPACHO MINISTERIAL.
ASISTENCIA Y APOYO TECNICO Y 150113 : 060 - Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
AOI00015400318 ADMINISTRATIVO A LA COMISION ESPECIAL JESUS INFORME 1 MuyAlta
CREADA POR RM. N°232-2021-TR MARIA Financiero S/.  8,722.75 8,722.75 8,722.75 8,722.75  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,891.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.05 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AE1.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
» . . . o PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total /
ELABORACION DE GUIAS Y HERRAMIENTAS DE 150117 : 036 : Fisico 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.00
AOI00015400095 GESTION PARA LOS CONSEJOS REGIONALES DE LOSOLIVOS  DOCUNMENTO 1 Muy Alta
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Financiero S/.  8,259.38 7,775.68 7,775.68 7,775.68 17,653.46 7,775.68 8,075.68 12,275.68 10,775.68 4,775.68 4,909.68 5,077.04  102,905.00
REALIZACION DE ASISTENCIA TECNICA Y/0 150117 - 036 : Fisico 0.00 2.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 0.00 16.00
A0I00015400096 CAPACITACION A LOS CONSEJOS REGIONALES DE | 0 1 lvos  DOCUMENTO T & Muy Alta
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Financiero S/.  6,722.75 6,722.75 6,722.75 6,722.75 6,722.75 6,722.75 7,622.75 6,722.75 3,722.75 3,722.75 5,668.50 9,273.00  77,069.00
A0I00015400097 SEGUIMIENTO AL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA DE 150117 : 036 : 1 : Muy Alta Fisico 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 10.00
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LOS OLIVOS ~ DOCUMENTO Financiero S/.  6,822.75 6,722.75 6,722.75 6,722.75 6,722.75 6,722.75 7,622.75 6,722.75 8,222.75 8,222.75 8,222.75 6,222.75  85,673.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.01 - SECRETARIA GENERAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS 150113 : 036 : Fisico 5.00 5.00 21.00 4.00 22.00 4.00 4.00 22.00 4.00 21.00 15.00 15.00 142.00
AOI00015400009 RECOMENDACIONES DEL SISTEMA DE JESUS DOCUMENTO 1+ Muy Alta
CONTROL GUBERNAMENTAL MARIA Financiero S/. 15,818.00 15,818.00 15,818.00 15,818.00 15,818.00 15,818.00 16,118.00 15,818.00 15,818.00 15,818.00 15,818.00 16,118.00 190,416.00
ATENCION DE COMUNICACIONES Y/0 150113 : Fisico 150.00 170.00  255.00  260.00  240.00  275.00  280.00  280.00 280.00 270.00 280.00 270.00 3,010.00
0100015400011 SOLICITUDES DE ENTIDADES PUBLICAS Y JESUS 036 : 1: Muy Alta
$R$\ég%ﬁngéFx§r'pgNlDADEs ORGANICAS  paRiA DOCUMENTO Financiero S/. 110,002.64 109,235.64 133,065.68 138,062.18 128,976.73 104,454.60 134,461.00 149,284.00 119,709.00 125,385.00 141,290.00 183,749.53 1,577,676.00
EMISION DE RESOLUCIONES DE SECRETAR(A 190113 105 : ) Fisico 4.00 2.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 56.00
A0I00015400012 (fron JESUS RESOLUCION 1 * Muy Alta
MARIA Financiero S/. 15,818.00 15,818.00 15,818.00 15,818.00 15,818.00 15,818.00 16,118.00 15,818.00 15,818.00 15,818.00 15,818.00 16,118.00 190,416.00
PUBLICACION DE RESOLUCIONES, 150113 : 036 : Fisi 18.00 . 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 216.00
A0 e OR EL T e ¥ PP AR DOCUMENTO 1_;¢QA'H¥MP Financiero S/ Figmado l:;lagrtalmem% E%r 00 33,677.00 21,909.00 34,000.00 13,061.67 28,075.00 12,975.84 58,682.00 58,681.49 38,100.00 350,000.00
nanciero >/. 5 P i 5 B ) . ) . 5 . B B 5 . ) 3 ) B 5 . 5 g
EMITIDAS POR EL MTPE MARIA eyl WP AD T R A S
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION % _‘ Rozana FALU 20131023414 soft
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Centro de Costo: 02.02 - OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
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OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

o . ; : o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 o 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
0100015400034 ADMINISTRACION DEL FLUJO DOCUMENTARIO ] Eg& 1S 3: 036 : | o Alta Fisico 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
INTERNO Y EXTERNO MARIA DOCUMENTO ' # MW Financiero S/.  68,091.52 74,955.02 98,012.39 76,157.38 67,884.46 74,442.84 78,662.84 82,428.97 76,808.97 76,343.84 76 343.84 159,070.45 1,009,202.52
. ’ 150113 :
0100015400035 APROBACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE Esus 036 : T Al Fisico 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 4.00 3.00 30.00
4 : Muy Alta
ADMINISTRACION DE ARCHIVO DEL MTPE MARIA DOCUMENTO Financiero /. 18,314.01 45,952.91 31,825.11 31,825.11 31,633.46 31,825.10 33,325.11 32,150.91 32,150.91 31,685.77 31,685.77 71,116.35  423,490.52
REALIZACION DE ATENCIONES A LA CIUDADANIA 150113 : 036 : Fisico 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00
A0I00015400036 SOBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,  JESUS 1: Muy Alt:
ASi COMO DEL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA MARIA DOCUMENTO WA Einanciero S/, 39,221.88 33,482.25 57,186.94 34,922.96 33,497.92 33,673.91 34,822.50 26,269.94 67,535.78 28,226.39 28,226.39 33,411.10  450,477.96
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.03 - OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

o . . . o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
§ 150113 : . Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL 060 : 5.00 6.00
A0I00015400139 JESUS 1: Muy Alta 5.00 68.00
PLAN DE COMUNICACIONES MARIA INFORME Y Financiero S/. 95,015.50 94,394.50 97,830.50 95,900.30 95,784.50 95,900.30 100,498.50
ORGANIZACION Y SOPORTE DE EVENTOS 150113 : Fisico 5.00 7.00 7.00 5.00 6.00 6.00 5.00 6.00 5.00 32,612.37  346,465.00
0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00 ’ ’ :
95,187.25 108,391.93 98,307.70 97,715.80 609,905.22 1,684,832.00 8,489.71 20,232.60 38,704.56 1.00 4.00
INSTITUCIONALES EN COORDINACION CON LOS 17 . 4,764.71  54,535.00
A0100015400140 JESUS 1: Muy Alta ) )
ORGANDS o NIPADES ORGANICAS Y MARIA EVENTOS Financiero S/. 16,286.66 27,563.41 28,786.11 13,960.28 22,125.68 21,810.00 O 0.00 100 5757340 58,3205
ELABORACION DE INFORME DE GENERACION DE 150443 - Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 476402 4464.02  4,464.02 g0 0.00
INFORMACION PERIODISTICA Y REDES ’ 060 :
AOI00015400141 ; JESUS 1: Muy Alta
ggg}%‘i& DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL MARIA INFORME Financiero S/.  4,855.48 4,455.48 4,455.48 4,455.48 4,464.02 4,464.25 4,464.02  4,464.02
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.04 - OFICINA DE DEFENSA NACIONAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
o . . . o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
150113 : 036 : Fisico 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 6.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 6.00 44.00
A0I00015400007 ACCIONES DE DEFENSA NACIONAL JESUS DOCUMENTO 1 & Muy Alta
MARIA Financiero S/. 66,736.56 359,943.00 661,193.00 359,943.00 356,311.00 360,590.00 174,054.34 119,537.86 295,478.16 615,846.76 629,204.76 381,400.56 4,380,239.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.05 - OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
AOI00015400029 ADMINISTRACION DE LA INFRAESTRUCTURA 150100 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 0.00 0.00 3.00 1.00 0.00 3.00 1.00 0.00 3.00 0.00 1.00 4.00 16.00
TECNOLOGICA MULTIDISTRITAL DOCUMENTO Financiero S/.  99,028.00 318,327.00 391,796.32 251,113.40 333,702.31 857,406.28 683,760.00 305,181.00 358,284.00 417,845.00 418,808.00 585,553.69 5,020,805.00
MODERNIZACION DE SISTEMAS DE 150100 : . . Fisico 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00 1.00 5.00 25.00
A0I00015400030 ) 001 : ACCION 1 : Muy Alt
INFORMACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE ~ MULTIDISTRITAL WA inanciero /. 300,350.79 342,620.38 371,800.85 385,305.67 381,154.74 303,013.31 386,104.00 355,004.00 320,004.00 319,598.00 284,874.00 286,923.26 4,036,753.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.05.03 - OFICINA DE ESTADISTICA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
HvidadOperat ! & o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 .
A0I00015400032 PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE REGISTROS 150113 : 036 : Fisico 4.00 4.00 6.00 4.00 5.00 6.00 5.00 4.00 5.00 3.00 4.00 5.00 55.00
JESUS T MUy Alta 3 ) . e
ADMINISTRATIVOS MARIA DOCUMENT"M; 55 Financiero [s K irmesalgs digiitalvrte Barz79.14 61,777.47 69,829.00 77,389.22 78,251.88 74,781.02 75,143.02 243,563.28 124,863.28 164,123.37 1,185,465.00
g MACHADD GARCIA Silvia
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OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION DIGITAL o A 0.
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Fecha: 26/10/2022 1F6£Iaq}19 0500
1 2 3 4 5 6 7 10 11 12
CONDUCCION Y SUPERVISION DEL 150113 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00015400311 ORGANO ADMINISTRATIVO Y DE LAS JESUS 060 : INFORME 3 : Muy Alta
DEPENDENCIAS DE LA OGA DEL MTPE. MARIA Financiero S/. 58,338.50 116,218.78  92,428.07 85,587.57 307,517.69 88,428.96 95,225.46 91,406.46 99,472.49  74,290.46 74,093.46 594,475.10 1,777,483.00
TRANSFERENCIAS FINANCIERAS PARA 150113 : 180 : Fisico 0.00 0.00 2.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 6.00
0100015400325 ACTIVIDADES DE PREVENCION, CONTROL, ¢ i TRANSFERENCIAS
ggﬁgﬁ;'ﬁ%‘( TRATAMIENTO DE MARIA FINANCIERAS Financiero /. 0.00 0.00  185,569,552.00 65,764,332.00 88,955,723.00  0.00 0.00 0.00 81,133,780.00  0.00 0.00 0.00  421,423,387.00
150113 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24.00
AOI00015400327 PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES JESUS 454 : SENTENCIA
MARIA Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,228.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,228.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.02 - OFICINA DE FINANZAS
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
» : : : o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS,
ESTADOS PRESUPUESTARIOS Y DEMAS
INFORMACION PARA LA CUENTA GENERAL DE Fisico 1,530.00 1,778.00 1,985.00 1,665.00 1,814.00 1,868.00 2,031.00 2,055.00 2,151.00  2,159.00  2,252.00 2,769.00  24,057.00
LA REPUBLICA;INFORMES DE VIATICOS Y/O
ENCARGOS INTERNOS OTORGADOS; INFORMES 150113 : 037:
AO0I00015400004 DE VENCIMIENTOS Y EJECUCION DE LAS JESUS DOCUMENTO 2 : Muy Alta
CARTAS FIANZAS, GARANTIAS, POLIZAS Y MARIA EMITIDO
OTROS VALORES REMITIDOS PARA SU
CUSTODIA; INFORMES DE REGISTRO DE LOS Financiero S/. 151,530.66 252,726.35 156,258.73 397,707.30 161,136.62 154,418.46 152,878.57 151,540.93 152,566.53 148,615.19 172,259.08 227,164.58 2,278,803.00
RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS PARA
CAJA CHICA.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.03 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
CcoD Actividad O tiva / | i Ubi U.M Prioridad Met: PROG CION Total Anual
B Ctivida erativa nversiones 180 M. riorida eta otal Anual
B g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA {50113 -
0100015400037 ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS o1t 036 1 ¢ Muy Alta Fisico 227.00 146.00  234.00  249.00  260.00  100.00  115.00 103.00 114.00 103.00 112.00 136.00 1,899.00
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DOCUMENTO N
DF TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEG. MARIA Financiero S/. 123,607.53 124,807.53 142,607.53 142,607.53 142,607.53 142,607.53 130,707.53 125,607.53 125,607.53 127,607.53 14,889.03 8,090.93 1,351,355.26
ALMACENAMIENTO, CONSERVACION Y 150113 Fisico 180.00 190.00  226.00 187.00  242.00 55.00 50.00 50.00 55.00 50.00 60.00 65.00 1,410.00
DISTRIBUCION DE LOS BIENES A LAS 036 : .
AODI00013400244 "5 EeRENTES DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO =05 DOCUMENT, |- MUy Alta
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO. MARIA 0 Financiero 5/, 21,850.89 31,945.89 92,426.29 31,145.89 31,329.89 31,145.89 62,186.49 31,145.89 31,145.89 31,145.89 14,499.89 8,099.33  418,068.12
MANTENIMIENTO, CONSERVACION,
INSTALACIONES SANITARIAS, INSTALACIONES Fisico 341.00  281.00  361.00  361.00  401.00  501.00 501.00 501.00 501.00 501.00 501.00 551.00 5,302.00
ELECTRICAS DE BIENES MUEBLES E 150113 : 036 :
AOI00015400245 INMUEBLES, Y ADMINISTRACION DE LA FLOTA rJv\iSF:Jli DOCUMENTO T Muy Alta
VEHICULAR DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y Financiero S/. 398,989.74 468,428.83 553,194.01 489,698.63 624,429.34 410,901.84 419,298.92 406,858.26 457,433.16 692,842.14 608,021.80 725,321.95 6,255,418.62
PROMOCION DEL EMPLEO.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.04 - UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
ELABORACION, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE 150113 : 037:: Fisico 4.00 4.00 7.00 7.00 7.00 7.00 8.00 7.00 7.00 7.00 7.00 8.00 80.00
A0I00015400246 LOS TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) Y JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alt
ESPECIFICACIONES TECNICAS (E(E'I'I')) MARIA EMITIDO WA Financiero /. 28,410.80 29,003.80 27,703.80 27,745.20 27,745.20 89,255.20 109,794.20 56,545.20 44,863.20 29,236.20 27,745.20 219,973.00 718,021.00
150113 : 060 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00015400264 COORDINACION EN LAS INVERSIONES DE UE0OT ~ JESUS INFORME  1: Muy Alta
MARIA Financiero S/.  8,227.70  8,227.70 8,227.70 8,186.30 8,186.30 8,186.30  8,486.30  8,186.30 8,186.30 8,186.30 8,186.30  8,858.50  99,332.00
A0I00015400328 ADQUISICION DE HARDWARE GENERAL, SISTEMA 150113 : 042 : EQUIPO Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00
ININTERRUMPIDO DE ENERGIA (UPS), SWITCH Y JESUS Financiero| SFj iai .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,939.39 0.00  18,668.61 0.00 27,608.00
SISTEMA ININTERRUMPIDO DE ENERGIA (UPS);  MARIA e Firmad®Qigitalféhte por?
ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) OFICINA MAZHADD GARCIA Silvia
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Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.05 - UNIDAD DE CONTROL DE MULTAS

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

» . . ) o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
0100015400243 GESTION DE COBROS POR MULTAS FRACCIONAS 1226153: 036 - 1 My Alta Fisico 150.00  150.00  150.00  150.00  150.00  150.00  150.00  150.00  150.00  150.00  150.00  150.00 1,800.00
Y NO FRACCIONADAS ACUMULADAS MARIA DOCUMENTO "~ Financiero S/. 24,833.35 25,848.15 24,438.15 24,302.15 24,302.15 25,570.50 26,445.22 24,606.81 24,780.50 35,529.75 32,466.55 28,012.72 321,136.00
GESTION DEL ACOGIMIENTO AL BENEFICIO DE 150113 : 036 : Fisico 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
A0I00015400281 FRACCIONAMIENTO DE ACUERDO A LA JESUS DOCUMENTO 2:MuyAlta
NORMATIVA VIGENTE MARIA Financiero S/. 17,959.02 12,268.25 12,268.25 12,268.25 12,268.25 12,268.25 13,475.25 12,268.25 12,268.25 12,566.25 12,268.25 13,169.48 155,316.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.06 - UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
) ) PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
2010001540015 EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA- Ega;s © 178 : MEDIDAS | Alta Fisico 417.00  417.00  417.00  417.00  417.00  417.00  417.00  417.00  417.00  417.00  417.00  413.00 5,000.00
EMITIR MEDIDAS CAUTELARES MARIA CAUTELARES ' * MW Financiero S/.  29,746.09 30,815.85 31,578.05 28,128.39 31,505.46 36,956.65 38,400.16 30,831.06 30,224.86 46,388.93 46,388.93 47,565.57  428,530.00
2010001540240 EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA- 122&153 : 060 : My Alta Fisico 125.00  125.00  125.00  125.00  125.00 125.00 125.00  125.00  125.00 125.00  125.00  125.00 1,500.00
EMITIR INFORMES CASTIGO CONTABLE MARIA INFORME ' Financiero S/.  5,949.22  6,163.17 6,315.61 5,625.68 6,301.09 7,391.33  7,680.03 6,166.21 6,044.97 9,277.79 9,277.79 9,513.09  85,705.98
2000015400241 EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA- 132&153 : 036 : | v Alta Fisico 833.00  833.00  833.00  833.00  833.00  833.00  833.00  833.00  833.00  837.00  833.00  833.00 10,000.00
EMITIR REQUERIMIENTOS DE PAGO MARIA DOCUMENTO '+ WY Financiero S/. 11,898.44 12,326.34 12,631.22 11,251.36 12,602.18 14,782.65 15,360.06 12,332.42 12,089.94 18,555.58 18,555.58 19,026.24 171,412.01
2010001540242 EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA- 132&153 : 105 : | Alta Fisico 167.00  167.00  167.00  167.00  167.00  167.00  167.00  167.00  167.00 167.00  167.00  163.00 2,000.00
EMITIR RESOLUCIONES VARIAS MARIA RESOLUCION ' # MW Financiero S/. 11,898.44 12,326.34 12,631.22 11,251.36 12,602.18 14,782.65 15,360.06 12,332.42 12,089.94 18,555.58 18,555.58 19,026.24  171,412.01
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 02.06.07 - UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total

FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO DE LA

DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DEL GASTO, 150113 : Fisico 377.00  617.00  757.00  757.00  808.00  897.00  947.00  987.00  1,057.00 1,107.00 1,260.00 1,429.00  11,000.00
AOI00015400005 MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS JESUS 001: ACCION 1 : Muy Alta
DOCUMENTOS DE SUSTENTO MARIA Financiero S/.  27,138.57 24,058.90 24,058.90 24,145.90 18,058.90 20,158.90 24,974.91 18,020.66 17,916.23 38,031.94 37,681.94 80,378.25 354,624.00
CORRESPONDIENTES.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.08 - UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
‘ 150113 : . Fisico 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 8.00 7.00 7.00 4.00 8.00 7.00 7.00 66.00
0100015400006 égﬁ%ﬂ:ﬁﬁg“ Y CONTROL DE BIENES JESUS IN%%,'AE 1 Muy Alta
MARIA Financiero S/.  27,553.73 309,888.43 18,558.90 18,520.98 18,558.90 18,689.04 19,483.56 18,490.48 69,608.30 62,831.04 57,689.04 197,719.60  837,592.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.07 - OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
» . . . o PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
A0I00015400023 PLANIFICACION DE POLITICAS DE RECURSOS 1286153 : 060 : Fisico | Firmade digitaloente pom 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
HUMANOS MARIA INFORME Financiero s MUB&HIFEU0 6 848 L)% 5ilviaus 28 856.44 28,871.84 28,755.00 30,371.84 38,991.24 31,117.15 28,871.84 28,871.84 2,281,185.89 2,613,028.00
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Iy, Firnado digitalmente por:

27/10/22,11:34 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado ) TAJARA FLORES hiara
GESTION DE LA INCORPORACION DE LOS 150113 060 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 00 1.00 | TrinidamoF AL 201216823414 soft
A0I00015400024  gECURSOS HUMANOS ,ﬁ{i INFORME MUy A8 iero S/, 19,113.10 18,088.90 19,794.90 20,228.90 20,228.90 20,323.90 21,202.46 20,323.90 2 4%%01%1'1'5390%“22350? W38 %22.00
A An 1Ef .
0100015400025 FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD 150113 : 060 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1. 1.00 100 | Feehqig8/10/2023 45:10:18-0500
JESUS N 1: Muy Alt
EN EL TRABAJO MARIA INFORME WA Hinanciero s/ 8,827.70 19,686.30 43,486.30 10,831.30 56,919.90 20,186.30 20,486.30 20,186.30 20,169.22 26,077.90 6,186.30 10,533.18 263,577.00
) ) 150113 : 088 : Fisico 0.00 0.00 0.00 349.00  237.00 157.00 168.00  110.00  170.00  122.00 114.00 0.00 1,427.00
A0I00015400026 GESTION DEL PROCESO DE CAPACITACION JESUS PERSONA 1 : Muy Alta
MARIA CAPACITADA Financiero S/.  4,824.51 4,424.51 4,424.51 4,424.51 4,434.13  4,434.13 16,014.13 19,434.13 38,311.03 68,124.13 75,099.13  78,673.15  322,622.00
) 150113 : 060 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00015400027 GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES JESUS INFORME 1 Muy Alta
MARIA Financiero S/.  25,183.10 25,058.90 25,058.90 25,058.90 24,098.90 31,444.50 36,622.23 26,626.90 22,222.60 61,656.60 28,172.60  20,655.87  351,860.00
) ) 150113 : 137 : Fisico 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 11.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 103.00
AOI00015400221 GESTION DE LA COMPENSACION JESUS ' 1: Muy Alt
MARIA PLANILLA WA Einanciero S/, 45,062.35 43,779.66 50,689.95 57,763.20 53,216.78 59,188.94 47,692.32 61,051.73 51,829.82 46,327.00 46,327.00  70,528.25  633,457.00
FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE 150113 : 060 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00015400222 LOS RECURSOS HUMANOS: ADMINISTRACION DE  JESUS |2 muy ALa
LEGAJOS DE PERSONAL MARIA INFORME Financiero S/.  9,955.40 9,872.60 10,802.60 10,802.60 10,802.60 10,897.60 11,493.52 9,902.78 11,827.50 10,897.60 10,897.60  12,010.60  130,163.00
150113 : 363 Fisico 0.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 33.00
0100015400223 GESTION DE BIENESTAR SOCIAL DEL PERSONAL  JESUS ALTIVIDAD T 2 MUy Atta
MARIA EFECTUADA Financiero S/.  26,330.79 66,893.83 34,633.93 27,755.01 34,921.91 188,975.01 80,973.98 59,867.33 44,985.76 92,385.45 384,680.73 223,926.27  1,266,330.00
150113 : . Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00
A0I00015400224 gggﬁhgf\'c'fgﬁ:f’ DE LA CULTURAY CLIMA  j5q g IN‘;%%ME 1:MyAlta
MARIA Financiero S/.  19,503.55 24,379.35 35,198.98 20,379.35 25,379.37 25,549.35 26,409.35 12,193.05 20,779.35 25,979.35 20,529.35  24,281.60  280,562.00
4 ‘ 150113 : . Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
A0I00015400225 'F:'&LDEI'X‘AESI%'ON DE GESTION DEL JESUS IN‘;%%ME 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/.  7,727.70 7,686.30 7,686.30 7,686.30 7,686.30  7,686.30 7,986.30 7,686.30 7,684.22 7,686.30 7,686.30  7,986.38 92,875.00
ACTUACIONES PARA PRECALIFICAR DENUNCIAS 150113 : 060 ¢ Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00015400272 Y APOYO A LAS AUTORIDADES DE LOS JESUS INFORME 2 MuyAla
ORGANOS INSTRUCTORES DE PAD MARIA Financiero S/. 27,812.89 27,288.68 27,288.68 34,362.39 38,750.80 28,493.80 28,234.81 26,706.77 22,790.64 22,798.90 22,798.90  24,318.74  331,646.00

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

. X ) ) . PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
3 150113 : 137 Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00015400022 ELABORACION DE PLANILLA DE PENSIONISTA  JESUS PLANIL‘LA 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 745,519.41 537,928.08 557,503.29 543,810.18 549,845.82 544,176.86 689,330.48 550,140.07 543,342.73 548,058.52 548,058.52 873,951.04 7,231,665.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.01 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
CONDUCCION, COORDINACION Y MONITOREO 150113 : i
A0I00015400238 EN MATERIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, jpoye 001: ACCION 2 : Muy Alta Fisico 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
INVERSIONES, PRESUPUESTO, ORGANIZACION Y . .
MODERNIZACION Y DESCENTRALIZACION. MARIA Financiero S/.  31,409.00 30,246.00 30,246.00 30,226.00 30,246.00 30,246.00 31,514.00 30,246.00 30,246.00 115,266.00 230,476.00 248,185.00 868,552.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.02 - OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
. . ) X . PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
ELABORACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO
DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE i
INVERSIONES; 'AS| COMO, EL SEGUIMIENTO DE 150113 : Fisico 4.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 3.00 2.00 1.00 1.00 2.00 19.00
LA EJECUCION DE LAS INVERSIONES DEL SECTOR 036 : 1: Muy Alta
A0100015400001 TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO EN EL J;ASE; DOCUMENTO
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE . .
PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE LAS Financiero S/. 7,227.70 7,186.30 7,186.30 7,186.30 7,186.30 7,236.16 7,136.44 6,354.45 7,316.27 7,186.30 7,186.30 7,186.30 85,575.12
INVERSIONESSS
GESTION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO -
SECTORIAL E INSTITUCIONAL, AS| COMO DE 150113 : 036 - Fisico 2.00 1.00 3.00 7.00 3.00 3.00 1.00 3.00 1.00 6.00 3.00 3.00 36.00
AOI00015400003 POLITICAS NACIONALES, SECTORIALES E JESUS DOCUMéNTO 1: Muy Alta
INSTITUCIONALES, Y OTROS DOCUMENTOS DE  MARIA Financiero S/.  52,692.00 51,543.00 51,544.00 51,544.00 51,552.00 59,231.00 47,635.50 45,345.63 47,227.31 46,529.95 46,529.95 94,317.54  645,691.88
GESTION SECTORIAL E INSTITUCIONAL
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Firmade digitalmente por:
Centro de Costo: 02.08.03 - OFICINA DE PRESUPUESTO
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OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

Fimnado digitalmente por:
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Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado )

AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE FIRMA Iktive: Doy W° B®
PROGRAMACION DIGITAL - 10
coD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 FE|::1I‘|1i. EEHD%DEE 15514:20-0500
PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION, 150113 : 060 : Fisico 7.00 7.00 6.00 6.00 7.00 6.00 6.00 6.00 6.00 8.00 7.00 6.00 78.00
A0I00015400031 EJECUCION Y EVALUACION DEL PROCESO JESUS INFORME ~ 1:MuyAlta
PRESUPUESTARIO DEL PLIEGO : 012 MTPE MARIA Financiero S/.  40,173.00 50,853.00 54,493.00 54,474.00 54,519.00 55,119.00 56,915.00 54,471.00 54,464.00 54,519.00 63,010.00 56,454.00 649,464.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.04 - OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
> . . . o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
ORGANIZACION Y MODERNIZACION 150113 : Fisico 1.00 1.00 1.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 13.00
INSTITUCIONAL PARA LA MEJORA CONTINUA DE 036 : .
AOI00015400285 °\ }'C ALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE oo DOCUMENTO 2 © Muy Alta
BRINDAN A LA CIUDADANIA Q MARIA Financiero S/. 24,945.35 28,089.43 29,223.77 55,089.43 37,115.07 46,162.05 45,198.79 34,298.79 34,298.79 34,298.79 34,298.78 36,191.06 439,210.10
FORMULACION E IMPLEMENTACION DE PLANES 150113 : 036 : Fisico 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
A0I00015400317 DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO E JESUS : 1:Muy Alta .
INTEGRIDAD MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  7,227.70 7,186.30 7,186.30 7,186.30 7,186.30 7,223.78 7,483.37 7,183.37 7,183.37 7,183.37 7,183.37 7,483.37  86,896.90
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.05 - OFICINA DE DESCENTRALIZACION
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.01 FORTALECER Y ARTICULAR TERRITORIALMENTE AL ENTE RECTOR PARA BENEFICIO DE LA POBLACION
» . . . o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA 150113 : 060 : Fisico 1.00 1.00 8.00 10.00 8.00 1.00 2.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 33.00
A0I00015400070 GESTION DESCENTRALIZADA ENTRE LOS 3 JESUS INFORME 1 MuyAta
NIVELES DE GOBIERNO MARIA Financiero S/.  23,169.00 23,050.00 23,050.00 23,050.00 23,050.00 12,946.00 23,658.90 23,058.90 23,058.90 23,058.90 23,058.90 13,546.00 257,755.50
REALIZACION DE ESPACIOS DE ARTICULACION 150113 : 036 : Fisico 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 8.00
A0100015400071 'EEEFE gig%ﬁggggﬁﬁﬁE',;[?ESARROLLO ﬁﬁi DOCUMENTO 1MW A o iero 5/, 25,238.50 49,253.68 28,631.90 28,739.60 28,739.60 25,639.60 24,973.00 24,372.60 24,372.60 24,372.42 24,814.00 16,888.00 326,035.50
TRE:;;Z:E%IS»TC?: Sg‘ém‘gzmz‘; hAMATERIA o 150113 060 - Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
A0I00015400214 J JESUS : 1 : Muy Alta
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO A LA MARIA INFORME Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,223.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,523.00  20,746.00
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.09 - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
150113 : 036 : Fisico 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 1,440.00
AOI00015400014 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO JESUS DOCUMENTO T Muy Alta
MARIA Financiero S/. 119,285.00 127,390.00 126,179.00 123,881.00 113,092.00 116,563.00 151,693.00 121,726.00 119,390.00 126,435.00 215,353.00 177,775.00 1,638,762.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.10 - OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
> : ; ; o PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
1000015400143 CESTION DE COOPERACION INTERNACIONAL Y 1226153 : 036 : oy Al Fisico 8.00 9.00 11.00 12.00 12.00 11.00 9.00 10.00 15.00 9.00 10.00 9.00 125.00
ASUNTOS INTERNACIONALES MARIA DOCUMENTO - Financiero S/. 48,630.47 70,454.49 132,244.64 71,959.98 93,053.45 132,494.50 74,525.39 61,964.92 96,291.32 106,813.23 108,624.28 108,155.33 1,105,212.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03 - VICEMINISTERIO DE TRABAJO
OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA
con Actividad O iva /1 . LIk nm e Firmada digi‘talmente par: PROGRAMACION S l
Ctividad Onerativa / lnversionec iooo ata - Qtal Ay
MACHADD GARCIA Sivia 4 5 6 7 8 9 10 11 12 a
A0I00015400183 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR DE 150101 : 060 : Fisico Reama F AL 13103360 4 safts.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 72.00
o FIRME hativa: Soy el autor del
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LA GESTION DEL VICEMINISTERIO DE TRABAJO LIMA

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
03.02.01 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.O1 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado )
INFORME

Financiero S/.

158,299.00 214,552.00 206,879.00 213,571.00 206,838.00 213,075.00 201,359.01

Fimnado digitalmente por:
T&WVARA FLORES haria

,854.52 232,234 AP PAR 20/PA.FA39814 soft
FIRMAR htivo: Doy W B®

DIGITAL | Fegha: 28/10/2022 18:10:20-0600

168,359.01

AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

» : . ; o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
0100015400116 FORMULACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS EN "'~ 060 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 2.00 3.00 17.00
JESUS 1: Muy Alta
MATERIA DE RELACIONES LABORALES MARIA INFORME v Financiero S/. 38,808.00 38,701.00 38,601.00 40,991.00 38,637.00 38,808.00 64,639.00 56,981.00 55,681.00 55,681.00 61,706.00 52,745.00 581,979.00
- 150113 : . Fisico 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 20.00 20.00 20.00 150.00
AOI0015400117 EMISION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES EN Jgg? ' 105: 1y e
- MARIA Financiero S/.  41,306.00 42,684.00 41,088.00 41,306.00 41,306.00 41,378.00 43,120.00 41,585.00 41,605.00 53,858.00 42,613.00 43,304.00 515,153.00
5 : 150113 : . Fisico 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 43.00 40.00 40.00 40.00 219.00
0100015400115 EMISION DE OPINIONES TECNICAS EN MATERIA  |2¢/1¢ IN(;%% fe o TiMuyAta o
DE RELACIONES DE TRABAJO MARIA Financiero S/.  31,000.00 30,663.00 30,663.00 30,663.00 30,881.00 30,881.00 32,081.00 29,381.00 24,840.00 24,840.00 24,523.00 26,216.00 346,632.00
" 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
060 :
ooy SEVSORELSDTIOOE IR T e
MARIA Financiero S/.  4,474.00 8,228.00 8,228.00 8,228.00 8,244.00 8,234.00 8,971.00 8,325.00 8,736.00 27,305.00 27,298.00 27,843.00 154,114.00
FORMULACION DE PROYECTOS NORMATIVOS 150113 : 060 : Fisico 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
A0I00015400120 SOBRE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DEL  JESUS INFORME 1 MuyAta
SECTOR DE CONSTRUCCION CIVIL MARIA Financiero S/.  1,061.00  1,062.00 10,640.00 20,700.00 20,805.00 11,253.00 30,935.00 21,335.00 17,070.00 18,643.00 13,635.00 13,578.00 180,717.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.02 - DIRECCION DE NORMATIVA DE TRABAJO
OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEI.04.02 DICTAMENES ECONOMICOS LABORALES ENTREGADOS OPORTUNAMENTE A LOS SINDICATOS Y EMPLEADORES
» . : ) o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
. ‘ 150113 : . Fisico 1,800.00 1,800.00 2,000.00 2,000.00 1,900.00 1,730.00 1,800.00 1,700.00 1,500.00 1,600.00 2,000.00 1,900.00  21,730.00
0100015400052 ELABORACION DEL DICTAMEN ECONOMICO JRsUs 086 : Mgy Aa
LABORAL MARIA PERSONA Financiero S/. 32,437.00 35,794.00 35,794.00 35,784.00 35,818.00 35,818.00 38,518.00 34,917.00 35,840.00 36,248.00 37,348.00 43,485.00 437,801.00
) 150113 : 086 : Fisico 0.00 0.00 80.00 0.00 0.00 120.00 0.00 0.00 120.00 0.00 0.00 90.00 410.00
AOI00015400054 ELABORACION DE INFORMES LABORALES JESUS PERSONA 1 MuyAlta
MARIA Financiero /. 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00  200.00  4,200.00  200.00 5,100.00
CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE LAS 151145 . Fisico 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 50.00 200.00
A0I00015400055 DRTPE, REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS Y |2¢ ¢ PE?asséo N A 1My Alta
ORGANIZACIONES SINDICALES SOBRE ; inanci
O S SOBRE MARIA Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  11,884.00 10,300.00 10,300.00 12,417.00  44,901.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.03 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL
OELO1 )
PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA
cop. Actividad O iva / | i Ubi U.M Prioridad M PROG CION Total Anual
- ctividal peratwa nversiones 1ge0 M. riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otal Anual
5 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.00 56.00
onorsanon DTSN SCOMBT0E LS IGS oy ae
MARIA Financiero S/. 29,647.66 29,040.66 29,040.66 29,040.66 29,049.20 29,049.20 31,197.20 29,049.20 29,001.20 29,097.20 29,097.20 26,175.96  348,486.00
5 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 5.00
A0100015400051 :ﬁgr&ﬂgif&;’ggﬁmm“m“DAD SOCIAL jEsus Pgs%h A 1 MuyAlta
MARIA Financiero S/. 26,335.50 26,131.50 26,290.00 26,290.00 26,290.00 26,290.00 27,696.64 26,059.50 26,203.50 26,203.50 18,290.00 20,194.86  302,275.00
CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS 19083 : 086 - 3 Muy Alta Fisico 0.00 300.00  300.00  300.00  300.00 0.00 300.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,520.00
AOI00015400308 [ABORALES PERSONA Y Financiero S/.  100.00 0.00 0.00 0.00  4,875.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MARIA 3,200.00 5,298.00  13,473.00
PACITACIC SPONSABILIDAD SOCIAL 180383 86, - 3: Muy Alta Fisico 0.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 55.00
Aoi00015400309 ERFRESAAL LRBGIERT PERSONA Y Financiero S/.  100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MARIA 8,187.00 8,586.00  16,873.00
OEI.04 4 JORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AE1.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE
cop. Actividad Oy iva / | i Ubi U.M Prioridad M PROG CION Total Anual
_ ctivida peratlva nversiones 1geo0 M. riorida eta 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 otal Anual
CAPACITACION EN MATERIA DE DEFENSA LEGAL, 150113 ; 086 : Fisica 400 4.00 30.00 4.00 4.00 150.00  35.00 20.00  211.00  30.00 35.00 40.00 567.00
A0100015400039 LIQUIDACIONES ¥ PATROCINIO JUDICIAL X pies  JESUS PERSON .w"]‘ Myy Alta Firnado digitalmerte por:
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO. MARIA Ma. Financierd JanHHMMT GARIZIN SiR747.80 3,717.80 18,273.80 3,717.80 3,686.29 3,986.30 3,686.30 3,686.30 9,232.30 17,619.75  83,983.00
A0I00015400040 PROMOCION DE MECANISMOS PARA LA 150113 : 086 : :u_" lta Fisicol Roxand®ALl 200D0023-869.82ft  30.00 60.00 292.00 120.00 250.00 181.00 50.00 25.00 15.00 1,388.00
PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS JESUS PERSON, Widtiva:
FTEMA ivo: Soy el autor del
app.cepla documento
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. . . . . . - iy, Fimnado digitalmente por:
27/10/22,11:34 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado ) TAJARA FLORES hiara
LABORALES COLECTIVOS MARIA Financiero S/. 50,242.14 44,457.88 44,457.88 44,457.88 44,472.29 44,457.88 47,544.69 44,400.69 6,500.39 94,4718 FAniABAOF.99) MHPFIODB41 4 soft
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ;iumxﬂ'rlu. hative: Doy W* B®
Centro de Costo: 03.02.04 - DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACION LABORAL Fecha: 28/10/2022 18:10:20-0500

OEI.O1 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

> . . . o PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
CAPACITACION A EMPLEADORES, TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y DEPENDIENTES, Fisico 200.00  200.00  200.00  200.00  200.00  200.00  450.00  450.00  300.00 450.00  450.00  450.00 3,750.00
MICROEMPRESARIOS, PEQUENOS EMPRESARIOS, 150101 : 086 : .
AOI00015400063 "Eo7ipANTES Y UNIVERSITARIOS A TRAVES DE.  LIMA PERSONA | MuyAlta
TALLERES Y SEMINARIOS DE SEGURIDAD SOCIAL Financiero S/.  7,227.70 7,186.30 7,186.30 7,186.30 26,186.31 7,186.30 7,486.31 7,186.31 7,186.31 7,186.31 7,186.31 7,921.30  106,312.06
A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL.
CAPACITACION A SERVIDORES Y FUNCIONARIOS 150101 : 086 : Fisico 10.00 10.00 10.00 15.00 15.00 40.00 40.00 40.00 45.00 45.00 50.00 40.00 360.00
A0I00015400064 DE LAS G/DRTPE DE LOS GOBIERNOS LIMA PERSONA  1:MuyAlta
REGIONALES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL Financiero S/.  5,227.70 5,186.30 5,186.30 5,186.30 5,186.30 5,186.30 5,486.30 5,186.30 5,186.30 5,186.30 5,186.30 5,921.28  63,311.98
DIFUSION DE LA CULTURA EN SEGURIDAD 150101 086 - Fisico 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 750.00  750.00  750.00  750.00 700.00  700.00  600.00 10,000.00
/AOI00015400065 . . 1: Muy Alta . .
SOCIAL LIMA PERSONA Financiero S/.  6,227.70  6,186.30 6,186.30 6,186.30  6,186.30 6,186.30  6,486.30 6,186.30 6,186.30 20,686.30 6,186.30 21,921.28 104,811.98
ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS Y
ATENCION DE DOCUMENTOS EN CALIDAD DE Fisico 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 30.00 30.00 25.00 35.00 30.00 30.00 30.00 260.00
INFORMES Y OPINIONES LEGALES QUE 150101 : 060 : .
AOI00015400066 - b \UEVAN LA AMPLIACION DE LA COBERTURA L iMA INFORME | # Muy Alta
Y LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS Financiero S/.  7,227.70 7,186.30 7,186.30 7,186.30 7,186.30 7,186.30 7,486.30 7,186.30 7,186.30 7,286.30 7,386.30 8,121.28  87,811.98
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVASE 150113 : 060 : Fisico 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 48.00
0100015400274 INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS TECNICOS EN JESUS 2 : Muy Alt:
MATERIA DE MIGRACION LABORAL MARIA INFORME WA Einanciero /. 6,211.97 5,811.97 5811.97 5811.97 5820.51 5811.97 6,111.97 5811.97 5811.97 5811.97 5811.97 6,103.79  70,744.00
PROMOCION DE MECANISMOS Y ACCIONES DE 150113 : 086 : Fisico 0.00 0.00 60.00 0.00 60.00 100.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 700.00
0100015400275 CAPACITACION EN MATERIA DE MIGRACION JESUS . 2 : Muy Alta
LABORAL MARIA PERSONA v Financiero S/.  8,227.16 8,186.30 8,186.30 8,186.30 8,186.31 8,186.30 8,486.31 8,186.31 8,186.31 §8,186.31 8,186.31 8,935.78  99,326.00
ASISTENCIA TECNICA A SERVIDORES Y 150113 : Fisico 5.00 10.00 10.00 10.00 10.00 15.00 15.00 15.00 15.00 20.00 20.00 15.00 160.00
A0I00015400294 FUNCIONARIOS DE LAS G/DRTPE DE LOS JESUS 086 : 3@ Muy Alta
GOBIERNOS REGIONALES SOBRE EL SERVICIO DE PERSONA N
ORIENTACION PARA EL TGRANTE. MARIA Financiero S/.  8,227.16  8,186.30 8,186.30 8,186.30  8,186.30 8,186.30 8,486.30 8,186.30 8,186.30 8,186.30 8,186.30 8,935.84  99,326.00
0100015400295 DIFUSION DE LOS DERECHOS LABORALES EN 1226153: 086 : 3 oy Alta Fisico 100.00  100.00  100.00  100.00  150.00  750.00  750.00  750.00  800.00 800.00  800.00  800.00 6,000.00
MATERIA DE MIGRACION LABORAL MARIA PERSONA Py Financiero S/. 12,181.48 12,058.90 12,058.90 12,058.90 12,058.90 12,058.90 12,958.90 12,058.90 12,058.90 12,058.90 12,058.90 14,307.52 147,978.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.05 - DIRECCION DE REGISTROS NACIONALES DE RELACIONES DE TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Tatal Anual
p e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS, 150113 : Fisico 2.00 3.00 1.00 1.00

A0I00015400301 NORMATIVOS Y/0 CONVENIOS DE COOPERACION 1) 036 : 31 Muy Alta 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 17.00
RELACIONADOS A LOS REGISTROS DOCUMENTO -
ADMINISTRATIVOS LABORALES MARIA Financiero /.  15,954.72 15,872.60 15,813.57 15,872.60 15,872.60 15,953.44 16,552.89 15,952.89 15,952.89 15,952.89 15,952.89 16,552.87  192,256.85
SUPERVISION Y EVALUACION EN MATERIA DE 150113 : 036 Fisico 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00

A0I00015400302 REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES A JESUS DOCUMENTO 3 : Muy Alta
NIVEL NACIONAL MARIA Financiero S/.  6,227.37  6,186.30  6,157.20 6,186.30 6,186.30 6,226.43 6,526.43  6,226.43  6,226.43  6,226.43 6,226.43  6,526.43  75,128.48
ABSOLUCION DE CONSULTAS LEGALES Y/O 150113 : -

£0100015400303  ADMINISTRATIVAS A LOS TRABAJADORES, 1501t 021 3 Muy Alta Fisico 0.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 330.00
EMPLEADORES Y/O CIUDADANOS EN MATERIA DE CONSULTA A
REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES MARIA Financiero S/.  6,227.37 6,186.30 6,157.30  6,186.30  6,186.30  6,226.43  6,526.43 6,226.43 6,226.43 6,226.43 6,226.43 6,526.43  75,128.58
CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y/O .
DIFUSION DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS 150113 : 086 : Fisico 105.00 105.00 155.00 120.00 120.00 170.00 120.00 120.00 170.00 120.00 120.00 120.00 1,545.00

AOI00015400304 LABORALES DIRIGIDOS A TRABAJADORES, JESUS PERSONA 3 Muy Alta
EMPLEADORES, SERVIDORES, FUNCIONARIOS ~ MARIA nanci
O IUDADANOS A NIVEL NACTONAL Financiero S/.  5,954.72 5,872.60 5,814.60 5,872.60 5,872.60 5,952.86 6,552.86 5,952.86 5,952.86 5,952.86 5,952.86 6,552.86  72,257.14
SISTEMATIZACION, ANALISIS Y EVALUACION DE 150113 : -

AOI00015400305 LA INFORMACION ESTADISTICA REMITIDA PR JESUS 036 : 3 My Alta Fisico 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 48.00
LAS DRTPE/GRTPE, EMPRESAS Y/O SISTEMAS DE
Loz REGlST,f’OS ADMmSTRiTSwo?SASBORALSEs MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  9,454.72  9,372.60 9,314.40 9,372.60 9,372.61 9,452.86 10,052.86 9,452.86 9,452.86 9,452.86 9,452.86 13,334.86 117,538.95
CAPACITACION ,SENSIBILIZACION Y/O
CONSULTAS A LOS TRABAJADORES, Fisico 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 900.00
EMPLEADORES Y/O PUBLICO EN GENERAL EN 150113 : 086 :

AOI00015400319 MATERIA DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS ~ JESUS PERSONA 1@ Muy Alta
LABORALES DE CONSTRUCCION CIVIL Y/O MARIA
NORMAS VINCULADAS AL REGIMEN LABORAL DE A Firmadb Bigitainfefte por0-% 0.00 0.00 0.00 0.00  8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00  40,000.00
CONSTRUCCION CIVIL W

A0I00015400320 CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS 150113 : 086 : MACHADD GARCIA Silvia
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LAS JESUS PERSON, Roxardd-PeL 20P9PM234 18- Gkt 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 240.00

o Wativa: Soy el autor del
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27/10/22,11:34 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado )

DRTPE/GRTPE RESPECTO A LOS REGISTROS MARIA
ADMINISTRATIVOS LABORALES DE

CONSTRUCCION CIVIL Y/O NORMAS VINCULADAS

AL REGIMEN LABORAL DE CONSTRUCCION

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.01 - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

- : . : o PROGRAMACION Anual
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 150113 : 036 : Fisico 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 6.00

A0100015400215  MONITOREQ EN MATERIA DE SEGURIDAD Y Jesus DOCUMENTO |+ Muy Alta

SALUD EN EL TRABAJO Financiero S/.  26,213.75 30,257.66 30,257.66 31,197.22 35,704.79 30,257.66 33,152.21 35,904.66 30,723.74 30,257.66 32,757.66 34,866.33  381,551.00

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS

. . . . . PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 150113 : 036: Fisico 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 6.00
AOI00015400216 MONITOREO EN MATERIA DE DERECHOS JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta
FUNDAMENTALES LABORALES MARIA Financiero S/.  31,252.75 31,252.75 31,892.75 31,252.75 35,347.75 35,252.75 36,492.75 31,892.75 31,892.75 31,892.75 31,892.75 29,283.75 389,599.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.02 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES

OEI.05 b OMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION

AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual

Séiﬁl\jéﬁé?gNszgmrglflczAAcclngDEEN&ATTgflT/: 150101 - 086 : Fisico 0.00 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 0.00 140.00

AO0I00015400069 ; : 1: Muy Alta
DE PERSONAS, TRABAJO FORZOSO Y OTROS LIMA PERSONA o
GRUPOS VULNERABLES Financiero S/.  8,327.70 8,186.30  8,186.30 8,186.30 8,186.30 8,186.30 8,5527.70 8,227.70 8,227.70 8,327.70 8,427.70 8,635.30  99,633.00
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS, iy

A0I00015400033 DOCUMENTOS TECNICOS O DE COOPERACION 150101 - 036 : Moy Al Fisico 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
INTERSECTORIAL EN MATERIA DE PREVENCION Y LIMA DOCUMENTO '+ MW N
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Financiero S/.  6,222.75 6,222.75  6,222.75 6,222.75 6,222.75 6,222.75 6,522.75 6,222.75 6,222.75 6,222.75 6,168.50 6,300.00  74,996.00
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN . . isi

ACIOOOTS400084 AT Eis op RN . pems e S el 1“53;01 : DOC?A?E'NTO 1 & My Alta Fisico 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 4.00
TRABAJO INFANTIL Financiero S/.  6,222.75 6,222.75  6,222.75 6,222.75 6,222.75 6,222.75 6,522.75 6,222.75 6,222.75 6,222.75 6,222.75 6,895.75  75,646.00
ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE . . o

AOIO0T5400086 pAKES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE LA 1L mm : DOC?A?E'NTO 1: Muy Alta Fisico 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00
LUCHA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL Financiero S/.  4,222.75 4,222.75 4,222.75 4,222.75 4,222.75 4,222.75 4,52.75 4,222.75 4,222.75 4,222.75 4,222.75 4,522.75  51,273.00
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS,
TECNICAS O DE COOPERACION INTERSECTORIAL 150401 - 036 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

AOI00015400168  EN MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION ' . 1: Muy Alta
DE LA TRATA DE PERSONAS, TRABAJO FORzOs0 ™A DOCUMENTO N
Y OTROS GRUPOS VULNERABLES Financiero S/.  13,945.50 13,945.50 13,945.50 13,945.50 16,945.50 13,945.50 14,545.50 13,945.50 13,945.50 16,945.50 16,945.50 17,545.50 180,546.00
ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE
PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE 150101 : 036 : Fisico 000 000 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

A0I00015400169 ‘ , LIMA DOCUMENTO ! : Muy Alta
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO o
FORZOSO Financiero S/.  15,462.60 15,299.70 15,299.70 15,299.70 15,299.70 15,299.70 20,399.70 20,062.60 16,962.60 18,962.60 37,462.60 36,084.80  241,896.00
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA 150113 : 086 : -

AOI00015400326 pE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO JESUS oExtonA Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 0.00 70.00
FORZOSO Y OTROS GRUPOS VULNERABLES MARIA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  8,500.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00 15,000.00 15,600.00  64,600.00

OEI.05 LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
PROMOVER
AE1.05.02 INFORMACION ESPECIFICA PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO.
PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 Total Anual

PROMOCION DE LAS NORMATIVAS E »
INSTRUMENTOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE {510 - 036 - Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

A0I00015400077  OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION EN EL | s DOCUMENTO ! : Muy Alta
AMBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA IGUALDAD Financiero S/.  10,583.09 11,255.77 11,255.77 11,255.77 11,350.77 10,838.77 10,925.77 10,325.77 10,325.77 10,325.77 12,375.77 12,945.21 133,764.00
DE GENERO
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS,
DOCUMENTOS TECNICOS O DE COOPERACION Fisicd Firmacdnofigitalmiedte poro.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

INTERSECTORIAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE 150101 : 036 : -

A0I00015400078 " b 0RTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION EN EL  LIMA DOCUMEN ;ﬁ“a MACHAD O GARCIA Silvia

S@EE&LR%BORAL CON ENFASIS EN LA IGUALDAD Financierq Foxanaf AU 231310234 vdosnsft 722275  7,222.75  7,222.75 19,522.75 12,222.75 12,222.75 7,222.75 21,222.75 21,522.75 137,273.00

FIRMA Wiativo: Soy el autor del

DIGITAL | documenta 10/1
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A0I00015400081 ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE 150101 : 036 1: Muy Alta Fisico 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00Trinida# P AL 2012-0023414 soft

PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE LIMA DOCUMENTO o i

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO Wotiva: Doy W* B

(L_’AEI;CQE/(&)L CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE Financiero S/.  4,222.75 10,222.75 13,222.75 13,222.75 4,222.75 6,222.75 4,522.75 5,152.75 5,155 55 THol 42 Fache,62E730/202 2 6kd 0 1 7-0500

ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

LA PARTICIPACION EN INSTANCIAS DE
0100015400082 COORDINACION Y MESAS DE TRABAJO QUE 150101 : 036 1 Muy Alta

PROMUEVAN LA IGUALDAD Y NO LIMA DOCUMENTO ' ° Financiero S/.  5,322.75 5,222.75 5,222.75 6,722.75 522275 5222.75 577275 547275 6,402.75 8,302.75 27,952.75 22,691.75  109,532.00

DISCRIMINACION EN EL AMIBITQ LABORAL CON
ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.03 - DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.O1 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

o : ; ) o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, 150113 : 086 : Fisico 0.00 40.00 40.00 600.00  400.00 50.00 50.00 50.00 200.00 50.00 200.00 20.00 1,700.00
0100015400100 ORIENTACION Y DIFUSION EN MATERIA DE JESUS PERSONA 1 :MuyAlta
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MARIA Financiero S/.  4,222.75 4,222.75 4,222.75 4,222.75 4,222.75 4,222.75 5,022.75 4,722.75 4,722.75 4,722.75 4,722.75 4,782.75 54,033.00
Bi?géMéiNZ?CTD'égg'EzoleE?RZ%';'}SG'STRO 150113 : 036 - Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00015400170 , JESUS : 1: Muy Alta
g‘&giﬂrgﬁ:&'—;“osos Y ENFERMEDADES MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  4,100.00 8,118.10 8,118.10 8,118.10 17,126.64 8,118.10 8,418.10 8,918.10 8,118.10 8,118.10 8,118.21 8,779.35  104,169.00
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS O 150101 ; 036 : Fisico 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 6.00
A0I00013400171 EEGCS,'{}E':EOYSST:LCUNAC% EELNTMR’;L%@ pE LIMA DOCUMENTO 1MW AR pciero s/ 22,302.94 12,168.25 12,168.25 12,168.25 12,168.25 12,168.25 12,251.73 12,335.67 12,335.67 12,335.67 11,742.67 14,860.40 159,006.00
ELABORACION DE PROPUESTAS DE ) 150101 : 036 : Fisico 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 10.00
A0I00015400172 HERRAMIENTAS DE GESTION PARA PREVENCION | i)™ * DOCUMENTO 1 :Muy Alta
DE RIESGOS LABORALES Financiero S/. 14,100.00 14,047.38 14,047.38 32,047.38 14,047.38 23,047.38 14,047.38 14,047.38 25,639.38 14,047.38 14,047.38 11,759.20  204,925.00
0100015400173 ELABORACION DE ESTUDIOS SOBRE SEGURIDAD 150101 : 036 : 1 Muy Alta Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 4.00
Y SALUD EN EL TRABAJO LIMA DOCUMENTO '+ MW Financiero S/. 11,722.75 11,722.75 11,722.75 11,722.75 11,722.75 11,722.75 12,922.75 11,722.75 11,722.75 20,722.75 20,722.75 21,739.75  169,890.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.04.01 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION LABORAL E INSPECCION DEL TRABAJO

OEI.O1 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIA 150113 : 086 : Fisico 11,158.00 11,158.00 12,309.00 11,158.00 12,309.00 11,780.00 12,180.00 12,209.00 13,820.00 12,912.00 12,761.00 11,161.00 144,915.00
A0I00015400178 LABORAL (TELEFONICA, TELEMATICA, SOPORTE  JESUS PERSONA 1 © Muy Alta
PAPEL Y REDES SOCIALES) MARIA Financiero S/.  39,132.00 37,568.00 40,235.00 41,852.00 43,881.00 57,090.00 71,773.00 71,374.21 40,127.40 52,207.40 51,714.40 57,720.59 604,675.00
CAPACITACION Y DIFUSION DE LA NORMATIVA 150113 : 086 : _ Fisico 600.00  771.00  970.00  1,000.00 1,000.00 1,250.00 1,200.00 1,200.00 1,733.00 1,200.00 1,200.00  800.00 12,924.00
A0I00015400180 4o i JESUS PERSONA 1 Muy Alta
MARIA Financiero S/.  25,633.00 29,877.00 28,857.00 47,196.00 39,824.00 28,579.00 33,512.86 40,936.57 21,766.52 30,089.51 29,090.54 43,609.00  398,971.00
ORIENTACION, CAPACITACION Y ASISTENCIA 150113 : 086 : Fisico 505.00  805.00  772.00  678.00  980.00  767.00  860.00  702.00  885.00  842.00  740.00  535.00 9,071.00
A0I00015400182 TECNICA EN EL CENTRO INTEGRADO FORMALIZA JESUS PERSONA 1 :MuyAlta
PERU MARIA Financiero S/.  36,079.60 41,041.60 36,079.60 36,079.60 38,935.30 35,124.60 42,966.25 34,905.60 38,564.60 41,225.60 40,520.05 41,288.60 462,811.00
OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.03 SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE AMPLIA COBERTURA Y CALIDAD AL QUE ACCEDEN LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES
o : . . o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
FORMULACION Y/O EVALUACION DE PLANES 150113 : 201: Fisico 6.00 5.00 2.00 3.00 4.00 9.00 5.00 7.00 7.00 4.00 5.00 4.00 61.00
sooonisonr \RIOUE OETOMLE (TOMMCON soss NEOE 1y e
COMPETENCIA. MARIA TECNICO Financiero S/. 153,415.00 163,016.00 157,455.00 158,999.00 182,061.00 176,416.00 184,516.00 170,205.43 182,063.15 225,589.92 196,386.90 190,211.60 2,140,335.00
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total .
ATENCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA 150143 . Fisico 130.00 770.00  770.00  770.00  770.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00 2,050.00 2,050.00 2,050.00 2,050.00  17,410.00
A0I00015400322 LEY N° 30484 INCLUIDOS EN EL REGISTRO JESUS 086 : 1: Muy Alta
A R BAJADORES CESADOS MARIA PERSONA Financiero S/.  0.00 74,500.00 74,500.00 74,500.00 74,500.00 106,500.00 125,627.00 47,127.00 49,877.00 49,627.10 49,627.45 49,627.45 776,013.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Firmado digitalments por:
Centro de Costo: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

MACZHADD GARCIA Silvia
Roxana FAL 20131023414 soft
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AEI.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES = Trinidad FAL 20131023414 soft
cop Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M Prioridad Met: PROGRAMACION R R |
. ctivida erativa nversiones 1geo <M. rioridas eta 0!
vidad Op g 1 2 3 4 5 6 7 8 DIGITAL | Fecha: 28/10M022 18%18AH 8500
SUPERVISION DE LAS ACCIONES DEL PLAN . i P 06 o
£0100015400260 NACIONAL DE CONPETITIVIDAD ¥ 1226153 036 - _— Fisico 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 + + .00 1.00 8.00
PRODUCTIVIDAD EN EL MARCO DE LAS DOCUMENTO ' -MyAta
PRODUCTIVIDAD EN EL MARCC MARIA Financiero S/. 54,604.00 54,204.00 54,204.00 54,204.00 68,204.00 54,202.00 69,744.00 57,202.00 54,202.00 78,202.00 79,203.00 84,832.00 763,007.00

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.05 EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 308669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA; ICA; L

. . . . . PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total
SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LA -
PROGRAMACION DEL PROYECTO DE INVERSION 150113 : 036 - Fisico 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 8.00
AOI00015400262 N°2328039, Y REVISION DEL FUNCIONAMIENTO  JESUS DOCUMéNTO 1: Muy Alta
DE LOS CENTROS DE EMPLEO IMPLEMENTADOS ~ MARIA Financiero S/.  14,836.00 14,836.00 14,836.00 14,836.00 14,836.00 14,836.00 15,136.00 14,836.00 14,836.00 14,836.00 14,836.00 14,836.00 178,332.00

CON EL PROYECTO.

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

» X . . . PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total.,
SUPERVISION DE LAS ACCIONES DEL PLAN -
NACIONAL DE COMPETITIVIDAD Y ' 150113 : 036 - Fisico 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00  0.00 1.00 8.00
A0100015400261 PRODUCTIVIDAD EN EL MARCO DE LA POLITICA  JESUS DOCUMENTO ! Muy Alta
5.6 - REESTRUCTURACION DE PROGRAMAS DE MARIA Financiero S/.  17,036.00 19,886.00 17,386.00 15,836.00 41,566.00 17,136.00 18,636.00 16,836.00 17,336.00 5,500.00 5,000.00 3,690.55 195,844.55
INSERCION Y PROMOCION DE EMPLEABILIDAD
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.03 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
REVISION DE LAS ACCIONES EN EL MARCO DE LA 150113 : 036: Fisico 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 8.00
AOI00015400263 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JESUS DOCUMENTO 11 Muy Alta
INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO MARIA Financiero S/.  14,836.00 14,836.00 14,836.00 14,836.00 14,836.00 14,836.00 15,136.00 14,836.00 14,836.00 22,285.15 22,285.15 22,285.15 200,679.45
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

» : ; ; o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total
A0I00015400145 MONITOREQ Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES EN *°¥*'~ 036 : Fisico 13.00 14.00 13.00 14.00 15.00 14.00 13.00 15.00 14.00 13.00 14.00 13.00 165.00
. JESUS 1 : Muy Al

MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO MARIA DOCUMENTO WA nciero S/ 35,434.10 48,033.91 48,590.70 49,339.16 49,347.71 49,347.71 51,747.70 38,466.50 37,448.60 37,458.20 56,176.20 57,275.51 558,666.00

PROMOVER EL DISENO E IMPLEMENTACION DE 150113 : 036 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00
A0I00015400233 ESTRATEGIAS, PLANES, PROYECTOS Y POLITICAS JESUS DOCUMENTO 1:MuyAlta

EN MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO MARIA Financiero /. 3,718.00 3,718.00 3,718.00 3,718.00 3,718.00 3,718.00 3,718.00 3,718.00 3,718.00 3,718.00 3,718.00 3,718.00  44,616.00

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.01 FORTALECER Y ARTICULAR TERRITORIALMENTE AL ENTE RECTOR PARA BENEFICIO DE LA POBLACION

. ) X . L. PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 o 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total.
4 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
AOIO0015400323 iGNETARIG A HOGARES pENEFICIARIDS  JESUS  pocUewto 1 MwAlla
MARIA Financiero S/.  13,500.00 49,500.00 85,500.00 30,500.00 64,500.00 11,000.00 9,000.00 9,000.00 8,000.00 49,500.00 49,000.00 51,500.00 430,500.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.02 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
PROMOCION DE LA POL]TICA DE EMPLEO, PARA 150100 : 060 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00
A0100015400234 REDUCIR EL ELEVADO DEFICIT DEL EMPLEO MULTIDI’STRITAL INFO! : Al , ,
DECENTE Financierpifinadd i AIrdanbe 37 641.36 23,359.96 29,264.23 26,864.23 37,804.23 33,764.23 35457.38 23,191.76 29,335.70 59,427.06 384,399.37

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON
AEI.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS R
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FRGEREIGN Trinidad FAL 20131023414 soft
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 atiyo: Doy 49" B Total Anual

PROMOCION DEL EMPLEO PARA POBLACIONES 150113 : 060 : Fisico 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 oF echas 95/10/2028 0b3:10:17-0500
AOI00015400153 VULNERABLES, PARA REDUCIR LAS DIFICULTADES JESUS INFORME  1:MuyAlta

PARA UNA INSERCION LABORAL ADECUADA. MARIA Financiero S/.  33,210.82 31,701.51 52,982.80 36,701.51 29,605.78 41,205.78 45,655.78 44,205.78 ,658. , 1330 ,677.25 80,312.61  519,051.86

Pi;/:BEARﬁCT '?NNC%Npggggg%ﬁ:;:gﬁf"&gos 150113 Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
A0I00015400321 JESUS 001: ACCION  2: Alta

MAYORES PARA EL DESARROLLO DE UN MARIA Financiero S/. 22,338.22 20,828.91 29,110.20 20,828.91 20,833.18 20,833.18 20,833.18 20,833.18 20,833.18 17,367.56 16,711.50 38,689.31  270,040.51

AUTOEMPLEO PRODUCTIVO

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.05 INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
AOI00015400154 PROMOCION DEL TELETRABAJO 150100 : 060 : 1: My Alta Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
MULTIDISTRITAL INFORME Financiero S/. 17,745.07 16,235.76 24,517.05 16,235.76 16,240.03 16,240.03 17,090.03 16,240.03 16,240.03 12,774.41 12,118.35 41,161.71 222,838.26
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.03 - DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO ECONOMICO LABORAL

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

» : . . o PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total A
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS Fisico 0.00 3.00 1.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 8.00 1.00 1.00 1.00 27.00
0100015400098  SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS 150113 088 : PERSONA 1 yuy Alta
REGIONALES EN MATERIA DE INFORMACION DEL JESUS MARIA  CAPACITADA Financiero S/.  0.00  0.00  0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000 2,68.30 2,686.30 6,706.30 2,986.30  15,065.20

MERCADO DE TRABAJO

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.03 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO

o : . : o PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
o 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 8.00
A0I00015400090 EFABORACION DE ESTUDIOS DE DEMANDA - jpgg™ " 4167 ' 1 Muy Ata
MARIA Financiero S/.  2,770.50  2,636.30  2,636.30  5,636.30  5,636.30 5,636.30 5,936.30  6,636.30 2,636.30 4,436.30 109,736.30 54,112.50 208,446.00
ELABORACIC)N DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036 : Fisico 11.00 14.00 14.00 15.00 19.00 17.00 14.00 14.00 15.00 15.00 18.00 9.00 175.00
AOI00015400091 INFORMACION LABORAL Y DEL MERCADO DE  JESUS DOCUME'NTO 1: Muy Alta
TRABAJO MARIA Financiero S/. 149,929.84 146,425.44 150,361.74 146,425.44 146,528.38 151,490.44 181,386.62 153,617.86 164,608.44 162,844.97 164,105.97 189,358.36 1,907,083.50
ELABORACIQN DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036 : Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
A0I00015400099 INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta
PARA JOVENES MARIA Financiero S/.  6,327.70  6,186.30  6,186.30  6,186.30  6,186.30  6,186.30  6,510.30  6,162.30  6,375.30  6,481.30  6,186.30  13,166.30 82,141.00
ELABORACION DE INFORMES SOBRE ATENCION 150113 : 036 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00015400276 DE PEDIDOS DE INFORMACION RELACIONADOS JESUS DOCUMENTO 2:MuyAlta _
CON LA PLANILLA ELECTRONICA MARIA Financiero $/.  7,223.00  9,386.30  9,386.30  9,386.30  9,386.30  9,386.30  9,686.30 11,386.30 11,386.30 11,386.30 7,186.30  7,486.30  112,672.30
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.05 - DIRECCION DE PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AE1.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo u.m Prioridad Mata PROGRAMACION Total Annal
. VI 1V V¢ 1l ] <M. i
g g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVASE 150113 : "
0100015400015 NSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS TECNICOS PARA oy : oy At Fisico 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 7.00
B?SEEEA%?&%N DEL EMPLEO DE PERSONAS CON yap|A DOCUMENTO Financiero /. 15,778.80 5,105.30 5,105.30 5,105.30 5,105.30 5,226.80 5,405.30 5,105.30 5,105.30 13,105.30 13,105.30 51,720.80 134,974.10
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA ALOS 150113 : Fisico 0.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 24.00
AOI00015400016 GOBIERNOS REGIONALES PARA LA PROMOCION  JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ~ MARIA Financiero /. 22,351.98 15,953.60 22,953.60 22,953.60 22,953.60 22,953.60 16,454.52 15,828.52 43,870.54 15,953.60 16,803.60 55,264.14  294,294.90
OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.06 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL SOBRE MECANISMOS DE EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOLABORAL; DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA
felo)») Actividad-Operativa-/-Inversi Ubi U.M Prioridad Met AR Total Anual
“ ctivida erativa nversiones 18€0 M. rioridaas eta otal Anual
> g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS EN 150113 : 416 : Fisico 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 5.00
A0I00015400017 MATERIA DE PROMOCION DE EMPLEO PARA JESUS INSTRUMENTOS 1 Muy Alta
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MARIA Financiefo /. 13,555.40 13,372.60 18,372.60 18,372.60 15,972.60 13,502.70 13,996.71 13,385.90 14,216.23 13,521.00 13,527.49 18,831.17 180,627.00
. Firnado digitalmente por:
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION S WATHADD GARCILA Silvia

Centro de Costo: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO Roxana FAL 20131023414 soft
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PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO I
AEI.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES T :
PROGRAMACION 17-0500
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 D 3 4 5 6 7 8 9 10 , 1 12 Total
FORMULACION DE POLITICAS Y NORMAS 150113 : 036 : Fisico 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 16.00
AOI00015400041 TECNICAS DEL SERVICIO NACIONAL DEL JESUS DOCUMENTO 1+ Muy Alta
EMPLEO MARIA Financiero S/. 101,315.00 102,115.00 101,315.00 101,315.00 101,315.00 101,315.00 106,753.84 100,513.80 116,529.65 102,577.23 156,727.23 110,361.25 1,302,153.00
ELABORACION DE INSTRUMENTOS, 150113 : Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
A0100015400266 HERRAMIENTAS EN MATERIA DE JESUS 036 : 1: Muy Alta
INTERMEDIACION LABORAL DEL SERVICIO DOCUMENTO ' * N
NACIONAL DEL EMPLED MARIA Financiero S/.  0.00 0.00 665.00  665.00  665.00  665.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,340.00 0.00 8,000.00
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.
AE1.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
» . . . o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
A0I00015400267 'MPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION v : 416 Moy Alts Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
DEL PP(7.1) MARIA INSTRUMENTOS Financiero /. 31,335.00 31,335.00 31,335.00 31,335.00 31,335.00 32,535.00 69,949.66 92,449.57 95,795.90 67,965.00 139,200.00 102,720.87 757,291.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.01 - DIRECCION GENERAL DE NORMALIZACION, FORMACION PARA EL EMPLEO Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.
AE1.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
GESTION DE LAS ACCIONES Y APROBACION DE
DOCUMENTOS EN MATERIA DE NORMALIZACION, Fisico 1.00 3.00 4.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 10.00 6.00 5.00 4.00 68.00
FORMACION PARA EL EMPLEO, CAPACITACION 150143
AOI00015400239 LABORAL Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS  jPciys DOC(L}A(I’\E:NTO 1: Muy Alta
MARIA
hﬁmﬁg% 5,1‘33&#&3;;’5’*3&;8R[;ELLYC’QE'STAL Financiero S/.  52,093.25 53,865.50 54,811.13 55,189.56 60,933.39 57,212.20 60,488.52 55,256.67 56,231.75 55,244.05 58,402.05 69,114.93 688,843.00
MECANISMOS DE ARTICULACION.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.02 - DIRECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total
E%E?;Eg%igg@igéEQCAKI_*F[;EADEELOS 150113 Fisico 0.00 0.00 15.00 16.00 12.00 14.00 16.00 15.00 22.00 18.00 10.00 0.00 138.00
AO0I00015400142 . . I 086:PERSONA 1:Muy Alta
[‘A?S%EL'ON PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION JESUS MARIA Financiero S/.  4,943.73 4,543.74 4,543.74 4,543.74 4,552.28 4,552.28 4,852.28 4,552.28 4,886.78 4,552.28 9,085.28 7,894.59  63,503.00
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.03 ORIENTACION E INFORMACION PARA LA CONSTRUCCION DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS LABORALES PERTINENTES DIRIGIDA A JOVENES.
o . . . o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total A
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS 150113 : 610 : Fisico 0.00  0.00 1.00  0.00 1.00  0.00 0.00 1.00  0.00  0.00 1.00 0.00 4.00
AOI00015400144  VINCULADO A LA TRAYECTORIA FORMATIVA Y JRSUSMARIA  DOCUMENTO 1 : Muy Alta o
LABORAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD. TECNICO Financiero S/.  0.00  0.00 4,886.66 0.00 2,526.66 0.00 0.0 5,053.32 0.00 5,053.32 5,053.32 7,580.72  30,154.00

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

cob. Actividad Operativa / | i Ubi U.M Prioridad Met: EREEEUE Total Anual
B Cctiviaa erativa nversiones 1ge0 M. riorida eta otal Anual
B S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA -
PROMOVER EL DESARROLLO Y 150113 - 16 Fisico 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 7.00
AOI00015400146 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LA JESUS INSTRUMENTOS 1 @ Muy Alta
E'Ay\gégﬁ“-'DADATRAVES DE LA CAPACITACION MARIA Financiero S/. 43,866.20 43,617.80 43,617.80 43,505.02 43,578.36 43,617.80 49,606.32 43,452.36 48,713.80 58,117.80 60,957.80 96,178.94 618,830.00
5 ¢ 150113 : 610 : Fisico 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 3.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 16.00
A0I00015400149 5%3385:%0/'&*%&%%5&% EECE':A'FSE’SO JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
© MARIA TECNICO Financiero S/.  23,961.81 20,074.20 35,407.72 20,074.20 36,902.37 33,269.04 34,725.84 33,955.57 33,332.51 33,269.04 33,269.04 59,612.66  397,854.00
ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA 150113 —1 . .
A0I00015400250 PROMOVER EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS g )0 416 - gl Fisico Firmad®.digitalmerte p::llr.- 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 7.00
KgngATRAVES DE LA CAPACITACION MARIA INSTRUME Financielo P C B B AR B8 61058 00 21,032.15 21,019.31 29,558.90 21,983.98 20,899.37 31,106.90 38,558.90 62,158.90 65,835.69 375,455.00
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Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Trinidad FAL 20131023414 soft
Centro de Costo: 04.04.03 - DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES FIRMAR hotiva: Doy W° B®

DIGLITAL | Fephg: 28/10/2022 18:10:18-0500

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.

» : ) : - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
E%FQTQ'{ES'SMFLE':;TI(C)’N[E_E?EQC&X}F%%ADSE'-OS 150113 - Fisico 000 000 1000 10.00 1200  16.00  12.00  12.00 1200  10.00  10.00 0.00 104.00
ACI000T5400158 - \GRMALIZACIGN Y CERTIFICACION DE JESUS MaRiA 08¢ ¢ PERSONA 1 Muy Alta

COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO Financiero S/.  5,727.70 5,686.30 5,686.30 5,686.30 5,686.30 5,686.30 5,986.30 5,686.30 5,686.30 5,686.30 5,686.30 17,146.30 80,037.00

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

o : : : o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
ELABORACION DE INSTRUMENTOS VINCULADOS 450443 Fisico 0.00 3.00 6.00 7.00 7.00 7.00 7.00 6.00 6.00 5.00 4.00 2.00 60.00
A LA NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE 416 : .
AOIO00T5400157 -\ pETENCIAS LABORALES PARA LA MEJORA  JESUS 12 Muy Alta
DE LA EMPLEABILIDAD MARIA INSTRUMENTOS Financiero /. 17,183.10 17,058.90 17,058.90 17,058.90 17,058.90 17,058.90 16,249.57 20,140.45 18,396.60 10,372.60 39,233.90 89,000.28 295,871.00
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA »
PROMOVER LA CERTIFICACION DE 150113 : 610 : Fisico 4.00 6.00 10.00 6.00 6.00 8.00 8.00 6.00 8.00 8.00 7.00 11.00 88.00
AOI00015400161 COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
&BP(')TF&LHUMANO Y LA PRODUCTIVIDAD MARIA TECNICO Financiero S/. 43,093.90 48,791.10 48,791.10 45,601.50 46,173.03 46,973.03 51,574.12 48,644.07 48,895.65 48,799.65 48,799.65 72,526.20 598,663.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.01 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ DE LIMA METROPOLITANA

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEI.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE

: : PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
EMISION DE DOCUMENTOS EN MATERIA DE 150113 : 036 : Fisico 200.00  220.00  220.00  250.00 250.00  220.00 220.00 250.00 250.00 220.00  220.00 195.00 2,715.00
0100015400208 TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA JE! ‘ 1: Muy Alt
0 DRTPEPM OMOCIO 0 M,f,ﬁi DOCUMENTO WA Einanciero S/. 24,637.00 24,432.00 27,932.00 37,932.00 43,932.00 37,432.00 40,735.00 25,845.00 24,532.00 24,808.00 25,310.00 27,027.00 364,554.00
SUSCRIPCION DE ACTA EN REUNIONES DE 150113 : 036 : Fisico 4.00 4.00 4.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 84.00
A0I00015400209 23 ek oo crery JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/.  6,227.00 6,186.00 6,186.00 6,186.00 6,186.00 6,186.00 6,562.00 6,162.00 6,162.00 6,262.00 6,362.00 6,663.00  75,330.00
MONITOREO Y SUPERVISION DE LA GESTION 150113 : 036 Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
0100015400210 ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES ORGANICAS  JESUS DOCUMENTO 1:MuyAlta
DE LA DRTPELM MARIA 0CU 0 Financiero S/. 22,986.20 40,292.62 33,659.63 33,464.63 37,626.90 39,249.96 18,046.00 21,732.06 28,067.00 25,251.00 35,289.00 20,170.00  355,835.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.02 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

OE|.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEI.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE

» . ) X o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total

EVALUACION DE EXPEDIENTES EN MATERIA DE 150115 : 036 : -

AOI00015400184 PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS A bocuneo 1 Muy Alta Fisico 9,650.00 10,211.00 9,433.00 10,148.00 10,111.00 8,639.00 8,932.00 10,148.00 16,741.00 10,167.00 9,136.00  7,644.00  120,960.00
LABORALES VICTORIA Financiero S/. 224,406.75 231,754.04 224,045.50 216,027.68 210,318.94 215,900.36 300,660.13 285,813.50 308,051.89 252,992.34 287,092.34 440,204.66 3,197,268.13
REGISTRO DE TRABAJADORES DE 150115 : 086 : Fisico 1,100.00  1,100.00  1,100.00  1,100.00  1,100.00 ~ 2,500.00  2,500.00  2,500.00  3,953.00  3,200.00  3,200.00  2,500.00  25,853.00

A0I00015400185 CONSTRUCCION CIVIL DE LIMA LA PERSONA 1 iMuyAlta
METROPOLITANA-RETCC VICTORIA Financiero S/.  31,590.00 39,216.00 39,216.00 39,216.00 39,216.00 39,216.00 43,716.00 39,216.00 39,216.00 39,216.00 39,216.00 43,716.00  471,966.00

) ) 150115 : 036 : Fisico 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 55.00 55.00 55.00 55.00 484.00
A0I00015400186 GESTION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA LA DOCUMENTO 1 :MuyAlta
VICTORIA Financiero S/.  9,898.15  9,398.15  9,398.15 142,933.14 27,898.15 9,398.15 9,998.15  9,398.15  9,398.15  9,398.15  9,398.15  9,998.15  266,512.79

CAPACITACION Y DIFUSION DE LA LEY DE 150115 : 086 : Fisico 15.00 30.00 115.00 30.00 15.00 0.00 85.00 50.00 123.00 80.00 50.00 80.00 673.00

A0I00015400187 RELACIONES COLECTIVAS Y MECANISMOS DE LA PERSONA 1 iMuyAlla
SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES. VICTORIA Financiero S/.  2,180.00  2,180.00  2,180.00 2,180.00  2,180.00  2,180.00 2,480.00  2,180.00  2,180.00  2,180.00  2,180.00  2,480.00  26,760.00
ORIENTACION SOBRE LA LEY DE RELACIONES 150115 : Fisico 775.00 775.00 775.00 775.00 775.00 428.00 431.00 428.00 1,523.00  400.00 403.00 400.00 7,888.00
COLECTIVAS, GESTION DE LOS CONFLICTOS | A 086 : 1 - Muy Alt

A0I00015400207 | PERSONA tMuy Alta
LABORALES Y NORMAS DE CONTRATACION  v|CTORIA Financiero S/. 11,464.09 11,064.09 11,064.09 11,064.09 11,064.09 11,064.09 11,964.09 11,064.09 11,064.09 11,064.09 11,064.09 11,964.09 134,969.08
NACIONAL Y EXTRANJERA.

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.02.01 - SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL TRABAJADOR

Firnado digitalmente por:
I'BkEUEI&ION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

AE1.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIQ uipAciones; ¢aKélE SiabEs
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Meta Roxana FAU 20131023414 soft PROGRAMACION Total Anual
o FIRMA hativa: Soy el autor del
app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB5.aspx DIGITAL | documenta 15/17

Fecha: 28/10/2022 16:27:10-0500
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Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado )

Fimnado digitalmente por:
TAWARA FLORES haria

1 2 3 4 5 6 7 8 Trinidadi FAL 20131023414 soft
DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL 150101 086 : 1: Muy Alta Fisico 8,548.00 8,778.00 8,548.00 8,548.00 8,548.00 8,548.00 8,548.00  8,548.00 -Odkatingaa48)eg; 'wToR,806.00
0100015400050 : Muy
TRABAJADOR LIMA PERSONA Financiero S/. 241,494.91 230,457.83 223,101.21 223,447.94 228,472.94 314,319.62 262,746.99 226,414.74

7 BEchR; I8/07)/3[#37,8118:00 : 1 8-0500

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
05.04 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.O1 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

» : : : o PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
CAPACITACION, DIFUSION Y ORIENTACION DE LA 450443 - Fisico 353.00  497.00  559.00  972.00  1,020.00  876.00 895.00 726.00  1,660.00 4,782.00 4,782.00 4,782.00  21,904.00
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 086 : .
AOI00015400181 " ABA 1O A TRAVES DE MEDIOS DE DIFUSION  JESUS PERSONA | MuyAlta
MASHA MARIA Financiero S/.  100.00  0.00  2,684.75  0.00 0.00 0.00  3,865.00 1,010.25 580.00  580.00  580.00  600.00  10,000.00
REGISTRO Y AUTORIZACION DE 150113 : 036 : Fisico 46.00 29.00 12.00 15.00 15.00 19.00 20.00 20.00 19.00 20.00 20.00 13.00 248.00
A0I00015400199 oot 15 Muy Alta
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  17,579.61 11,158.90 11,158.90 11,158.90 11,158.90 11,158.90 12,058.90 11,158.90 11,158.90 11,158.90 11,158.90 13,041.25 143,109.86
REALIZACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION 150113 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 3.00
PARA UN MEJOR CONOCIMIENTO DE LOS 036 : .
AOI00015400204 e pFCHOS FUNDAMENTALES LABORALES Y LA JESUS DOCUMENTO |+ Muy Alta
CECURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID. MARIA Financiero S/.  5,223.00 5,186.30 5,186.30 5,186.30 5,186.30 5,186.30 5,486.30 5,186.30 5,186.30 5,186.30 5,186.30 5,813.62  63,199.62
ORIENTACION TECNICA VIRTUAL PARA LA 150113 ; Fisico 0.00 0.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 39.00
CONSTITUCION DE LOS COMITES O 086 : .
AO0I00013400205 g1, 5e pvISORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL JESUS PERSONA |+ Muy Alta
TRABAJO EN MEDIANAS Y PEQUERAS EMPRESAS MARIA Financiero S/.  5,223.00 5,186.30 5,186.30 5,186.30 5,186.30 5,186.30 5,486.30 5,186.30 5,186.30 5,186.30 5,186.30 5,813.62  63,199.62
CONFERENCIAS, EVENTOS DE CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA IN HOUSE Y ORIENTACION, .
PRESENCIAL /0 VIRTUAL EN MATERIA DE 0113 Fisico 79.00 79.00 79.00  188.00  79.00 77.00  102.00  77.00 66.00 90.00 89.00 90.00 1,095.00
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRIGIDO A 086 : 1: Muy Alta
AOI00015400232 o 48A JADORES DEL SECTOR PUBLICO, ﬁg& PERSONA
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, ESCOLARES Y -
o T O e Y0 Financiero S/.  8,246.00 8,172.60 8,172.60 8,172.60 8,172.60 8,172.60 8,772.60 8,172.60 8,172.60 8,172.60 8,172.60 9,427.24  99,999.24
DEL PP 103.
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AE1.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
o . : : o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total,
FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO REGIONAL DE 150113 : Fisico 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 13.00
AOI00015400200 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LIMA JESUS MARIA 060 ¢ INFORME 1 Muy Alta
METROPOLITANA Financiero S/.  100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,330.00 17,765.00 17,450.00 1,804.00 1,661.00 479,335.00  525,445.00
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AE1.03.02 IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANERA ESTRATEGICA QUE CONTRIBUYAN O BENEFICIEN LA PAZ LABORAL.
cob Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M Prioridad M PROGRAMACION Total Anual
. ctividas peratlva nversiones 1geo WM. riorigaas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
ESPACIOS MULTISECTORIALES DE COORDINACION 1. Fisico 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 4.00 14.00
A0I00015400235 PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS JESUS MARIA 060 : INFORME 1 : Muy Alta
DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES Financiero S/.  7,446.00 7,372.60 7,372.60 7,372.60 7,372.60 7,372.60 7,972.60 7,372.60 7,372.60 7,372.60 7,372.60 8,627.24  90,399.24
OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AE1.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS
coD Actividad Operativa / Inversi Ubi UM Prioridad M PROGRAMACION Total Anual
. ctividas peratwa nversiones 180 M. rioriaas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS 50113 - Fisico 15.00  15.00  95.00  65.00  65.00  415.00 165.00  65.00  584.00  800.00  750.00  800.00 3,834.00
A0I00015400102  FUNDAMENTALES LABORALES: TRABAJO INFANTIL,  |2¢,ciapis 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS Financiero S/.  6,439.25 6,366.30 6,366.30 6,366.30 6,366.30 6,366.30 6,966.30 6,366.30 6,366.30 6,366.30 6,366.30 7,620.94  78,323.19
OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AE1.05.02 INFORMACION ESPECIFICA PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO.
CoD Actividad Operativa / Inversi Ubi UM Prioridad M PROGRAMACION Total Anual
. ctividas peratwa nversiones 1ge0 M. rioraas eta 1 7 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
PROTECCION DE LOS DERECHOS 150113 : Fisico 268.00  420.00  429.00  290.00  297.00  495.00  465.00  465.00  545.00  586.00  586.00  30.00 4,876.00
FUNDAMENTALES LABORALES: ERRADICACION 086 : .
AOID0015400202 o6\ "LOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO  oos PERSONA |+ MuyAla
CABORAL MARIA Financiero S/. 22,215.00 27,553.02 24,742.26 24,742.26 24,742.26 24,742.26 26,823.94 26,976.50 26,976.50 26,976.50 26,976.50 30,113.10  313,580.10
AOI00015400203 PROMOCION DE LOS DERECHOS 150113 : 086 : 1: Muy Alta Fisico 145.00  245.00  545.00  695.00  295.00  690.00  240.00  440.00  2,073.00 1,200.00 1,200.00 1,155.00  8,923.00
FUNDAMENTALES LABORALES: IGUALDAD DE JESUS PERSON, — 1 .
R, DERECHO Do LS TR ABIADORRS DEL Mamia g Financier Firmadaodlgitaaests pOEB66.30 9,866.30 9,866.30  9,866.30 10,466.30 9,866.30 9,866.30 9,866.30 9,866.30 12,425.88  121,628.13
HOGAR Y OTROS GRUPOS VULNERABLES EN EL e MAZHADD GARCIA Silvia
ACCESO AL EMPLEO Y RELACIONES LABORALES, Roxana FAL 20131023414 soft
o FTEMA hativa: Soy el autor del
app.cepla .gob.pe/POI2022/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB5.aspx DIGITAL | docurmento 16/1
Fecha: 28M10/2022 16:27:10-0500
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Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

FOMENTO DE LA LIBERTAD SINDICAL Y LA
NEGOCIACION COLECTIVA.

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
05.06 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

COD.

Actividad Operativa / Inversiones

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE

0100015400121 DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y

CAPACITACION LABORAL DE LIMA
METROPOLITANA

Ubigeo

150113 :

JESUS
MARIA

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado )

U.M.

036 :

DOCUMENTO

Prioridad

Fisico

1: Muy Alta

Financiero S/.

Meta

1 2 3 4
318.00 343.00 333.00

323.00

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.04 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.

COD.

A0100015400123

A0100015400125

0100015400126

A0100015400128

0100015400130

A0100015400268

Actividad Operativa / Inversiones

INSERCION LABORAL DE PERSONAS A TRAVES
DEL CENTRO DE EMPLEO, OFICINAS DE EMPLEO
Y SEMANAS DEL EMPLEO DE LIMA
METROPOLITANA (TAMBIEN INCLUYE
MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES,
PERSONAS VULNERABLES: PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA).

REALIZACION DE JORNADAS, CHARLAS,
TALLERES, SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y
OTROS EVENTOS EN MATERIA DE EMPLEO,
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO.
INFORMACION, ORIENTACION, CAPACITACION,
EN MATERIA DE EMPLEO, EMPLEABILIDAD,
EMPRENDIMIENTO, REGISTROS
ADMINISTRATIVOS, MERCADO DEL TRABAJO,
FORMACION PROFESIONAL.

JOVENES EVALUADOS VOCACIONALMENTE

ASESORIA PARA LA BUSQUI::DA DE EMPLEO -
(ABE) PARA LA VINCULACION LABORAL.

ACERCAMIENTO EMPRESARIAL - (AE) PARA LA
VINCULACION LABORAL

ELABORACION DE DOCUMENTOS CON

A0100015400269 INFORMACI()N DEL OBSERVATORIO SOCIO

ECONOMICO LABORAL - OSEL.
EMISION DEL CERTIFICADO UNICO LABORAL

AO100015400282 (CERTIJOVEN - CERTIADULTO) EN LIMA

METROPOLITANA.

Ubigeo

150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
MARIA

U.M.

089 :
PERSONA
COLOCADA

17 :
EVENTOS

006 :
ATENCION

090 :
PERSONA
EVALUADA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

041 :
EMPRESA

036 :
DOCUMENTO

018 : ).
CERTIFICADO  2°

1

2

Prioridad

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Muy Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

28,223.00 27,757.00 27,924.00 27,924.00 27,924.00 33,606.00 37,073.00 33,773.00 33,773.00 33,935.00 33,959.00 37,259.00

405.00

94,622.00

48.00

31,227.00

11,795.00

53,242.00

447.00
24,921.00
3,046.00
14,712.00
273.00
12,603.00
1.00
3,227.00
70,100.00
5,454.00

429.00

84,232.00

80.00

31,186.00

14,422.00

52,269.00

455.00
24,590.00
2,091.00
13,618.00
286.00
11,816.00
1.00
3,186.00
72,120.00
5,372.00

484.00 478.00

84,232.00 84,541.00

160.00 311.00

31,186.00 51,386.00

13,127.00 16,528.00

52,219.00 85,450.00

1,010.00 1,515.00
24,590.00 24,590.00
3,354.00 4,050.00
13,827.00 13,307.00
291.00 286.00
11,713.00 11,238.00
2.00 1.00
3,186.00  3,186.00
72,785.00 75,785.00
5,372.00 5,372.00

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.05 INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
PROGRAMACION

CoD.

Actividad Operativa / Inversiones

INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE

0100015400132 PROMOCION DE TELETRABAJO Y MIGRACION

U.M. = Unidad de Medida.

LABORAL

Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB5.aspx

Ubigeo

150113 :

JESUS
MARIA

U.M.

006 :
ATENCION

1

Prioridad

: Muy Alta

Meta
Fisico

Financiero S/.

FIRMA
DIGITAL

1
926.00

2
938.00

3 4
934.00 934.00

19,588.00 19,010.00 19,010.00 19,010.00

Firnado digitalmente por:
MACHADD GARCIA Silvia
Roxana FALU 2013102344 soft
Wiativa: Soy el autor del
docurnento
Fecha: 28/10/2022 16:27:11-0500

5
318.00

468.00

83,061.00

315.00

30,686.00

17,930.00

51,811.00

1,520.00
24,590.00
3,707.00
13,307.00
280.00
11,228.00
1.00
3,186.00
72,120.00
5,372.00

5
934.00

19,010.00

PROGRAMACION
6 7
366.00 356.00

PROGRAMACION

6

466.00

79,874.00

317.00

28,049.00

14,153.00

56,057.00

1,459.00
24,190.00
4,105.00
11,245.00
266.00
11,238.00
2.00
3,186.00
72,785.00
6,372.00

6

6,434.00
14,558.00

7

466.00

87,974.00

261.00

75,447.00

20,878.00

74,641.00

1,010.00
26,590.00
3,921.00
12,445.00
246.00
12,438.00
1.00
3,486.00
75,785.00
10,524.00

7
934.00

15,458.00

8
351.00

453.00

82,277.00

317.00

29,186.00

19,122.00

59,497.00

1,515.00
27,730.00
3,765.00
14,785.00
257.00
11,238.00
2.00
3,186.00
72,120.00
9,912.00

8
934.00

21,638.00

FIRMR
DIGITAL

Firnade digitalmente por:
TAVARA FLORES hMaria

Trinidad FAL 20131023414 soft
hotivo: Doy W™ B®
Fecha: 28/10/2022 18:10:18-0500

Total Anual
9 10 1 12
336.00 356.00 275.00 239.00 3,914.00
383,130.00
Total Anual
9 10 11 12
478.00 475.00 472.00 426.00 5,500.00
84,835.00 97,506.00 84,427.00 233,197.00 1,180,778.00
316.00 310.00 145.00 40.00 2,620.00
29,186.00 54,146.00 29,186.00 42,087.00  462,958.00
15,795.00 19,170.00 19,450.00 12,630.00  195,000.00
55,957.00 73,193.00 56,329.00 75,207.00  745,872.00
1,818.00 1,818.00 1,566.00  707.00 14,840.00
24,190.00 24,190.00 24,190.00 26,590.00  300,951.00
3,127.00 3,553.00 3,512.00  1,969.00 40,200.00
11,245.00 11,245.00 11,431.00 12,631.00  153,798.00
276.00 235.00 261.00 246.00 3,203.00
14,778.00 11,238.00 11,424.00 12,624.00  143,576.00
2.00 2.00 2.00 1.00 18.00
3,186.00 3,186.00 3,186.00  3,486.00 38,873.00
72,785.00 75,785.00 73,785.00 70,785.00  876,740.00
6,372.00 6,372.00 6,372.00  6,972.00 79,838.00
Tatal Aniial
9 10 1 12
933.00 933.00 907.00 869.00 16,610.00
14,558.00 14,558.00 14,558.00 15,458.00 206,414.00
TOTAL FINANCIERO S/. 525,558,474.00
FIRMA
17/17



Unidad Ejecutora 002: Programa
Nacional para la Empleabilidad
“Jovenes Productivos”.




. . . . ) . o Firnado digitalmente por:
28/10/22, 12:31 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado ) THARA FLORES haria
Trinidad FAL 20131023414 soft
A FIRMA | hiotivo: Doy W° B®
nexo B-5 DIGITAL a a9 5
POI Anual con Programacion Fisica y Financiera (Modificado) Fecha: 28/10/2022 18:10:20-0500
Afio : 2022
Periodo PEI : 2017 - 2025
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 01 - DIRECCION EJECUTIVA

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

. ) ) . PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total .
AO100099300212 GESTION DEL PROGRAMA - DE 150100 : 001 : ACCION 2 : Muy Alta Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
MULTIDISTRITAL Financiero S/.  35,284.00 32,803.00 62,106.00 22,373.00 22,372.00 54,008.00 19,972.00 22,872.00 25,477.30 51,004.00 82,665.00 111,559.70 542,496.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"

Centro de Costo: 02 - UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

. . . PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
0100099300213 GESTION DEL PROGRAMA - UGAL 150100 : 001: ACCION 2 : Muy Alta Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
MULTIDISTRITAL Financiero S/. 27,911.00 33,905.00 33,932.00 45,180.00 28,177.00 27,872.00 28,946.00 28,365.00 27,746.00 27,872.00 27,872.00 34,620.00 372,398.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"

Centro de Costo: 03 - UNIDAD DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, MONITOREO Y EVALUACION

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

. ) X . . PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total

0100099300214 GESTION DEL PROGRAMA - UGP 150100 : 001 : ACCION 2 : Muy Alta Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
MULTIDISTRITAL Financiero S/. 44,866.20 44,227.23 50,329.30 39,364.66 45,299.50 58,964.05 46,294.00 46,745.00 41,431.00 66,462.00 91,493.00 110,373.06 685,849.00
150100 : 060 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

A0100099300215 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA 2 : Muy Alta
MULTIDISTRITAL  INFORME Financiero S/. 72,229.70 68,502.00 73,359.41 66,863.00 84,705.25 68,898.00 139,097.00 49,676.00 70,280.00 64,398.00 64,398.00 385,349.64 1,207,756.00

Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"

Centro de Costo: 04 - UNIDAD DE ADMINISTRACION

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

- . . . . PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
0100099300216 GESTION DEL PROGRAMA - UGA 150100 : 001 ACCION 2 : Muy Alta Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
MULTIDISTRITAL Financiero S/. 172,896.00 277,701.90 269,920.59 236,200.29 221,056.57 309,940.00 298,842.23 406,191.56 311,928.98 314,702.31 315,376.55 293,968.02 3,428,725.00
GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL 036 Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 6.00
A0100099300261 MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N°034- 150101 : LIMA DOCUMENTO T:MuwyAlta
2021 Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  13,116.00 13,116.00
A0I00099300263 PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES Y LAUDOS 150113 : JESUS 454 ; Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
ARBITRALES MARIA SENTENCIA Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00

Firnado digitalmente por:
MACHADD GARCIA Silvia
Roxana FAL 20131023414 soft
FIRMA hativa: Say el autor del

DIGITAL | documenta
Fecha: 28/10#2022 16:27:13-0500
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Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado )

000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
05 - UNIDAD DE GESTION TECNICA DE PROCESOS PARA LA EMPLEABILIDAD

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE[.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES

CoD.

0100099300001

A0100099300004

A0100099300005

A0100099300006

A0100099300007

A0100099300010

A0100099300103

A0100099300240

A0100099300241

A0100099300248

Actividad Operativa / Inversiones

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE AREQUIPA

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE LA LIBERTAD

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE LAMBAYEQUE

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE LIMA

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE LIMA UGC

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE PIURA

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE CUSCO

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE JUNIN

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE ICA

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE AYACUCHO

Ubigeo

040101 :
AREQUIPA

130101 :
TRUJILLO

140301 :
LAMBAYEQUE

150101 : LIMA

150101 : LIMA

200101 :
PIURA

080101 :
cusco

120501 :
JUNIN

110101 : ICA

050101 :
AYACUCHO

U.M.

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

Prioridad

1: Muy Alta

w

[

w

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Cob.

A0100099300192

A0100099300194

A0100099300198

A0100099300200

A0100099300202

A0100099300203

A0100099300204

Actividad Operativa / Inversiones

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR -
AREQUIPA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LIMA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LIMA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - CUSCO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LA
LIBERTAD

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR -
LAMBAYEQUE

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - PIURA

Ubigeo

040101 :
AREQUIPA

150101 : LIMA

150100 :
MULTIDISTRITAL

080101 : CUSCO

130101 :
TRUJILLO

140301 :
LAMBAYEQUE

200101 : PIURA

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB5.aspx

U.M.

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

N

N

Prioridad

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

FIRMA
DIGITAL

Fimnado digitalmente por:
TAWARA FLORES haria
Trinidad FAL 20131023414 soft

FIRMR | Wiotivo: Doy W* B®
DIGITAL | Fegha: 28/10/2022 18:10:21-0500
PROGRAMACION
Meta 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 100.00  100.00 300.00
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00 90.00
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 100.00  100.00 280.00
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00 90.00
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 100.00  100.00 300.00
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00 90.00
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 110.00 0.00 0.00 50.00 0.00 100.00  250.00  159.00 669.00
Financiero S/.  9,684.00 9,669.00 9,669.00 9,669.00 9,669.00 9,669.00 10,569.00 9,669.00 9,669.00 9,669.00 9,669.00 10,829.00 118,103.00
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Financiero S/. 20,183.00 22,433.00 25,549.00 29,633.72 25,972.16 22,711.00 25,111.00 20,211.00 20,211.00 20,211.00 20,211.00 50,154.12  302,591.00
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 100.00  100.00 300.00
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00 90.00
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 100.00 90.00 260.00
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00 90.00
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35.00 100.00 80.00 240.00
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00 90.00
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00  120.00 240.00
Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00
Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00
PROGRAMACION
Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 50.00 50.00 0.00 50.00 50.00 50.00 300.00
Financiero S/. 18,410.80 18,410.80 18,245.20 18,245.20 18,245.20 25,094.27 26,594.27 25,094.27 50,331.62 53,310.64 91,156.80 82,311.93  445,451.00
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 110.00 0.00 45.00 70.00 0.00 50.00 214.00 180.00 669.00
Financiero S/. 24,366.20 24,366.20 24,117.80 24,117.80 24,117.80 43,695.70 46,395.70 43,695.70 93,486.25 64,015.70 140,563.10 333,712.05 886,650.00
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Financiero S/. 81,460.00 90,372.00 90,471.00 80,100.98 82,239.72 91,196.00 120,256.15 109,770.57 125,469.20 124,268.57 109,763.57 122,472.24 1,227,840.00
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 50.00 50.00 0.00 50.00 30.00 40.00 260.00
Financiero S/. 18,410.80 18,410.80 18,245.20 18,245.20 18,245.20 18,483.24 19,683.24 18,483.24 60,659.79 61,742.69 71,427.24 19,683.36  361,720.00
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 50.00 50.00 0.00 50.00 0.00 80.00 280.00
Financiero S/. 18,410.80 18,410.80 18,245.20 14,148.90 14,270.26 19,795.04 20,950.43 19,750.43 62,677.73 97,306.83 93,157.73 21,218.85  418,343.00
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 50.00 50.00 30.00 40.00 40.00 40.00 300.00
Financiero S/. 13,680.40 13,680.40 13,558.90 13,558.90 13,558.90 13,733.80 14,633.80 60,634.78 76,268.44 34,053.80 91,115.18 14,634.70  373,112.00
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 50.00 50.00 0.00 60.00 10.00 80.00 300.00
Financiero S/. 18,410.80 18,410.80 18,245.20 18,062.20 18,210.20 18,484.00 19,684.00 52,029.10 18,484.00 83,530.80 82,509.10 19,896.80  385,957.00
Firnado digitalmente por:
MACHADD GARCIA Silvia
Roxana FALU 2013102344 soft
Wiativa: Soy el autor del
docurnento 2/5
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A0100099300234 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - JUNIN

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
AUIUUUYY3UUL3D LABUKALED PAKA LA EMPLEABILIUAD UE LA

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - ICA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA

A0100099300245 POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR -
AYACUCHO

120501 : JUNIN

11U1U1 & ILA
050101 :
AYACUCHO

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado )

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PEKDSUNA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

3:

30

3:

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Fisico
Financiero S/.
Fisico
tinanciero /.
Fisico

Financiero S/.

0.00 0.00 0.00 0.00

8,955.00 8,955.00 8,873.00 8,873.00 8,873.00 8,992.00

0.00 0.00 0.00 0.00

10,955.00 10,955.00 10,872.00 10,874.00 10,872.00 20,261.00 21,160.00 20,261.00 20,

25.00

0.00

0.00 50.00 50.00
9,592.00 49,792.00
0.00 0.00 40.00

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

0OEl.07 PROMOVER

CoD.

A0100099300022

A0100099300052

A0100099300055

A0100099300056

A0100099300057

A0100099300058

A0I00099300061

A0100099300064

A0100099300242

A0100099300243

A0100099300244

EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES

Actividad Operativa / Inversiones

GESTION DE EXPEDIENTES PARA
DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL,
FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR -
SEDE LIMA UGC

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE AREQUIPA
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE LA LIBERTAD
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE LAMBAYEQUE
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE LIMA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE LIMA UGC
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE PIURA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE CUSCO
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE JUNIN

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE ICA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE AYACUCHO

Ubigeo

150101 : LIMA

040101 :
AREQUIPA

130101 :
TRUJILLO

140301 :
LAMBAYEQUE

150101 : LIMA

150101 : LIMA

200101 :
PIURA

080101 :
Ccusco

120501 :
JUNIN

110101 : ICA

050101 :
AYACUCHO

U.M.

051 :
EXPEDIENTE

466 :

PERSONA
ACREDITADA

466 :

PERSONA
ACREDITADA

466 :

PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :

PERSONA
ACREDITADA

466 :

PERSONA
ACREDITADA

466 :

PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :

PERSONA
ACREDITADA

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

3 : Muy Alta

3: Muy Alta

3: Muy Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

AEI.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

CoD.

Actividad Operativa / Inversiones

Ubigeo

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
A0100099300253 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA

LABORAL - SEDE LIMA UGC

150101 : LIMA

A0100099300254 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 040101 :

LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA

AREQUIPA

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB5.aspx

U.M.

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

FIRMA
DIGITAL

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,180.90 2,180.00 2,180.00 2,180.80 2,180.00 11,680.00 12,280.00 11,680.00 11,680.00 16,760.00
PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00  11.00 9.00 0.00 0.00
40,591.00 40,592.00 40,304.00 40,305.00  40,303.00 45,170.00 47,270.00 45,170.14 55,670.00 72,170.00
0.00 0.00 0.00 0.00 70.00 0.00 100.00  100.00  239.00  65.00
2,725.00 26,675.00 23,777.00 16,368.00  11,201.00 23,813.00 20,340.00 20,039.00 25,038.00 33,416.58
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00  100.00  200.00  90.00
0.00  13,547.00 32,225.00 13,445.00 16 096.00 20,070.00 16,296.00 16,296.00 16,296.00 24,496.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00  100.00  37.00  150.00
5,225.00 13,666.00 21,750.00 16,106.00 g 3¢3 g9 21,737.00 17,963.00 17,663.00 22,663.00 30,662.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00  400.00  400.00  170.00  80.00
16,856.00 17,563.00 17,948.00 18,431.00 19 997.00 21,068.00 23,175.00 21,075.00 21,175.00 28,175.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
52,162.00 52,168.00 53,823.00 52,198.00 ¢4 613,00 58,113.00 62,063.00 52,863.00 55,784.00 61,290.00
0-00 0-00 0-00 0.00 0.00 0.00  100.00  100.00  100.00  120.00
2,180.00 2,580.00 2,180.00 2,180.00 ;43900 2,230.00 2,530.00 2,230.00 2,205.00 10,180.00
0.00 0.00 0.00 0.00
60.00 0.00  100.00  100.00  256.00  50.00
2,725.00 11,849.00 14,734.00 11,589.00 1 5500 11,794.00 12,094.00 11,793.00 11,943.00 23,194.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00  100.00  100.00  200.00  54.00
4,687.00 14,734.00 17,808.30 14,632.30 14 7430 520.00 15,487.30 14,836.30 14,908.30 22,908.30
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00  100.00  100.00  269.00  50.00
0.0 2,800.00 5,600.00 4,403.00 ;o0 05 3038.00 3,039.00 3,038.00 8,066.00 11,038.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00  1,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00  200.00  200.00
DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15,955.00 15,955.00 16,512.00 19,823.98 15,872.00 15,992.00 16,472.60 14,455.93 7,186.30 27,174.50
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00  25.00  25.00  25.00
0.00  17,920.00 40,800.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  8,673.00

Firnado digitalmente por:
MACHADD GARCIA Silvia
Roxana FALU 2013102344 soft
Wiativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 28/10/2022 16:27:13-0500

1975.80
0.00

19,300.00

1
0.00

77,672.16
65.00
33,553.00
40.00
26,116.00
160.00
30,937.00
50.00
28,545.00
0.00
78,453.00
66.00
11,315.00
45.00
23,260.50
0.00
28,540.30
50.00
11,443.00
73.00

4,300.00

1
0.00

27,174.50

18.00

28,877.00

92,737.60
20.00

11,788.30

12
0.00

80,086.70
53.00
53,692.42
40.00
27,444.00
99.00
38,266.00
55.00
34,849.00
1.00
195,600.00
50.00
11,050.00
0.00
17,732.50
0.00
36,066.60
25.00
7,238.00
0.00

4,300.00

12
1.00
37,691.19
30.00
16,652.00

Fimnado digitalmente por:
TAWARA FLORES haria

406,122.00
20.00

106,070.00

Total Anual

30.00
625,304.00
692.00
290,638.00
570.00
222,327.00
646.00
245,001.00
1,155.00
268,857.00
1.00
836,130.00
536.00
53,040.00
611.00
164,308.00
454.00
199,753.00
594.00
62,693.00
73.00

10,000.00

Total Anual

1.00

230,265.00
148.00
112,922.00
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Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

LABORAL - SEDE AREQUIPA

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
A0100099300255 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - SEDE LA LIBERTAD

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
A0100099300256 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA

LABORAL - SEDE LAMBAYEQUE

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
A0100099300257 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA

LABORAL - SEDE LIMA

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
A0100099300258 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - SEDE PIURA

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
A0100099300259 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL- SEDE CUSCO

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
A0100099300260 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - SEDE JUNIN

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
A0100099300262 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - SEDE ICA

CERTIFICACION DE COMPETENCIASLABORALES
A0100099300265 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - SEDE CAJAMARCA

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
A0100099300266 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA

LABORAL - SEDE SAN MARTIN

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
A0100099300267 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA

LABORAL - SEDE TACNA

130101 :
TRUJILLO

140301 :
LAMBAYEQUE

150101 : LIMA

200101 :
PIURA

080101 :
cusco

120501 :
JUNIN

110101 : ICA

060101 :
CAJAMARCA

220901 :
TARAPOTO

230101 :
TACNA

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado )

ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :

PERSONA
ATENDIDA

000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
06 - UNIDAD DE GESTION OPERATIVA TERRITORIAL PARA LA EMPLEABILIDAD

Fisico
: Muy Alta
v Financiero S/.
Fisico
: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
: Muy Alt;
w Ata Financiero S/.
Fisico
: Muy Alta

Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
16,660.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
29,155.00
0.00
22,400.00
0.00
17,920.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

68,000.00
0.00
0.00
0.00

27,200.00
0.00

34,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

AEI.07.02

CoD. Actividad Operativa / Inversiones

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0100099300099 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE LIMA - UGEJ

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0100099300225 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE LIMA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0100099300226 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE AREQUIPA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0100099300227 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -

SEDE LAMBAYEQUE

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0I00099300228 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE PIURA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0I00099300229 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE CUSCO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0100099300230 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE LA LIBERTAD

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0100099300231 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE JUNIN
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
A0100099300232 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE AYACUCHO
A0I00099300233 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -

Ubigeo

150101 : LIMA

150101 : LIMA

040101 :
AREQUIPA

140301 :
LAMBAYEQUE

200101 : PIURA

080101 : CUSCO

130101 :
TRUJILLO

120501 : JUNIN

050101 :
AYACUCHO
110101 : ICA
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U.M.

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA

Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
3 : Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
3 : Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
3 : Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
3 : Muy Alta . .
Financiero S/.
Fisico
3: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
3 : Muy Alta . .
Financiero S/.
Fisico
3: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
7T Financiero S/.
3 : Muy Alta Fisico

FIRMA
DIGITAL

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2 3 4
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

11,934.00 27,846.00 2,610.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

995.00 2,320.00 5,220.00
0.00 0.00 0.00

7,956.00 18,559.00 9,570.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 10,440.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

Firnado digitalmente por:
MACHADD GARCIA Silvia
Roxana FALU 2013102344 soft
Wiativa: Soy el autor del
docurnento
Fecha: 28/10/2022 16:27:13-0500

0.00

0.00
40.00

0.00
30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Fimnado digitalmente por:
TAWARA FLORES haria
Trinidad FAL 20131023414 soft

0.00 0.00 25.00 FARMR 30,000 dotindd: By /1600
0.00  7,200.00 16,800.00 7,888 90 T8 Bes. Fiect1a3483010,/2020948: 10 :2 1-0500
0.00 0.00 20.00 20700 20700 60-00 0.00 120.00
24,113.00 8,992.50 20,982.50  0.00  5,987.00  0.00 0.00 60,075.00
0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 76.00 60.00 236.00
8,640.00  0.00 0.00 0.00  18,088.00 23,899.17 66,225.83 184,853.00
0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00
10,800.00 0.00  6,900.00 41,300.00  0.00 0.00 0.00 88,155.00
0.00 0.00 0.00 70.00 40.00 10.00 26.00 146.00
0.00 0.00 0.00 0.00  13,452.00 36,788.00 12,600.00 112,440.00
0.00 0.00 0.00 120.00 0.00 0.00 0.00 120.00
0.00 0.00  8,193.60 19,118.40  0.00 0.00 0.00 79,232.00
0.00 0.00 0.00 60.00 60.00 25.00 30.00 175.00
0.00 0.00 0.00 0.00  21,240.00 61,788.21 30,035.79  113,064.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  14,400.00 21,600.00  36,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 15.00 25.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,400.00 12,600.00  18,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 30.00 50.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  9,375.00 26,625.00 36,000.00
PROGRAMACION
6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
0.00 0.00  6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64.00 0.00 104.00
6,090.00 19,650.95 12,270.19 7,156.93 14,745.24 98,860.68 218,067.01  419,231.00
0.00 0.00 0.00 0.00 17.00 27.00 0.00 74.00
0.00 0.00 0.00  3,264.00 19,121.10 30,934.80 15,857.10  69,177.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 40.00
0.00 0.00 0.00 0.00  15,009.00 20,012.00 15,009.00  50,030.00
0.00 0.00 0.00 0.00 27.00 10.00 0.00 67.00
12,180.00  0.00 0.00  16,305.00 20,024.12 92,332.16 169,185.72  318,562.00
0.00 0.00 0.00 0.00 17.00 10.00 0.00 57.00
22,330.00  0.00 0.00  3,264.00 19,151.00 83,561.20 136,054.80  300,446.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 40.00
0.00 0.00 0.00 0.00  14,956.14 19,941.52 14,956.34  49,854.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 40.00
24,360.00  0.00 0.00 845.00 15,857.10 60,503.40 109,200.50  221,206.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 40.00
0.00 0.00 0.00 0.00  12,420.00 16,560.00 18,071.00  47,051.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 30.00 70.00
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A0100099300268

A0100099300269

A0100099300270

A0100099300271

A0100099300272

0100099300273 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -

A0100099300274

A0100099300275 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

SEDE ICA
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -

SEDE ANCASH
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -

SEDE APURIMAC
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -

SEDE HUANCAVELICA
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -

SEDE HUANUCO
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -

SEDE LORETO
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

SEDE PUNO
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -

SEDE SAN MARTIN
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

SEDE TACNA

020101 :
HUARAZ

030101 :
ABANCAY

090101 :
HUANCAVELICA

100101 :
HUANUCO

160305 :
URARINAS

210101 : PUNO

220901 :
TARAPOTO

230101 : TACNA

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB5.aspx

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado )

ATENDIDA
087 :
PERSONA
ATENDIDA
087 :
PERSONA
ATENDIDA
087 :
PERSONA
ATENDIDA
087 :
PERSONA
ATENDIDA
087 :
PERSONA
ATENDIDA
087 :
PERSONA
ATENDIDA
087 :
PERSONA
ATENDIDA
087 :
PERSONA
ATENDIDA

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

.ﬂfﬁﬂ

4y,

Mg
#

#

FIRMA
DIGITAL

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Firnado digitalmente por:
MACHADD GARCIA Silvia
Roxana FALU 2013102344 soft
Wiativa: Soy el autor del
docurnento
Fecha: 28/10/2022 16:27:13-0500

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

il W Fimnado digitalmente por:
P T&WVARA FLORES haria
5815140 25,535.pOTrifRd ] -FO8L) 30,$380034H 4 soft
7. L RMA0.00 hhti\pcgonn'y' /@190

5, 0.0 L FLERE Qo F echaoda/ 10/H)XD.0& 10 :21-0500

0-66 1766 5461 0.00 68.00
3,264.00 9,792.00 19,584.00 0.00 32,640.00

0.00 0.00 34.00 0.00 34.00
3,264.00 3,264.00 9,792.00 0.00 16,320.00

0.00 17.00 0.00 0.00 17.00
3,264.00 0.00 4,896.00 0.00 8,160.00

0.00 17.00 0.00 0.00 17.00
3,264.00 0.00 4,896.00 0.00 8,160.00

0.00 17.00 0.00 0.00 17.00
3,264.00 0.00 4,896.00 0.00 8,160.00

0.00 17.00 0.00 0.00 17.00

0.00 3,264.00 4,896.00 0.00 8,160.00

0.00 17.00 0.00 0.00 17.00
3,264.00 0.00 4,896.00 0.00 8,160.00

TOTAL FINANCIERO S/. 17,344,575.00
FIRMA
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Unidad Ejecutora 005:
Programa de Empleo Temporal
“Lurawi Peru”.
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado )

Fimnade digitalmente por:
TAVARA FLORES haria
Trinidad FAL 20131023414 soft

FIRMA | hiotivo: Doy Ww® B®
AnexoB-5 o DIGITAL Ca 99 18-10-77
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Afo : 2022
Periodo PEI : 2017 - 2025
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO “TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 07 - OFICINA NACIONAL Y UNIDADES ZONALES
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO
Actividad Operativa / ) - PROGRAMACION
COD. eSS Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total,
. . . Financiero
7010010660006 GESTION DEL PROGRAMA lmm : |N%?1ME ZA(:\:V v 536,692.00 844,773.00 1,135,876.62 919,466.00  894,820.00  858,578.00  944,350.89 1,105,675.92 1,167,434.00 1,896,014.00 2,233,283.00 2,567,002.57 15,103,966.00
Fisico 0.00 0 31,00 0 .00 .00 00 0 0 00 0 0 4.00
ROMOCON D HODALIDADES B8 o8 sed®  of® o™ ad®  oB® 0B sl ok o8P W 0B 13000
DE INTERVENCION DEL 535
PROGRAMA PARA DESARROLLO 150101 : 2: Muy
ADI00106600067 e ACTIVIDADES LiMA ASTISaElng Alta Financiero  196:161.00  380,428.00  835,531.00 211,938.00  223,371.00  223,503.00  236,361.00 217,506.00 ~ 231,002.00 247,679.00 254,804.00 300,726.00  3,559,010.00
INTENSIVOS EN MANO DE OBRA S/.
NO CALIFICADA 0.00 0.00 0.00 4,228.00 7,047.00 40,350.00 0.00 0.00 2,278.00 1,689.00 774.00 2,614.00 58,980.00
5006296 - SEGUIMIENTO DE . 411 : . Fisico
AOI00106600068 LOS PROYECTOS Y 1L mm © EMPLEO ZAlftw;y Financiero  299:191.00  293,435.00  857,503.00 1,190,826.00 901,567.00  635,146.00 ~ 437,154.00 333,098.00  413,171.00 393,892.00 465467.00 837,297.00 7,057,747.00
TEMPORAL
ACTIVIDADES EN EJECUCION 0 S/ 0.00 0.00 0.00 606.00 0.00 0.00 319.00 302.00 33.00 0.00 0.00 0.00 1,260.00
PROMOCION, IMPLEMENTACION 363 : Fisico
A0I00106600069 | EJECUCION DE ACTIVIDADES 150101 :  ACTIVIDAD ~ 2:Muy  Financiero 0,00  107,976,041.00  0.00 0.00 8,064,936.00 0.00  2,39,821.57  0.00 0.00 0.00  2,855,801.43  0.00  121,293,600.00
PARA LA REACTIVACION LIMA EFECTUADA  Ala o
ECONOMICA : 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46.00
. Fisico
0100106600070 CESTION DEL PROGRAMA - 132&}3 . 060 : 1: Muy N 0.00 0.00 97,877.00  110,217.00  103,397.00  133,905.00  153,035.00 164,164.00  242,035.00  122,974.00 276,298.00 342,048.00  1,745,950.00
APNOP PIA 2022 MARIA INFORME Alta Financiero
S7. 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
PROMOCION, IMPLEMENTACION 15013 . Fisico
Y EJECUCION DE ACTIVIDADES ' 060 : 1:Muy  Financiero
0100106600071, EJECUCION BE ACTIVI JW%A NS A " 0.00 108,577.00  708,519.00 249,095.00  658,512.00  1,959,095.00 1,502,156.00 2,152,148.00 2,340,046.00 1,459,560.00 2,091,004.00 941,242.00 14,169,954.00
ECONOMICA - INFORMES > 0.00 0.00 0.00 1,699.00 0.00 0.00 0.00 120,195.00  5,946.00 8,289.00  34,351.00  4,338.00 174,818.00
PROMOCION, IMPLEMENTACION Fisico
Y EJECUCION DE ACTIVIDADES 150113 : 411
A0I00106600073 PARA LA REACTIVACION JESUS EMPLEO Financiero 0.00 0.00 8,639,238.00  0.00  272,375,754.00 29,589,365.00 0.00  6,393,834.00 32,210,306.00 7,663,326.00 3,488,177.00 0.00  360,360,000.00
ECONOMICA - EMPLEOS MARIA  TEMPORAL o/
TEMPORALES :
PAGO DE SENTENCIAS 150113 : 454+ Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00
AOI00106600074 JUDICIALES Y LAUDOS JESUS ; Financiero
ARBITRALES MARIA  SENTENCIA e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 131,946.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 131,946.00
TOTAL FINANCIERO S/. 523,422,173.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
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Anexo B-5
POI Anual con Programacion Fisica y Financiera (Modificado)
Afio : 2022

2017 - 2025

E - GOBIERNO NACIONAL

12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

001658 - PROGR. PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. DE LOS SERV. DEL CENTRO DE EMPLEO "FORTALECE PERU"
01 - DIRECCION EJECUTIVA

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.05 EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 308669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA; ICA; L

Actividad Operativa / . . PROGRAMACION
COD. eSS Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total
150113 : 060 - Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
0 JE N 1: Muy Alt; i i
AOI00163800001 GESTION DEL PROYECTO 2328039 MAS,;J& INFORME WAt F‘"as”f‘em 238,100.00 238,100.00 355,348.00 238,100.00 238,100.00 238,100.00 238,100.00 573,277.00 238,100.00 238,100.00 238,100.00 238,100.00 3,309,625.00
ADECUADA ARTICULACION DEL 150113 : 046 - Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
A1 63800038 TR D L O 0 Warn EsTUDlo !¢ MUy Alta Financiero  301,912.00  301,911.00  436,932.00 5,574,291.00 912,857.00 2,237,111.00 65,000.00 ~ 65,000.00  65,000.00 215000.00 65,000.00 165,000.00 10,405,014.00
ADECUADOS SERVICIOS DEL 150113 : 07+ Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
A0100165800059 Sgﬂgﬁgs"_%ggg;go ALOs fﬁfﬁi SERvIClo T Muy Alta F""as"/c"em 1,330,602.00 1,514,461.00 1,651,994.00 141,033.00 591,756.00 882,453.00 2,104,375.00 1,349,579.00 167,000.00 157,000.00 1,502,049.00 602,049.00 11,994,351.00
ADECUADOS PROCESOS 150113 : 312 Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
AOI00165800060 OPERATIVOS DEL CENTRO DE JEsus  CENTRODE 4. Alta  Financiero
EMPLEO 2328039 MARIA é{zﬁ?ﬂgg 0 268,316.00 547,956.00 651,456.00 482,963.00 1,032,680.00 784,630.00 1,036,464.00 357,630.00 1,760,581.00 329,630.00 5,447,506.00 1,197,627.00 13,897,439.00
SUFICIENTE CAPACIDAD RECTORA 150113 : 610 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
DEL MTPE CON LOS GOBIERNOS
AOI00165800061 > JESUS  DOCUMENTO 1:Muy Alta  Financi
EES(')%%LSZ;@Q LAINSERCION o TECNICO Y F‘”as”f‘em 163,000.00 141,000.00 187,000.00 173,000.00 139,000.00 159,000.00 143,000.00 113,000.00  89,000.00 89,000.00 89,000.00  89,000.00 1,574,000.00
150113 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00165800063 GESTION DEL PROGRAMA JESUS 01 ACCION 1 : Muy Atta Financiero  33,893.00  33,893.00  33,893.00 33893.00 33,8900 33893.00 33,893.00 33,893.00 33,893.00 33893.00 33,893.00 33,893.00  406,716.00
TOTAL FINANCIERO S/. 41,587,145.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
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ANEXO N° 1: CUADRO RESUMEN DE METAS FISICAS POR METAS PRESUPUESTARIAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE,2022
POI 2022 POI 20 POI 2022 ‘ ‘
J OISR TS FA R SRR e ETHEARS VEFEER 2 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2022 MODIFICADO VERSION 2
DAD ORA / CATEGORIA - - A A
O PR P ARIA METAS FiSICAS A A METAS FiSICAS O e IEAP  copico DE A DAD
SRRV
A ALIDAD PR P o} PRESUPUESTO (S/) LU 0 APLICA DE CEP 5 A
= FIRESUFUEETO (&) 06.06.20 30.09.2022 g ANQUESCMAY A A O
> B ENCE X . MR META FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC A PRESUPUES
MEDIDA (T DID. MEDIDA (R R ARIA
Pliego O erio de a o] Promocio e
pleo 0 4 1,107,912,367
dad e ora: 00 erio de
abajo - O eneral de 99,8 444 9,466 8,474
Ad aclo
€go Pre esia Prog 98 444 466 8.474
Presupuestal (PP
AP SENETHIEIED G2 |E 848,80 8,605,19 8,810,409
ondiciones Laborale
3000001 Acciones Comunes Informe 216 4,720,117 Informe 227 6,449,578 Informe 231 6,521,137 14 21 17 18 18 25 21 21 22 19 21 14
:fé';’;gfnda ECCOZICENCESUCHe Informe 216 4,720,117 Informe 227 6,449,578 Informe 231 6,521,137 14 21 17 18 18 25 21 21 22 19 21 14
0047173 Gestién del Programa-Funciones A0100015400171 A0100015400171
0001 h 9 Informe 20 579,961 Informe 20 528,179 Informe 20 533,821 0 2 1 2 1 3 2 2 2 2 3 0 AOI00015400172 AOI00015400172 DSST/DGDFSST
Normativas - DSST-DGDFSST (150101) AOI00015400173 |  AOI00015400173
AOI00015400108 A0I00015400108
AOI00015400109 |  A0100015400109
A0OI00015400110
AOI0001540011
0047173 Gestién del Programa - CNTPE A8|ggglg4gg112 AOI00015400111
0002 Informe 90 833,174 Informe 90 1,289,497 Informe 90 1,277,294 6 8 9 9 8 8 9 7 8 7 6 5 A0I00015400112 CNTPE
(150105) AOI00015400114
AOI00015400114
A0I00015400134 A0I00015400134
AOI00015400135 | 5500015400135
AOI00015400318 | 0100015400318
AOI00015400116
003 0047173 Gestion del Programa - A0100015400117
Funciones Normativas en la Direccién Informe 14 1,049,468 Informe 17 1,636,160 Informe 17 1,778,595 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2 3 A0I00015400116 A0I00015400118 DGT
General de Trabajo (150113) A0100015400119
AOI00015400120
0047173 Gestion del Programa- 00 47173
Fortalecimiento del Consejo Regional de! DPPDFSST /
004 |Seguridad y Salud en el Trabajo de Lima Informe 13 40,000 Informe 13 606,287 Informe 13 525,445 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 AOI00015400200 AOI00015400200 DRTPELM
Metropolitana - DPPDFSST/DRTPELM
0005 |\ e g Documento 30 231,186 Documento 30 285,140 Documento 30 265,647 0 4 3 2 3 3 2 3 3 3 4 0 AOI00015400095 AOI00015400095
acional de Seguridad y Salud en el AOI00015400097 AOI00015400097 DGDFSST
Trabajo (150117)
0006 ?1();()711;&;3) Gestién del Programa- DGPIT Informe Técnico 49 1,986,328 Informe Técnico 57 2,104,315 Informe Técnico 61 2,140,335 6 5 2 3 4 9 5 7 7 4 5 4 AOI00015400177 |  AOI00015400177 DGPPFLIT
Producto 3000635 Personas cuentan
o QENEEE v AdEEnER Tl Persona 325,923 11,128,690 Persona 337,376 12,155,614 Persona 359,125 12,289,272 25,168 26,373 28,313 27,575 28,731 28,898 29,599 28,988 35,112 34,284 34,544 31,540
en materia de Normatividad Laboral y
Buenas Précticas Laborales
Actividad 5004946 Absolucion de
e lES O (e s LS Persona 290,368 8,890,777 Persona 298,554 9,449,618 Persona 306,430 9,579,258 23,405 23,655 25,357 23,645 24,711 25,598 25,699 25,705 30,029 26,820 27,022 24,784
0135334 Absolucion de consultas en
materias  Laborales - Atencion de
Servicios Exclusivos y Absolucion de
0007 |20 ltas  en  Materias  Laborales - Persona 116 112,949 Persona 476 84,683 Persona 567 83,983 4 4 30 4 4 150 35 20 211 30 35 40 AOI00015400039 AOI00015400039 DPSCLRSE / DGT
Conciliaciones y  Patrocinio  Judicial
0135334 Absolucién de Consultas en
0008 |materias Laborales - Central Telefonical Persona 140,839 522,062 Persona 141,065 598,601 Persona 144,915 604,675 11,158 11,158 12,309 11,158 12,309 11,780 12,180 12,209 13,820 12,912 12,761 11,161 A0I00015400178 A0I00015400178 DCDL / DGPPFLIT
(150113)
0135334 Absolucién de Consultas en A0100015400185 :ggggigiggigg
0009 ;‘L?fjec?:rf "da:mafjnﬂiémsp'e":r:‘c'é”u o Persona 23,130 3,517,267 Persona 30,510 4,044,124 Persona 34,414 4,097,476 1,890 1,905 1,990 1,905 1,890 2,928 3,016 2,978 5,509 3,680 3,653 2,980 | AOIO0015400187 | AOI00015400186 | DPSC/DRTPELM
) AOI00015400207 AOI00015400187
Metropolitana (150115) AOI00015400207
0135334 Absolucién de consultas en
materias Laborales - Atencion de
0010  |Servicios Exclusivos y Absolucion de Persona 1,137 663,228 Persona 1,357 649,407 Persona 1,388 663,507 5 10 350 30 60 292 120 250 181 50 25 15 AOI00015400040 AOI00015400040 DPSCLRSE / DGT
Consultas en Materias Laborales - Alerta
Temprana (150117)
0135334 Absolucién de Consultas en
materias Laborales - Defensa Legal SDDLGAT /
0011 |Gratita y Asesoria del Trabajador Persona 102,806 3,589,142 Persona 102,806 3,586,436 Persona 102,806 3,641,815 8,548 8,778 8,548 8,548 8,548 8548 8,548 8,548 8,548 8,548 8,548 8,548 AOI00015400050 AOI00015400050 DRTPELM
(150133)
0135334 Absolucién de Consultas en
materias  Laborales - Atencién de AOI00015400052 AOI00015400052
0012 |Servicios Exclusivos y Absolucion de| Persona 22,340 486,129 Persona 22,340 486,367 Persona 22,340 487,802 1,800 1,800 2,130 2,000 1,900 1,900 1,800 1,700 1,670 1,600 2,000 2,040 AOI00015400054 AOI00015400054 DPNT / DGT
Consultas en Materias Laborales - AOI00015400055 AOI00015400055
Dictamenes Econémicos Laborales
Actividad 5004947 Promocion de la
Responsabilidad Empresarial, o e
SeannED Seue 3 BUETES [Hewies Persona® 3,844 827,412 Persona 5971 1,055,567 Persona 5,746 1,043,355 210 510 520 515 525 262 800 510 370 495 505 524
Laborales
0135335 Promocién de la
Responsabilidad Empresarial, Seguridad! AO100015400049 A0100015400049
0013 |Social y Buenas Practicas Laborales - Persona 1,234 328,601 Persona 1,576 370,117 Persona 1,576 361,959 0 300 300 300 300 22 300 20 0 0 0 34 AOI00015400308 AOI00015400308 DPSCLRSE / DGT
Concurso de Buenas Précticas (150101)
0135335 Promocién de la
Responsabilidad Empresarial, Seguridad
0014 |Social y Buenas Practicas Laborales - Persona ¢ 45 224,492 Persona ¢ 45 323,575 Persona ¢ 60 319,148 0 0 10 0 10 0 10 0 25 0 5 0 ﬁg:gggigiggggé ﬁg:gggigiggggé DPSCLRSE / DGT
Certificacion de Responsabilidad Social
(150113)
0135335 Promocion de la AOI00015400063
Responsabilidad Empresarial, Seguridad! AO100015400063 AO100015400064
0015 |Social 'y Buenas Practicas Laborales. - Persona 2,565 274,319 Persona 4,350 361,875 Persona 4,110 362,248 210 210 210 215 215 240 490 490 345 495 500 490 AOI00015400064 ACIO0015400065 DSSML / DGT
Seguridad Social (150199) AOI00015400066
Actividad 5005589 Capacitaciéon y
Difusién de la Normativa Laboral al Persona 21,770 339,181 Persona 22,840 566,427 Persona 36,528 567,173 953 1,308 1,569 2572 2,420 2,176 2,145 1,976 3,593 6,032 6,182 5,602
través de medios de Difusién Masiva
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ANEXO N° 1: CUADRO RESUMEN DE METAS FISICAS POR METAS PRESUPUESTARIAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE,2022

POI 2022 POI 2022 POI 2022 A -
CUENCI .
A ) CONSISTENTE PIA 2022 MODIFICADO VERSION 1 MODIFICADO VERSION 2 IFAREIERANACIER WENEUALPZNRARIEL (Fel AP (MO RIRIEAR) ViERS el 2
FUNCIONA UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA ” . - CODIGO DE ACTIVIDAD )
PRESUPUESTARIA / METAS FISICAS METAS FISICAS METAS FISICAS OPERATIVA DEL CODIGO DE ACTIVIDAD
L FINALIDAD APLICATIVO DE OPERATIVA DEL
(META PRESUPUESTO (S/) PRESUPUESTO (S/) PRESUPUESTO (S/) CEPLANGUE SUMA A | APLICATIVODE CEPLAN | ~onioprenors
PRESUPU 06.06.2022 30.09.2022 LA META FISCA POR QUE SUMA AL
ESTARIA) UNIDAD META FiSICA META FiSICA UNIDAD META FiSICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC META PRESUPUESTO POR
DE ANUAL ANUAL DE ANUAL PRESUPUESTARIA META PRESUPUESTARIA
0160804 Capacitacion y Difusion de la MEDTD WEDTD
Normativa Laboral a través de medios de| A0100015400100
0016 Difusion Masiva - DSST/DGDFSST) Persona 1,700 123,173 Persona 1,700 158,133 Persona 1,700 158,202 0 40 40 600 400 50 50 50 200 50 200 20 A0I100015400100 AOI00015400170 DSST/DGDFSST
(150113)
0160804 Difusion de la Normativa de la DPPDESST /
0017 SST en Lima Metropolitana (Lince) Persona 8,749 10,000 Persona 8,749 10,000 Persona 21,904 10,000 353 497 559 972 1,020 876 895 726 1,660 4,782 4,782 4,782 A0I100015400181 A0100015400181 DRTPELM
(150116)
0160804 Capacitacion y Difusiéon de la
0018 Normativa Laboral a través de medios de| Persona 11,321 206,008 Persona 12,391 398,294 Persona 12,924 398,971 600 771 970 1,000 1,000 1,250 1,200 1,200 1,733 1,200 1,200 800 A0100015400180 AO100015400180 DCDL / DGPPFLIT
Difusién Masiva - DCDL/DGPIT (150199)
Actividad 5005590 Capacitacion y
SensibiltzacionfeniMateri{d eiahalg Persona 1,280 618,409 Persona 1,350 630,675 Persona 1,350 636,675 95 95 95 165 95 95 95 95 235 95 95 95
Forzoso, Trata de Personas y otros
grupos vulnerables
0160805 Capacitacion y Sensibilizacién
en Materia de Trabajo Forzoso, Trata de DPPDFL/
0019 Personas y otros grupos vulnerables- Persona 140 119,273 Persona 140 104,333 Persona 140 99,633 0 0 0 70 0 0 0 0 70 0 0 0 A0I100015400069 A0100015400069 DGDFSST
Trata de Personas (150101)
0160805 CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
0020 |TRABAJO FORZOSO, TRATA DE Persona 1,140 50,000 Persona 1,140 50,000 Persona 1,140 50,000 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 O oo | Aoooisa00ste DRNRT/ DGT
PERSONAS Y OTROS GRUPOS
VULNERABLES JESUS MARIA
0160805 Capacitacion y Sensibilizacion
. " A0I00015400326
en materia de Trabajo Forzoso, Trata de DPPDFL/
0021 Personas y otros grupos vulnerables - Documento 4 449,136 Persona 70 476,342 Persona 70 487,042 0 0 0 0 0 0 0 0 70 0 0 0 A0I100015400326 ﬁglgggigiggigg DGDFSST
Trabajo Forzoso (150199)
Actividad 5006205 Formalizaci6n de la Persona 8,661 452,911 Persona 8,661 453,327 Persona 9,071 462,811 505 805 772 678 980 767 860 702 885 842 740 535
0022 Egggf:lo Formalizacion de la Fuerza Persona 8,661 452,911 Persona 8,661 453,327 Persona 9,071 462,811 505 805 772 678 980 767 860 702 885 842 740 535 AOI00015400182 |  AOI00015400182 | DCDL/DGPPFLIT
PP ejo e 0 dela pleabilidad 08 6 A 4 A44 0
e e 0] bo PRO P 0]
3000001 Acciones Comunes Instrumentos 88 2,085,336 Instrumentos 91 2,435,134 Instrumentos 91 2,444,520 0 5 9 © 8 10 7 9 8 8 6 12
Actividad 5004940 Elaboracion de|
Instrumentos Técnicos - Normativos|
en materia de Empleabilidad e Instrumentos 88 2,085,336 Instrumentos 91 2,435,134 Instrumentos 91 2,444,520 0 5 9 9 8 10 7 9 8 8 6 12
Insercién Laboral
0135328 Elaboracién de Instrumentos
técnicos normativos en materia de A0I00015400266 AQI00015400266
0023 empleabilidad e insercién laboral - Instrumentos 1 450,546 Instrumentos 4 764,859 Instrumentos 4 765,291 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 AOI00015400267 AOI00015400267 DGSNE
DGSNE (150101)
0135328 Elaboracién de Instrumentos
técnicos normativos en materia de
0024 empleabilidad e insercién  laboral - Instrumentos 60 287,819 Instrumentos 60 287,998 Instrumentos 60 295,871 0 3 6 7 7 7 7 6 6 5 4 2 A0I00015400157 AO100015400157 DNCCL / DGNFCCL
DNCCL / DGFPCL (150105)
0135328 Elaboracién de Instrumentos
técnicos normativos en materia de
0025 empleabilidad e insercion laboral - DFPCL Instrumentos 7 320,286 Instrumentos 7 389,282 Instrumentos 7 375,455 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 A0I100015400280 A0100015400280 DFPCL /DGNFCCL
/ DGFPCL (150113)
0135328 Elaboracién de Instrumentos
técnicos normativos en materia de
0026 empleabilidad e insercion laboral- DFPCL Instrumentos 7 651,893 Instrumentos 7 618,084 Instrumentos 7 618,830 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 AO0I00015400146 AOI00015400146 DFPCL /DGNFCCL
/ DGFPCL (150115)
0135328 Elaboracién de Instrumentos
o027  |técnicos normativos en materia de Instrumentos 8 194,246 Instrumentos 8 194,246 Instrumentos 8 208,446 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 AOI00015400090 |  AOI00015400090 DISEL / DGPE
emgleabllldad e insercion laboral - DISEL
[ DGPE (150116)
0135328 Elaboracién de Instrumentos
técnicos normativos en materia de
0028 empleabilidad e insercion laboral - DPLPD Instrumentos 5 180,546 Instrumentos 5 180,665 Instrumentos 5 180,627 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 AO0I100015400017 AO100015400017 DPLPD / DGPE
/ DGPE (150199)
Categoria Presupuestaria: Acciones
Centrales
0029 0001214 Proceso Presupuestario Informe 78 491,608 Informe 78 648,511 Informe 78 649,464 7 7 6 6 7 6 6 6 6 8 7 6 A0I100015400031 A0100015400031 OPRE / OGPP
. T A0100015400285 A0100015400285
0030 0041325 Organizacion Institucional Documento 20 331,625 Documento 19 488,929 Documento 19 526,107 3 1 3 0 5 0 2 0 0 0 0 5 AOI00015400317 AOI00015400317 OOM/ OGPP
A0100015400070 A0100015400070
0031 0044325 Acciones de Descentralizacion Documento 43 593,620 Documento 43 634,455 Documento 43 604,537 1 2 9 11 9 2 3 1 1 1 0 3 AO100015400071 AO100015400071 ODES / OGPP
A0I00015400214 A0I00015400214
0032 g?::fg:e(;zs“é” de Planeamiento y Accion 60 2,249,819 Accion 60 896,679 Accion 60 868,552 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 AOI00015400238 |  AOI00015400238 oGPP
. . A0100015400001 A0100015400001
0033 0044922 Planeamiento e Inversiones Documento 52 730,442 Documento 51 795,422 Documento 55 731,267 6 3 4 8 4 4 1 6 3 7 4 5 AOI00015400003 AOI00015400003 OPLA / OGPP
. A0100015400139
0034 |0000016  Acciones  de  Imagen Evento 68 1,399,678 Evento 68 1,982,712 Evento 68 2,085,832 5 7 7 5 6 6 5 6 5 5 6 5 AOI00015400140 |  AOI00015400140 oci/sG
Institucional
A0100015400141
0000385 Conduccién de la gestion de los| ﬁg:gggigiggggg ﬁg:gggigiggggg
0035 sistemas administrativos-(Multidistrital) Documento 3,214 1,992,519 Documento 3,424 2,244,377 Documento 3,424 2,308,508 177 195 299 287 285 302 307 325 307 314 318 308 SG
(150199) A0100015400012 A0100015400012
A0100015400013 A0100015400013
AO100015400019 AO100015400019
0036 0000900 Gesti6n Ministerial Accion 126 2,258,311 Accion 126 2,423,258 Accion 126 2,611,767 8 9 10 11 11 11 11 11 11 11 11 11 A0100015400020 A0100015400020 DM
A0100015400021 A0100015400021
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ANEXO N° 1: CUADRO RESUMEN DE METAS FISICAS POR METAS PRESUPUESTARIAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE,2022

POI 2022 POI 2022 POI 2022 . .
SECUENCI . .
A ) CONSISTENTE PIA 2022 MODIFICADO VERSION 1 MODIFICADO VERSION 2 FARGEIRAMACICH SN EUALPRRIA PIEL (Rell A2 (Yol A D0 a2
FUNCIONA UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA ” . - CODIGO DE ACTIVIDAD )
PRESUPUESTARIA / METAS FISICAS METAS FISICAS METAS FISICAS OPERATIVA DEL CODIGO DE ACTIVIDAD
L TVALDAD APLICATIVO DE OPERATIVA DEL
(META FRESURUESTO () PRESUPUESTO (S/) PRESUPUESTO (S/) CEPLAN QUE SUMAA APLICATVODE CEPLAN | COMBETENCIA
PRESUPU 06.06.2022 30.09.2022 LA META FISCA POR QUEISEMATAL
ESTARIA) UNIDAD YR EEE UNIDAD VE FEER UNIDAD R A ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC PRESUPUESTO POR
DE ANUAL DE ANUAL DE ANUAL PRESUPUESTARIA  META PRESUPUESTARIA
o o
AOI00015400260 |  AOI00015400260
0041090 Gestién Vice Ministerial de AOI00015400262 |  AOI00015400262
0037 Promocién del Empleo Documento 26 1,214,263 Documento 32 1,355,658 Documento 32 1,337,863 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 AOI00015400261 AOI00015400261 DVMPECL
AOI00015400263 |  AOI00015400263
0038 $?:;;.21 Gestion Vice Ministerial de Informe 72 1,850,340 Informe 72 2,346,536 Informe 72 2,487,723 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 AOI00015400183 |  AOI00015400183 DVMT
0039 [0082613 Acciones de Defensa Documento 44 5,240,505 Documento 44 4,325,372 Documento 44 4,380,239 3 3 4 3 3 6 3 3 4 3 3 6 AOI00015400007 |  AOI00015400007 ODENA/ SG
. ) N AOI00015400034 |  AOI00015400034
ooap |0083693 Atencion al Cludadanoy Gestion| - pocymento 90 1,729,642 Documento %0 1,886,933 Documento 9% 1,883,171 7 7 7 7 8 7 7 7 8 8 9 8 AOI00015400035 |  AOI00015400035 OACGD/ SG
AOI00015400036 |  AOI00015400036
ooay  |200006E Administracién Financiera y Documento Emitido | 24,057 1,503,281 Documento Emitido 24,057 2,273,427 Documento 24,057 2,278,803 1,530 1,778 1,985 1,665 1,814 1,868 2,031 2,055 2,151 2,159 2,252 2,769 | AOI00015400004 | AOCIO0015400004 OFIN JOGA
0042 0000070 Administracién General Informe 12 2,031,499 Informe 12 3,555,702 Informe 12 1,777,483 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00015400311 |  AOI00015400311 0GA
AOI00015400037 |  AOI00015400037
0043 0000183 Apoyo Logistico Documento 9,585 8,846,097 Documento 8,611 7,928,991 Documento 8,611 8,024,842 748 617 821 797 903 656 666 654 670 654 673 752 AOI00015400244 AOI00015400244 OASA /OGA
AOI00015400245 |  AOI00015400245
o AOI00015400246 |  AOI00015400246
0044 0006596 Mejoramiento de Infraestructura Documento 92 586,365 Documento 92 815,228 Documento 92 817,353 5 5 8 8 8 8 9 8 8 8 8 9 AOI00015400264 AOI00015400264 Ul /OGA
N o AOI00015400281 |  AOI00015400281
0045 0040731 Beneficio de Fraccionamiento Documento 1,860 514,273 Documento 1,860 476,092 Documento 1,860 476,452 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 AOI00015400243 AOI00015400243 UCM/OGA
AOI00015400018 |  AOI00015400018
! AOI00015400240 |  AOI00015400240
0046 [0040793 Cobranza Coactiva Documento 18,500 789,736 Documento 18,500 825,942 Documento 18,500 857,060 1,542 1,542 1,542 1,542 1,542 1,542 1,542 1,542 1,542 1,546 1,542 1538 | oo001o400241 | AGION015400241 UCCIOGA
AOI00015400242 |  AOI00015400242
0047  |0041027 Fiscalizacién y Control Previo Accién 11,000 438,284 Accién 11,000 258,943 Accion 11,000 354,624 377 617 757 757 808 897 947 987 1,057 1,107 1,260 1,429 | AOI00015400005 | AOI00015400005 UFCP/OGA
0048 gg‘gs;i;i':‘ema"zac'o" de Estadisticas Documento 55 751,227 Documento 55 1,171,187 Documento 55 1,185,465 4 4 6 4 5 6 5 4 5 3 4 5 AOI00015400032 |  AOI00015400032 OE /OGETIC
0049 0044686 Gestion de Cooperacion y Documento 125 772,896 Documento 125 1,200,642 Documento 125 1,105,212 8 9 1 12 12 1 9 10 15 9 10 9 AOI00015400143 |  AOI00015400143 OGCAI
Asuntos Internacionales
0045030 Soporte y Aplicacién  de AOI00015400029 |  AOI00015400029
0050 Tecnologfa Informética Documento 34 7,209,913 Documento 41 8,801,354 Documento 41 9,057,558 1 1 5 2 1 6 3 3 6 2 2 9 AOI00015400030 AOI00015400030 OGETIC
0051 0087740 Control Patrimonial Informe 41 1,111,786 Informe 66 919,714 Informe 66 837,592 3 4 4 3 4 8 7 7 4 8 7 7 AO0I00015400006 AOI100015400006 UCP / OGA
0052 [0000204 Asesoramiento Técnico Legal Documento 1,440 1,029,045 Documento 1,440 1,573,430 Documento 1,440 1,638,762 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 AOI00015400014 |  AOI00015400014 0GAJ
AOI00015400272
AOI00015400023 |  AOI00015400023
AOI00015400024 |  AOI00015400024
0053 AOI00015400025 | AOI00015400025
0000063 Administracion de Recursos AO100015400027 AOI00015400026
0054 Hmancs Informe 79 13,345,876 Informe 79 7,105,474 Informe 79 6,529,542 6 6 8 6 6 8 6 6 7 6 7 7 ACI00015400229 | ACI00015400027 OGRH
0055 AOI00015400224 |  AOI00015400221
AOI00015400225 | AOI00015400222
AOI00015400272 |  AOI00015400223
AOI00015400224
0056 [0023402 Acciones de Control Informe 2 855,685 Informe 2 1,042,242 Informe 22 1,043,704 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 AOI00015400033 |  AOI00015400033 ocl
- . AOI00015400028 |  AOI00015400028
0057 |00690 Ejecucion de Procesos Judiciales Documento 1,230 1,668,205 Documento 1,364 1,959,908 Documento 1,799 2,302,780 104 110 130 146 114 100 136 188 231 180 180 180 AOI00012400237 | AGI00015400257 PP
Categoria Presupuestaria:
Asignaciones Presupuestarias que No 20,366,574 363,432,022 445,541,283
Resultan en Producto (APNOP)
AOI00015400208 |  AOI00015400208
0058  [0008253 Gestion Regional Documento 2,803 591,457 Documento 2,803 809,119 Documento 2,803 795,719 204 224 225 258 258 229 228 258 259 228 228 204 AOI00015400209 |  AOI00015400209 DRTPELM
AOI00015400210 |  AOI00015400210
0041299 Normalizacién y Supervisién en A0I00015400215 A0I00015400215
0059 Derechos Laborales Fundamentales Documento 12 537,455 Documento 12 765,253 Documento 12 771,150 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00015400216 AOI00015400216 DGDFSST
AOI00015400102
AOI00015400102 |  AQ100015400202
AOI00015400202 | AQ100015400203
o060 |0044337 Acciones de Promocion de los Persona 11,434 877,796.00 Persona 11,734 971,552.00 Persona 18,767 973,439.00 507 759 1,152 1,242 740 1,681 976 1,051 3,271 2,680 2,629 2079 | AOI00015400203 | 4010015400199 DPPDPSST/
Derechos Fundamentales AOI00015400205 A0I00015400204 DRTPELM
AOI00015400232 |  AQ100015400205
AOI00015400232
AOI00015400235
A0I00015400121
AOI00015400125
AOI00015400126
AOI00015400128
. Persona A0I00015400130
0061 0044748 Intermediacién Laboral Persona Colocada 5,500 3,418,005 Persona Colocada 5,500 3,726,340 Colocada 5,500 3,696,188 405 429 484 478 468 466 466 453 478 475 472 426 A0I100015400123 AOI00015400132 DPECL/ DRTPELM
AOI00015400268
AOI00015400269
AOI00015400282
AOI00015400123
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POI 2022 POI 2022 POI 2022 . .
SECUENCI ) .
A ) CONSISTENTE PIA 2022 MODIFICADO VERSION 1 MODIFICADO VERSION 2 FARGEIRAMACICH SN EUALPRRIA PIEL (Rell A2 (Yol A D0 a2
UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA ” . - CODIGO DE ACTIVIDAD )
FUNCIONA PRESUPUESTARIA / METAS FiSICAS METAS FiSICAS METAS FiSICAS OPERATIVADEL  CODIGO DE ACTIVIDAD
L LD ATV B OPERATIVA DEL
(META ST @) PRESUPUESTO (S/) PRESUPUESTO (S/) CEmAN OUE SuMa A APLICATNODECEPLAN  COMPETENGIA
PRESUPU 06.06.2022 30.09.2022 LA META FiSCA POR QUE SUMA AL
ESTARIA URIere) META FiSICA UNIDAD META FiSICA UNIDAD META FiSICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC PRESUPUESTO POR
) DE ANUAL DE ANUAL DE ANUAL PRESUPUESTARIA  META PRESUPUESTARIA
o " ppev—
AOI00015400274
. o AOI00015400275
o062 |9a8531 Normalizacion de Migracion Persona 2,210 437,109 Persona 6,860 217,374 Persona 6,860 417,374 105 110 170 110 220 865 845 845 895 900 900 895 AOIO0015400204 |  AOIO00I3400275 DSSML / DGT
AOI00015400295 | 5100015400295
AOI00015400301
AOI00015400301 |  AOI00015400302
0063 Registros Docummento 101 395,142 Docummento 101 529,028 Docummento 101 532,310 9 10 8 8 9 9 8 8 8 8 8 8 AOI100015400302 AOI100015400303 DRNRT/DGT
AOI00015400305 |  AOI00015400304
AOI00015400305
ACI00015400077 | AOI00015400077
0141844 Promocién y Proteccion de los A0I00015400078 A0I00015400078 DPPDFL/
0064 Derechos Fundamentales Laborales Informe 8 414,456 Documento 8 389,693 Documento 8 491,737 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 AOI00015400081 AOI00015400081 DGDFSST
AOI00015400082 |  AOI00015400082
. AOI00015400091
00e5  |0044712 Informacion Laboral y del Documento 175 1,830,350 Documento 175 1,917,239 Documento 175 2,034,821 1 14 14 15 19 17 14 14 15 15 18 9 AOID0015400091 |  AOI00015400098 DISEL / DGPE
Mercado de Trabajo AOI00015400276
0044847 Normalizacion de Certificacion - — Documento A0I100015400158
0066 |0 e o L ahoraies Documento Técnico 88 452,365 Documento Técnico 88 678,951 ocumen 88 678,700 4 6 10 6 6 8 8 6 8 8 7 1 0100015400161 | 40000190018 | pcel s penFecL
0044848 Normalizacién de Formacion A0I00015400142
0067 Profesional y Capacitacién Laboral Documento 16 407,461 Documento 16 330,850 Documento 16 461,357 0 1 0 2 0 3 1 2 2 2 2 1 A0I00015400149 AOI00015400149 DFPCL /DGNFCCL
oo |094852 Normalizacion en Intermediacion | e mentq 16 1,134,518 Documento 16 1,249,974 Documento 16 1,302,153 1 1 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 ACI00015400041 AOI00015400041 DGSNE
0112852 Gestion de Formacion
0068 | e saciin Laborg Documento 68 615,875 Documento 68 688,774 Documento 68 688,843 1 3 4 7 7 7 7 7 10 6 5 4 AOI00015400239 |  AOI00015400239 DGNFCCL
0112854 Gestion de Promocion del A0I100015400145 A0I100015400145
0070 Empleo Documento 170 445,225 Documento 170 568,028 Documento 170 603,282 13 14 13 14 15 14 14 15 15 14 15 14 AOI00015400233 AOI00015400233 DGPE
AOI00015400234
5 AOI00015400234
oo7p  [0115148 Promocion del  Empleoy Documento 5 926,003 Documento 10 1,365,989 Documento 14 1,396,330 0 0 1 2 0 1 0 1 0 0 0 9 AOI00015400153 | A0Q100015400153 DPEA / DGPE
Autoempleo AOI00015400154 AO100015400154
AOI00015400321
o072 |0001154 Pago de Pensiones y beneficios Planila 12 7,066,335 Planilla 12 7,231,665 Planila 12 7,231,665 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00015400022 |  AOI00015400022 OGRH
a Cesantes y Jubilados
0044338 Acciones de Promocion del AOI00015400015 |  AOI00015400015
0078 v pereanas con becapacdad Documento 31 533,113 Documento 31 389,499 Documento a 429,269 0 3 3 4 3 4 3 3 2 1 3 2 AOIo00IoA00NE | AOtonoLsa000s DPLPD / DGPE
) AOI00015400083 |  AOI00015400083
o074 |0053859 Prevendion f‘;n'f""ad'cac'é" en Informe 9 168,546 Informe 9 201,542 Informe 9 201,915 1 2 1 0 0 1 1 0 0 1 2 0 AOI00015400084 |  AOI00015400084 vl
J AOI00015400086 |  AOI00015400086
0167739 Orientacion del futuro P Documento
0075 o bl nara los fvenes Documento 4 20,000 Documento Técnico 4 30,154 ocumen 4 30,154 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 AOI00015400144 |  AOI00015400144 | DFPCL /DGNFCCL
o076 |0167741 Informacion del Mercado de Documento 4 95,273 Documento 4 82,141 Documento 4 82,141 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 AOI00015400099 |  AOI00015400099 DISEL / DGPE
Trabajo para Jovenes
0077  |007884 Ceses Colectivos Persona 17,210 493,250 Persona 17,410 776,013 130 770 770 770 770 2,000 2,000 2,000 2,050 2,050 2,050 2050 | AOI00015400322 | AOI00015400322 DGPPFLIT
291116 Otorgamiento de Subsidio
0078 |monetario a hogares beneficiados en el Documento 2 306,000 Documento 2 430,500 0 0 ) 0 0 0 1 0 0 ) 0 1 AOI00015400323 |  AOI00015400323 DGPE
ambito urbano
038912 Transferencia Financiera para Transferencias Transferencias
oorg (038912 M2 ansterendia 5 340,289,607 ransterendic 6 421,423,387 0 0 2 1 2 0 0 0 1 0 0 0 AOI00015400325 |  AOI00015400325 oGA
0080  |0053822 Pago de Sentencias Judiciales Sentencia 24 65,228 0 0 ) 0 0 2 ) 0 0 ) 0 0 AOI00015400327 |  AOI00015400327 0GA
0081  |0011651 Equipamiento del Hardware Equipo 2 27,608 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 AOI00015400328 |  AOI00015400328 Ul I0GA
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ANEXO N° 1: CUADRO RESUMEN DE METAS FISICAS POR METAS PRESUPUESTARIAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE,2022
Felze PO PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2022 MODIFICADO VERSION 2
o DAD ORA a ORIA oD ADO MODIFICADO VERSION 2 5 5
PR = ARIA A DAD
PRESUP AP A METAS FISICAS PLICATIVO PLA R
Ak o PRESUPUESTO o SUPUESTO POR
pioas e EEER S/ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SET |OCT |[NoV | DIC PRESUP ARIA
MEDIDA ANUAL 30.09.2022
Pliego O erio de Trabajo y Promocién de pleo
dad e 0] 002 Programa onal de
eo e ovenes Prod 0 464,6 6 44
Programa Nacional para la eabilidad
ategoria Pre pue a: Pro ama
Pre e PP 464 6 4
PP ejo ento pleabilidad e
409.50 459 459
e 0 abora PRO P 0]
30000001 Acciones Comunes Accién 60 5,725,825 Accién 60 6,333,339 Accién 60 6,237,224 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Actividad 5000276 Gestion del Programa Accién 48 4,421,858 Accién 48 5,025,087 Accién 48 5,029,468 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
001 g?:gulﬁﬁGeS"O" del Programa Lima - Direccion Accién 12 479,292 Accion 12 542,496 Accion 12 542,496 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00099300212 AOI00099300212
002 0047173 Gestion del Programa Lima - UGAL Accion 12 340,292 Accion 12 367,017 Accion 12 372,398 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AO100099300213 AO0I100099300213
003 0047173 Gestién del Programa Lima - UGA Accion 12 3,006,154 Accion 12 3,429,725 Accion 12 3,428,725 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A0100099300216 A0I00099300216
004 0047173 Gestion del Programa Lima - UGP Accion 12 596,120 Accion 12 685,849 Accién 12 685,849 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AO100099300214 AO0I100099300214
g?gg?gi:eg”"“ie"“’ Y GEEEE ¢ Informe 12 1,303,967 Informe 12 1,308,252 Informe 12 1,207,756 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
005 0076284 Seguimiento y evaluacién del Programa Informe 12 1,303,967 Informe 12 1,308,252 Informe 12 1,207,756 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A0100099300215 AO0I100099300215
Producto 3000576 Personas con competencias
laborales para el empleo dependiente formal Persona 1,920 7,715,444 Persona 3,807 9,021,506 Persona 3,927 9,021,506 0 0 0 0 375 0 370 480 510 475 588 829
en ocupaciones basicas
Actividad 5004941 Gestion de Expedientes
para determinacion de la Oferta Laboral, Expediente 30 436,638 Expediente 30 521,304 Expediente 30 625,304 0 0 0 0 0 10 11 9 0 0 0 0
Formativay Competencias a Certificar
0135329 Gestion de Expedientes para
014 determinacion de la Oferta Laboral, Formativa y Expediente 30 436,638 Expediente 30 521,304 Expediente 30 625,304 0 0 0 0 0 10 11 9 0 0 0 0 AOI100099300022 AO100099300022
Competencias a Certificar - Sede Lima - UGC
Actividad 5004942 Promocién de los servicios FEREin paran paran
de capacitacion, certificacion de competencias : 1,782 1,910,824 : 4,047 1,954,260 : 5,332 2,352,747 0 0 0 0 130 0 1,000 1,000 1,202 609 426 298
laborales y focalizacion de beneficiarios. gcieciaca gcleciiada gcleciiada
0135330 Promocién de los servicios de
capacitacion, certificacion de competencias Persona Persona Persona
015 laborales y focalizacion de beneficiarios - Sede Acreditada 216 245,235 Acreditada 498 228,623 Acreditada 692 290,638 0 0 0 0 70 0 100 100 239 65 65 53 AO100099300052 AO0I00099300052
Arequipa
0135330 Promocién de los servicios de
capacitacion, certificacion de competencias Persona Persona Persona
016 laborales y focalizacion de beneficiarios - Sede Acreditada 189 111,203 Acreditada 441 129,463 Acreditada 611 164,308 0 0 0 0 60 0 100 100 256 50 45 0 AO100099300064 AO0I00099300064
Cusco
0135330 Promocién de los servicios de
capacitacion, certificaciéon de competencias Persona Persona Persona
018 laborales y focalizacion de beneficiarios - Sede La Acreditada 216 195,755 Acreditada 441 202,865 Acreditada 570 222,327 0 0 0 0 0 0 100 100 200 90 40 40 AO100099300055 AO0I00099300055
Libertad
0135330 Promocién de los servicios de
capacitacion, certificacion de competencias Persona Persona Persona
019 laborales y focalizacion de beneficiarios - Sede Acreditada 216 220,926 Acreditada 460 222,563 Acreditada 646 245,001 0 0 0 0 0 0 100 100 37 150 160 99 AOI00099300056 AOI00099300056
Lambayeque
0135330 Promocién de los servicios de
capacitacion, certificacion de competencias Persona Persona Persona
020 laborales y focalizacion de beneficiarios - Sede Acreditada 593 248,604 Acreditada 1,346 243,657 Acreditada 1,155 268,857 0 0 0 0 0 0 400 400 170 80 50 55 AO100099300057 AO0I00099300057
Lima
0135330 Promocién de los servicios de
capacitacion, certificacion de competencias Persona Persona Persona
02 laborales y focalizacion de beneficiarios - Sede Acreditada 1 703,268 Acreditada t 699,087 Acreditada 1 836,130 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AOI100099300058 A0I00099300058
Lima - UGC
0135330 Promocién de los servicios de
capacitacion, certificacion de competencias Persona Persona Persona
022 laborales y focalizacion de beneficiarios - Sede Acreditada 216 36,610 Acreditada 460 31,040 Acreditada 536 53,040 0 0 0 0 0 0 100 100 100 120 66 50 AO100099300061 AO0I00099300061
Piura
Promocion de los servicios de capacitacion,
017 certificacion de competencias laborales y Azree'gggga 135 149,223 A';fg;ﬁgga 400 154,672 Airee'zi‘igga 454 199,753 0 0 0 0 0 0 100 100 200 54 0 0 AOI00099300242 A0I00099300242
focalizacion de beneficiarios - Sede Junin
0135330 Promoci6n de los servicios de
capacitacion, certificacién de competencias Persona Persona
050 laborales y focalizacion de beneficiarios - Sede Acreditada 420 39,290 Acreditada 594 62,693 0 0 0 0 0 0 100 100 269 50 50 25 A0100099300243 AO0I100099300243
Ica
0135330 Promocién de los servicios de
capacitacion, certificacion de competencias Persona Persona
051 laborales y focalizacion de beneficiarios - Sede Acreditada 80 3,000 Acreditada i 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0 AO100099300244 AOI00099300244
Ayacucho
Actividad 5006246 Fortalecimiento de
capacidades laborales para la empleabilidad :tersg.':f 1,320 4,844,962 :tersg.’(‘f 2,610 5,334,002 :tersg.’(‘f 2,610 4,881,340 0 0 0 0 375 0 345 410 50 355 | 304 | 68l
de la poblacién en edad de trabajar. encica encics encics
0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales
023 para la empleabilidad de la poblacién en edad de Persona 160 417,246 persona 300 511,717 Persona 300 445,451 0 0 0 0 50 0 50 50 0 50 50 50 AOI00099300192 AOI00099300192
. . Atendida Atendida Atendida
trabajar - Sede Arequipa
0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales Fimnado digitalmente por:
025 para la empleabilidad de la poblacién en edad de Z‘:ﬁ;’lgg 140 382,566 /fl;s;gg 260 440,240 N 720 E,\ i 0 0 40 0 50 50 0 50 30 40 /AOI00099300200 AOI00099300200
trabajar - Sede Cusco MACH ARCIA Silvi
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ANEXO N° 1: CUADRO RESUMEN DE METAS FISICAS POR METAS PRESUPUESTARIAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE,2022

FIRMA
DIGITAL

POI 2022 POI 2022 POI 2022 A <
SECUENCIA : a -
UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA CONSISTENTE PIA 2022 MODIFICADO VERSION 1 MODIFICADO VERSION 2 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2022 MODIFICADO VERSION 2
FUNCIONAL CODIGO DE ACTIVIDAD o
(META PRESUPUESTARIA / OPERATIVA DEL CODIGO DE ACTIVIDAD
PRESUPUES FINALIDAD METAS FIiSICAS METAS FiSICAS METAS FiSICAS APLICATIVO DE CEPLAN O;ézé?::ﬁgbéz&ﬁfxo
TARIA) PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO QU,ESSQJA’\ASDARLGQTA PRESUPUESTO POR META
UNIDAD META FISICA ) UNIDAD META UNIDAD META FISICA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL AGO SET | OCT |NOV | DIC PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA
0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales
028 |para la empleabilidad de la poblacion en edad de persona 160 417,246 persona 280 453,652 Persona 280 418,343 0 0 0 0 50 0 50 50 0 50 0 80 AOI00099300202 AOI00099300202
: " Atendida Atendida Atendida
trabajar - Sede La Libertad
0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales
029 |para la empleabilidad de la poblacion en edad de persona 160 411,246 Persona 300 407,475 persona 300 373,112 0 0 0 0 50 0 50 50 30 40 | 40 | 40 AOI00099300203 AOI00099300203
. Atendida Atendida Atendida
trabajar - Sede Lambayeque
0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales
030 para la empleabilidad de la poblacién en edad de persona 437 1,372,031 persona 669 1,007,083 persona 669 886,650 0 0 0 0 110 0 45 70 0 50 | 214 | 180 AOI00099300194 AOI00099300194
: : Atendida Atendida Atendida
trabajar - Sede Lima
0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales
031 |para la empleabilidad de la poblacion en edad de persona 1 986,049 Persona 1 1,220,565 persona 1 1,227,840 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AOI00099300198 AOI00099300198
. . Atendida Atendida Atendida
trabajar - Sede Lima UGC
0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales
032 para la empleabilidad de Ia poblacién en edad de Persona 160 417,246 persona 300 470,540 persona 300 385,957 0 0 0 0 50 0 50 50 0 60 | 10 | 8 AOI00099300204 AOI00099300204
. . Atendida Atendida Atendida
trabajar - Sede Piura
Fortalecimiento de capcidades laborales para la Persona Persona Persona
027 Z@dptlaej:::gad de la poblacién en edad de trabajar Atendida 100 302,786 Atendida 240 313,275 Atendida 240 270,075 0 0 0 0 25 0 50 50 0 35 30 50 A0100099300234 AO0I00099300234
Fortalecimiento de capcidades laborales para la
026 empleabilidad de la poblacién en edad de trabajar persona 1 69,273 persona 240 403,875 persona 240 406,122 0 0 0 0 0 0 0 40 20 20 20 | 140 AOI00099300235 AOI00099300235
Sede Ica Atendida Atendida Atendida
Fortalecimiento de capcidades laborales para la Persona Persona Persona
024 empleabilidad de la poblacién en edad de trabajar " 1 69,273 " 20 105,670 " 20 106,070 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 A0100099300245 A0I00099300245
Atendida Atendida Atendida
Sede Ayacucho
Actividad 5004313. Certificacién de FEREin paran paran
competencias laborales logradas a través de la Atendida 600 523,020 Atendida 1,197 1,211,850 Atendida 1,317 1,162,115 0 0 0 0 0 0 25 70 460 120 194 148
experiencia laboral
106971 Certificacion de competencias laborales Persona
006 logradas a través de la experiencia laboral - sede | Persona Atendida 80 66,240 Persona Atendida 118 94,000 Atendida 148 112,922 0 0 0 0 0 0 25 25 25 25 18 30 AO100099300254 AO0I00099300254
Arequipa
106971 Certificacién de competencias laborales Persona
007 logradas a través de la experiencia laboral - sede | Persona Atendida 80 66,240 Persona Atendida 121 104,320 Atendida 146 112,440 0 0 0 0 0 0 0 0 70 40 10 26 A0100099300259 AOI100099300259
Cusco
106971 Certificacion de competencias laborales Persona
008 logradas a través de la experiencia laboral - sede | Persona Atendida 80 66,240 Persona Atendida 120 85,040 Atendida 120 79,232 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 0 0 AO100099300260 AO0I00099300260
Junin
106971 Certificacion de competencias laborales Persona
009 logradas a través de la experiencia laboral - sede | Persona Atendida 80 66,240 Persona Atendida 121 103,060 Atendida 146 91,109 0 0 0 0 0 0 0 25 25 35 30 31 AO100099300255 AOI00099300255
La Libertad
106971 Certificacion de competencias laborales Persona
010 logradas a través de la experiencia laboral - sede | Persona Atendida 80 66,240 Persona Atendida 120 86,400 Atendida 120 60,075 0 0 0 0 0 0 0 20 20 20 60 0 AOI00099300256 AOI00099300256
Lambayeque
106971 Certificacion de competencias laborales Persona
012 logradas a través de la experiencia laboral - Lima | Persona Atendida 1 21,900 Persona Atendida 1 199,075 Atendida 1 230,265 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AOI100099300253 AOI00099300253
UGC
106971 Certificacion de competencias laborales ) " Persona
013 logradas a través de la experiencia laboral - Piura Persona Atendida 80 66,240 Persona Atendida 100 101,155 Atendida 100 88,155 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 A0100099300258 AO0I100099300258
106971 Certificacion de competencias laborales ) " Persona
011 logradas a través de la experiencia laboral - Lima Persona Atendida 119 103,680 Persona Atendida 496 352,400 Atendida 236 184,853 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 76 60 AO100099300257 AO0I00099300257
106971 Certificacion de competencias laborales Persona
052 logradas a través de la experiencia laboral - Sede Persona Atendida 120 86,400 Atendida 175 113,064 0 0 0 0 0 0 0 0 60 60 25 30 AO100099300262 AOI00099300262
Ica
106971 Certificacion de competencias laborales Persona
058 logradas a través de la experiencia laboral - Sede Atendida 25 18,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 15 A0100099300266 AO0I00099300266
San Martin, Tarapoto
0106971 Certificacion de competencias laborales Persona
067 logradas a través de la experiencia laboral — Atendida 50 36,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 AOI00099300265 AOI00099300265
Cajamarca
0eg | 106971 Certificacion de competencias laborales persona 50 36,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 | 30 AOI00099300267 AOI00099300267
logradas a través de la experiencia laboral -Tacna Atendida
PHSNED STTEE REEElES lilEiet Eeks Persona 1,320 421,038 Persona 2,610 421,414 Persona 2,610 421,414 0 0 0 o |35 | o 0 50 0 345 | 850 | 730
para su insercion laboral
Actividad 5006247 Atencién de servicios de Persona Persona Persona
iEmasesEn Hhere] Atendida 1,320 421,038 Atendida 2,610 421,414 Atendida 2,610 421,414 0 0 0 0 375 0 0 50 0 345 850 730
0258431 Atencion de servicios de intermediacion . . Persona
033 laboral - Sede Arequipa Persona Atendida 160 4,000 Persona Atendida 300 2,000 ALelndida 300 Fimrhadao diaqtalmem & ﬁ)nr: 0 0 0 50 0 0 0 0 50 100 100 AO100099300001 AOI00099300001
1"
0258431 Atencién de servicios de intermediacion ‘Pq P, FHADD GARLTA Silvi
034 laboral - Sede Cusco Persona Atendida 140 4,000 Persona Atendida 260 0 ﬂ 260 RoxXana F.Iﬂj’_l 20131 |:|2941 S%ﬂ 0 0 40 0 0 0 0 30 100 90 A0100099300103 A0I100099300103
FIRME stive Soy el autor det
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ANEXO N° 1: CUADRO RESUMEN DE METAS FISICAS POR METAS PRESUPUESTARIAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE,2022

FIRMA
DIGITAL

POI 2022 POI 2022 POI 2022 A <
SECUENCIA : a -
UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA CONSISTENTE PIA 2022 MODIFICADO VERSION 1 MODIFICADO VERSION 2 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2022 MODIFICADO VERSION 2
FUNCIONAL CODIGO DE ACTIVIDAD -
PRESUPUESTARIA / CODIGO DE ACTIVIDAD
(META FINALIDAD . - OPERATIVA DEL OPERATIVA DEL APLICATIVO
PRESUPUES METAS FiSICAS METAS FISICAS METAS FISICAS APLICATIVO DE CEPLAN DE CEPLAN QUE SUMA AL
TARIA) PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO Qu;SSéJ/:A:DARLGEhﬁTA PRESUPUESTO POR META
UNIDAD META FISICA ) UNIDAD META UNIDAD META FISICA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL AGO SET | OCT |NOV | DIC PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA
0258431 Atencion de servicios de intermediacion " " Persona
036 laboral - Sede La Libertad Persona Atendida 160 4,000 Persona Atendida 280 3,000 Atendida 280 90 0 0 0 0 50 0 0 0 0 30 100 100 AO100099300004 AOI00099300004
037 |0258431 Atencidn de servicios de intermediacion | e ona Atendida 160 4,000 Persona Atendida| 300 2,500 Persona 300 9% 0 0 0 0 50 0 0 0 0 50 | 100 | 100 | AOI0O0099300005 AOI00099300005
laboral - Sede La Lambayeque Atendida
0258431 Atencion de servicios de intermediacion " " Persona
038 laboral - Sede Lima Persona Atendida 439 121,819 Persona Atendida 929 118,007 Atendida 669 118,103 0 0 0 0 110 0 0 50 0 100 250 159 A0100099300006 AOI00099300006
0258431 Atencién de servicios de intermediacion . . Persona
039 laboral - Sede Lima UGC Persona Atendida 1 275,219 Persona Atendida 1 292,907 Atendida 1 302,591 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AO100099300007 AOI00099300007
0258431 Atencién de servicios de intermediacion . . Persona
040 laboral - Sede Piura Persona Atendida 160 4,000 Persona Atendida 300 0 Atendida 300 90 0 0 0 0 50 0 0 0 0 50 100 100 A0100099300010 AO0I00099300010
0258431 Atencion de servicios de intermediacion " " Persona
035 laboral - Sede Junin Persona Atendida 100 4,000 Persona Atendida 240 3,000 Atendida 240 90 0 0 0 0 25 0 0 0 0 35 100 80 A0100099300240 AO0I00099300240
056 |25843L Atencidn de servicios de intermediacion Persona 240 9% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |12 | 120 | AOI00099300241 AO0I00099300241
laboral — Ica Atendida
258431 Atencion de servicios de intermediacion Persona
057 laboral Sede Ayacucho, Huamanga Atendida 20 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 A0100099300248 A0I100099300248
PUSENED SUTEEL RO Col CRISiEtES | o 620 1,547,200 Persona 620 1,547,200 Persona 737 1,643,315 0 0 0 o |20 | o 0 0 0 61 |1a1 | 1
para el autoempleo
Actividad 5006207 Fortalecimiento de FEREin paran paran
capacidades y asistencia técnica para el Atendida 620 1,547,200 Atendida 620 1,547,200 Atendida 737 1,643,315 0 0 0 0 220 0 0 0 0 61 141 1
autoempleo
0236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona
047 asistencia técnica para el autoempleo - Sede Lima | Persona Atendida 1 15,000 Persona Atendida 1 13,200 Atendida 1 6,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ‘AOI00099300099 AOI00099300099
UGEJ
0236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona
041 asistencia técnica para el autoempleo - Sede Persona Atendida 80 195,860 Persona Atendida 80 189,860 Atendida 74 69,177 0 0 0 0 30 0 0 0 0 17 27 0 A0I00099300226 AOI00099300226
Arequipa
0236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona
045 asistencia técnica para el autoempleo - Sede Persona Atendida 80 195,860 Persona Atendida 40 89,400 Atendida 40 50,030 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 10 0 A0100099300227 A0I00099300227
Lambayeque
0236282 Fortalecimiento de capacidades y . " Persona
046 asistencia técnica para el autoempleo - Sede Lima Persona Atendida 139 357,040 Persona Atendida 179 343,429 Atendida 104 419,231 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 64 0 AO100099300225 AO0I100099300225
0236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona
048 asistencia técnica para el autoempleo - Sede Persona Atendida 80 195,860 Persona Atendida 60 223,254 Atendida 67 318,562 0 0 0 0 30 0 0 0 0 27 10 0 A0I100099300228 AOI100099300228
Piura
0236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona
042 asistencia técnica para el autoempleo - Sede Persona Atendida 80 195,860 Persona Atendida 60 214,250 Atendida 57 300,446 0 0 0 0 30 0 0 0 0 17 10 0 A0100099300229 AO0I00099300229
Cusco
0236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona
044 asistencia técnica para el autoempleo - Sede La Persona Atendida 80 195,860 Persona Atendida 40 189,005 Atendida 40 49,854 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 10 0 ‘A0I100099300230 AOI100099300230
Libertad
0236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona
043 asistencia técnica para el autoempleo - Sede Persona Atendida 80 195,860 Persona Atendida 40 185,202 Atendida 40 221,206 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 10 0 A0I00099300231 A0I100099300231
Junin
236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona Persona
053 asistencia técnica para el autoempleo - Sede 60 49,800 40 47,051 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 A0100099300232 AO0100099300232
Atendida Atendida
Ayacucho
236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona Persona
054 asistencia técnica para el autoempleo - Sede Ica Atendida 60 49,800 Atendida 70 63,838 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 30 A0100099300233 AO0I100099300233
0236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona
059 asistencia técnica para el autoempleo- Sede Atendida 17 8,160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 A0100099300268 AO0I100099300268
Ancash,
0236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona
060 asistencia técnica para el autoempleo- Atendida 68 32,640 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 51 0 AO100099300269 AO0I00099300269
Huancavelica Apurimac- Sede Abancay
0236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona
061 asistencia técnica para el autoempleo- Sede Atendida 34 16,320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 A0100099300270 AO0I00099300270
Huancavelica
0236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona
062 asistencia técnica para el autoempleo — Sede Atendida 17 8,160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 AOI100099300271 AOI00099300271
Huénuco
0236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona
063 asistencia técnica para el autoempleo — Loreto Atendida 17 8,160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 A0100099300272 AO0I100099300272
0236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona
064 asistencia técnica para el autoempleo — Puno Atendida 17 8,160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 A0100099300273 AO0I00099300273
0236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona
065 asistencia técnica para el autoempleo- San Martin Atendida 17 8,160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 A0I00099300274 AO0I00099300274
o066 |0236262 Fortalecimiento de capacidades y persona 17 8,160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 AOI00099300275 AOI00099300275
asistencia técnica para el autoempleo- Tacna Atendida
Categoria Pre: Acciones Centrales 2,055,168
Gestion de los Recursos Humanos en el marco Programa Nacional para
049 del Decreto de Urgencia N° 034-2021 Documento 12 2,055,168 Documento 5 13,116 Documento 6 13,116 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 AO100099300261 AO0I00099300261 la Empleabilidad
Categoria Presupuestaria: Asignaciones
Presupuestarias que No Resultan en Producto
(APNOP)
8| =3 11
0053822 Pago de sentencias judiciales y laudos B[ Programa Nacional para
055 arbitrales 6 1 HADSPAE AR 1A Silvig © 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 AOI00099300263 AOI00099300263 a Empleabiidad
¢ Rerana-FAU 20302344 saft
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FIRMA
ANEXO N° 1: CUADRO RESUMEN DE METAS FISICAS POR METAS PRESUPUESTARIAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE,2022 DIGLERL
POI 2022 POI 20 POI 2022 A -
A CONSISTENTE PIA 2022 oD ADO 5 MODIFICADO VERSION 2 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2022 MODIFICADO VERSION 2
o} ORA
A A P ARIA DE A DA A DAD
A ALIDAD METAS FISICAS A A METAS FiSICAS o O R o A DEL ) .‘ DEL A OMP
PR AA LA 0 A A A
e PRESUPUESTO . PRESUPUESTO (S/) et TR
UNIDAD META FISICA (sh DAD O] UNIDAD e FEEA 30.09.2022 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OCT NOV DIC
DE A A DE ANUAL
MEDIDA DID MEDIDA
Pliego 0 erio de 0
Promocio e eo
dad e ora: 005 Programa
para la Generacién de eo 6 90 4
ocia 0 abaja Pe
SYERIAE € 6 0 !
SRR B estal (PP
PP "Progra p a eneraclio
de pleo Socia 0] 46,886 47,014 47.014
abaja Pe
3000001 Acciones Comunes Informe 124 17,499,198 Informe 124 15,103,966 Informe 124 15,103,966 0 0 31 0 0 31 0 0 31 0 0 31
/;rc;g/rl::‘.isooozm CasiEn eEl Informe 124 17,499,198 Informe 124 15,103,966 Informe 124 15,103,966 0 0 31 0 0 3 o 0 a1 0 0 a1
0001
0002
0003
0004 [047173 Gestion del Programa Informe 124 17,499,198 Informe 124 15,103,966 Informe 124 15,103,966 0 0 31 0 0 31 0 0 31 0 0 31 A0I00106600066 A0I00106600066
0005
0006
0007
Producto 3000194 Empleo Empleo Empleo
temporal generado Temporal 35,148 129,387,025 Empleo Temporal 51,625 131,910,357 Temporal 58,980 131,910,357 0 0 0 4,228 7,047 40,350 0 0 2,278 1,689 774 2,614
Actividad 5006295 promocion de
modalidades de intervencion del
programa para desarrollo de Asistencia Asistencia Asistencia
s pe s s || T 1,310 2,669,243 L S 1,310 3,569,010 = S 1,310 3,559,010 0 576 0 0 63 0 0 576 0 0 95 0
en mano de obrano
calificada
0025
0026 |5006295 Promocion de modalidades . Pr‘ogrz_}ma de |
0027 |de intervencion del programa para Asistencia Asistencia TLpufswielglr)ﬁ'ra
0028 |desarrollo de proyectos y actividades Técnica 1,310 2,669,243 Asistencia Técnica 1,310 3,559,010 Teécnica 1,310 3,559,010 0 576 0 0 63 0 0 576 0 0 95 0 AOI00106600067 A0I100106600067
0029 |intensivos en mano de obra no
0030 |calificada
0031
Actividad 5006296 Seguimiento de Empleo Empleo
los proyectos y actividades en T P | 35,148 5,424,182 Empleo Temporal 51,625 7,057,747 T P ! 58,980 7,057,747 0 0 0 4,228 7,047 40,350 0 0 2,278 1,689 774 2,614
ejecucion emporal emporal
0046
0047
Ooo |5006296 ~Seguimiento de los Empleo 35,148 5424182 | Empleo Temporal | 51,625 7,057,747 Empleo Temporal| 58,980 7,057,747 0 0 o | 4228 | 7047 | 40350 | o 0 2278 | 1689 | 774 | 2614 | AOI00106600068 | AOI00106600068
0050 proyectos y actividades en ejecucion Temporal ' e P P ’ R P’ P ’ Raal . ' ’ ” ’ ’
0051
0052
Actividad 5006373 Promocion A o .
0 - . A Actividad Actividad Actividad
|mp|(_ementat:|6n y ejecucion _qe Efectuada 606 121,293,600 Efectuada 1,227 121,293,600 Efectuada 1,260 121,293,600 0 0 0 606 0 0 319 302 33 0 0 0
actividades para la reactivacion
0067
0115
0116 |0292518 Promocién, implementacion Actividad Actividad Actividad
0117 |y ejecucién de actividades para la Efectuada 606 121,293,600 Efectuada 1,227 121,293,600 Efectuada 1,260 121,293,600 0 0 0 606 0 0 319 302 33 0 0 0 AOI00106600069 AOI00106600069
0118 |reactivacién econémica
0119
0120

Categoria Presupuestaria:

Asignaciones Presupuestarias que
No Resultan en Producto (APNOP)

376,275,904

376,275,904

376,407,850

Fecha: 28/10/2022 16:27:15-0500

5000276. Gestion del Programa Informe 46 1,909,908 Informe 46 1,909,908 Informe 46 1,745,950 0 0 23 0 0 0 23 0 0 0 0 0
0068
0069
0070 047173 Gestion del Programa-
0071 APNOP PIA Informe 46 1,909,908 Informe 46 1,909,908 Informe 46 1,745,950 0 0 23 0 0 0 23 0 0 0 0 0 AOI00106600070 AOI00106600070
0075
0076
0077

5006373. Promocio6n,

implementacion y ejecucion de

Actividades para la reactivacion Informe 4 14,005,996 Informe 4 14,005,996 Informe 4 14,169,954 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0

economica
0072
0073
0095 [0292518 Promocién, implementacion
0096 |y ejecucion de actividades para la Informe 4 14,005,996 Informe 4 14,005,996 Informe 4 14,169,954 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 AOI100106600071 A0I100106600071
0097 |reactivacion econémica - informes
0098 b
0099 rograma de

Empleo Temporal|

5006373. Promocién, "Lurawi Per("

implementacion y ejecucion de A Empleo

Actividades para la Reactivacion Accién 2,310 360,360,000 Empleo Temporal 127,840 360,360,000 Temporal 174,818 360,360,000 0 0 0 1,699 0 0 0 120,195 5,946 8,289 34,351 4,338

Economica
0074
0139 5292520
0140 Promocién, implementacion
0141 h clon, implert y Accion 2,310 360,360,000 Empleo Temporal 127,840 360,360,000 Empleo Temporal 174,818 360,360,000 0 0 0 1,699 0 0 0 120,195 5,946 8,289 34,351 4,338 A0I100106600073 A0I100106600073
0142 ejecucion de actividades para la

reactivacion econémica - actividades
0144
0145

5001914 Cumplimiento de las

Sentencias Judiciales en Calidad Sentencia 18 131,946 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0

de Cosa Juzgada
o163 |0053822 Pago de sentencias Sentencia 18 131,046 0 0 o 0 o 0 18 0 0 0 0 0 AOI00106600074 AOI00106600074

judiciales y laudos arbitrales
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Unidad Ejecutora 007: Programa para
el Mejoramiento y Ampliacion de los
Servicios del Centro de Empleo
“Fortalece Peru”.




ANEXO N° 1: CUADRO RESUMEN DE METAS FISICAS POR METAS PRESUPUESTARIAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE,2022

<O
s

FIRMA
DIGITAL

Fecha: 28/10/2022 16:27:15-0500

PO POI 2022
" POI 2022 N e 6 VA RGN 2 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2022 MODIFICADO VERSION 2 A | T
0 (0127 OPERATIVA D PERATIVA
A A P ARIA APLICATIVO DE CEPLA PLICATIVO PLA _ .
A ALIDAD METAS FISICAS A METAS FiSICAS Q A A LA META Q A A O
PR A POR META b POR
AR PRESUPUESTO PRESUPUESTARIA PR ARIA
p ONIDAD ERESR eSS oro PUESTO UNDAD ) ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL pic
o META FSICA A bE META FISICA 30.09.2022
ANUAL ANUAL
MEDIDA DID MEDIDA
Pliego O erio de a 0
Pro o} e eo
dad e ora: 007 Programa
para el Mejoramiento A1 EQ7 14 4 87.14 4 87,14
A p onaelo e os de e ° °
entro de empleo "Fortalece
ategoria puestaria
41 587.14 41 587.14 41,587,14
Prog esupue PP
n—
dad e e o} 4 8 4 4 8 4 4 8 4
ejoramiento
A p o} elo e 0s de
entro de eop
e 6 o 0 elo 4 80,4 4 80,4 4 80,4
6venes e Regiones de
Are e
C0000SRortalEciiente Accion 16 41,180,429 Accion 16 41,180,429 Accion 16 41,180,429 1 1 1 1 1 1 1 5
Institucional
AOI00165800001 AOI00165800001
0214226 Adecuados servicios del A0I00165800058 AOI00165800058
001  |Centro de Empleo a los jévenes a Accion 16 41,180,429 Accion 16 41,180,429 Accion 16 41,180,429 1 1 1 1 1 1 1 5 AOI00165800059 AOI00165800059
nivel nacional AOI00165800060 AO100165800060 '
AOI00165800061 AOI00165800061 Programa para ef
Mejoramiento y
Ampliacién de los
000001. Acciones Co e Accio 406 Accio 406 Accio 406 servicios del centro de
. . . . empleo "Fortalece
5000276. Gestién del Programa Acci6én 12 406,716 Acci6én 12 406,716 Accién 12 406,716 1 1 1 1 1 1 1 1 Perd"
002  |0047173 Gestion del Programa Accion 12 406,716 Accion 12 406,716 Accion 12 406,716 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00165800063 AOI00165800063
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