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Jesus Maria, 10 de Noviembre del 2023
RESOLUCION DEL SECRETARIO GENERAL N° 000069-2023-TR/SG

VISTOS: el Acta N° 007-2023-CPEMTPE de la Comision de Planeamiento
Estratégico del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo; el Memorandum N°
001317-2023-MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y el
Informe N° 001017-2023-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y modificatorias, establece, entre otros, que corresponde a los Ministros de
Estado dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, asi como determinar los objetivos sectoriales
funcionales nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno;

Que, mediante el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, como conjunto
articulado e integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales y se crea el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN como organismo de derecho
publico, orientado al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico
de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais, y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional
Je derecho;

Que, el numeral 12 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto

prmase aguamene por sasocorl_egislativo - del  Sistema  Nacional de Presupuesto Publico, establece que la

vt Doy e B Programacion Multianual consiste en que el Presupuesto del Sector Pablico tiene una
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perspectiva multianual orientada al logro de resultados a favor de la poblacién, en

concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroecondémico

° Multianual y los instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema

\acional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);
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Que, mediante Resolucion del Secretario General N° 052-2023-TR/SG, se
aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 Modificado Version 1 del
° Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;
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Que, el numeral 6.3 de la seccién 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional,
aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, establece las circunstancias que ocasionan la
moadificacion del POI anual en ejecucion, precisando que: “Si el POl Anual es afectado,
la entidad realiza su modificacién con intervencion de la Comision de Planeamiento y el
apoyo del 6rgano de planeamiento, previo analisis al seguimiento de la ejecucién”,

Que, mediante Acta N° 007-2023-CPEMTPE, la Comisién de Planeamiento
Estratégico del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, conformada a través de
la Resoluciéon Ministerial N° 073-2018-TR, acuerda por unanimidad validar el “Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2023 Modificado Versién 2 del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo”;

Que, en ese contexto, a través del Memorandum N° 001317-2023-MTPE/4/9, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, remite adjunto el Informe N° 000578-
2023-MTPE/4/9.1 de la Oficina de Planeamiento e Inversiones, que contiene la
propuesta de “Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 Modificado Version 2 del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”, emitiendo opinién técnica favorable para
su aprobacion;

Que, en el literal I) del numeral 2.1 del articulo 2 de la Resolucién Ministerial
N° 003-2023-TR, se delega al/a la Secretario/a General la facultad de aprobar las
modificaciones del Plan Operativo Institucional del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo;

Que, mediante Informe N° 001017-2023-MTPE/4/8 la Oficina General de
Asesoria Juridica, se pronuncia sobre la viabilidad legal de la emisién de la resolucion;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Promocién del Empleo y
Capacitacién Laboral, del Despacho Viceministerial de Trabajo, de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley
N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo; el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; la Resolucion Ministerial
N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia para
el Planeamiento Institucional; y la Resolucién Ministerial N° 003-2023-TR, Delegan
determinadas facultades y atribuciones en funcionarios del Ministerio durante el
Ejercicio Fiscal 2023;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion

Aprobar el “Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 Modificado Version 2 del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo” conforme a los Reportes del POI
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obtenidos del Aplicativo CEPLAN V.01, que como anexos forman parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2.- Cumplimiento

Los Organos, Unidades Orgéanicas y Programas del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, comprendidos en la modificacion que se aprueba en el articulo 1 de la
presente resolucién dan estricto cumplimiento, bajo responsabilidad, al contenido del
“Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 Modificado Versién 2 del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo”.

Articulo 3.- Seguimiento y evaluacién

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través de la Oficina de
Planeamiento e Inversiones, efectla el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del
“Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 Version 2 del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo”.

Articulo 4.- Publicacién

Disponer la publicacion de la presente resolucién y sus anexos en la sede digital del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.gob.pe/mtpe), el mismo dia de su
publicacién en el diario oficial EI Peruano, siendo responsable de dicha accién la Oficina
General de Estadistica y Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

TERESA VELASQUEZ BRACAMONTE
Secretaria General
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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Introduccion

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), es un Organismo del
Poder Ejecutivo con personeria juridica y constituye un pliego presupuestal con
autonomia administrativa y econémica, acorde con su Ley de Organizacion y
Funciones, Ley N° 29381 y su Texto Integrado de Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, es el Organismo Rector en
materia de trabajo y promocién del empleo. Asimismo, garantiza el respeto
irrestricto y la vigencia de los derechos sociolaborales y fundamentales en el
trabajo, asi como la consolidacion del dialogo descentralizado con inclusion
social.

En ese sentido, es importante mencionar que el MTPE, enmarque la
programacion de sus actividades en el Plan Operativo Institucional (POI) con la
finalidad de obtener resultados que contribuyan al logro de las acciones
estratégicas institucionales articuladas a los objetivos estratégicos institucionales
gue se encuentran enunciados en el Plan Estratégico Institucional (PEI) del
MTPE 2017-2027, los cuales se articulan con los objetivos estratégicos
sectoriales del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Trabajo
y Promocién del Empleo 2017- 2027, ambos aprobados mediante Resolucién
Ministerial N° 182-2023-TR y Resolucion Ministerial N° 172-2023-TR
respectivamente.

Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-
CEPLAN/PCD y modificatorias, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
— CEPLAN, modificé la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada con
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD,
para una mejor implementacién de sus disposiciones por parte de las entidades
integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Mediante Resolucién Ministerial N° 212-2023-TR, de fecha 09 de mayo de 2023,
se aprueba el “Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2024-2026 del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”.

Mediante Resolucién Ministerial N° 363-2022-TR, de fecha 28 de diciembre de
2022, se aprueba el “Presupuesto Institucional de Apertura (PI1A) 2023 del Pliego
0012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”, con un monto financiero
de S/ 665 863 413,00 soles.

Mediante Resolucion Ministerial N° 011-2023-TR, de fecha 06 de enero de 2023,
se aprueba el “Plan Operativo Institucional (POIl) 2023 consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2023 del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo”, con 230 Actividades Operativas y un Presupuesto
Institucional de Apertura de S/ 665,863,413 soles.

Mediante Resolucion de Secretaria General N° 052-2023-TR-SG, de fecha 06
de julio de 2023, se aprueba el “Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023
Modificado Version 1 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”, con
265 Actividades Operativas y un Presupuesto Institucional Modificado de S/
798,136,346 soles.
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Por lo antes indicado, en el marco de las funciones de la Oficina de Planeamiento
e Inversiones, establecidas en el Texto Integrado de Reglamento de
Organizacion y Funciones del del MTPE vigente, se presenta la propuesta del
Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 Modificado Version 2 del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), el cual contiene 274 Actividades
Operativas y un Presupuesto Institucional Modificado S/ 796,662,325 soles, el
mismo que ha sido elaborado en coordinacién con los responsables de los
diferentes Organos, Unidades Orgéanicas y Programas del MTPE ;asi como, ha
sido validado por la Comision de Planeamiento Estratégico del MTPE mediante
Acta N° 007-2023- CPEMTPE.

Mision Institucional?

El MTPE ha definido su Misidon, en funcién de sus competencias y funciones
establecidas en la normativa vigente de la entidad, de la siguiente manera:

“Promover empleo decente y productivo, asi como el cumplimiento de
los derechos laborales y fundamentales de la poblacién, a través del
fortalecimiento del didalogo social y, la empleabilidad y proteccion de los

grupos vulnerables, en el marco de un modelo de gestion institucional
centrado en el ciudadano”.

Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

El POI Anual 2023 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE),
se articula con los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y las Acciones
Estratégicas Institucional, estan contenidos en la ampliacion de las metas al afio
2027 del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017 — 2025, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 0182-2023-TR, de acuerdo al siguiente detalle:

ITEM OBJETIVO ESTRATPEGICO INSTITUCIONAL (OEI) ‘

OEl 1 Promover la Formalizacion Laboral en los Empleadores vy
Trabajadores

OEl 2 Promover la empleabilidad de los J6évenes para su Insercion Laboral
en el mercado de trabajo.

OEI 3 Potenciar el dialogo social para obtener una legislacion laboral que
fomente la productividad y garantice los derechos laborales.

OEl 4 Mejorar la Gestion de Conflictos entre los Actores laborales

L pEI 2017-2027 del MTPE. aprobado con RM N° 0182-20231-TR
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OEI 5

OEI 6

Promover los derechos fundamentales en el Trabajo de la Poblacién

Generar competencias y oportunidades laborales para poblaciones

vulnerables, con énfasis en aquellas en condiciones de pobreza y
pobreza extrema

OEl 7

Promover el empleo a través del mejoramiento de las competencias

laborales y niveles de empleabilidad de la poblacion, particularmente
en condiciones de desempleo y subempleo.

OEIl 8

Mejorar el modelo de Gestion Institucional centrado en el Ciudadano

Fuente: PEI 2017-2027 del MTPE. aprobado con RM N° 0182-20231-TR

4. Acciones
Priorizadas por
(OEI)

Estratégicas
Objetivo Estratego

Institucionales  (AEIl)

Institucional

En la siguiente table, se presentan los objetivos estratégicos y acciones
estratégicas priorizadas proveniente del PEI 2017-2027 Modificado, de acuerdo

al siguiente detalle:

OEl 1 PROMOVER LA

FORMALIZACION
LABORAL EN LOS
EMPLEADORES Y

TRABAJADORES

OEI 2 PROMOVER LA
EMPLEABILIDAD DE LOS
JOVENES PARA SU

INSERCION LABORAL EN

AEI1.1

AEI1.2

AEI1.3

AElI1.4

AEIl 2.1

Asistencia técnica integral especializada en
formalizacion laboral, normatividad laboral,
seguridad y salud en el trabajo, seguridad social,
buenas practicas laborales y responsabilidad
social empresarial a los actores en la informalidad
laboral.

Sistema de Inspeccion del trabajo de amplia
cobertura y calidad al que acceden los
trabajadores y empleadores

Fiscalizacion laboral oportuna a microempresas
segln la normatividad laboral

Reglamentacion oportuna de leyes para los
actores sociolaborales

Intermediacioén laboral acorde a la demanda del
mercado laboral para los jovenes
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EL MERCADO DE
TRABAJO

OEI 3 POTENCIAR EL DIALOGO
SOCIAL PARA OBTENER
UNA LEGISLACION
LABORAL QUE FOMENTE
LA PRODUCTIVIDAD Y
GARANTICE LOS
DERECHOS LABORALES

OEl4 MEJORAR LA GESTION DE
CONFLICTOS ENTRE LOS
ACTORES LABORALES.

OEI 5 PROMOVER LOS
DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO DE LA
POBLACION

AEI 2.2

AEIl 2.3

AEI 2.4

AEI 2.5

AEI 2.6

AEI 3.1

AEI 3.2

AEIl 4.1

AEIl 4.2

AEI 5.1

AEI5.2

Ejecutar el Proyecto de Inversion Publica N°
308669: Mejoramiento y Ampliacion de los
Servicios del Centro de Empleo para la Insercién
Laboral Formal de los jévenes en las Regiones de
Arequipa, Ica, Lambayeque, La Libertad, Piura,
San Martin y en Lima Metropolitana

Asistencia técnica integral para la insercion
laboral y autoempleo de los jovenes en el
mercado de trabajo.

Certificacion oficial de competencias laborales
para mejorar la empleabilidad de los jévenes.

Fortalecer capacidades de los servidores y
funcionarios de los Gobiernos Regionales para
fomentar la insercién laboral y autoempleo de los
jovenes.

Orientacion e informacién para la construccion de
trayectorias formativas laborales pertinentes
dirigida a jovenes.

Fortalecer el dialogo social en materia laboral y de
seguridad y salud en el trabajo.

Impulsar propuestas normativas o de politicas y
lineamientos de manera estratégica que
contribuyan o beneficien la paz laboral.

Asistencia técnica integral en materia de
conciliacion  individual, patrocinio juridico,
liquidaciones, consultas laborales; prevencion y
solucién de conflictos colectivos a los servidores
de las DRTPE y/o GRTPE, trabajadores,
empleadores y publico en general.

Dictamenes econdmicos laborales entregados
oportunamente a los sindicatos y empleadores

Asistencia técnica especializada para fortalecer la
capacidad de respuesta de las entidades publicas
en la prevencion y la erradicacion del trabajo
infantil, del trabajo forzoso y trata de personas

Informacion especifica para la promociéon de
igualdad y no discriminaciéon en el empleo con
énfasis en la igualdad de género.
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OEI 6 GENERAR
COMPETENCIAS Y
OPORTUNIDADES
LABORALES PARA

POBLACIONES
VULNERABLES, CON
ENFASIS EN AQUELLAS
EN CONDICIONES DE
POBREZA Y POBREZA
EXTREMA.

OElI7 PROMOVER EL EMPLEO A
TRAVES DEL
MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS
LABORALES Y NIVELES
DE EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION,
PARTICULARMENTE EN
CONDICIONES DE
DESEMPLEO Y
SUBEMPLEO.

AEI 6.1

AEI 6.2

AEI 6.3

AEIl 6.4

AEI 6.5

AEIl 6.6

AEI 7.1

AEI 7.2

AEI 7.3

AEI 7.4

AEI 7.5

Asistencia técnica integral para la insercion
laboral y autoempleo de las poblaciones
vulnerables, en condiciones de pobrezay pobreza
extrema

Intermediacién laboral acorde a la demanda del
mercado laboral, para poblaciones vulnerables,
en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

Certificacion oficial de competencias laborales
para mejorar la empleabilidad de las poblaciones
vulnerables, en condiciones de pobrezay pobreza
extrema

Fortalecer capacidades de los servidores y
funcionarios de los Gobiernos Regionales para
fomentar la insercion laboral y autoempleo de
grupos vulnerables, en condiciones de pobreza y
pobreza extrema

Asistencia técnica integral sobre mecanismos de
empleo formal para personas en condiciones de
vulnerabilidad sociolaboral, de pobreza y pobreza
extrema.

Informacién y Orientacibn en materia de
promocion del teletrabajo y migracion laboral, en
especial grupos vulnerables, en condiciones de
pobreza y pobreza extrema.

Asistencia técnica integral para la insercion
laboral y autoempleo de las personas en
condiciones de desempleo y subempleo.

Intermediacion laboral acorde a la demanda del
mercado laboral de las personas en condiciones
de desempleo y subempleo.

Certificacion oficial de competencias laborales
para mejorar la empleabilidad de la poblacién,
particularmente en condiciones de desempleo y
subempleo.

Empleo temporal focalizado dirigido a personas
en situacion de vulnerabilidad, particularmente en
condiciones de desempleo y subempleo.

Oportunidades de empleo, empleabilidad y
emprendimiento generados, en beneficio de la
poblacién, particularmente en condiciones de
desempleo y subempleo.
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OEI8 MEJORAR EL MODELO DE AEI8.1 Fortalecer y articular territorialmente al Ente
GESTION INSTITUCIONAL Rector para beneficio de la poblacién
CENTRADO EN EL
CIUDADANO

AEI 8.2 Sistemas Administrativos modernizados con
herramientas de gestion orientadas al beneficio
de clientes internos y externos

AEI 8.3 Implementar el Sistema de Informacion del
Mercado de Trabajo

AEI 8.4 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos
del MTPE

Fuente: PEI 2017-2027 del MTPE. aprobado con RM N° 0182-20231-TR

5. Articulaciéon del POI Anual 2023 Modificados con las
categorias presupuestales

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, cuenta con cuatro unidades
ejecutoras:

e Unidad Ejecutora: 001: Ministerio de Trabajo- Oficina General de
Administracion

e Unidad Ejecutora 002: Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes
Productivos”.

e Unidad Ejecutora 005: Programa para la General de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Peru”, actualmente Programa de Empleo Temporal
“Llamkasun Perd”

¢ Unidad Ejecutora 007: Programa para el Mejoramiento y Ampliacion de
los Servicios del Centro de Empleo “Fortalece Peru”.

El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) para el Plan Operativo Institucional
(POI) anual 2023 modificado version 1 del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE), con corte al 08/05/2023 asciende a S/ 798 136 346.00, mientras
que el PIM con corte al 04/10/2023, para el POI anual 2023 modificado version
2 del MTPE es de S/ 796 662 325.00, destinado principalmente a la UE 005 —
Programa para la generacion de empleo social inclusivo “Trabaja Perd” hoy
denominado “Llamkasun Perud”, la cual con una asignacién de S/ 653 433 736.00
concentra el 82.02% del PIM, mientras que la UE 001 Ministerio de Trabajo-
Oficina General de Administracion cuenta con una asignacion de S/ 106 722
041.00, que representa el 13.40% del PIM. Asimismo, la UE 007 Programa para
el mejoramiento y ampliacién de los servicios del Centro de Empleo “Fortalece
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Perd” cuenta con una asignacion de S/ 22 638 799.00, concentrando el 2.84%
del PIM, y finalmente, la UE 002 — Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes Productivos” concentra el 1.74% del PIM con una asignacion de S/ 13

867 749.00.

Por otro lado, los gastos corrientes cuentan con una asignacion de S/ 773 546
160.00 y representan el 97.10% del PIM, mientras que la asignacion de los
gastos de capital asciende a S/ 23 116 165.00 y representan el 2.90% del PIM.

El siguiente cuadro, resume la distribucion del presupuesto por Unidad Ejecutora
y categoria de gasto, en donde puede observarse una mayor concentracion del
gasto en Donaciones y Transferencias, seguida del gasto en Bienes y Servicios.

001. MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

5.GASTOS CORRIENTES
1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

2.PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES
3.BIENES Y SERVICIOS

4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
5.0TROS GASTOS
6.GASTOS DE CAPITAL
6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

002. PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL
"JOVENES PRODUCTIVOS"

5.GASTOS CORRIENTES
3.BIENES Y SERVICIOS
5.0TROS GASTOS
6.GASTOS DE CAPITAL
6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

005. PROGRAMA PARA LA GENERACION DE
EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

5.GASTOS CORRIENTES
3.BIENES Y SERVICIOS
4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
5.0TROS GASTOS
6.GASTOS DE CAPITAL
6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

106,831,842.00

106,519,044.00
12,692,297.00
7,348,367.00

85,668,356.00
104,299.00
705,725.00
312,798.00
312,798.00
13,867,749.00

13,807,749.00
13,807,749.00
0.00

60,000.00
60,000.00
653,421,736.00

653,115,736.00
43,390,606.00
609,708,000.00
17,130.00
306,000.00
306,000.00

106,722,041.00

106,447,175.00
12,692,297.00
7,348,367.00

85,386,450.00
196,234.00
823,827.00
274,866.00
274,866.00
13,867,749.00

13,741,249.00
13,729,155.00
12,094.00
126,500.00
126,500.00
653,433,736.00

653,107,736.00
43,369,316.00
609,708,000.00
30,420.00
326,000.00
326,000.00

13.40%

13.36%
1.59%
0.92%

10.72%
0.02%
0.10%
0.03%
0.03%
1.74%

1.72%
1.72%
0.00%
0.02%
0.02%
82.02%

81.98%
5.44%
76.53%
0.00%
0.04%
0.04%
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007. PROGR. PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. 24,015,019.00 22,638,799.00 2.84%
DE LOS SERV. DEL CENTRO DE EMPLEO "FORTALECE
PERU"
5.GASTOS CORRIENTES 250,000.00 250,000.00 0.03%
3.BIENES Y SERVICIOS 250,000.00 250,000.00 0.03%
6.GASTOS DE CAPITAL 23,765,019.00 22,388,799.00 2.81%
6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 23,765,019.00 22,388,799.00 2.81%

TOTAL PLIEGO 798,136,346.00  796,662,325.00 100.00%

* Corte al 08/05/2023
** Corte al 04/10/2023
Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)

6. Sustento de la modificacion del POI MTPE Version 2

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

El POI Anual 2023 Modificado Versién 2 del MTPE se elaboré en el marco de
la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, que aprueba la modificacion de la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 033- 2017/CEPLAN/PCD, y en cumplimiento de las
nuevas disposiciones normativas dictadas por el Poder Ejecutivo sustentadas
en las resoluciones que aprueban la desagregacion de recursos, transferencia
de partidas y modificaciones presupuestarias a nivel funcional programatico.
En ese sentido, se modifica el POl Anual 2023 Modificado Versiéon 1 del MTPE
aprobado con un PIM de S/ 798,136,346 soles al POI Anual 2023 Modificado
Version 2, con un PIM de S/ 796,662,325 soles, obteniendo una variacion
descendente de -0.18%.

De acuerdo a los reportes presentados por las Organos, Unidades Organicas
y Programas del MTPE, a través de los Centros de Costos respectivos, se
aprecia un incremento de 91 metas presupuestarias registradas en el POI
Anual 2023 Modificado Versién 2 del MTPE, obteniendo un total de 329 metas
presupuestarias, de acuerdo al siguiente detalle:

v"Incremento de cuatro (04) metas presupuestales en la UE 001: MT-OGA

v" Incremento de cuatro (04) metas presupuestales en la UE 002: Programa
“Jovenes Productivos”.

v Incremento de ochenta y tres (83) metas presupuestales en la UE
005:Programa “Trabaja Peru”, actualmente Programa de Empleo Temporal
“Llamkasun Peru”.

La Unidad Ejecutora 007: Fortalece Perd, ha mantenido sus seis (06) metas
presupuestarias en el POl Anual 2023 Modificado Version 2 del MTPE.

El POI Anual 2023 Modificado Versién 2, ha tenido un incremento de 09
Actividades Operativas, respecto al POl Anual 2023 Modificado Version 1 del

10



6.5.

6.6.

6.7.

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo

MTPE, obteniendo un total de 274 Actividades Operativas registradas en el
Aplicativo CEPLAN V.01, a nivel del Pliego 012: MTPE, de acuerdo al siguiente
detalle:

v UE 001: MT-OGA, hubo incremento de tres (03) Actividades Operativas,
haciendo un total a nivel de UE de 194 AO.

v" UE 002: Programa “Jévenes Productivos”, hubo incremento de cuatro (04)
Actividades Operativas, haciendo un total a nivel UE de 64 AO.

v" UE 005: Programa “Trabaja Peru” actualmente Programa de Empleo
Temporal “Llamkasun Perd” , hubo un incremento de dos (02) de
Actividades Operativas, haciendo un total a nivel de UE de 10 AO.

Los Organos, Unidades Organicas y Programas del MTPE han efectuado el
registro de la modificacién de metas fisicas y financiera para la elaboracién de
la propuesta del POI Anual 2023 Modificado Version 2 del MTPE en el
Aplicativo CEPLAN V.01, en el marco de la normativa de planeamiento
estratégico vigente.

La propuesta del POl Anual 2023 Modificado Version 2 del MTPE ha sido
validado por la Comision de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, mediante Acta N° 007-2023- CPEMTPE.

Conforme a los sustentos indicados en el documento, la Oficina de
Planeamiento e Inversiones de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto ha emitido opinion técnica favorable para la aprobacion de la
propuesta de “Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 Modificado
Version 2 del Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (MTPE)”, motivado
principalmente por las emision de las resoluciones que aprueban la
desagregacion de recursos, transferencia de partidas y modificaciones
presupuestarias a nivel funcional programatico, con un total de 274 Actividades
Operativas y 329 Metas Presupuestarias con un PIM S/ 796,662,325 soles.
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7. Anexo B-5: Plan Operativo Institucional Fisica y
Financiero (Modificado) — Afio 2023.
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2/11/23, 18:41 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
POI Anual con Programacion Fisica y Financiera (Modificado)
Afo : 2023
Periodo PEI : 2017 - 2026
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01 - DESPACHO MINISTERIAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
(Cctividas perativa nversiones 1ge0 rioridas leta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
SUPERVISION DE LA POLITICA NACIONAL Y 150113 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

AOI00015400019 SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

5 JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
EMPLEO; SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO Y . .
LOGROS DEL SECTOR A NIVEL NACIONAL. MARIA Financiero S/. 123,470.71 143,210.15 102,640.10 120,460.08 5,853.62 151,331.00 211,818.70 129,125.69 128,549.65 211,278.73 177,622.44 190,825.35 1,696,186.22

REVISION DE DOCUMENTOS DE PROYECTOS

NORMATIVOS. POLITICAS DEL SECOR. 150113 : . . Fisico 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
A0100015400020 et TN O e B oS O METas  JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DELettroR , MARIA Financiero S/. 34,271.43 39,160.10 33,074.80 23,740.10 3,000.00 29,047.00 37,372.04 26,922.98 44,521.20 29,430.90 32,176.55 30,510.10 363,227.20
REVISION O ELABORACION DE 150113 : Fisico 5.00 6.00 7.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 90.00
PRESENTACIONES, AYUDAS MEMORIAS, . .
A0I00015400021 [ e e A coLIciTUD DEL JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DESPACHO MINISTERIAL TCABINETE ASESORES  MARIA Financiero S/. 16,325.14 37,018.05 43,405.60 18,100.93 3,000.00 30,130.82 33,050.95 25,051.91 24,169.01 28,215.40 22,962.07 21,426.70 302,856.58
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.02 - PROCURADURIA PUBLICA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
3 = 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ATENCION DE DEMANDAS JUDICIALES Y 150113 : 036 : Fisico 60.00 60.00 60.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 810.00
$A0100015400028 EXTRAJUDICIALES DONDE EL MTPE ES PARTE ~ JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta
DEMANDANTE O DEMANDO MARIA Financiero S/. 141,616.21 141,291.96 144,267.88 142,440.15 154,267.88 154,267.88 154,267.88 200,796.85 190,229.65 212,348.18 145,326.57 230,141.91 2,011,263.00
ELABORACION DE INFORME DE PROCESOS . i
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES CONCLUIDAS 150113 : 036 : ) Fisico 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 480.00
ADI00015400237 bo\DE EL MTPE ES PARTE DEMANDANTE O o0 DOCUMENTO | # Muy Alta
DEMANDADA MARIA Financiero S/. 45,000.00 62,800.00 82,200.00 47,000.00 9,625.00 9,625.00 9,625.00 22,000.00 23,000.00 21,000.00 16,000.00 33,325.00 381,200.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.03 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
LRSS ! = o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 .
150113 : 183 : Fisico 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 13.00 3.00 2.00 2.00 2.00 35.00
AOI00015400033 2mil\jll_grk%sE(D)EYCROE'\lllE%_Ni%ngRIOR‘ JESUS ACCIONES DE 1 : Muy Alta
g MARIA AUDITORIA Financiero S/.  71,640.00 69,526.00 69,617.00 72,713.00 107,362.16 86,924.46 91,537.96 86,562.46 87,588.45 97,547.46 91,477.67 94,549.38 1,027,046.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.04 - CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
3 . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CAPACITACION Y DIFUSION PARA FORTALECER A . isi
LOS ACTORES SOCIALES Y SERVIDORES PUBLICOS 150113 : 060 - ) Fisico 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 16.00
A0I00015400108 EN DIALOGO SOCIOLABORAL Y TEMAS DE JESUS INFORME T Muy Alta
AGENDA. MARIA FinancieroS/.  2,691.00 2,691.00 2,691.00 2,691.00 5,900.48 7,500.48 4,940.48 2,764.67 2,764.67 4,524.67 4,574.67 4,824.88 48,559.00
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ASISTENCIA TECNICA, ASESORAMIENTO Y

: 150113 :
ACOMPANAMIENTO A LOS GESTORES Y 060 :
ADI00015400109 pARTICIPANTES DE LOS ESPACIOS Y PROCESOS ity INFORME
DE DIALOGO SOCIOLABORAL.
ARTICULACION, REALIZACION Y/O
PARTICIPACION EN EVENTOS, ACTIVIDADES Y/O 150113 : 060 -
A0I00015400110 PROYECTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL  JESUS RO IHE
DIALOLO SOCIOLABORAL A NIVEL REGIONAL, ~ MARIA
NACIONAL E INTERNACIONAL.
ORGANIZACION Y EJECUCION DEL 150113 : 060 -
A0I00015400111 PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA JESUS IO
CONDECORACION DE LA ORDEN DE TRABAJO.  MARIA
) 150113 :
PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA 086 :
AOI00015400112 |\ TERNACIONAL DE TRABAJO DE LA OIT . Vo PERSONA
ARTICULACION Y MONITOREQ DE ACCIONES Y .
A0I00015400114 ESPACIOS DE DIALOGO SOCIO LABORAL PARAEL {30113 060 :
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO ot INFORME

SECTORIAL 3 DEL MTPE.

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AE|.03.02 IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANERA ESTRATEGICA QUE CONTRIBUYAN O BENEFICIEN LA PAZ LABORAL.

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
ASESORIA TECNICA Y SOPORTE ADMINISTRATIVO 15115 .
AOI00015400134 PARA EL DIALOGO SOCIAL TRIPARTITO EN EL JESUS 060 :
PLENO Y COMISIONES TECNICAS Y ESPECIALES ~ yod INFORME
DEL CNTPE.
ARTICULACION, GESTION, ASESORIA TECNICA,
SOPORTE ADMINISTRATIVO Y SEGUIMIENTO DE 150113 : 60 -
AOI00015400135 LOS ESPACIOS Y PROCESOS DE DIALOGO JESUS INFORME
SOCIOLABORAL Y/0 DE CONSULTA QUE MARIA

DISPONGA EL DESPACHO MINISTERIAL.

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
01.05 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fisico 1.00 2.00 1.00 2.00 2.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 2.00 2.00
1 : Muy Alta
FinancieroS/.  9,191.00 11,971.00 9,191.00 9,191.00 14,600.48 14,160.48 14,460.48 18,664.67 15,504.67 14,224.67 18,384.67 14,524.88
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
1 : Muy Alta
Financiero S/. 10,691.00 10,691.00 10,691.00 10,691.00 19,060.48 10,900.48 11,215.48 10,764.67 10,764.67 10,764.67 25,424.31 11,064.24
1+ Muy Alt Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
: Muy Alta
Y Financiero S/. 0.00 0.00 9,336.00 0.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 My AL Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T Mu ta
Y Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250,800.00 0.00 1,223.00 0.00 0.00 0.00 23,460.00
Fisico 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 : Muy Alta
Financiero S/. 4,691.00 4,691.00 4,691.00 4,691.00 4,700.48 4,700.48 5,000.48 4,764.67 4,764.67 4,764.67 4,764.67 5,064.88
_ PROGRAMACION
Prioridad Meta 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
1 : Muy Alta
Financiero S/. 43,045.00 21,598.00 33,730.00 21,598.00 13,107.96 14,626.44 16,740.44 13,254.82 21,819.01 21,819.01 23,918.95 23,294.37
Fisico 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00
1 : Muy Alta

Financiero S/.

3,500.00 8,340.00 4,680.75

8,180.00 28,713.92 25,681.92 31,007.40 33,992.43 26,777.49 23,494.49 30,294.49 30,897.11

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES

AE1.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
ELABORACION DE GUIAS Y HERRAMIENTAS DE 150117 - 036 :
A0I100015400095 GESTION PARA LOS CONSEJOS REGIONALES DE L0S OLI\.IOS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REALIZACI()N DE ASISTENCIA TECNICAY/0 150117 036 :
A0100015400096 CAPACITACION A LOS CONSEJOS REGIONALES DE L0S OLIVOS DOCUME.NTO 1: Muy Alta
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGUIMIENTO AL DIALOGO SOCIAL EN MATERIADE 150117 : 036 : .
A0100015400097 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LOS OLIVOS  DOCUMENTO 1: Muy Alta
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.01 - SECRETARIA GENERAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS 150113 : 036 : Fisico
A0100015400009 RECOMENDACIONES DEL SISTEMA DE JESUS DOCUME.NTO 1: Muy Alta . .
CONTROL GUBERNAMENTAL MARIA Financiero S/.
ATENCION DE COMUNICACIONES Y/O 150113 : Fisico
SOLICITUDES DE ENTIDADES PUBLICAS Y : 036 : .
A0100015400011 PRIVADAS Y ORGANOS, UNIDADES ORGANICAS ;‘JAE:#& DOCUMENTO 1: Muy Alta Fi . s/
Y PROGRAMAS DEL MTPE inanciero /.
- i 150113 : . Fisico
EMISION DE RESOLUCIONES DE SECRETARIA 105 :
$A0100015400012 JESUS 1: Muy Alta
GENERAL MARIA RESOLUCION Y Financiero S/.
PUBLICACION DE RESOLUCIONES, 150113 : 036 : Fisico
A0100015400013 COMUNICADOS, NOTIFICACIONES Y DDJJ JESUS DOCUME.NTO 1: Muy Alta . .
EMITIDAS POR EL MTPE MARIA Financiero S/.
4 4 150113 : . Fisico
SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION DEL 036 :
AO0100015400349 JESUS 3 : Muy Alta
MODELO DE INTEGRIDAD MARIA DOCUMENTO y Financiero S/.

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB5.aspx

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

1
5.00

15,791.00
150.00

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00
5,303.55 5,204.13 8,798.46 5,279.46 6,298.46 9,254.01 9,573.01 6,254.01 5,273.01 5,254.01 5,269.45 4,046.63
0.00 2.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 0.00

6,283.00 6,667.00 8,218.00 6,478.00 6,428.00 7,473.00 6,783.00 6,483.00 6,233.00 6,233.00 6,183.00 2,534.00

0.00

2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,647.81

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

1.00

2,000.00 2,750.00 2,750.00 4,580.00 4,680.00 4,580.00 4,780.00 4,439.00

PROGRAMACION
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
5.00 21.00 4.00 22.00 4.00 4.00 22.00 4.00 21.00 15.00 15.00
15,791.00 15,791.00 15,791.00 15,800.48 15,800.48 16,100.48 15,800.48 15,800.48 15,800.48 15,800.48 16,138.40
170.00 255.00 260.00 240.00 245.00 250.00 250.00 250.00 240.00 250.00 240.00

20.00
164,069.00

2.00

152,723.00

1.00
9,416.00
9.00
275,483.00

4.00

57,289.00

Total Anual

12.00

268,552.00
6.00

255,560.00

Total Anual

4.00
75,898.19
16.00

75,996.00
10.00
39,956.81

Total Anual
142.00
190,205.76
2,800.00

107,728.08 111,078.08 111,508.08 112,398.08 155,234.50 126,930.50 148,814.50 119,573.18 108,725.50 109,345.50 170,137.50 137,981.98 1,519,455.48

56.00
190,205.76
216.00

2.00

4.00 2.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
15,791.00 15,791.00 15,791.00 15,791.00 15,800.48 15,800.48 16,100.48 15,800.48 15,800.48 15,800.48 15,800.48 16,138.40
18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00
35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 76,250.00 76,250.00 76,250.00 76,250.00 76,250.00 76,250.00 76,250.00 76,250.00 750,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00

45,000.00
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Centro de Costo:

02.02 - OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

AE|.08.04 IMPULSAR EL CU
COD.

A0100015400034

A0I00015400035

A0100015400036

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

IMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
’ 150113
ADMINISTRACION DEL FLUJO DOCUMENTARIO JESUS 036 : 1 : Muy Alt:
INTERNO Y EXTERNO DOCUMENTO - My
MARIA
" " 150113 :
APROBACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE JESUS 036 : 1+ Muy Alt:
ADMINISTRACION DE ARCHIVO DEL MTPE MARIA DOCUMENTO - My
REALIZACION DE ATENCIONES A I'_ACI,UDADANI'A' 150113 : 036 -
SOBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ASI JESUS DOCUME.NTO 1 : Muy Alt:

COMO DEL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA MARIA

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
02.03 - OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

COD.

A0I00015400139

A0100015400140

A0100015400141

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
. 150113 :
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL o)1 060 :
PLAN DE COMUNICACIONES INFORME
MARIA

ORGANIZACION Y SOPORTE DE EVENTOS 150113 :
INSTITUCIONALES EN COORDINACION CON LOS | 2¢ 1c” * 17
ORGANOS , UNIDADES ORGANICAS Y MARIA EVENTOS
PROGRAMAS.
ELABORACION DE INFORME DE GENERACION o/, .
DE INFORMACION PERIODISTICA Y REDES JesUs. 060 :
SOCIALES, DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL MARIA INFORME

SECTOR.

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
02.04 - OFICINA DE DEFENSA NACIONAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

AE|.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
150113 : 036 :
AO100015400007 ACCIONES DE DEFENSA NACIONAL iAEAFl:‘:Z DOCUMENTO

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
02.05 - OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA'Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

AE|.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

COD.

Al

A0100015400029 1,

MODERNIZACION DE SISTEMAS DE
A0100015400030 |NFORMACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo: 02.05.03 - OFI

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
DMINISTRACION DE LA INFRAESTRUCTURA 150100 : 036 :
ECNOLOGICA

150100 :

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

CINA DE ESTADISTICA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

COD.

A0I00015400032

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo: 02.06.01 - OFI

Prioridad

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Meta

Fisico
a

Financiero S/.

Fisico
a

Financiero S/.

Fisico
a

Financiero S/.

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Prioridad

MULTIDISTRITAL 001 : ACCION 1 : Muy Alta

Meta
Fisico

Fisico

Financiero S/. 293,815.68 522,924.33 582,889.58 545,680.30 754,997.05 614,860.25 497,140.25 536,884.56 479,606.06 436,728.03 272,486.03 227,019.01

1
2.00

3.00

3.00

1
0.00

119,595.20 118,107.21 107,729.03 94,094.39 90,741.19 103,941.67 107,141.67 116,373.89 126,064.85 128,927.15 128,568.82 176,054.93

5.00

2
2.00

2.00

3.00

2
0.00

7.00

12,727.10 20,972.10

0.00

9,843.50

1
3.00

1
1.00

3.00

1

4.00

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
. B 150113 : . Fisico
PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE REGISTROS JESUS 036 : 1: Alta
ADMINISTRATIVOS MARIA DOCUMENTO ' Financiero S/.

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

CINA GENERAL DE ADMINISTRACION
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0.00

9,043.50

2
3.00

2
0.00

0.00

2

4.00
69,369.51 64,680.51 64,680.51 64,680.51

3
2.00

1.00

3.00

3
1.00

7.00

19,072.10 19,672.10 37,829.62 59,348.92 44,710.86 58,292.08 55,170.56 24,967.40 71,272.10 45,487.06

1.00

9,043.50

3
4.00

3
3.00

5.00

3

6.00

4 5
2.00 2.00

1.00 2.00

3.00 3.00

4 5
0.00 0.00

5.00 6.00

0.00 0.00

9,043.50 9,043.50

4 5
3.00 3.00

4 5
0.00 0.00

3.00 4.00

4 5
4.00

5.00

PROGRAMACION
6 7
2.00 2.00

3.00

3.00

2.00

3.00

PROGRAMACION
6 7
1.00 0.00

6.00

5.00

1.00 0.00
9,043.50  9,643.50
PROGRAMACION
6 7
6.00 3.00

PROGRAMACION
6 7
3.00 1.00

4.00

PROGRAMACION
6 7
7.00 7.00

3.00

8
2.00

2.00

3.00

27,591.20 26,791.20 26,791.20 26,791.20 28,388.46 28,388.46 31,088.46 28,419.21

8
0.00

6.00

0.00

9,043.50

8
3.00

8
0.00

2.00

8

6.00
106,792.18 75,305.63 86,357.97 83,905.66 75,905.01 75,903.95 82,007.95 90,377.61

9
2.00

4.00

3.00

28,419.21 29,817.20 28,419.20 49,832.98

9
1.00

5.00

1.00

9,043.50

9
4.00

9
3.00

5.00

9
6.00

10
2.00

3.00

3.00

10
0.00

5.00

0.00

9,043.50

10
3.00

10
1.00

2.00

10
5.00

1"
2.00

2.00

3.00

1
0.00

6.00

0.00

9,043.50

1
3.00

1
0.00

1.00

1
6.00

12
2.00

66,272.20 63,472.20 63,472.20 63,472.20 105,058.49 68,554.98 78,109.23 102,364.59 62,716.59 62,716.59 62,716.59 93,903.35

2.00

31,685.43 30,885.43 30,885.43 30,885.43 36,463.69 36,463.69 37,963.70 41,744.95 36,302.95 36,302.95 36,302.95 75,563.21

3.00

12
1.00

5.00

1.00

9,643.50

12
6.00

12
4.00

MULTIDISTRITAL DOCUMENTO 1 # MUY AR o 06/, 111,622.64 187,492.24 551,592.11 273,040.13 558,675.85 372,586.98 336,375.18 359,444.52 267,028.73 572,967.01 1,442,293.17 434,546.31

5.00

12
6.00

Total Anual

24.00
892,829.21
27.00
461,449.81
36.00
360,737.98

Total Anual

4.00
1,417,340.00

68.00
469,522.00
4.00

110,522.00

Total Anual

44.00

401,604.00 402,704.00 438,104.00 460,404.00 373,444.00 373,385.00 376,852.00 443,818.00 427,516.00 429,602.00 409,024.00 411,594.00 4,948,051.00

Total Anual

16.00
5,468,564.87
37.00
5,765,031.13

Total Anual

66.00
939,967.00
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2/11/23, 18:41 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
Ccop. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctivida perativa nversiones 18e0 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
CONDUCCION Y SUPERVISION DEL ORGANO 150113 : 060 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00015400311 ADMINISTRATIVO Y DE LAS DEPENDENCIAS DE  JESUS : 2 Muy Alta
LA OGA DEL MTPE. MARIA INFORME Financiero S/. 136,071.48 147,954.12 224,065.98 182,309.41 38,988.22 38,950.22 38,950.22 214,414.98 79,143.83 86,350.25 163,750.85 406,104.44 1,757,054.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.02 - OFICINA DE FINANZAS
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS,
ESTADOS PRESUPUESTARIOS Y DEMAS
INFORMACION PARA LA CUENTA GENERAL DE Fisico 1,530.00 1,778.00 1,985.00 1,665.00 1,814.00 1,868.00 2,031.00 1,225.00 1,051.00 1,193.00 1,710.00 2,253.00  20,103.00
LA REPUBLICA; INFORMES DE VIATICOS Y/0
ENCARGOS INTERNOS OTORGADOS; INFORMES 150113 : 037:
A0I00015400004 DE VENCIMIENTOS Y EJECUCION DE LAS JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
CARTAS FIANZAS, GARANTIAS, POLIZASY ~ MARIA EMITIDO
OTROS VALORES REMITIDOS PARA SU
CUSTODIA; INFORMES DE REGISTRO DE LOS Financiero S/. 115,358.65 109,355.05 109,375.53 109,375.53 206,574.65 148,929.37 154,389.37 150,874.37 154,055.37 148,523.37 148,229.51 400,582.23 1,955,623.00
RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS PARA
CAJA CHICA.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.03 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
Cctivida perativa nversiones 1geo riorigaas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
CONTRATACION DE BIENES ¥ SERVICIOS PARA 5545 . ) Fisico 228.00  146.00  234.00  250.00  260.00  185.00  233.00  110.00  196.00  207.00  175.00  149.00  2,373.00
ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS 036 :
A0I00015400037 1) reRENTES DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO ~ JESUS DOCUMENTO 17 Muy Alta
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEG.  MARIA Financiero S/. 114,468.18 114,228.18 114,268.18 114,268.18 137,090.98 137,090.98 140,990.98 137,990.98 136,890.98 124,990.98 133,547.70 177,629.87 1,583,456.17
ALMACENAMIENTO, CONSERVACION ¥ 150113 : . Fisico 50.00 90.00  120.00  120.00  150.00  150.00  150.00  135.00  154.00  135.00  140.00  150.00  1,544.00
DISTRIBUCION DE LOS BIENES A LAS 036 :
A0I00015400244 1y e RENTES DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO  JESUS DOCUMENTO 17 Muy Alta
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEG.  MARIA Financiero S/. 23,926.86 23,526.86 23,526.86 170,735.36 35,160.36 35,940.36 36,907.20 36,007.20 39,507.20 39,207.20 39,207.20 55,274.43 558,927.09
MANTENIMIENTO, CONSERVACION,
INSTALACIONES SANITARIAS, INSTALACIONES oo Fisico 451.00  451.00  451.00  451.00  451.00  451.00  451.00  275.00  275.00  301.00  301.00  351.00  4,660.00
ELECTRICAS DE BIENES MUEBLES E : 036 : .
AOI00015400245 |\\UEBLES, Y ADMINISTRACION DE LA FLOTA ﬁéﬁ DOCUMENTO 11 MuyAlta
VEHICULAR DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y Financiero S/. 570,051.02 525,069.56 475,638.97 531,163.31 703,870.45 424,795.31 438,378.96 383,863.64 378,242.12 466,001.38 421,079.97 649,546.05 5,967,700.74
PROMOCION DEL EMPLEO.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 02.06.04 - UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO 150113 : 037: Fisico 4.00 4.00 7.00 7.00 7.00 7.00 8.00 7.00 7.00 7.00 7.00 8.00 80.00
A0I00015400246 DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) Y JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
ESPECIFICACIONES TECNICAS (EETT) MARIA EMITIDO Financiero S/. 51,036.48 169,000.60 276,157.64 269,228.10 110,186.44 81,593.68 29,258.68 101,887.68 32,058.68 32,058.68 29,109.79 71,222.51 1,252,798.96
150113 ¢ 060 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
0100015400264 COORDINACION EN LAS INVERSIONES DE UE001 JESUS : 1: Muy Alta
MARIA INFORME Financiero S/. 8,264.67 8,238.00  8,264.67  8,218.00  8,256.99 8,259.72 8,564.67  0.00 0.00 0.00 0.00 28,709.32 86,776.04
ADQUISICION EQUIPAMIENTO TIC PARALA
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0. Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00
Y COMUNICACIONES DEL MINISTERIO DE : . .
A0I00015400324 TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DISTRITO ﬁé’li 042 : EQUIPO 3 : Muy Alta
DE JESUS MARIA, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  36,806.00 36,806.00
DE LIMA
) . 150113: 046 - Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0100015400342 ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION JESUS : 3: Muy Alta
MARIA ESTUDIO Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.05 - UNIDAD DE CONTROL DE MULTAS
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OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
AOI00015400243 CESTION DE COBROS POR MULTAS FRACCIONAS  j20 13 * 0365 4w Alta Fisico
Y NO FRACCIONADAS ACUMULADAS MARIA DOCUMENTO ' =M Financiero S/.
GESTION DEL ACOGIMIENTO AL BENEFICIO DE 150113 : 036 : Fisico
A0I00015400281 FRACCIONAMIENTO DE ACUERDO A LA JESUS DOCUMéNTO 1: Muy Alta . X
NORMATIVA VIGENTE MARIA Financiero S/.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 02.06.06 - UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA- 120113 478 - MEDIDAS Fisico
AOI00015400018 £\ TR MEDIDAS CAUTELARES ﬁ,ﬂi CAUTELARES 1MW AlE - ero S/
150113 : . Fisico
EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA- 060 : .
AODI00015400240 £ iR INFORMES CASTIGO CONTABLE Vo INFORME 1P MUy Al eros).
150113 : . Fisico
EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA- 036 .
AOI00015400241  £3y\T\R REQUERIMIENTOS DE PAGO e DOCUMENTO ' F MW Al ero0s/.
150113 : . Fisico
EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA- 105 : .
ADI00015400242 gy iiR RESOLUCIONES VARIAS ﬁéﬁ RESOLUCION 1 i MuwyAla s/,
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 02.06.07 - UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO DE LA o
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DEL GASTO, 150113 : Fisico
A0100015400005 MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DOCUMENTOS DE SUSTENTO MARIA Financiero S/
CORRESPONDIENTES. ’
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 02.06.08 - UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
0100015400006 APMINISTRACION Y CONTROL DE BIENES }gg&? ; 060 : 1+ Moy Alta Fisico
PATRIMONIALES MARIA INFORME - Mdy
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 02.07 - OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
PLANIFICACION DE POLITICAS DE RECURSOS 120113
A0I00015400023 JESUS
HUMANOS
MARIA
GESTION DE LA INCORPORACION DE LOS 150113 -
A0100015400024 RECURSOS HUMANOS JESUS
MARIA
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD 150113 -
A0I00015400025 JESUS
EN EL TRABAJO MARIA
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U.M.

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

Prioridad

1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

Meta
1

Fisico 1.00

Financiero S/. 37,358.68 67,199.04 46,432.14 42,453.90 298,909.35 288,186.85 353,203.74 27,296.26 27,296.26 27,296.25 27,296.25 1,108,490.66

Fisico 1.00

Financiero S/. 18,573.00 18,573.00

Fisico 1.00

1
150.00

5.00

12,421.00 12,421.00 15,921.00 18,421.00 12,394.01

1
417.00
22,059.21
125.00
4,411.84
833.00
8,823.68
167.00
8,823.68

1
377.00

30,573.00 30,573.00 30,573.00 30,573.00 25,469.47 25,469.47 26,519.41 19,469.47 19,469.47 19,469.47 19,469.47 30,126.77

1
3.00

2
1.00

1.00

1.00

2
150.00

5.00

2
417.00

125.00

4,411.84  4,411.84 4,411.84

833.00

167.00

2
617.00

2
4.00

3
1.00

1.00

1.00

3
150.00

5.00

3
417.00

125.00

833.00

167.00

3
757.00

B
4.00

4
1.00

1.00

1.00

4
150.00

5.00

4
417.00

125.00

833.00

167.00

4
757.00

4
3.00

5
1.00

1.00

1.00

5

PROGRAMACION
7 8
150.00 63.00

150.00 150.00
22,257.00 22,252.00 22,252.00 22,252.00 25,658.05 33,600.81 25,070.35 24,109.61 22,265.31 23,994.12 23,817.70 18,397.95
5.00 5.00
16,104.85 13,294.01 12,268.25 12,268.25 12,394.01 11,657.31

5.00

0.00

PROGRAMACION

5

417.00 417.00

125.00 125.00

833.00 833.00

167.00 167.00

5

7
417.00

125.00

833.00

167.00

8

9
56.00

3.00

9

417.00  417.00
22,059.21 22,059.21 22,059.21 50,508.37 26,416.50 26,399.00 32,916.50 18,186.58 25,104.00 25,062.00 26,078.71
125.00  125.00
10,101.67 5,283.30 5,279.80 6,583.30 3,637.32 5,020.80
833.00  834.00
8,823.68 8,823.68 8,823.68 20,203.35 10,566.60 10,559.60 13,166.60 7,274.63
167.00  167.00
8,823.68 8,823.68 8,823.68 20,203.35 10,566.60 10,559.60 13,166.60 7,274.63

PROGRAMACION
7 8 9
947.00 987.00

808.00 897.00

PROGRAMACION

5

4.00 3.00
Financiero S/. 15,632.00 268,382.00 18,382.00 18,382.00 159,657.56 21,785.64 22,400.20 19,029.34 19,029.34 31,889.34 26,529.34 43,628.24

PROGRAMACION
6 7
1.00 1.00

1.00

18,573.00 18,573.00 19,015.26 19,015.26

1.00

1.00
19,915.26
1.00

4.00

8
4.00

10
50.00

2.00

10
417.00

125.00

834.00

167.00

10

1,057.00 1,107.00

9
3.00

10
3.00

11 12
50.00 50.00
2.00 2.00

1,017.41

11 12

417.00  413.00
125.00  125.00
5,012.40 5,215.75
834.00  834.00

167.00

1
1,260.00

1
3.00

10,041.60 10,024.80 10,431.50

163.00

10,041.60 10,024.80 10,431.50

12
1,429.00

12
3.00

8 9 10 1 12
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

19,014.42 18,794.01 18,794.01 18,794.01 17,041.77
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
6,307.17 14,307.16 11,632.17  6,607.17

Financiero S/. 7,490.00 40,897.14 21,360.00 6,800.00 21,973.56 21,973.56 31,785.10 6,307.17

Total Anual

1,319.00
285,926.90
44.00
150,582.10

Total Anual

5,000.00
318,908.50
1,500.00
63,781.70
10,000.00
127,563.40
2,000.00
127,563.40

Total Anual
11,000.00

307,755.00

Total Anual

41.00
664,727.00

Total Anual

12.00
2,351,419.38
12.00
224,676.00
12.00
197,440.20
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2/11/23, 18:41 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

) ) 150113 : 088 : Fisico 0.00 0.00 0.00 80.00 80.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 60.00 0.00 720.00
A0I00015400026 GESTION DEL PROCESO DE CAPACITACION JESUS PERSONA 1 : Muy Alta
MARIA CAPACITADA Financiero S/. 4,834.13 4,624.99  4,434.13 74,887.13 17,150.67 39,139.18 63,652.30 44,005.50 39,330.50 25,505.50 11,005.50 35,706.50  364,276.03
) 150113 ¢ 060 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 13.00
A0I00015400027 GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES JESUS : 1 : Muy Alta
MARIA INFORME Financiero S/. 36,545.00 45,045.00 574,386.50 36,545.00 29,094.01 30,119.01 51,371.74 122,946.01 52,871.01 85,021.01 67,711.01 110,483.51 1,242,138.81
, , 150113 : 137 Fisico 7.00 7.00 7.00 7.00 9.00 9.00 10.00 9.00 9.00 9.00 9.00 10.00 102.00
A0I00015400221 GESTION DE LA COMPENSACION JESUS : 1 : Muy Alta
MARIA PLANILLA Financiero S/. 28,943.21 27,743.21 27,743.21 49,427.21 29,379.66 28,759.56 34,759.56 21,642.87 21,642.92 24,642.92 24,642.92 43,267.33  362,594.58
FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE 150113 : 060 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00015400222 LOS RECURSOS HUMANOS: ADMINISTRACION  JESUS : 1 : Muy Alta
DE LEGAJOS DE PERSONAL MARIA INFORME Financiero S/. 9,882.00 9,882.00 9,882.00 10,734.50 10,029.34 10,029.34 10,629.34 10,029.34 10,029.34 10,029.34 10,029.34 11,794.62  122,980.50
5 150113 : . Fisico 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 12.00
A0I00015400223 SESTION DE BIENESTAR SOCIAL DEL JESUS proh 1:MuyAlta
ERSONAL MARIA INFORME Financiero S/. 69,585.44 103,211.79 88,374.57 87,969.80 105,890.65 105,888.59 186,426.09 188,464.30 157,343.33 148,198.44 150,991.88 155,056.95 1,547,401.83
150113 : . Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00
0100015400224 FORTALECIMIENTO DE LA CULTURAY CLIMA 1 2c/c 060 : 1: Muy Alta
ORGANIZACIONAL MARIA INFORME Financiero S/. 33,264.45 41,764.45 31,764.45 26,764.45 32,944.25 32,944.25 33,844.25 17,114.46 16,614.46 16,614.46 16,614.46 18,411.96  318,660.35
5 5 150113 : . Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
A0I00015400225 'MPLEMENTACION DE GESTION DEL JESUS 060 : 1: Muy Alta
RENDIMIENTO MARIA INFORME Financiero S/. 7,691.00 7,691.00 7,691.00 7,691.00 8,976.77 8,976.77 9,276.77 8,976.77 9,155.23  9,155.23  9,155.23  9,455.23  103,892.00
ACTUACIONES PARA PRECALIFICAR 150113 : 060 - Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00015400272 DENUNCIAS Y APOYO A LAS AUTORIDADES DE  JESUS : 1 : Muy Alta
LOS ORGANOS INSTRUCTORES DE PAD MARIA INFORME Financiero S/. 22,813.00 22,813.00 22,813.00 24,053.00 24,628.27 24,628.27 25,228.27 18,054.34 15,530.68 16,566.84 14,270.68 27,102.97  258,502.32
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
) 150113 : 137 - Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00015400022 ELABORACION DE PLANILLA DE PENSIONISTA ~ JESUS : 1: Muy Alta
MARIA PLANILLA Financiero S/. 724,830.26 560,984.40 538,990.37 536,938.70 540,986.00 540,986.00 709,600.00 531,234.77 531,234.77 542,095.28 537,295.28 726,191.17 7,021,367.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.01 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Eﬁm‘%‘éﬁ:g'B’Ecp‘i(zﬁgmg%%g“%ﬂgﬁ% 150113 Fisico 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
AOI00015400238 |\ FRSIONES. PRESUPUESTO, ORGANIZACIONY JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
MODERNIZACION Y DESCENTRALIZACION. MARIA Financiero S/. 42,818.68 50,122.05 60,558.68 45,875.28 56,643.68 56,608.68 58,173.86 49,223.08 77,106.08 52,002.08 103,602.08 155,549.77 808,284.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.02 - OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO
DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE Fisico 3.00 2.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 3.00 2.00 1.00 1.00 2.00 21.00

INVERSIONES; ASi COMO, EL SEGUIMIENTO DE LA
EJECUCION DE LAS INVERSIONES DEL SECTOR 036 : 1 Muy Alt

TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO EN EL DOCUMENTO : Muy Alta

MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE

PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE LAS Financiero S/.  15,209.00 7,209.00 23,209.00 15,209.00 15,209.00 15,209.00 15,509.00 15,209.00 15,209.00 15,209.00 14,209.00 14,509.00 181,108.00
INVERSIONESSS

GESTION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

0100015400001

SECTORIAL E INSTITUCIONAL, ASi COMO DE 150113 : 036 - Fisico 5.00 0.00 4.00 3.00 0.00 6.00 4.00 3.00 0.00 2.00 1.00 4.00 32.00
A0I00015400003 POLITICAS NACIONALES, SECTORIALES E JESUS DOCUMENTO 1+ Muy Alta
INSTITUCIONALES, Y OTROS DOCUMENTOS DE  MARIA inanci
B I e Financiero S/. 52,819.77 70,544.67 51,504.38 48,611.95 42,288.27 43,375.50 55,975.50 74,005.50 66,884.50 56,384.50 67,043.77 130,435.69 759,874.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.03 - OFICINA DE PRESUPUESTO

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 B 8 9 10 1 12 Total Anual
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2/11/23, 18:41 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION, 150113 : 060 - Fisico 7.00 7.00 6.00 6.00 7.00 6.00 6.00 6.00 6.00 8.00 7.00 6.00 78.00
A0I00015400031 EJECUCION Y EVALUACION DEL PROCESO JESUS ; 1: Muy Alta
PRESUPUESTARIO DEL PLIEGO : 012 MTPE MARIA INFORME Financiero /. 42,841.00 45,205.00 47,411.00 45,266.00 55,346.00 67,746.00 66,445.00 64,346.00 73,920.00 73,920.00 73,920.00 169,122.00 825,488.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.04 - OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION

D. Activi iva / | i i M. Priori M Total A
Co ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M rioridad eta 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 1 12 otal Anual

150113 : 03 Fisico 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 2.00 0.00 1.00 3.00 13.00

JESUS DOCUA(;E‘NTO 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 31,258.74 37,438.02 52,280.95 54,061.22 45,471.05 45,640.06 48,041.13 45,567.42 45,388.79 45,510.49 45,600.52 47,952.69 544,211.08

ORGANIZACION Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL PARA LA MEJORA CONTINUA DE

AQI00015400285 | x'cA| IDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE
BRINDAN A LA CIUDADANIA

A o 150113 : . Fisico 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
FORMULACION E IMPLEMENTACION DE JESUS 036 : 1: Muy Alta

A0I00015400317
PLANESDE SISTEMA DE CONTROL INTERNO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 13,529.34 13,614.42 13,927.16 13,652.06 13,529.34 13,546.31 14,258.53 13,927.15 13,529.34 13,590.70 13,529.34 12,599.23 163,232.92

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.05 - OFICINA DE DESCENTRALIZACION

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.01 FORTALECER Y ARTICULAR TERRITORIALMENTE AL ENTE RECTOR PARA BENEFICIO DE LA POBLACION
PROGRAMACION
D. Activi iva / | i i M. Priori Total A
(o] ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U rioridad Meta 1 2 3 i 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA 150113 060 : Fisico 1.00 1.00 8.00 10.00 8.00 1.00 2.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 33.00

A0I00015400070 GESTION DESCENTRALIZADA ENTRE LOS 3 JESUS 1: Muy Alta
NIVELES DE GOBIERNO MARIA INFORME Financiero S/. 23,422.39 23,101.44 23,101.44 23,101.44 23,333.87 23,816.97 24,224.19 23,680.55 23,329.04 23,440.26 23,338.86 24,202.03 282,092.48

REALIZACION DE ESPACIOS DE ARTICULACION 150113 : 036 : Fisico 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 8.00

A0I00015400071 INTERGUBERNAMENTAL PARA EL DESARROLLO  JESUS 1: Muy Alta
DE LA GESTION DESCENTRALIZADA MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 24,400.96 69,768.59 143,693.04 57,866.89 34,077.59 57,090.96 115,001.63 57,123.59 67,534.98 57,090.96 43,090.96 44,530.62 771,270.77

REALIZACION DE ACCIONES PARA LA 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
TRANSFERENCIA DE FUNCIONES EN MATERIA DE 060 : .
A0I00015400214 TRABA)O Y PROMOCION DEL EMPLEO A LA JESUS INFORME 17 MuyAlta
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA MARIA Financiero S/.  300.00  0.00 0.00 0.00  536.80  53.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  895.44  1,785.75
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.09 - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
- . . . . PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 i 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual

150113 : 036 Fisico 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 1,440.00
A0100015400014 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO JESUS 1: Muy Alta

MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 113,317.00 91,999.00 164,655.00 131,825.00 209,971.00 123,190.00 127,090.00 123,186.00 110,586.00 117,981.00 110,585.00 114,785.00 1,539,170.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.10 - OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
- . . . - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta i 2 3 i 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual

5 5 150113 : . Fisico 8.00 9.00 11.00 12.00 12.00 11.00 9.00 10.00 15.00 9.00 10.00 9.00 125.00
A0100015400143 GESTION DE COOPERACION INTERNACIONALY  jFq)jc 036 : 1: Muy Alta

ASUNTOS INTERNACIONALES MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 64,074.77 63,966.12 58,624.10 91,744.05 86,827.67 86,827.67 90,127.67 95,878.20 87,419.94 125,136.55 95,470.39 126,576.87 1,072,674.00

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.01 - VICEMINISTERIO DE TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AE1.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA
PROGRAMACION
CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
cliviaa perativa / Inversiones 1geo rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
4 4 150113 . Fisico 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 72.00
CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR DE ;=¢ /g 060 : 3: Muy Alta

A0I00015400336 ;
LA GESTION DEL VICEMINISTERIO DE TRABAJO \ioiy INFORME Financiero S/. 111,428.21 119,281.76 221,646.04 184,259.43 209,556.00 164,550.58 162,936.41 168,062.99 137,810.80 177,727.24 177,318.39 273,356.15 2,107,934.00

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.01 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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2/11/23, 18:41 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
s 150113 ¢ . Fisico 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 18.00
0100015400116 FORMULACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS EN  \2¢ ¢ 060 : 1: Muy Alta
MATERIA DE RELACIONES LABORALES MARIA INFORME Financiero S/. 15,698.00 15,699.00 15,699.00 15,699.00 63,236.00 58,267.00 58,267.00 58,267.00 96,182.00 34,486.00 34,372.00 54,658.00 520,530.00
4 150113 . Fisico 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 12.00 10.00 33.00 10.00 12.00 10.00 147.00
0100015400117 EMISION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES N 2¢ 1c 105 : 1: Muy Alta
MATERIA DE RELACIONES LABORALES. MARIA RESOLUCION Financiero S/. 11,870.00 11,826.00 10,370.00 10,370.00 31,266.00 31,316.00 33,070.00 31,255.00 53,093.00 41,717.00 42,986.00 80,409.00 389,548.00
6 : 150113 ¢ . Fisico 7.00 7.00 8.00 7.00 10.00 15.00 15.00 7.00 21.00 22.00 21.00 21.00 161.00
0100015400118 EMISION DE OPINIONES TECNICAS EN MATERIA | 2¢) 1o 060 : 1: Muy Alta
DE RELACIONES DE TRABAJO MARIA INFORME Financiero S/.  9,656.00 16,656.00 16,642.00 16,466.00 17,336.00 17,336.00 18,561.00 17,336.00 21,968.00 21,436.00 32,945.00 51,836.00 258,174.00
’ 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
0100015400119 SUPERVISION DE LAS DISPOSICIONES DEL JESUS 060 : 1: Muy Alta
DECRETO SUPREMO N 017-2012-TR MARIA INFORME Financiero S/.  9,028.00 8,228.00 8,228.00 8,228.00 8,671.00 9,296.00 9,271.00 8,671.00 8,671.00 8,671.00 8,983.00 11,440.00 107,386.00
FORMULACION DE PROYECTOS NORMATIVOS 150113 : 060 - Fisico 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
A0I00015400120 SOBRE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DEL  JESUS : 1 : Muy Alta
SECTOR DE CONSTRUCCION CIVIL MARIA INFORME Financiero S/. 13,225.00 13,675.00 13,575.00 13,525.00 21,152.00 21,415.00 22,052.00 42,668.00 39,774.00 14,152.00 50,722.00 24,737.00 290,672.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.02 - DIRECCION DE NORMATIVA DE TRABAJO
OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEI.04.02 DICTAMENES ECONOMICOS LABORALES ENTREGADOS OPORTUNAMENTE A LOS SINDICATOS Y EMPLEADORES
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 5 150113 : . Fisico 1,800.00 1,900.00 2,040.00 2,000.00 1,950.00 1,880.00 1,800.00 1,750.00 1,580.00 1,600.00 2,000.00 1,950.00  22,250.00
0100015400052 ELABORACION DEL DICTAMEN ECONOMICO JESUS %se : 1: Muy Alta
LABORAL MARIA PERSONA Financiero S/. 36,930.57 34,198.89 35,101.88 34,345.25 19,838.94 37,272.97 40,474.16 53,600.01 54,186.51 53,566.53 54,155.38 55,995.11 509,666.20
. 150113 : 086 - Fisico 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 40.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 380.00
AOI00015400054 ELABORACION DE INFORMES LABORALES JESUS : 1 : Muy Alta
MARIA PERSONA Financiero S/.  1,680.00 5,679.00 5,680.00 5,680.00 179.80 1,679.80 1,979.80 4,679.80 4,679.80 4,679.80 4,679.80 4,979.80  46,257.40
g‘é?‘;g”ég,gg A SERVIDORES PUBLICOS DE LAS 5/, 5 . . Fisico 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00 50.00  120.00 0.0 0.00 0.00 270.00
: SENTANTES DE LAS EMPRESAS Y 086 : .
A0I00015400055 5 ANIZACIONES SINDICALES SOBRE ESUS PERSONA 1 :MuyAlta
DICTAMENES ECONOMICOS LABORALES MARIA FinancieroS/.  0.00  6,200.00 6,200.00 6,200.00 6,200.00 6,200.00 6,200.00 9,744.88 4,820.88 4,820.88 4,820.88 5,120.88  66,528.40
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.03 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.00 34.00
A0I00015400049 'DENTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS 2 ¢ 086 : 1: Muy Alta
BUENAS PRACTICAS LABORALES MARIA PERSONA Financiero S/.  30,085.57 29,685.57 29,685.57 30,973.38 26,230.85 26,230.85 27,459.26 26,220.90 26,220.90 26,220.90 26,220.90 35,292.35 340,527.00
5 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 5.00
AOI00015400051 PR%\O(ZSN DE LBA EESPONSABILIDAD SOCIAL  j2qi)s o %86 : 1: Muy Alta
EMPRESARIAL LABORAL MARIA ERSONA Financiero S/. 26,523.35 26,523.35 26,523.35 18,258.68 25,214.68 18,258.68 19,458.68 18,258.68 18,258.68 18,258.68 18,258.68 30,989.51 264,785.00
5 i 150113 : . Fisico 0.00 320.00  320.00  0.00 518.00  300.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,458.00
A0I00015400308 CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS JBSUS 086 : 2: Muy Alta
LABORALES MARIA PERSONA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,500.00 7,700.00  0.00 0.00 0.00  13,500.00  25,700.00
’ 150113 : . Fisico 0.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 40.00
A0I00015400309 CAPACITACION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL  jo¢ 1 086 : 2: Muy Alta
EMPRESARIAL LABORAL MARIA PERSONA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEI.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CAPACITACION EN MATER|A DE DEFENSA LEGAL, {54143 . . Fisico 3000  10.00  30.00  10.00  28.00  30.00  13.00  32.00  40.00 1500  15.00 26.00 279.00
LIQUIDACIONES Y PATROCINIO JUDICIAL A 086 : .
A0I00015400039 cFRyIDORES DE LAS DIRECCIONES REGIONALES ~ JESUS PERSONA !¢ MuyAlta
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO. MARIA Financiero S/.  3,764.67 3,764.67 3,327.41 3,764.67 8,264.67 3,764.67 4,064.67 3,764.67 3,764.67 3,764.67 3,764.67 2,979.89  48,754.00
PROMOCION DE MECANISMOS PARA LA 150113 : 086 : Fisico 60.00 10.00  350.00  92.00  155.00  300.00  25.00  983.00  340.00  50.00 25.00 10.00 2,400.00
A0I00015400040 PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS JESUS : 1 : Muy Alta
LABORALES COLECTIVOS MARIA PERSONA Financiero S/. 44,117.73 45,317.79 43,312.73 45,317.79 51,317.73 54,217.79 46,617.73 42,013.61 42,313.61 39,156.84 45,498.84 107,392.81 606,595.00
150113 : Fisico 103.00  25.00 50.00  106.00  115.00  101.00  90.00  104.00  99.00 90.00 90.00 80.00 1,053.00
A0I00015400337 REUNIONES DE CONCILIACION Y EXTRAPROCESO JESUS 599 : ACTA 3 :MuyAlta
MARIA Financiero S/.  2,000.00  0.00  2,000.00  0.00  2,000.00 0.00  2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00  18,000.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
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Centro de Costo:

03.02.04 - DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACION LABORAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
CAPACITACION A EMPLEADORES, TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y DEPENDIENTES,
MICROEMPRESARIOS, PEQUENOS EMPRESARIOS, 150101 : 086 : )
A0I00015400063  Eqp|ANTES Y UNIVERSITARIOS A TRAVES DE  LIMA PERSONA ! MuyAlta
TALLERES Y SEMINARIOS DE SEGURIDAD SOCIAL A
NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL.
CAPACITACION A SERVIDORES Y FUNCIONARIOS 0o 086 -
AO0I00015400064 DE LAS G/DRTPE DE LOS GOBIERNOS vt a1 MuyAlta
REGIONALES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL
AOI00015400065 DIFUSION DE LA CULTURA EN SEGURIDAD SOCIAL 120101 : 086 : 1:Alta
LIMA PERSONA :
ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS Y
ATENCION DE DOCUMENTOS EN CALIDAD DE
INFORMES Y OPINIONES LEGALES QUE 150101 : ) )
A0I00015400066 proyyEVAN LA AMPLIACION DE LA COBERTURAY LIMA 060 : INFORME 1 : Muy Alta
LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS E 150113 :
A0I00015400274 INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS TECNICOS EN  JESUS 060 : INFORME  1: Alta
MATERIA DE MIGRACION LABORAL MARIA
PROMOCION DE MECANISMOS Y ACCIONES DE 150113 : 086 -
A0I00015400275 CAPACITACION EN MATERIA DE MIGRACION JESUS P 1My Alea
LABORAL MARIA
ASISTENCIA TECNICA A SERVIDORES Y 150113
FUNCIONARIOS DE LAS G/DRTPE DE LOS : 086 : .
AOI000T5400294 GOBIERNOS REGIONALES SOBRE EL SERVICIO DE Aoty PERSONA 21 MuyAlta
ORIENTACION PARA EL MIGRANTE.
. 150113 :
DIFUSON DE LOS DERECHOS LABORALES EN 086 : .
AQI00015400334 s TERIA DE MIGRACIONLABORAL e PERSONA 3:Ala
. 150113 :
DIFUSION DE MATERIAL INFORMATIVO DE LUCHA 086 : :
ADIO00T5400343  CoNTRA LA XENOFOBIA Y/0 DISCRIMINACION. iy PERSONA  ° FMuyAlta

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
03.02.05 - DIRECCION DE REGISTROS NACIONALES DE RELACIONES DE TRABAJO

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

1 2 3
250.00  250.00  250.00
7,264.67 7,264.67 26,764.67
25.00 25.00 25.00
7,191.00 15,191.00 15,191.00
800.00  800.00  800.00
5,191.00 5,191.00 5,191.00
20.00 20.00 20.00
6,191.00 6,191.00 6,191.00
4.00 4.00 4.00
6,318.25 5,918.25 5,918.25
150.00  150.00  150.00
8,264.67 8,264.67 8,264.67
15.00 12.00 12.00
8,264.67 8,264.67 8,264.67
550.00  550.00  550.00
12,294.01 12,247.76 28,073.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

4

250.00

7,264.67

25.00

7,191.00
850.00

5,191.00

20.00

6,191.00

4.00
5,918.25
150.00
8,264.67
12.00

8,264.67
550.00
12,515.02
0.00
0.00

5

250.00

7,264.67

25.00
9,605.56
850.00
5,338.34

20.00

6,338.34

4.00
5,918.25
70.00
8,264.67
12.00

8,264.67
200.00
9,029.34
300.00
3,264.67

PROGRAMACION

6 7 8
250.00  250.00  250.00
7,264.67 7,564.67 9,394.67
25.00  25.00 25.00
8,000.00  0.00 0.00
850.00  850.00  1,500.00
5,338.34 5,638.34 5,338.34
20.00  20.00 30.00
6,338.34 14,638.34 14,338.34
4.00 4.00 4.00
5,918.25 11,903.50 11,303.50
70.00  100.00  70.00
8,264.67 8,564.67 8,264.67
12.00  12.00 14.00
8,264.67 8,564.67 8,264.67
200.00  200.00  180.00
9,029.34 13,807.34 9,029.34
300.00  300.00  300.00
3,264.67 7,564.67 3,264.67

9

250.00

7,264.67

25.00
0.00
1,800.00
5,264.67

20.00

14,264.67

4.00
11,303.50
65.00
8,264.67
14.00

8,264.67
160.00
9,029.34
200.00
3,264.67

10

250.00

7,264.67

25.00
0.00
1,800.00
5,264.67

30.00

14,264.67

4.00
11,303.50
65.00
8,264.67
15.00

8,264.67
160.00
3,029.34
200.00
3,264.67

1"

250.00

7,264.67

25.00
0.00
1,600.00
5,264.67

20.00

6,264.67

4.00
11,303.50
55.00
8,264.67
15.00

8,264.67
160.00
2,629.34
200.00
3,264.67

AEL.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS, oo
NORMATIVOS Y/O CONVENIOS DE COOPERACION : 036 : .
A0I00015400301 pe| ACIONADOS A LOS REGISTROS ﬁé’li DOCUMENTO 2 Muy Alta
ADMINISTRATIVOS LABORALES
SUPERVISION Y EVALUACION EN MATERIADE 150113 : 036 -
AOI00015400302 REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES A JESUS DoceiTo 2 Muy Alta
NIVEL NACIONAL MARIA
ABSOLUCION DE CONSULTAS LEGALES Y/O 150113 -
ADMINISTRATIVAS A LOS TRABAJADORES, : 021 : .
A0100015400303 Eyp| EADORES Y/0 CIUDADANOS EN MATERIA DE ﬁéﬁ CONSULTA 2+ MuyAlta
REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES
CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y/
DIFUSION DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS 150113 : 086 -
A0I00015400304 LABORALES DIRIGIDOS A TRABAJADORES, JESUS PaeiA 21 MuyAlta
EMPLEADORES, SERVIDORES, FUNCIONARIOS ~ MARIA
Y/0 CIUDADANOS A NIVEL NACIONAL
SISTEMATIZACION, ANALISIS Y EVALUACION DE 150113 «
LA INFORMACION ESTADISTICA REMITIDA POR : 036 : .
AQI00015400305 | s DRTPE/GRTPE, EMPRESAS Y/O SISTEMAS DE if:#li DOCUMENTO 2 MuyAlta
LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES
CAPACITACION ,SENSIBILIZACION Y/O
CONSULTAS A LOS TRABAJADORES,
EMPLEADORES Y/0 PUBLICO EN GENERALEN 150113 : 086 :
A0I00015400319 MATERIA DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS ~ JESUS Pl a1 Muy Alra
LABORALES DE CONSTRUCCION CIVIL Y/0 MARIA
NORMAS VINCULADAS AL REGIMEN LABORAL DE
CONSTRUCCION CIVIL
A0I00015400320 CAPACITACION Y ASISTENCIATECNICAALOS 150113 : 086 : 1: Muy Alta
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LAS JESUS PERSONA
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Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

1
2.00

2
3.00

3
1.00

11,227.36 11,186.30 11,156.57

3.00

3.00

3.00

6,227.37 6,186.30 6,157.20

0.00 30.00 30.00
6,227.37 6,186.30 6,157.30
105.00  105.00  155.00
3,227.36 3,186.30 3,157.30
4.00 4.00 4.00
22736 186.30  4,657.20
75.00 75.00 75.00
0.00 0.00 0.00
20.00 20.00 20.00

4 5
1.00 2.00
11,186.30 16,995.08
3.00 3.00
6,186.30 6,310.28
30.00 30.00
6,186.30 10,385.57
120.00 120.00
3,186.30 4,552.35
4.00 4.00
4,686.30 9,698.69
75.00 75.00
0.00 0.00
20.00 20.00

PROGRAMACION
6 7 8
2.00 1.00 1.00
16,995.08 18,082.73 16,995.08
3.00 3.00 3.00
6,310.28 6,578.61 6,310.28
30.00 30.00 30.00
10,385.57 10,725.70 10,385.57
170.00  120.00  120.00
4,552.35 4,852.35 4,552.35
4.00 4.00 4.00
9,698.69 9,998.69 61,004.19
75.00 75.00 75.00
5,000.00 5,000.00 5,000.00
20.00 20.00 20.00

9
1.00

16,995.08

3.00
6,310.28

30.00
10,385.57
170.00
4,552.35
4.00

21,767.32

75.00

5,000.00

20.00

10
1.00

16,995.08

3.00
6,310.28

30.00
10,385.57
120.00
4,552.35
4.00

21,767.32

75.00

5,280.00

20.00

11
1.00

16,995.09

3.00
6,310.25

30.00
10,586.22
120.00
4,552.33
4.00

21,767.32

75.00

0.00

20.00

12

250.00

7,834.67

25.00
2,560.32

1,500.00
5,564.67

20.00

6,564.67

4.00
44,422.75
55.00
8,564.67

15.00

8,564.67
140.00
4,676.19
200.00
2,565.12

12
1.00

18,082.73

3.00
6,578.61

30.00
10,725.70
120.00
4,852.35
4.00

22,367.32

75.00

4,720.00

20.00

Total Anual

3,000.00

109,676.04

300.00
64,929.88

14,000.00
63,776.04

260.00

107,776.04

48.00
137,449.75
1,150.00
99,776.04

160.00

99,776.04

3,600.00
125,389.36
2,000.00
29,717.81

Total Anual

17.00

182,892.48

36.00
75,776.04

330.00
108,722.74

1,545.00

49,776.04
48.00

187,826.70

900.00

30,000.00

240.00
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DRTPE/GRTPE RESPECTO A LOS REGISTROS MARIA

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

ADMINISTRATIVOS LABORALES DE Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  30,000.00 30,000.00
CONSTRUCCION CIVIL Y/O NORMAS VINCULADAS
AL REGIMEN LABORAL DE CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.01 - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i 4 1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 150113 : 036 - Fisico 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 6.00
A0I00015400215 MONITOREO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y JESUS : 1:Alta
SALUD EN EL TRABAJO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 32,412.99 32,012.99 32,012.99 32,012.99 38,526.92 45,140.25 44,240.25 32,140.25 26,055.92 24,840.25 24,396.58 20,518.77 384,311.15
OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 150113 : 036 Fisico 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 6.00
AOI00015400216 MONITOREO EN MATERIA DE DERECHOS JESUS : 1:Alta
FUNDAMENTALES LABORALES MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 29,791.31 34,861.31 36,761.31 35,856.76 32,775.17 32,782.00 32,782.00 24,982.00 21,986.00 21,362.00 21,177.00 25,657.99 350,774.85
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.02 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES
OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA 086 - Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 80.00
AOI00015400069 DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LA TRATA 150101 : LIMA : 1: Alta
DE PERSONAS Y OTROS GRUPOS VULNERABLES PERSONA Financiero S/.  8,250.23 8,250.23 8,250.23 14,250.23 9,250.23 12,043.23 14,550.23 11,250.23 12,057.23 11,250.23 10,093.23 11,088.47 130,584.00
E&?J%érlc'lrgg ?&ZT?SE’E%’E%%%@"Q’QZ’X& 036 Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
A0I00015400083 |\ TERSECTORIAL EN MATERIA DE PREVENCION Y 130101 : LIMA  pocijypyrg 10 Alt
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Financiero S/. 3,741.48 7,741.48 7,741.48 7,741.48 4,139.30 7,806.48 3,241.48 3,233.00 3,630.81 4,195.81 4,195.81 3,547.59  60,956.20
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN 036 : Fisico 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.00
AOI00015400084 MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL 150101 : LIMA : 1:Alta
TRABAJO INFANTIL DOCUMENTO Financiero S/. 4,783.00 4,783.00 5,423.00 5,783.00 7,783.00 2,510.00 2,310.00 12,280.56 2,043.00 2,478.00 2,610.00 4,775.44  57,562.00
ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE 036 - Fisico 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
A0I00015400086 PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE LA 150101 : LIMA : 1: Alta
LUCHA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL DOCUMENTO Financiero S/. 3,015.73 9,020.89 8,515.73 3,012.96 3,015.73 4,500.00 3,800.00 3,833.00 3,833.00 3,833.00 1,966.00 1,192.99  49,539.03
%ﬁﬁ‘,’ggﬂ;’ EEDEOP(?EEPRLLECS'B’LS ,';?EQ;‘;C'VT’;SR, AL Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
AOI00015400168 EN MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION 150101 : LIMA Doc?fr?\E:NTo 1: Alta
DE LA TRATA DE PERSONAS, TRABAJO FORZOSO nanci
¥ TROS CRUPOS VULNERABLES Financiero S/. 10,466.00 30,966.00 30,966.00 25,466.00 8,466.00 10,466.00 11,666.00 10,466.00 10,466.00 10,466.00 10,466.00 7,466.00 177,792.00
ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE ) Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE 036 :
A0I00015400169 pREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO 120101 :LIMA  pocyuento 10 Alta
FORZOSO Financiero S/. 10,257.21 25,837.21 25,837.21 10,337.21 10,337.21 9,337.21 9,237.21 9,437.21 9,283.70 8,843.70 9,043.70 10,243.70 148,032.48
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA oo 1oq) o 086 : Fisico 0.00 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 0.00 140.00
AOI00015400333 DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO : 3: Muy Alta
FORZOSO Y OTROS GRUPOS VULNERABLES 1A PERSONA Financiero S/.  8,744.68 9,766.68 8,794.68 9,081.68 8,794.68 10,253.68 10,509.68 10,659.68 20,709.71 8,502.71 13,650.00 11,913.66 131,381.52
ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE
LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
AUTORIZACION PREVIA DE TRABAJO PARA 150100 ¢ 036 :
AOI00015400346 ADOLESCENTES QUE REALIZAN TRABAJO POR : : 3: Muy Alta
CUENTA AJENA O EN RELACION DI MULTIDISTRITAL  DOCUMENTO
DEPENDENCIA EN LAS REGIONES ATRAVES DE Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,485.96 7,979.09 8,864.32 8,539.09 8,536.32 8,289.09 7,511.90 55,205.77
LAS D/GRTPE
OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.02 INFORMACION ESPECIFICA PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
? e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
mggﬁﬂgﬁgg EQSMFL?E'R",’:T[',VEA,SGE ALDAD DE Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
A0I00015400077 OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION EN EL 150101 : LIMA DOC?JahﬁE:NTO 1:Alta
SAE"%,'EE’E'%AC?ORAL CON ENFASIS EN LA IGUALDAD Financiero S/. 6,060.64 7,750.64 50,100.64 7,750.64 38,281.64 4,110.64 4,407.44 4,107.44 4,698.00 3,118.00 3,916.00 306.28  134,608.00
AOI00015400078 ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS, 150101 : LIMA 036 : 1:Alta
DOCUMENTOS TECNICOS O DE COOPERACION DOCUMENTO Fisico 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
INTERSECTORIAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE
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OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION EN EL
GAEA%ESE%SORALCON ENFASIS EN LA IGUALDAD Financiero S/.  9,441.35 17,041.35 17,041.35 17,041.35 9,041.35 10,679.35 10,691.35 8,516.35 8,232.32 2,753.25 2,753.25 5,112.17 118,344.79

ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE .
PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE 036 : Fisico
AOI00015400081 IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO 150101 : LIMA o D385 L 1: Alta
EAE?E%L CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE Financiero S/. 5,233.00 5,233.00 5,233.00 5,233.00 6,233.00 7,233.00 7,533.00 7,233.00 9,233.00 9,233.00 9,000.00 9,300.00  85,930.00
ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE
LA PARTICIPACION EN INSTANCIAS DE Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 000  0.00  0.00 1.00 2.00
COORDINACION Y MESAS DE TRABAJO QUE 036 :

A0I00015400082  ppojUEVAN LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 130101 : LIMA - pociypnro 12 Alta
EN EL AMIBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA Financiero S/. 6,754.24 6,754.24 6,754.24 6,754.24 7,754.24 7,754.24 8,035.24 7,733.00 7,733.00 3,733.00 2,233.00 4,867.32  76,860.00
IGUALDAD DE GENERO

ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS O 150100 : 036 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
¥ : 3:Alta

AO0I00015400350 DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIA DE
LIBERTAD SINDICAL MULTIDISTRITAL  DOCUMENTO Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,196.07 4,196.07 4,496.07  12,888.21

0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.03 - DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, 150113 ¢ 086 : Fisico 0.00 40.00 40.00 600.00  400.00 50.00 50.00 230.00  360.00  160.00  170.00  100.00 2,200.00
A0100015400100 ORIENTACION Y DIFUSION EN MATERIA DE JESUS R 1: Muy Alta
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MARIA PERSONA FinancieroS/.  6,233.54 8,050.51 7,050.51 6,250.51 7,750.51 7,750.51 8,750.51 9,750.51 7,733.00 10,808.00 9,263.00 9,271.01 98,662.12
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS O - . . 036 - Fisico 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 6.00
0100015400171 DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIA DE : R 1: Muy Alta
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LIMA DOCUMENTO Financiero S/. 12,365.76 12,243.70 12,243.70 12,243.70 14,404.81 13,243.70 18,048.70 18,810.70 18,800.00 13,000.00 13,800.00 12,201.02 171,405.79
ELABORACION DE PROPUESTAS DE 150101 036 - Fisico 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 10.00
0100015400172 HERRAMIENTAS DE GESTION PARA PREVENCION : i 1:Alta
DE RIESGOS LABORALES LIMA DOCUMENTO Financiero S/. 12,474.48 12,474.48 17,989.38 12,674.48 12,474.84 12,474.48 13,674.48 12,474.48 12,474.48 12,274.48 16,274.48 14,650.27 162,384.81
AOI00015400173 ELABORACION DE ESTUDIOS SOBRE SEGURIDAD 150101 : 036 : 1: ALt Fisico 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.00
Y SALUD EN EL TRABAJO LIMA DOCUMENTO At Financiero S/. 13,271.70 13,252.71 13,986.88 13,252.71 13,271.70 13,249.51 17,268.51 21,249.51 18,152.40 12,948.50 13,368.51 13,251.76 176,524.40
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA INFORMATICO DE 53 . . Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, 036 : .
A0I00015400331 |\ |DENTES PELIGROSOS Y ENFERMEDADES JESUS DOCUMENTO 3 *Alta
OCUPACIONALES MARIA Financiero S/.  6,536.50 6,136.50 6,136.50 11,636.50 8,908.75 12,928.75 13,526.57 12,637.36 12,788.36 12,068.36 11,768.36 12,643.37 127,715.88
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.04.01 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION LABORAL E INSPECCION DEL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4 4 150113 : . Fisico 500.00 1,187.00 1,187.00 1,100.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,581.00 1,215.00 1,302.00 1,302.00 1,200.00  14,174.00
0100015400180 C:BPA%ITACION Y DIFUSION DE LANORMATIVA  2q/1 o %86 : 1: Muy Alta
LABORAL MARIA ERSONA Financiero S/. 26,875.00 26,275.00 26,435.00 29,475.00 28,285.00 30,360.00 29,876.00 38,270.00 30,376.00 33,707.00 24,962.00 21,092.00 345,988.00
ORIENTACION, CAPACITACION Y ASISTENCIA 150113 : 086 - Fisico 505.00  805.00  908.00  913.00  995.00  847.00  985.00 1,276.00 1,260.00 1,018.00 1,100.00 642.00  11,254.00
AOI00015400182 TECNICA EN EL CENTRO INTEGRADO FORMALIZA JESUS R 1: Muy Alta
PERU MARIA PERSONA Financiero S/. 37,052.00 39,352.00 43,742.00 37,882.00 37,542.00 30,452.00 31,227.00 33,350.00 33,408.00 34,953.00 33,472.00 33,279.00 425,711.00
ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIA 150113 : 086 Fisico 10,059.00 10,679.00 12,129.00 12,159.00 12,368.00 12,285.00 12,955.00 13,065.00 12,371.00 13,235.00 13,075.00 10,952.00 145,332.00
0100015400326 LABORAL (TELEFONICA, TELEMATICA, SOPORTE JESUS R 3: Muy Alta
PAPEL Y REDES SOCIALES). MARIA PERSONA Financiero S/. 41,648.00 41,648.00 41,648.00 41,648.00 46,590.00 46,228.00 47,888.00 46,832.00 52,382.00 52,382.00 56,082.00 61,653.00 576,629.00
4 0 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00
A0I00015400341 PROMOCION DE LA METODOLOGIA SCORE JBSUS 041 : 3: Alta
TRAINING EN LA MICROEMPRESA MARIA EMPRESA FinancieroS/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00  8,264.00 8,564.00 8,264.00 8,264.00 8,264.00 8,264.00 8,568.00  58,452.00
OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AE1.01.03 SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE AMPLIA COBERTURA Y CALIDAD AL QUE ACCEDEN LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
E&%UN%LCE'?';gé%’ﬁ*’égwo"é&ﬂ}% 150113 : 201 : Fisico 3.00 6.00 4.00 7.00 6.00 7.00 5.00 7.00 6.00 6.00 6.00 3.00 66.00
A0I00015400177 ()" hROPUESTAS NORMATIVAS EN TEMAS DE | JESUS INFORME 1 : Muy Alta
COMPETENCIA. MARIA TECNICO Financiero S/. 189,018.00 192,682.00 192,939.00 204,426.00 193,780.00 194,896.00 190,855.00 247,556.00 189,617.00 177,588.00 170,068.00 173,307.00 2,316,732.00
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
Cctiviaa perativa nversiones 1g€0 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
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ATENCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA 150113 : 087 : Fisico 130.00 155.00 175.00 185.00 680.00 687.00 441.00  2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 1,997.00 14,450.00
A0I00015400327 LEY 30484, INLUIDOS EN EL REGISTRO NACIONAL JESUS PERSONA 3. Al
DE TRABAJADORES CESADOS IRREGULARMENTE Alta

(CESES COLECTIVOS) MARIA ATENDIDA Financiero S/.  0.00 16,050.00 16,050.00 16,050.00 69,000.00 69,000.00 29,000.00 72,121.00 34,848.00 34,848.00 34,848.00 36,955.00 428,770.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE|.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
AL OIEIIERE f [N '3 on 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 "
AN ES DEL PLAN 150113 ; 036+ Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00015400260 pRORYCTIVIDAD EN EL MARCO DE LAS JESUS DOCUMENTO ! ¢ Muy Alta
r MARIA Financiero S/. 51,087.73 50,687.73 59,687.73 58,621.07 78,467.90 70,187.73 135,835.23 114,814.00 35,180.48 91,920.48 94,320.48 118,763.04 959,573.60

POLITICAS 2.1, 2.5, 5.5Y5.7

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.05 EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 308669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA; ICA; L

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
LALLM ] '3 on 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 u
S%EGRQQS'MEE',ODELD%EAQPR'(‘J'%E'%ODEEE,';CERS'ON 150113 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
AOI00015400262 N2328039, Y REVISION DEL FUNCIONAMIENTO DE JESUS DOCCEJ}taE:NTO 1: Muy Alta
Efspggﬁgg% DE EMPLEO IMPLEMENTADOS CON - MARIA Financiero S/. 20,437.15 15,800.48 15,800.48 15,800.48 18,612.48 15,800.48 1,750.45 15,300.00 15,800.00 15,800.00 15,800.00 18,652.00 185,354.00
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctiviaa perativa nversiones 18e0 rioriqaas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
:}iﬁgﬂﬂo&DCEOhAPSE?lcTCl{,?SES eEL PLAN 150113 : Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00

I 036 : .
A0100015400261 PRODUCTIVIDAD EN EL MARCO DE LA POLITICA  JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta

5.6 - REESTRUCTURACION DE PROGRAMAS DE  MARIA ; ;
INSERCION Y PROMOCION DE EMPLEABILIDAD Financiero S/. 5,265.15 18,522.43 4,965.15 14,125.15 33,098.48 20,565.15 21,165.19 15,300.00 20,565.00 20,565.00 20,565.00 28,907.00 223,608.70

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.03 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO

PROGRAMACION
D. Actividad tiva / | i bi M. Prioridad Met: Total Anual
COl ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U rioridas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
REVISION DE LAS ACCIONES EN EL MARCO DE LA -~ 150113 : 036 : Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00  1.00 0.00  1.00 1.00 6.00
A0I00015400263 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION  JESUS : 1: Muy Alta
DEL MERCADO DE TRABAJO MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  15,800.48 15,800.48 15,800.48 15,800.48 19,333.81 15,800.48 16,100.49 15,300.00 0.00 0.00 15,800.00 16,452.00 161,988.70
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AE|.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
; 150113 : . Fisico 13.00 14.00 13.00 14.00 15.00 14.00 13.00 12.00 12.00 12.00 12.00 10.00 154.00
0100015400145 MONITOREO Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES EN 2 1c 036 : 1: Muy Alta
MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 27,011.78 42,232.46 41,274.48 36,176.31 37,011.78 41,011.78 41,311.78 53,846.34 56,224.97 47,562.23 63,820.91 70,942.42 558,427.24
PROMOVER EL DISENO E IMPLEMENTACION DE 150113 : 036 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 5.00
A0I00015400233 ESTRATEGIAS, PLANES, PROYECTOS Y POLITICAS JESUS : 1 : Muy Alta
EN MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  3,700.48 3,700.48 3,700.48 3,700.48 3,700.48 3,700.48 11,700.48 11,700.48 3,700.48 3,700.48 3,700.48 3,700.48  60,405.76
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.02 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEQ
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
PROGRAMACION
coD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
(Ctivida perativa nversiones 1ge0 rioriaas ieta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
PROMOCION DE LA POLITICA DE EMPLEO, PARA -0/ . 060 - Fisico 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 3.00 0.00 7.00
A0I00015400234 REDUCIR EL ELEVADO DEFICIT DEL EMPLEO : : 1 : Muy Alta
DECENTE MULTIDISTRITAL  INFORME Financiero S/. 42,006.97 55,740.31 51,740.31 48,380.31 33,373.34 38,730.68 39,880.68 42,198.67 51,102.26 46,304.21 38,422.36 49,131.22 537,011.32

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AE|.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA
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Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROMOCION DEL EMPLEO PARA POBLACIONES 150113 : 060 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 4.00
A0I00015400153 VULNERABLES, PARA REDUCIR LAS DIFICULTADES JESUS : 1: Muy Alta
PARA UNA INSERCION LABORAL ADECUADA. MARIA INFORME Financiero S/. 29,374.63 47,107.97 53,477.97 47,107.97 42,262.77 45,592.77 39,912.77 66,608.09 55,279.11 44,579.58 26,771.77 33,579.68 531,655.08
) 150113 : 060 - Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
A0I00015400344 PROMOCION DEL AUTOEMPLEO PRODUCTIVO  JESUS : 3: Muy Alta
MARIA INFORME Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00  19,251.27 17,833.67 18,533.67 19,562.39 29,440.60 16,642.55 16,760.69 26,719.55 164,744.39
OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.05 INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
AOI00015400154 PROMOCIGN DEL TELETRABAJO 150100 : 060 : 1Al Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
MULTIDISTRITAL  INFORME At Financiero S/. 17,845.29 17,578.63 17,578.63 17,578.63 14,110.88 14,110.88 14,710.88 16,514.20 25,717.81 12,919.77 13,037.87 22,896.74 204,600.21
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> 5 1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10 11 12
5 150113 Fisico 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.0 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 6.00
AOI00015400338 CESTION PARA EL REGISTRO NACIONAL DE LA JESUS 060 : INFORME 3 : Muy Alta
MICRO Y PEQUENA EMPRESA (REMYPE) MARIA FinancieroS/.  0.00 15,500.00 19,500.00 19,500.00 15,500.00 0.00  0.00 46,521.00 27,516.00 7,765.00 7,765.00 8,063.00 167,630.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.03 - DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO ECONOMICO LABORAL
OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS -
4000015400098 SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS 150113 : 088 : PERSONA .\ 1 Fisico 00 300 100 300 300 200 200 200 200 100 100 1.00 21.00
ﬁ%‘;g%%ﬁ%mﬁgm DE INFORMACION DEL  JESUS MARIA ~ CAPACITADA Financiero S/.  2,725.00 2,725.00 2,725.00 4,065.00 2,725.00 2,725.00 4,365.00 2,725.00 2,725.00 4,065.00 2,725.00 3,025.00  37,320.00
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.03 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 150113 ¢ . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00
0100015400090 ELABORACION DE ESTUDIOS DE DEMANDA 2 1o 416 : 1: Muy Alta
OCUPACIONAL MARIA INSTRUMENTOS Financiero S/.  3,667.85 10,733.43 7,407.45 3,322.13 2,715.38 2,715.38  3,015.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,577.00
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036 : Fisico 11.00 14.00 14.00 15.00 19.00 17.00 14.00 14.00 15.00 15.00 18.00 9.00 175.00
A0I00015400091 INFORMACION LABORAL Y DEL MERCADO DE  JESUS : 1: Muy Alta
TRABAJO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 146,265.15 143,345.46 143,854.10 143,212.60 224,718.03 182,343.15 186,643.15 150,706.69 151,946.69 157,907.69 167,468.69 250,238.60 2,048,650.00
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036 - Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
A0I00015400099 INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO  JESUS : 1: Muy Alta
PARA JOVENES MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  9,571.29  6,663.65 9,765.84 9,765.84 9,764.67 9,764.67 10,064.67 6,264.67 6,264.67 6,264.67 6,264.67 6,086.69  96,506.00
ELABORACION DE INFORMES SOBRE ATENCION 150113 : 036 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AO0I00015400276 DE PEDIDOS DE INFORMACION RELACIONADOS JESUS : 1: Muy Alta
CON LA PLANILLA ELECTRONICA MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 3,225.00 7,425.00 7,425.00 7,425.00 14,425.00 17,925.00 18,525.00 19,725.00 19,725.00 18,104.00 10,225.00 10,825.00 154,979.00
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036 - Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 6.00
A0I00015400339 INFORMACION DEL MERCADO LABORAL PARA  JESUS : 3: Muy Alta
PLATAFORMA WEB OBSERVATORIO LABORAL ~ MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  0.00 0.00 0.00  70,000.00  0.00 0.00  16,000.00 11,200.00 10,300.00  0.00 0.00 0.00 107,500.00
150113 ¢ . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
0100015400347 MEJORAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS JBSUS 587 : 3: Alta
TECNOLOGICAS DEL SIMEL MARIA HERRAMIENTA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  15,500.00 23,000.00  0.00 0.00  13,000.00 11,000.00  0.00 62,500.00
: i 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 25.00
0100015400348 ELABORACION DE ESTUDIOS DE LA DINAMICA | 2¢) 1o 036 : 3¢ Muy Alta
DEL MERCADO LABORAL MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  98,500.00 97,500.00  0.00 196,000.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.05 - DIRECCION DE PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P = 1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 1 12
A0I00015400015 ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS E 150113 : 036 : 1 : Muy Alta -
INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS TECNICOS PARA JESUS DOCUMENTO Fisico 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 7.00

MARIA
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2/11/23, 18:41 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
LA PROMOCION DEL EMPLEO DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD Financiero S/.  5,233.00 5,951.91 5,233.00 5,365.46 5,264.69 5,264.69 5,564.69 5,264.69 5,264.69 5,264.69 5,264.69 4,839.80  63,776.00
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS, 150113 : Fisico 0.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 24.00
A0100015400016 GOBIERNOS REGIONALES PARA LA PROMOCION  JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  MARIA Financiero S/.  15,966.00 15,966.00 25,306.00 19,806.00 17,334.69 20,846.00 20,775.19 14,774.00 17,338.39 15,929.67 14,615.00 19,172.06 217,829.00
1 ; 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
A0I00015400345 ASESORIA PARA LA IMPLEMENTACION DE AJUSTES |2c/ 17 : 3+ Muy Alta
RAZONABLES PARA PERSONA CON DISCAPACIDAD o1 EVENTOS Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,000.00 4,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AE|.06.06 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL SOBRE MECANISMOS DE EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOLABORAL; DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS EN 150113 : 416 Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 5.00
AOI00015400017 MATERIA DE PROMOCION DE EMPLEO PARA JESUS : 1 : Muy Alta
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MARIA INSTRUMENTOS Financiero S/. 13,382.00 13,467.00 31,853.00 13,382.00 13,529.36 17,468.05 17,793.11 15,087.32 15,530.32 13,820.80 12,895.32 5,344.72 183,553.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORMULACION DE POLITICAS Y NORMAS 150113 : 036 Fisico 1.00 1.00 2.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 10.00
AOI00015400041 TECNICAS DEL SERVICIO NACIONAL DEL JESUS : 1 : Muy Alta
EMPLEO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 90,367.59 125,701.85 110,172.68 122,491.89 93,117.56 94,322.08 100,222.08 57,794.16 151,629.03 150,000.00 150,000.00 157,800.00 1,403,618.92
O NI ATMENTOS, 150113 : . Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
MATERIA DE 036 :
A0I00015400266 |\ TERMEDIACION LABORAL DEL SERVICIO JESUS DOCUMENTO ! & Muy Alta
NACIONAL DEL EMPLEO MARIA Financiero S/.  2,000.00  0.00 48.00  20,000.00 20,000.00 22,000.00 30,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 7,936.06  101,984.06
SUPERVISION Y MONITOREO DE LA RED 150113 : 036 : Fisico 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 10.00
A0I00015400329 NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL JESUS : 3: Muy Alta
EMPLEO MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  0.00 0.00 26,200.00 18,500.00 9,500.00 19,500.00 76,700.00 44,700.00  0.00 50,000.00 30,000.00  0.00 275,100.00
ORGANIZACION Y ARTICULACION TERRITORIAL 53 . . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 4.00
DEL CENTRO DE EMPLEO Y OFICINA DE EMPLEO 060 :
A0I00015400330 pE'| A RED DEL SERVICIO NACIONAL DEL JESUS INFORME 3 * Muy Alta
EMPLEO MARIA Financiero S/.  100.00 0.00 290.00 245.70 0.00 50.00 170.00  99.00  2,200.00 2,337.38  3,200.00 1,000.00  9,692.08

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
Cctiviaa perativa nversiones 180 riorigas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otal Anual
ADI00015400267 MPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 1226,153 416 - - Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
: Muy Alta
DEL PP(7.1) MARIA INSTRUMENTOS Financiero S/. 31,558.62 33,361.36 35,972.17 34,340.04 23,894.74 26,311.50 29,211.50 28,876.58 29,536.58 100,000.00 100,000.00 100,197.85 573,260.94
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.01 - DIRECCION GENERAL DE NORMALIZACION, FORMACION PARA EL EMPLEO Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.
. . . . . PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T 2 Total Anual

GESTION DE LAS ACCIONES Y APROBACION DE

DOCUMENTOS EN MATERIA DE NORMALIZACION, Fisico 4.00 3.00 4.00 5.00 6.00 5.00 4.00 10.00 12.00 11.00 12.00 4.00 80.00

FORMACION PARA EL EMPLEO, CAPACITACION ~ 150113 : 036 :
0100015400239 LABORAL Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS ~ JESUS DOCUMENTO

1 : Muy Alta
LABORALES PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL ~ MARIA
HUMANO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL Y SUS Financiero S/. 55,667.25 55,267.25 65,419.75 57,727.25 57,000.23 69,053.25 70,453.25 74,200.75 56,958.84 63,467.25 73,467.25 48,117.68 746,800.00

MECANISMOS DE ARTICULACION.

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.02 - DIRECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE|.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS Fisico 0.00 0.00 1500  16.00 1500  17.00  14.00 4400  61.00  16.00  12.00  0.00 210.00
GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE 150113 :
A0I00015400142  EoRIACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION JESUS MARIA 086 : PERSONA 12 Muy Alta
LABORAL. Financiero S/.  4,952.28 4,552.28 4,552.28 4,552.28 8,062.95 5,405.25 9,465.25 8,968.31 6,092.88 4,765.25 4,765.25 9,638.74  75,773.00
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OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE|.02.03 ORIENTACION E INFORMACION PARA LA CONSTRUCCION DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS LABORALES PERTINENTES DIRIGIDA A JOVENES.

PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met:
Cctivida perativa nversiones 1geo rorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS 150113 : 610 : Fisico 0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
AOI00015400144 VINCULADO A LA TRAYECTORIA FORMATIVA Y : DOCUMENTO 1 : Muy Alta
LABORAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD. JESUS MARIA - “'Jer\ico FinancieroS/.  0.00 5,053.32 2,526.66 2,526.66 2,750.00 2,750.00 2,750.00 2,750.00 2,750.00 2,750.00 2,750.00 6,270.36
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
D. Activi iva / Inversi i M. Priori M
COl ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M rioridad eta 1 2 3 p 5 6 7 8 9 10 1 12
E'ﬁ’éﬁf&fé&%’ﬂ BESTFERTSE[AOE';TOS PARA 150113 : .. Fisico 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00
AOI100015400146 FORTALECIMIENTO DE CQMPETENCIAS PARA |7A JESUS INSTRUMéNTOS 1: Muy Alta
EZ"‘;’(L)EQEMDAD ATRAVES DE LA CAPACITACION - MARIA Financiero S/. 30,764.00 30,764.00 37,764.00 40,444.00 54,044.15 49,323.35 52,163.35 39,494.35 49,116.76 39,323.35 49,323.35 69,328.34
; ¢ 150113 : 610 Fisico 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 4.00 3.00 3.00 1.00 0.00 1.00 3.00
A0I00015400149 ELABORACION D DO oS TEC JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
VINCULADO A FORMACION PARAEL EMPLEO. /oy TECNICO Financiero S/. 37,378.84 36,978.84 36,978.84 42,978.84 91,693.93 42,943.93 115,843.93 34,441.79 38,774.98 26,660.82 35,312.86 58,797.40
ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA 150113 : . Fisico 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00
PROMOVER EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS 416 :
A0I00015400280 1cycAs A TRAVES DE LA CAPACITACION JESUS INSTRUMENTOs 1+ Muy Alta
LABORAL, MARIA Financiero S/. 15,382.00 15,382.00 25,382.00 30,382.00 29,977.77 22,254.01 39,234.01 22,804.93 21,294.01 21,294.01 50,294.01 62,695.25
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.03 - DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met
Ctivida perativa nversiones 1geo rioriaas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS ) Fisico 0.00 0.00  10.00  10.00  12.00  12.00  12.00  12.00  12.00  10.00  10.00  0.00
GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE 150113 :
A0I00015400158  \\oRMALIZACION Y CERTIFICACION DE JESUS MARIA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
COMPETENGIAS PARA EL EMPLEG Financiero S/.  5,691.00 5,691.00 7,551.00 5,691.00 7,662.59 5,764.67 7,924.67 5764.67 6,724.67 7,624.67 7,143.67 6,068.39
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met:
(Cclividat perativa nversiones 1geo0 riorigaas \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION DE INSTRUMENTOS VINCULADOS 45,43 . . Fisico 0.00 3.00 6.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 7.00 5.00 4.00 2.00
A0100015400157 A LA NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE oo 416 : 1+ Muy Alta
COMPETENCIAS LABORALES PARALAMEJORADE yjpis  INSTRUMENTOS Financiero S/. 17,073.00 17,073.00 25,073.00 25,073.00 25,294.01 25,294.01 42,883.01 17,097.34 20,481.68 28,214.01 28,470.01 26,402.93
Ekﬁ%’g\féﬁﬂ EERDT?QE%%LOBET ECNICOS PARA 150113 : 610 Fisico 2.00 3.00 5.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 5.00 4.00
AOI00015400161 COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
Eﬁgg’kaHUMANO Y LA PRODUCTIVIDAD MARIA TECNICO Financiero S/. 32,164.66 31,764.66 31,794.66 39,554.66 91,608.38 64,546.70 78,521.35 85,875.85 74,275.85 69,275.88 65,415.88 66,451.47
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.01 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

AE1.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EMISION DE DOCUMENTOS EN MATERIA DE 150113 : 036 Fisico 200.00  220.00 220.00 250.00 250.00 220.00 220.00 250.00 250.00  220.00  220.00  195.00
0100015400208 TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA JESUS : 1: Muy Alta
DRTPELM MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 26,067.00 54,910.00 26,096.00 26,096.00 44,782.00 49,096.00 27,596.00 39,665.00 46,705.00 24,665.00 24,665.00 26,164.00
4 150113 . Fisico 4.00 4.00 4.00 8.00 11.00 11.00 11.00 20.00 16.00 20.00 11.00 11.00
A0I00015400209 SUSCR§IPPF§ZION DE ACTA EN REUNIONES DE JBSUS 0 036 : 1: Muy Alta
EXTRAPROCESO MARIA OCUMENTO Financiero S/.  7,018.00 7,018.00 7,018.00 7,018.00 6,351.00 7,018.00 6,651.00 6,233.00 6,233.00 6,234.00 6,235.00 6,533.00
MONITOREO Y SUPERVISION DE LA GESTION 150113 : 036 - Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
0100015400210 ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES ORGANICAS ~ JESUS R 1: Muy Alta
DE LA DRTPELM MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 29,243.00 28,058.00 30,008.00 28,058.00 31,768.00 28,895.00 45,556.00 28,795.00 61,689.00 28,483.00 28,058.00 33,959.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.02 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

app.ceplan.gob.pe/POI12023/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB5.aspx

Total Anual

4.00
35,627.00

Total Anual
7.00

541,853.00

19.00
598,785.00

7.00

356,376.00

Total Anual

100.00

79,302.00

Total Anual
51.00
299,329.00

45.00

731,250.00

Total Anual

2,715.00
416,507.00
131.00
79,560.00
4.00
402,570.00
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2/11/23, 18:41 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
AE1.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EVALUACION DE EXPEDIENTES EN MATERIA DE 150115 : 036 - Fisico 9,650.00 10,211.00 9,433.00 10,148.00 10,692.00 12,261.00 12,792.00 11,094.00 9,141.00 14,623.00 14,621.00 14,721.00 139,387.00
AOI00015400184 PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LA : 1: Muy Alta
LABORALES VICTORIA  DOCUMENTO Financiero S/. 242,533.93 250,863.40 231,613.79 228,679.79 233,768.76 259,209.40 273,442.94 257,075.63 239,107.56 285,196.29 291,384.82 260,514.15 3,053,390.46
REGISTRO DE TRABAJADORES DE 150115 086 : Fisico 800.00  1,100.00 1,100.00 1,100.00 2,400.00 2,400.00 2,900.00 5,695.00 5,201.00 5,100.00 5,400.00 5,400.00  38,596.00
A0I00015400185 CONSTRUCCION CIVIL DE LIMA LA ‘ 1 : Muy Alta
METROPOLITANA-RETCC VICTORIA  PERSONA Financiero S/. 32,006.78 35,051.78 27,281.78 27,281.78 31,065.00 33,065.00 34,665.00 25,615.00 27,334.02 25,615.00 25,615.00 16,357.88 340,954.02
. . 150115 : 036 - Fisico 33.00 33.00 33.00 33.00 47.00 47.00 47.00 64.00 74.00 66.00 66.00 66.00 609.00
A0I00015400186 GESTION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA LA : 1: Muy Alta
VICTORIA  DOCUMENTO Financiero S/.  8,999.32  8,599.32  8,599.32 8,599.32 8,599.32 8,599.32 9,199.32 8,599.32 8,599.32 8,599.32 8,599.32  9,199.32  104,791.84
CAPACITACION Y DIFUSION DE LA LEY DE 150115 : 086 Fisico 0.00 0.00 100.00 30.00 100.00 50.00 30.00 34.00 97.00 50.00 70.00 120.00 681.00
A0I00015400187 RELACIONES COLECTIVAS Y MECANISMOS DE LA : 1: Muy Alta
SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES. VICTORIA PERSONA Financiero S/.  4,360.00  4,360.00 4,360.00 4,360.00 4,360.00 4,360.00 4,960.00 2,360.00 4,360.00 4,360.00 4,360.00 4,960.00  51,520.00
ORIENTACION SOBRE LA LEY DE RELACIONES 55 . . Fisico 775.00  775.00  775.00  775.00  1,030.00 1,130.00 1,130.00 1,978.00 2,162.00 2,632.00 2,837.00 2,937.00  18,936.00
COLECTIVAS, GESTION DE LOS CONFLICTOS 086 : .
A0I00015400207 | 'sgORALES Y NORMAS DE CONTRATACION PERSONA 17 MuyAlta
NACIONAL Y EXTRANJERA. VICTORIA Financiero S/. 11,484.64 8,359.64 8,359.64 8,359.64 11,084.64 11,084.64 11,984.64 8,359.64 8,359.64 8,359.64 8,359.64 8,959.64 113,115.68
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.02.01 - SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL TRABAJADOR

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AE1.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100015400050 DEFENSA LEGAL GRATUITA'Y ASESORIA AL 150101 : 086 : 1 Muy Al Fisico 8,548.00 8,778.00 8,548.00 8,548.00 8,548.00 8,548.00 8,548.00 8,548.00 8,548.00 8,548.00 8,548.00 8,548.00 102,806.00
TRABAJADOR LIMA PERSONA P AR Einanciero /. 222,963.10 236,333.41 229,226.42 243,965.24 244,296.69 241,652.20 288,772.86 227,234.26 255,189.28 261,160.75 271,115.11 260,089.68 2,981,999.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.04 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
: 150113 : . Fisico 46.00 29.00 12.00 15.00 15.00 15.00 15.00 32.00 44.00 26.00 26.00 25.00 300.00
A0I00015400199 REGISTRO Y AUTORIZACION DE JESUS 036 : 1: Muy Alta
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 11,173.00 11,173.00 11,173.00 11,173.00 11,173.00 11,173.00 12,073.00 12,243.00 11,173.00 11,173.00 11,173.00 12,073.00 136,946.00
REALIZACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION 54,5, ) Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00
2010015400204 PARA UN MEJOR CONOCIMIENTO DE LOS Jesus 036 : 1+ Muy Alta
SDEEgECRTDiSDF&EE@%EELAELESTQQSQJRA&LES VLA MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,491.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,491.00  62,892.00
ORIENTACION TECNICA VIRTUAL PARA LA 150113 : ) Fisico 0.00 0.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 40.00
CONSTITUCION DE LOS COMITES O 086 :
A0100015400205 g;pERY|SORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL  JESUS PERSONA 17 MuyAlta
TRABAJO EN MEDIANAS Y PEQUENAS EMPRESAS  MARIA Financiero S/.  5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,491.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,491.00  62,892.00
CONFERENCIAS, EVENTOS DE CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA IN HOUSE Y ORIENTACION, .
PRESENCIAL /0 VIRTUAL EN MATERIA DE . Fisico 79.00 79.00 79.00  188.00  72.00  142.00 2.00 35.00 2.00 151.00  154.00  148.00 1,131.00
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRIGIDO A : 086 : .
AOI00015400232 TRABA JADORES DEL SECTOR PUBLICO, ﬁéﬁ PERSONA 11 MuyAlta
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, ESCOLARES Y
OTROS CON EXCEPCION DEL PUBLICO OBJETIVO Financiero S/.  8,182.00 8,182.00 8,182.00 8,182.00 8,182.00 8,182.00 8,782.00 8,182.00 8,182.00 8,182.00 8,182.00 8,782.00  99,384.00
DEL PP 103.
CAPACITACION, DIFUSION Y ORIENTACION DE LA 1,5 . ) Fisico 658.00  450.00 1,310.00 1,500.00 1,624.00 822.00 757.00 2,322.00 2,023.00 675.00  495.00  575.00  13,211.00
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 086 :
A0I00015400325 TRaBA JO A TRAVES DE MEDIOS DE DIFUSION ~ JESUS PERSONA 5 MuyAlta
MASIVA. MARIA Financiero S/.  300.00 0.00 286.10  519.60 0.00 0.00 0.00 991.00  176.00 0.00 0.00  1,882.30  4,155.00
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AE1.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO REGIONAL DE 150113 - Fisico 1.00 1.00 100 100 100 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 13.00
A0I00015400200 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LIMA : 060 : INFORME 1 : Muy Alta
METROPOLITANA JESUS MARIA Financiero S/.  300.00 0.00 2,501.75 39.40 330.00 62.60 4,616.00 50,465.80 18,412.00 10,310.90 19,000.00 33,594.55  139,633.00
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AE1.03.02 IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANERA ESTRATEGICA QUE CONTRIBUYAN O BENEFICIEN LA PAZ LABORAL.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
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ESPACIOS MULTISECTORIALES DE COORDINACION o5 . Fisico 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 4.00 14.00
A0I00015400235 PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS ‘o 060 : INFORME 1 : Muy Alta
DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES JESUS MARIA Financiero S/.  2,691.00 2,691.00 2,691.00 2,691.00 2,691.00 2,691.00 2,991.00 2,691.00 2,691.00 2,691.00 2,691.00 2,991.00  32,892.00

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
D o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS o Fisico 15.00  15.00  95.00  65.00  65.00 415.00  165.00 4,027.00 2,203.00 115.00 265.00  15.00 7,460.00
0100015400102 FUNDAMENTALES LABORALES: TRABAJO INFANTIL, ‘o, 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS JESUS MARIA Financiero S/.  6,371.00 6,371.00 6,371.00 6,371.00 6,371.00 9,871.00 6,971.00 6,371.00 6,371.00 6,371.00 6,371.00 6,971.00  81,152.00
OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.02 INFORMACION ESPECIFICA PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROTECCION DE LOS DERECHOS 150113 : ) Fisico 268.00  420.00  429.00  290.00  297.00  295.00  445.00  663.00 848.00  455.00  755.00  300.00  5,465.00
FUNDAMENTALES LABORALES: ERRADICACION 086 :
A0I00015400202 ey HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN ELAMBITO ~ JESUS PERSONA 17 MuyAlta
LABORAL MARIA Financiero S/. 18,983.00 19,778.00 16,278.00 16,278.00 21,585.00 22,585.00 23,485.00 19,086.00 17,949.00 16,729.00 13,736.00 40,640.00 247,112.00
PROMOCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES LABORALES: IGUALDAD DE Fisico 145.00  245.00 545.00  695.00  295.00  645.00 195.00 395.00  245.00  295.00  245.00  295.00 4,240.00
GENERO, DERECHO DE LAS TRABAJADORAS DEL 150113 : 086 :
AOI00015400203 HOGAR Y OTROS GRUPOS VULNERABLES EN EL  JESUS PERsONA 1 :MuyAlta
ACCESO AL EMPLEO Y RELACIONES LABORALES, MARIA
FOMENTO DE LA LIBERTAD SINDICAL Y LA FinancieroS/.  9,871.00 12,871.00 9,871.00 9,871.00 9,871.00 9,871.00 10,471.00 5,760.60 5,760.60 5,760.60 5,760.60 6,060.60 101,800.00
NEGOCIACION COLECTIVA.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.06 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE 150113 : ) Fisico 321.00  346.00 336.00 326.00 321.00 388.00 378.00 373.00 358.00  378.00  296.00  259.00  4,080.00
DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y 036 :
A0I00015400121 ¢ ApACITACION LABORAL DE LIMA JESUS DOCUMENTO 1 ¢ Muy Alta
METROPOLITANA MARIA Financiero S/. 27,633.00 27,633.00 27,633.00 27,633.00 39,525.00 29,850.00 32,550.00 27,678.00 27,696.00 27,696.00 27,696.00 30,396.00 353,619.00
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.04 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
2 ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
INSERCION LABORAL DE PERSONAS A TRAVES
EAEA'E,EEES'I(RS%ARENE/QP[';EEE%Egﬁ”ﬁm Fisico 435.00  466.00  533.00  526.00  513.00  511.00  511.00  495.00  526.00  522.00  518.00  444.00  6,000.00
150113 : 089 :
METROPOLITANA (TAMBIEN INCLUYE .
A0I00015400123 60 IDADES FORMATIVAS LABORALES, JESUS PERSONA 1 : Muy Alta
PERSONAS VULNERABLES: PERSONAS CON ~ MARIA COLOCADA
DISCAPACIDAD Y MUJERES VICTIMAS DE Financiero S/. 24,889.00 24,489.00 24,489.00 24,489.00 45,577.00 29,035.00 32,335.00 29,035.00 30,994.00 29,053.00 28,855.00 110,723.00 433,963.00
VIOLENCIA).
REALIZACION DE JORNADAS, CHARLAS, 150113 : . Fisico 40.00 102.00  200.00  290.00  180.00  180.00  180.00  180.00  180.00  180.00  180.00  108.00 2,000.00
TALLERES, SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y 17 :
A0I00015400125 G57R0S EVENTOS EN MATERIA DE EMPLEO JESUS EVENTOs !¢ MuyAlta
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO.  MARIA Financiero S/. 15,191.00 15,191.00 15,191.00 15,191.00 119,683.00 28,436.00 21,564.00 22,788.00 20,964.00 20,964.00 20,964.00 21,604.00 337,731.00
INFORMACION, ORIENTACION, CAPACITACION
EN MATERIA DE EMPLEO. EMPLEABILIDAD. . 150113 : Fisico 10,302.00 10,516.00 14,120.00 14,220.00 14,058.00 13,506.00 12,020.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 13,258.00 182,000.00
A0I00015400126 EMPRENDIMIENTO, REGISTROS JESUS ATgﬁ(EfON 11 Muy Alta
ADMINISTRATIVOS, MERCADO DEL TRABAJO,  MARIA -
FORMACION PROTESIONAL. Financiero S/.  8,240.00  8,240.00 8,240.00 8,240.00 52,251.00 15,268.00 17,108.00 16,505.00 23,281.00 15,328.00 19,052.00 15,888.00 207,641.00
, 150113 : 090 : Fisico 447.00 450.00  1,020.00 1,500.00 1,465.00 1,600.00 1,020.00 1,020.00 1,936.00 1,936.00 1,836.00  670.00 14,900.00
AO0I00015400128 JOVENES EVALUADOS VOCACIONALMENTE ~ JESUS PERSONA 1 : Muy Alta
MARIA EVALUADA Financiero S/.  7,082.00 7,082.00 7,082.00 7,082.00 7,100.00 7,100.00 7,700.00 7,100.00 7,100.00  7,100.00 10,800.00 7,700.00  90,028.00
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036 : Fisico 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 0.00 6.00 1.00 1.00 1.00 18.00
A0I00015400269 INFORMACION DEL OBSERVATORIO SOCIO JESUS : 1: Muy Alta
ECONOMICO LABORAL - OSEL. MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  3,191.00 3,191.00 3,191.00 3,191.00 4,824.00 3,191.00 3,191.00 0.00 620.00  3,811.00 3,811.00 4,111.00  36,323.00
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 150113 : 087 : Fisico 100,000.00 100,000.00 90,000.00 90,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 860,000.00
A0I00015400335 LABORAL EN EL AMBITO DE LIMA JESUS PERSONA 3 : Muy Alta
METROPOLITANA MARIA ATENDIDA Financiero S/. 152,240.00 152,240.00 152,240.00 257,143.00 384,385.00 276,723.00 164,240.00 387,195.00 182,557.00 293,248.00 180,934.00 232,581.00 2,815,726.00

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.05 INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
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INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE
A0I00015400132 PROMOCION DE TELETRABAJO Y MIGRACION
LABORAL

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

150113 :
JESUS Angé('Z I:ON
MARIA

Firmado digitalmente por MIRANDA
FLORES Sergio Eugenio FAU
20131023414 soft
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Fecha: 03.11.2023 09:36:00 -05:00
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1: Muy Alta

Fisico

Financiero S/.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
535.00 947.00 943.00 943.00 1,043.00 1,043.00 1,043.00 1,043.00 942.00 942.00  916.00  880.00
9,562.00 9,562.00 9,562.00 9,562.00 9,580.00 9,580.00 10,480.00 9,580.00 9,580.00 9,580.00 16,980.00 10,480.00

TOTAL FINANCIERO S/. 106,722,041.00

FIRMA

11,220.00
124,088.00
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Unidad Ejecutora 002
Programa Nacional para

la Empleabilidad
“JOovenes Productivos’
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Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :

Sector :
Pliego :

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

2017 - 2026

E - GOBIERNO NACIONAL

12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
01 - DIRECCION EJECUTIVA

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
POI Anual con Programacion Fisica y Financiera (Modificado)
Afo : 2023

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00099300212 GESTION DEL PROGRAMA - DE 150100 : 001:ACCION 1:MuyAlta _ 15<° 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
MULTIDISTRITAL Financiero S/. 34,298.00 34,298.00 34,298.00 34,298.00 55,916.00 45,730.00 46,130.00 47,720.00 38,947.00 29,512.00 34,154.00 47,621.00 482,922.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 02 - UNIDAD GERENCIA DE ASESORIA LEGAL
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi Prioridad Met Total Anual
Cctivida perativa nversiones 1ge0 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
AO0I00099300213 GESTION DEL PROGRAMA - UGAL 150100 : 001:ACCION 1:MuyAlta @ SI© 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
MULTIDISTRITAL Financiero S/. 27,932.00 27,932.00 27,932.00 27,932.00 32,298.00 29,932.00 31,132.00 29,932.00 29,932.00 29,932.00 29,932.00 25,974.00 350,792.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 03 - UNIDAD GERENCIAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, MONITOREO Y EVALUACION
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
coD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
ctiviaa perativa nversiones 1ge0 rioridaas leta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
A0I00099300214 GESTION DEL PROGRAMA - UGP 150100 : 001:ACCION 1:MuyAlta | 5€° 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
MULTIDISTRITAL Financiero S/. 31,932.00 31,932.00 31,932.00 31,932.00 51,429.00 46,856.00 41,156.00 45,199.00 46,420.00 52,920.00 52,920.00 41,560.00 506,188.00
AO0I00099300215 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA 190100 ¢ 0: 1:MuyAla SO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
MULTIDISTRITAL  INFORME Financiero S/. 65,856.00 66,856.00 66,856.00 66,856.00 158,987.00 82,115.00 76,247.00 60,147.00 103,442.00 60,147.00 83,151.00 53,816.00 944,476.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 04 - UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
ICEL) CEISTEURNE 7 (WSS 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 u
A0I00099300216 GESTION DEL PROGRAMA - UGA 150100 : 001:ACCION 1:MuyAlta _ 15<° 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
MULTIDISTRITAL Financiero S/. 210,780.00 232,277.00 210,780.00 210,780.00 281,955.00 234,296.00 235,011.00 184,322.00 241,156.00 195,851.00 335,203.00 312,401.00 2,884,812.00
SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL 150113 : JESUS Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
0100099300285 001 : ACCION 3 : Muy Alt:
MODELO DE INTEGRIDAD MARIA WA Einancieros/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,265.00 6,264.00 7,367.00  19,896.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 05 - UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION E INSERCION LABORAL
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
Cctivida perativa nversiones 1ge0 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
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4 : . 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00 70.00
0100099300001 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 040101 : PERSONA 1 : Muy Alta
LABORAL - SEDE AREQUIPA AREQUIPA ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
s 5 . 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 121.00  21.00
0100099300004 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 130101 : PERSONA 1 : Muy Alta
LABORAL - SEDE LA LIBERTAD TRUJILLO ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00  0.00
5 5 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 310.00  10.00
A0100099300006 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 450101 : | )ua  PERSONA 1 : Muy Alta
LABORAL - SEDE LIMA ATENDIDA Financiero S/.  9,699.00 9,699.00 9,699.00 9,699.00 6,730.00 6,730.00 7,330.00 6,529.00 9,529.00
4 : 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100099300007 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 450101 . | jmA  PERSONA 1 : Muy Alta
LABORAL - SEDE LIMA UGC ATENDIDA Financiero S/. 20,199.00 20,199.00 20,199.00 20,199.00 34,671.00 23,559.00 24,759.00 24,196.00 40,465.00
5 5 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.00 8.00
A0100099300103 (TENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 030101 : cusco ~ PERSONA ~ 1: MuyAlta
LABORAL - SEDE CUSCO ATENDIDA Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  900.00
4 : 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00
A0100099300266 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 410401 . jcA PERSONA 3 : Muy Alta
LABORAL - SEDE ICA ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,800.00
s 5 . 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00
0100099300276 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 120101 : PERSONA 3 : Muy Alta
LABORAL - SEDE JUNIN HUANCAYO ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 5 . 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.00 0.00
0100099300277 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 140301 : PERSONA 3 : Muy Alta
LABORAL - SEDE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 2,400.00
4 ¢ . 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 61.00 29.00
0100099300279 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 200100 : PERSONA 3 : Muy Alta
LABORAL - SEDE PIURA MULTIDISTRITAL  ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 3,000.00
5 5 . 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 5.00
A0100099300280 {7TERCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 05010 110 PERSONA 3 : Muy Alta
- U U ATENDIDA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
i 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES . 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 115.00  40.00 90.00 234.00  29.00
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 040101 :
A0I00099300192 pog| ACION EN EDAD DE TRABAJAR - AREQUIPA PERSONA 1 : Muy Alta
AREQUIPA ATENDIDA Financiero S/. 8,966.00 8,966.00 8,966.00 8,966.00 30,606.00 21,349.00 63,724.00 19,684.00 68,419.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 232.00  361.00  511.00 0.00 0.00
AOI00099300194 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA~ 150101 : LIMA  PERSONA 1 : Muy Alta
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LIMA ATENDIDA Financiero S/. 24,398.00 24,398.00 24,398.00 24,398.00 8,378.00 44,988.00 124,787.00 195,315.00 27,397.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES . 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 150100 :
A0I00099300198 pog| AC|ON EN EDAD DE TRABAJAR - LIMA  MULTIDISTRITAL ~ PERSONA 1 : Muy Alta
UGe ATENDIDA Financiero S/. 66,563.00 66,563.00 66,563.00 66,563.00 231,103.00 98,470.00 102,970.00 89,324.00 87,481.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 21.00 56.00  106.00 0.00 0.00
A0I00099300200 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 080101 : CUSCO  PERSONA 1 : Muy Alta
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - CUSCO ATENDIDA Financiero S/. 8,966.00 8,966.00 8,966.00 8,966.00 12,758.00 17,084.00 41,924.00 9,029.00 25,529.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES . 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 115.00  53.00 53.00 0.00 0.00
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 130101 :
A0100099300202 by AC|ON EN EDAD DE TRABAJAR - LA TRUJILLO PERSONA 1 : Muy Alta
LIBERTAD ATENDIDA Financiero S/. 8,966.00 8,966.00 8,966.00 8,966.00 61,746.00 13,294.00 39,444.00 29,359.00 13,294.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES . 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 70.00 48.00 48.00 29.00 43.00
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 140301 :
A0I00099300203 pog| ACION EN EDAD DE TRABAJAR - LAMBAYEQUE PERSONA 1 : Muy Alta
LAMBAYEQUE ATENDIDA Financiero S/. 8,458.00 8,458.00 8,458.00 8,458.00 8,815.00 8,529.00 53,589.00 22,866.00 48,239.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 117.00 40.00 140.00 98.00 30.00
A0I00099300204 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 200101 : PIURA  PERSONA 1 : Muy Alta
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - PIURA ATENDIDA Financiero S/. 8,966.00 8,966.00 8,966.00 8,966.00 29,666.00 27,139.00 61,844.00 19,078.00 11,029.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 44.00 52.00  127.00 0.00 0.00
A0I00099300234 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 120501 : JUNIN  PERSONA 2 : Muy Alta
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - JUNIN ATENDIDA Financiero S/. 8,966.00 8,966.00 8,966.00 8,966.00 9,283.00 21,112.00 60,052.00 17,999.00 50,209.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00 15.00 65.00 40.00 47.00
A0I00099300235 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 110101 : ICA PERSONA 2 : Muy Alta
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - ICA ATENDIDA FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00  55,147.00 19,084.00 43,899.00 19,404.00 31,929.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES . 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 27.00 12.00 62.00 0.00 15.00
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 050101 :
A0I00099300245 pog| AC|ON EN EDAD DE TRABAJAR - AYACUCHO PERSONA 2 : Muy Alta
AYACUCHO ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00  6,750.00 8,055.00 18,795.00 6,111.00 5,200.00
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
7 . 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB5.aspx

60.00
0.00
35.00
3,000.00
200.00
11,548.00
0.00
28,730.00
45.00
3,000.00
68.00
0.00
50.00
3,000.00
40.00
3,000.00
20.00
3,000.00
15.00
0.00

10
0.00
13,294.00

123.00
145,519.00

0.00
98,470.00

16.00
16,236.00

68.00
50,779.00
60.00
46,093.00
39.00
29,810.00
16.00
9,029.00

6.00
11,029.00

7.00

5,200.00

10

40.00 20.00 270.00
0.00 0.00 0.00
30.00 15.00 222.00
3,000.00 0.00 9,000.00
380.00  314.00 1,214.00
11,548.00 12,149.00 110,889.00
0.00 1.00 1.00
23,836.00 38,276.00 319,288.00
50.00 70.00 210.00
3,000.00 2,100.00  9,000.00
20.00 2.00 120.00
1,200.00 0.00 6,000.00
72.00 70.00 210.00
3,000.00 0.00 6,000.00
60.00 40.00 210.00
600.00 0.00 9,000.00
60.00 40.00 210.00
0.00 0.00 9,000.00
20.00 19.00 68.00
0.00 0.00 3,000.00
Total Anual
11 12
0.00 17.00 525.00
13,294.00 15,937.00 282,171.00
770.00 884.00 2,881.00
20,824.00 139,463.00 804,263.00
0.00 1.00 1.00
98,470.00 132,379.00 1,204,919.00
190.00 135.00 524.00
66,639.00 13,429.00 238,492.00
90.00 110.00 489.00
13,294.00 14,306.00 271,380.00
90.00 110.00 498.00
8,528.00 13,522.00 244,013.00
16.00 36.00 516.00
11,029.00 11,634.00 237,093.00
120.00 140.00 499.00
9,029.00 10,065.00 222,642.00
5.00 25.00 293.00
11,029.00 11,632.00 203,153.00
7.00 26.00 156.00
5,200.00 25,473.00 80,784.00
Total Anual
11 12
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A0100099300022

A0I100099300052

A0I00099300055

A0I100099300056

A0I100099300057

A0I100099300058

0100099300061

A0100099300064

A0I100099300242

A0I100099300265

0100099300268

A0100099300281

GESTION DE EXPEDIENTES PARA
DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL,
FORMATIVA'Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR -
SEDE LIMA UGC

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE AREQUIPA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE LA LIBERTAD

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE LAMBAYEQUE

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE LIMA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE LIMA UGC

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE PIURA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE CUSCO

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE JUNIN

PROMOCIONV DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE )
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE ICA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE AYACUCHO
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION

150101 :
LIMA

040101 :
AREQUIPA

130101 :
TRUJILLO

140301 :
LAMBAYEQUE

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

200101 :
PIURA

080101 :
Ccusco

120501 :
JUNIN

110101 :

050101 :
AYACUCHO

150113 :

DE BENEFICIARIOS - SEDE LIMA UGTP - MOODLE JESUS MARIA

- AREA DE GESTION OPERATIVA PARA LA
CAPACITACION VIRTUAL

EXPEDIENTE

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

Anexo B-5 : POl Anual con

Fisico 0.00
: Muy Alta
Financiero S/. 30,165.00
Fisico 0.00
: Muy Alta
Financiero S/. 18,724.00
Fisico 0.00
: Muy Alta
Financiero S/. 16,631.00
Fisico 0.00
: Muy Alta
Financiero S/. 18,255.00
Fisico 0.00
: Muy Alta
Financiero S/. 19,583.00
Fisico 0.00
: Muy Alta
Financiero S/. 53,261.00
Fisico 0.00
: Muy Alta
Financiero S/.  2,180.00
Fisico 0.00
: Muy Alta
Financiero S/. 10,498.00
Fisico 0.00
: Muy Alta
Financiero S/. 12,545.00
Fisico 0.00
: Muy Alta
Financiero S/. 2,788.00
Fisico 0.00
: Muy Alta
Financiero /. 0.00
Fisico 0.00
: Muy Alta
Financiero S/. 0.00

Programacion Fisica y Financiera

0.00
30,165.00
0.00
18,724.00
0.00
16,631.00
0.00
18,255.00
0.00
19,583.00
0.00
53,261.00
0.00
2,180.00
0.00
10,497.00
0.00
12,545.00
0.00
2,788.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
30,165.00
0.00
18,724.00
0.00
16,631.00
0.00
18,255.00
0.00
19,583.00
0.00
53,261.00
0.00
2,180.00
0.00
10,497.00
0.00
12,545.00
0.00
2,788.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
30,165.00
0.00
18,724.00
0.00
16,631.00
0.00
18,255.00
0.00
19,583.00
0.00
53,261.00
0.00
2,180.00
0.00
10,497.00
0.00
12,545.00
0.00
2,788.00
0.00

0.00

0.00

0.00

10.00
129,354.00
100.00
13,048.00
208.00
11,359.00
145.00
11,946.00
161.00
19,583.00
0.00
53,261.00
20.00
5,685.00
219.00
6,775.00
106.00
6,128.00
176.00
1,913.00
20.00

0.00

0.00

0.00

11.00 9.00

98,424.00 63,996.00
91.00  100.00
21,924.00 20,312.00
150.00  65.00
7,783.00 15,083.00
196.00  85.00
15,510.00 9,110.00
300.00  586.00
20,083.00 33,361.00
0.00 0.00
53,261.00 70,161.00
70.00  236.00
5,685.00 16,585.00
150.00  253.00
7,275.00 14,575.00
190.00  70.00
6,195.00 11,995.00
40.00  85.00
1,913.00 8,522.00
40.00  70.00

0.00 7,500.00

0.00 0.00

5,000.00 8,379.00

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE|.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

CoD.

A0100099300253

A0I00099300254

A0100099300255

A0I00099300256

A0100099300257

A0100099300258

A0I00099300259

A0100099300260

Actividad Operativa / Inversiones

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - SEDE LIMA UGC

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - SEDE AREQUIPA

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - SEDE LA LIBERTAD

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - SEDE LAMBAYEQUE

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - SEDE LIMA

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL - SEDE PIURA

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL- SEDE CUSCO

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA

Ubigeo U.M.
087 :
150101 : LIMA  PERSONA
ATENDIDA
087 :
040101
PERSONA
AREQUIPA ATENDIDA
087 :
130101 :
PERSONA
TRUJILLO ATENDIDA
087 :
140301 :
PERSONA
LAMBAYEQUE  xTENDIDA
087 :
150101 : LIMA  PERSONA
ATENDIDA
. 087 :
'2,?8;21 : PERSONA
ATENDIDA
. 087 :
orn: PERSONA
ATENDIDA
120501 : 087 :
JUNIN PERSONA

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB5.aspx

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8,733.00 8,733.00 8,733.00 8,733.00 20,862.00 22,565.00 25,065.00
0.00 000 000 000 2000  20.00  30.00
0.00 000 000  0.00 0.00  14,355.00 33,495.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 000 000 000 2000 2500  30.00
0.00 000 000  0.00 0.00  29,745.00 8,889.00
0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 20.00 20.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,800.00 18,200.00
0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 30.00 35.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,745.00 8,889.00
0.00 000 000 000 1200 26,00  22.00
0.00 000 000  0.00 0.00  7,080.00 24,920.00
0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 30.00 20.00

47.00
67,850.00
420.00
5,151.00
280.00
11,176.00
250.00
3,393.00
1,200.00
20,583.00
0.00
91,253.00
350.00
5,685.00
150.00
11,788.00
300.00
558.00
250.00
1,692.00
80.00

14,800.00

0.00

2,800.00

8
0.00
10,625.00
5.00
0.00
0.00
0.00
15.00
20,741.00
0.00
0.00
15.00
24,366.00
20.00
19,600.00
10.00

4.00 0.00 0.00 0.00
71,502.00 62,602.00 52,952.00 155,352.00
420.00  300.00  200.00  200.00
4,235.00 3,952.00 3,952.00 5,866.00
280.00  250.00  180.00  70.00
12,937.00 23,376.00 23,376.00 23,849.00
250.00  250.00  200.00  100.00
18,149.00 16,838.00 16,921.00 18,292.00
1,200.00 1,200.00 1,000.00  500.00
28,833.00 28,416.00 15,880.00 14,627.00
0.00 0.00 0.00 1.00
57,572.00 49,815.00 9,426.00 8,200.00
350.00 350.00  280.00  100.00
12,685.00 6,135.00 9,185.00 13,290.00
150.00  45.00  74.00 86.00
11,825.00 13,325.00 12,325.00 13,031.00
280.00  280.00  250.00  100.00
4,282.00 2,071.00 1,862.00 6,688.00
250.00  200.00  100.00  70.00
1,659.00 225.00 1,443.00 4,443.00
80.00  80.00  100.00  100.00
0.00 0.00  500.00  500.00
0.00 0.00 0.00 1.00
3,300.00  0.00 0.00 121.00
9 10 11 12
0.00 0.00 0.00 1.00
20,765.00 8,765.00 8,764.00 9,370.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 10.00  20.00 20.00
0.00 0.00  8,850.00 20,650.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 17.00 20.00
0.00 2,800.00 0.00  36,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00

81.00
822,692.00
1,831.00
153,336.00
1,483.00
195,463.00
1,476.00
183,179.00
6,147.00
259,698.00
1.00
605,993.00
1,756.00
83,655.00
1,127.00
132,908.00
1,576.00
89,959.00
1,171.00
32,962.00
570.00

23,300.00

1.00

19,600.00

Total Anual

1.00
161,713.00
75.00
47,850.00
50.00
29,500.00
90.00
59,375.00
89.00
64,800.00
90.00
63,000.00
80.00
51,600.00
80.00
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A0100099300282

A0100099300283

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
06 - UNIDAD GERENCIAL DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

LABORAL - SEDE JUNIN ATENDIDA

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 087 :

LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA 110101 : ICA PERSONA 3 : Muy Alta
LABORAL - SEDE ICA ATENDIDA

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 230101 : 087 :

LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA TACNA : PERSONA 3 : Muy Alta
LABORAL - SEDE TACNA ATENDIDA

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

7,080.00 24,920.00 19,600.00

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEOQ DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.

COD.

A0I00099300225

A0I00099300226

A0100099300227

0100099300228

A0I00099300229

A0I100099300230

A0I100099300231

A0I00099300263

A0I00099300264

A0I100099300269

A0I00099300270

A0I100099300271

A0I00099300272

A0I100099300273

A0I00099300274

A0I100099300284

U.M. = Unidad de Medida.

Actividad Operativa / Inversiones

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE LIMA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE AREQUIPA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE
LAMBAYEQUE

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE PIURA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE CUSCO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE LA
LIBERTAD

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE JUNIN

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE AYACUCHO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE ICA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE APURIMAC

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE
CAJAMARCA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE
HUANCAVELICA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE HUANUCO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE PUNO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - ANCASH

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE LIMA UGEJ

Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

Firmado digitalmente por VARGAS
ZAPATA Zoraida FAU
20131023414 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.11.2023 09:07:52 -05:00

Ubigeo U.M.
. 087 : PERSONA
150101 : LIMA ATENDIDA
040101 : 087 : PERSONA
AREQUIPA ATENDIDA
140301 : 087 : PERSONA
LAMBAYEQUE ATENDIDA

087 : PERSONA

200101 : PIURA ATENDIDA

. 087 : PERSONA
080101 : CUSCO ATENDIDA
130101 :

TRUJILLO

087 : PERSONA
ATENDIDA

120501 : JUNIN 087 : PERSONA

ATENDIDA
050101 : 087 : PERSONA

AYACUCHO ATENDIDA
. 087 : PERSONA

110101 : ICA ATENDIDA
030101 : 087 : PERSONA

ABANCAY ATENDIDA
060101 : 087 : PERSONA

CAJAMARCA ATENDIDA
090101 : 087 : PERSONA

HUANCAVELICA ATENDIDA
100101 : 087 : PERSONA

HUANUCO ATENDIDA
. 087 : PERSONA

210101 : PUNO ATENDIDA
020101 : 087 : PERSONA

HUARAZ ATENDIDA
. 087 : PERSONA

150101 : LIMA ATENDIDA

Prioridad

2 : Muy Alta

2 : Muy Alta

2 : Muy Alta

2 : Muy Alta

2 : Muy Alta

2 : Muy Alta

2 : Muy Alta

3 : Muy Alta

3 : Muy Alta

3 : Muy Alta

3 : Muy Alta

3 : Muy Alta

3 : Muy Alta

3 : Muy Alta

3 : Muy Alta

3 : Muy Alta

Firmado digitaimente por MIRANDA
FLORES Sergio Eugenio FAU

20131023414 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 03.11.2023 09:38:33 -05:00
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Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

3
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

4
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

5
0.00
24,000.00
50.00
32,590.00
0.00

10,350.00
50.00
33,350.00
0.00
11,600.00
0.00

10,350.00
75.00
39,750.00
150.00
72,990.00
0.00
9,600.00
125.00
54,760.00
25.00

11,500.00
125.00

57,280.00
150.00
68,930.00
25.00
11,490.00
0.00
0.00
0.00
0.00

25.00 35.00 25.00
0.00 15,111.00 35,260.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION
6 7 8
125.00 0.00 41.00
78,950.00 0.00 48,680.00
50.00 0.00 19.00
26,750.00 0.00 10,070.00
50.00 0.00 12.00
29,888.00 0.00 8,182.00
50.00 0.00 13.00
29,888.00 0.00 12,712.00
50.00 150.00 0.00
41,538.00 0.00 8,762.00
50.00 75.00 0.00
36,788.00 27,545.00 7,622.00
50.00 0.00 36.00
29,888.00 5,100.00 16,542.00
25.00 50.00 7.00
20,150.00 18,300.00 10,030.00
50.00 0.00 68.00
28,138.00 0.00 31,052.00
0.00 0.00 0.00
0.00 2,740.00 0.00
0.00 75.00 0.00
6,900.00 27,600.00 0.00
0.00 25.00 0.00
2,300.00 9,420.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 25.00 0.00
2,300.00 0.00 0.00
0.00 75.00 0.00
6,900.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

9
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
50.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
9,160.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
31.00
0.00

10
22.00
600.00
0.00
0.00
0.00
0.00
25.00
18,400.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
19.00

10,500.00 24,500.00

0.00
0.00
0.00
0.00

1 12
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00  20,260.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

1,280.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 1.00

13,000.00 3,000.00 4,995.00 87,052.00

TOTAL FINANCIERO S/. 13,867,749.00

FIRMA

51,600.00
85.00
50,371.00
50.00
35,000.00

Total Anual

188.00
152,230.00
119.00
69,410.00
62.00
48,420.00
188.00
94,350.00
200.00
61,900.00
125.00

82,305.00
161.00
100,440.00
232.00
121,470.00
118.00
68,790.00
125.00
77,760.00
100.00

46,000.00
150.00

70,280.00
150.00
68,930.00
50.00
13,790.00
75.00
6,900.00
1.00
108,047.00

4/4



Unidad Ejecutora 005

Programa de Empleo
Temporal “Llamkasun
Peru”




2/11/23, 18:43

Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :
Sector :

Pliego :

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
POI Anual con Programacion Fisica y Financiera (Modificado)
Afo : 2023

2017 - 2026

E - GOBIERNO NACIONAL

12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
07 - OFICINA NACIONAL Y UNIDADES ZONALES

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

AE|.07.04 EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

Actividad Operativa / . . PROGRAMACION
COD. : Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
150101 - 1: My Fisico 0.00 0.00 31.00 0.00 0.00 31.00 0.00 0.00 31.00 0.00 0.00 31.00 124.00
AOI00106600066 GESTION DEL PROGRAMA LIMA 060 : INFORME At Fi“asnfiem 590,079.00 1,035,249.00 1,332,751.00 1,167,456.00 1,558,000.00 1,684,781.00 1,753,815.00 1,223,767.00 1,286,510.00 1,782,958.00 1,120,103.00 2,622,256.00 17,157,725.00
TRANSFERENCIA DE 150113 : 177 3 My Fisico 0.00 0.00 0.00 2,208.00 637.00 24.00 0.00 2.00 9.00 170.00 118.00 0.00 3,168.00
AOI00106600073 RECURSOS PARA LA JESUS ; : Financiero
EJECUCION DE ACTIVIDADES MARIA  TRANSFERENCIA  Alta o 0.00 0.00 0.00  344,448,000.00 117,338,230.00 2,400,000.00 0.00 311,925.00  896,610.00 9,610,293.00 19,202,942.00  0.00  494,208,000.00
PROMOCION DE
MODAL IDADES DE Fisico 368.00 368.00 368.00 0.00 0.00 0.00 320.00 330.00 310.00 0.00 0.00 0.00 2,064.00
INTERVENCION DEL 150113 : 535 3 Mu
AOI00106600075 PROGRAMA PARA JESUS ASISTENCIA A
DESARROLLO DE ACTIVIDADES MARIA TECNICA Financiero 501 799 00 212,432.00 235,657.00 378,375.00  262,613.00 332,088.00 357,852.00 162,740.00 283,058.00 74,981.00 270,767.00 406,917.00 3,178,702.00
INTENSIVOS EN MANO DE S/.
OBRA NO CALIFICADA
Ao100106600077 SECUMIENTO DE LS }E?&? A1 EWPLED  3:imuy  TSICO 0.00 0.00 0.00 7,219.00 41,507.00  18,039.00  34,290.00  12,435.00  15,571.00  9,339.00 0.00 2,000.00  140,400.00
ACTIVIADES EN EJECUCION o)) TEMPORAL Atta’  FINANCIEM0. 247,883.00 318,497.00 291,357.00 399,301.00  3,019,622.00 2,001,856.00 3,782,234.00 1,463,289.00 911,543.00 469,310.00 529,544.00 1,796,873.00 15,274,309.00
©o0106500079 CESTION DEL PROGRAWA - 122&;3 . oo o 3 M Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
LEY 31728 MARIA : Alta F'"as"f'em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 130,000.00  83,250.00  86,650.00  351,800.00 310,500.00 238,345.00 1,200,545.00
TRANSFERENCIA DE 150113 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 798.00 342.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,140.00
0100106600080 RECURSOS PARA LA JEsUs. 177 : My
Eé$C3lJ1C7|2(:3N DE ACTIVIDADES - j4ps TRANSFERENCIA  Alta o/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  80,850,000.00 2,900,561.00 10,160,027.00 9,806,313.00 8,882,539.00 2,900,560.00 115,500,000.00
PROMOCION DE »
MODALIDADES DE Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,140.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,140.00
INTERVENCION DEL
150113 : 535 : .
0100106600081 PROGRAMA PARA JESUS ASISTENCIA 3 & Muy
DESARROLLO DE PROYECTOS  jiin TECNICA Alta Financiero
Y ACTIVIDADES INTENSIVOS o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,748,000.00  4,650.00  183,000.00 172,450.00  20,848.00  22,485.00  2,151,433.00
EN MANO DE OBRA NO :
CALIFICADA - LEY 31728
SEGUIMIENTO DE LAS 1501135 411 ewpleo 3 : muy Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 35,000.00  5,000.00 0.00 0.00 50,000.00
AOI00106600082 ACTIVIADES EN EJECUCION  JESUS TEMPORAL Alta Financiero ¢ g9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00  74,180.00  359,416.00 428,624.00 2,167,442.00 1,700,860.00 4,733,022.00
(LEY N° 31728) MARIA S/
CUMPLIMIENTO DE LAS 150113 : 3 My Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI00106600083 SENTENCIAS JUDICIALES EN ~ JESUS 060 : INFORME ~ ~ Financiero
CALIDAD DE COSA JUZGADA  MARIA Alta by 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00
SEGUIMIENTO DE LA 150113 : 3: My Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
AOI00106600084 IMPLEMENTACION DEL JESUS 060 : INFORME  ~ Financiero
MODELO DE INTEGRIDAD MARIA Alta . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 21,000.00

UM = WHQEO%MLQE por VARGAS
Nota : Léﬁﬁwﬁgﬂt‘érminaré en la Comisién de Planeamiento Estratégico
Motivo: Doy V° B®

Y
Fecha: 03.11.2023 09:18:33 -05:00

Firmado digitaimente por MIRANDA
FLORES Sergio Eugenio FAU
20131023414 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.11.2023 09:38:57 -05:00

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB5.aspx

TOTAL FINANCIERO S/. 653,433,736.00

FIRMA

m



Unidad Ejecutora 007

Programa para el
Mejoramiento y Ampliacion
de los Servicios del Centro
de Empleo “Fortalece Peru”




2/11/23, 18:44

Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :

Sector :
Pliego :

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo:

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO

2017 - 2026

E - GOBIERNO NACIONAL

12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
POI Anual con Programacion Fisica y Financiera (Modificado)
Afo : 2023

001658 - PROGR. PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. DE LOS SERV. DEL CENTRO DE EMPLEO "FORTALECE PERU"

01 - DIRECCION EJECUTIVA

AE1.02.05 EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 308669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA; ICA; L

COD. Actividad Operativa / Inversiones

A0I00165800001 GESTION DEL PROYECTO 2328039

ADECUADA ARTICULACION DEL CENTRO DE
A0100165800058 EMPLEO CON EL SECTOR PRODUCTIVO
2328039

ADECUADOS SERYICIOS DEL CENTRO DEL
A0I00165800059 Eypy EQ A LOS JOVENES - 2328039

ADECUADOS PROCESOS OPERATIVOS DEL
A0100165800060 CENTRO DE EMPLEO 2328039

SUFICIENTE CAPACIDAD RECTORA DEL
A0I00165800061 MTPE CON LOS GOBIERNOS REGIONALES
PARA LA INSERCION LABORAL 2328039

A0100165800063 GESTION DEL PROGRAMA

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

¢

E&

Ubigeo
150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
MARIA

150113 :

JESUS
MARIA

Firmado digitaimente por VARGAS

ZAPATA Zoraida FAU
20131023414 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.11.2023 09:10:29 -05:00

U.M.

060 :
INFORME

046 :
ESTUDIO

107 :
SERVICIO

312:
CENTRO DE
ATENCION
EQUIPADO

610 :
DOCUMENTO
TECNICO

001 : ACCION

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB5.aspx

1

Prioridad

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

1 : Muy Alta

1

1

: Muy Alta

: Muy Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

1 2 3
1.00 1.00 1.00
158,325.00 184,099.94 178,843.00
0.00 0.00 0.00
74,566.66 101,500.00 89,820.00
0.00 0.00 0.00

1,615,258.00 243,815.30 1,696,879.51 2,607,780.17 625,569.52 2,526,004.52 3,762,344.63

0.00

56,325.42 288,569.60 337,622.92 237,602.08 131,123.84 1,036,394.15 736,492.00

0.00

0.00

1.00
17,261.00

Firmado digitalmente por MIRANDA

FLORES Sergio Eugenio FAU

20131023414 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 03.11.2023 09:40:09 -05:00

0.00 0.00

0.00 0.00
12,000.00 0.00
1.00 1.00

27,762.00 73,360.00

4
1.00

315,062.15 180,432.00 199,883.00

1.00

5
0.00

0.00

PROGRAMACION
6 7
0.00 1.00

0.00

886,242.40 227,623.42 58,000.00

1.00

1.00

1.00
12,000.00
1.00
42,635.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00
6,017.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00
37,317.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00
45,648.00

Total Anual
8 9 10 11 12 "
0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 8.00
49,660.00 289,858.80 209,430.69 307,586.52 138,500.00 138,500.00 2,350,181.10
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
945,821.03 155,095.68 16,990.05 208,396.55  0.00 0.00  2,764,055.79
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00 0.00 1,348,780.45  0.00 0.00  14,426,432.10
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,824,130.01
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250,000.00
TOTAL FINANCIERO S/. 22,638,799.00
FIRMA
11



"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo

8. Anexo N° 1: “Cuadro resumen de la modificacion de
metas fisicas y el presupuesto por meta
presupuestaria, segln categoria presupuestaria, a
nivel de unidad ejecutora del MTPE, 2023”.



Unidad Ejecutora 001
Ministerio de Trabajo —

Oficina General de
Administracion




SECUENCIA
FUNCIONAL
(META
PRESUPUESTARIA)

UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA
PRESUPUESTARIA /
FINALIDAD

Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Unidad Ejecutora: 001 Ministerio de Trabajo
- Oficina General de Administracion

Categoria Presupuestaria: Programa
Presupuestal (PP)

PP "Fortalecimiento de las Condiciones
Laborales"

105,378,965

18,321,363

14,326,810

ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FiSICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA 001: OGA DEL MTPE.

POI 2023

METAS FISICAS

UNIDAD
DE
MEDIDA

META FiSICA
ANUAL

MODIFICADO VERSION 1

PRESUPUESTO
(08.05.2023)

106,831,842

21,834,543

17,258,238

POI 2023

METAS FISICAS

UNIDAD
DE
MEDIDA

META FiSICA
ANUAL

MODIFICADO VERSION 2

PRESUPUESTO (S/)
(04.10.2023)

106,722,041

22,264,996

17,163,337

PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2023 MODIFICADO VERSION 2

ACTIVIDADES OPERATIVAS QUE
CONTRIBUYEN A LA META FISICA
PARA REGISTRO SIAF

CODIGO DE ACTIVIDAD OPERATIVA DEL APLICATIVO DE CEPLAN

QUE SUMA AL PRESUPUESTO POR META PRESUPUESTARIA COMPETENCIA

ENE

CATEGORIA PRESUPUESTAL

PRODUCTO

3000001 Acciones Comunes 4,137,819 6,404,190 5,956,492
Actividad 5000276 Gestion del Programa 4,137,819 6,404,190 5,956,492
0047173 Gestion del Programa - funciones AOI00015400171 - ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS O
normativas en la Direccién General de - PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0001 Derelc_:_"osbF_undg_menﬁf;oiggguridad y Salud DOCUMENTO 6 162,430 DOCUMENTO 6 168,849 DOCUMENTO 6 171,406 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 AO0I00015400171 _?SEQ%ENTOS TECNICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL DSST/DGDFSST AEI.01.01 OEI.01 OES.01 LAS CONDICIONES LABORALES 3000001.ACCIONES COMUNES
en el Trabajo - (Lima,
0047173 Gestion del Programa - funciones
normativas en la Direccién General de A0I00015400172 - ELABORACION DE PROPUESTAS DE HERRAMIENTAS PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0001 Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud DOCUMENTO 10 155,561 DOCUMENTO 10 157,095 DOCUMENTO 10 162,385 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 A0I00015400172 DE GESTION PARA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DSST/DGDFSST AEI.01.01 OEI.01 OES.01 LAS CONDICIONES LABORALES 3000001.ACCIONES COMUNES
en el Trabajo - (Lima) (150101)
0047173 Gestion del Programa - funciones
normativas en la Direccién General de AOI00015400173 - ELABORACION DE ESTUDIOS SOBRE SEGURIDAD Y PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0001 Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud DOCUMENTO 4 177,577 DOCUMENTO 4 179,744 DOCUMENTO 4 176,524 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 A0I100015400173 SALUD EN EL TRABAJO DSST/DGDFSST AEI.01.01 OEI.01 OES.01 LAS CONDICIONES LABORALES 3000001.ACCIONES COMUNES
en el Trabajo - (Lima) (150101)
0047173 Gestion del Programa - dialogo social AOI00015400108 - CAPACITACION Y DIFUSION PARA FORTALECER A LOS PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0002 ~ Dialogo Social - (Brefia) (150105)) INFORME 16 32,892 INFORME 16 42,907 INFORME 16 48,559 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 AOI100015400108 gg‘é?&i%ggirtii;igE\élig:ﬁg:UBLICOS EN DIALOGO CNTPE AEI.03.01 OEI.03 OES.03 LAS CONDICIONES LABORALES 3000001.ACCIONES COMUNES
0047173 Gestion del Programa - dialogo social AOI00015400109 - ASISTENCIA TECNICA, ASESORAMIENTO Y PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0002 ~ Dialogo Social - (Brefia) (150105)) INFORME 20 122,012 INFORME 20 153,867 INFORME 20 164,069 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 AOI100015400109 éggxggl;@M;ERl\loT&gég%SEIS;'&RGESgOPCAI«g&BIZA&I\LFS DE LOS CNTPE AEL03.01 OEI.03 OES.03 LAS CONDICIONES LABORALES 3000001.ACCIONES COMUNES
AOI00015400110 - ARTICULACION, REALIZACION Y/O PARTICIPACION EN
0002 0047173 Gesfidn del Programa - dialogo social INFORME 2 120,004 INFORME 2 150,585 INFORME 2 152,723 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 AOI00015400110 EVENTOS, ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PARA EL FORTALECIMIENTO CNTPE AE103.01 OEI03 OES.03 PP 103 FORTALECIMIENTO DE | 3540001 ACCIONES COMUNES
- Dialogo Social - (Brefia) (150105)) ! ! ' ::r)\ﬁliagﬁkgb?\i?CIOLABORALA NIVEL REGIONAL, NACIONAL E o : . LAS CONDICIONES LABORALES )
0047173 Gestién del Programa - dialogo social AOI00015400111 - ORGANIZACION Y EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0002 ~ Dialogo Social - (Brefia) (150105)) INFORME 1 9,336 INFORME 1 9,416 INFORME 1 9,416 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 AOI00015400111 'PréisAAEJIEJ.OTORGAMIENTO DE LA CONDECORACION DE LA ORDEN DE CNTPE AEI.03.01 OEI.03 OES.03 LAS CONDICIONES LABORALES 3000001.ACCIONES COMUNES
0047173 Gestion del Programa - dialogo social AOI00015400112 - PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA INTERNACIONAL PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0002 ~Dialogo Social - (Brefia) (150105)) PERSONA 9 6,000 PERSONA 9 250,800 PERSONA 9 275,483 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 DE TRABAJO DE LA OIT . CNTPE AEI.03.01 OEI.03 OES.03 LAS CONDICIONES LABORALES 3000001.ACCIONES COMUNES
0047173 Gestion del Programa - dialogo social AOI00015400114 - ARTICULACION Y MONITOREO DE ACCIONES Y PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0002 ~ Dialogo Social - (Brefia) (150105)) INFORME 4 56,892 INFORME 4 56,967 INFORME 4 57,289 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 AOI00015400114 ESB?Q_I(_:IIVOOSEngK\#gglgsgEICOT(I_JA'\Q?ELR;\IE);/_AS{I\_EECUMPLIMIENTO DEL CNTPE AEL03.01 OEI.03 OES.03 LAS CONDICIONES LABORALES 3000001.ACCIONES COMUNES
0047173 Gestién del Programa - dialogo social AOI00015400134 - ASESORIA TECNICA Y SOPORTE ADMINISTRATIVO PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0002 ~ Dialogo Social - (Brefia) (150105)) INFORME 12 299,055 INFORME 12 259,476 INFORME 12 268,552 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A0I100015400134 $AE\ESIEIZ\§$I&%§2CSIEE/;LDLTF(’:/:«\‘SF‘QEJ EN EL PLENO Y COMISIONES CNTPE AEI.03.02 OEI.03 OES.03 LAS CONDICIONES LABORALES 3000001.ACCIONES COMUNES
AOI00015400135 - ARTICULACION, GESTION, ASESORIA TECNICA,
0002 0047173 Gestién del Programa - dialogo social INFORME 6 84,963 INFORME 6 209,724 INFORME 6 255,560 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 AOI00015400135 SOPORTE ADMINISTRATIVO ¥ SEGUIMIENTO DE LOS ESPACIOS ¥ CNTPE AE103.02 OEI03 OES.03 PP 103 FORTALECIMIENTO DE | 3540001 ACCIONES COMUNES
- Dialogo Social - (Brefia) (150105)) , i s PROCESOS DE DIALOGO SOCIOLABORAL Y/O DE CONSULTA QUE e : . LAS CONDICIONES LABORALES i
| DISPONGA EL DESPACHO MINISTERIAL.
0047173 Gestion del Programa - Funciones .
: i i p A0I00015400116 - FORMULACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS EN PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0003 ?;Jer;a;tl;\/ﬂzsﬁz; (Iilsll())llrigr):lon General de Trabajo - INFORME 16 190,187 INFORME 18 558,832 INFORME 18 520,530 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 2 2 AO0I00015400116 MATERIA DE RELACIONES LABORALES DGT AEI01.01 OEIl.01 OES.01 LAS CONDICIONES LABORALES 3000001.ACCIONES COMUNES
0047173 Gesfidn del Programa - Funciones AOI00015400117 - EMISION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES EN PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0003 ?5’!2&?'&?,.2? (Iixs?)llrig():lon General de Trabajo-| ~ RESOLUCION 120 129,360 RESOLUCION 126 364,931 RESOLUCION 147 389,548 10 10 10 10 10 10 12 10 33 10 12 10 MATERIA DE RELACIONES LABORALES. DGT AEI01.01 OEL01 OES.01 LAS CONDICIONES | ABORALES | 300000LACCIONES COMUNES
0047173 Gestion del Programa - Funciones . .
: i i p AOI00015400118 - EMISION DE OPINIONES TECNICAS EN MATERIA DE PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0003 ?Joer;\:jastl;\lllaasﬁz; (Iist());r_ig‘):lon General de Trabajo - INFORME 86 192,348 INFORME 238 210,482 INFORME 161 258,174 7 7 8 7 10 15 15 7 21 22 21 21 AOI00015400118 RELACIONES DE TRABAJO DGT AEL01.01 OEIl.01 OES.01 LAS CONDICIONES LABORALES 3000001.ACCIONES COMUNES
0047173 Gestién del Programa - Funciones .
0003 normativas en la Direccion General de Trabajo - INFORME 2 100,936 INFORME 2 107,296 INFORME 2 107,386 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 AOI00015400119 AOI00015400119 - SUPERVISION DE LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO DGT AEL01.01 OEI01 OES.01 PP 108 FORTALECIMIENTO DE | 3534001 ACCIONES COMUNES
(JesUs Maria) (150113) SUPREMO N 017-2012-TR LAS CONDICIONES LABORALES
0047173 Gestion del Programa - Funciones AOI00015400120 - FORMULACION DE PROYECTOS NORMATIVOS SOBRE PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0003 normativas en la Direcciéon General de Trabajo - INFORME 2 162,813 INFORME 2 290,909 INFORME 2 290,672 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 A0I00015400120 LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR DE CONSTRUCCION DGT AEI.01.01 OEI.01 OES.01 3000001.ACCIONES COMUNES
!
. " LAS CONDICIONES LABORALES
(JesUs Maria) (150113) CIVIL
0047173 Gestion del Programa -
Fortalecimiento de Consejo Regional de AOI00015400200 - FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO REGIONAL DE PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0004 Seguridad y Salud en el Trabajo de Lima INFORME 13 45,000 INFORME 13 769,374 INFORME 13 139,633 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 A0I100015400200 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LIMA METROPOLITANA DPPDFSST / DRTPELM AEI03.01 OEI.03 OES.03 LAS CONDICIONES LABORALES 3000001.ACCIONES COMUNES
Metropolitana- (La Victoria) (150115
0047173 Gestion del Programa - Plataformas AOI00015400095 - ELABORACION DE GUIAS Y HERRAMIENTAS DE
de dialogo social - Consejo Nacional de - y PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0005 (Slz%uﬂdf)d y Salud en el Trabajo - (Los Olivos) DOCUMENTO 4 67,179 DOCUMENTO 4 77,398 DOCUMENTO 4 75,898 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 AOI00015400095 SESE??%:;\/E]%LOS CONSEJOS REGIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD | CONSSAT / DGDFSST AEI.03.01 OEI.03 OES.03 LAS CONDICIONES LABORALES 3000001.ACCIONES COMUNES
0047173 Gestion del Programa - Plataformas AOI00015400096 - REALIZACION DE ASISTENCIA TECNICA Y/O
de dialogo social - Consejo Nacional de P PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0005 (Slesgoulrge;d v Salud en el Trabajo - (Los Olivos) DOCUMENTO 16 87,207 DOCUMENTO 16 79,996 DOCUMENTO 16 75,996 0 2 2 1 1 2 1 1 2 2 2 0 AO100015400096 gﬁfﬁglgﬁ%ﬁ)?&;ﬁ?&ommos REGIONALES DE SEGURIDAD Y CONSSAT / DGDFSST AEI.03.01 OEI.03 OES.03 LAS CONDICIONES LABORALES 3000001.ACCIONES COMUNES
0047173 Gestién del Programa - Plataformas
de dialogo social - Consejo Nacional de AOI00015400097 - SEGUIMIENTO AL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA DE PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0005 Seguridad y Salud en el Trabajo - (Los Olivos) DOCUMENTO 10 27,398 DOCUMENTO 10 35,047 DOCUMENTO 10 39,957 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 AOI00015400097 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONSSAT / DGDFSST AEIL.03.01 OEI.03 OES.03 LAS CONDICIONES LABORALES 3000001.ACCIONES COMUNES
(150117)
0047173 Gestion del Programa - Funciones AOI00015400177 - FORMULACION Y/O EVALUACION DE PLANES
0006 normativas en la Direccion General de INFORME TECNICO 62 1,899,579 INFORME TECNICO 66 2,270,496 INFORME TECNICO 66 2,316,732 3 6 4 7 6 7 5 7 6 6 6 3 AOI00015400177 NACIONALES O SECTORIALES Y FORMULACION DE PROPUESTAS DGPPFLIT AEI.01.03 OEI01 OES.01 PP 103 FORTALECIMIENTO DE | 354001 ACCIONES COMUNES
E\;Jhlt:%e_\stqte :;?fsegi:gogr; del Trabajo - NORMATIVAS EN TEMAS DE COMPETENCIA. LAS CONDICIONES LABORALES
ultiaistrital
Producto 3000635 Personas cuentan con
Orientacién y Asistencia Técnica en materia
de Normatividad Laboral y Buenas Practicas o Tzt el ToEen e LAV
Laborales
Actlwdaq 5004946 Absolucion de Consultas 7,806,425 8.197,747 8,518,201
en materias Laborales
0135334 Absolucién de consultas en materias 3000635.PERSONAS CUENTAN
laborales- atencién de servicios exclusivos y AOI00015400039 - CAPACITACION EN MATERIA DE DEFENSA LEGAL, PP 103 FORTALECIMIENTO DE CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0007 absolucién de consultas en materias laborales - PERSONA 216 59,892 PERSONA 249 50,277 PERSONA 279 48,754 30 10 30 10 28 30 13 32 40 15 15 26 AO0I00015400039 LIQUIDACIONES Y PATROCINIO JUDICIAL A SERVIDORES DE LAS DPSCLRSE / DGT AEL04.01 OEL04 OES.03 TECNICA EN MATERIA DE
conciliaciones y patrocinio judicial -(Lima) DIRECCIONES REGIONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO. LAS CONDICIONES LABORALES NORMATIVIDAD LABORAL Y
(150101) BUENAS PRACTICAS LABORALES
0135334 Absolucion de consultas en materias Cgﬁogﬁélf’l%?gg;‘\ﬁ\(s :Slfg.'#gﬁgl A
laborales - atencion de servicios exclusivos y AOI00015400326 - ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIA LABORAL PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0008 ahsolucién de Consultas o matenas [aborales - PERSONA 144,695 521,136 PERSONA 145,332 566,156 PERSONA 145,332 576,629 10,059 10,679 12129 | 12159 | 12,368 | 12,285 | 12955 | 13065 | 12371 | 13,235 | 13075 | 10952 A0I00015400326 (TELEFONIGA, TELEVATICA, SOPORTE PAPEL ¥ REDES SOCIALES) DCDL / DGPPFLIT AEI01.01 OEL01 OES.01 LAS CONDICIONES | ABORALES N‘FOER(:allg,lAVFIDIVAAS/IA_‘LIEB}gQ AEJLEY
central telefénica - (Jesus Maria) (150113) BUENAS PRACTICAS LABORALES
3000635.PERSONAS CUENTAN
0135334 Absolucién de consultas en materias . PP 103 FORTALECIMIENTO DE CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0009 laborales- prevencion y solucion de conflictos DOCUMENTO 113,636 2,699,872 DOCUMENTO 99,760 2,839,305 DOCUMENTO 139,387 3,053,390 9,650 10,211 9,433 10148 | 10692 | 12261 | 12,792 | 11,094 9,141 14623 | 14621 | 14721 B B O e o ra ERIA DE DPSC / DRTPELM AEL04.01 OEL04 OES.03 LAS CONDICIONES L ABORALE TECNICA EN MATERIA DE
en Lima Metropolitana - (La Victoria) (150115) S CONDICIONES LABORALES | \oRMATIVIDAD LABORAL Y
BUENAS PRACTICAS LABORALES
3000635.PERSONAS CUENTAN
0135334 Absolucién de consultas en materias . PP 103 FORTALECIMIENTO DE CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0009 laborales- prevencion y solucién de conflictos PERSONA 13,200 345,876 PERSONA 25,600 367,085 PERSONA 38,506 340,954 800 1,100 1,100 1,100 2,400 2,400 2,900 5,695 5,201 5,100 5,400 5,400 AOI00015400185 A0100015400185 - REGISTRO DE TRABAJADORES DE CONSTRUCCION DPSC / DRTPELM AEL04.01 OEL04 OES.03 TECNICA EN MATERIA DE
en Lima Metropolitana - (La Victoria) (150115) CIVIL DE LIMAMETROPOLITANA-RETCC LAS CONDICIONES LABORALES | \oRMATIVIDAD LABORAL Y
BUENAS PRACTICAS LABORALES
3000635.PERSONAS CUENTAN
0135334 Absolucién de consultas en materias PP 103 FORTALECIMIENTO DE CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0009 laborales- prevencion y solucién de conflictos DOCUMENTO 396 104,792 DOCUMENTO 508 104,792 DOCUMENTO 609 104,792 33 33 33 33 a7 a7 47 64 74 66 66 66 0100015400186 - GESTION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DPSC / DRTPELM AEI.04.01 OEI.04 OES.03 LAS CONDICIONES LABORALES TECNICA EN MATERIA DE
en Lima Metropolitana - (La Victoria) (150115) NORMATIVIDAD LABORAL Y
BUENAS PRACTICAS LABORALES
3000635.PERSONAS CUENTAN
0135334 Absolucion de consultas en materias AOI00015400187 - CAPACITACION Y DIFUSION DE LA LEY DE PP 103 FORTALECIMIENTO DE CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0009 laborales- prevencion y solucién de conflictos PERSONA 630 53,520 PERSONA 645 53,520 PERSONA 681 51,520 0 0 100 30 100 50 30 34 97 50 70 120 A0OI100015400187 RELACIONES COLECTIVAS Y MECANISMOS DE SOLUCION DE DPSC / DRTPELM AEI.04.01 OEI.04 OES.03 TECNICA EN MATERIA DE
en Lima Metropolitana - (La Victoria) (150115) CONFLICTOS LABORALES. LAS CONDICIONES LABORALES NORMATIVIDAD LABORAL Y
BUENAS PRACTICAS LABORALES
3000635.PERSONAS CUENTAN
0135334 Absolucion de consultas en materias AOI00015400207 - ORIENTACION SOBRE LA LEY DE RELACIONES PP 103 FORTALECIMIENTO DE CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0009 laborales- prevencion y solucién de conflictos PERSONA 9,300 104,941 PERSONA 11,940 127,041 PERSONA 18,936 113,116 775 775 775 775 1,030 1,130 1,130 1,978 2,162 2,632 2,837 2,937 AOI100015400207 COLECTIVAS, GESTION DE LOS CONFLICTOS LABORALES Y NORMAS DE DPSC / DRTPELM AEI.04.01 OEI.04 OES.03 TECNICA EN MATERIA DE
en Lima Metropolitana - (La Victoria) (150115) CONTRATACION NACIONAL Y EXTRANJERA. LAS CONDICIONES LABORALES NORMATIVIDAD LABORAL Y
BUENAS PRACTICAS LABORALES
0135334 Absolucion de consultas en materias Cgﬁ?gﬁzsﬁfg&?\ﬁ? stngNgﬁg A
laborales-atencion de servicios exclusivos y AAOI00015400040 - PROMOCION DE MECANISMOS PARA LA PREVENCION PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0010 absolucion de consultas en materias laborales - PERSONA 1,300 603,145 PERSONA 1,512 625,934 PERSONA 2,400 606,595 60 10 350 92 155 300 25 983 340 50 25 10 AOI00015400040 Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES COLECTIVOS DPSCLRSE / DGT AEI.04.01 OEI.04 OES.03 LAS CONDICIONES LABORALES NEEF(Q:MN/!\?"ﬁV:ES\‘A’\SﬁEBFé)IQ:LEY
alerta temprana - (Los Olivos) (150117) BUENAS PRACTICAS LABORALES
0135334 Absolucion de consultas en materias Cgﬁ?gﬁzsﬁfg&?\ﬁ? stngNgﬁg A
0010 laborales-atencion de servicios exclusivos y ACTA 550 10,000 ACTA 623 8,158 ACTA 1,053 18,000 103 25 50 106 115 101 90 104 99 90 90 80 AOI00015400337 - REUNIONES DE CONCILIACION Y EXTRAPROCESO DPSCLRSE / DGT AEL04.01 OEL.04 OES.03 PP 103 FORTALECIMIENTO DE TECNICA EN MATERIA DE
absolucion de consultas en materias laborales - ’ ! ! ! o . : LAS CONDICIONES LABORALES
alerta temprana - (Los Olivos) (150117) NORMATIVIDAD LABORAL ¥
BUENAS PRACTICAS LABORALES
0135334 Absoqu:lon de co_ngultas en materias 3000635.PERSONAS CUENTAN
laborales-atencion de servicios exclusivos y CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0011 absolucién de consultas en materias laborales - PERSONA 102,806 2,806,085 PERSONA 102,806 2,944,926 PERSONA 102,806 2,981,999 8,548 8,778 8,548 8,548 8,548 8,548 8,548 8,548 8,548 8,548 8,548 8,548 AOI00015400050 AQI00015400050 - DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL SDDLGAT / DRTPELM AE1.04.01 OEL04 OES.03 PP 103 FORTALECIMIENTO DE TECNICA EN MATERIA DE
sub direccion de defensa legal gratuita y TRABAJADOR LAS CONDICIONES LABORALES NORMATIVIDAD LABORAL Y
asesoria del trabajador - (San Juan de
Miraflores) (150133) BUENAS PRACTICAS LABORALES
0135334 Absolucién de consultas en materias 3000635.PERSONAS CUENTAN
laborales- atencién de servicios exclusivos y PP 103 FORTALECIMIENTO DE CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0012 absolucién de consultas en materias laborales - PERSONA 22,250 422,584 PERSONA 22,250 437,471 PERSONA 22,250 509,666 1,800 1,900 2,040 2,000 1,950 1,880 1,800 1,750 1,580 1,600 2,000 1,950 AO100015400052 AAOI00015400052 - ELABORACION DEL DICTAMEN ECONOMICO LABORAL DPNT / DGT AEI.04.02 OEI.04 OES.03 LAS CONDICIONES LABORALES TECNICA EN MATERIA DE
dictdmenes econémicos laborales - NORMATIVIDAD LABORAL Y
(Multidistrital) (150199) BUENAS PRACTICAS LABORALES
0135334 Absolucién de consultas en materias 3000635.PERSONAS CUENTAN
laborales- atencién de servicios exclusivos y PP 103 FORTALECIMIENTO DE CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0012 absolucién de consultas en materias laborales - PERSONA 160 32,758 PERSONA 160 31,257 PERSONA 380 46,257 0 0 40 0 0 40 0 300 0 0 0 0 AOI00015400054 AOI00015400054 - ELABORACION DE INFORMES LABORALES DPNT / DGT AEI.04.02 OEI.04 OES.03 LAS CONDICIONES LABORALES TECNICA EN MATERIA DE
dictdmenes econémicos laborales - NORMATIVIDAD LABORAL Y
(Multidistrital) (150199) BUENAS PRACTICAS LABORALES
0135334 Absolucién de consultas en materias 3000635.PERSONAS CUENTAN
laborales- atencién de servicios exclusivos y AOI00015400055 - CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE LAS PP 103 FORTALECIMIENTO DE CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0012 absolucién de consultas en materias laborales - PERSONA 200 41,824 PERSONA 200 41,824 PERSONA 270 66,528 0 0 50 0 0 50 0 50 120 0 0 0 AOI00015400055 DRTPE, REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES DPNT / DGT AEI.04.02 OEI.04 OES.03 LAS CONDICIONES LABORALES TECNICA EN MATERIA DE
dictamenes economicos laborales - SINDICALES SOBRE DICTAMENES ECONOMICOS LABORALES NORMATIVIDAD LABORAL Y
(Multidistrital) (150199) BUENAS PRACTICAS LABORALES
Actividad 5004947 Promocién de la
Responsabilidad Empresarial, Seguridad 843,502 973,070 980,170
Social y Buenas Practicas Laborales
0135335 Promocion de la responsabilidad Cg?\log??ﬁzNPE/?g%%A\?:;g‘?gﬁglA
0013 empresarial, seguridad social y buenas PERSONA 34 312,180 PERSONA 34 340,527 PERSONA 34 340,527 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 AOI00015400049 AOI00015400049 - IDENTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS BUENAS | ppgy RSE / DGT AEL01.01 OEL01 OES.01 PP 103 FORTALECIMIENTO DE TECNICA EN MATERIA DE
précticas laborales - concurso de buenas PRACTICAS LABORALES LAS CONDICIONES LABORALES
racticas - (Lima) (150101) NORMATIVIDAD LABORAL Y
P BUENAS PRACTICAS LABORALES
0135335 Promocion de la responsabilidad Cg?\log??ﬁzNPE/?g%%A\?:;g‘?gﬁglA
empresarial, seguridad social y buenas . PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0013 P PERSONA 1,540 20,000 PERSONA 1,458 20,000 PERSONA 1,458 25,700 0 320 320 0 518 300 0 0 0 0 0 0 A0100015400308 AOI00015400308 - CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS LABORALES DPSCLRSE / DGT AEI01.01 OEI.01 OES.01 TECNICA EN MATERIA DE
précticas laborales - concurso de buenas LAS CONDICIONES LABORALES NORMATIVIDAD LABORAL Y
racticas - (Lima) (150101)
P BUENAS PRACTICAS LABORALES
0135335 Promocion de la responsabilidad Cg?\log??ﬁzNPE/?g%%A\?:;g‘?gﬁglA
0014 empresarial, seguridad social y buenas PERSONA 5 217,968 PERSONA 5 260,785 PERSONA 5 264,785 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 AOI00015400051 AOI00015400051 - PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DPSCLRSE / DGT AEL01.01 OEL01 OES.01 PP 103 FORTALECIMIENTO DE TECNICA EN MATERIA DE
précticas laborales- certificacion de RS - EMPRESARIAL LABORAL LAS CONDICIONES LABORALES
(Jestis Maria) (150113) NORMATIVIDAD LABORAL Y
BUENAS PRACTICAS LABORALES




ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FiSICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA 001: OGA DEL MTPE.

POI 2023 POI 2023 - -
POI 2023 MODIFICADO VERSION 1 MODIEICADO VERSION 2 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2023 MODIFICADO VERSION 2
SECUENCIA UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA
FUNCIONAL PRESUPUESTARIA /
(META FINALIDAD i i i ACTIVIDADES OPERATIVAS QUE
PRESUPUESTARIA) METAS FISICAS METAS FISICAS METAS FISICAS CODIGO DE ACTIVIDAD OPERATIVA DEL APLICATIVO DE CEPLAN
CONTRIBUYEN A LA META FISICA QUE SUMA AL PRESUPUESTO POR META PRESUPUESTARIA COMPETENCIA CATEGORIA PRESUPUESTAL PRODUCTO
PARA REGISTRO SIAF
PRESUPUESTO (S/ PRESUPUESTO (S
UNIDAD META  PRESUPUESTO (S/) UNIDAD (S/) SUPUESTO(S)) gy
0135335 Promocioén de la responsabilidad 3000835.PERSONAS CUENTAN
empresarial, seguridad social y buenas AAOI00015400309 - CAPACITACION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL PP 103 FORTALECIMIENTO DE CON ORIENTACION ¥ ASISTENCIA
0014 P ! e Y PERSONA 40 10,000 PERSONA 40 10,000 PERSONA 40 3,000 0 0 10 0 10 0 10 0 10 0 0 0 AOI00015400309 DPSCLRSE / DGT AEL01.01 OEI.01 OES.01 TECNICA EN MATERIA DE
préacticas laborales- certificacion de RS - EMPRESARIAL LABORAL LAS CONDICIONES LABORALES NORMATIVIDAD LABORAL Y
(Jests Maria) (150113) BUENAS PRACTICAS LABORALES
0135335 Promocion de la responsabilidad A0I00015400063 - CAPACITACION A EMPLEADORES, TRABAJADORES 3000635.PERSONAS CUENTAN
empresarial, seguridad social y buenas INDEPENDIENTES Y DEPENDIENTES, MICROEMPRESARIOS, PEQUENOS PP 103 FORTALECIMIENTO DE | CON ORIENTACION ¥ ASISTENCIA
0015 P ! N . PERSONA 3,000 83,997 PERSONA 3,000 107,276 PERSONA 3,000 109,676 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 AOI100015400063 EMPRESARIOS, ESTUDIANTES Y UNIVERSITARIOS A TRAVES DE DSSML / DGT AEL01.01 OEI.01 OES.01 TECNICA EN MATERIA DE
practicas laborales- seguridad social - TALLERES Y SEMINARIOS DE SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL NACIONAL, LAS CONDICIONES LABORALES NORMATIVIDAD LABORAL Y
(Multidistrital) (150199) REGIONAL Y LOCAL. BUENAS PRACTICAS LABORALES
0135335 Promocién de la responsabilidad . 3000635 PERSONAS CUENTAN
empresarial, seguridad social y buenas AOI00015400064 - CAPACITACION A SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE PP 103 FORTALECIMIENTO DE | CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0015 P ! N . PERSONA 300 73,828 PERSONA 300 69,930 PERSONA 300 64,930 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 AOI00015400064 LAS G/DRTPE DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE DSSML / DGT AEL01.01 OEI.01 OES.01 TECNICA EN MATERIA DE
précticas laborales- seguridad social - LAS CONDICIONES LABORALES
P SEGURIDAD SOCIAL NORMATIVIDAD LABORAL Y
(Multidistrital) (150199) BUENAS PRACTICAS LABORALES
0135335 Promocién de la responsabilidad 3000635 PERSONAS CUENTAN
empresarial, seguridad social y buenas PP 103 FORTALECIMIENTO DE CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0015 P ! N . PERSONA 10,000 57,401 PERSONA 10,000 63,776 PERSONA 14,000 63,776 800 800 800 850 850 850 850 1,500 1,800 1,800 1,600 1,500 AOI00015400065 AOI00015400065 - DIFUSION DE LA CULTURA EN SEGURIDAD SOCIAL DSSML / DGT AEL01.01 OEI.01 OES.01 TECNICA EN MATERIA DE
préacticas laborales- seguridad social - LAS CONDICIONES LABORALES NORMATIVIDAD LABORAL Y
(Multidistrital) (150199) BUENAS PRACTICAS LABORALES
0135335 Promocion de la responsabilidad AOI00015400066 - ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS Y 3000635.PERSONAS CUENTAN
empresarial, seguridad social y buenas ATENCION DE DOCUMENTOS EN CALIDAD DE INFORMES Y OPINIONES PP 103 FORTALECIMIENTO DE CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0015 P ! N . INFORME 240 68,128 INFORME 240 91,776 INFORME 260 107,776 20 20 20 20 20 20 20 30 20 30 20 20 AOI00015400066 LEGALES QUE PROMUEVAN LA AMPLIACION DE LA COBERTURA Y LA DSSML / DGT AEL01.01 OEI.01 OES.01 TECNICA EN MATERIA DE
practicas laborales- seguridad social - MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD LAS CONDICIONES LABORALES NORMATIVIDAD LABORAL Y
(Multidistrital) (150199) SOCIAL BUENAS PRACTICAS LABORALES
Actividad 5005589 Capacitacién y Difusion
de la Normativa Laboral a través de medios 436,360 569,915 576,521
de Difusién Masiva
3000635.PERSONAS CUENTAN
0160804 Capacitacion y difusion de la . PP 103 FORTALECIMIENTO DE CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0016 normativa laboral a través de medios de PERSONA 1,700 82,963 PERSONA 1,700 98,661 PERSONA 2,200 98,662 0 40 40 600 400 50 50 230 360 160 170 100 AOI00015400100 B B S, SR ENGCIONY | DSST/DGDFSST AEI01.01 OEIOL OES.01 LA TECNICA EN MATERIA DE
s X A . S CONDICIONES LABORALES
difusién masiva - (Jests Maria) (150113) NORMATIVIDAD LABORAL Y
BUENAS PRACTICAS LABORALES
3000635.PERSONAS CUENTAN
0160804 Capacitacion y difusion de la AOI00015400331 - SEGUIMIENTO DEL SISTEMA INFORMATICO DE PP 103 FORTALECIMIENTO DE CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0016 normativa laboral a través de medios de DOCUMENTO 12 86,449 DOCUMENTO 12 127,450 DOCUMENTO 12 127,716 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES PELIGROSOS DSST/DGDFSST AEL01.01 OEl.01 OES.01 LAS CONDICIONES LABORALES TECNICA EN MATERIA DE
difusion masiva - (Jests Marfa) (150113) Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES NORMATIVIDAD LABORAL Y
BUENAS PRACTICAS LABORALES
0160804 Capacitacion y difusion de la ) ) ) 3000635.PERSONAS CUENTAN
normativa laboral a través de medios de AOI00015400325 - CAPACITACION, DIFUSION Y ORIENTACION DE LA PP 103 FORTALECIMIENTO DE CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0017 i . RN : PERSONA 8,749 15,000 PERSONA 10,890 4,155 PERSONA 13,211 4,155 658 450 1,310 1,500 1,624 822 757 2,322 2,023 675 495 575 AOI100015400325 NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A TRAVES DE DPPDFSST / DRTPELM AEI01.01 OEI.01 OES.01 TECNICA EN MATERIA DE
difusién masiva - difusién de la normativa de la MEDIOS DE DIFUSION MASIVA. LAS CONDICIONES LABORALES NORMATIVIDAD LABORAL Y
SST en Lima Metropolitana (Lince) (150116) BUENAS PRACTICAS LABORALES
3000635.PERSONAS CUENTAN
0160804 Capacitacion y difusion de la . . PP 103 FORTALECIMIENTO DE CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0018 normativa laboral a través de medios de PERSONA 12,720 251,948 PERSONA 13174 339,649 PERSONA 14,174 345,988 500 1,187 1,187 1,100 1,200 1,200 1,200 1,581 1,215 1,302 1,302 1,200 AOI00015400180 A a400180 - CAPACITACION ¥ DIFUSION DE LA NORMATIVA DCDL / DGPPFLIT AELOL.01 OEL01 OES.0L LAS CONDICIONES L ABORALES TECNICA EN MATERIA DE
difusién masiva - (Multidistrital) (150199) NORMATIVIDAD LABORAL Y
BUENAS PRACTICAS LABORALES
Actividad 5005590 Capacitacién y
Sensibilizacién en Materia de Trabajo
Forzoso, Trata de Personas y otros grupos a2 800 SRe 558 SIIRIY
vulnerables
3000635.PERSONAS CUENTAN
0160805 Capacitacion y sensibilizacion en AOI00015400069 - CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE DPPDEL/ PP 103 FORTALECIMIENTO DE CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0019 materia de trabajo forzoso, trata de personas y PERSONA 80 128,892 PERSONA 80 129,777 PERSONA 80 130,584 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 40 0 AOI00015400069 PREVENCION Y ERRADICACION DE LA TRATA DE PERSONAS Y OTROS DGDFSST AEI.05.01 OELI.05 OES.04 LAS CONDICIONES LABORALES TECNICA EN MATERIA DE
otros grupos vulnerables - (Lima) (150101) GRUPOS VULNERABLES NORMATIVIDAD LABORAL Y
BUENAS PRACTICAS LABORALES
o R AOI00015400319 - CAPACITACION ,SENSIBILIZACION Y/O CONSULTAS A 3000635.PERSONAS CUENTAN
0160805 Capacitacion y sensibilizacion en LOS TRABAJADORES, EMPLEADORES Y/O PUBLICO EN GENERAL EN PP 103 FORTALECIMIENTO DE CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0020 materia de trabajo forzoso, trata de personas y PERSONA 900 60,000 PERSONA 900 60,000 PERSONA 900 30,000 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 AOI100015400319 MATERIA DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES DE DRNRT/ DGT AEI.01.01 OEI.01 OES.01 LA NDICIONES LABORALE TECNICA EN MATERIA DE
otros grupos vulnerables Jesds Maria CONSTRUCCION CIVIL Y/O NORMAS VINCULADAS AL REGIMEN LABORAL S CONDICIONES LABO! S NORMATIVIDAD LABORAL Y
DE CONSTRUCCION CIVIL BUENAS PRACTICAS LABORALES
o R AAOI00015400320 - CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS 3000635.PERSONAS CUENTAN
0160805 Capacitacion y sensibilizacion en FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DRTPE/GRTPE PP 103 FORTALECIMIENTO DE CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0020 materia de trabajo forzoso, trata de personas y PERSONA 240 0 PERSONA 240 0 PERSONA 240 30,000 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 AO0I00015400320 RESPECTO A LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES DE DRNRT/ DGT AEIL.01.01 OEI01 OES.01 LA NDICIONES LABORALE TECNICA EN MATERIA DE
otros grupos vulnerables Jesds Maria CONSTRUCCION CIVIL Y/O NORMAS VINCULADAS AL REGIMEN LABORAL S CONDICIONES LABO S NORMATIVIDAD LABORAL Y
DE CONSTRUCCION BUENAS PRACTICAS LABORALES
o PR 3000635.PERSONAS CUENTAN
Olﬁosozcapic'_ta?on y Sens'b'"dzac'o” en AOI00015400168 - ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS, — PP 103 FORTALECIMIENTO DE | CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
materia de trabajo forzoso, trata de personas y TECNICAS O DE COOPERACION INTERSECTORIAL EN MATERIA DE
0021 otros grupos vulnerables - (Multidistrital) DOCUMENTO 2 182,787 DOCUMENTO 2 180,911 DOCUMENTO 2 177,792 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 PREVENCION ¥ ERRADICACION DE LA TRATA DE PERSONAS. TRABAIO DGDFSST AEI.05.01 OEL05 OES.04 LAS CONDICIONES L ABORALES TECNICA EN MATERIA DE
(150199) FORZOSO Y OTROS GRUPOS VULNERABLES NORMATIVIDAD LABORAL Y
BUENAS PRACTICAS LABORALES
0160805 Capacitacion y sensibilizacion en AOI00015400169 - ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE Cgﬁ?gﬁésg‘zgﬁ?f?g{g’gﬁgm
0021 materia de Irabajo forzoso, fata de personasy | pocymenTo 2 154,886 DOCUMENTO 2 148,686 DOCUMENTO 2 148,032 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE PREVENCION Y DPPDFL/ AEL05.01 OEI.05 OES.04 PP 103 FORTALECIMIENTO DE TECNICA EN MATERIA DE
otros grupos vulnerables - (Multidistrital) ERRADICACION DEL TRABAJO FORZOSO DGDFSST LAS CONDICIONES LABORALES NORMATIVIDAD LABORAL Y
(150199) BUENAS PRACTICAS LABORALES
0160805 Capacitacion y sensibilizacion en ) ) o R N et TN o
materia de trabajo forzoso, trata de personas y A0I00015400333 - CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE DPPDFL/ PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0021 PR PERSONA 140 115,895 PERSONA 140 127,509 PERSONA 140 131,382 0 0 0 70 0 0 0 0 70 0 0 0 AOI100015400333 PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO FORZOSO Y OTROS AEI.05.01 OEI.05 OES.04 TECNICA EN MATERIA DE
otros grupos vulnerables - (Multidistrital) GRUPOS VULNERABLES DGDFSST LAS CONDICIONES LABORALES NORMATIVIDAD LABORAL Y
(150199) BUENAS PRACTICAS LABORALES
Actividad 5006205 Formalizacion de la 460,244 466,433 484,163
fuerza laboral
3000635.PERSONAS CUENTAN
. CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0236250 Formalizacion de la fuerza laboral AOI00015400182 - ORIENTACION, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PP 103 FORTALECIMIENTO DE
0022 (Multidistrital) (150199) PERSONA 10,047 460,244 PERSONA 10,047 407,981 PERSONA 11,254 425,711 505 805 908 913 995 847 985 1,276 1,260 1,018 1,100 642 A0I100015400182 EN EL CENTRO INTEGRADO FORMALIZA PERU DCDL / DGPPFLIT AEI.01.01 OEI.01 OES.01 LAS CONDICIONES LABORALES NTOERCMNA%\/@A’S?_L%FSQELEY
BUENAS PRACTICAS LABORALES
3000635.PERSONAS CUENTAN
. . . CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
0022 0236_230 Formallzacwn de la fuerza laboral EMPRESA 20 58452 EMPRESA 20 58452 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 A0I00015400341 - PROMOCION DE LA METODOLOGIA SCORE TRAINING DCDL / DGPPFLIT AEI0L.01 OELOL OES.01 PP 103 FORTALECIMIENTO DE TECNICA EN MATERIA DE
(Multidistrital) (150199) EN LA MICROEMPRESA LAS CONDICIONES LABORALES NORMATIVIDAD LABORAL Y
BUENAS PRACTICAS LABORALES
PP "Mejoramiento de la Empleabilidad e
Insercion Laboral - PROEMPLEQ" 3,994,553 4,576,305 5,101,659
3000001 Acciones Comunes 1,931,888 2,147,939 2,089,933
Actividad 5004940 Elaboracion de
Instru_mentos Tecnlc_qs - Normatl\(Qs en 1,931,888 2,147,939 2,089,933
materia de Empleabilidad e Insercion
Laboral
girsnswztzi\?ozliaorrne;g?ad;elr;sr;rpulgqaet;]i:iodsatdegmcos- AOI00015400266 - ELABORACION DE INSTRUMENTOS, HERRAMIENTAS PP 116 MEJORAMIENTO DE LA
0023 . ” ) DOCUMENTO 2 0 DOCUMENTO 2 259,814 DOCUMENTO 2 101,984 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 EN MATERIA DE INTERMEDIACION LABORAL DEL SERVICIO NACIONAL DGSNE AEI.02.01 OEI.02 OES.02 EMPLEABILIDAD E INSERCION 3000001.ACCIONES COMUNES
insercion laboral-(Intermediacion Laboral)- DEL EMPLE!
> 0 LABORAL-PROEMPLEO
(Lima) (150101)
2(11rsriztziSOEIZgor;aactle?r?addeelr;?r%lr;:t;}izzgegmCOS_ AOI00015400267 - IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PP 116 MEJORAMIENTO DE LA
0023 . . o INSTRUMENTOS 4 463,784 INSTRUMENTOS 4 308,837 INSTRUMENTOS 4 573,261 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 A0I00015400267 ! DGSNE AEIL07.01 OEI.07 OES.05 EMPLEABILIDAD E INSERCION 3000001.ACCIONES COMUNES
insercion laboral-(Intermediacién Laboral)- PP(7.1) LAB
N ORAL-PROEMPLEO
(Lima) (150101)
0135328 Elaboracion de instrumentos técnicos-
normativos en materia de empleabilidad e AOI00015400157 - ELABORACION DE INSTRUMENTOS VINCULADOS A LA PP 116 MEJORAMIENTO DE LA
0024 insercion laboral -(Normalizacién de INSTRUMENTOS 51 296,676 INSTRUMENTOS 51 299,329 INSTRUMENTOS 51 299,329 0 3 6 5 5 5 5 4 7 5 4 2 AOI00015400157 NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DNCCL / DGNFECCL AEI.07.03 OEI.07 OES.05 EMPLEABILIDAD E INSERCION 3000001.ACCIONES COMUNES
Certificacion de Competencias Laborales)- PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD LABORAL-PROEMPLEO
(Brefia) (150105)
%rsnsqztzisoilzgosgg?ad;elZsr;ﬁ?:;:%zaegmws_ A0I00015400280 - ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA PROMOVER PP 116 MEJORAMIENTO DE LA
0025 . s P INSTRUMENTOS 7 325,784 INSTRUMENTOS 7 356,376 INSTRUMENTOS 7 356,376 2 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 A0I100015400280 EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS TECNICAS A TRAVES DE LA DFPCL / DGNFECCL AEI.07.02 OEI.07 OES.05 EMPLEABILIDAD E INSERCION 3000001.ACCIONES COMUNES
insercion laboral -(Capacitacion Laboral Dual)- CAPACITACION LABORAL.
. LABORAL-PROEMPLEO
(JESUS MARIA) (150113)
girsrigtzisolilZgor;iﬁ:;?ad;elr;iﬁrg;;}s;tdegn|cos- AOI00015400146 - ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA PROMOVER PP 116 MEJORAMIENTO DE LA
0026 : i6n laboral -(C A boral | INSTRUMENTOS 7 466,568 INSTRUMENTOS 7 541,853 INSTRUMENTOS 7 541,853 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 A0I100015400146 EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LA DFPCL / DGNFECCL AEI.07.02 OEI.07 OES.05 EMPLEABILIDAD E INSERCION 3000001.ACCIONES COMUNES
insercion laboral -(Capacitacion Laboral Dual)- EMPLEABILIDAD A TRAVES DE LA CAPACITACION LABORAL. LABORAL-PROEMPLEO
(JESUS MARIA) (150113)
0135328 Elaboracion de Instrumentos
Técnicos-Normativos En Materia de . PP 116 MEJORAMIENTO DE LA
0027 Empleabilidad e Insercién Laboral- INSTRUMENTOS 8 197,292 INSTRUMENTOS 21 198,177 INSTRUMENTOS 20 33,577 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 AOI00015400090 AOI00015400090 - ELABORACION DE ESTUDIOS DE DEMANDA DISEL / DGPE AEL08.03 OEL08 OES.06 EMPLEABILIDAD E INSERCION | 3000001.ACCIONES COMUNES
OCUPACIONAL
(Investigacion Socioeconémica Laboral (Lince) LABORAL-PROEMPLEO
(150116)
0135328 Elaboracion de instrumentos técnicos-
normativos en materia de empleabilidad e AOI00015400017 - ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS EN PP 116 MEJORAMIENTO DE LA
0028 insercion laboral-(Investigacion laboral para INSTRUMENTOS 5 181,784 INSTRUMENTOS 5 183,553 INSTRUMENTOS 5 183,553 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 A0I100015400017 MATERIA DE PROMOCION DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DPLPD / DGPE AEI.06.06 OEI.06 OES.04 EMPLEABILIDAD E INSERCION 3000001.ACCIONES COMUNES
personas con discapacidad) -(Multidistrital) DISCAPACIDAD LABORAL-PROEMPLEO
(150199)
Producto 3000576 Personas con
competencias laborales para el empleo 0 196,000
dependiente formal en ocupaciones basicas
Actividad 5004941. Gestion de expedientes
para determinacion de la oferta laboral, 0 196,000
formativa y competencias a certificar
. . 3000576 PERSONAS CON
géfesr?rﬁ:é?:;ﬁlgz ?: oef?r’t:ldlfgéle pf"zl)rramativa AOI00015400348 ELABORACION DE ESTUDIOS DE LA DINAMICA DEL PP 116 MEJORAMIENTO DE LA COMPETENCIAS LABORALES
0081 competencias a certificar (Jesus I\’/Iaria) y DOCUMENTO DOCUMENTO 25 196,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 A0I100015400348 MERCADO LABORAL DISEL / DGPE AEL.08.03 OEI.08 OES.06 EMPLEABILIDAD E INSERCION PARA EL EMPLEO DEPENDIENTE
p LABORAL-PROEMPLEO FORMAL EN OCUPACIONES
(150113) BASICAS
Productg 300Q§77 Personas intermediadas 2,062,665 2428366 2.815,726
para su insercién laboral
Act|v1daq 5996247. Atencion de Servicio de 2,062,665 2428366 2.815,726
Intermediacion Labora
0258431 Atencion de servicios de AOI00015400335 - ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION PP 116 MEJORAMIENTO DE LA 3000577.PERSONAS
0029 : A P PERSONA ATENDIDA 27,823 2,062,665 PERSONA ATENDIDA 860,000 2,428,366 PERSONA ATENDIDA 860,000 2,815,726 100,000 100,000 90,000 90,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 A0I100015400335 i DPECL/ DRTPELM AEI.02.04 OEI.02 OES.02 EMPLEABILIDAD E INSERCION INTERMEDIADAS PARA SU
intermediacion laboral-(Multidistrital) (150199) LABORAL EN EL AMBITO DE LIMA METROPOLITANA
LABORAL-PROEMPLEO INSERCION LABORAL
Categoria Presupuestaria: Acciones 64,752,233 61,506,004 62,238,243
Centrales
0001214 Proceso Presupuestario - AOI00015400031 - PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION,
0030 P INFORME 78 535,437 INFORME 78 815,674 INFORME 78 825,488 7 7 6 6 7 6 6 6 6 8 7 6 AOI100015400031 EJECUCION Y EVALUACION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DEL OPRE / OGPP AEL.08.04 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
(Multidistrital) (150199) PLIEGO : 012 MTPE
0041325 Organizacién Institucional - /AOI00015400285 - ORGANIZACION Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL
0031 A DOCUMENTO 14 390,360 DOCUMENTO 13 537,211 DOCUMENTO 13 544,211 1 1 1 0 0 0 4 0 2 0 1 3 A0I100015400285 PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS OOM / OGPP AEL.08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
(Multidistrital) (150199) PUBLICOS OUE BRINDAN A LA CIUDADANIA
0041325 Organizacion Institucional - AOI00015400317 - FORMULACION E IMPLEMENTACION DE PLANES DE
0031 (Multidistrital) (150199) DOCUMENTO 6 76,226 DOCUMENTO 6 148,604 DOCUMENTO 6 163,233 2 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 AOI100015400317 SISTEMA DE CONTROL INTERNO E INTEGRIDAD OOM / OGPP AEL.08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0044325 Acciones de Descentralizacion-( A0I00015400070 - DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
0032 Multidistrital) (150199) INFORME 33 285,388 INFORME 33 282,092 INFORME 33 282,092 1 1 8 10 8 1 2 0 0 1 0 1 DESCENTRALIZADA ENTRE LOS 3 NIVELES DE GOBIERNO ODES / OGPP AEL08.01 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0044325 Acciones de Descentralizacion-( /AOI00015400071 - REALIZACION DE ESPACIOS DE ARTICULACION
0032 e DOCUMENTO 8 345,286 DOCUMENTO 8 728,351 DOCUMENTO 8 771,271 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 AOI100015400071 INTERGUBERNAMENTAL PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION ODES / OGPP AEL08.01 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
Multidistrital) (150199) DESCENTRALIZADA
0044325 Acci deD walizacion-( AOI00015400214 - REALIZACION DE ACCIONES PARA LA
cciones de Descentralizacion- TRANSFERENCIA DE FUNCIONES EN MATERIA DE TRABAJO Y
0032 Multidistrital) (150199) INFORME 2 1,786 INFORME 2 1,786 INFORME 2 1,786 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 PROMOCION DEL EMPLEO A LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE ODES / OGPP AEL08.01 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
LIMA
0044687 Gestién de Pl ent A0I00015400238 - CONDUCCION, COORDINACION Y MONITOREO EN
estion de Planeamiento y MATERIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, INVERSIONES,
0033 Presupuesto-( Multidistrital) (150199) ACCION 60 1,768,676 ACCION 60 1,089,389 ACCION 60 808,284 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 A0I100015400238 PRESUPUESTO, ORGANIZACION Y MODERNIZACION Y OGPP AEL.08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
DESCENTRALIZACION.
AOI00015400001 - ELABORACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE
0044922 PI . | . ( LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES; AS| COMO, EL
aneamiento e Inversiones - SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LAS INVERSIONES DEL SECTOR
0034 Multidistrital) (150199) DOCUMENTO 18 86,607 DOCUMENTO 21 183,108 DOCUMENTO 21 181,108 3 2 2 1 1 2 1 3 2 1 1 2 A0I00015400001 SR ABAIG v PROMOCION DEL EMPLEG EN EL MAROO DEL SISTEMA OPLA/OGPP AEI.08.02 OEL08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE LAS
INVERSIONESSS
0044922 PI . | . ( /AOI00015400003 - GESTION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
aneamiento e Inversiones - SECTORIAL E INSTITUCIONAL, AS{ COMO DE POLITICAS NACIONALES,
0034 Multidistrital) (150199) DOCUMENTO 35 617,607 DOCUMENTO 33 790,796 DOCUMENTO 32 759,874 5 0 4 3 0 6 4 3 0 2 1 4 A0I00015400003 SECTORIALES £ INSTITUCIONALES. ¥ OTROS DOCUMENTOS DE OPLA/OGPP AEI.08.02 OEL08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
GESTION SECTORIAL E INSTITUCIONAL




ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FiSICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA 001: OGA DEL MTPE.

POI 2023 POI 2023 < <
POI 2023 MODIFICADO VERSION 1 MODIEICADO VERSION 2 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2023 MODIFICADO VERSION 2
SECUENCIA UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA
FUNCIONAL PRESUPUESTARIA /
(META FINALIDAD 11 i i ACTIVIDADES OPERATIVAS QUE
PRESUPUESTARIA) METAS FISICAS METAS FISICAS METAS FISICAS CODIGO DE ACTIVIDAD OPERATIVA DEL APLICATIVO DE CEPLAN
CONTEERUIEII\EJ(;SLTAR%ESTIQ'E|S|CA B GUITHA AL FRES U © FaR YT P FUEST AR, COMPETENCIA CATEGORIA PRESUPUESTAL PRODUCTO
PRESUPUESTO (S/ PRESUPUESTO (S
UNIDAD META  PRESUPUESTO (S)) UNIDAD &) UNIDAD O O N NE MAY JUN  JUL
0000016 Acciones de Imagen Institucional- A0I00015400139 - EJECUCION DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL PLAN
0035 (Multidistrital) (150199) INFORME 4 1,050,228 INFORME 4 1,387,150 INFORME 4 1,417,340 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 DE COMUNICACIONES OCIl / SG AEI.08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
: I AOI00015400140 - ORGANIZACION Y SOPORTE DE EVENTOS
0035 0000016 Acciones de Imagen Institucional- EVENTOS 68 199,000 EVENTOS 68 290,916 EVENTOS 68 469,522 5 7 7 5 6 6 5 6 5 5 6 5 AOI00015400140 INSTITUCIONALES EN COORDINACION CON LOS ORGANOS , UNIDADES ocClIl/SG AEI.08.02 OEI08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
(Multidistrital) (150199) ORGANICAS Y PROGRAMAS.
: I AOI00015400141 - ELABORACION DE INFORME DE GENERACION DE
0035 0000016 Acciones de Imagen Institucional- INFORME 4 54,568 INFORME 4 110,522 INFORME 4 110,522 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 INFORMACION PERIODISTICA Y REDES SOCIALES, DIFUSION DE ocIl/SG AEI.08.02 OEI08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
(Multidistrital) (150199) ACTIVIDADES DEL SECTOR.
0000385 Conduccion de la Gestion de los AOI00015400009 - SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS
0036 il!gtoe{gg? Administrativos-( Multidistrital) DOCUMENTO 142 190,092 DOCUMENTO 142 190,206 DOCUMENTO 142 190,206 5 5 21 4 22 4 4 22 4 21 15 15 AOI00015400009 A O L N A CION D LS AL SG AEL08.04 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0000385 Conduccion de la Gestion de los AOI00015400011 - ATENCION DE COMUNICACIONES Y/O SOLICITUDES DE
0036 Sistemas Administrativos-( Multidistrital) DOCUMENTO 2,800 1,430,397 DOCUMENTO 2,800 1,471,747 DOCUMENTO 2,800 1,519,455 150 170 255 260 240 245 250 250 250 240 250 240 AOI00015400011 ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS Y ORGANOS, UNIDADES ORGANICAS SG AEL.08.04 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) Y PROGRAMAS DEL MTPE
0000385 Conduccion de la Gestién de los 0100015400012 S0 SOLUCIONES DE SEC .
0036 Sistemas Administrativos-( Multidistrital) RESOLUCION 56 190,002 RESOLUCION 56 190,206 RESOLUCION 56 190,206 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 AO0D01>400012 - EMISION DE RESOLUCIONES DE SECRETARIA SG AE1.08.04 OEL.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
(150199)
0000385 Conduccion de la Gestion de los AOI00015400013 - PUBLICACION DE RESOLUCIONES, COMUNICADOS
0036 (Sluggeggi Administrativos-( Multidistrital) DOCUMENTO 216 350,000 DOCUMENTO 216 750,000 DOCUMENTO 216 750,000 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 AOI00015400013 OTIEICACIONES v DB1S EVITIDAS POR ELNTPE. ' SG AE.08.04 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0000385 Conduccioén de la Gestién de los 0100015400349 S S0 cio ODELO
0036 Sistemas Administrativos-( Multidistrital) DOCUMENTO DOCUMENTO 2 45,000 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 AOIO0T54005 19 SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION DEL MODEL SG AE1.08.04 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
(150199)
I ot AOI00015400019 - SUPERVISION DE LA POLITICA NACIONAL Y
0037 0000900 Gestién Ministerial-{ Multidistrital) ACCION 12 1,370,706 ACCION 12 1,733,000 ACCION 12 1,696,186 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00015400019 SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO; SEGUIMIENTO DM AEL08.04 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) DEL DESEMPERO Y LOGROS DEL SECTOR A NIVEL NACIONAL.
I I AOI00015400020 - REVISION DE DOCUMENTOS DE PROYECTOS
0037 0000900 Gestién Ministerial-{ Multidistrital) ACCION 24 536,906 ACCION 24 372,796 ACCION 24 363,227 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 AOI00015400020 NORMATIVOS, POLITICAS DEL SECTOR, LINEAMIENTOS, PLANES, DM AEL08.04 OEI08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) LOGROS O METAS DEL SECTOR
I ot AOI00015400021 - REVISION O ELABORACION DE PRESENTACIONES,
0037 0000900 Gestién Ministerial-{ Multidistrital) ACCION 90 536,906 ACCION 90 345,808 ACCION 90 302,857 5 6 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 AOI00015400021 AYUDAS MEMORIAS, DISCURSOS Y/O CARPETAS A SOLICITUD DEL DM AEL08.04 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) DESPACHO MINISTERIAL/GABINETE ASESORES
0038 0041090 Gesfidn Vice Ministerial de DOCUMENTO 12 813,433 DOCUMENTO 12 810,071 DOCUMENTO 12 959,574 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00015400260 B PN ENDAD  PRODUCTIVIOAD N Er Vireo BE La "N
s o X A § DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL MARCO DE LAS DVMPECL AEI02.01 OEI.02 OES.02 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
Promocién del Empleo-( Multidistrital) (150199) POLITICAS 2.1, 2.5, 5.5 Y 5.7
0041090 Gestién Vice Ministerial d AOI00015400261 - SUPERVISION DE LAS ACCIONES DEL PLAN NACIONAL
estion Vice Ministerial de DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL MARCO DE LA POLITICA
0038 Promocién del Empleo-( Multidistrital) (150199) |  DOCUMENTO 8 284,422 DOCUMENTO 8 238,791 DOCUMENTO 7 223,609 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 AOI00015400261 56 REESTRUCTURACION DE PROGRAMAS DE INSERCION ¥ DVMPECL AEL07.01 OEI07 OES.05 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
PROMOCION DE EMPLEABILIDAD
0041090 Gestion Vice Ministerial d AOI00015400262 - SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LA )
estion Vice Ministerial de PROGRAMACION DEL PROYECTO DE INVERSION N2328039, Y REVISION
0038 Promocién del Empleo-( Multidistrital) (150199) |  DOCUMENTO 6 128,846 DOCUMENTO 6 107,881 DOCUMENTO 6 185,354 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 AOIO0015400262 P B T D O DVMPECL AEL02.05 OEI02 OES.02 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
CON EL PROYECTO.
0041090 Gestion Vice Ministerial de AOI00015400263 - REVISION DE LAS ACCIONES EN EL MARCO DE LA
0038 P . P, DOCUMENTO 6 200,691 DOCUMENTO 6 185,551 DOCUMENTO 6 161,989 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 AO0I00015400263 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADO DE DVMPECL AEL08.03 OEL08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
romocion del Empleo-( Multidistrital) (150199) TRABAJO
0041091 Gestion Vice Ministerial de Trabajo-( .AOI00015400336 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR DE LA
0039 Multidistrital) (150199) INFORME 72 2,021,231 INFORME 72 2,017,533 INFORME 72 2,107,934 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 AOI00015400336 (GESTION DEL VICEMINISTERIO DE TRABAJG DVMT AEI.01.01 OEI01 OES.01 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0040 ?1058021691; Acciones de Defensa - (Multidistrital) DOCUMENTO 44 5,206,548 DOCUMENTO 44 4,841,999 DOCUMENTO 44 4,948,051 3 3 4 3 3 6 3 3 4 3 3 6 AOI00015400007 ACI00015400007 - ACCIONES DE DEFENSA NACIONAL ODENA/SG AEL08.02 OEL08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0083693 Atencion al Ciudadano y Gestion | ACI00015400034 - ADMINISTRACION DEL FLUJO DOCUMENTARIO
0041 Documentaria-(Jesds Maria) (150113) DOCUMENTO 24 777,066 DOCUMENTO 24 835,564 DOCUMENTO 24 892,829 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 AOI00015400034 INTERNG Y EXTERNG OACGD / SG AEI.08.04 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0083693 Atencion al Ciudadano y Gestion AAOI00015400035 - APROBACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE
0041 Documentaria-(Jes(s Maria) (150113) DOCUMENTO 27 352,585 DOCUMENTO 27 460,987 DOCUMENTO 27 461,450 3 2 1 1 2 3 2 2 4 3 2 2 AOI00015400035 _ADMINISTRACION DE ARCHIVO DEL MTPE OACGD / SG AEL08.04 OEL08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0083693 Atencién al Ciudadano y Gestion AOI00015400036 - REALIZACION DE ATENCIONES A LA CIUDADANIA
0041 X " - DOCUMENTO 36 327,694 DOCUMENTO 36 343,121 DOCUMENTO 36 360,738 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 AOI00015400036 SOBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ASi COMO DEL ARCHIVO OACGD / SG AEL.08.04 OEL.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
Documentaria-(Jests Marfa) (150113) |CENTRAL Y BIBLIOTECA
AOI00015400004 - ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS, ESTADOS
PRESUPUESTARIOS Y DEMAS INFORMACION PARA LA CUENTA
P . GENERAL DE LA REPUBLICA;INFORMES DE VIATICOS Y/O ENCARGOS
0042 0000068 Administracion Financiera y Contable-  DOCUMENTO 24,057 1,501,054 DOCUMENTO EMITIDO 24,057 1,969,773 DOCUMENTO EMITIDO 20,103 1,055,623 1,530 1778 1,985 1,665 1814 1,868 2,031 1,225 1,051 1,193 1,710 2,253 AOI00015400004 INTERNOS OTORGADOS; INFORMES DE VENCIMIENTOS Y EJECUCION OFIN /OGA AEL08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
(JesUs Maria) (150113) EMITIDO DE LAS CARTAS FIANZAS, GARANTIAS, POLIZAS Y OTROS VALORES
REMITIDOS PARA SU CUSTODIA; INFORMES DE REGISTRO DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS PARA CAJA CHICA.
0000070 Administracién General-( AOI00015400311 - CONDUCCION Y SUPERVISION DEL ORGANO
0043 Mulilistital) (150106) INFORME 12 2,954,279 INFORME 12 1,559,345 INFORME 12 1,757,054 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00015400311 O D O L RN e 0GA AEL.08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0000183 Apoyo Logistico - (Jestis Maria) AOI00015400037 - CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA
0044 poy 9 DOCUMENTO 2,437 1,377,978 DOCUMENTO 2,437 1,576,142 DOCUMENTO 2,373 1,583,456 228 146 234 250 260 185 233 110 196 207 175 149 AOI00015400037 ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL OASA /OGA AEL.08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
(150113) MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
0000183 Apoyo Logistico - (Jestis Maria) AOI00015400244 - ALMACENAMIENTO, CONSERVACION Y DISTRIBUCION
0044 poy 9 DOCUMENTO 1,460 421,571 DOCUMENTO 1,460 545,187 DOCUMENTO 1,544 558,927 50 90 120 120 150 150 150 135 154 135 140 150 AO0I00015400244 DE LOS BIENES A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE OASA /OGA AEL.08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
(150113) TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
0000183 A Logistico - (Jests Maria) AOI00015400245 - MANTENIMIENTO, CONSERVACION, INSTALACIONES
poyo Logistico - (Jests Maria, SANITARIAS, INSTALACIONES ELECTRICAS DE BIENES MUEBLES E
0044 (150113) DOCUMENTO 5,462 5,902,185 DOCUMENTO 5,462 5,989,288 DOCUMENTO 4,660 5,967,701 451 451 451 451 451 451 451 275 275 301 301 351 AOI00015400245 N o L OASA I0GA AEL.08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
- ) AOI00015400246 - ELABORACION, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS
0045 gggsssinea'r\fso(r]zgllef;? de Infraestructura:( Doé:’\;:-’ﬂg’g—o 80 505,568 DOCUMENTO EMITIDO 80 1,241,522 DOCUMENTO EMITIDO 80 1,252,799 4 4 7 7 7 7 8 7 7 7 7 8 AO0I00015400246 TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) Y ESPECIFICACIONES TECNICAS Ul /OGA AEI.08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
(EETT
0045 322355 ifa',v.'lgo(f\5nglef§ de Infraestructura-( INFORME 12 98,892 INFORME 12 99,776 INFORME 12 86,776 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00015400264 - COORDINACION EN LAS INVERSIONES DE UE001 Ul /OGA AEL.08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0006596 Mejoramiento de Infraestruciura AOI00015400324 - ADQUISICION EQUIPAMIENTO TIC PARA LA OFICINA DE
ejoramiento de Infraestructura- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DEL
0045 Jesus Maria) (150113) EQUIPO 6 249,000 EQUIPO 6 37,506 EQUIPO 6 36,806 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 R A O . bE U JOGA AEL.08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
JESUS MARIA, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA
0040731 Beneficio de Fraccionamiento - AOI00015400243 - GESTION DE COBROS POR MULTAS FRACCIONAS Y
0046 (Jestis Maria) (150113) DOCUMENTO 1,800 276,099 DOCUMENTO 1,800 282,760 DOCUMENTO 1,319 285,927 150 150 150 150 150 150 150 63 56 50 50 50 A0I100015400243 NO FRACCIONADAS ACUMULADAS UCM/OGA AEI.08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0040731 Beneficio de Fraccionamiento - AOI00015400281 - GESTION DEL ACOGIMIENTO AL BENEFICIO DE
0046 (Jestia Marfe (150115, DOCUMENTO 60 191,837 DOCUMENTO 60 163,847 DOCUMENTO 44 150,582 5 5 5 5 5 5 5 0 3 2 2 2 AOI00015400281 B O L JACOCIMIENTO AL BENERIC UCMIOGA AEL.08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0040793 Cobranza Coactiva - (Jesus Maria) MEDIDAS AOI00015400018 - EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA-
0047 (150113) CAUTELARES 5,000 266,164 MEDIDAS CAUTELARES 5,000 338,949 MEDIDAS CAUTELARES 5,000 318,909 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 413 EMITIR MEDIDAS CAUTELARES UCC/OGA AEI.08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0040793 Cobranza Coactiva - (Jesus Maria) A0I00015400240 - EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA-
0047 (150113) INFORME 1,500 53,233 INFORME 1,500 67,790 INFORME 1,500 63,782 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 EMITIR INFORMES CASTIGO CONTABLE UCC/OGA AEI.08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0047 ?fs“gff; Cobranza Coactiva - (Jestis Maria) DOCUMENTO 10,000 106,466 DOCUMENTO 10,000 135,580 DOCUMENTO 10,000 127,563 833 833 833 833 833 833 833 833 834 834 834 834 AOI00015400241 TR R R MIEN 08 D PAGg 59 DF COBRANZA COACTIVA: UCCIOGA AE1.08.02 OEL08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0047 e CoPranza Coactiva - (Jests Marie) RESOLUCION 2,000 106,466 RESOLUCION 2,000 135,580 RESOLUCION 2,000 127,563 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 163 EMITIR RESOLUCIONES VARIAS. o en CORCTIA UCC/OGA AE.08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0041027 Fiscalizacion y Control Previ AOI00015400005 - FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO DE LA
iscalizacion y Control Previo - DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DEL GASTO, MEDIANTE LA
0048 (Jests Maria) (150113) ACCION 11,000 386,676 ACCION 11,000 397,982 ACCION 11,000 307,755 377 617 757 757 808 897 947 987 1,057 1,107 1,260 1,429 AO100015400005 REVISION Y ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS DE SUSTENTO UFCP/OGA AEI.08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
CORRESPONDIENTES.
0049 0041521 Sistematizacién de Estadisticas de DOCUMENTO 55 852,879 DOCUMENTO 66 920,795 DOCUMENTO 66 939,967 4 4 6 4 5 7 7 6 6 5 6 6 A0I00015400032 A0100015400032 - PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE REGISTROS OE /OGETIC AE108.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
Reqistros-(Jesus Maria) (150113) ADMINISTRATIVOS
0044686 Gestion de Cooperacion y Asuntos AOI00015400143 - GESTION DE COOPERACION INTERNACIONAL Y
0050 Internacionales - (Multidistrital) (150199) DOCUMENTO 125 1,140,785 DOCUMENTO 125 1,067,218 DOCUMENTO 125 1,072,674 8 9 11 12 12 11 9 10 15 9 10 9 A0I100015400143 ASUNTOS INTERNACIONALES OGCAI AEI.08.04 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0045030 Soporte y Aplicacién de Tecnologia AOI00015400029 - ADMINISTRACION DE LA INFRAESTRUCTURA
0051 Informatica-( Multidistrital) (150199) DOCUMENTO 16 6,325,556 DOCUMENTO 16 5,849,043 DOCUMENTO 16 5,468,565 1 0 3 0 0 3 1 0 3 1 0 4 AOI00015400029 TECNOLOGICA OGETIC AEI.08.02 OEL08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0045030 Soporte y Aplicacion de Tecnologia AOI00015400030 - MODERNIZACION DE SISTEMAS DE INFORMACION,
0051 Informatica-( Multidistrital) (150199) ACCION 20 4,112,541 ACCION 37 4,799,999 ACCION 37 5,765,031 3 0 5 3 4 4 3 2 5 2 1 5 MANTENIMIENTO Y SOPORTE OGETIC AEI.08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0052 ?10:07171430) Control Patrimonial-( Jests Maria) INFORME 41 455,784 INFORME 41 662,307 INFORME 41 664,727 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 AOI00015400006 ACI00015400006 - ADMINISTRACION Y CONTROL DE BIENES UCP / OGA AE08.02 OEI08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0000204 Asesoramiento Técnico Legal - |
0053 (Jesds Marfa) (150113) DOCUMENTO 1,440 977,244 DOCUMENTO 1,440 1,582,194 DOCUMENTO 1,440 1,539,170 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 AOI00015400014 AOI00015400014 - ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 0GAJ AEL.08.04 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0000063 Administracion de Recursos | AOI00015400023 - PLANIFICACION DE POLITICAS DE RECURSOS
0054 Humanos-( Multidistrital) (150199) INFORME 12 8,954,865 INFORME 12 2,677,146 INFORME 12 2,351,419 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00015400023 HUMANOS OGRH AEL08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0000063 Administracion de Recursos AOI00015400024 - GESTION DE LA INCORPORACION DE LOS RECURSOS
0054 Humanos-( Multidistrital) (150199) INFORME 12 224,676 INFORME 12 224,676 INFORME 12 224,676 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00015400024 HUMANOS OGRH AEL08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0000063 Administracion de Recursos AOI00015400025 - FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
0054 Humanos-( Multidistrital) (150199) INFORME 12 297,447 INFORME 12 297,447 INFORME 12 197,440 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00015400025 TRABAI OGRH AEL08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0054 a?l?r?gfgsf\(%m';‘gﬁ't‘;‘) ‘:195%‘:3‘;’)505 S 720 524,638 PERSONA CAPACITADA 720 524,638 PERSONA CAPACITADA 720 364,276 0 0 0 80 80 100 100 100 100 100 60 0 AOI00015400026 - GESTION DEL PROCESO DE CAPACITACION OGRH AEL08.02 OEI08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0054 a?l?r?gfgsf\(%m';‘gﬁ't‘;‘) ‘:195%‘:3‘;’)505 INFORME 12 980,014 INFORME 13 1,107,424 INFORME 13 1,242,139 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 AOI00015400027 AOI00015400027 - GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES OGRH AEL08.02 OEI08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0054 a?l?r?gfgsf\(%m';‘gﬁ't‘;‘) ‘:195%‘:3‘;’)505 PLANILLA 90 358,910 PLANILLA 102 380,852 PLANILLA 102 362,505 7 7 7 7 9 9 10 9 9 9 9 10 AOI00015400221 - GESTION DE LA COMPENSACION OGRH AEL08.02 OEI08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0000063 Administracion de Recursos .AOIOOOISAOOZZZ - FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE LOS
0054 Humanos-( Multidistrital) (150199) INFORME 12 122,981 INFORME 12 122,981 INFORME 12 122,981 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00015400222 RECURSOS HOMANGS: ADMINISTRACION DE LEGAI0S DE PERSONAL OGRH AEL08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0054 a?l?r?gfgsf\(%m';‘gﬁ't‘;‘) ‘:195%‘:3‘;’)505 INFORME 12 1,504,494 INFORME 12 1,602,931 INFORME 12 1,547,402 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 AOI00015400223 AOI00015400223 - GESTION DE BIENESTAR SOCIAL DEL PERSONAL OGRH AEL08.02 OEI08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0000063 Administracién de Recursos | AOI00015400224 - FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y CLIMA
0054 Humanos-( Multidistrital) (150199) INFORME 3 411,753 INFORME 3 389,812 INFORME 3 318,660 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 A0I00015400224 ORGANIZACIONAL OGRH AEI.08.02 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0054 E'?fr)r?;?gsﬁd,\’n“l:’l‘l'ifj‘iﬁﬁ't‘;'l‘) ?fsﬁi;gr)s"s INFORME 4 103,892 INFORME 4 103,892 INFORME 4 103,892 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 AOI00015400225 ACI00015400225 - IMPLEMENTACION DE GESTION DEL RENDIMIENTO OGRH AEI.08.02 OEL.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0000063 Administracion de Recursos AOI00015400272 - ACTUACIONES PARA PRECALIFICAR DENUNCIAS Y
0054 H ltidistrital 0199 INFORME 12 280,956 INFORME 12 280,956 INFORME 12 258,502 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AO0I00015400272 APOYO A LAS AUTORIDADES DE LOS ORGANOS INSTRUCTORES DE OGRH AEI.08.02 OEL08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
umanos-( Multidistrital) (150199) PAD
0055 ?10520314;); Acciones de Control-( Multdistrital) Ao e 23 856,912 ACCIONES DE AUDITORIA 23 1,016,171 ACCIONES DE AUDITORIA 35 1,027,046 1 1 2 2 2 3 2 13 3 2 2 2 AOI00015400033 AOI00015100033 - SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR, SIMULTANEO Y ocl AEL08.04 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
0000690 Ejecucion de Procesos Judiciales-( AOI00015400028 - ATENCION DE DEMANDAS JUDICIALES Y
0056 Jesis Marfa) (150113) DOCUMENTO 810 1,634,653 DOCUMENTO 810 1,778,556 DOCUMENTO 810 2,011,263 60 60 60 70 70 70 70 70 70 70 70 70 AOI00015400028 EXTRAJUDICIALES DONDE EL MTPE ES PARTE DEMANDANTE O PP AEI.08.04 OEI.08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
DEMANDO
0000690 Ejecucion de Procesos Judiciales-( AOI00015400237 - ELABORACION DE INFORME DE PROCESOS
. 5 0113 DOCUMENTO 480 96,000 DOCUMENTO 480 314,000 DOCUMENTO 480 381,200 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 AO0I00015400237 JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES CONCLUIDAS DONDE EL MTPE ES PP AEI.08.04 OEL08 OES.06 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999.SIN PRODUCTO
Jesus Maria) (150113) PARTE DEMANDANTE O DEMANDADA
Categoria Presupuestaria: Asignaciones
Presupuestarias que No Resultan en 22,305,369 23,491,295 22,218,802
Producto (APNOP)
0008253 Gestién Regional-(Multidistrital) : 9002 ASIGNACIONES
0057 9 DOCUMENTO 2,715 342,712 DOCUMENTO 2,715 386,621 DOCUMENTO 2,715 416,507 200 220 220 250 250 220 220 250 250 220 220 195 AOI00015400208 AOI00015400208 - EMISION DE DOCUMENTOS EN MATERIA DE TRABAJO DRTPELM AEL04.01 OEL04 OES.03 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA DRTPELM
RESULTAN EN PRODUCTOS
0008253 Gestion Regional-(Multidistrital) AOI00015400209 - SUSCRIPCION DE ACTA EN REUNIONES DE 9002 ASIGNACIONES
0057 (150199) 9 DOCUMENTO 84 84,817 DOCUMENTO 108 82,497 DOCUMENTO 131 79,560 4 4 4 8 11 11 11 20 16 20 11 11 AOI100015400209 EXTRAPROCESO- DRTPELM AEI.04.01 OEI.04 OES.03 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
RESULTAN EN PRODUCTOS
0008253 Gestion Regional-(Multidistrital) AOI00015400210 - MONITOREO Y SUPERVISION DE LA GESTION 9002 ASIGNACIONES
0057 (150199) DOCUMENTO 4 361,611 DOCUMENTO 4 366,539 DOCUMENTO 4 402,570 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 AOI00015400210 P OMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES GROANICAS DE LA DRTPELM DRTPELM AEL.04.01 OEL04 OES.03 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
RESULTAN EN PRODUCTOS
0041299 Normalizacidn y supervision en AOI00015400215 - ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 9002 ASIGNACIONES
0058 derechos tl;l;cz;af)lgz 9fg;mdamentales-( DOCUMENTO 6 396,268 DOCUMENTO 6 418,793 DOCUMENTO 6 384,311 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 AOI00015400215 R B ORACION D INFORMES DE SECUIMIENTO Y DGDFSST AEL01.01 OEI01 OES.01 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
0041299 Normalizacidn y supervision en AOI00015400216 - ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 9002 ASIGNACIONES
0058 &TEZ?;?J;?T%SEETamemales_( DOCUMENTO 6 385,926 DOCUMENTO 6 402,146 DOCUMENTO 6 350,775 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 A0I100015400216 MONITOREO EN MATERIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES DGDFSST AEI05.01 OEI.05 OES.04 F};{RI’EES?Jli‘IP'XII\E‘SE‘I;\IAEQgDQU%ﬁ_gS 3999999.SIN PRODUCTO
0044337 Acciones de promocion de los AOI00015400102 - PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS 9002 ASIGNACIONES
0059 derechos fundamentales-( Multidistrital) PERSONA 1,490 81,152 PERSONA 1,490 81,152 PERSONA 7,460 81,152 15 15 95 65 65 415 165 4,027 2,203 115 265 15 AO0I00015400102 FUNDAMENTALES LABORALES: TRABAJO INFANTIL, TRABAJO FORZOSO | DPPDFSST / DRTPELM AEI.05.01 OEL05 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) Y TRATA DE PERSONAS RESULTAN EN PRODUCTOS
0044337 Acciones de promocién de los . 9002 ASIGNACIONES
0059 derechos fundamentales-( Multidistrital) DOCUMENTO 216 135,876 DOCUMENTO 216 135,876 DOCUMENTO 300 136,946 46 29 12 15 15 15 15 32 44 26 26 25 IS CEGISTRO Y AUTORIZACION DE PROCEDIMIENTOS | ppppESST / DRTPELM AEL01.01 OEL01 OES.01 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) RESULTAN EN PRODUCTOS
0044337 Acciones de promocion de los AOI00015400202 - PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 9002 ASIGNACIONES
0059 derechos fundamentales-( Multidistrital) PERSONA 4,554 208,176 PERSONA 4,554 264,855 PERSONA 5,465 247,112 268 420 429 290 297 295 445 663 848 455 755 300 AO0I00015400202 LABORALES: ERRADICACION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL DPPDFSST / DRTPELM AEI.05.02 OEL05 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) AMBITO LABORAL RESULTAN EN PRODUCTOS
0044387 Acciones de promocion de los AOI00015400203 - PROMOCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 9002 ASIGNACIONES
LABORALES: IGUALDAD DE GENERO, DERECHO DE LAS
0059 derechos fundamentales-( Multidistrital) PERSONA 4,240 122,652 PERSONA 4,240 122,652 PERSONA 4,240 101,800 145 245 545 695 295 645 195 395 245 295 245 295 AO0I00015400203 TRABAJADORAS DEL HOGAR Y OTROS GRUPOS VULNERABLES EN EL | DPPDFSST / DRTPELM AEI.05.02 OEL05 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) ACCESO AL EMPLEO Y RELACIONES LABORALES, FOMENTO DE LA RESULTAN EN PRODUCTOS
LIBERTAD SINDICAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA.
0044337 Acciones de promocion de los AOI00015400204 - REALIZACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION PARA 9002 ASIGNACIONES
0059 derechos fundamentales-( Multidistrital) DOCUMENTO 2 62,892 DOCUMENTO 2 62,892 DOCUMENTO 2 62,892 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 UN MEJOR CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DPPDFSST / DRTPELM AEI01.01 OEI01 OES.01 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) LABORALES Y LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. RESULTAN EN PRODUCTOS
0044337 Acciones de promocion de los AOI00015400205 - ORIENTACION TECNICA VIRTUAL PARA LA 9002 ASIGNACIONES
0059 derechos fundamentales-( Multidistrital) PERSONA 40 62,892 PERSONA 40 62,892 PERSONA 40 62,892 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 AOI00015400205 CONSTITUCION DE LOS COMITES O SUPERVISORES DE SEGURIDAD Y | DPPDFSST / DRTPELM AEI01.01 OEIO1 OES.01 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) SALUD EN EL TRABAJO EN MEDIANAS Y PEQUENAS EMPRESAS RESULTAN EN PRODUCTOS
AOI00015400232 - CONFERENCIAS, EVENTOS DE CAPACITACION,
0044337 Acciones de promocién de los ASISTENCIA TECNICA IN HOUSE Y ORIENTACION, PRESENCIAL Y/O 9002 ASIGNACIONES
i VIRTUAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
0059 derechos fundamentales-( Multidistrital) PERSONA 1,110 99,384 PERSONA 1,110 99,384 PERSONA 1,131 99,384 79 79 79 188 72 142 2 35 2 151 154 148 AOI00015400232 BIRIGIDO A TRABAIADORES DEL SECTOR PUBLIGO. ESTUDIANTES DPPDFSST / DRTPELM AEL.01.01 OEI01 OES.01 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) UNIVERSITARIOS, ESCOLARES Y OTROS CON EXCEPCION DEL PUBLICO RESULTAN EN PRODUCTOS
OBJETIVO DEL PP 103.
0044337 Acciones de promocion de los AOI00015400235 - ESPACIOS MULTISECTORIALES DE COORDINACION 9002 ASIGNACIONES
0059 derechos fundamentales-( Multidistrital) INFORME 14 32,892 INFORME 14 32,892 INFORME 14 32,892 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 4 PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DPPDFSST / DRTPELM AEL.03.02 OEI.03 OES.03 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) FUNDAMENTALES LABORALES RESULTAN EN PRODUCTOS
0044748 Intermediacion laboral-( Multidistrital) 0100015400121 - PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE DIRECCION 9002 ASIGNACIONES
0060 (150199) DOCUMENTO 4,080 336,996 DOCUMENTO 4,080 353,619 DOCUMENTO 4,080 353,619 321 346 336 326 321 388 378 373 358 378 296 259 DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL DE LIMA DPECL/ DRTPELM AEI.01.01 OELIO01 OES.01 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
METROPOLITANA RESULTAN EN PRODUCTOS
AOI00015400123 - INSERCION LABORAL DE PERSONAS A TRAVES DEL 9002 ASIGNACIONES
0044748 Intermediacion laboral-( Multidistrital) PERSONA CENTRO DE EMPLEO, OFICINAS DE EMPLEO Y SEMANAS DEL EMPLEO
0060 0199 coLoc 6,000 353,826 PERSONA COLOCADA 6,000 437,204 PERSONA COLOCADA 6,000 433,963 435 466 533 526 513 511 511 495 526 522 518 444 AO0I00015400123 DE LIMA METROPOLITANA (TAMBIEN INCLUYE MODALIDADES DPECL/ DRTPELM AEI.02.04 OEL02 OES.02 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) LOCADA FORMATIVAS LABORALES, PERSONAS VULNERABLES: PERSONAS CON RESULTAN EN PRODUCTOS
DISCAPACIDAD Y MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA).
0044748 Intermediacion laboral-( Multidistrital) AOI00015400125 - REALIZACION DE JORNADAS, CHARLAS, TALLERES, 9002 ASIGNACIONES
0060 0199 EVENTOS 2,620 185,187 EVENTOS 2,000 339,843 EVENTOS 2,000 337,731 40 102 200 290 180 180 180 180 180 180 180 108 SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y OTROS EVENTOS EN MATERIA DE DPECL/ DRTPELM AEI.02.04 OEL02 OES.02 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) EMPLEO, EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO. RESULTAN EN PRODUCTOS
AO0I00015400126 - INFORMACION, ORIENTACION, CAPACITACION, EN 9002 ASIGNACIONES
0044748 Intermediacion laboral-( Multidistrital) MATERIA DE EMPLEO, EMPLEABILIDAD, EMPRENDIMIENTO, REGISTROS ASIGNACIONE
0060 (150199) ATENCION 150,000 111,540 ATENCION 150,000 222,687 ATENCION 182,000 207,641 10,302 10,516 14,120 14,220 14,058 13,506 12,020 20,000 20,000 20,000 20,000 13,258 ADMINISTRATIVOS, MERCADO DEL TRABAJO, FORMACION DPECL/ DRTPELM AEL02.04 OEI.02 OES.02 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
PROFESIONAL. ' RESULTAN EN PRODUCTOS




ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FiSICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA 001: OGA DEL MTPE.

POI 2023 POI 2023 £ £
POI 2023 MODIFICADO VERSION 1 MODIFICADO VERSION 2 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2023 MODIFICADO VERSION 2
SECUENCIA UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA
FUNCIONAL PRESUPUESTARIA /
(META FINALIDAD i i i ACTIVIDADES OPERATIVAS QUE
PRESUPUESTARIA) METAS FISICAS METAS FISICAS METAS FISICAS CODIGO DE ACTIVIDAD OPERATIVA DEL APLICATIVO DE CEPLAN
CONTEIABRUAYEII\EI(;SL_?RI\S)E;;:EISICA QUE SUMA AL PRESUPUESTO POR META PRESUPUESTARIA COMPETENCIA CATEGORIA PRESUPUESTAL PRODUCTO
PRESUPUESTO (S/ PRESUPUESTO (S
UNIDAD META PRESUPUESTO (S/) UNIDAD & UNIDAD VAL BYeG o (Sh) ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT
. A 9002 ASIGNACIONES
0060 ?f;é;;; Intermediacién laboral-( Multidistrital) E:/i?.i%gﬁ 14,900 91,882 PERSONA EVALUADA 14,900 89,928 PERSONA EVALUADA 14,900 90,028 447 450 1,020 1,500 1,465 1,600 1,020 1,020 1,936 1,936 1,836 670 AOI00015400128 - JOVENES EVALUADOS VOCACIONALMENTE DPECL/ DRTPELM AEI.02.04 OEI.02 OES.02 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
RESULTAN EN PRODUCTOS
0044748 Intermediacion laboral-( Multidistrital) AOI00015400132 - INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE 9002 ASIGNACIONES
0060 ATENCION 11,220 124,518 ATENCION 11,220 123,888 ATENCION 11,220 124,088 535 947 943 943 1,043 1,043 1,043 1,043 942 942 916 880 DPECL/ DRTPELM AEL06.05 OEI.06 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) PROMOCION DE TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL
RESULTAN EN PRODUCTOS
0060 0044748 Intermediacién laboral-( Multidistrital) DOCUMENTO 18 39,840 DOCUMENTO 18 40,225 DOCUMENTO 18 36,323 1 1 2 1 1 2 1 0 6 1 1 1 A0I00015400269 - ELABORACION DE DOCUMENTOS CON INFORMACION | ppEc / DRTPELM AEL02.04 OEI.02 OES.02 PRE%%&L?S;?ES&SO NIlEJ?E NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) ' ) ) DEL OBSERVATORIO SOCIO ECONOMICO LABORAL - OSEL. -0e. : : Q :
RESULTAN EN PRODUCTOS
o R i A0I00015400274 - ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS E 9002 ASIGNACIONES
0061 0044851 Normalizacion de migracién laboral INFORME 48 134,854 INFORME 48 137,642 INFORME 48 137,450 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIA DE DSSML / DGT AELO1.01 OEI.01 OES.01 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(Jes(is Maria) (150113) MIGRACION LABORAL RESULTAN EN PRODUCTOS
0044851 Normalizacién de migracién laboral- AOI00015400275 - PROMOCION DE MECANISMOS Y ACCIONES DE 9002 ASIGNACIONES
0061 A X PERSONA 1,800 102,422 PERSONA 1,190 99,776 PERSONA 1,150 99,776 150 150 150 150 70 70 100 70 65 65 55 55 A0I100015400275 - - DSSML / DGT AEI.01.01 OEI.01 OES.01 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(Jests Maria) (150113) CAPACITACION EN MATERIA DE MIGRACION LABORAL
RESULTAN EN PRODUCTOS
0044851 Normalizacién de migracién laboral- AOI00015400294 - ASISTENCIA TECNICA A SERVIDORES Y 9002 ASIGNACIONES
0061 A N PERSONA 160 99,783 PERSONA 160 99,776 PERSONA 160 99,776 15 12 12 12 12 12 12 14 14 15 15 15 AO0I00015400294 FUNCIONARIOS DE LAS G/DRTPE DE LOS GOBIERNOS REGIONALES DSSML / DGT AEL01.01 OEI.01 OES.01 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(Jesus Maria) (150113) SOBRE EL SERVICIO DE ORIENTACION PARA EL MIGRANTE. RESULTAN EN PRODUCTOS
0044851 Normalizacién de migracién laboral- AOI00015400334 - DIFUSON DE LOS DERECHOS LABORALES EN 9002 ASIGNACIONES
0061 A X PERSONA 7,000 166,639 PERSONA 3,800 142,790 PERSONA 3,600 125,389 550 550 550 550 200 200 200 180 160 160 160 140 A0I00015400334 DSSML / DGT AEL01.01 OEI.01 OES.01 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(JesUs Maria) (150113) MATERIA DE MIGRACIONLABORAL
RESULTAN EN PRODUCTOS
0044851 Normalizacién de migracién laboral- AOI00015400343 - DIFUSION DE MATERIAL INFORMATIVO DE LUCHA 9002 ASIGNACIONES
0061 A X PERSONA 2,400 30,717 PERSONA 2,000 29,718 0 0 0 0 300 300 300 300 200 200 200 200 AOI100015400343 b DSSML / DGT AEI.01.01 OEI.01 OES.01 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(JesUs Maria) (150113) CONTRA LA XENOFOBIA Y/O DISCRIMINACION.
RESULTAN EN PRODUCTOS
AOI00015400301 - ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS, 9002 ASIGNACIONES
0062 0094648. Registros -(JesUs Maria) (150113) DOCUMENTO 17 135,728 DOCUMENTO 17 182,892 DOCUMENTO 17 182,892 2 3 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 AOI00015400301 NORMATIVOS Y/O CONVENIOS DE COOPERACION RELACIONADOS A DRNRT/DGT AEI.01.01 OEI.01 OES.01 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES RESULTAN EN PRODUCTOS
AOI00015400302 - SUPERVISION Y EVALUACION EN MATERIA DE 9002 ASIGNACIONES
0062 0094648. Registros -(Jestis Maria) (150113) DOCUMENTO 36 75,128 DOCUMENTO 36 75,776 DOCUMENTO 36 75,776 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 AOI00015400302 R e O A DRNRT/DGT AEL0L.01 OEL01 OES.01 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
RESULTAN EN PRODUCTOS
AOI00015400303 - ABSOLUCION DE CONSULTAS LEGALES Y/O 9002 ASIGNACIONES
. . . ADMINISTRATIVAS A LOS TRABAJADORES, EMPLEADORES Y/O
0062 0094648. Registros -(JesUs Maria) (150113) CONSULTA 330 75,129 CONSULTA 330 108,723 CONSULTA 330 108,723 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 CIUDADANOS EN MATERIA DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS DRNRT/DGT AEL01.01 OEI.01 OES.01 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
LABORALES RESULTAN EN PRODUCTOS
AOI00015400304 - CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y/O DIFUSION 9002 ASIGNACIONES
. . . DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES DIRIGIDOS A
0062 0094648. Registros -(Jesus Maria) (150113) PERSONA 1,545 72,346 PERSONA 1,545 49,776 PERSONA 1,545 49,776 105 105 155 120 120 170 120 120 170 120 120 120 TRABAJADORES, EMPLEADORES, SERVIDORES, FUNCIONARIOS Y/O DRNRT/DGT AEL01.01 OELO1 OES.01 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
| CIUDADANOS A NIVEL NACIONAL RESULTAN EN PRODUCTOS
AOI00015400305 - SISTEMATIZACION, ANALISIS Y EVALUACION DE LA 9002 ASIGNACIONES
, . . INFORMACION ESTADISTICA REMITIDA POR LAS DRTPE/GRTPE,
0062 0094648. Registros -(Jesus Maria) (150113) DOCUMENTO 48 48,128 DOCUMENTO 48 87,947 DOCUMENTO 48 187,827 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 AOI00015400305 EMPRESAS Y/O SISTEMAS DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DRNRT/DGT AEL01.01 OELO1 OES.01 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
|CABORALES RESULTAN EN PRODUCTOS
0141844 Promocion y proteccion de los AOI00015400077 - PROMOCION DE LAS NORMATIVAS E INSTRUMENTOS DPPDFL/ 9002 ASIGNACIONES
0063 derechos fundamentales laborales-( DOCUMENTO 2 127,375 DOCUMENTO 2 137,871 DOCUMENTO 2 134,608 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 AOI00015400077 EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION DGDFSST AEI05.02 OELI.05 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
Multidistrital) (150199) .EN EL AMBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO RESULTAN EN PRODUCTOS
0141644 Promosiny prtecin o os somsan. s ErmETs oA | o
0063 derechos fundamentales laborales-( DOCUMENTO 2 141,894 DOCUMENTO 2 134,941 DOCUMENTO 2 118,345 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 AOI00015400078 e A DA D R B N N e N DGDFSST AEL05.02 OEL05 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
Multidistrital) (150199) EL AMBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO RESULTAN EN PRODUCTOS
0141844 Promocion y proteccién de los .AOIOOOISAOOOBI - ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE DPPDEL/ 9002 ASIGNACIONES
PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO
0063 ;\Jﬂere_chos_fundamentales laborales-( DOCUMENTO 2 85,482 DOCUMENTO 2 78,328 DOCUMENTO 3 85,930 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 AOI00015400081 DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA DGDFSST AEL05.02 OELO05 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
ultidistrital) (150199) IGUALDAD DE GENERO RESULTAN EN PRODUCTOS
0141844 Promocion y proteccion de los AOI00015400082 - ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE LA DPPDEL/ 9002 ASIGNACIONES
PARTICIPACION EN INSTANCIAS DE COORDINACION Y MESAS DE
0063 dere_cl_ws_ fundamentales laborales-( DOCUMENTO 2 81,537 DOCUMENTO 2 92,685 DOCUMENTO 2 76,860 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 AOI00015400082 TRABAJO QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL DGDFSST AEL05.02 OELO05 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
Multidistrital) (150199) AMIBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO RESULTAN EN PRODUCTOS
0141844 Promocién y proteccion de los .AOI00015400350 - ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS O DPPDFL/ 9002 ASIGNACIONES
0063 dere_cl_ws_ fundamentales laborales-( DOCUMENTO 1 12,888 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AOI00015400350 DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIA DE LIBERTAD SINDICAL DGDFSST AEL05.02 OELO05 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
Multidistrital) (150199) RESULTAN EN PRODUCTOS
0007884 Ceses Colectivos-(Jests Maria) AOI00015400327 - ATENCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA LEY 9002 ASIGNACIONES
0064 PERSONA ATENDIDA 2,017 150,000 PERSONA ATENDIDA 3,267 233,000 PERSONA ATENDIDA 14,450 428,770 130 155 175 185 680 687 441 2,500 2,500 2,500 2,500 1,997 AO0I00015400327 30484, INLUIDOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES DGPPFLIT AEI03.01 OEI.03 OES.03 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150113) CESADOS IRREGULARMENTE (CESES COLECTIVOS) RESULTAN EN PRODUCTOS
0044712 Informacion Laboral Y Del Mercado AOI00015400091 - ELABORACION DE DOCUMENTOS CON INFORMACION 9002 ASIGNACIONES
0065 . PO DOCUMENTO 175 1,728,564 DOCUMENTO 175 2,063,046 DOCUMENTO 175 2,048,650 11 14 14 15 19 17 14 14 15 15 18 9 AOI100015400091 DISEL / DGPE AEI.08.03 OEI.08 OES.06 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
De Trabajo-( Multidistrital) (150199) LABORAL Y DEL MERCADO DE TRABAJO
| RESULTAN EN PRODUCTOS
I AOI00015400098 - CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS 9002 ASIGNACIONES
0065 004471b2 .'"f‘”mél‘?g?" Fatl’Ora' Y Del Mercado PERSONA 21 37,320 PERSONA CAPACITADA 21 37,320 PERSONA CAPACITADA 21 37,320 0 3 1 3 3 2 2 2 2 1 1 1 SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN DISEL / DGPE AEL.06.04 OEL.06 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
De Trabajo-( Multidistrital) (150199) CAPACITADA MATERIA DE INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO RESULTAN EN PRODUCTOS
0044712 Informacion Laboral Y Del Mercado A0I00015400276 - ELABORACION DE INFORMES SOBRE ATENCION DE 9002 ASIGNACIONES
0065 De Trabajo-( Multidistrital) (150199) DOCUMENTO 12 76,579 DOCUMENTO 12 154,979 DOCUMENTO 12 154,979 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI100015400276 PEDIDOS DE INFORMACION RELACIONADOS CON LA PLANILLA DISEL / DGPE AEI.08.03 OEI.08 OES.06 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
J _ELECTRON'CA RESULTAN EN PRODUCTOS
0044847 Normalizacion de Certificacion de AOI00015400158 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 9002 ASIGNACIONES
0066 Competencias Laborales - (Multidistrital) PERSONA 100 79,452 PERSONA 100 80,679 PERSONA 100 79,302 0 0 10 10 12 12 12 12 12 10 10 0 GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE NORMALIZACION Y DNCCL / DGNFECCL AEL02.02 OEI.02 OES.02 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO RESULTAN EN PRODUCTOS
0044847 Normalizacion de Certificacion de DOCUMENTO AOI00015400161 - ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA 9002 ASIGNACIONES
0066 Competencias Laborales - (Multidistrital) 44 449,015 DOCUMENTO TECNICO 49 789,248 DOCUMENTO TECNICO 45 731,250 2 3 5 3 3 4 4 3 4 5 5 4 AOI00015400161 PROMOVER LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PARA EL DNCCL / DGNFECCL AEI.07.03 OEI.07 OES.05 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) TECNICO DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y LA PRODUCTIVIDAD LABORAL RESULTAN EN PRODUCTOS
0044848 Normalizacion de Formacion AOI00015400142 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 9002 ASIGNACIONES
0067 Profesional y Capacitacién Laboral-( PERSONA 128 67,368 PERSONA 138 73,988 PERSONA 210 75,773 0 0 15 16 15 17 14 44 61 16 12 0 GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE FORMACION PARA EL DFPCL /DGNFECCL AEI.02.02 OEI.02 OES.02 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
Multidistrital) (150199) _EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL. RESULTAN EN PRODUCTOS
0044848 Normalizacién de Formacion DOCUMENTO . . 9002 ASIGNACIONES
0067 Profesional y Capacitacion Laboral-( TECNICO 16 504,741 DOCUMENTO TECNICO 19 1,331,945 DOCUMENTO TECNICO 19 598,785 0 1 0 2 1 4 3 3 1 0 1 3 AOI00015400149 B i IO DE DOCUMENTOS TECNICOS DFPCL /DGNFECCL AE1.07.02 OEI.07 OES.05 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
Multidistrital) (150199) ) RESULTAN EN PRODUCTOS
0044852 Normalizacién en intermediacion AO0I00015400041 - FORMULACION DE POLITICAS Y NORMAS TECNICAS 9002 ASIGNACIONES
0068 L DOCUMENTO 16 1,142,789 DOCUMENTO 10 1,221,029 DOCUMENTO 10 1,403,619 1 1 2 2 0 1 1 0 1 1 0 0 AOI100015400041 DGSNE AEI.02.01 OEI.02 OES.02 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
laboral - (Multidistrital) (150199) DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
RESULTAN EN PRODUCTOS
0044852 Normalizacién en intermediacién AOI0001540032! PERVISION Y MONITOREO DE LA RED NACIONAL 9002 ASIGNACIONES
0068 naiza DOCUMENTO 4 238,736 DOCUMENTO 10 594,700 DOCUMENTO 10 275,100 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 AOI00015400329 0100015400325 - SUPERVISION ¥ MONITOREO clo DGSNE AEI.02.01 OEI02 OES.02 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
laboral - (Multidistrital) (150199) DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
RESULTAN EN PRODUCTOS
N, . i AOI00015400330 - ORGANIZACION Y ARTICULACION TERRITORIAL DEL 9002 ASIGNACIONES
0068 fﬁ)‘;‘tg?? (T,ﬁﬁ??;!ff‘niﬁ"(fEOTQESmed'aC'°" INFORME 4 302,788 INFORME 4 42,100 INFORME 4 9,692 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 CENTRO DE EMPLEO Y OFICINA DE EMPLEO DE LA RED DEL SERVICIO DGSNE AEL02.01 OEL.02 OES.02 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
|NACIONAL DEL EMPLEO RESULTAN EN PRODUCTOS
AOI00015400239 - GESTION DE LAS ACCIONES Y APROBACION DE
) ) ) DOCUMENTOS EN MATERIA DE NORMALIZACION, FORMACION PARA EL 9002 ASIGNACIONES
0069 0112852 Gesfién de Formacién Profesional y DOCUMENTO 95 2,807,033 DOCUMENTO 87 782,398 DOCUMENTO 80 746,800 4 3 4 5 6 5 4 10 12 11 12 4 A0I00015400239 EMPLEO, CAPACITACION LABORAL Y CERTIFICACION DE DGNFECCL AEI07.03 OEL07 OES.05 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
Capacitacion Laboral-( Multidistrital) (150199) U ’ ’ COMPETENCIAS LABORALES PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 07 . - Q .
HUMANO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL Y SUS MECANISMOS DE RESULTAN EN PRODUCTOS
ARTICULACION.
0112854 Gestion de Promoci6n del Empleo-( AOI00015400145 - MONITOREO Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES EN 9002 ASIGNACIONES
0070 AR DOCUMENTO 165 1,222,126 DOCUMENTO 165 702,644 DOCUMENTO 154 558,427 13 14 13 14 15 14 13 12 12 12 12 10 A0I100015400145 - DGPE AEI.06.04 OEI.06 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
Multidistrital) (150199) MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO
| RESULTAN EN PRODUCTOS
0112854 Gestién de Promocién del Empleo-( AOI00015400233 - PROMOVER EL DISENO E IMPLEMENTACION DE 9002 ASIGNACIONES
0070 Multidistrital) (150199) DOCUMENTO 5 135,396 DOCUMENTO 5 65,634 DOCUMENTO 5 60,406 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 A0I100015400233 ESTRATEGIAS, PLANES, PROYECTOS Y POLITICAS EN MATERIA DE DGPE AEI.06.04 OEL.06 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
PROMOCION DEL EMPLEO RESULTAN EN PRODUCTOS
0115148 Promocion del empleo y A0I00015400153 - PROMOCION DEL EMPLEO PARA POBLACIONES 9002 ASIGNACIONES
0071 AUTOEMPLE: Multidistrital) (1501 INFORME 3 429,095 INFORME 3 432,611 INFORME 4 531,655 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 A0I100015400153 VULNERABLES, PARA REDUCIR LAS DIFICULTADES PARA UNA DPEA/DGPE AEI.06.04 OEI.06 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
uTol O -( Multidistrital) (150199) INSERCION LABORAL ADECUADA. RESULTAN EN PRODUCTOS
0115148 Promocién del empleo 9002 ASIGNACIONES
0071 AUTOEMPLEO -( Multidistri’:al) ({50199) INFORME 1 210,701 INFORME 2 189,978 INFORME 2 204,600 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 AOI00015400154 0100015400154 - PROMOCION DEL TELETRABAJO DPEA/DGPE AEI.06.05 OEL.06 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
RESULTAN EN PRODUCTOS
0115148 Promocion del empleo y AOI00015400234 - PROMOCION DE LA POLITICA DE EMPLEO, PARA 9002 ASIGNACIONES
0071 AUTOEMPLEO  Mulidistrital) (150199) INFORME 2 258,701 INFORME 7 480,223 INFORME 7 537,011 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 3 0 AOI00015400234 R D A O A DE EMIPLEO. DPEA/DGPE AE1.02.02 OEL02 OES.02 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
RESULTAN EN PRODUCTOS
0115148 Promocién del empleo 9002 ASIGNACIONES
0071 AUTOEMPLEO ( Multidistri’:al) ({50199) INFORME 3 168,368 INFORME 3 164,744 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 AOI00015400344 AO0I00015400344 - PROMOCION DEL AUTOEMPLEO PRODUCTIVO DPEA/DGPE AEI.06.04 OEL.06 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
RESULTAN EN PRODUCTOS
0001154 Pago de pensiones y beneficios a i 9002 ASIGNACIONES
0072 cesantes y jubilados - (Jestis Maria) (150113) PLANILLA 12 6,845,127 PLANILLA 12 7,021,367 PLANILLA 12 7,021,367 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A0I100015400022 AAOI00015400022 - ELABORACION DE PLANILLA DE PENSIONISTA OGRH AEI.08.04 OEI.08 OES.06 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
vl | RESULTAN EN PRODUCTOS
0044338 Acciones de promocion del empleo AOI00015400015 - ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS E 9002 ASIGNACIONES
0073 para personas con discapacidad-( Multidistrital) DOCUMENTO 7 65,596 DOCUMENTO 7 63,776 DOCUMENTO 7 63,776 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 A0I100015400015 INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA PROMOCION DEL DPLPD / DGPE AEIL.06.04 OEI.06 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD RESULTAN EN PRODUCTOS
0044338 Acciones de promocion del empleo A0I00015400016 - CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS 9002 ASIGNACIONES
0073 para personas con discapacidad-( Multidistrital) ACCION 24 289,080 ACCION 24 241,003 ACCION 24 217,829 0 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 0 GOBIERNOS REGIONALES PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO DE DPLPD / DGPE AEL06.04 OEL.06 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) _PERSONAS CON DISCAPACIDAD RESULTAN EN PRODUCTOS
0044338 Acciones de promocion del empleo AOI00015400345 - ASESORIA PARA LA IMPLEMENTACION DE AJUSTES 9002 ASIGNACIONES
0073 para personas con discapacidad-( Multidistrital) EVENTOS 2 21,150 EVENTOS 1 8,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 RAZONABLES PARA PERSONA CON DISCAPACIDAD DPLPD / DGPE AEI.06.04 OELI.06 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150199) RESULTAN EN PRODUCTOS
5 i acic - AOI00015400083 - ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS, 9002 ASIGNACIONES
0074 0053859 Prevencién y erradicacién en materia | 6 yENTO 2 58,371 DOCUMENTO 2 58,618 DOCUMENTO 2 60,056 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 AOI00015400083 DOCUMENTOS TECNICOS O DE COOPERACION INTERSECTORIAL EN DPPDFL/ AEL.05.01 OEL05 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
de trabajo infantil - (Multidistrital) (150199) MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL DGDFSST RESULTAN EN PRODUCTOS
0053859 Prevenci6n y erradicacion en materia AOI00015400084 - FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN DPPDFL/ 9002 ASIGNACIONES
0074 de trabajo infantil - (Multidistrital) (150199) DOCUMENTO 4 66,732 DOCUMENTO 4 43,425 DOCUMENTO 4 57,562 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 AOI00015400084 MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL DGDFSST AEI.05.01 OEI.05 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
RESULTAN EN PRODUCTOS
I ioacid - AOI00015400086 - ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE 9002 ASIGNACIONES
0074 3053859 P.ref"e”.f“’" y f.r';?d'.“alc"’” o g‘;te”a DOCUMENTO 3 47,681 DOCUMENTO 2 53,089 DOCUMENTO 2 49,539 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AOI00015400086 PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE LA LUCHA CONTRA EL Dg PDg'S" AEI.05.01 OEL05 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
e trabajo infantil - (Multidistrital) (150199) TRABAJO INFANTIL DGDFSST RESULTAN EN PRODUCTOS
AOI00015400346 - ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO DE LA 9002 ASIGNACIONES
” it - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE AUTORIZACION PREVIA DE
0074 0053859 Prevencién y erradicacidn en materia DOCUMENTO 2 54,168 DOCUMENTO 2 55,206 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 AOI00015400346 TRABAJO PARA ADOLESCENTES QUE REALIZAN TRABAJO POR CUENTA DPPDFL/ AEL.05.01 OEL05 OES.04 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
de trabajo infantil - (Multidistrital) (150199) AJENA O EN RELACION DE DEPENDENCIA EN LAS REGIONES A TRAVES DGDFSST RESULTAN EN PRODUCTOS
DE LAS D/GRTPE
0167739 Orientacion del futuro profesional y DOCUMENTO AOI00015400144 - ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS 9002 ASIGNACIONES
0075 laboral para los jévenes - (Jesus Maria) TECNICO 4 25,000 DOCUMENTO TECNICO 4 35,627 DOCUMENTO TECNICO 4 35,627 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 AOI00015400144 VINCULADO A LA TRAYECTORIA FORMATIVA Y LABORAL PARA LA DFPCL /DGNFECCL AEL02.03 OEL02 OES.02 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(150113)-(Observatorio) MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD. RESULTAN EN PRODUCTOS
0167741 Informacién del mercado de trabajo AOI00015400099 - ELABORACION DE DOCUMENTOS CON INFORMACION 9002 ASIGNACIONES
0076 para j6venes - (Jestis Maria) (150113) -( DOCUMENTO 4 99,892 DOCUMENTO 4 96,698 DOCUMENTO 4 96,506 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 AOI00015400099 B A O BoTuE DISEL / DGPE AEL.08.03 OEL08 OES.06 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
Observatorio) RESULTAN EN PRODUCTOS
0115148 Promocion del Empleo y Autoempleo - AOI00015400338 - GESTION PARA EL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO 9002 ASIGNACIONES
0077 . " pieoy P INFORME 4 70,000 INFORME 6 167,630 0 0 2 2 0 0 0 1 0 1 0 0 A0I100015400338 P y DPEA/DGPE AEL.08.04 OEI.08 OES.06 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
(Jests Marfa) (15013) Y PEQUENA EMPRESA (REMYPE)
RESULTAN EN PRODUCTOS
i6 AOI00015400339 - ELABORACION DE DOCUMENTOS CON INFORMACION 9002 ASIGNACIONES
0078 ﬁgﬁglégggﬁ;'g 'ag%rf‘l'é’)de' mercado de DOCUMENTO 6 218,759 DOCUMENTO 6 107,500 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 2 AOI00015400339 DEL MERCADO LABORAL PARA PLATAFORMA WEB OBSERVATORIO DISEL / DGPE AEL.08.03 OEI.08 OES.06 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
J LABORAL RESULTAN EN PRODUCTOS
0044712.Informacion laboral y del mercado de AOI00015400347 - MEJORAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS 9002 ASIGNACIONES
0078 trabaio (jeSUS Maria) (150113) HERRAMIENTA 3 393,500 HERRAMIENTA 2 62,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 TECNOLOGICAS DEL SIMEL DISEL / DGPE AEI.08.03 OEI.08 OES.06 PRESUPUESTARIAS QUE NO 3999999.SIN PRODUCTO
J RESULTAN EN PRODUCTOS
L . . 9002 ASIGNACIONES
0079 &‘ﬁ%‘ﬁgﬁ%;“"’” de estudios (Jesus ESTUDIO 2 90,000 ESTUDIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 AOI00015400342 AOIOD015400342 - ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION OlI0GA AE1.08.02 OEL.08 OES.06 PRESUPUESTARIAS QUE NO 2001621'|',5\§/TEURE2%?\‘DE PRE-
RESULTAN EN PRODUCTOS
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ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FiSICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA 002: PROGRAMA PARA LA EMPLEABILIDAD DEL MTPE.

PO PO
O A A\DJA POl 20 OD \D]® R
OD ADO O OD ADO O
DAD ORA / CA ORIA ODIGO DE A DAD
DAD DD D ARIA OPERA AD AD A 0 ODIGO DE A DAD OPERA A D
ORA . . SRl s APLICATIVO D PLAN O A A
ALIDAD D ) O PR P O POR A PR P ARIA
: 2 £ g R ABR A AGO O O D
DAD . 08.05.20 DAD . 9.09 20
D AL D ANUA
DIDA DIDA
Pliego 0 erio de a oy Promocion de pleo 86 49 86 49 86 49
dad Eje ora: 002 Programa Nacional de =
867,749 867,749 867,749
pleo e ovenes Prod 0
ego Pre estaria: Progra 867.749 867,749 867,749
Presupue PP
e ejora ento de la pleabilidad e = 20 10 10
e o] abora PRO P O =0 =8 =8
30000001 Acciones Comunes Accién 60 6,133,873 Accion 60 5,193,625 Accién 61 5,189,086 5 5 5 5 5 5 5 6 5
Actividad 5000276 Gestion del Programa Accién 48 5,266,233 Accién 48 4,246,419 Accién 49 4,244,610 4 4 4 4 4 4 4 5 4
0001 g?:gultzliees“o" del Programa Lima - Direccion Acci6n 12 389,189.00 Acci6n 12 503,543.00 Acci6n 12 482,922.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00099300212 | AOI00099300212 - GESTION DEL PROGRAMA - DE
0002 0047173 Gestion del Programa Lima - UGAL Accién 12 308,452.00 Accién 12 350,792.00 Accién 12 350,792.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AO0I00099300213 A0I00099300213 - GESTION DEL PROGRAMA - UGAL
0003 |0047173 Gestion del Programa Lima - UGA Accién 12 4,216,140.00 Accién 12 2,899,496.00 Accién 12 2,884,811.99 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AO0I00099300216 A0I00099300216 - GESTION DEL PROGRAMA - UGA
Seguimiento de la Implementacién del Modelo de Acci6 1 19.896.01 0 0 0 0 0 0 0 1 0 AOI00099300285 AOI00099300285 - SEGUIMIENTO DE LA
Integridad ceion ,896. IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD
0004 0047173 Gestion del Programa Lima - UGP Accién 12 352,452.00 Accién 12 492,588.00 Accién 12 506,188.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AO0I00099300214 A0I00099300214 - GESTION DEL PROGRAMA - UGP
5003032 Seguimiento y evaluacién del Programa Informe 12 867,640.00 Informe 12 947,206.00 Informe 12 944,476.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0005 0076284 Seguimiento y evaluacion del Programa Informe 12 867,640.00 Informe 12 947,206.00 Informe 12 944,476.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00099300215  AO/99099300215 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
Producto 3000576 Personas con competencias
laborales para el empleo dependiente formal en Persona 2,501 6,192,000.00 Persona 7,241 7,001,925.00 Persona 7,072 7,006,464.00 0 925 853 1,394 491 164 376 1,344 1,525
ocupaciones basicas
Actividad 5004941 Gestion de Expedientes para
determinacién de la Oferta Laboral, Formativa y Expediente 30 369,090.00 Expediente 30 775,512.00 Expediente 81 822,692.00 0 10 11 9 47 4 0 0 0
Competencias a Certificar
0135329 Gestion de Expedientes para AL~ RA
0008 determinaci_én de la Qf_erta Laboral,_ Formativa y Expediente 30 369,090.00 Expediente 30 775,512.00 Expediente 81 822,692.00 0 10 11 9 47 4 0 0 0 AO0I00099300022 FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIEICAR - SEDE
Competencias a Certificar - Sede Lima - UGC LIMA UGC
Actividad 5004942 Promoci6n de los servicios Persona FErsEmR Persona
de capaCItauon,_cert_lflcauon de _cqmpetenuas Acreditada 2,681 1,772,605.00 e 10,847 1,780,053.00 Acreditada 17,139 1,780,053.00 0 1,155 | 1,227 | 1,550 3,280 3,260 2,955 2,384 1,328
laborales y focalizacién de beneficiarios.
0135330 F‘,romoci_?_n de Josdsewicios de o ACI00099300052 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
capacitacion, certificaciéon de competencias ersona I ) CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0009 1 orales y focalizacion de beneficiarios - Sede Acreditada 300 222,268.00 Persona Acreditada 903 179,472.00 Persona Acreditada 1,831 153,336.00 0 100 91 100 420 420 300 200 200 AOI00099300052 | aBORALES Y FOGALIZAGION DE BENEFIGIARIOS -
Arequipa SEDE AREQUIPA
01353_30 Promoci?n de Iosdservicios de o AOI00099300064 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
capacitacion, certificacion de competencias ersona . . CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0010 laborales y focalizacion de beneficiarios - Sede Acreditada 230 123,545.00 Persona Acreditada 1,127 120,479.00 Persona Acreditada 1,127 132,908.00 0 219 150 253 150 150 45 74 86 AOI00099300064 LABORALES Y FOCALIZAGION DE BENEFICIARIOS -
Cusco SEDE CUSCO
0135330 Promocion de los servicios de Persona EAACTTACION, CERTIFIGACION DE SOMBETENGIAS.
0011 |capacitacion, CE(tific.a'cién de competgncias Acreditada 270 33,460.00 Persona Acreditada 717 50,760.00 Persona Acreditada 1,171 32,962.00 0 176 40 85 250 250 200 100 70 AOI00099300265 LABORALES Y FOCALIZAGION DE BENEFICIARIOS -
laborales y focalizacion de beneficiarios - Sede Ica SEDE ICA
01353_30 Promoci?n de Iosdservicios de o AOI00099300242 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
capacitacion, certificacion de competencias ersona . . CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0012 || 2horales y focalizacion de beneficiarios - Sede Acreditada 200 146,455.00 Persona Acreditada 876 101,159.00 Persona Acreditada 1,576 89,959.00 0 106 | 190 70 300 280 280 250 100 AOI00099300242 |5 ORALES Y FOCALIZAGION DE BENEFICIARIOS -
Junin- Huancayo SEDE JUNIN
0135330 F‘,romoci_?_n de Josdsewicios de o ACI00099300055 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
capacitacion, certificaciéon de competencias ersona ) . CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0013 laborales y focalizacion de beneficiarios - Sede La Acreditada 320 199,575.00 Persona Acreditada 1,108 153,171.00 Persona Acreditada 1,483 195,463.00 0 208 150 65 280 280 250 180 70 AOI00099300055 LABORALES Y FOCALIZAGION DE BENEFICIARIOS -
Libertad- Trujillo SEDE LA LIBERTAD
0135330 F‘,romoci_?_n de Josdsewicios de o ACI00099300056 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
capacitacion, certificaciéon de competencias ersona ) . CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0014 laborales y focalizacion de beneficiarios - Sede Acreditada 320 216,638.00 Persona Acreditada 919 168,227.00 Persona Acreditada 1,476 183,179.00 0 145 196 85 250 250 250 200 100 AOI00099300056 LABORALES Y FOCALIZAGION DE BENEFICIARIOS -
Lambayeque SEDE LAMBAYEQUE
01353_?0 .Pfomocti.?" de Josdsewiciostde ) o AOI00099300057 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
capacitacion, certificacién de competencias ersona " : CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0015 | -horales y focalizacién de beneficiarios - Sede Acreditada 750 217,513.00 Persona Acreditada 3,830 237,198.00 Persona Acreditada 6,147 259,698.00 0 161 300 586 1,200 1,200 1,200 1,000 500 AO0I00099300057 LABORALES Y FOCALIZAGION DE BENEFICIARIOS -
Lima SEDE LIMA
0135330 I_D,romoci_?_n de Josdservicios de b ACI00099300058 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
capacitacion, certificaciéon de competencias ersona I ' CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0016 laborales y focalizacion de beneficiarios - Sede Acreditada 1 588,871.00 Persona Acreditada 1 645,132.00 Persona Acreditada 1 605,993.00 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AO0I00099300058 LABORALES Y FOCALIZAGION DE BENEFICIARIOS -
Lima- JesUs Maria - UGC SEDE LIMA UGC




ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FiSICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA 002: PROGRAMA PARA LA EMPLEABILIDAD DEL MTPE.

POI 2023
MODIFICADO VERSION 1

POI 2023
MODIFICADO VERSION 2

PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2023 MODIFICADO VERSION 2

UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA CODIGO DE ACTIVIDAD

CODIGO DE ACTIVIDAD OPERATIVA DEL

HNDAD PRESUPUESTARIA / OPERATIVA DEL APLICATIVO
EJECUTORA : [ APLICATIVO DE CEPLAN QUE SUMA AL
. FINALIDAD METAS FISICAS METAS FISICAS DE CEPLAN ZCS:A REGISTRO  oocc)pUESTO POR META PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO (S/) PRESUPUESTO (S/)
UNIDAD META FISICA (08.05.2023) UNIDAD META FISICA (19.09.2023)
ANUAL ANUAL
013535:0 Plromoctil?ln de Josdsewiciostde ) o ACI00099300061 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
capacitacion, certificacion de competencias ersona . " CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0017 laborales y focalizacion de beneficiarios - Sede Acreditada 290 24,280.00 Persona Acreditada 856 80,155.00 Persona Acreditada 1,756 83,655.00 20 70 236 350 350 350 280 100 AO0I00099300061 LABORALES Y FOCALIZAGION DE BENEEICIARIOS -
Piura SEDE PIURA
01353{1:>0 I_D,romocti_c;)_n de ]osdsewiciostde ) AOI00099300268 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
capacitacion, certificaciéon de competencias " . CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0054 | “borales y focalizacion de beneficiarios - Sede Persona Acreditada 509 24,300.00 Persona Acreditada 570 23,300.00 20 40 70 80 80 80 100 100 AOI00099300268 LABORALES Y FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS -
Ayacucho-Huamanga-Chiara SEDE AYACUCHO
0135330 Promocion de los servicios de AA0I00099300281 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
capacitacion, certificacion de competencias . . CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0055 o T . Persona Acreditada 1 20,000 Persona Acreditada 1 19,600 0 0 0 0 0 0 0 1 AO0I00099300281 LABORALES Y FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS -
laborales y focalizacion de beneficiarios - Lima, SEDE LIMA UGTP - MOODLE - AREA DE GESTION
Lince OPERATIVA PARA LA CAPACITACION VIRTUAL
Actividad 5006246 Fortalecimiento de
capacidades laborales para la empleabilidad de |Persona Atendida 1,920 3,453,942.00 Persona Atendida 6,660 3,836,067.00 Persona Atendida 6,382 3,788,910.00 831 677 1,202 401 164 335 1,288 1,484
la poblacién en edad de trabajar.
0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales égg’:glggi%‘ggi;\;gi;ﬁ;‘;%mﬂ“zg;‘;PLEABILIDAD
0018 |para !a empleab|l|dadAde la poblacién en edad de Persona Atendida 120 340,726.00 Persona Atendida 525 290,629.00 Persona Atendida 525 282,171.00 115 40 90 234 29 0 0 17 AO0I00099300192 DE LA POBLAGION EN EDAD DE TRABAJAR -
trabajar - Sede Arequipa AREQUIPA
0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales égg)/gg?gig:zz;iAEgETAﬁEEC;X:?E:‘ISéﬁpLEAmL|DAD
0019 |para !a empleabilidad de la poblaciéon en edad de Persona Atendida 1 12,300.00 Persona Atendida 170 80,784.00 Persona Atendida 156 80,784.00 27 12 62 0 15 7 7 26 AO0I00099300245 DE LA POBLAGION EN EDAD DE TRABAJAR -
trabajar - Sede Ayacucho AYACUCHO
0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales AAOI00099300200 - FORTALECIMIENTO DE
0020 |para la empleabilidad de la poblacién en edad de Persona Atendida 100 316,126.00 Persona Atendida 525 242,642.00 Persona Atendida 524 238,492.00 21 56 106 0 0 16 190 135 AO0I00099300200 CAPACIDADES LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD
trabajar - Sede Cusco DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - CUSCO
0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales AOI00099300235 - FORTALECIMIENTO DE
0021 |para la empleabilidad de la poblacién en edad de Persona Atendida 220 204,600.00 Persona Atendida 300 206,153.00 Persona Atendida 293 203,153.00 90 15 65 40 47 6 5 25 AO0I00099300235 CAPACIDADES LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD
trabajar - Sede Ica DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - ICA
0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales AOI00099300234 - FORTALECIMIENTO DE
0022 |para la empleabilidad de la poblacién en edad de Persona Atendida 220 303,826.00 Persona Atendida 525 224,242.00 Persona Atendida 499 222,642.00 44 52 127 0 0 16 120 140 AOI00099300234 CAPACIDADES LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD
trabajar - Sede Junin DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - JUNIN
0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales égg’:glggi%‘?gi;\;gi;ﬁ;‘;%mﬂ“zg;‘;PLEABILIDAD
0023 |para !a empleab|l|d§d de la poblacién en edad de Persona Atendida 140 328,426.00 Persona Atendida 555 283,969.00 Persona Atendida 489 271,380.00 115 53 53 0 0 68 90 110 AO0I00099300202 DE LA POBLAGION EN EDAD DE TRABAJAR - LA
trabajar - Sede Trujillo LIBERTAD
0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales égg’:glggi%‘?gi ;\EgETAﬁEEC;mE:‘EAC\)SSPLEAB|L|DAD
0024 |para !a empleabilidad de la poblacién en edad de Persona Atendida 140 335,138.00 Persona Atendida 525 251,979.00 Persona Atendida 498 244,013.00 70 48 48 29 43 60 90 110 AO0I00099300203 DE LA POBLAGION EN EDAD DE TRABAJAR -
trabajar - Sede Lambayeque LAMBAYEQUE
0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales AOI00099300194 - FORTALECIMIENTO DE
0025 | parala empleabilidad de la poblacién en edad de Persona Atendida 658 530,881.00 Persona Atendida 3,009 820,364.00 Persona Atendida 2,881 804,263.00 232 361 511 0 0 123 770 884 AOI00099300194 CAPACIDADES LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD
trabajar - Sede Lima DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LIMA
0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales égg’gg?gi%‘ggi A;gEZﬁEEC;XIIQE:‘ISED;PLEABILIDAD
0026 |para !a empleab|!|dad de I,a poblgcmn en edad de Persona Atendida 1 735,493.00 Persona Atendida 1 1,191,919.00 Persona Atendida 1 1,204,919.00 0 0 0 0 0 0 0 1 AOI00099300198 DE LA POBLAGION EN EDAD DE TRABAJAR - LIMA
trabajar - Sede Lima- Jesus Maria UGC UGC
0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales 0100099300204 - FORTALECIMIENTO DE
0027 | parala empleabilidad de la poblacién en edad de Persona Atendida 320 346,426.00 Persona Atendida 525 243,386.00 Persona Atendida 516 237,093.00 117 40 140 98 30 39 16 36 AOI100099300204 CAPACIDADES LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD
trabajar - Sede Piura DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - PIURA
Actividad 5004313. Certificacion de
competencias laborales logradas a través de la |Persona Atendida 581 596,363.00 Persona Atendida 581 610,293.00 Persona Atendida 690 614,809.00 94 176 192 90 0 41 56 41
experiencia laboral
0106971 Certificacion de competencias laborales AOI00099300257 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0006 |logradas a través de la experiencia laboral - Lima Persona Atendida 580 500,000.00 Persona Atendida 80 57,600.00 Persona Atendida 89 64,800.00 12 20 20 0 0 0 17 20 AOI00099300257 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA
UGC EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LIMA
0106971 Certificacion de competencias laborales AOI00099300253 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0007 |logradas a través de la experiencia laboral - Lima- Persona Atendida 1 96,363.00 Persona Atendida 1 178,693.00 Persona Atendida 1 161,713.00 0 0 0 0 0 0 0 1 AOI00099300253 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA
Jests Maria UGC EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LIMA UGC
0106971 Certificacion de competencias laborales AOI00099300254 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0039 | logradas a través de la experiencia laboral - Persona Atendida 75 57,000.00 Persona Atendida 75 47,850.00 20 20 30 5 0 0 0 0 AOI00099300254 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA
Arequipa EXPERIENCIA LABORAL - SEDE AREQUIPA
0106971 Certificacion de competencias laborales _ _ /A0I00099300259 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0041 logradas a través de la experiencia laboral -Cusco Persona Atendida 80 62,400.00 Persona Atendida 80 51,600.00 12 26 22 20 0 0 0 0 AO0I100099300259 IE?(E%ET\ELIEEMLOL/?SSE:E-@ ESAE\\::EUSSEE LA
0106971 Certificacion de competencias laborales ) ACI00099300283 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0042 logradas a través de la experiencia laboral -Tacna Persona Atendida 50 35,000 0 0 0 0 0 31 19 0 A0I00099300283 Eﬁ(ﬁgg&fgkojggg:f QET:Ré\}//EgNiE LA
0106971 Certificacion de competencias laborales . ) AOI00099300282 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0049 logradas a través de la experiencia laboral -Ica Persona Atendida 85 61,200 Persona Atendida 85 50,371 0 25 35 25 0 0 0 0 AOI00099300282 Eﬁ\(ﬁgg%ﬁékﬁg&\gﬁf _ASTE RDAEVII(E:?A DE LA
0106971 Certificacion de competencias laborales . ) AOI00099300260 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0050 logradas a través de la experiencia laboral - Junin Persona Atendida 80 58,400 Persona Atendida 80 51,600 20 30 20 10 0 0 0 0 AOI00099300260 Eﬁ\(ﬁgg%ﬁékﬁg&\gﬁf _ASTE RDAEV.:EUSN?I\IJE LA
0106971 Certificacion de competencias laborales AOI00099300256 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0052 logradas a través de la experiencia laboral - Persona Atendida 90 67,500 Persona Atendida 90 59,375 20 25 30 15 0 0 0 0 AO0I00099300256 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA
Lambayeque EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LAMBAYEQUE
0106971 Certificacion de competencias laborales . ) AOI00099300256 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0053 logradas a través de la experiencia laboral - Piura Persona Atendida 90 67,500 Persona Atendida 90 63,000 10 30 35 15 0 0 0 0 AOI00099300258 Eﬁ\(ﬁgg%ﬁékﬁg&\gﬁf _ASTE RDAEVEEJ gE LA
0106971 Certificacion de competencias laborales AOI00099300255 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
0051 |logradas a través de la experiencia laboral -La Persona Atendida 50 29,500 0 0 0 0 0 10 20 20 AO0I100099300255 LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA
Libertad EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LA LIBERTAD
PIECED ST [RETSOIES IMIESTELECES [P Persona 2,339 350,854.00 Persona 6,660 481,177.00 Persona 2,735 481,177.00 0 0 0 736 143 533 732 591
su insercion laboral
Actividad 5006247 Atencion de servicios de Persona Atendida| 2,339 350,854.00 Persona Atendida 6,660 481,177.00 Persona Atendida 2,735 481,177.00 0 0 0 736 143 | 533 | 732 | 591
intermediacién laboral
oo2g 0258431 Atencion de servicios de intermediacion | Atendid 2,338 107,589.00 P Atendid 3,009 110,889.00 P Atendid 1,214 110,889.00 0 0 0 310 10 200 380 314 AOI00099300006  A0I00099300006 - ATENCION DE SERVICIOS DE
laboral - Sede Lima ersona Atendida , ,589. ersona Atendida , ,889. ersona Atendida , ,889. INTERMEDIACION LABORAL - SEDE LIMA
0258431 Atencion de servicios de intermediacion B . . AOI00099300007 - ATENCION DE SERVICIOS DE
0029 | “poral - Sede Lima- Jests Maria UGC Persona Atendida 1 243,265.00 Persona Atendida 1 301,288.00 Persona Atendida 1 319,288.00 0 0 0 0 0 0 0 1 AOI00099300007 INTERMEDIACION LABORAL - SEDE LIMA UGC
0258431 Atencion de servicios de intermediacion . . AOI00099300001 - ATENCION DE SERVICIOS DE
0056 | |boral - Sede Arequipa Persona Atendida 525 9,000.00 Persona Atendida 270 0.00 0 0 0 80 70 60 40 20 AOI00099300001 ||\ ERMEDIACION LABORAL - SEDE AREQUIPA
0258431 Atencion de servicios de intermediacion . . AOI00099300103 - ATENCION DE SERVICIOS DE
0058 | “boral - Sede Cusco Persona Atendida 525 9,000.00 Persona Atendida 210 9,000.00 0 0 0 37 8 45 50 70 A0100099300103 INTERMEDIACION LABORAL - SEDE CUSCO
0258431 Atencion de servicios de intermediacion . . AOI00099300276 - ATENCION DE SERVICIOS DE
0059 | - Junin Persona Atendida 525 9,000 Persona Atendida 210 6,000 0 0 0 18 0 50 72 70 AOI00099300276 ||\ TERMEDIACION LABORAL - SEDE JUNIN
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POI 2023 POI 2023 - -
< P PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2023 MODIFICADO VERSION 2
: MODIFICADO VERSION 1 MODIFICADO VERSION 2
UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA CODIGO DE ACTIVIDAD X
e , , ST BEL AriEtTve  SO0G0REACTIIN e Rt
. FINALIDAD METAS FISICAS METAS FISICAS DE CEPLAN ZﬁiA REEETRO)| e mso Fom METS FRESUEUEST AR
PRESUPUESTO (S/) PRESUPUESTO (S/)
UNIDAD META EISICA (08.05.2023) UNIDAD META EISICA (19.09.2023)
ANUAL ANUAL

0258431 Atencion de servicios de intermediacion . . AOI00099300266 - ATENCION DE SERVICIOS DE
0060 - Sede Ica Persona Atendida 300 9,000.00 Persona Atendida 120 6,000.00 0 0 0 0 0 0 0 30 0 68 20 2 AOI00099300266  |INTERMEDIAGION LABORAL - SEDE 10A
0061 0258431 Atencion de servicios de intermediacion P Atendid 555 9.000.00 P Atendid 299 9.000.00 0 0 0 0 0 0 0 121 21 35 30 15 AOI00099300004 AA0I00099300004 - ATENCION DE SERVICIOS DE

laboral - Sede La Libertad ersona Atendida 000 ersona Atendida 000. INTERMEDIACION LABORAL - SEDE LA LIBERTAD

0258431 Atencion de servicios de intermediacion . . AOI00099300277 - ATENCION DE SERVICIOS DE
0062 | poral - Chiclayo-Lambayeque Persona Atendida 525 9,000 Persona Atendida 210 9,000 0 0 0 0 0 0 0 70 0 40 60 40 AOI00099300277  ||\TERMEDIACION LABORAL - SEDE LAMBAYEQUE

0258431 Atencion de servicios de intermediacion . . AA0I00099300279 - ATENCION DE SERVICIOS DE
0063 laboral - Piura Persona Atendida 525 9,000 Persona Atendida 210 9,000 0 0 0 0 0 0 0 61 29 20 60 40 AOI00099300279 INTERMEDIACION LABORAL - SEDE PIURA

0258431 Atencion de servicios de intermediacion . . AOI00099300280 - ATENCION DE SERVICIOS DE
0057 |\ oporal - Huamanga-Ayacucho Persona Atendida 170 6,000 Persona Atendida 68 3,000 0 0 0 0 0 0 0 9 5 15 20 19 A0I00099300280 INTERMEDIACION LABORAL - SEDE AYACUCHO

S;‘r’g :Ic?ufggr?]%?gépe’5°"a G COEEIEEE Persona 901 1,191,022.00 Persona 2,050 1,191,022.00 Persona 2,044 1,191,022.00 0 0 0 0 775 | 500 | 475 196 50 47 0 1




ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FiSICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA 002: PROGRAMA PARA LA EMPLEABILIDAD DEL MTPE.

POI 2023 POI 2023 < <
- P PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2023 MODIFICADO VERSION 2
: MODIFICADO VERSION 1 MODIFICADO VERSION 2
UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA CODIGO DE ACTIVIDAD )
. JLE’E'L[J’T/‘\ODR " PRESUPUESTARIA / i . OPERATIVA DEL APLICATIVO iﬁflgﬁﬁffﬁg '\C/'EDP/'I\_iﬁ giiA;'JVMAADﬂ‘
. FINALIDAD METAS FISICAS METAS FISICAS DE CEPLAN Zﬁi/-\ REEETRO)| e mso Fom METS FRESUEUEST AR
PRESUPUESTO (S/) PRESUPUESTO (S/)
UNIDAD META EISICA (08.05.2023) UNIDAD META EISICA (19.09.2023)
ANUAL ANUAL

Actividad 5006207 Fortalecimiento de
capacidades y asistencia técnica para el Persona Atendida 901 1,191,022.00 Persona Atendida 2,050 1,191,022.00 Persona Atendida 2,044 1,191,022.00 775 500 475 196 50 47
autoempleo
0236282 Fortalecimiento de capacidades y AOI00099300226 - FORTALECIMIENTO DE

0030 | asistencia técnica para el autoempleo - Sede Persona Atendida 100 189,860.00 Persona Atendida 125 80,375.00 Persona Atendida 119 69,410.00 50 50 0 19 0 0 AO0I00099300226 CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
Arequipa AUTOEMPLEO - SEDE AREQUIPA
0236282Fortalecimiento de capacidades y ) . . AOI00099300263 - FORTALECIMIENTO DE

0031 : P Persona Atendida 60 49,800 Persona Atendida 250 130,250 Persona Atendida 232 121,470 150 25 50 7 0 0 AO0I00099300263 CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
asistencia técnica para el autoempleo Ayacucho AUTOEMPLEO - SEDE AYACUCHO
0236282 Fortalecimiento de capacidades y ’ . X A0I00099300229 - FORTALECIMIENTO DE

0032 asistencia técnica para el autoempleo - Sede Cusco Persona Atendida 80 111,072.00 Persona Atendida 225 126,375.00 Persona Atendida 200 61,900.00 0 50 150 0 0 0 AO0I00099300229 %?gg%\&?_\(séglggj\gg TECNICA PARA EL
0236282. Fortalecimiento de capacidades y ' . . A0100099300264 - FORTALECIMIENTO DE

0033 asistencia técnica para el autoempleo Ica Persona Atendida 100 49,800 Persona Atendida 75 57,375 Persona Atendida 118 68,790 0 50 0 68 0 0 AOI00099300264 %?gg:?:&?_YSESDISTCEL\ICIA TECNICA PARA EL
0236282 Fortalecimiento de capacidades y ) ’ i A0I00099300231 - FORTALECIMIENTO DE

0034 asistencia técnica para el autoempleo - Sede Junin Persona Atendida 50 177,602.00 Persona Atendida 150 91,875.00 Persona Atendida 161 100,440.00 75 50 0 36 0 0 A0I00099300231 iﬁ?ggﬁ:&?_‘gﬁgﬁﬁm\lﬁ TECNICA PARA EL
0236282 Fortalecimiento de capacidades y AOI00099300230 - FORTALECIMIENTO DE

0035  asistencia técnica para el autoempleo - Sede La Persona Atendida 110 89,005.00 Persona Atendida 150 91,875.00 Persona Atendida 125 82,305.00 0 50 75 0 0 0 AO0I100099300230 CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
Libertad, Truijillo AUTOEMPLEO - SEDE LA LIBERTAD
0236282 Fortalecimiento de capacidades y AOI00099300227 - FORTALECIMIENTO DE

0036 | asistencia técnica para el autoempleo - Sede Persona Atendida 110 89,400.00 Persona Atendida 75 57,375.00 Persona Atendida 62 48,420.00 0 50 0 12 0 0 AO0I00099300227 CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
Lambayeque AUTOEMPLEO - SEDE LAMBAYEQUE
0236282 Fortalecimiento de capacidades y ) ’ i A0I00099300225 - FORTALECIMIENTO DE

0037 asistencia técnica para el autoempleo - Sede Lima Persona Atendida 211 223,829.00 Persona Atendida 225 176,147.00 Persona Atendida 188 152,230.00 0 125 0 41 0 22 AO0I00099300225 EG?SE:%&?-YSQSDEI !IEN’\IIACIA TECNICA PARA EL
0236282 Fortalecimiento de capacidades y ) ’ i A0100099300228 - FORTALECIMIENTO DE

0038 | <istencia técnica para el autoempleo - Sede Piura Persona Atendida 80 210,654.00 Persona Atendida 125 80,375.00 Persona Atendida 188 94,350.00 50 50 0 13 50 25 A0I00099300228 iﬁ?ggﬁ:&?_‘fséglgﬁggx TECNICA PARA EL
0236282. Fortalecimiento de capacidades y AOI00099300274 - FORTALECIMIENTO DE

0043 |asistencia técnica para el autoempleo Huaraz- Persona Atendida 75 34,500 Persona Atendida 75 6,900 0 0 75 0 0 0 AOI00099300274 CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
Ancash AUTOEMPLEO - ANCASH
0236282. Fortalecimiento de capacidades y ’ ' A0I00099300269 - FORTALECIMIENTO DE

0044 asistencia técnica para el autoempleo Abancay Persona Atendida 125 57,500 Persona Atendida 125 77,760 125 0 0 0 0 0 AOI00099300269 23%2:5:&%_2@5;;}%%&& /TJECNICA PARA EL
0236282. Fortalecimiento de capacidades y ’ ' A0I00099300270 - FORTALECIMIENTO DE

0045 asistencia técnica para el autoempleo Cajamarca Persona Atendida 100 46,000 Persona Atendida 100 46,000 25 75 0 0 0 AOI100099300270 gﬁ'?ég:«?:&?-YSESDETC%%\;\ALECCANlCA PARA EL
0236282. Fortalecimiento de capacidades y ’ ' A0I00099300271 - FORTALECIMIENTO DE

0046 asistencia técnica para el autoempleo Huancavelica Persona Atendida 150 69,000 Persona Atendida 150 70,280 125 0 25 0 0 0 AOI00099300271 gﬁ'?ég:«?:&?-YSESDISLEI\:\ﬂé:fgS&A PARA EL
0236282. Fortalecimiento de capacidades y . . A0I00099300272 - FORTALECIMIENTO DE

0047 asistencia técnica para el autoempleo HuAnuco Persona Atendida 150 69,000 Persona Atendida 150 68,930 150 0 0 0 0 0 AO0I100099300272 %?gg;):&lzé‘._YsésblsLil\iﬂﬁchcNICA PARA EL
0236282. Fortalecimiento de capacidades y . ) A0100099300273 - FORTALECIMIENTO DE

0048 asistencia técnica para el autoempleo Puno Persona Atendida 50 23,000 Persona Atendida 50 13,790 25 0 25 0 0 0 AOI00099300273 2G$SE;?£&?-YSESDEL%T\%A TECNICA PARA EL
0236282. Fortalecimiento de capacidades y ) A0100099300284 FORTALECIMIENTO DE

0064 | Jsistencia técnica para el autoempleo Lima UGEJ Persona Atendida 1 108,047 0 0 0 0 0 0 AOI00099300284 CAPACIDADES ¥ ASISTENCIA TECNICA PARA EL
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ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FiSICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA 005: PROGRAMA LLAMKASUN PERU DEL MTPE.

POI 2023
MODIFICADO VERSION 1

SECUENCIA MOD,F,CFESQ,ZSRS,ON 2 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2023 MODIFICADO VERSION 2
SN PLIEGO / UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA P —.

META PRESUPUESTARIA / PRODUCTO / ACTIVIDAD / OPERATIVA DEL

5 CODIGO DE ACTIVIDAD
METAS FISICAS

FINALIDAD OPERATIVA DEL APLICATIVO

METAS FiSICAS APLICATIVO DE CODIGO DE ACTIVIDAD OPERATIVA DEL

PRESUPUEST
ARIA)

Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Unidad Ejecutora: 005 Programa para la Generacién de
Empleo Social Inclusivo "Trabaia Perd"

Categoria Presupuestaria: Programa Presupuestal (PP)

PP 0073 "Programa para la Generacién del Empleo Social

,836,736

529,836,736

UNIDAD
DE
MEDIDA

META

ANUAL

CA

PRESUPUESTO (S/)

(08.05.2023)

653,421,736

653,421,736

UNIDAD
DE
MEDIDA

PRESUPUESTO (S/)

(19.09.2023)

653,433,736

653,433,736

CEPLAN QUE SUMA A
LA META FISCA POR
META
PRESUPUESTARIA

DE CEPLAN PARA REGISTRO
SIAF

APLICATIVO DE CEPLAN QUE SUMA AL
PRESUPUESTO POR META PRESUPUESTARIA

: . 529,836,736 653,421,736 653,433,736
Inclusivo - Trabaja Pert
3000001 Acciones Comunes Informe 124 17,719,100 Informe 126 18,904,645 Informe 127 18,379,270 0 0 31 0 0 31 0 0 32 0 0 33
5000276 Gestion del programa Informe 124 17,719,100 Informe 126 18,904,645 Informe 127 18,379,270 0 0 31 0 0 31 0 0 32 0 0 33
0001
00020047173, Gestion del Programa (Lima, Brefia, Independencia, Informe 124 17,719,100 Informe 124 17,704,100 Informe 124 17,157,725 0 0 31 0 0 31 0 0 31 0 0 31 | AOI00106600066 AOIOD106600066 | AOIO0106600066 - GESTION DEL PROGRAMA
0003 Jesus Marfa, Lince y Multidistrital)
nnna
. - AOI00106600084 - SEGUIMIENTO DE LA
094 0047173. Gestién del Programa - Seguimiento de la Informe 1 21,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AOI00106600084 AOI00106600084 IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
implementacién del Modelo de Integridad INTEGRIDAD
8832 0047173, Gestion del Programa (Rimac, Miraflores) Informe 2 1,200,545 Informe 2 1,200,545 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 AOI00106600079 AOI00106600079 | AC00106600079 - GESTION DEL PROGRAMA -
EMPLEO EMPLEO
Producto 3000194 Empleo temporal generado EMPLEO TEMPORAL 140,400 512,117,636 190,400 634,517,091 190,400 635,054,466 0 0 0 7,219 41,507 18,039 44,290 12,435 50,571 14,339 0 2,000
TEMPORAL TEMPORAL
5006295. Promocién de modalidades de intervencion del
programa para desarrollo de proyectos de inversiéon - ASISTENCIA ASISTENCIA
Dublioay actividades intensivas en mano de obra no ASISTENCIA TECNICA 2,064 6,211,817 oA 3,204 6,725,857 oA 3,204 5,330,135 368 368 368 0 0 0 1,460 330 310 0 0 0
calificada
0145
0026 0107177. Promocién de modalidades de intervencion del A0I00106600075 - PROMOCION DE
0146 programa para desarrollo de proyectos de inversién publica y Asistencia Asistencia MODALIDADES DE INTERVENCION DEL
0027 ar ara ges e Asistencia Técnica 2,064 6,211,817 ster 2,064 3,152,117 Ster 2,064 3,178,702 368 368 368 0 0 0 320 330 310 0 0 0 AOI00106600075 A0I00106600075 PROGRAMA PARA DESARROLLO DE
actividades intensivas en mano de obra no calificada Técnica Técnica
0147 renst 10 ce ACTIVIDADES INTENSIVOS EN MANO DE
0028 (Independencia, Limce y Multidistrital) OBRA NO CALIFICADA
N148
0107177. Promocion de modalidades de intervencion del Mél?&??égfggogé INPE%’\\AIEEICOI&\?SEL
0097 programa para desarrollo de proyectos de inversién publica y Asistencia 1,140 3,573,740 Asistencia 1,140 2,151,433 0 0 0 0 0 0 1,140 0 0 0 0 0 AOI00106600081 AOI00106600081 PROGRAMA PARA DESARROLLO DE
actividades intensivas en mano de obra no calificada (Pueblo Técnica Técnica PROYECTOS Y ACTIVIDADES INTENSIVOS EN
Libre) MANO DE OBRA NO CALIFICADA - LEY 31728
movc2osi-conimienioldellosipiovesiosidelinversion Empleo Temporal 140,400 11,607,819 Empleo 190,400 18,083,234 Empleo 190,400 20,004,331 0 0 0 7,219 41,507 18,039 44,290 12,435 50,571 14,339 0 2,000
publicay actividades en ejecucion Temporal Temporal
0125
0047
0126 0236269. Seguimiento de los proyectos de inversion publica y AOI00106600077 - SEGUIMIENTO DE LAS
o048 actividades en ejecucion (independeneia y Lince) Empleo Temporal 140,400 11,697,819 Empleo Temporal 140,400 14,772,519 Empleo Temporal 140,400 15,271,309 0 0 0 7,219 41,507 18,039 34,290 12,435 15,571 9,339 0 2,000 | AOIO0106600077 AOI00106600077 ACTIVIADES EN EJECUCION
0127
nnaa
0236269. Seguimiento de los proyectos de inversién publica y A0I00106600082 - SEGUIMIENTO DE LAS
0098 actividades en ejecucion (Magdalena del Mar) Empleo Temporal 50,000 3,310,715 Empleo Temporal 50,000 4,733,022 0 0 0 0 0 0 10,000 0 35,000 5,000 0 0 AOI00106600082 A0I00106600082 ACTIVIADES EN EJECUCION (LEY N 31728)
jasuyidadioo0o2oansiciencigldclicolisosparalia Transferencia 3,168 494,208,000 Transferencia 4,308 609,708,000 Transferencia 4,308 609,708,000 0 0 0 2,208 637 24 798 344 9 170 118 0
ejecucion de proyectos y actividades
0101
0068
0102 ! N AOI00106600073 - TRANSFERENCIA DE
0069 0059376, Transferencia de recursos para la ejecucion de Transferencia 3,168 494,208,000 Transferencia 3,168 494,208,000 Transferencia 3,168 494,208,000 0 0 0 2,208 637 24 0 2 9 170 118 0 AOI00106600073 AOI00106600073 RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
actividades Multidistrital ( Lima)
0103 ACTIVIDADES
0070
n1n4a
! B A0I00106600080 - TRANSFERENCIA DE
0099 0059376. Transferencia de recursos para la ejecucién de Transferencia 1,140 115,500,000 Transferencia 1,140 115,500,000 0 0 0 0 0 0 798 342 0 0 0 0 AOI00106600080 AOI00106600080 RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
actividades (San Juan de Lurigancho) ACTIVIDADES - LEY 31728
Actividad 5001914 Cumplimiento de las Setencias
Judiciales en Calidad de Cosa Juzgada ioionme a 2000 ® ® © © ® i ® ® ® ® ® ®
! - ' AOI00106600083 - CUMPLIMIENTO DE LAS
o166 0053822 Pagos de Sentencias Judiciales y Laudos Arbitrales Informe 1 12,000 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 AOI00106600083 AOI00106600083 SENTENCIAS JUDICIALES EN CALIDAD DE
(Multidistrital) COSA JUZGADA
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Unidad Ejecutora 007

Programa para el
Mejoramiento y Ampliacion
de los Servicios del Centro
de Empleo “Fortalece Peru”




ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FiSICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA 007: PROGRAMA FORTALECE PERU DEL MTPE.

PLIEGO / UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA
PRESUPUESTARIA / PRODUCTO / ACTIVIDAD /
FINALIDAD

Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Unidad Ejecutora: 007 Programa para el
Mejoramiento y Ampliacion de los servicios del
centro de empleo "Fortalece Perd"

Categoria Presupuestaria: Programa Presupuestal
(PP)

PP "Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercién
Laboral - PROEMPLEO"

2328039 Mejoramiento y Ampliacion de los
Servicios del Centro de Empleo para la Insercion
Laboral Formal de los J6venes en las Regiones de
Arequipa, Ica, Lambayeque, La Libertad, Piura,
San Martin y en Lima Metropolitana.

16,779,963

16,779,963

16,779,963

16,529,963

POI 2023

MODIFICADO VERSION 1

METAS FISICAS

UNIDAD
DE
MEDIDA

META FISICA
ANUAL

PRESUPUESTO (S/)
(08.05.2023)

24,015,019

24,015,019

23,765,019

POI 2023
MODIFICADO VERSION 2

METAS FiSICAS

PRESUPUESTO (S/)
UNIDAD META FiSICA (04.10.2023)

DE
MEDIDA Y

22,638,799

22,638,799

22,638,799

22,388,799

PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2023 MODIFICADO VERSION 2

CODIGO DE ACTIVIDAD OPERATIVA
DEL APLICATIVO DE CEPLAN PARA
REGISTRO SIAF

CODIGO DE ACTIVIDAD OPERATIVA DEL APLICATIVO DE
CEPLAN QUE SUMA AL PRESUPUESTO POR META
PRESUPUESTARIA

6000034.Fortalecimiento Institucional 16,529,963 23,765,019 22,388,799
oo1 |0214226 Adecuados servicios del Centro de Empleoal g, 6 1,943,008 INFORME 5 1,284,819 INFORME 8 2,350,181 1 0 0 1 0 0 AOI00165800001 AOI00165800001 - GESTION DEL PROYECTO 2328039
los jévenes a nivel nacional
0214226 Adecuados servicios del Centro de Empleo a " AOI00165800058 - ADECUADA ARTICULACION DEL CENTRO DE
001 los jovenes a nivel nacional Accion 1 1,260,464 ESTUDIO 2 5,000,459 ESTUDIO 1 2,764,056 1 0 0 0 0 0 AOI00165800058 EMPLEO CON EL SECTOR PRODUCTIVO 2328039
0214226 Adecuados servicios del Centro de Empleo a " AOI00165800059 - ADECUADOS SERVICIOS DEL CENTRO DEL
001 los jovenes a nivel nacional Accion 1 9,076,885 SERVICIO 1 13,722,261 SERVICIO 1 14,426,432 1 0 0 0 0 0 AOI00165800059 EMPLEO A LOS JOVENES - 2328039
. CENTRO DE CENTRO DE
001 021&226 Adecqados servicios del Centro de Empleo a Accion 1 4,213,606 ATENCION > 3,733,480 ATENCION > 2,824,130 1 o 0 1 0 0 AOI00165800060 AOI00165800060 - ADECUADOS PROCESOS OPERATIVOS DEL
los Jjovenes a nivel nacional E CENTRO DE EMPLEO 2328039
QUIPADO EQUIPADO
0214226 Adecuados servicios del Centro de Empleo a i DOCUMENTO DOCUMENTO A0I00165800061 - SUFICIENTE CAPACIDAD RECTORA DEL MTPE
001 155 j6venes a nivel nacional Accion 1 36,000 TECNICO 1 24,000 TECNICO 1 24,000 1 0 0 0 0 0 A0I00165800061 E:\)BNO'&(ZSL ‘23302‘38532"‘05 REGIONALES PARA LA INSERCION

002

3000001. Acciones Comunes

5000276. Gestion del Programa

Accion

Accién

250,000

6 250,000

Accion

Accién

250,000

250,000

Accién 250,000

Accién 11 250,000

0047173 Gestion del Programa

Accion

6 250,000

Accion

250,000

Accion 11 250,000

A0I00165800063

AOI00165800063 - GESTION DEL PROGRAMA

COMPETENCIA

Programa para el
Mejoramiento y Ampliacion
de los servicios del centro

de empleo "Fortalece Per("
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