Lima, 1 de diciembre de 2017

VISTOS: E! Informe Técnico N° 288-2017-MTPE/4/9.1 de la Oficina de Planeamiento e
Inversiones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Oficioc N° 556-2017-
MTPE/4/9 de la Oficina Generai de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N® 1436-2017-
MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-82-PCM se establece que los organismos de la
Administracion Publica de nivel central formularén, aplicaran, evaluaran y actualizaran politicas
de gestién institucional y planes operativos institucionales para orientar su gestion
administrativa;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 325-2016-TR de fecha 27 de diciembre de 2016, se
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, correspondiente al aio 2017;

Que, el numeral 71.3 del articuio 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N° 304-2012-EF, establece que los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas
Presupuestarias que se. esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en e! corto plazo, precisando las
tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi
como la oportunidad de su ejecucién, a nivel de cada dependencia orgénica; .

Que, en ese sentido, mediante Resolucién Ministerial N° 328-2016-TR de fecha 29 de
diciembre de 2016, se aprueba el Plan Operativo Institucional — POl 2017 del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo; el mismo que fue modificado por las Resoluciones
Ministeriales N°s. 054, 110 y 128-2017-TR.

Que, mediante Informe Técnico N° 288-2017-MTPE/4/9.1 la Oficina de Planeamiento e
Inversiones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto emite opinién técnica
favorable para la aprobacion de la modificacién de metas fisicas del PO) 2017, que han sido
- motivadas por las Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Institucional y en el Nivel
Funcional Programaético;

Con las visaciones del Viceministerio de Promacion del Empleo y Capacitacién Laboral, del
Viceministerio de Trabajo, de la Secretaria General, de las Oficinas Generales de Asesoria
Juridica y de Planeamiento y Presupuesto; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N° 29188, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; el articulo 11 de la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; el articulo 71 de Texte Unico
2. Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado por
"I Decreto Supremo N° 304-2012-EF; y el literal b) del articulo 7 del Reglamento de Organizacién

es




y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2014-TR y modificado por Decreto Supremo N° 020-2017-TR;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- De la modificacién

Aprobar la Modificacion del Plan Operativo Institucional - POI 2017, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 328-2016-TR y modificado mediante las Resoluciones Ministeriales
N°s. 054, 110 y 128-2017-TR, conforme al Anexo N° 01: Cuadro resumen de la modificacion de
metas fisicas por meta presupuestaria, segin categoria presupuestaria, a nivel de unidad
gjecutora del MTPE, 2017; y al Anexo N° 02: Matriz del Reporte del POI, que como anexos
forman parte integrante de ia presente resolucion.

Articulo 2.- Del cumplimiento

Los Organos, Unidades Organicas y Programas del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, comprendidos en la modificacién que se aprueba en el articulo 1 de la presente
resolucién, darén estricto cumplimiento, bajo responsabilidad al contenido del Plan Operativo
Institucional - POl 2017 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo modificado.

Articulo 3.- Del seguimiento y monitoreo

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través de la Oficina de Planeamiento
Inversiones, efectuard el seguimientc y monitoreo de la ejecucion del Plan -Operativo
Institucional - PQI 2017 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Articulo 4.- De la publicacién

Publicar la presente resolucién ministerial y los anexos a que se refiere el articulo 1 de la

-presente resolucion en la pagina web del Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo
(www.trabajo.gob.pe) y en el Portal dei Estado Peruano (www.peru.gab.pe) el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial E! Peruano, siendo responsable de dicha accién la Jefa de la
Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Registrese, comuniguese y publiquese.

"Alfonso Grados Carraro
Ministro ds Trabajo y Premeocidn de! Empleo
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