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Lima, 31 de julio de 2017

VISTOS: EI Oficio N° 340-2017-MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, el Informe Técnico N° 195-2017-MTPE/4/9.1 de la Oficina de Planeamiento e
Inversiones y el informe N° 921-2017-MTPE/4/8, de la Oficina General de Asesoria Jurldica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
establege que corresponde a los Ministros de Estado, entre otras funciones, dirigir el proceso de
planeamiento estratégico sectorial en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico; determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales aplicables a todos los
niveles de gobierno; aprobar los planes de actuacion; y asignar los recursos necesarios para su
ejecucion, dentro de los limites de las asignaciones presupuestarias correspondientes;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 de!l Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF,
establece que las entidades, para la elaboraciéon de sus Planes Operativos Institucionales y
Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI), el
cual debe concordar con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes
‘ Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM);

|m,, o,i/c%

owz;,p_, Que, el numeral 71.2 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la referida Ley, dispone que el
S\ \:,;il’ presupuesto institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una
“smt & perspectiva de.- mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en
aquellos aspectos orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al
cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad, conforme a su escala de prioridades;

Que, asimismo, el numeral 71.3 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la referida Ley,
sefiala que los planes operativos institucionales reflejan las metas presupuestarias que se
esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos gue contienen
los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las
metas presupuestarias establecidas para dicho periodo, asl como la oportunidad de su
ejecucion, a nivel de cada dependencia orgénica;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, el
entro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, aprueba la “Gula para el Planeamiento
Institucional”,; :

Que, mediante el Aplicativo Informatico del Sistema Integrado de Administracién Financiera —
SIGA, la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas,
comunica la Asignacion de recursos presupuestales para la Formulacién del Presupuesto del
Ministerio de Trabajo y Promoci6n del Empleo correspondiente al afio fiscal 2018;

Que, acorde g lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministertp de /Trabajo y Promocién del Empleo aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR,



la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ha propuesto el Plan Operativo Institucional
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, correspondiente al Afio Fiscal 2018,
elaborado por la Oficina de Planeamiento e Inversiones con la participacion de los Organos,
Unidades Organicas y Programas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Con las visaciones del Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral, del
Viceministerio de Trabajo, de la Secretarla General, de las Oficinas Generales de Asesoria
Juridica, y de Planeamiento y Presupuesto; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; el articulo 11 de la Ley N° 29381, Ley de Organizaciéon y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; el articulo 71 de Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado por
Decreto Supremo N° 304-2012-EF; y el literal b) del articulo 7 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2014-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional — POl para el aiio fiscal 2018 del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion ministerial.

2\ Articulo 2.- Los Directores, Jefes y Coordinadores de los Organos, Unidades Orgéanicas y
Programas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, daran estricto cumplimiento al
contenido del Plan Operativo Institucional — POI, bajo responsabilidad.

Articulo 3.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, efectua el seguimiento y
S monitoreo de la programacién establecida en el Plan Operativo Institucional — POI para el afio
é.o & %é fiscal 2018, del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
SE{PY ZRR
Qf}t‘? Articulo 4.- Publicar la presente resolucién ministerial y el anexo integrante de la misma, en el
Pdlrtal Institucional de! Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.trabajo.gob.pe) y en
of Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) siendo responsable de dicha accion el Jefe de

4a Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

= 3

Wm
ifonso Grados Carraro’
Mﬁsmmmbammm“m




Plan Operativo
Institucional 2018
del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

Julio 2017

Av Salavarrvy N2 RGN



0

Ministerio @ n
de Trabajo r a a 0
y.Promocion del Empleo

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

Introduccion:

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), es el Organismo Rector de las
politicas de trabajo y promocion del empleo, la empleabilidad, el autoempleo y del trabajo
decente a nivel nacional. Asimismo, garantiza el respeto irrestricto y la vigencia de los
derechos socio laboral y fundamental en el trabajo, asi como, la consolidacién del dialogo
descentralizado con inclusién social. Dicho rol se encuentra enmarcado en los Objetivos del
Milenio y en la Politica del Estado del Gobierno Nacional.

En ese sentido, es importante que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
enmarque la programacion de sus actividades en el Plan Operativo Institucional (POI) con la
finalidad de obtener resultados que contribuyan al logro de las acciones estratégicas
institucionales articuladas a los objetivos estratégicos institucionales que se encuentran
enunciados en el Plan Estratégico Institucional (PEl) del MTPE 2017-2019 (aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 333-2016-TR), los cuales se articulan con los objetivos
estratégicos sectoriales del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector
Trabajo y Promocion del Empleo 2017-2021 actualizado (aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 328-2016-TR).

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, se
aprob6 la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”, quedando sin efecto los instrumentos metodoldgicos
enmarcados en la normativa anterior a la vigencia de la mencionada directiva.

Asimismo, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, aprobé la “Guia
para el Planeamiento Institucional”, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua, aplicable para entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Por lo antes expuesto, en el marco de las funciones de la Oficina de Planeamiento e
Inversiones establecidas en el literal b) del articulo 28° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2014-TR, presenta el Plan Operativo Institucional, elaborado en
coordinacion los diferentes Organos, Unidades Organicas, Programas y Proyectos del
MTPE.

Objetivos Estratégicos Sectoriales

1) Promover empleos formales con acceso a los derechos laborales y cobertura de
seguridad social para lograr un desarrollo productivo y sostenido de nuestra economia.

2) Desarrollar la empleabilidad y fomentar el autoempleo de los jovenes, acorde a la
demanda real del mercado laboral en el pafs.

3) Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras instancias para la generacién de una
legislacion laboral que fomente la productividad y garantice los derechos laborales.

4) Generar competencias y oportunidades laborales para poblaciones vulnerables,
particularmente mujeres victimas de violencia y personas con discapacidad.

5) Promover el empleo a través del mejoramiento de las competencias laborales y niveles
de empleabilidad de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.

6) Implementar un efectivo modelo de gestion sectorial centrado en el ciudadano.
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3. Misién Institucional
“Promover empleo decente y productivo, asf como el cumplimiento de los derechos laborales
y fundamentales de la poblacion, a través del fortalecimiento del dialogo social y, la
empleabilidad y proteccion de los grupos vuinerables, en el marco de un modelo de gestién
institucional centrado en el ciudadano.”
4. Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) Priorizadas Por Objetivo Estratego
Institucional (OEI)
item Objetivolcsuategico item Accion Estratégica Institucional
Institucional
Asistencia técnica integral especializada en
formalizacién laboral, normatividad laboral, seguridad y
AEI 1.1 salud en el trabajo, seguridad social, buenas practicas
) laborales y responsabilidad social empresarial a los
actores en la informalidad laboral.
Reglamentacion oportuna de leyes para los actores
PROMOVER LA d
o1 FORMALIZACION LABORAL AEl 1.2 | sociolaborales.
EN L%g’ A%Iﬁljkgﬁé%%gES Y Sistema de Inspeccion del trabajo de amplia cobertura
y calidad al que acceden los trabajadores y
AEl 1.3 | empleadores.
Fiscalizacion laboral oportuna a microempresas segun
AEl 1.4 |la normatividad laboral.
Intermediacién laboral acorde a la demanda del
AEl 2.1 | mercado laboral para los jovenes.
Fortalecer capacidades de los servidores vy
funcionarios de los Gobiernos Regionales para
AEl 2.2 |fomentar la insercion laboral y autoempleo de los
jovenes.
Orientacion e informacién para la construccion de
AEI 2.3 F(ayectorias formativas laborales pertinentes dirigida a
PROMOVER LA jovenes.
EMPLEABILIDAD DE LOS
OEIl 2 JOVENES PARA SU Asistencia técnica integral para la insercion laboral y

INSERCION LABORAL EN AE! 2.4 |autoempleo de los jovenes en el mercado de trabajo.
EL MERCADO DE TRABAJO

Ejecutar el Proyecto de Inversion Plblica N° 308669:
Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Centro
de Empleo para la Insercion Laboral Formal de los
AElI2.5 |jovenes en las Regiones de Arequipa, Ica,
Lambayeque, La Libertad, Piura, San Martin y en Lima
Metropolitana.

Certificacion oficial de competencias laborales para
AFE12.6 | mejorar la empleabilidad de los jovenes.
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item Objelg;lgtﬁz;:;?‘taelglco item Accién Estratégica Institucional
POTENCIAR EL DIALOGO Fortalecer el didlogo social en materia laboral y de
SOCIAL PARA OBTENER AEI 3.1 | seguridad y saiud en el trabajo.
UNA LEGISLACION
OEI 3 LALi%TR%D%%E’II\:/?yA%NJE Impulsar propuestas normativas o de politicas y
AEI3.2 [lineamientos de manera estratégica que contribuyan o
GARANTICE L.OS beneficien la paz laboral
DERECHOS LABORALES P :
Asistencia técnica integral en materia de conciliacién
individual, patrocinio juridico, liquidaciones, consultas
laborales; prevencion y solucion de conflictos
AEl 4.1 |colectivos a los servidores de las DRTPE y/o GRTPE,
MEJORAR LA GESTION DE trabajadores, empleadores y publico en general.
OEl 4 CONFLICTOS ENTRE LOS
ACTORES LABORALES.
Dictamenes  econémicos laborales  entregados
AEl 4.2 oportunamente a los sindicatos y empleadores.
Asistencia técnica especializada para fortalecer Ia
capacidad de respuesta de las entidades publicas en la
PROMOVER LOS AEI 5.1 | prevencion y la erradicacién del trabajo infantil, del
DERECHOS trabajo forzoso y trata de personas.
OEl § FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO DE LA Informacién especifica para la promocién de igualdad y
POBLACION AEI52 |No discriminacién en el empleo con énfasis en la
’ igualdad de género.
Asistencia técnica integral para la insercién laboral y
AEI 6.1 autoempleo de las poblaciones vulnerables, en
: condiciones de pobreza y pobreza extrema.
Certificacion oficial de competencias laborales para
mejorar la empleabilidad de las pobiaciones
AEl6.2 |vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza
GENERAR COMPETENCIAS extrema.
Y OPORTUNIDADES —
LABORALES PARA Intermediacion laboral acorde a la demanda del
POBLACIONES AE| 6.3 mercacjo laboral, para poblaciones vulnerables, en
OEl § VULNERABLES, CON ’ condiciones de pobreza y pobreza extrema.
ENFASIS EN AQUELLAS EN
CONDICIONES DE Fortalecer capacidades de los servidores vy
POBREZA Y POBREZA funcionarios de los Gobiernos Regionales para
EXTREMA. AEI 6.4 fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos
) vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza
extrema.
Informacion y Orientacion en materia de promocion del
teletrabajo y migracién laboral, en especial grupos
AEI 6.5 |vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza
extrema.
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Objetivo Estratégico P i e P
ftem Institucional Item Accidn Estratégica Institucional
Asistencia técnica integral sobre mecanismos de
empleo formal para personas en condiciones de
AE| 6.6 |vulnerabilidad sociolaboral, de pobreza y pobreza
extrema.
Intermediacion laboral acorde a la demanda del
AEl 7.1 mercado laboral de las personas en condiciones de
) desempleo y subempleo.
Asistencia técnica integral para la insercién laboral y
AEl 7.2 autoempleo de las personas en condiciones de
PROMOVER EL EMPLEO A ’ desempleo y subempleo'
TRAVES DEL
MEJORAMIENTO DE LAS Certificacion oficial de competencias laborales para
COMPETENCIAS mejorar la empleabilidad de la poblacién,
LABORALES Y NIVELESDE | Ag|7.3 |particularmente en condiciones de desempleo y
OEI 7 EMPLEABILIDAD DE LA subempleo.
POBLACION,
PARTICULARMENTE EN Oportunidades de empleo, empleabilidad vy
CONDICIONES DE emprendimiento generados, en beneficio de la
DESEMPLEO Y AE|l 7.4 |poblacion, particularmente en condiciones de
SUBEMPLEO. desempleo y subempleo.
Empleo temporal focalizado dirigido a personas en
AEI 7.5 situacion de vulnerabilidad, particularmente en
) condiciones de desempleo y subempleo.
Fortalecer y articular territoriaimente al Ente Rector
AEI 8.1 | para beneficio de la poblacion.
Sistemas Administrativos modernizados con
herramientas de gestion orientadas al beneficio de
MEJORAR EL MODELO DE | AEI8.2 ; .
GESTION INSTITUCIONAL clientes internos y externos.
OEi 8 CENTRADO EN EL
CIUDADANO Implementar el Sistema de Informacién del Mercado de
AE| 8.3 |Trabajo.
Impulsar el cumplimiento optimo de los procesos del
AE! 8.4 |MTPE.

5. Reportes del POI obtenidos dei aplicativo CEPLAN V.01
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Registro 1D:2026577052

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Plan Operativo institucional

CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL

CENTRO DE COSTO: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

martes, 01 de agosto de

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

OEI.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEl.02.06 - Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de los jovenes.

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0007 - DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION / UNIDAD DE MEDIDA FI;'I‘CE{‘}FF GENgR'CA MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9
OBRA . ANUAL
5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
. METAAC  ° 0 . . . . . . . . .
RECURSOS
RS 250,024 19,097 18,940 18,939 18,936 18,936 18,933 30,254 18,934 18,034
18A0110523834 - ELABORACION, REVISION Y/O APROBACION DE PROYECTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLED Y CAPACITACION LABORAL.
036 - DOCUMENTO METAAC  ° 4 . . . . 1 . 1 . 1
RECURSOS |
RO 521 BAT0 6,920 6840 6,840 6839 6,839 6,89 12,49 6,89 6839
RECURSOS |
SRR 1523 0418 2,538 2,538 2,537 2,53 2,53 2533 2,534 2534 2,534
18A0110525895 - EMISION DE RESOLUCIONES VICEMINISTERIALES.
105 - RESOLUCION METAAC 15 1 1 2 1 2 2 1 1 1
RECURSOS .5 -, 95,803 7,111 7,033 7,033 7,034 7034 70 2
ORDINARIDS ) i ) ' , i 034 12,694 7,034 7,034
RECURSOS .
ORDINARDS 523 30333 2,58 2,59 259 2,59 259 2507 2507 2507 2527

Registro 1D:2026584903

REGISTRO 1D 2026577052

CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL
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&%#ITELSJEION AL: OE}.06 - GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES, CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
ACC. EST. AEL.06.04 - Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar \a insercion laboral y autoempleo de grupos vulnerables, en condicione
INSTITUCIONAL: pobreza y pobreza extrema
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0007 - DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION / UNIDADDEMEDIDA —  META _ GENERICA - yonTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
- META AC ) 0 - - - - - - - - - : -
RECURSOS €
ORDINARIOS ™~ 126,231 9,652 9,573 9,571 9,569 9,570 9,568 15,228 9,568 9,568 9,568 9,568 1%
18A0110535379 - GESTION DE CONVENIOS EN MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL.
023 - CONVENIO  META AC ' 15 - 1 1 1 2 2 1 1 2 1 2
RECURSOS 5 53 w488 2711 27 2,709 2,707 2,708 2,706 2,706 2,706 2,706 2,706 2,706
ORDINARIOS ' ! ! ' ! ’ ! ! ! ! ! !
RECURSOS
ORDINARIOS 5-21 93,743 6,941 6,862 6,862 6,862 6,862 6,862 12,522 6,862 6,862 6,862 6,862 1
REGISTRO 1D 2026584903
Registro 1D:2026584910
CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL
OBJ. EST. OEL.07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICION
INSTITUCIONAL: DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.
‘IO;QCS%I'FSBON AL: AEL.07.02 - Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0007 - DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
NOTAS :
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMACION
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PRESUPUESTARIA / META GENERICA TOTAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ACC. INVERSION / FISICA/FF G. MONTO/META
OBRA ANUAL
5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
- METAAC 0 . . - . - - - - . - .
RECURSOS
ORDINARIOS ™ 126,573 9,679 9,599 9,598 9,599 9,597 9,598 15,258 9,597 9,597 9,597 9,597 1
18A0110535387 - ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL. (PRESENTACIONES, AYUDAS MEMORIAS Y/O CARPETAS)
036 - DOCUMENTO METAAC  * 114 8 9 10 9 1 9 10 11 9 8 9
RECURSOS
ORDINARIOS 321 94,921 7,041 6,90 690 690 690 6,90 12,620 6,90 6,960 6,960 6,960 1
RECURSOS ;5 3,652 2,638 2,639 2,638 2,639 2,637 2,638 2,638 2,637 2,637 2637 2637
oRDlNARlOS 1 ? t] ’ » i H $] $ ] 2 ] » t
REGISTRO ID 2026584910
Registro 1D:2026585053
CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
&%#ITESBON AL OEI.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
ACC. EST. AEI.02.05 - Ejecutar el Proyecto de Inversién Piblica N° 308669: Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Centro de Empleo para la Insercion Laboral Formal de los jovenes en
INSTITUCIONAL: Regiones de Arequipa, Ica, L
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0007 - DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
UNIDAD DE MEDIDA
ACC. INVERSION / ME FISNI\CE{f‘FF GENERICA \\oNTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1
OBRA G. ANUAL
5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
. METAAC  * 0 - - . . - . . . . . .
RECURSOS
ORDINARIOS ™ 123,261 9,407 9,322 9,322 9,321 9,322 9,321 14,981 9,321 9,321 9,321 9,321 14,
18A0110629253 - SUPERVISION DE POLITICAS, ESTRATEGICAS, PLANES, PROYECTOS EN MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL.
036 - DOCUMENTO METAAC  * 5 - - - 1 - 1 - 1 - 1 -
RECURSOS
ORDINARIOS 321 94,330 6,992 6910 6910 6,910 6,911 6,911 12,571 6,911 6,911 6,911 6,911 12
RECURSOS
ORDINARIDS 5-23 28,931 2,415 2,412 2,412 2,411 2,411 2,410 2,410 2,410 2,410 2,410 2,410 2
REGISTRO ID 2026585053



017 POl segiin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
001658 - PROGR. PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. DE LOS SERV. DEL CENTRO DE EMPLEO "FORTALECE PERU"

lunes, 31 de julio de 2017
Plan Operativo institucional

gistro 1D:2026583221
NTRO COSTO RESPONS. : 01 - DIRECCION EJECUTIVA
NTRO DE COSTO: 01 - DIRECCION EJECUTIVA

;.JI:ITE'LSJEION AL: OEI.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
‘C. EST. AEI.02.05 - Ejecutar el Proyecto de Inversion Piblica N° 308669: Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Centro de Empleo para la Insercién Laboral Formal de los jovenes en las
STITUCIONAL: Regiones de Arequipa, Ica, L
TEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
.OGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
ODUCTO / PROYECTO : 2328039 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEQ PARA LA INSERCI GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
TAS : DIRECCION DEL PROYECTO
ACTIVIDAD PROGRAMACION
ESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
CC. INVERSION / MEDIDA META =~ GENERICA \oNTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
00016 - GESTION Y ADMINISTRACION
060 - INFORME META AC ! 0 - - - - - - - - - R . R
RECURSOS 1,405,200 111,600 117,600 117,600
ORDINARIOS ~~ ’ , B » ) 117,600 117,600 117,600 117,600 117,600 117,600 117,600 117,600 117,600
40110533662 - GESTION DE PROYECTO
060 - INFORME META AC ' 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RECURSOS .
ORDINARIOS 6-26 1,405,200 111,600 117,600 117,600 117,600 117,600 117,600 117,600 117,600 117,600 117,600 117,600 117,600

REGISTRO ID 2026583221

3p.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx 1



017 POl segtn Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
001658 - PROGR. PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. DE LOS SERV. DEL CENTRO DE EMPLEO "FORTALECE PERU"

lunes, 31 de julio de 2017
Plan Operativo institucional

gistro 1D:2026583875
NTRO COSTO RESPONS. : 01 - DIRECCION EJECUTIVA
NTRO DE COSTO: 02 - UNIDAD ADMINISTRATIVA

;;#I'lglsJEON AL: OEI.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO

C. EST. AEL.02.05 - Ejecutar el Proyecto de Inversién PGblica N°® 308669: Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios del Centro de Empleo para la Insercién Laboral Formal de los jovenes en las

STITUCIONAL: Regiones de Arequipa, Ica, L

TEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO

OGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO

ODUCTO / PROYECTO : 2328039 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEQ PARA LA INSERCI GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL

ITAS : GESTION ADMINISTRATIVA

ACTIVIDAD PROGRAMACION
ESUPUESTARIA / UNIDAD DE TOTAL
ZC. INVERSION / MEDIDA META  GENERICA \oNTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
J0016 - GESTION Y ADMINISTRACION
060 - INFORME META AC ' 0 - - - - - - - - - . N R

RECURSOS 484,381 38,700 38,200 43,008 389
ORDINARIOS ™ . , . , 950 38,450 43,258 38,950 38,950 43,758 39,450 38,950 43757
RECURSOS
POR
OPERACIONES --- 217,000 - - - 217,000 - - - - - - . .
OFICIALES DE
CREDITO

\0110533705 - GESTION Y ADMINISTRACION

060 - INFORME META AC ! 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

RECURSOQS '6-26
ORDINARIOS - 484,381 38,700 38,200 43,008 38,950 38,450 43,258 38,950 38,950 43,758 39,450 38,950 43,757
RECURSOS
POR
OPERACIONES '6-26 217,000 - - - 217,000 - - - - - - - -
OFICIALES DE
CREDITO

REGISTRO ID 2026583875

p.ceplan.gob.pe/POI1201 8/Consolidado.aspx “ita



017 POl seguin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
001658 - PROGR. PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. DE LOS SERV. DEL CENTRO DE EMPLEO "FORTALECE PERU"

lunes, 31 de julio de 2017
Plan Operativo institucional

zistro 1D:2026583880
NTRO COSTO RESPONS. : 01 - DIRECCION EJECUTIVA
NTRO DE COSTO: 03 - UNIDAD DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y SISTEMAS

‘S.'II:IEEJ.IC:ION AL: OE1.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
C. EST. AE1.02.05 - Ejecutar el Proyecto de Inversion Plblica N° 308669: Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Centro de Empleo para la Insercién Laboral Formal de los jovenes en las
STITUCIONAL.: Regiones de Arequipa, Ica, L
TEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
OGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
ODUCTO / PROYECTO : 2328039 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LQS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEQ PARA LA INSERCI GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
ITAS : GESTION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
ACTIVIDAD PROGRAMACION
LESUPUESTARIA / UNIDAD DE TOTAL
CC. INVERSION / MEDIDA META  GENERICA \ONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
J0016 - GESTION Y ADMINISTRACION
060 - INFORME META AC ! 0 - - - - - - - R - R R R
RECURSOS 390,000 32,500 32
ORDINARIOS s s ,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500
A0110533723 - GESTION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
060 - INFORME META AC ' 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RECURSOS
ORDINARIOS 6-26 390,000 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500

REGISTRO ID 2026583880

)p.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx 414



017 POl seguin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
001658 - PROGR. PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. DE LOS SERV. DEL CENTRO DE EMPLEO "FORTALECE PERU"

lunes, 31 de julio de 2017
Plan Operativo institucional

jistro 1D:2026592797
NTRO COSTO RESPONS. : 01 - DIRECCION EJECUTIVA
NTRO DE COSTO: 04 - UNIDAD DE PROMOCION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES

;.!I:I'FBTCZION AL: OEL02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO

C. EST. AEL.02.05 - Ejecutar el Proyecto de Inversion Pablica N° 308669: Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios del Centro de Empleo para la Insercién Laboral Formal de los jovenes en las

STITUCIONAL: Regiones de Arequipa, Ica, L

TEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO

OGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEQ DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO

ODUCTO / PROYECTO : 2328039 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERC!} GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL

ITAS : ADECUADA ARTICULACION DEL CENTRO DE EMPLEO CON EL SECTOR PRODUCTIVO / ADECUADOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO A LOS JOVENES

ACTIVIDAD PROGRAMACION
\ESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ZC. INVERSION / MEDIDA META ~ GENERICA \oNTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
00034 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
461 - MECANISMO ,
IMPLEMENTADO ~ META AC 0 - - . - ; ; ; } ) . . )

RECURSOS
ORDINARIOS 227,777 15,926 105,926 105,925 - - - - - - - - -
RECURSOS
POR
OPERACIONES --- 6,472,283 913,662 229,678 899,983 548,561 653,146 23,225 773,962 204,535 390,317 428,854 292,496 1,1 13,864
OFICIALES DE
CREDITO

40110547443 - SUFICIENTES MECANISMOS DE ARTICULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

461 - MECANISMO

IMPLEMENTADO ~ META AC ' 28 - 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4

RECURSOS
ORDINARIOS 626 180,000 - 90,000 90,000 - - - . . ) . . )

RECURSOS

POR

OPERACIONES '6-26 1,148,712 92,098 92,099 13,935 131,180 13,935 13,935 27,870 41,805 60,385 153,285 167,220 340,965
OFICIALES DE

CREDITO

40110547451 - SUFICIENTE INFORMACION SOBRE LA DEMANDA DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SU UTILIZACION PARA ORIENTAR LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO

ap.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx



017
060 - INFORME

META AC ' 7

RECURSOS .
ORDINARIOS 6726 4,177
RECURSOS
POR
OPERACIONES '6-26
OFICIALES DE
CREDITO

1
15,926

2,234,165 638,333

POl segtin Centro de Costo
- 1 1
15,926 15,925 -

- 478,750 319,166

‘A0110547453 - ADECUADA DIFUSION HACIA EL SECTOR PRODUCTIVO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO

310 - CAMPANA
EJECUTADA

META AC ! 4

RECURSOS

POR

OPERACIONES ‘6-26
OFICIALES DE
CREDITO

975,907

A0110547462 - SUFICIENTES MECANISMOS DE ATENCION A LOS BENEFICIARIOS

461 - MECANISMO

IMPLEMENTADO

META AC ' 9

RECURSOS

POR

OPERACIONES ‘6-26
OFICIALES DE
CREDITO

651,656

4,645

A0110547465 - ADECUADO SERVICIO DE ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO (ABE)

120 - ENTIDAD

META AC ! 9

RECURSOS

POR

OPERACIONES '6-26
OFICIALES DE
CREDITO

1,461,843

1

178,586

’p.ceplan.gab.pe/POI2018/Consolidado.aspx

132,934 132,934 93,570

4,645 274,364 4,645

292,772

4,645

341,794

4,645

4,645

390,363

9,290

346,439

13,935

148,795

292,772

18,580

18,580

REGISTRO ID 2026592797

159,583

74,181

41,805

78,826

46,450

638,333

83,471

51,095



017 POl segin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
001658 - PROGR. PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. DE LOS SERV. DEL CENTRO DE EMPLEO "FORTALECE PERU"

lunes, 31 de julio de 2017
Plan Operativo institucional

gistro 1D:2026592810
NTRO COSTO RESPONS. : 01 - DIRECCION EJECUTIVA
NTRO DE COSTO: 05 - UNIDAD DE INFORMACION Y CAPACITACION LABORAL

;#I"TEEIEION AL: OEL.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
C. EST. AEL.02.05 - Ejecutar el Proyecto de Inversion Piblica N° 308669: Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios del Centro de Empleo para la Insercién Laboral Formal de los jévenes en las
STITUCIONAL: Regiones de Arequipa, Ica, L
TEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
OGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
ODUCTO / PROYECTO : 2328039 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCI GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
JTAS : ADECUADO SERVICIO DE CAPACITACION LABORAL A JOVENES
ACTIVIDAD PROGRAMACION
RESUPUESTARIA / TOTAL
UNIDAD DE MEDIDA
CC. INVERSION / ME Pl GENERICA  moNTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
OBRA : ANUAL
00034 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
461 - MECANISMO .
IMPLEMENTADO ~ META AC 0 - - - - - " : : : : 8
RECURSOS
POR
OPERACIONES --- 3,401,530 273,062 - 316,756 - 186,363 486,293 186,363 - 1,146,835 111,818 - 694,040
OFICIALES DE
CREDITO
40110547470 - ADECUADO SERVICIO DE CAPACITACION LABORAL A JOVENES
088 - PERSONA .
CAPACITADA META AC ! : : : : - : : = : : - 1
RECURSOS
POR
OPERACIONES '6-26 2,730,623 273,062 - 130,393 - - 486,293 - - 1,146,835 - - 694,040
OFICIALES DE
CREDITO
A0110547473 - ADECUADA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES
416 - .
INSTRUMENTOs ~ META AC 1 - - - - : - - . . - - 1
RECURSOS '6-26 670,907 - - 186,363 - 186,363 - 186,363 - - 111,818 - -
POR
OPERACIONES

sp.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx
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OFICIALES DE
CREDITO

REGISTRO ID 2026592810
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017 POI segin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
001658 - PROGR. PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. DE LOS SERV. DEL CENTRO DE EMPLEO "FORTALECE PERU"

lunes, 31 de julio de 2017
Plan Operativo institucional

sistro 1D:2026592810
NTRO COSTO RESPONS. : 01 - DIRECCION EJECUTIVA
NTRO DE COSTO: 05 - UNIDAD DE INFORMACION Y CAPACITACION LABORAL

;#I'I%EION AL: OEI.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
C. EST. AEL.02.05 - Ejecutar el Proyecto de Inversidn Piblica N° 308669: Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios del Centro de Empleo para la Insercion Laboral Formal de los jovenes en las
STITUCIONAL: Regiones de Arequipa, Ica, L
TEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
OGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEQ DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
ODUCTO / PROYECTO : 2328039 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERC! GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
ITAS : ADECUADO SERVICIO DE CAPACITACION LABORAL A JOVENES
ACTIVIDAD PROGRAMACION
LESUPUESTARIA / TOTAL
P UNIDAD DE MEDIDA
CC. INVERSION / e CTERICA MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA : ANUAL
J0034 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
461 - MECANISMO .
IMPLEMENTADO ~ META AC 0 . - - - . . - - . i ) )
RECURSOS
POR
OPERACIONES --- 3,401,530 273,062 - 316,756 - 186,363 486,293 186,363 - 1,146,835 111,818 - 694,040
OFICIALES DE
CREDITO
A0110547470 - ADECUADO SERVICIO DE CAPACITACION LABORAL A JOVENES
088 - PERSONA .
CAPACITADA META AC 1 - - - - - - - : : : : ;
RECURSOS
POR
OPERACIONES '6-26 2,730,623 273,062 - 130,393 - - 486,293 - - 1,146,835 . - 694,040
OFICIALES DE
CREDITO
0110547473 - ADECUADA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES
416 - .
INSTRUMENTOS ~ META AC ! : : - - : - - : ; - . 1
RECURSOS '6-26 670,907 - - 186,363 - 186,363 - 186,363 - - 111,818 - .
POR
OPERACIONES
»p.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx

112



017 POl seguin Centro de Costo

OFICIALES DE
CREDITO

REGISTRO ID 2026592810
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. 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

lunes, 31 de julio de 2017
Plan Operativo institucional

Registro 1D:2026577052
CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AE1.02.06 - Certificacidn oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de los jovenes.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0007 - DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
UNIDAD DE MEDIDA
ACC. INVERsION / UNIPAD DE MEDID Hs"fg’/‘FF GENGER'CA MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA . ANUAL
5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
; METAAC 0 ; ; ; . ; ; ; i ; ; ; ;
RECURSOS 296,741 23,859 23,776 23,777 23,777 23,779 23.779 29439 2
ORDINARIDS = , | , , , , , , 3,779 23,779 23,779 23,779 29,439
18A0110525884 - ELABORACION, REVISION Y/0 APROBACION DE PROYECTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL.
036 - DOCUMENTO METAAC 5 ; . ; 1 ; 1 . 1 ; 1 ; 1
RECURSOS .5 5, 94333 6992 6911 6911 6911 6911 6911 12,571 6911 6911 6911 6911 12571
ORDINARIOS t t} ’ gl ’ » $] ’ 2 t ] ] 1 ’
gﬁ%?::ﬁ%s 5.23 194716 16,226 16,224 16,225 16,225 16,227 16,227 16,227 16227 16,227 16227 16,227 16,227
18A0110525895 - EMISION DE RESOLUCIONES VICEMINISTERIALES.
105 - RESOLUCION METAAC 19 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 1 1
RECURSOS
e 521 7,692 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641

REGISTRO ID 2026577052
Registro 1D:2026584903

CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

ﬁIBS#I%EION AL: OEI.06 - GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES, CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
ACC. EST. AE1.06.04 - Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos vulnerables, en condiciones de
INSTITUCIONAL: pobreza y pobreza extrema
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CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES

PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO
NOTAS :
ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META GENERICA  \\ ONTO/META
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
- METAAC ' 0
RECURSOS
ORDINARIOS ~™ 373,356

30,246

30,166

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :

07 - TRABAJO
006 - GESTION
0007 - DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

18A0110535379 - GESTION DE CONVENIOS EN MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL.

023 - CONVENIO METAAC 15
RECURSOS .
ORDINARIOS 23 279,611
RECURSOS .
ORDINARIOS 2~21 93,745

23,303

6,943

23,304

6,862

Registro 1D:2026584910

REGISTRO ID 2026584903

PROGRAMACION
3 4 5 6 7 8 9
30,164 30,163 30,163 30,162 35,822 30,162 30,162
1 1 1 2 2 1 1 2
23,302 23,301 23,301 23,300 23,300 23,300 23,300
6,862 6,862 6,862 6,862 12,522 6,862 6,862

CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

CENTRO DE COSTO: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

10

30,162

23,300

6,862

11

30,162

23,300

6,862

11

26,073

12

35,822

23,300

12,522

12

31,733

1

OBJ. EST. OE|.07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIGN, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
INSTITUCIONAL: DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
m:sﬁ"l’lngJEION AL: AEL.07.02 - Asistencia técnica integral para la insercién laboral y autoempleo de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0007 - DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERsioN / UNIDADDEMEDIDA -~ META  GENERICA youroiuer, 3 4 5 6 7 8 9 10
OBRA FISICA/FF G. Nt
5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
. METAAC 0 - - . - ; . ; . . ;
RECURSOS _ 324,279 26,156 26,073 26,073 26,073 26,073 26,073 31,733 26,073 26.073 26.073
oRDINARloS E] td bl £ td £l td » e ] td ]
18A0110535387 - ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL. (PRESENTACIONES, AYUDAS MEMORIAS Y/0 CARPETAS)
036 - DOCUMENTO METAAC  ° 114 8 9 10 9 11 9 10 11 9 8
RECURSOS
oA 521 94,923 7,043 690 690 690 690 690 12,620 6,90 6,90 6,960
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6,960

12,620
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RECURSOS  '5-23 229,356 19,113 19,113 19,113 19,113 19,113 19,113 19,113 19,113 19,113 19,113 19,113

ORDINARIOS

18A0110535485 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

036 - DOCUMENTO META AC ! 114 8 9 10 9 11 9

Registro 1D:2026585053

REGISTRO ID 2026584910

CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

0OBJ. EST.

10 11 9 8 9

19,113

1

INSTITUCIONAL: OEL.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
ACC. EST. AE1.02.05 - Ejecutar el Proyecto de Inversion Plblica N° 308669: Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios del Centro de Empleo para (a Insercién Laboral Formal de los jovenes en las
INSTITUCIONAL: Regiones de Arequipa, Ica, L
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0007 - DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
UNIDAD DE MEDIDA
ACC. INVERSION /  UNIDAD DE MEDI FoCArre CENCRICA yoNTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA : ANUAL
5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
- META AC ' 0 - - - - - - - - - - - -
REGISTRO ID 2026585053
Registro 1D:2026575576
CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO
OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES [PARA SU INSERCION LABORAL EN EL. MERCADO DE TRABAJO
ACC. EST. INSTITUCIONAL:  AEI.02.02 - Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercién laboral y autoempleo de los jovenes.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DiV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE GENERICA TOTAL
AcCC. Ig\éERl;SION / MEDIDA META FISICA/FF G MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ANUAL

5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

META AC ! 0 - - - o

Ip://app.ceplan.gob.pe/POI12018/Consolidado.aspx
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303

13,761

4,429

9,332

303

RECURSOS -~ 3,696 25 725
DIRECTAMENTE
’ RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS 162,340 13,481 14,111
18A0110525977 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
001-ACCION  META AC : o ] )
RECURSOS .
ORDINARIOS 221 53,944 4,749 4,429
RECURSOS .
ORDINARIOS 23 108,396 8,732 9,682
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 3,69 25 725
RECAUDADOS

Registro 1D:2026581955
CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ

REGISTRO ID 2026575576

0BJ. EST.

INSTITUCIONAL:

ACC. EST.

INSTITUCIONAL: pobreza y pobreza extrema

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO

NOTAS :

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  meTAFIsica/rF CENERICA yonto/mETA 1 2 3
OBRA ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
- META AC ! 0 - - -

RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 3,746 75 725 303
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS 162,340 13,481 14,111 13,761

18A0110531180 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

001 - ACCION META AC 0 - - -

RECURSOS .
ORDINARIOS 5-21 53,944 4,749 4,429 4,429
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-23 108,396 8,732 9,682 9,332
RECURSOS
DIRECTAMENTE °'5-23 3,746 75 725 303
RECAUDADOS

ttp://app.ceplan.gob.pe/PO12018/Consoclidado.aspx

25

13,161

4,429

8,732

25

1,003

13,161

4,429

8,732

1,003

25

13,911

4,429

9,482

25

303

13,701

4,669

9,032

303

725

13,161

4,429

8,732

725

191 25 321
13,873 13,161 13,161
4,429 4,429 4,429
9,444 8,732 8,732
191 25 321

PROGRAMACION
4 5
25 1,003
13,161 13,161
4,429 4,429
8732 8,732
25 1,003

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :
6 7 8
25 303 725
13,911 13,701 13,161
4,429 4,669 4,429
9,482 9,032 8,732
25 303 725

07 - TRABAJO
020 - TRABAJO
0042 - PROMOCION LABORAL

9 10 11
191 25 321
13,873 13,161 13,161
4,429 4,429 4,429
9,444 8,732 8,732
191 25 321

15

13,701

4,669

9,032

25

OEI.06 - GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES, CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

AEI.06.04 - Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercién laboral y autoempleo de grupos vulnerables, en condiciones de

12

25

13,701

4,669

9,032

25
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REGISTRO ID 2026581955

Registro 1D:2026582201
CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.06 - GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES, CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEI.06.05 - Informacién y Orientacion en materia de promacién del teletrabajo y migracion laboral, en especial grupos vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE cenerica . TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  meTA Fisica/fr SENERICA yonto/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA . ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
; META AC ' 0 . . ; ; ; ; . ; ; . ; ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE -— 3,696 25 725 303 25 1,003 25 303 725 191 25 321 25
RECAUDADOS
RECURSOS
RomanDs 162,340 13,481 14,111 13,761 13,161 13,161 13,911 13,701 13,161 13,873 13,161 13,161 13,701
18A0110531446 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
001-ACCION  META AC ' 0 . ; . . ; . ; . ; ; . ;
RECURSOS 5 54 53,944 4749 4,429 4,429 4,429 4429 4,429 4,669 4,429 4,429 4,429 4429 4669
ORDINARIOS 3 ’ ? ¥ ’ H ’ 2 H] ’ ? ? ’
RECURSOS .5 o4 108,396 8,732 9,682 9,332 8,732 8732 9,482 9,032 8732 9444 8732 8732 9032
ORDINARIOS £ ] » E] ? g ] $ ] F ) 1 ? 3 t] L] ?
RECURSOS
DIRECTAMENTE 5-23 3,696 25 725 303 25 1,003 25 303 725 191 25 321 25
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026582201

Registro 1D:2026582332
CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.06 - GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES, CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AF1.06.06 - Asistencia técnica integral sobre mecanismos de empleo formal para personas en condiciones de vulnerabilidad sociolaboral, de pobreza y pobreza extrema

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
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NOTAS :

" ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  META FISICA/FF GENgR'CA MONTO/META 1 2 3
OBRA . ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
; META AC - 0 ; ; .
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 3,696 25 725 303
RECAUDADOS
RECURSOS
e S 162,340 13,481 14,111 13,761
18A0110531531 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
001-ACCION  META AC - 0 . ; ;
RECURSOS
ORoaRee 521 53,944 4,749 4429 4,429
RECURSOS .
o 523 108,396 8,732 9,682 9,332
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 3,69 25 725 303
RECAUDADOS

Registro ID:2026582461
CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEC

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO
NOTAS :
ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC.INVERSION /  MEDIDA  mgTAFisica/FF CENERICA woNTo/META 1 2 3
OBRA ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
- META AC : 0 - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 3,696 25 725 303
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS - 162,340 13,481 14,111 13,761
18A0110531586 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
001-ACCION  META AC - 3 2 2 3
RECURSOS  '5-21 53,944 4749 4,429 4,429
ORDINARIOS

tp://app.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx

REGISTRO ID 2026582332

OEI.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.03 - Implementar el Sistema de Informacin del Mercado de Trabajo

PROGRAMACION
4 5 6 7 8 9 10 11
25 1,003 25 303 725 191 25 321
13,161 13,161 13,911 13,701 13,161 13,873 13,161 13,161
4,429 4,429 4,429 4,669 4,429 4,429 4,429 4,429
8,732 8,732 9,482 9,032 8,732 9,444 8,732 8,732
25 1,003 25 303 725 191 25 321
FUNCION: 07 - TRABAJO
DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
PROGRAMACION
4 5 6 7 8 9 10 11
25 1,003 25 303 725 191 25 321
13,161 13,161 13,911 13,701 13,161 13,873 13,161 13,161
3 3 3 3 3 3 3 3
4,429 4,429 4,429 4,669 4,429 4,429 4,429 4,429

12

25

13,701

4,669

9,032

25

12

25

13,701

4,669
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RECURSOS

'5-23 108,396

) ORDINARIDS 8732 9,682 9332 8732 8732 9482 9,032 8732 9444 8732 8732
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 3,696 25 725 303 25 1,003 25 303 725 191 25 321
RECAUDADOS
REGISTRO ID 2026582461
Registro ID:2026574985
CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEL.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEL.02.01 - Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jovenes
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEQ DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
UNIDAD DE MEDIDA
ACC. INVERSION / leg?ﬂ GENCER'CA MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
OBRA . ANUAL
5004940 - ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS-NORMATIVOS EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL
416 -
INSTRUMENTOS ~ METAAC 0 - : - - - - - : - : -
RECURSOS 299,286 24,941 24,941 24,941 24,941 24,941 24,941 24941 24,941 24941 24.941
ORDINARIOS ? t ’ ] E ] » » I’ $ ] t] »

21,941

9,032

25

12

24,935

18A0110522960 - ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS EN MATERIA' DE EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL (MANUALES, MIN! GUfAS Y GUIA INSTRUCT! IVA DEL SISTEMA DE INTERMEDIACION

LABORAL PARA EL SERVICIO DE ABE, BOLSA DE TRABAJO, CERTIFICADO UNICO LABORAL Y ACERCAMIENTO EMPRESARIAL )

416 - .

INSTRUMENTOS ~ METAAC 3 - - 1 - . 1 -
RECURSOS .
R age . 521 299,286 24,941 24941 24,941 24,941 24,941 24,941 24,941 24,941

1 . 3

24,941 24,941 24941

REGISTRO ID 2026574985
Registro 1D:2026574998

CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

CENTRO DE COSTO: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEOQ

24,935

OBJ. EST. OEL.07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
INSTITUCIONAL: DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.

ﬁicS%ITFSEION AL: AE|.07.01 - Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.

CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION:

tp://app.ceplan.gob.pe/POI12018/Consolidado.aspx
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PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO DIV. FUNCIONAL :
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL :
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION / UNIDAD DEMEDIDA o o o /pp GENERICA oy META | 1 2 3 4 5 6 7 8
OBRA ANUAL
5004940 - ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS-NORMATIVOS EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL
416 - .
INSTRUMENTOs ~ META AC 0 : - - - - - : -
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 329,771 - 12,559 98,435 64,688 3,773 16,332 3,773 13,523
RECAUDADOS

18A0110523006 - ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL {MANUALES, MINI GUIAS Y GUfA INSTRUCTIVA DEL SISTEMA DE INTERMEDIACION

LABORAL PARA EL SERVICIO DE ABE, BOLSA DE TRABAJO, CERTIFICADO UNICO LABORAL Y ACERCAMIENTO EMPRESARIAL )

020 - TRABAJO
0042 - PROMOCION LABORAL

35,665 66,497 3,773

416 - .
INSTRUMENTOs ~ METAAC 0 : - - : - - - - . - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 329,771 - 12,559 98,435 64,688 3,773 16,332 3,773 13,523 35,665 66,497 3,773
RECAUDADOS
REGISTRO ID 2026574998
Registro 1D:2026581238
CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEL.02.01 - Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jévenes
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERsioN / UNIDAD DEMEDIDA. - o\ cica/pr GENERICA uonmo/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
OBRA ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
- META AC ) 0 - - - - - - - - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 23,490 - - - 23,490 - - - - - - -
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS 170,951 - 15,000 - 155,951 - - - - - - -

12

10,753

10,753

12

18A0110530097 - REALIZACION DE UN TALLER PARA LA ARTICULACION TERRITORIAL DE LOS SERVICIOS DE PROMOCION DE EMPLEO A TRAVES DE LA RED NACIONAL DE EMPLEO (CENTROS DE EMPLEQ Y OFICINAS DE

EMPLEO, A NIVEL REGIONAL Y LOCAL).

088 - PERSONA
CAPACITADA

META AC ‘ 1 - - - 1 . . .

RECURSOS '5-23 155,951 - - - 155,951 - - -
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ORDINARIOS

. RECURSOS .
ORDINARIDS 024 15,000 - 15,000 . . ) . )
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 23,490 - . - 23,49 . ] }
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026581238

Registro 1D:2026581262
CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

0BJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEL.02.01 - Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jovenes
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERsiON / UNIDADDEMEDIDA - ccicasrr GENERICA \onmormeTa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA : ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
- META AC ’ 0 - - - - - - - - - - - .
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 1,461 - 1,461 - - - - - - - # - "
RECAUDADOS
18A0110530151 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEQ, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
036 - DOCUMENTO META AC ' 1 - - - - - - - - - . 1 -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 1,461 - 1,461 - - - - - - - - - .
RECAUDADOS
REGISTRO ID 2026581262
Registro 1D:2026581712
CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
OBJ. EST. OEL07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
INSTITUCIONAL: DESEMPLEQ Y SUBEMPLEOQ.
ﬁdcs(':l:lTESEION AL: AEL.07.01 - Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO

ttp://app.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx
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9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
3999999 - SIN PRODUCTO

PROGRAMA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO / PROYECTO :

NOTAS :
ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION / UNIDADDEMEDIDA o oo /FF GENERICA MoNTO/META 1 2 3
OBRA ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
; META AC ' 0 . .
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 0 . ;
RECAUDADOS
18A0110530877 - POLITICA NACIONAL EN MATERIA DE INTERMEDIACION LABORAL
036 - DOCUMENTO  META AC ' 0 ; ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 0 . ;
RECAUDADOS

Registro 1D:2026581716
CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

REGISTRO ID 2026581712

DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :
PROGRAMACION
4 5 6 7 8

020 - TRABAJO
0042 - PROMOCION LABORAL

OEI.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEL.02.02 - Fortalecer capacidades de los servidores y furcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercién laboral y autoempleo de los jovenes.

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  META FISICA/FF GEN(ER'CA MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA . ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
} META AC ' 0 ; ; . . . ; . ; . . - ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE - 118,329 - 2,299 11,907 11,907 11,907 11,907 11,907 11,907 11,907 10,387 11,907 10,387
RECAUDADOS
e s 115,007 9,584 9,584 9,584 9,584 9,584 9,584 9,584 9,584 9,584 9,584 9,584 9,583

18A0110530893 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS CONSULTORES DEL CENTRO DE EMPLEO A NIVEL NACIONAL EN LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL (ACERCAMIENTO EMPRESARIAL, ASESORIA

PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO, CERTIFICADO UNICO LABORAL Y BOLSA DE TRABAJO).

088 - PERSONA
CAPACITADA META AC
RECURSOS |
ORDINARIOS 21
RECURSOS  '5-23
ORDINARIOS

ip:/fapp.ceplan.gob.pe/PO12018/Consolidado.aspx

105 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 6
64,007 5,334 5,334 5,334 5,334 5,334 5,334 5,334 5,334 5,334 5,334 5,334 5,333
51,000 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250
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1Ly o

ORDINARIOS

RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 0 - - . . . . . . ] . .
RECAUDADOS
RECURSOS .
ORDINARIOS 221 25,016 - 4,168 - 4,168 - 4,168 - 4,168 - 4,168 .
18A0110518431 - GESTION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

036 - DOCUMENTO META AC : 92 12 7 7 9 7 7 7 8 7 7 7
RECURSOS 554 64,320 3,110 12,110 3,110 3,110 12,110 3,110 3,110 3,110 3,110 12,110 3,110
ORDINARIOS ' s ' , . , , ' . . . .
RECURSOS .
ORDINARIOS 2! 25010 4,168 - 4,168 - 4,168 - 4,168 - 4,168 - 4168

18A0110518743 - DIRIGIR EL PROCESO PRESUPUESTARIO LOGRANDO QUE LAS FASES DE PROGRAMACION, FORMULACION, NEGOCIACION, APROBACION, EVALUACION Y CONTROL, SE DESARROLLEN CON
ORIENTACION A RESULTADOS Y SE ARTICULE TERRITORIALMENTE EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE GOBIERNO.

036 - DOCUMENTO META AC : 11 2 1 . 2 . . 2 . . 2 1
RECURSOS .
ORDINARIOS -2 0 : : : - : : : : : - -
RECURSOS .
s 523 37,30 3,110 3,110 3,110 3,110 3,110 3,110 3,110 3,110 3,10 3,110 3,110

18A0110518745 - MONITOREAR LAS ACCIONES PARA INCORPORAR AL MTPE DENTRO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 68 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES;

4,175

3,110

3,110

ELABORACION E IMPLEMENTACION DE CUADROS PARA EL MONITOREO Y EVALUACION DE AVANCES Y/0 CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS DE GESTION SECTORIAL E INSTITUCIONAL Y ELABORACION
DE LA DIRECTIVA GENERAL “LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL DEL MTPE" EN EL

MARCO DE LA DIRECTIVA Y GUIAS DE CEPLAN.

036 - DOCUMENTO META AC ' 4 - - - 1 1 1 1 - - - -
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-23 18,000 - 3,000 3,000 - 3,000 - 3,000 - 3,000 - 3,000
REGISTRO 1D 2026570730
Registro 1D:2026570424
CENTRO COSTO RESPONS. : 02.08 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CENTRO DE COSTO: 02.08.02 - OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES
OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OFI.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEL.08.02 - Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 004 - PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0005 - PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERsioN / UNIPADDEMEDIDA = META_— GENERICA yoyro/MeTa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
OBRA ISICA/FF G. ANUAL
5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
- META AC ' 0 - - - - - - - - - - -
RECURSOS 184,974 15,414 15,414 15,414 15,414 15,414 15,414 15414 15,414 15,414 15414 15,414
ORDINARIOS ’ s » ’ » ’ L] r ’ » ’ »
18A0110535529 - GESTION DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y OPERATIVO, ASI COMO DE POLITICAS Y OTROS DOCUMENTOS DE GESTION RELACIONADOS A PLANEAMIENTO E INVERSIONES.
036 - DOCUMENTO META AC ) 634 54 55 52 54 52 53 52 56 51 53 52

ttp://app.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx
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RECURSOS ~ '5-21 116,864 9,739 9,739 9,739 9,739 9,739 9,739 9,739 9,739 9,739 9,739 9,739 9,739
ORDINARIOS
18A0110535626 - GENERAR ACCIONES PARA INCORPORAR LA PARTICIPACION DEL MTPE DENTRO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 68 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES.
001 - ACCION METAAC  ° 12 4 4 4 . . - . . . . . .
RECURSOS .
ORDINARIOS 523 11,353 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 948
18A0110535630 - ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y/O PLANES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
535 - ASISTENCIA :
TECNICA META AC 5 - - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 .
RECURSOS
ORDINARIDS 323 11,352 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 947

18A0110535631 - ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL CUADRO DE MANDO PARA EL MONITOREO Y EVALUACION DE AVANCES Y/O CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPALES INDICADORES ESTRATEGICOS DE GESTION
SECTORIAL (PESEM) E INSTITUCIONAL (PEI) DEL MTPE PARA MEJOR TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE LA ALTA DIRECCION.

248 - REPORTE META AC ‘ 3 - - - 1 - - 1 - - 1 - -
RECURSOS
ORDINARIOS 5-23 11,352 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 947
18A0110535633 - PROMOVER Y ACOMPANAR A LOS PRINCIPALES ACTORES DEL SECTOR TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, Y OTROS SECTORES DE GOBIERNO NACIONAL PARA FORMULAR EL PLAN ESPECJAL
MULTISECTORIAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.
001 - ACCION META AC ! 4 - - 1 1 1 1 - - - - - -
RECURSOS
ORDINARIOS 5-23 11,352 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 947
18A0110535635 - ASISTENCIA TECNICA A GOBIERNOS REGIONALES O LOCALES Y ACOMPANAMIENTO A LAS DIRECCIONES GENERALES, PROGRAMAS Y ENTIDADES ADSCRITAS EN LA FORMULACION DE PIPS A SER
CONSIDERADOS EN LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES PMI.
535 - ASISTENCIA .
TECNICA META AC 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
RECURSOS
ORDINARIOS 5-23 11,352 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 947
18A0110535637 - SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LA EJECUCION DE PROGRAMAS, Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
060 - INFORME META AC ! 3 - - - 1 - - 1 - - 1 - -
RECURSOS
ORDINARIOS 5-23 11,351 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946
REGISTRO ID 2026570424
Registro ID:2026570747
CENTRO COSTO RESPONS. : 02.08 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CENTRO DE COSTO: 02.08.03 - OFICINA DE PRESUPUESTO
OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AE1.08.04 - Impulsar el cumplimiento dptimo de los procesos del MTPE
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 004 - PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0005 - PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERsiON / UNIDADDEMEDIDA — META  GENERICA yono/mera 1 3 4 5 7 8 9 10 1 12
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ttp://app.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx
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18A0110518379 - ELABORACION DE DOCUMENTOS EN CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LA EJECUCION PRESUPUESTARIA EN EL MTPE.

. META AC 0
RECURSOS 0
ORDINARIOS

060 - INFORME ~ METAAC 0
RECURSOS .
ORDINARIOS 021 0

Registro 1D:2026570759

CENTRO COSTO RESPONS. : 02.08 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CENTRO DE COSTO: 02.08.03 - OFICINA DE PRESUPUESTO

0BJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO
NOTAS :
ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META  GENERICA o\70/META
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
- META AC 0
RECURSOS
ORDINARIOS ™™ 203,576
18A0110518451 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
060 - INFORME ~ METAAC  ° 0
RECURSOS
ORDINARIDS 523 203,576

16,964

16,964

Registro 1D:2026570777

ZENTRO COSTO RESPONS. : 02.08 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ZENTRO DE COSTO: 02.08.04 - OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION

0BJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO / PROYECTO :

ACCIONES CENTRALES
9001 - ACCIONES CENTRALES
3999999 - SIN PRODUCTO

tp://app.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx

REGISTRO ID 2026570747

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :
PROGRAMACION
2 3 4 5
16,964 16,964 16,964 16,964
16,964 16,964 16,964 16,964

OEI.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE.08.04 - impulsar el cumplimiento optimo de los procesos del MTPE

07 - TRABAJO
004 - PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
0005 - PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

6 7 8 9 10 1 12
16,964 16,964 16,964 16,964 16,964 16,964 16,972
16,964 16,964 16,964 16,964 16,964 16,964 16,972

REGISTRO ID 2026570759

OE1.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 - Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :

07 - TRABAJO
004 - PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
0005 - PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

417



PLILL xdse‘opeptjosuoQ/g|0zZI0d/ed qob-ue|dea-ddey/:d)

© SVION

V409V NOIDOWOUd - Z+00 * TYNOIDNNA 0dNYD 0OLDNA0Yd NIS - 666666€ £ 0123A0ud /7 01ONA0Yd
Orvevyl - 020 < TYNOIDNN4 “Ald SOLONA0Yd N3 NVLINSTY ON IND SYINVLSININSTHd SANOIDYNDISY - Z006 * VLSANdNSIYd YWVYD0Ud

orvavyl - £0 ‘NOIONNA SOLONA0Yd N3 NVIINSTY ON 3ND STTVLSINANSIUd STNOIDVNOISY * VLIS3NdNS3¥d YIYOOILYD

*031dwiaqns A oa)dwiasap sp s9UOIDIPUOD UB seuosiad se) ap JRI0GR) OPEDSW 9P BPURWSP B) B SpIode eJoqe) ugLdepauLII| - L0°Z0°[3IV :-IVNOI-DLQ;J-J-_')S;‘J«

*031dW38NS A 0F1dw3s3a CTVNOIDNLILSNI

30 SINOIDIANOD N3 3LNIWHYTNDLLYVA ‘NQIDVIE0d V1 30 avariigva1dwa 33 STTIAIN A STIVHOAVT SYIDNLLIAWO) Sv1 3d OLNIIWVIOraw 13d SIAVYL V 0FTdW3 T3 ¥IAOWOYd - 20130 1S3 'rdo

OF1dW3 13d TYNOIDVN OIDIAYIS 130 TVYINID NOIDDINIA - £0°0 (01500 3d OUANIZ
TVH08VT NOIDVLIDVAVD A OF1dW3 T30 NOIDOWOU 3a ORALSINIWIDIA - #0 : “SNOJS3IY OLSOD OMINTS
€6/1.8592027:Q1 0135182y

621859707 QI OULSIOFY

soavanvo:y
. . - . - - seg'9 - - see'9 L1811 - LOE'YL £2-G. AINIWVLIOIIID
SOSUNOTY
0E 4 < 0f . - o€ . - o€ . - 0zl . IVVLIW  VSIHdWE - L¥D
STIVIYYSTUAWI SOULINANINI 30 NOIDVZI TV - 8v60E50HLOVSL
soavanvoay
s - - - - - sec’9 - - see’9 LISt - LOEYL == AINIWVLOTIQ
SOSNDIY
s : - - - - - - - - - - 0 . oV VLW -
V408V NOIDVLIDVAYD A TYNOISIJOUd NOIDYWHO4 ‘0F1dW3 30 SYILLIMOd 30 NOIDVHINIO - £180005
VNNV . v4d0
4! b ot 6 8 L 9 S 14 £ z b VLIW/OLNOW 44/VDISI4 V13w / NOISY3ANI ~32V
TvioL  VOREN3D VAIGIW 30 QVAINN |/ v o0 nsavd
NOIDYWY490¥d avaIALLY
: SVLON
IV¥08Y1 NOIDOWO¥d - 7400 * TVNOIDNN4 0dnyD 0LDNA0Yd NIS - 666666€ : 0103A0¥d / QLONAOYd
Orvavil - 020 * TYNOIDNNA ‘Al SOLNA0Yd NI NVLINSTA ON 3ND SVIYVLSINANSIUA SINOIDVNDISY - Z006 : VASINNSIUd YWVEOO0Yd
orvavil - £0 *NOIDNNA4 SOLINA0Yd N3 NVLINSTY ON 3ND STTVLSINANSTAd SINOIDYNDISY : VL1S3NdNSTYd VIOOILYD
$3uaAQ( 50) eJed Jeioqe) 0pEDSW 13P BPURWAP B) B 3PIODE 1RI0q8] UQIRIPIULISIY] - 10°Z0°13V TIVNOIDNLILSNI 1153 "DDV
Orvavil 3a 0avOY3IW 13 N3 VYO8V NQIJYISNI NS Viivd SINIAQH SO 30 avarlgva1dwa V1 ¥IAOWOUd - Z0°130 IVNOIDNLLLSNI 153 °r80

031dW3 T13d TVNOIDYN OIDIAN3S T3a TVHINID NOIDIINIA - £0°0 :0.LS0D 30 OYINID
TVH0EVT NOIDVLIDVAYD A OF1dW3 T30 NOIDOWOUd 30 OIILSINIWIDIA - #0 : “SNOJSTY 01500 O¥INID
67/185970Z:Ql os183y

91£189970T @I OY1SIOIY

, , . . . soagvanvo
L88°0L  [06°HF  [BEOL  L06°LL  LO06°LL  LO6‘LL  L06°LL  L06'ML  Z06°LL  Z06'LL  667°T - 6ZE'8LL £7-G, 3INIWVLORIIQ
SOSUNDTY



1471z

Zl

S6€'9

G6E‘9

4

l

13

13

xdseopepijosuo/g1 0210 d/ed qob-uejdaa-ddey;:d)

03F1dW3 1130 TYNOIDVN OIDIAY3S 7134 TVY3INID NOIDIIYIA - £0°+0 *QLSOD 30 OYLN3D
TvH08v1 NOIDDVLIDVAYD A OF1dW3 T30 NOIDOWOYNd 30 OIRYALSINIWADIA - #0  "SNOdS3Y 0LSOD OYLIN3D

6947859707 Al OY1SIOTY

1£/7859707-ql 0415155y

soavanyoIy
: - . . . . . . gL' - £eL') £2-6. LINIWVLORIIG
SOSUND3Y
- 1 - z - z - - - - 9 . JVVLIIW OLNIWNJOA - 950
“VQVAI¥d A VSN TVH0EYT NQIDVIGIWNZLNI 30 VINZLYW N3 SODINJZL SOLNIWNI0G O/A ‘SVALLDTHIA “‘SOLNIIWVINIT ‘SYALLYWHON SVLSINAONd 30 NQIDYEOUAY A NOIDVNOSYTE - LHPZESOLLOVSL
soavanvoay
- . - - - - - - geL'r - £EL°L - JINIWVLORIIQ
SOSUNOTY
. . . - - - . . . . 0 . IV VLIW -
V08V NOIDYLIDVAYD A TYNOISZI0¥d NOIDYWHO ‘OF1dW3 3 SYILLIMOd 3G NOIDVHNID - £180005
oL 6 8 L 9 g p £ z 1 v.Law'/mow D 4d/VDISld VLW S
oL VORENID vaigaw3a avainn | O 9oF
NOIDYWVYO0Yd QValALLY
 SVLON
TVH08Y1 NOIDOWOYd - Z600 : TYNOIDNNA 0dNyD QLINAOY NIS - 666666€ : 0L73A0¥d / QLINA0Yd
OrvawiL - 070 : TYNOIDNNA AlG SOLINA0Y¥d N3 NVLINSTY ON IND SYINVLSINANSTId SINOIDVNOISY - Z006 : WVLS3NANSITId YWYHOO0Ud
Orvavil - 20 INOIONNA S01INA0Yd NI NYLINSTY ON 3ND STTVLSINANSIUA SINOIDYNDISY  VITSINANSTd VINODALYD
SBUQA?[ SO} eJed eJoqe) opeliaul 1=op epuewap ©] e aplode jeloqe] u9pe;pau.ua:1m - 10770713 STYNOIDNLLLSNI (1S3 "DV
OrvavyL 30 0avJu3W 13 N3 TvH08YT NOIDYISNI NS VHVd SINIAOF SOT 30 QVarIavI1dwa V1 ¥IAOWOUd - Z0'130 “IVNOIDNLLLSNI “LS3 "rdO0
0F1dW3 T30 TYNOIDVN OIDIAY3S 13a TYHINID NOIDJINIA - £0°F0 :0LS0D 30 OYLNIZ
V408V NOIDVLIOVAYD A 0F1dW3 T13a NOIDOWOYd 30 OINZLSINIWIIIA - b0 * “SNOSIY 0LS0D OYLINIZ
69.7859707:ql 0NsI83Y
£5/18G970 QI OULSIDIY
s0avanyoay
- 6L’y - . - - - - . 06L°Th £2-6. INIWVLIRIIG
SOSUNI3Y
- - - - - - - - - 0 . IVVLIW  VSIHdWE - LhO
STIVINVSTHAW3 SOMLNININA 30 NQIDVZITVY - GZHZEC0LLOVEL
S0avanvoIy
. c6e'9 - - . . - - . 06L°T) - JINFWVLIRIIA
SOSUNDTY
. - - - - - . . . 0 . IV V1IW -
VYO8V NOIDVLIDVAYD A TYNOISZJ0¥d NOIDYWYOA ‘0T 1dW3 30 SYDILITOd 3 NOIDVYINID - £180006
IVANY ‘9 vyg0
oL 6 8 L S ¥ € [4 i VH\%VVILOOJ.POW VORIENTD 44/V2ISId viaw valaaw 3d avaiNn // \:":S‘L'sfsg/r\]ﬁln S:;::X‘

NOIDYWVYO0Ud QvalALLY



14554

(4} 13 ot 6

Tvy0gv1 NOIDOWOUd - Z¥00
orveavil - 0zo
orvavil - 0

xdse*opepilosuoD/g | 0zZl0d/ed qob uejdes ddeyy.d)

“IYNOIDVN T3AIN V 031dW3 30 SYNIDIS0 A OFTdW3 3d SONINID SOT 30 OTUQLINOW A NOISIAY3dNS - 08¥ZESOLLOVEI

soavanvo
Tz 14954 t41 %4 14754 (4% 4 £€ZL - £89°0L === AINIWVLORIIG
SOSYNOIY
- - - - - - - 0 . JV VI3W  OLN3IWNd0a - 950
Qvaiovdvdsia NOD YNOSH3d V1 3@ NOIDVYOALNI 3 OTIONNYSIA 13 ¥IAOWOUd - §11L00S
AVANY 5 Vg0
L 9 S ¥ € [4 3 VBYIVV{J%)LFOW VIRIENID 44/V2ISI4 viaw VaIa3w 30 aVaINA // gg;sﬂg/r\wn 3333\:{
NOIDYWYYOOUd avalALLY
* SVLON
< TYNOIDNNL Odnyo 012Na0¥Ud NIS - 666666£ + 0123A0Y4d / 0LONA0Yd
* TYNOIDNNA ‘AlQ SO13NA0Yd N3 NVLINSTY ON IND SYINVLSININSTAd SINOIDVNOISY - Z006 * TVLS3INdNSIUd YWVED0Ud
*NOIONNd SOLINA0Yd N3 NVLINSTI ON 3ND SITVLSINANSIHd SINOIDYNDISY * VEISINdNSIYd VI¥09O3Lyd
$3uA0[ 50) eJed Jesoqe) opEdISW |3p BPURWSP B) B 3pJode 1eloqe) uoideipauuaiu] - 10°Z0°13V CIYNOIDNLILSNI 153 "20V
Orvawvil 30 0avIYIW 13 N3 TvH0dYT NOIDYISNI NS Vivd SAN3AQF SOT 30 avanigvldwa v1 YIAOWONd - Zo'130 <TYNOIDNLILSNI 1S3 "rdo

OF1dW3 T73Q TYNOIDVN OIDIAY3S 13a Tv¥INID NOIDIIYIA - £0°F0 S01S0D 30 OYINID
TVH0EYT NOIDVLIOVAYD A OF1dWH 13Q NOIDOWOYd 3a ORIZLSINIWIDIA - #0 © "SNOJSIY OLSOD ONINID
78/7859707:l 0135183y

££/785920T A1 OY1SIDIY

(4} LL 0L 6

VYOGV NOIDOWOUd - Zv00
Orvawvil - 0zo
Orvawvil - 20

soavanyoy
- - - - - - - 0 £2-6, JINIWVLOTNIQ
SOSHND3Y
- - - - - - - 0 , OV VLIW  OLNIWNJO0Q - 950
"VAVAI¥d A VOIT8(d TVH08VT NQIDVIGIWHLNI 30 VINZ1YW N3 SODINJL SOLNIWNIOA O/A ‘SVALLDINIA ‘SOLNIIWVINIT ‘SVALLYWHON SYLSINAONd 30 NQIDVEOUdY A NOIDVHOSVTI - 49+ZES0LLOVEL
soavanvoIy
- - - - - - - ] --- 3INIWVLOINIA
SOSYNDIY
- - - - - - - 0 . oV VLW -
V408V NOIDVILIDVAVD A TYNOISIZ0Ud NOIDYWYHOS ‘OT1dW3 3@ SYIILITOd 3d NOIDVYIND - £180005
VNNV - vyg0
8 L 9 S 14 £ z I VLIW/OLNOW 44/v2ISHd vLIW /7 NOISYIANI "0V
INTO
vi0L VAN Valgaw 3 avamn oo oo dNSTud
NOIDYWYYOOYd QvaIALLDY
I SYLON
: TYNOIINNL 0dnyo OLINAOY NIS - 666666€ : 01D3A0Y4d / 0LONAOYd
: IYNOIDNNS ‘Ald S0131a0Y¥d N3 NVLINSTY ON 3ND SYIIVLSINANSTYd SINOIDVNOISY - 2006 : IVAS3INANSIHd YWVYOOUd
NOIINNA SOLONA0Yd NI NYEINSTY ON IND STIVLSINANSTY SINOIDVNOISY 1 Y11S3NdNS3¥d VINOOILYD
-031dwaqns A 0a1dwasap ap sauoPIPuod Ud seuossad se} ap jesoqe) opea.llu: 19P epuRWIAP B)] B 3pJ0dR JRI0qR| UQLORIPAULISIY| - LO°Z0°I3Y :WNO'igj“j'Ls:w
"031dW34NS A 031dw3s3a “TVNOIDNLILSNI

30 SANOIDIANOD NI JINIWYVTINILLYVE ‘NOIDVIS0d V1 3 avarigyIidwa 3a ST13AIN A STTVHOEV SYIDNILIIWOD SV 30 OLNIIWVHOraw 13a SIAVYL ¥ 0FTdW3 73 Y3AOWOUd - £0°130 153 °r90



4% xdse‘opepljosuod/gL0gl0d/ed qob  ueidea-dde)s:d
76£7859707 Ol OY1SI93Y
soavanyo3y
41! (AN Ar AR AV A 2R (T AN AT A - 095°8 £2-G. ALNIWVLDIHIQ
SoSYNDO
£ £ £ £ £ - - Sl . DVVLIW  IWHO4NI - 090
“IYNOIDVN T3AIN ¥ 037dW3 3@ SVNIDIJO A 031dW3 30 SOULNID SOT 30 OFHOLINOW A NOISIAYIANS - BBFZESOLLOVEL
soavanvoay
143} LT TI'T Tt Tt - - 095°s == JINFWVLOZHIA
SOSuNDAY
- 7 - - - - - 0 . IV VLIW -
TVH0EYT NOIDVLIDVAYD A TYNOISIJ0¥d NOIDYWYOA ‘0FTdW3 3@ SYIILIMOd 3d NOIDYYHINID - £18000S
VANY . V80
4} L o0l 6 8 S 4 z L | VLIW/OLNOW 44/vIs1d viIw / NOISYIANI *oV
3
TvioL  VOREANZD VaIaaW 3a aVAINN ) vooo) anansTwd
NOIDYWYHDO0Nd QvaiALLY
: SYLON
IVH08Y1 NOIDJOWONd - 7400 : TVNOIDNNA 0dNyo 01JNA0Yd NIS - 666666E : 0LI3A0Yd / 01ONA0Yd
orvawvil - 0Z0 : TVNOIDNN4 ‘Ald SOLONAOUd NI NYLINSIY ON 3ND SYIIV.LSINANSINd SINOIDYNOISY - Z006 : IVISINANSIUd YWYHOOUd
orvawvil - £0 SOLINA0Y¥d NI NVLINSTY ON 3ND STIVLSINANSIU SINOIDYNDISY : VLISINNSTYd VINODALYD
“o3)dwiaqns A 03}dwasap ap saUOIPUOd US Seuossad se) Sp 1eloqe] opedIaw 19p BpUBWSP ] € 3pJOJE JRJOqR) UOLIRIPIWLAY] - L0°£0°13Y :WNOEQ::’L':IZ')SD’c
*03TdW3ENS A 03TdWASAQ STYNOIDNLLLSNI
30 SINOIJIANOD NI LNIWIVINILLEVE ‘NQIDVIS0d V130 avariigvIidwa 30 STTIAIN A STIVHOEV SYIDNILIAWOD SvT 30 OLNIIWVYOraw 13a SIAVYL V 0F1dW3 13 YIAOWONd - 0130 153 °rdo

78/786970Z Al OYLSIOIY

- - ] - - {184

O1dW3 T73d TYNOIDVN OIJIAY3S 130 TvHINID NOIDDIUIA - £0°F0 :01S0D 3a OUINID
TVYOEYT NOIDVILIDVAYD A OF1dWH 130 NOIDOWOYd 30 ORIZLSINIWADIA - #0 : "SNOJSIY 0150 OUINID
767859707l onst5ay

SOavanvo3y

£l - £89°01 €7-6, ILNIWVLORIIQ

SOS¥NIRY -
- 8L . IVVIIW  IWHO4NI - 090



PGy EE

£06°6

£05°6

PSPIEE

l

TE0°TT

¥19'S

¥19°S

TEO‘TT

Ll

ofeqei] ap opessaw jap UOIDBULIOM| 3P BWASIS 12 Jeuswadw] - £0°80" 1AV TYNOIDNLLLSNI '1S3 *22V
ONVQVGNID 13 N OQVYINID TYNOIDNLLLSNI NOILLSID 30 0730OW T3 ¥VIOraw - 80°130 TIVNOIDNLILSNI *153 "r90

IYHOAYT 0JIWONOII 01D0S NOIDVOLLSIANI 30 NOIDIIHIG - €0°Z0°F0 10LS0D 30 O¥INID
031dW3 T3d NOIDOWOYd 3d TWH3NID NOIDDRYIA - Z0'F0 : “SNOJSIY¥ 0LSOD OYINID
7£91859707:A1 0115183y

9911859707 A OYLSIOFY

0SL'LT  Ovb'Es

¥19°S ¥L9'S

8 -

¥19°S ¥£9°'S

0SL°LT ObP'ES

ot 6

VYOGV NOIDOWOXd - Tv00

orveavyl - 070
orvavyl - /0

£10Z 9p onl ap L¢ ‘saun)

soavanvyoy
000'0  88'7€ [T0'L} [T0'S  L10'S LT Vi Vad 979707 £2-G. AINIWVLOIIG
SOS¥NIT
. . . . . . . . . _ SOINYNIQYO
VI9'C VLT bI9'S  ¥L9'S  ¥I9'S  WI9'S  vI9'S  ¥L9'S  LIS'U s noa
) ) ) ) ) ) ) ) o . Jvyigw  SOLNIWMALSNI
9Ly
SOIINJIL SOLNIWNYLSNI 30 NOIDVIOaV 3 - £L0ES0LLOVEL
. . . . . . . . . SOIYVNIQHO
VI9'S  PLT9  ¥L9°S  bI9'S  VI9'S  bL9'S  bI9'S  bI9'S  VISUL e
soavanvo3y
0000  98LTE [TO'LL LT0'S  LT0'S [T yai Jas 929°207 - 2INIWYLOIA
SOSYNIY
) . . . . . . . 0 . Svvigw  SOLNZWNALSNI
91y
Tv30gY] NOIDYISNI 3 QVAITIGYITdW3 3 VINALYW NI SOALLYWHON-SODINDIL SOLNIWNYLSNI 30 NOIDVH0EVT3 - 0¥6+005
_ WONY . vyg0
g L 9 G ¥ £ 7 L VIIW/OLNOW 24/¥2IS14 VLIW / NOISHIANI “Y9V
VOINID
V101 Valdaw 30 avaiNn - v sandnsadd
NOIDYWYHS0Yd QVGIALLDY
: SYLON
: IYNOIINN4 OdNYD SINAWOD SINOIDIY - LODDOOE : 0193A0Yd / OLINAOYd
: TYNOIDNNA ‘Al OT1dWI0Ud-TVH08Y] NOIDHISNI 3 QVaIIgVITdwa V1 30 OLNIIWVIOFaW - 9140 : IV1S3NdNSTUd YWYHOOUd
:NOIDNN4 STIVLSINANSIU SYWVHOOud : VIISANANSTU VINOOILYD
ofeqei] 5p OPE3IAW 9P UOIDRLLIOJU| 9P BWASIS 13 Jeuawa)du] - £0°80°1IV “IVNOIDNLILSNI ‘1S3 *IIV
ONVavVaNID T3 N3 0VY.INID TYNOIDNLILSNI NOLLSID 3@ 0TIA0W 13 ¥v3Oraw - 807130 “IVNOIDNLILSNI 'LS3 90

IVYO8YT ODIWONOD3 OID0S NOIDVOILSIANI 3@ NOIDDIYIA - £0°Z0°0 *01S0D 30 O¥LINID
031dW3 130 NOIDOWOYd 3a TYY3NID NOIDD3HIA - ZO'H0 * "SNOdS3Y OLSOD O¥LINID
991 186920Z:Al 015183y

JeuoloMIsul oAljeladQ ueld

NOIDVYLSINIWAY 30 TVYINID YNIDIJ0-0rvavil 3d ORI3LSINIW - ¥51000
031dW3 730 NOIDOWOYd A Orvavidl 3d "W-710

0)so09) ap onua) unbas |Od L10C/LLE



[81°6L  L87°8L /8T'8L [8T'BL /8T°8l 8L'6} 89Z'8L 88T'SL 8ET'3L 88T'SE LL8'TL LLO'WL 8I9LIT SOIVNIGHO

sos¥Nd3Y
soavanvoy
We'LL 79T £66°T 09% ££9 09 1Z5'st  09F €€T°T 09Z°9 ££9 091 9LLYS === JINIWVLOIIA
SOSYNO3Y
& £ = 2 = = : “ - - - - 0 . oV V1IW -
TVH0EYT NOIDVLIDVAYD A TYNOISTIOUd NOIDYWHOS ‘031dW3 3a SYIILITOd 3a NOIDVYINIO - £180005
IVNANY ‘5 vyg0
1 Ll oL 6 8 L 9 S 14 € [4 13 V13W/0OLNOW VOINANTO 44/v2ISI4 V1IwW vaigaw 7 NOISYMIANI "DV
IvioL 30 avaiNn / VI¥VLSINdNS3d
NOIDYWVYD0Ud avaiALLOv
: SVION
V09V NOIDOWOXNd - Z¥00 :TYNOIDNNL 0dNY9 01211Q0YUd NIS - 666666€ © 0123A04d / OLDNA0Yd
orvavil - 020 2 TYNOIDNNA ‘Al S01ONA0Yd N3 NVLINSTY ON IND SYIYYLSININST¥ SINOIDYNOISY - Z006 1 IVAS3NANSIYd YWVHOOUd
orvavil - L0 ‘NOIDNNA SOL1INA0Yd NI NY.LINSIY ON IND STTVLSINANSIHd SINOIDVNOISY 1 VI1S3NdNS3¥d VIHODALYD
ofeqel] ap OpeEdISW 19P UDLDBULIOJU| 3P BWISIS 13 Jejuawaldw) - £0°80°13V TTYNOIDNLILSNI 1S3 DDV
ONVQvanID 13 N3 OGVYLNID TYNOIDNLILLSNI NOILS3IO 30 0713a0W T3 ¥VHOraw - 80°130 TTVNOIDNLIASNI 1S3 790

Iv¥09Y1 0OJIWONOD3 01205 NOIDVOLLSIANI 30 NOIDIZNIA - £0°20°F0 ‘0LS0D 30 OYINID
031dW3 713a NOIDOWOYd 30 TVYINID NOIDDIIA - TO'+0 * "SNOdSTY 01SOD OUINID
6991.859707:@l 0135153

7£9186970T 41 0Y1S1934

N ; . : SOIYVYNIQHO
113 1! 087 ot 09 08¢ 09 09 #56 £2-6, SOSNNDIY
soavanvoay
(1119 §]3 08¢ ot - 95 09¢ 1z 1z 1z 1z - 0Lt £7-G. AINAWVLIIYIQ
SoSunNDIY
1 - - 1 - - 1 - - ! - - ¥ . oV VIIW IWHOANI - 090
SINIAOr VYV TVH0EYT A VALLYWHOS VIMOLDFAVYL V1 Vivd ORIOLYAYISHO - 69L0£50LLOVEL
N ) = . ___ SONVNIYO
o€ ¥SL 08z o€ 09 08T 09 09 ¥56 SOSuNS3Y
soavanvo3y
(1123 (i3 087 (i1 - 95 09¢ 1z 1z 1z 1z - 0LL'L --- JINIWVLOTIA
SOSYNDIY
- - - - . - “ - - - - - 0 . OV VLIW  OLNIWNJ04 - 9€0
SANIAOr VYV TVHOEYT A VALLYWHOL VIYOLIFAVEL VT YiVd ORMOLYAYISEO - 6085005
IVNNY ‘9 V80
4} L oL 6 g8 L 9 S v £ 4 L VLIW/OLNOW A4/vDIS14 VIIW / NOISYIANI "0V
\pINENED]
vioL Valaaw 3a avaiNn - vy s3ndnsayd
NODYWYYO0Yd avaiaLLY
: SVLON
TVY08VT NOIDOWOUd - Z+00 : TYNOIDNNS 0dNYoO 012NA0Yd NIS - 666666 1 01D3A0Yd / OLONA0Yd
orvaviyl - 070 : TYNOIDNNA ‘Ald S0LONA0Yd NI NVLINS3IY ON IND SYIIVLSINANSTUd SINOIDVNOISY - Z006 : VLSINDNSTYD YWYHDOUd
orvavyl - £0 INOIDNN4 SOLINA0Yd N3 NYLINSTH ON 3ND SITVLSINDNSIYd STNOIDVNOISY : VA1S3NdNSIYd YINOD3LYD

01509 ap onuay unfiss [Od L102/LILE



“ewaixa ezaiqod A ezaiqod ap SBUOLDIPUOD US ‘s3jqesauINA sodnid jetoadsa ua “eioqe) uodessiw A ofeqen}ala) 19p uotdowosd ap BUIIEW UD UQLDRIUALIQ A UgLdRULIOU] - §0°90°13V TTYNOIDNLULSNI 1S3 "JIV
“YWIHLXT VZIHE0d A VZIUE0d 3d SINOIDIANOD NI SYTTINDV NI SISVANT NOD ‘STTGVY3NTNA SINOIDVIE0d Vivd STIVY0EVT SIGVAINNLYOLO A SYIDNILIIWOD ¥VHANID - 907130 TTVYNOIDNLLLSNI 153 'r80

IVYOEY1 NOIDVUOIW 3@ NOIDDFNIA - #0°20°¥0 <0150 3A O¥LNID

031dwW3 130 NOIDOWOYd 30 TV¥ANID NOIDIIHIA - Z0°'¥0 * "SNOJSIY 0LS0I OULNID
80718692070l 0415152y

9€££7859707 QI OYLSION

sogvanvoy
- 509 ozt 099t 09LL 0§ 099r - 0£0't  6SE'L  0G - ey £2-6. LNIWVLORIIC
SOSHNITY
) VavLIovdY)
. z £ z £ z £ 4 £ z £ 74 . wviaw |, TV
VOBV NOIDVLIIVAYI A TYNOISI0¥d NOIDYWHOS ‘OTTdW3 30 SYIILIMOd 30 NOIDVYANID - 9ZGLES0LLOVEL
soavanyo3y
. S09  O1ZL  099°L  09L‘L 0§ 099t - 0£0‘'c  6SE°F 0§ - e - ZINIWVLOTHIA
SOSMNJ3Y
- - - - - - - - - - - 0 . W VLIW -
V408GV NOIDVLIZVAYY A TYNOISIHO¥d NOIDYWHO4 ‘0T 1dWa 30 SYIILIMO0d 3a NOIDVYINID - £180005
IVOANY ‘9 vyg0
zl 4 ol 6 8 L 9 S 14 € 4 l VLIW/OLNOW 44/v2ISId V1IW / NOIS¥IANI "DV
¥IINID
WL0L d vaigaw 3a avaiNn - yyyy) sandnsaud
NOIDYWYYDOUd avaiALLY
: SVLON
VHO0EY1 NOIDOWOYd - Z+00  TYNOIINN4 0ddD 0LONQ0Yd NIS - 666666€ : 0L73A0¥d / OLONAOYd
orvaviL - 070 : TYNOIINNA ‘Al SOLINA0Yd NI NVLINSTY ON 3ND SYINVLSINANSTUd SINOIDVNDISY - 2006 : IVLSINANSTId YWVHOO0Yd
orvaviL - 20 *NOIINN4 SOLINA0Y¥4 N3 NVLINSTY ON 3D STIVLSINANSI¥A SINOIDYNOISY : VLISINdNSTYd VINO9ILYD
ewanxa vzalqod A ezaiqod IYNOIDNLILSNI
ap SAUOIIPUO? U “sIlqRIAUINA sodnis ap 0a]dwa0Ine A |eJoge] UQIDIBSUL ©) JeIUaWo) eled S31eUOIBIY SOWIRIGOD S0) P soLreuolun) £ s210p1AI3S SO) 3p sapepioeded 1339)e104 - 40°90" 13V ‘153 OV
-YWIULXT YZIHE0d A VZI¥0d 30 SINOIDIONOD N3 SYTTINDY N3 SISVANI NOD ‘STIEVHINTNA SINOIDVTEOM Vivd STTVH08YT SIAVAINNLYO0AO A SVIINILIAWOI ¥VHIN3D - 90'130 :-'VNO'agal'.lrﬂg

IVHOGYT 0IWONOD3 OID0S NOIDVOILSIANI 30 NOIDIINIA - £0°Z0°H0 01502 30 OULINID
031dW3 130 NOIDOWO¥d 30 TYH3INID NOIDIYIQ - Z0'H0 : "SNOdSIY OL1S0D OYINID
9££7859707:Al 013555y

6991869707 QI OY1SIOIY

. . . . . . . . . . ) . . SORVNIQWO
LIPS LIPS LWK'S LIPS LS LIPS LIPS LIPS LS LS OLL'YS 5 osnom
soavanvo
R WA AT A 4 £66°C 09 £€9 09 12681 09 £€€°T 0979 ££9 09l 91L'¥S £7-S. AINIWVLOINIC
SOS¥NIY
o/L'EL 9871 9/8'TL  9/8°TL  9/8°TL  OLL'EL  L/8'TL 8TV LI8TL  L8'TL  L8'TL LIOWL  BIG'LSL ws. Sos'ggg'r']ggg
£1 ra) st £1 ¥l Gl £1 £1 5l I 11 i 51 . 5V VAIW OLNIWNDOQ - 9€0

TVHOGYT NOIDVLIDVAYD A TYNOISII08d NOIDYWYOS ‘031dW3 3a SYDILLINOd 30 NOIDVYINID - 9€1LESOLLOVEL
01505 ap ofuag unbes |0d L10z/Le



ALNIWVLOINIa

FAYN! L) FAR N FAR ! FARNY ozL'L L1 FAYA Y L FAS M0 LI FARN ! Lov'El it SoS¥NDOAY
- - - - - - - - - - - - 0 . pLAIE -
IVHOEY T NOIDVLIDVAYD A TYNOISIJ0¥d NOIDYWYOS ‘031dW3 3d SYIILITOd 30 NOIDYY3NID - £18000S
IVANY ) Vg0
43 L ot 6 8 L 9 S 14 £ 4 3 VIIW/OLNOW VOININTD 44/V2IISI4 V1IW vaigaw / NOISYIANI "0V
wioL 3d gvaINn / VI4v1S3andns3yd
NOIDYWYY¥90ud avaiAlLY
: SVION
IVH0GY1 NOIDOWOUd - Th00 < TVNOIDNNZ OdNYD 0L12NA0YUd NIS - 666666€ * 0L23A0Y¥d / 01ONa0¥d
orvavyl - 070 < TYNOIDNNS ‘Ald S01NA0Yd NI NVLINSIY ON 3ND SVIYYLSININSIYd SINOIDVYNDISY - 2006 < IVLSINANSIYd YWVHDOOUd
orvavil - L0 ‘NOIDNNA SOLONA0Yd N3 NVLINSTY ON 3ND STIVLSINANSIUd SINOIDVNOISY £ VIIS3NdNS3dd YRIOOILYD

ewanxa ezaiqod A ezaiqod ap ‘|ei0qRIOI30S PEPNIQRIAUINA 3P SSUOIDIPUDD U3 seuostad eled jeurio) 03)dwa Sp souIsIUEIAW 24qos JRISIIUL BIIUDSY BIDUSISISY - 90°90°1IV T TVYNOIDNLILSNI 1S3 *JIV
‘YWIYLXT VZIHE0d A VZIEG0d 30 SANOIDIGNOD NI SYTIINDV NI SISVANT NOD ‘STTGVHINTNA SINOIDVIE0d ViVd STTVHO08YT SIAVAINNLYOMO A SYIONILIdWOD ¥VYINID - 907130 TVNOIDNLILSNI 1S3 T80

IVH0GYT NOIDVYOIW 3d NOIDDIUIG - +0°70°+0 0150 30 OYINID
037dW3 130 NOIDOWOYd 30 TVYINID NOIDDANIA - T0'F0 * "SNOJS3Y OLSOD OYINID
1991859Z0Z:al o11si55y

8071859707 Al QYLSIOR

soavanyoay
L 0TIL LWL LWL LW L LWL MY ZuE LWL L L Lovr'sL £2-6. AINFWVLOIIIA
SOSHNITY
. . . . . . . . . . . . . . SORVNIQYO
8/S'VT  BISPT  8IS'PT  8IS'PT  8LS'PT  8LSYT  BISYT 8ISV SLSWT  BIS'WT  8IS'WT  8LSHT  0€6'W6T 25 oenoa
b68'S  b68'S  6R'S  bEB'S  F68'S  b68'S  b68'S  b68'S  b6g'S  b68'S  bes's  bes's  8uL'0L jz-c, SORVNIG¥O
SOSYNIFY
) ) ) ) . ) ) . . . . . VaIONaLY
0 ' NVVLIW ynosuad - 280
V408V NOIDVLIDVAY) A TYNOISIH0H NOIDYWHOS ‘03 1dW3 30 SYIILIOd 30 NOIIVYINID - £8LOESOLLOVEL
TLV'OE  TLVOE  TLVOE  TLVOE  TLYOE TLVOE  TLV'OE  TLV'OE  TLV'OE  TLVOE  TLV'OE  TLV'OE  859°GOE sc;mrlggg
soavanvoTy
LLLYL oL’y LI LLLL LLLL L1y LLLe LY VAR Y JARNE L1LL LLLL L0¥'EL --- JLNIWVLOUIG
sosYnd3
. . . - . - - - . . . . 0 . IV VLW .
V408V NOIDVLIDVAY) A TYNOISIH0Hd NOIDYWYOS ‘0F1dW3 30 SILLINO 30 NOIDVHANID - £180006
TVNNY ‘5 vig0
[ Lt 4] 6 8 L 9 S 4 € [4 3 VIIW/OANOW 44/VDISId VIIW vaigaw /7 NOISY3ANI "DV
YORFANZD
VLol 30QVAINN 7 VIYVASINANSTud
NOIJYWVYDOYd QvaIALLOY
: SYLON
V08V NOIDOWOY - ZH00 : TYNOIINN 0dN¥O 012NA0Yd NIS - 6666665 : OLDIA0Yd / 0LINA0Yd
Orvawil - 070 : IYNOIINNA AIG $01INA0¥d N3 NVLINSTY ON 3D SYINVLSINANSTIA SINOIDYNOISY - 2006 : IVLSINANSIYS YWYHDOYd
OrveviL - 20 :NOIINN4 $019Na0Yd N3 NVLINSTY ON 3D STIVESINANSTU SINOIIYNOISY : VLISINANSTY VINODILYD

0]s079) 8p onua) unbes |Od L10Z/LNE



LLL)

8LS'VT

8L5VT

FARAN

816%T

:TAN 4

L)

815°FT

8L5vT

1991859207 dI OYLSIOY

L1

8/5vT

815V

LY

8/5°¥T

8L8VT

ozL'L

8/5vT

8LSVT

AN

8/5°vT

8L5VT

FAIN

8/5vT

8LSVT

VS3ydwa - LH0

soavanvod

LI LI JANN LIy LOV'EL £2-6. JINIwvLOII]

SOSYNDOFY

‘ ‘ . . ‘ . SONVNIQYO

8/8YT  8LS'vT  8ISYT  8LS¥T  0E6'P6L £T-6 SOSYNITY

- - - - 0 . JVON V13w
TVH08YT NOIDVLIDVAYD A TYNOISIA0¥d NOIDYWYOS ‘031dW3 3a SYIILITOd 30 NOIDYYANGD - 58£0£50LLOVEL

. B ‘ . ¢ SONVNIQYO

8/S'PT  BLSVT BLSYT 8LSHYT 0E6'V6T SOS¥NI3Y

soavanvo

01507 ep onua) unbas |0d

Lyoe/Lie



L

xdseopepljosuos/g|0gl0d/ed qobue|dea dae/.am

- . - - - - - - - - - - 0 £2-5.  SOSUNOR

3 £ € € £ € € 3 £ € 3 £ 9€ . oV V1IW VLIV - 665
“STIVINOLIISLLINW A STIVNOIDNLLLSNI OrvavAL 30 SOdNYD T A SLLIWOD § ‘SINOISIWOD 1 N3 SINOIDIV A SVLSINAOYd 30 OTIONUVSIA A NQIDVIDLLYVY ‘NOLLSID - 08EBLS0HIOVEL

50avanvo3y

- . " - - - - - - - - - 0 £2-6. JINIWVLOIYIA

SOSYNJ

‘ £ € t 1 f 1 t 1 L < : 4 i SOIHVNIGHO

OL'E  OLL‘E OLK'E  OM'E  OLLE  OLK'E  OW'E  OL'E  OME  OLL'E OLE OMME OZE'LE €6 oeunoTy
- ' ! } 4 14 l ! 14 ' - - u : IV VEIW OLNIWNJOG - 960

VANLLNOD VHOr3W 3a SINOIDDV SY1 OANVLNIWI1dWI 3 SYALLYVAWOD SYAUVL 3d NOIDVDIZLLNAA! ‘SOIDIAMAS 30 YNIAVD V1 30 NQIDYNIWSILIA V1 ‘SIAvaAidvdYD 30 OTIONYVSIA T3 IUINVIAIW STTYNOIDRY
SONYIIZ09 SO NI NIIGWYL ‘avalTv) 3a SOIDIAYIS SOULSINN OANIIAOWOUD A OGNYNIQYO0D ‘VAVZITYEINIISIA NQILLSAD V1 30 NQIDVAIOSNOD V1V SYAVLNIO SINOIDIV SV HVSINdWI - LrEBLS0LLOVEL

OLL'E OLIE  OLLZE OM'E OMME OLKZE  OMLE OMLE  OLKE OMTL OME OLLE OZEW £7-s. sc;_lggyrlggg
s0avanyIay
- - - - - - - - - - - - 0 £7-6, ALNIWVLIRUIG
SOSNJTY
z - l . z - L L L - L - 6 . 9V VLIW OLNIWNJO - 950

“SOWSIW

5071 30 NQIDVZLLYWALSIS V1 V¥Vd SOLNIIWIGII0Ud OONVOrIW A OGNYNISIOTY ‘SOSII0N¥A YO NOLLSID VNN OGNVSTNAWI ‘IdIW T30 NQIDVZINYIAOW 30 0S3D0¥d T3 NOD ¥VNINLLNOD - GZE8LS0LLOVEI
G19°9L 809°6L 809'VE 809'6L 8090, 809'8Z 809°9L 809‘SZ 809°9F 809‘8Z 809‘ST 809°9L 90E‘LLT - S%'g;’;‘r'guag
soavanvoIy
- - . - . - - . . - - - 0 —- ZINZWVLORUIA
SOS¥NDY

. - . - - - - , - - - - 0 . IV VLIW -
01SINANSIUd A OLNIIWYANY - 1000005
VANV 9 vig0
i 43 oL 6 8 L 9 S 14 £ T l V1IW/OLNOW VOIANIO 44/VDISId VI3IW valgaw /7 NOISH3ANI “J0V
VLol 3aavVaNn / VI¥VLSINdNS3ud
NOIDVWYNO0Ud QvaIALLOY

: SVLON

TYNOIINLLLSNI OLNIIWVANVTd - S000 : TYNOIDNNA OdNYD QLINAOY NIS - 6666665 : OLDIA0¥d / OLINAOYd

TYANIWYNYZEND OLNIIWVANY - ¥00 : TYNOIDNN Ald STIVHLNZD SINOIDDY - 1006  VLSINANSTd YWYHDOYd

orvavyl - 20 ‘NOIINN STIVALNID SINOIDIY : VIISINANSTd VINODALYD

SOLLISIX3 A SOWAUL SJUSLYD 3P OLDLSUS] |8 SEPRILALIO UQIISSS 9p SeIUSIIELISY UG SOPRZILISPOL SOALIBIISIULIPY SBWSISIS - Z0°80"13V STYNOIDNLLLSNI “1S3 *30V

ONVGVaNID 13 N3 0QVE.LNID TYNOIDNLLLSNI NOILSIO 30 OT3GOW 13 ¥VHOrawW - 80°130 “TYNOIDNLLLSNI 153 "9

0153NdNSIYd A OLNIIWVIANY1d 3d TVYINIO YNIDIHO - L0°80°Z0 :01S0D 30 OUINIZ
0L53NdNSTUd A OLNIIWVINYId 3d TVHINTO YNIDIH0 - 80°Z0 : "SNOJSIY 0LSOD OYLNIC
0£/0/59707:Ql 043518y

Jeuoldniiisul oAlzesadp ueld

L0Z 9p onn{ ap Lg ‘saun)
NOIDVYLSINIWAY 3d TVYIANID YNIDIJO-0Orvaviil 3d OINILSINIW - +51000
037dW3 13a NOIDOWOYd A Orvavil 3d 'W-710

nnziri



NOTAS :

ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE cenerica  TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  MeTA Fisica/FF SENERICA wonTo/meTA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA . ANUAL
5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
; META AC ' 0 ; . ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 326,731 32,585 27,230 18,295 18,295 18,295 18,295 18,295 18,295 18,295 18,295 45,102 75,454
RECAUDADOS
RECURSOS 125,639 11,203 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403
ORDINARIOS bl ? td td ] b4 td ) td ’ bl Ll ]
18AO110518501 - INPLEMENTACION DE LA NTP 1SO 37001 SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO
091 - PLAN META AC ' 1 ; ; ; ) ) ] ) ] ) ) ) ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 91,034 18,750 13,395 4,460 4,460 4,460 4,460 4,460 4,460 4,460 4,460 4,460 18,748
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS >33 0 - - : - - - - - - - - -
18A0110521862 - IMPLEMENTACION EL PLAN DE MEJORA DE LA CALIDAD DE ATENCION A LA CIUDADANIA 2018
018 - .
CERTIFICADD ~ METAAC 1 : : : - : - - 1 - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 53,705 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 11,475 16,830
RECAUDADOS
RECURSOS .
ORDINARIOS 221 0 - : - - - - : - - - - -

18A0110521863 - BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LAS DIRECCIONES O GERENCIAS REGIONALES DE TRABAJO DE LOS GRS PARA REDISENAR Y MEJORAR SUS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIOS DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO QUE BRINDAN EN SUS TERRITORIOS; ASf COMO, EN LA ACTUALIZACION DE SU ROF PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES COMPARTIDAS Y LOGRO DE LOS OBJETIVOS SECTORIALES DEL
MINTRA .

535 - ASISTENCIA

N META AC ' 6 - 1 . 1 ; 1 - 1 . 1 . 1
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 45665 1,870 1,870 1,870 1,870 1,870 1,870 1,870 1,870 1,870 1,870 10,805 16,160
RECAUDADOS
RECURSOS .
ORDINARIOS 23 0 - - - - . - - - - - - -
RECURSOS .
ORDINARIOS 21 0 - - - - - - - - : - : -

18A0110521865 - REDISENO DE LOS PROCESOS DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION PARA SU AUTOMATIZACION.

060 - INFORME  META AC ' 1 ; - . - 1 - ; ; ; ; - ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 92,923 5808 5808 5808 5808 5808 5808 5808 5808 5808 5808 14,745 20,098
RECAUDADOS
RECURSOS .
ORDINARIOS 23 0 . - - - : - - - : - - :
RECURSOS .
ORDINARIOS 2! 0 : - - - : - - - - - - -

18A0110521867 - OTRAS ACTIVIDADES CENTRALES (ELABORACION DE INFORMES Y OPINIONES TECNICAS PREVIO A LOS PROYECTOS NORMATIVOS Y EN MATERIA DE ORGANIZACION QUE EMITAN LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS AS{ COMO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN PARA MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS, DEL FORTALECIMIENTO DEL SGC Y SCl)

036 - DOCUMENTO META AC ' 91 9 6 9 8 8 6 9 9 7 7 6 7
gER([:)lIJr?zlngOS '5-21 125,639 11,203 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403
RECURSOS '5-23 43,404 3,617 3,617 3,617 3,617 3,617 3,617 3,617 3,617 3,617 3,617 3,617 3,617
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DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026570777

Registro [D:2026570049
CENTRO COSTO RESPONS. : 02.08 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CENTRO DE COSTO: 02.08.05 - OFICINA DE DESCENTRALIZACION

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEL.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEL.08.01 - Fortalecer y articular territorialmente al Ente Rector para beneficio de la poblacion
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 004 - PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0005 - PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
AD DE MED|
ACC. INVERSION / UNIDADDEMEDIDA o) oo\ /pp GENERICA o torMeTa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA . ANUAL
5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
- META AC ' 0 - - - - - - - - - . - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 0 - - - - - - - . - - - -
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS 107,234 100 100 1,500 18,894 15,894 25,394 100 15,094 16,360 12,100 200 1,500

18A0110518283 - PROMOVER SERVICIOS DE CALIDAD A LOS CIUDADANOS A TRAVES DE LA BUSQUEDA DE LAS CONDICIONES OPTIMAS (INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, PERSONAL, ENTRE OTROS) ORIENTADAS A
RESULTADOS CON LAS G/DRTPE.

036 - DOCUMENTO META AC ' 5 - - . 1 1 1 - 1 1 - : -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 0 . - . - . . . . . 2 1 .
RECAUDADOS
RECURSOS .
ORDINARIOS 523 74,468 - - - 14,894 14,804 14,894 - 14,894 14,894 - . .

18A0110518308 - ESTABLECER LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES PARA OFRECER SERVICIOS DE CALIDAD ORIENTADAS A RESULTADOS CON LAS G/DRTPE

036 - DOCUMENTO META AC : 2 - . - - . 1 . . . 1 . .
RECURSOS .
ORDINARIOS 2723 20,000 - - - - - 10,000 - - - 10,000 - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 0 . - . . . N . . . . . .
RECAUDADOQS

18A0110518411 - OTRAS ACTIVIDADES CENTRALES (FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA 201 8, EVALUACION DEL CRONOGRAMA DE CAPACITACION 201 7, ACTUALIZACION DE MATRICES DE
OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS DE LOS CONVENIOS DE GESTION CON LOS GOBIERNOS REGIONALES, PROCESO DE TRANSFERENCIA A LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA-MML Y MODELO DE GESTION
ARTICULADO A LOS EJES DEL SECTOR).

060 - INFORME  META AC : 95 1 5 6 7 8 9 10 10 9 12 9 9
RECURSOS 523 12,766 100 100 1,500 4,000 1,000 500 100 200 1,466 2,100 200 1,500
ORDINARIOS , : : ; , , :
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 0 - . - . - . i . ; : : :
RECAUDADOS
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REGISTRO ID 2026570049
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012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

lunes, 31 de julio de 2017
Plan Operativo institucional

Registro 1D:2026577052
CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEL.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEI.02.06 - Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de los jévenes.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0007 - DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
UNIDAD DE D.
ACC. INVERSION / UNIPAD DE MEDIDA H:I‘CEEFF GENERICA vonTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA ANUAL
5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
- META AC ' 0 - - - - - - - - - - - -
RECURSOS

ORDINARIOS ~~ 296,741 23,859 23,776 23,777 23,777 23,779 23,779 29,439 23,779 23,779 23,779 23,779 29,439

18A0110525884 - ELABORACION, REVISION Y/0 APROBACION DE PROYECTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL.
036 - DOCUMENTO META AC ! 5 - - - 1 - 1 - 1 - 1 - 1

RECURSOS
ORDINARIOS 21 94,333 6,992 6,911 6,911 6,911 6,911 6,911 12,571 6,911 6,911 6,911 6,911 12,571
gﬁ%?ﬁ:glsos '5-23 194,716 16,226 16,224 16,225 16,225 16,227 16,227 16,227 16,227 16,227 16,227 16,227 16,227
18A0110525895 - EMISION DE RESOLUCIONES VICEMINISTERIALES.
105 - RESOLUCION META AC ! 19 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 1 1

RECURSOS

ORDINARIOS ‘5-21 7,692 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641

REGISTRO ID 2026577052

legistro [D:2026584903
-ENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
-ENTRO DE COSTO: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

&%I%EION AL: OEI.06 - GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES, CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
ACC. EST. AE1.06.04 - Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos vulnerables, en condiciones de
INSTITUCIONAL: pobreza y pobreza extrema

p:/fapp.ceplan.gob.pe/POI1201 8/Consolidado.aspx 114



CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0007 - DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META  GENERICA \oNTO/META 1 3 4 5 6 7 8 9
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
; METAAC 0 - ; . . . . . ; ;
RECURSOS
SropaRs = 373,356 30,246 30,166 30,164 30,163 30,163 30,162 35,822 30,162 30,162
18A0110535379 - GESTION DE CONVENIOS EN MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL.
023 - CONVENIO METAAC 15 . 1 1 1 2 2 1 1 2
RECURSOS .5 5 279,611 23,303 23,304 23,302 23,301 23,301 23,300 23,300 23,300 23,300
ORDINARIOS ? 1 ’ ? ? r E] 9’ ’ ?
RECURSOS .
ORDINARIDS 21 93,745 6,943 6,862 6,862 682 6,82 6,82 12,522 6,862 6,862

Registro ID:2026584910

REGISTRO ID 2026584903

ZENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

ZENTRO DE COSTO: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL

10

30,162

23,300

6,862

1

30,162

23,300

6,862

11

26,073

6,960

12

35,822

23,300

12,522

12

31,733

1
12,620

OBJ. EST. OEI.07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
INSTITUCIONAL: DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
;?QCS%‘-I'IFSEION AL: AE1.07.02 - Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV, FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0007 - DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION / UNIDAD DE MEDIDA Focaner  CENERICA MONTO/META 1 3 4 5 6 7 8 9 10
OBRA . ANUAL
5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
; METAAC 0 ; . . . ; . ; ; . ;
RECURSOS 324,279 26,156 26,073 26,073 26,073 26,073 26,073 31,733 26,073 26,073 26,073
ORDINARIOS ’ td £ ¥ ? ’ td » ’ ’ ¥
18A0110535387 - ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL. (PRESENTACIONES, AYUDAS MEMORIAS Y/O CARPETAS)
036 - DOCUMENTO METAAC 114 8 9 10 9 1 9 10 1 9 8
RECURSOS
R 521 94,923 7,043 6,960 6,960 6,960 6,960 6,90 12,620 6,960 6,960 6,960

‘p:/iapp.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx
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RECURSOS  '5-23 229,356 19,113 19,113 19,113 19,113 19,113 19,113 19,113 19,113 19,113 19,113 19,113 19,113
ORDINARIOS
18A0110535485 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
036 - DOCUMENTO META AC ! 114 8 9 10 9 11 9 10 11 9 8 9 1

REGISTRO 1D 2026584910

Registro I1D:2026585053
CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

&ISS#I'FEJEION AL: OEL.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
ACC. EST. AE1.02.05 - Ejecutar el Proyecto de Inversion Publica N° 308669: Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios del Centro de Empleo para la insercién Laboral Formal de los jovenes en las
INSTITUCIONAL: Regiones de Arequipa, Ica, L
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0007 - DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
UNIDAD DE MEDIDA
AcC. Nversion 7 UN! MEDI o e CENERICA yono/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA : ANUAL
5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
- META AC ) 0 - - - - - - - - - - .

Registro 1D:2026575576

REGISTRO ID 2026585053

“ENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
—ENTRO DE COSTO: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

0BJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  METAFISICA/FF CENERICA voNTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
OBRA . ANUAL

OEI.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 - Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercién laboral y autoempleo de los jovenes.

5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

META AC ' 0 . - - - - - .

p://app.ceplan.gob.pe/POI12018/Consolidado.aspx
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001 - ACCION

RECURSOS —e 3,696 25 725 303

DIRECTAMENTE

RECAUDADOS

RECURSOS

ORDINARIOS 162,340 13,481 14,111 13,761
18A0110525977 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

META AC ! 0 - - -

RECURSOS .

ORDINARIOS 5-21 53,944 4,749 4,429 4,429

RECURSOS '

ORDINARIOS 5-23 108,396 8,732 9,682 9,332

RECURSOS

DIRECTAMENTE '5-23 3,696 25 725 303

RECAUDADQS

Registro 1D:2026581955

ZENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
ZENTRO DE COSTO: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

OBJ. EST.
INSTITUCIONAL:

ACC. EST.
INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO / PROYECTO :
NOTAS :

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA /
ACC. INVERSION /

OBRA

UNIDAD DE
MEDIDA

001 - ACCION

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
3999999 - SIN PRODUCTO

TOTAL
META Fisica/FF  CENERICA o mo/mETA 1 2 3
ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
META AC ' 0 . . ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE - 3,746 75 725 303
RECAUDADOS
RECURSOS
SRoINARIDS 162,340 13,481 14,111 13,761
18A0110531180 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
META AC ' 0 ; ; ;
RECURSOS
s 521 53,944 4,749 4,429 4,429
RECURSOS .
R onagns 523 108,396 8,732 9,682 9,332
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 3,746 75 725 303
RECAUDADOS
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REGISTRO ID 2026575576

25

13,161

4,429

8,732

25

1,003

13,161

4,429

8,732

1,003

25 303 725
13,911 13,701 13,161
4,429 4,669 4,429
9,482 9,032 8,732
25 303 725

191 25 321
13,873 13,161 13,161
4,429 4,429 4,429
9,444 8,732 8,732
191 25 321

PROGRAMACION
4 5
25 1,003
13,161 13,161
4,429 4,429
8,732 8,732
25 1,003

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :
[ 7 8
25 303 725
13,911 13,701 13,161
4,429 4,669 4,429
9,482 9,032 8,732
25 303 725

07 - TRABAJO
020 - TRABAJO
0042 - PROMOCION LABORAL

9 10 11
191 25 321
13,873 13,161 13,161
4,429 4,429 4,429
9,444 8,732 8732
191 25 37

25

13,701

4,669

9,032

25

OEL.06 - GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES, CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

AEI.06.04 - Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos vulnerables, en condiciones de
pobreza y pobreza extrema

12

25

13,701

4,669

9,032

25

414



REGISTRO ID 2026581955

Registro 1D:2026582201
ZENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
ZENTRO DE COSTO: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.06 - GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES, CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEL06.05 - Informacién y Orientacion en materia de promocion det teletrabajo y migracion laboral, en especial grupos vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO

PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO

PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL

NOTAS :

ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE cenerica . TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF G MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA - ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACHTACION LABORAL
; META AC ' 0 - ; ; ; : ; . ; ; . ; .

RECURSOS
DIRECTAMENTE - 3,696 25 725 303 25 1,003 25 303 725 191 25 321 25
RECAUDADOS
RECURSOS 162,340 13,481 14,111 13,761 13,161 13,161 13,911 13,701 13,161 13,873 13,161 13,161 13.701
oRDINARIOS 'y td ’ td ? td L4 ’ r ] ’ » td

18A0110531446 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

001-ACCION  META AC ' 0 ; . . . ; ; ; : . ; ; ;

RECURSOS .5 54 53,044 4,749 4,429 4,429 4,429 4,429 4,429 4,669 4,429 4429 4429 4,429  4.669
ORDINARIOS r ’ ? 2 ? k] ’ ’ Ed £l ? i) ?
RECURSOS .5 54 108,396 8,732 9,682 9,332 8,732 8,732 9,482 9,032 8732 9444 8732 8732 9032
ORDINARIOS 2 ? I b ] ? 1 2 H ¥ H} £ ] ? »
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 3,696 25 725 303 25 1,003 25 303 725 191 25 321 25
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026582201

tegistro 1D:2026582332
“ENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
-ENTRO DE COSTO: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.06 - GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES, CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEI.06.06 - Asistencia técnica integral sobre mecanismos de empleo formal para personas en condiciones de vulnerabilidad sociolaboral, de pobreza y pobreza extrema

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
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NOTAS :

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE o TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  METAFisicA/FF GENERICA yovmo/MeETA 1 2 3
OBRA . ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
; META AC ' 0 ; ; ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE - 3,696 25 725 303
RECAUDADOS
RECURSOS
e s 162,340 13,481 14,111 13,761
18A0110531531 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
001-ACCION  META AC : 0 ; ; ;
RECURSOS .
s 521 53,944 4,749 4,429 4,429
RECURSOS .
oo 523 108,396 8,732 9,682 9,332
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 3,696 25 725 303
RECAUDADOS

Registro 1D:2026582461
“ENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL
—ENTRO DE COSTO: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

0BJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO
NOTAS :
ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC.INVERSION /  MEDIDA  meTAFisica/FF  CENERICA yonTo/META 1 2 3
OBRA G ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
- META AC : 0 . - .
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 3,696 25 725 303
RECAUDADOS
RECURSOS
RECURSOS < 162,340 13,481 14,111 13,761
18A0110531586 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
001-ACCION  META AC - 34 2 2 3
RECURSOS 521 53,944 4749 4,429 4,429
ORDINARIOS

p:/lapp.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx

REGISTRO ID 2026582332

OEI.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.03 - Implementar el Sistema de Informacién del Mercado de Trabajo

PROGRAMACION
4 5 6 7 8 9 10 11
25 1,003 25 303 725 191 25 321
13,161 13,161 13,911 13,701 13,161 13,873 13,161 13,161
4,429 4,429 4,429 4,669 4,429 4,429 4,429 4,429
8,732 8,732 9,482 9,032 8,732 9,444 8,732 8,732
25 1,003 25 303 725 191 25 321
FUNCION: 07 - TRABAJO
DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
PROGRAMACION
4 5 6 7 8 9 10 11
25 1,003 25 303 725 191 25 321
13,161 13,161 13,911 13,701 13,161 13,873 13,161 13,161
3 3 3 3 3 3 3 3
4,429 4,429 4,429 4,669 4,429 4,429 4,429 4,429

12

25

13,701

4,669

9,032

25

12

25

13,701

4,669
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RECURS0S

SRotaRes 523 108,396 8,732 9,682 9,332 8732 8732 9482 9,032 8732 9444 8732 8732 9,032
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 3,696 25 725 303 25 1,003 25 303 725 191 25 321 25
RECAUDADOS
REGISTRO ID 2026582461
tegistro [D:2026574985
ZENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
ZENTRO DE COSTO: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
0BJ. EST. INSTITUCIONAL: OE1.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEI.02.01 - Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jévenes
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION 7 UNIDAD DE MEDIDA Fl.é:\CEZ?FF GENgR'CA MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA - ANUAL
5004940 - ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS-NORMATIVOS EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL
416 - .
INSTRUMENTOs ~ METAAC 0 - - : - - - - : - - - -
RECURSOS 299,286 24,941 24,941 24,941 24,941 24,941 24,941 24,941 24,941 24,941 24941 24941 2493
ORDINARIOS === ] 7] s » ] ] ] 1 f) > 5

18A0110522960 - ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL (MANUALES, MINI GUIAS Y GUIA INSTRUCTIVA DEL SISTEMA DE INTERMEDIACION

LABORAL PARA EL SERVICIO DE ABE, BOLSA DE TRABAJO, CERTIFICADO UNICO LABORAL Y ACERCAMIENTO EMPRESARIAL )
416 -

INSTRUMENTOs ~ METAAC 3 - - 1 - -
RECURSOS .
R oNans 521 299,286 24,941 24,941 24,941 24,941 24,941

1

24,941

24,941 24,941

1 - - -

24,941 24,941 24,941 24,935

REGISTRO ID 2026574985

tegistro 1D:2026574998
-ENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
“ENTRO DE COSTO: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

OBJ. EST.

INSTITUCIONAL: DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

m:S(‘:l'.IELSJEION AL: AEI.07.01 - Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION:

p:/lapp.ceplan.gob.pe/P0!2018/Consolidado.aspx

OEL.07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE

07 - TRABAJO

714



PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO DIV. FUNCIONAL :
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL :
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSiON / UNIDAD DE MEDIDA o oo s /er GENER'CA MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8
OBRA ANUAL
5004940 - ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS-NORMATIVOS EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL
416 - .
INSTRUMENTOs ~ METAAC 0 - - - - : - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE - 329,771 - 12,559 98,435 64,688 3,773 16,332 3,773 13,523
RECAUDADOS

020 - TRABAJO

0042 - PROMOCION LABORAL

35,665 66,497 3,773

12

10,753

18A0110523006 - ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL (MANUALES, MINI GUIAS Y GUIA INSTRUCTIVA DEL SISTEMA DE INTERMEDIACION

LABORAL PARA EL SERVICIO DE ABE, BOLSA DE TRABAJO, CERTIFICADO UNICO LABORAL Y ACERCAMIENTO EMPRESARIAL )
416 -

INSTRUMENTOs ~ METAAC ' 0 - - - : - - - - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 329,771 - 12,559 98,435 64,688 3,773 16,332 3,773 13,523 35,665 66,497 3,773
RECAUDADOS
REGISTRO ID 2026574998

legistro 1D:2026581238

“ENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

“ENTRO DE COSTO: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

OBJ. EST. INSTITUCIONAL.: OEL.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO

ACC. EST. INSTITUCIONAL: AE|.02.01 - Intermediacién laboral acorde a ta demanda del mercado laboral para los jévenes

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO

PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO

PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL

NOTAS :

ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION / UNIDADDEMEDIDA \\ v 0 /e GENERICA  moNTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
OBRA : ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
- META AC : 0 . . : . = - : . . -

RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 23,490 - - - 23,490 - - - - - -
RECAUDADQS
RECURSOS
ORDINARIOS 170,951 - 15,000 - 155,951 - - - - - -

10,753

12

18A0110530097 - REALIZACION DE UN TALLER PARA LA ARTICULACION TERRITORIAL DE LOS SERVICIOS DE PROMOCION DE EMPLEO A TRAVES DE LA RED NACIONAL DE EMPLEO (CENTROS DE EMPLEO Y OFICINAS DE

EMPLEO, A NIVEL REGIONAL Y LOCAL).

088 - PERSONA

CAPACITADA META AC ' 1 - - - 1

RECURSOS '5-23 155,951 - - - 155,951
p:/lapp.ceplan.gob.pe/P012018/Consolidado.aspx



ORDINARIOS

RECURSOS .
ORDINARIOS 24 15,000 - 15,000 - . - ; . ) ) i . )
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 23,490 . . . 23,49 . ) ) ) ) ‘ _ _
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026581238

tegistro 1D:2026581262
-ENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
“ENTRO DE COSTO: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO

ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEI.02.01 - intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jovenes

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO

PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO

PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL

NOTAS :

ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
DID
Acc. INVERsion / UNIDADDEMEDIDA. iy pp GENERICA yontosmema 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA : ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
- META AC ) 0 - - - - - - - - - - - -

RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 1,461 - 1,461 - - - . - - - - i .
RECAUDADOS

18A0110530151 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

036 - DOCUMENTO  META AC ' 1 - - - - - - - - - - 1 -

RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 1,461 - 1,461 - - - - - - - = - -
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026581262

legistro 1D:2026581712
-ENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL
‘ENTRO DE COSTO: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL. EMPLEO

0BJ. EST. OEI.07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
INSTITUCIONAL: DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

ACC. EST. . AEL.07.01 - Intermediacién laboral acorde a la demanda del mercado laboral de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.

INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
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PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO
NOTAS :
ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA / TOTAL
D
ACC. INVERsiON / UNIDAD DEMEDIDA oy oy ee GENERICA - onTo/META 1 2 3
OBRA - ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
. META AC ' 0 ; ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE - 0 ; ;
RECAUDADOS
18A0110530877 - POLITICA NACIONAL EN MATERIA DE INTERMEDIACION LABORAL
036 - DOCUMENTO  META AC ' 0 ; ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 0 . .
RECAUDADOS

Registro 1D:2026581716
“ENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
“ENTRO DE COSTO: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO
NOTAS :
ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA/  UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  meTA FisicA/FF  OENERICA \oNTO/META 1 2 3
OBRA ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
; META AC ' 0 ; ; .
RECURSOS
DIRECTAMENTE -— 118,329 - 2,299 11,907
RECAUDADOS
RECURSOS
P 115,007 9,584 9,584 9,584

18A0110530893 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS CONSULTORES DEL CENTRO DE EMPLEO A NIVEL NACIONAL EN LOS SERV

PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO, CERTIFICADO UNICO LABORAL Y BOLSA DE TRABAJO).
088 - PERSONA

CAPACITADA META AC 105 9 9 9
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-21 64,007 5,334 5,334 5,334
RECURSOS '5-23 51,000 4,250 4,250 4,250
ORDINARIOS
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REGISTRO ID 2026581712

DIV. FUNCIONAL :

GRUPO FUNCIONAL :

PROGRAMACION

4 5 6 7 8

020 - TRABAJO
0042 - PROMOCION LABORAL

OEI.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 - Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercién laboral y autoempleo de los jovenes.

FUNCION: 07 - TRABAJO
DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
PROGRAMACION
4 5 6 7 8 9 10 1 12
11,907 11,907 11,907 11,907 11,907 11,907 10,387 11,907 10,387
9,584 9,584 9,584 9,584 9,584 9,584 9,584 9,584 9,583

ICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL (ACERCAMIENTO EMPRESARIAL, ASESORIA

9 9 9 9 9 9 9 9 6
5,334 5,334 5,334 5,334 5,334 5,334 5,334 5,334 5,333
4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250
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RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 118,329 - 2,299 11,907 11,907 11,907 11,907 11,907 11,907 11,907 10,387 11,907 10,387

RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026581716

tegistro 1D:2026581729
-ENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL
ENTRO DE COSTO: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEQ

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEIL.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEL.02.01 - Intermediacién laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jévenes
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
U DE
ACC. INVERsION / UNIDADDEMEDIDA o icica/rr  GENERICA o morMETA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA : ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
- META AC ' 0 - - - - - - - - - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE -— 14,307 - 1,517 6,395 - - 6,395 - - - - - -
RECAUDADOS
18A0110530948 - REALIZACION DE ENCUENTROS EMPRESARIALES
041 - EMPRESA META AC ' 120 - - 30 - - 30 - - 30 - - 30
RECURSOS
DIRECTAMENTE °'5-23 14,307 - 1,517 6,395 - - 6,395 - - - - - -
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026581729

tegistro 1D:2026581753
‘ENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL
ENTRO DE COSTO: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

OBJ. EST. OEI.07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
INSTITUCIONAL: DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

;ANCS(':I"I'FLSJ-(I:-'ION AL: AEL.07.01 - Intermediacion taboral acorde a la demanda del mercado laboral de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO

PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO

PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL

NOTAS :
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ACTIVIDAD PROGRAMACION

0042 - PROMOCION LABORAL

PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION / UNIDAD DEMEDIDA o i 0 /rF GENERICA  moNTO/META 1 2 3 4 5 7 8 9 10
OBRA . ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
; META AC ' 0 ; ; ; ; - ; ; ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE --— 12,790 . ; . . ; - - 6,395
RECAUDADOS
18A0110532425 - REALIZACION DE ENCUENTROS EMPRESARIALES
041 -EMPRESA  META AC ' 0 ; ; . ; ) ] ; .
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 12,790 ; ; ; - . ; - 6,395
RECAUDADOS
REGISTRO ID 2026581753
tegistro ID:2026582769
ZENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
:ENTRO DE COSTO: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OE1.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AE|.02.01 - Intermediacién laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jévenes
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL :
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
N EDID,
ACC. INVERSION / UNIDADDEMEDIDA oy oo ppp GENERICA yonro/meTa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
OBRA . ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
; META AC ' 0 ; . ; ; . . . -
RECURSOS
DIRECTAMENTE - 1,733 - 1,733 ; - ; - .
RECAUDADOS

18A0110532441 - ELABORACION Y APROBACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS, LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, Y/O DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIA DE INTERMEDIACION LABORAL PUBLICA Y PRIVADA.

036 - DOCUMENTO  META AC ! 6 - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE ‘5-23 1,733 - 1,733 - -
RECAUDADOS

- 2

1

REGISTRO ID 2026582769

legistro 1D:2026582777
-ENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL
‘ENTRO DE COSTO: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
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OBJ. EST. OEL07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE

INSTITUCIONAL: DESEMPLEQO Y SUBEMPLEO.

f;lcs(:i‘.l'IFleEION AL: AE|.07.01 - Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO

PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO

PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL

NOTAS :

ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION /  UNIDAD DEMEDIDA ppy o1y p e GENERICA yonro/meTA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
OBRA : ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
- META AC ' ] - - - - - - - - - - -

RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 0 - - - - - - - - - - -
RECAUDADOS

18A0110532464 - ELABORACION Y APROBACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS, LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, Y/O DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIA DE INTERMEDIACION LABORAL PUBLICA Y PRIVADA,

036 - DOCUMENTO  META AC ) 0 - - - - - - - - - - -

RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 0 - - - - - - - - - . 5
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026582777

Registro 1D:2026582782
CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEI.02.01 - Intermediaci6n laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jovenes
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /
ACC. INVERSION / UNIDAD DEMEDIDA o o oy GENERICA \orihers 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
OBRA ) ANUAL
5001115 - PROMOVER EL DESARROLLO E INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
036 - DOCUMENTO META AC ! 0 - - - - - - - - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 10,683 - 123 2,112 2,112 2,112 2,112 2,112 - - - -
RECAUDADOS

18A0110532480 - SUPERVISION Y MONITOREO DE LOS CENTROS DE EMPLEO Y OFICINAS DE EMPLEOQ A NIVEL NACIONAL.
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060 - INFORME META AC ) 18 - 3 3 3 3 3 3 - - . - -

RECURSOS
DIRECTAMENTE ‘5-23 10,683 - 123 2,112 2,112 2,112 2,112 2,112 - - - - -
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026582782
Registro 1D:2026582792

CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL

CENTRO DE COSTO: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

08J. EST. OEL.07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
INSTITUCIONAL.: DESEMPLEQ Y SUBEMPLEOQ.
ACC. EST. A AEL.07.01 - Intermediacién laboral acorde a la demanda del mercado laboral de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.
INSTITUCIONAL:
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
UNIDAD DE IDA
ACC. INVERSION / UNIDAD DEMEDIDA oy o\ /pr GENERICA yoro/mMETA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA . ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
- META AC ‘ 0 - - - - - - - - - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 8,560 - - - - - - - 2,112 2,112 2,112 2,112 112
RECAUDADOS
18A0110532488 - SUPERVISION Y MONITOREQ DE LOS CENTROS DE EMPLEO Y OFICINAS DE EMPLEO A NIVEL NACIONAL.
060 - INFORME META AC ! 15 - - - - - - - 3 3 3 3 3
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 8,560 - - - - - - - 2,112 2,112 2,112 2,112 112
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026582792
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012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Plan Operativo institucional

legistro 1D:2026576388

-ENTRO COSTO RESPONS. : 05 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA
ZENTRO DE COSTO: 05.01 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA

0BJ. EST.

INSTITUCIONAL: OF1.04 - MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
ACC. EST.

INSTITUCIONAL: servidores de las DRTPE

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

PROGRAMA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO

NOTAS :
ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERsioN / UNIDAD DEMEDIDA vy c1cica/pr  GENERICA \onTo/META
OBRA ANUAL
5000678 - DESARROLLO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
; META AC ' 0
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 4,333
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS 98,834

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :

PROGRAMACION

3 4 5

- 4,333 -

8,180 6,768 6,768

1840110535236 - EMISION DE DOCUMENTOS EN MATERIA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA DRTPELM.

036 - DOCUMENTO  META AC 2,220
RECURSOS .
ORDINARIDS >4 72,009
RECURSOS .
ORDINARIDS 23 12,049
18A0110535253 - SUSCRIPCION DE ACTA EN REUNIONES DE EXTRAPROCESO
036 - DOCUMENTO  META AC ' 300
RECURSOS .
ORDINARIOS 23 2,412
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 4,333
RECAUDADOS
18A0110535257 - EMISION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EN SEGUNDA INSTANCIA.
036 - DOCUMENTO  META AC ' 36
RECURSOS .
ORDINARIOS %3 12,364

‘p:/lapp.ceplan.gob.pe/P0OI2018/Consolidado.aspx

1 2
7,168 21,981
185 185
6,318 5,918
850 2,699
25 25

- 1,000

3 3

- 12,364

185 185 185

5,918 5,918 5,918
850 850 850
25 25 25
1,412 - -
- 4,333 -

3 3 3

07 - TRABAJO
020 - TRABAJO

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

lunes, 31 de julio de 2017

AEL.04.01 - Asistencia técnica integral en materia de conciliacion individual, patrocinio juridico, liquidaciones, consultas laborales; prevencion y solucién de conflictos colectivos a los

0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL

6,768

185
5,918

850

25

7,068

185
6,218

850

25

6,768

185
5,918

850

25

9 10 1 12
6,768 6,768 6,768 7,061
185 185 185 185
5,918 5,918 5,918 6,211
850 850 850 850
25 25 25 25
3 3 3 3

1



Registro I1D:2026584833

REGISTRO ID 2026576388

CENTRO CGSTO RESPONS. : 05 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ DE LIMA METROPOLITANA
CE4TRO DE COSTO: 05.01 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

OEL.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

AE|.08.02 - Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestién orientadas al beneficio de clientes internos y externos

07 - TRABAJO
020 - TRABAJO
0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL

6 7 8 9 10 11
18,000 - - 2,000 - -
5,900 850 850 1,350 850 850
- 1 - 1 - 1

850 850 850 1,350 850 850

1 - - - s &
5,050 - - - . .
15,000 - - - i .

CATEGORIA PRESUPUESLTA :  ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION:
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL :
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL :
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
P A/
TCECS-UINEIESRTS?SL ; UNIDAD DEMEDIDA ot Fisicasrr  GENERICA MOJ‘IQ(;F}AAIRETA 1 2 3 4 5
OBRA ANUAL
5000678 - DESARROLLO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
; META AC 0 . ; ; - ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE -— 20,000 . ; ; . ;
RECAUDADOS
gﬁg‘:ﬁﬁf‘)s 25,567 850 1,652 6,829 3,886 850
18A0110535276 - MONITOREO Y SUPERVISION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA DRTPELM
036 - DOCUMENTO  META AC ' 6 1 . 1 ; 1
gﬁ‘éﬁ'm%s 5.23 15,648 850 850 2,762 3,886 850
18A0110535280 - REALIZACION DEL TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL.
486 - TALLER META AC ' 1 - . . . .
OrbiNaRiDs 323 5,050 : : - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 15,000 ; ; ; ; ;
RECAUDADOS
18A0110535293 - REVISION Y CONSOLIDACION DE LOS PLANES ESTRATEGICOS DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA DRTPELM
036 - DOCUMENTO  META AC ' 8 1 1 1 1 1
gfz%?ﬁig%s '5.23 2,377 ; 802 1,575 ; ;
18A0110535297 - MONITOREO, EVALUACION Y EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE BIENES Y EQUIPOS DE LA DRTPELM Y SUS UNIDADES GRGANICAS.
036 - DOCUMENTO  META AC ' 4 ) ; 1 - ;
o Ams 523 2,492 - - 2492 - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 5,000 ; . ; ; ;
RECAUDADOS

Registro 1D:2026582338

REGISTRO ID 2026584833
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-ENTRO COSTO RESPONS. : 05 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA
ENTRO DE COSTO: 05.02 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

-

3BJ. EST.
S ONAL: OEI.04 - MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
ACC. EST. AE1.04.01 - Asistencia técnica integral en materia de conciliacion individual, patracinio juridico, liquidaciones, consultas laborales; prevencion y solucidn de conflictos colectivos a los
INSTITUCIONAL: servidores de las DRTPE
“ATEGORIA )
SRECUPUEeLTA - PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
3ROGRAMA DIV. FUNCIONAL
RS AL - 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES : 020 - TRABAJO
>RODUCTO / 3000635 - PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y GRUPO 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA
ROYECTO : BUENAS PRACTICAS LABORALES FUNCIONAL:  RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE cenemica  TOTAL
ACC. INVERSION /  MEDIDA  MeTA Fisica/FF CENERICA woto/mETA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA ' ANUAL
5004946 - ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIAS LABORALES
086 - PERSONA  META AC ' 0 . - . - . ; . ; . ; ; ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE - 173,098 9,230 12,475 54,230 19,230 10,741 9,230 8,852 10,411 8,852 12,145 8,852 8,851
RECAUDADOS
RECURSOS 2,733,275 226,459 221,028 221,028 221,028 221,028 221,028 259,039 22
ORDINARIDS ,733, , , , , , , ; 0,947 220,919 220,919 220,919 258,936
18A0110531537 - ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIAS LABORALES
086 - PERSONA  META AC ' 140,419 11,708 11,708 11,708 11,708 11,708 11,708 11,631 11,708 11,708 11,708 11,708 11,708
g%ﬁ%s 5.21 632,527 53,953 48,522 48,522 48,522 48,522 48,522 70,934 48,522 48,523 48,513 48,513 70,940
gﬁ%‘l’,ﬁ‘z%s '5.23 2,100,748 172,506 172,506 172,506 172,506 172,506 172,506 188,106 172,425 172,396 172,396 172,396 187,996
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 173,098 9,230 12,475 54,230 19,230 10,741 9,230 8,852 10,411 8,852 12,145 8,852 8,851
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026582338

‘egistro 1D:2026582519
‘ENTRO COSTO RESPONS. : 05 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQO DE LIMA METROPOLITANA
‘ENTRO DE COSTO: 05.02 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

JBJ. EST.

INSTITUCIONAL: OEI.04 - MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

ACC. EST. AE|.04.01 - Asistencia técnica integral en materia de conciliacién individual, patrocinio juridico, liquidaciones, consultas laborales; prevencion y solucién de conflictos colectivos a los
INSTITUCIONAL: servidores de las DRTPE
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CATEGORIA PRESUPUESLTA :  ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTC-/ PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL :
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE . TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  mETA FisicA/FF CENERICA yonto/mETA 1 2 3 4 5 6 7
OBRA . ANUAL
5002200 - PREVENCION Y ERRADICACION EN MATERIA DE TRABAJO INFANTIL
535 - ASISTENCIA .
i META AC 0 ; . ; . ; ; ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE -~ 115,983 8,968 8,968 9,878 10,088 8,968 10,218 11,425
RECAUDADOS
RECURSOS
o 470,577 39,554 41,347 38,547 38,547 38,547 38,547 40,647
RECURSOS POR
OPERACIONES
OPERACIONES . 20,364 544 544 2,612 3,552 543 3,162 1,367
CREDITO
18A0110531701 - EVALUACION DE EXPEDIENTES E INFORMES TECNICOS EN MATERIA DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES.
036 - DOCUMENTO META AC 15,000 1,295 1,251 1,197 1,250 1,254 1,296 1,253
RECURSOS .
R s 521 368,577 31,054 32,847 30,047 30,047 30,047 30,047 32,147
RECURSOS .
R ranns 523 81,600 6,800 6,800 6,800 6,800 6,800 6,800 6,800
RECURSOS POR
OPERACIONES .
SprCNe 523 20,364 544 544 2,612 3,552 543 3,162 1,367
CREDITO
18A0110531703 - CAPACITACION, DIFUSION Y ORIENTACION DE NORMAS SOBRE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS Y GESTION DE LOS CONFLICTOS LABORALES
086 - PERSONA  META AC ' 13,080 1,030 1,030 1,030 1,030 1,140 1,030 1,030
RECURSOS .
ORDINARIDS 41 0 - - : - - - :
RECURSOS .
A oonns 523 10,200 850 850 850 850 850 850 850
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 7,244 123 123 893 123 123 123 2,583
RECAUDADOS
18A0110531705 - REGISTROS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES.
103 - REGISTRO  META AC ' 46,182 3,021 3,021 3,000 3,014 3,013 3,010 3,018
RECURSOS .
ORDINARIOS 221 0 - - : : - - -
RECURSOS
e 523 10,200 850 850 850 850 850 850 850
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 108,739 8,845 8,845 B,985 9,965 8,845 10,095 8,842
RECAUDADOS

Registro 1D:2026582790

8,965

38,547

1,792

1,254
30,047

6,800

1,792

1,030

850

123

5,016

850

8,842

8,965

38,547

542

1,247
30,047

6,800

542

1,030

850

123

5,020

850

8,842

REGISTRO ID 2026582519

CENTRO COSTO RESPONS. : 05 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA
CENTRO DE COSTO: 05.04 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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8,964

38,547

2,677

1,202
30,047

6,800

2,677

1,530

850

122

5,014

850

8,842

0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL

11

11,505

38,547

2,463

1,254
30,047

6,800

2,463

1,140

850

2,663

5,011

850

8,842

12

9,071

40,653

566

1,247
32,153

6,800

566

1,030

850

122

5,014

850

8,949

41



0BJ. EST. OEI.01 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

INSTITUCIONAL:
ACC. EST. AEL.01.01 - Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad social, buenas practicas laborales y
INSTITUCIONAL: responsabilidad social empresa
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
UNIDAD DE MEDIDA
ACC. INVERSION /  UNIDAD DE ME Fcare T CNCA MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA : ANUAL
5000678 - DESARROLLO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
- METAAC ° 0 - - - - - - - - . - - .

REGISTRO ID 2026582790
Registro 1D:2026582934

CENTRO COSTO RESPONS. : 05 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA

CENTRO DE COSTO: 05.04 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

0BJ. EST.
INSTITUCIONAL: OEI.01 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ACC. EST. AEL.01.01 - Asistencia técnica integral especializada en formalizacién laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad social, buenas practicas laborales y
INSTITUCIONAL: responsabilidad social empresa
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION

PRESUPUESTARIA /

UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION /
OBRA MEDIDA  meTA Fisica/FF SENERICA yonTo/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ANUAL
5000678 - DESARROLLO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
- META AC : 0 - - - . : : g : ] . . .
RECURSOS
DIRECTAMENTE - 20,160 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680
RECAUDADOS
RECURSOS
s ™ 147,731 12,311 12,311 12,311 12,311 12,311 12,311 12,311 12,311 12,311 12,311 12,311 12,310
18A0110532806 - REGISTRO Y AUTORIZACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
036 - DOCUMENTO META AC : 755 65 66 7 61 61 61 61 61 61 61 61 65
RECURSOS ~ '5-21 120,54 10,047 10,047 10,047 10,047 10,047 10,047 10,047 10,047 10,047 10,047 10,047 10,047
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v

ORDINARIOS
RECURSOS

754

570

1

735

570

754

570

1
755

570

754 754 754

570 570 570

1 1 1

755 755 755

570 570 570

754 754 754 754 754 754
570 570 570 570 570 570

1 1 1 1 1 2
755 755 755 755 755 755
570 570 570 570 570 570

[BAO110532870 - CAPACITACION, DIFUSION Y ORIENTACION DE LA NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A TRAVES DE MEDIOS DE DIFUSION MASIVA

450
755

540

650
755

540

650 1,110 650
755 755 755

540 540 540

ORDINARIOS >33 9,048
. RECURSOS
. DIRECTAMENTE '5-23 6,840
RECAUDADOS
|8A0110532857 - PLATAFORMA DE DIALOGO SOCIAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LIMA METROPOLITANA
060 - INFORME ~ META AC ' 13
RECURSOS .
ORDINARIOS 223 9,059
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 6,840
RECAUDADOS
086 - PERSONA  META AC 8,840
RECURSOS .
ORDINARIOS 23 9,060
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 6,480
RECAUDADOS

‘egistro 1D:2026583212

REGISTRO ID 2026582934

710 1,050 710 650
755 755 755 755 755 755

1,110 650

540 540 540 540 540 540

“ENTRO COSTO RESPONS. : 05 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA
‘ENTRO DE COSTO: 05.04 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

754

570

754

570

450
755

540

12

0BJ. EST. .
INSTITUCIONAL: OEI.05 - PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
ACC. EST. AEL05.01 - Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de respuesta de las entidades piblicas en la prevencion y la erradicacion del trabajo infantil, del trabajo forzoso
INSTITUCIONAL: y trata de personas
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF G MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
OBRA : ANUAL
5000678 - DESARROLLO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
- META AC ' 0 - - - - - - - - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 43,680 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS 18,108 1,509 1,509 1,509 1,509 1,509 1,509 1,509 1,509 1,509 1,509 1,509
18A0110532967 - ESPACIOS MULTISECTORIALES DE COORDINACION PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES
060 - INFORME META AC ' 26 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
RECURSOS '5-23 9,048 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754 754
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ORDINARIOS

RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 6,840 570 570 570 570 570 570 570 570 570 570 570 570

. RECAUDADOS

18A0110532987 - PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES
086 - PERSONA META AC ) 4,500 75 75 520 105 90 2,605 105 105 520 105 120 75

RECURSOS .
ORDINARIOS 5-23 9,060 755 755 755 755 755 755 755 755 755 755 755 755
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 6,840 570 570 570 570 570 570 570 570 570 570 570 570
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026583212

egistro 1D:2026582848
ENTRO COSTO RESPONS. : 05 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ DE LIMA METROPOLITANA
ENTRO DE COSTO: 05.05 - DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO

38J. EST. INSTITUCIONAL: OEI.01 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEI.01.04 - Fiscalizacion laboral oportuna a microempresas seglin la normatividad laboral

“ATEGORIA PRESUPUESLTA :  PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO

>ROGRAMA PRESUPUESTAL : 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO

>RODUCTO / PROYECTO : 3000572 - INSTITUCIONES FISCALIZADAS SEGUN LA NORMATIVA LABORAL GRUPO FUNCIONAL : 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL

NOTAS :

ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE cenemica  TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  META FisicA/FF CENERICA vonTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA 8 ANUAL
5004301 - INSPECCIONES DE FISCALIZACION DE LA NORMATIVA LABORAL
063 - INSPECCION META AC ' 0 - . - . ; . . ; . . ; -

RECURSOS
DIRECTAMENTE - 221,623 24,319 19,892 25,041 20,363 39,922 23,311 11,917 12,196 14,784 11,408 9,239 9,231
RECAUDADOS
gﬁg‘:ﬁiﬁfas 1,459,636 104,892 110,892 104,892 166,092 113,659 104,892 124,392 104,892 104,892 104,990 136,124 179,027

18A0110532590 - ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION.

086 - PERSONA  META AC ' 2,000 166 166 166 166 166 166 166 168 168 168 168 166

R onamos 321 1,214,864 85,236 91,236 85,236 146,436 94,003 85,236 104,736 85,236 85,236 85236 116,468 150,569
g%?ﬁg%s 5.23 244,772 19,656 19,656 19,656 19,656 19,656 19,656 19,656 19,656 19,656 19,754 19,656 28,458
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 221,623 24,319 19,892 25,041 20,363 39,922 23,311 11,917 12,19 14,784 11,408 9,239 9,231
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026582848

‘egistro 1D:2026582902
-ENTRO COSTO RESPONS. : 05 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ DE LIMA METROPOLITANA
ENTRO DE COSTO: 05.05 - DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO
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OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.01 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

ACC. EST. \NSTITUCIONAL: AEL.01.04 - Fiscalizacion laboral oportuna a microempresas segin la normatividad laboral
CATEGORIA PRESUPUESLTA :  PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL: 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000572 - INSTITUCIONES FISCALIZADAS SEGUN LA NORMATIVA LABORAL GRUPO FUNCIONAL : 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE cenerica  TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF p MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA : ANUAL
5005591 - PROCESO SANCIONATORIO Y MULTA POR INCUMPLIMIENTO
- META AC ' 0 - - . - - ; ; ; ; . ; -
RECURSOS
DIRECTAMENTE - 70,500 17,807 229 16,080 6,106 15,042 2,518 8,651 1,570 353 1,708 252 184
RECAUDADOS
RECURSOS 1,230,398 101,302 101,302 101,302 101,302 101,302 101,302 101,302 101,302 101,302 101,302 101,302 116,076
ORDINARIOS ? ? ? ’ ’ » ’ » ? ? L4 ’ ? L4
18A0110532707 - PROCESO SANCIONATORIO Y MULTA POR INCUMPLIMIENTO
105 - .
AoeoLUCioN  METAAC 2,400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
gﬁ%‘,ﬁg%s 5.23 1,230,398 101,302 101,302 101,302 101,302 101,302 101,302 101,302 101,302 101,302 101,302 101,302 116,076
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 70,500 17,807 229 16,080 6,106 15042 2,518 8,651 1,570 353 1,708 252 184
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026582902

Registro 1D:2026583062
CENTRO COSTO RESPONS. : 05 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA
CENTRO DE COSTO: 05.05 - DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO

0BJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.01 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEI.01.04 - Fiscalizacion laboral oportuna a microempresas segiin la normatividad laboral
CATEGORIA .
PRESUPLESLTA - PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DIV, FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRESUPUESTAL : : :
. 3000571 - TRABAJADORES CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD GRUPO FUNCIONAL 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION
PRODUCTO / PROYECTO :
LABORAL : LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD UNIDAD DE PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / MEDIDA META FISICA/FF  GENERICA  TOTAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

tp://app.ceplan.gob.pe/POI12018/Consolidado.aspx 8/11



ACC. INVERSION / G. MONTO/META
OBRA ANUAL
5002933 - ACTUACIONES INSPECTIVAS DE ORIENTACION
. 086 - PERSONA META AC ' 0 - - - - - - - - - - -
. RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 69,385 2,571 71 31,329 20,768 257 3,664 2,817 3,632 3,129 734 187
RECAUDADOS
18A0110532961 - ACTUACIONES INSPECTIVAS DE ORIENTACION Y REALIZACION DE TALLERES A LOS TRABAJADORES DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS.
086 - PERSONA META AC ! 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 69,385 2,571 71 31,329 20,768 257 3,664 2,817 3,632 3,129 734 187
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026583062

Registro 1D:2026576373
CENTRO COSTO RESPONS. : 05 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA
CENTRO DE COSTO: 05.06 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OBJ. EST.

INSTITUCIONAL: OEL.01 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

ACC. EST. AEL.01.01 - Asistencia técnica integral especializada en formalizacién laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad social, buenas practicas laborales y

INSTITUCIONAL: responsabilidad social empresa

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO

PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO

PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL

NOTAS :

ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA
OBRA META Fisica/FF SENERICA yonTo/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
ANUAL
5000678 - DESARROLLO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
- META AC ) 0 - - - - - - - - - - -

RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 3,000 - - - - 1,500 - 1,500 - - - -
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS ™™ 93,803 8,134 7,734 7,734 7,734 7,734 7,734 8,034 7,734 7,734 7,734 7,734

18A0110525296 - PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LIMA METROPOLITANA

103 - REGISTRO  META AC ' 2,975 197 250 251 253 259 261 257 255 269 246 246

RECURSOS .
ORDINARIOS 5-21 63,203 5,584 5,184 5,184 5,184 5,184 5,184 5,484 5,184 5,184 5,184 5,184
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-23 30,600 2,550 2,550 2,550 2,550 2,550 2,550 2,550 2,550 2,550 2,550 2,550
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 3,000 - - - - 1,500 - 1,500 - - - -
RECAUDADOS
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REGISTRO ID 2026576373

226

100

226

12

8,029

231
5,479

2,550
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Registro 1D:2026576976

CENTRO COSTO RESPONS. : 05 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA

CENTRO DE COSTO: 05.06 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

OEI.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEL.02.04 - Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de los jovenes en el mercado de trabajo.

FUNCION: 07 - TRABAJO
DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
GRUPO FUNCIONAL : 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL
PROGRAMACION
4 5 6 7 8 9 10 1 12
- - 4,500 13,000 72,000 40,450 30,500 4,500 -
12,801 12,801 12,801 13,401 12,801 12,801 12,801 12,801 13,389

18A0110525725 - INSERCION LABORAL DE PERSONAS A TRAVES DEL CENTRO DE EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA (INCLUYE PERSONAS VULNERABLES: PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y MUJERES VICTIMAS DE

CATEGORIA PRESUPUESLTA :  ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO
NOTAS :
ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  MeTA Fisica/eF  CENERICA yonmo/MeETA 1 2 3
OBRA ANUAL
5000678 - DESARROLLO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
; META AC ' 0 . ; ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 164,950 ; ; ;
RECAUDADOS
RECURSOS
e 155,599 13,600 12,801 12,801
VIOLENCIA).
089 - PERSONA
o R META AC 11,615 960 960 960
RECURSOS
R oanns 523 51,000 4,250 4,250 4,250
RECURSOS
DIRECTAMENTE 5-23 164,950 ; ; ;
RECAUDADOS
RECURSOS .
R oRss 52 104,599 9,350 8,551 8,551

Registro ID:2026576986

REGISTRO ID 2026576976

CENTRO COSTO RESPONS. : 05 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA
CENTRO DE COSTO: 05.06 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEL.06 - GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES, CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEI.06.03 - Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral, para poblaciones vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO

ittp://app.ceplan.gob.pe/PO12018/Consolidado.aspx

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

1,265 960 960 960 960 960 960 960 750
4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250

- - 4,500 13,000 72,000 40,450 30,500 4,500 -
8,551 8,551 8,351 9,151 8,551 8,551 8,551 8,551 9,139
FUNCION: 07 - TRABAJO
DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
GRUPO FUNCIONAL : 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL
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NOTAS :

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA /
ACC. INVERSION /

* "0BRA

UNIDAD DE MEDIDA

5000678 - DESARROLLO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

18A0110525744 - REALIZACION DE LA SEMANA DEL EMPLEO EN LIMA METROPOLITANA.

087 - PERSONA
ATENDIDA

PROGRAMACION
TOTAL
META Fisica/FF  CENERICA - yonTo/META 1 2 3 4 5 6
ANUAL
META AC : 0 ; ; . ; ; ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE - 597,204 . . . - 234,100 ;
RECAUDADOS
META AC 38,000 ; . ; - 20,000 ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 597,204 ; ; ; - 234,100 ;
RECAUDADOS

175,100

9,000

175,100

legistro 1D:2026576990

REGISTRO ID 2026576986

-ENTRO COSTO RESPONS. : 05 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA
‘ENTRO DE COSTO: 05.06 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL

10

188,004

9,000

188,004

11

12

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OE1.06 - GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES, CON ENEASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEI.06.05 - Informacién y Orientacién en materia de promocion del teletrabajo y migracidn laboral, en especial grupos vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

CATEGORIA PRESUPUESLTA :  ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL :
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
D
ACC. INVERSION / UNIDADDEMEDIDA oo\ /pr GENERICA \\onrormeTA 1 2 3 4 5 6
OBRA ANUAL
5000678 - DESARROLLO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
; META AC - 0 ; ; ; ; ; . ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE -~ 23,650 . ; ; ; - 6,000 ;
RECAUDADOS
180110525753 - INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DE TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL.
087 - PERSONA .
i META AC 10,301 859 859 859 859 859 858 858
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 23,650 . ; ; ; - 6,000 .
RECAUDADOS

15,000

858

15,000

2,650

858

2,650

REGISTRO ID 2026576990

p://app.ceplan.gob.pe/POI12018/Consolidado.aspx

10

858

1

0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL

858

12

858

1111



(REF VRN =

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Plan Operativo institucional

Registro 10:2026575020
“ENTRO COSTO RESPONS. : 03.02 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
“ENTRO DE COSTO: 03.02.01 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

lunes, 31 de julio de 2017

OBJ. EST. 5
INSTITUCIONAL: OEI.01 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ACC, EST. AEL.01.01 - Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad social, buenas practicas laborales y
INSTITUCIONAL: responsabilidad social empresa
CATEGORIA ) i
PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA DIV. FUNCIONAL
PRESUPUESTAL 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES . 020 - TRABAJO
PRODUCTO / 3000635 - PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y GRUPO 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA
PROYECTO : BUENAS PRACTICAS LABORALES FUNCIONAL : RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF G MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
OBRA ANUAL
5005590 - CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE TRABAJO FORZOSO, TRATA DE PERSONAS Y OTRO GRUPOS VULNERABLES
086 - PERSONA META AC ' 0 - - - - - - - - - - - .
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 31,267 3,968 1,403 2,803 1,403 1,403 5,803 1,403 1,403 2,803 1,403 1,403 6,069
RECAUDADOS
RECURSOS 507,991 41,984 41,984 41,984 41,984 4
ORDINARIOS , N , , R 1,984 41,984 44,084 41,984 41,984 41,984 41,984 44,067
18A0110523034 - SUPERVISION Y ASISTENCIA TECNICA DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR DE CONSTRUCCION CIVIL IMPLEMENTADOS EN LAS DRTPE.
060 - INFORME META AC ' 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RECURSO5 '5-23 132,349 10,931 10,931 10,931 10,931 10,931 10,931 11,531 10,931 10,931 10,931 10,931 11,508
ORDIN ARlOS ] ] ] ] ¢ ] 2 » ) y ) ] ’
RECURSOS
DIRECTAMENTE ‘5-23 14,400 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200
RECAUDADOS
18A0110523044 - FORMULACION DE PROYECTOS NORMATIVOS SOBRE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR DE CONSTRUCCION CIVIL
060 - INFORME ~ META AC ! 3 - - - 1 - - - 1 - - - 1
RECURSOS '5.23 03857 7724 774 7721 7724 1,721 7,720 831 7,720 7,721 7,721 7,721 8,326
ORDINARIOS ] 1 2 ’ ’ ’ ’ 3 s ’ L ? ]
18A0110523055 - CAPACITACION Y SENSIBILIZACION A TRABAJADORES Y EMPLEADORES EN MATERIA DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE CONSTRUCCION CIVIL
086 - PERSONA  META AC ' 600 - - 150 - - 150 - - 150 - - 150
RECURSOS '5-23 5,000 2,768 203 203 203 203 203 203 203 203 203 203 202
DIRECTAMENTE

ittp://app.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx
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RECAUDADOS
18A0110523133 - CAPACITACION Y SENSIBILIZACION A SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DRTPE RESPECTO DE LAS RENOVACIONES EN EL RETCC O DE LAS NORMAS ESPECIALES EN MATERIA SINDICAL.

086 - PERSONA  META AC ) 100 - - 25 - - 25 - - 25 - - 25
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-23 171,857 14,221 14,221 14,221 14,221 14,221 14,221 14,821 14,221 14,221 14,221 14,221 14,826
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 5,600 - - 1,400 - - 1,400 - - 1,400 - - 1,400
RECAUDADOS

18A0110523143 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES Y MONITOREO DE LA META PRESUPUESTAL

060 - INFORME ~ META AC ! 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-23 109,928 9,111 9,111 9,111 9,111 9,11 9,111 9,411 9,111 9,11 9,111 9,111 9,407
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 6,267 - - - - : 3,000 - - - - . 3,267
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026575020

Registro 1D:2026598652
CENTRO COSTO RESPONS. : 03.02 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
CENTRO DE COSTO: 03.02.01 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

OBJ. EST. f
INSTITUCIONAL: OEI.01 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ACC. EST. AEL01.01 - Asistencia técnica integral especializada en formalizacién laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad social, buenas précticas laboraies y
INSTITUCIONAL: responsabilidad social empresa
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL : 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
UNIDAD DE MEDIDA
ACC. INVERSION / Faph . CENERICA monTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA . ANUAL

5000276 - GESTION DEL PROGRAMA
060 - INFORME META AC ) 0 - - - - - - = = 5

REGISTRO ID 2026598652

Registro 1D:2026598655
CENTRO COSTO RESPONS. : 03.02 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
CENTRO DE COSTO: 03.02.01 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

OBJ. EST.

INSTITUCIONAL: OE1.01 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

ACC. EST. AEL.01.01 - Asistencia técnica integral especializada en formalizacién laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad social, buenas practicas laborales y
INSTITUCIONAL: responsabilidad social empresa

ittp://app.ceplan.gob.pe/PO12018/Consolidado.aspx 2111
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CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL : 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
OBRA ANUAL
5000276 - GESTION DEL PROGRAMA
060 - INFORME ~ META AC - - . - . . 3 : .
RECURSOS
DIRECTAMENTE - 134,600 12,008 22,008 15,978 16,508 10,928 10,508 8,668 6,928 10,038 6,508
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS 668,806 56,061 56,061 56,061 56,061 56,061 56,061 58,761 56,061 56,061 53,741
18A0110556833 - FORMULACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES
060 - INFORME ~ META AC 1 1 1 1 1 2 1 1 1
RECURS0S 278,764 23,807 23,807 23,807 23,807 23,807 23,807 25,007 23,807 23,807 21,487
ORDINARIOS t} ? H E) t ] ’ ¥ ’ ¥ t ’
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 32,500 - 10,000 3,970 6,500 920 500 2,660 920 4,030 500
RECAUDADOS
18A0110558902 - EMISION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES
105 - RESOLUCION META AC 5 5 5 5 5 5 5 5 5
RECURSOS 390,042 32,254 32,254 32,254 32,254 32,254 32,254 33,754 32,254 32,254 32,254
ORDINARIOS 2 ¥ ? ¢ ¢ 24 ¢l ? 1} ’ 1
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 102,100 12,008 12,008 12,008 10,008 10,008 10,008 6,008 6,008 6,008 6,008
RECAUDADOS
REGISTRO ID 2026598655
Registro ID:2026574944
CENTRO COSTO RESPONS. : 03.02 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
CENTRO DE COSTO: 03.02.02 - DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVA DE TRABAJO
OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.04 - MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEL.04.02 - DictAmenes economicos laborales entregados oportunamente a los sindicatos y empleadores
CATEGORIA
PROGRAMA DIV. FUNCIONAL
PRESUPUESTAL : 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / 3000635 - PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y GRUPO 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA
PROYECTO : BUENAS PRACTICAS LABORALES FUNCIONAL :  RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD UNIDAD DE PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / MEDIDA  METAFISICA/FF GENERICA  TOTAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ittp://app.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx
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ACC. INVERSION /

G. MONTO/META

OBRA ANUAL
5004946 - ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIAS LABORALES
086 - PERSONA  META AC 0 - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 41,339 4,085 4,042
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS 418,877 35,966 34,366
18A0110522873 - ELABORACION DEL DICTAMEN ECONOMICO LABORAL
086 - PERSONA  META AC 34,427 1,885 1,710
RECURSOS .
ORDINARIDS 521 209,848 18,754 17,154
RECURSOS .
ORDINARIDS 523 81,452 6,681 6,681
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 25271 3,929 2,849
RECAUDADOS
18A0110522886 - ELABORACION DEL SEGUNDO Y ULTIMO DICTAMEN ECONOMICO LABORAL
086 - PERSONA  META AC 3,073 209 259
RECURSOS :
ORDINARIDS 723 117,377 9,681 9,681
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 1,841 140 168
RECAUDADOS
18A0110522898 - ELABORACION DE INFORMES LABORALES
060 - INFORME ~ META AC 3 - -
RECURSOS .
ORDINARIDS 523 10,200 850 850
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 188 16 16
RECAUDADOS
18A0110522908 - CAPACITACION A REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS U ORGANIZACIONES SINDICALES
086 - PERSONA  META AC 200 - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 14,039 - 1,009
RECAUDADOS

Registro 1D:2026574705

CENTRO COSTO RESPONS. : 03.02 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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REGISTRO ID 2026574944
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2,500

1,505

36,766

2,918
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4,040
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16
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4,005

34,366

3,469
17,154

6,681

1,349

522
9,681

140

850

16

30

2,500

CENTRO DE COSTO: 03.02.03 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

OBJ. EST.
INSTITUCIONAL:

ACC. EST.

INSTITUCIONAL: servidores de las DRTPE

CATEGORIA

PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES

ittp://app.ceplan.gob.pe/POI12018/Consolidado.aspx

OEI.04 - MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

FUNCION:

07 - TRABAJO
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AEL.04.01 - Asistencia técnica integral en materia de conciliacion individual, patrocinio juridico, liquidaciones, consultas laborales; prevencién y solucién de conflictos cotectivos a los
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PROGRAMA 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DIV, FUNCIONAL 020 - TRABAJO
PRESUPUESTAL : :
PRODUCTO / 3000635 - PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y GRUPO
PROYECTO : BUENAS PRACTICAS LABORALES FUNCIONAL:  RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE cenemica . TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  METAFISICA/FF CENCN'A MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9
OBRA . ANUAL
5004946 - ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIAS LABORALES
086 - PERSONA  META AC ' 0 ; ; ; . ; . ; . .
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 69,038 . 10,747 1,311 20,720 - 12,892 1,311 14,371 .
RECAUDADOS
RECURSOS
R s ™ 111,775 9,183 9,583 9,183 9,183 9,183 9,183 9,483 9,183 9,183
1BAO110523201 - REALIZACION DE TALLERES PARA SERVIDORES Y FUNCIONARIOS EN MATERIA DE DEFENSA LEGAL, LIQUIDADORES Y PATROCINIO LEGAL
086 - PERSONA  META AC ' 47 - . . 26 - ; . 21 <
RECURSOS .5 54 57660 4722 5122 AT 4702 4722 4T 5,02 4722 472
ORDINARIOS ¥ 3 H b3 ] r ’ ? ¥ t
RECURSOS .
R 0s 523 54115 4461 4,461 4461 4,461 4,461 4461 4,461 4,461 4,461
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 50,188 - 10,667 - 18,110 - 3,560 - 14,291 -
RECAUDADOS
18A0110523267 - MONITOREQ DE LA APLICACION DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE LIQUIDACIONES Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES
036 - DOCUMENTO META AC ' 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 3,022 ; 8 1,311 80 ; 80 1,311 80 .
RECAUDADOS
18A0110523268 - IMPLEMENTACION DE LAS DIRECTIVAS DE CONSULTAS Y LIQUIDACIONES LABORALES
036 - DOCUMENTO META AC : 2 ; - ; ; . 1 ’ . )
RECURSOS
DIRECTAMENTE 5-23 2,000 ; . - 2,000 . ; - ; ;
RECAUDADOS
18AO110523276 - REALIZACION DE TALLERES DE FORTALECIMIENTO EN LITIGACIONES ORAL, PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL Y CONSULTAS LABORALES, ETC.
086 - PERSONA  META AC ' 47 . . ; . . 26 ; - ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 13,298 ; . . - - 9,252 . . ;
RECAUDADOS
18A0110523377 - INFORME TECNICO DEL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONSULTA, LIQUIDACIONES, CONCILIACIONES Y PATROCINIO JUDICIAL
201 - INFORME .
TECNICO Wl LS 2 - . - 1 - . . ) 1
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 530 - ; . 530 ; ; ; ; .
RECAUDADOS

Registro 1D:2026575435
CENTRO COSTO RESPONS. : 03.02 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
CENTRO DE COSTO: 03.02.03 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

\ttp://app.ceplan.gob.pe/POI2018/Consoclidado.aspx

REGISTRO ID 2026574705
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0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA
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OBJ. EST.

OEL.01 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
INSTITUCIONAL:
ACC. EST. AEL.01.01 - Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad social, buenas practicas laborales y
INSTITUCIONAL: responsabilidad social empresa
CATEGORIA FU . 7. o
PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES NCION 07 - TRABAJ
PROGRAMA DIV. FUNCIONAL - TRABAJO
PRESUPUESTAL : 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES . 020 Al
PRODUCTO / 3000635 - PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y GRUPO 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA
PROYECTO : BUENAS PRACTICAS LABORALES FUNCIONAL : RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF G MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
OBRA : ANUAL
5004947 - PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL, SEGURIDAD SOCIAL Y BUENAS PRACT! ICAS LABORALES
086 - PERSONA META AC 0 - - - - - - - - - - .
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 37,521 1,500 12,465 5,977 6,077 3,737 - - 44 346 7,375 -
RECAUDADOS
RECURSOS 223,556 18,800 18,400 18,400 18,400 18,400 18,400 19,600 18,400 18,400 18,400 18,400
ORDINARIOS £ £ ’ £ ] £ » ’ ’ r ’ £ ] ’

18A0110523503 - DISENAR Y DIFUNDIR MATERIALES (TRIPTICOS, DIPTICOS, ENCARTES, ENTRE OTROS) PARA LA PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL Y SOCIABILIZACION DEL

CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS LABORALES.

902 - MATERIAL ~ META AC ' 40,000 - 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 1,500 1,500 - - - - - -
RECAUDADOS
18A0110523506 - ELABORACION DE PROPUESTAS DEL PLAN DE COMUNICACION Y PLAN DE TRABAJO DEL CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS LABORALES
036 - DOCUMENTO META AC ) 2 1 1 - - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 288 - 288 - - - - -
RECAUDADOS
18A0110523539 - REALIZACION DE VISITAS IN SITU A LAS EMPRESAS PARA INCENTIVAR SU POSTULACION AL CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS LABORALES
086 - PERSONA  META AC 77 - 16 25 25 11 - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 10,988 - 2,997 2,997 2,997 1,997 - -
RECAUDADOS
18A0110523547 - EVALUACION DE VISITAS IN SITU A LAS INSTALACIONES DE LAS EMPRESAS POSTULANTES AL CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS LABORALES
086 - PERSONA  META AC 62 - - - - - 31 31
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-21 59,410 5,268 4,868 4,868 4,868 4,868 4,868 5,168
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-23 164,146 13,532 13,532 13,532 13,532 13,532 13,532 14,432
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 10,880 - 3,080 2,980 3,080 1,740 - -
RECAUDADQS

18A0110523610 - NUMERO DE BUENAS PRACTICAS LABORALES CALIFICADAS QUE SUPEREN EL PUNTAJE ESTABLECIDO
903 - PRACTICA  META AC 62 - - - - - - .
RECURSOS '5-23 44 - - - - - - -

Wip://app.ceplan.gob.pe/P0I2018/Consolidado.aspx
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DIRECTAMENTE

- 1 1 = 5

- 346 - - -

. . 1 - ’

7,321 - .

1 - - 1 .

RECAUDADOS
18A0110523619 - ELABORACION DEL INFORME FINAL DEL RESULTADO DE LAS VISITAS A LAS INSTALACIONES DE LAS EMPRESAS Y RESULTADO DEL CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS LABORALES
060 - INFORME META AC ) 2 - - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 346 - - - - .
RECAUDADOS
18A0110523624 - REALIZACION DE LA CEREMONIA DE PREMIACION A LOS GANADORES DEL CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS LABORALES
117 - EVENTOS META AC ! 1 - - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 7,321 - - - - -
RECAUDADOS
18A0110523635 - REALIZACION DEL SEMINARIO NACIONAL Y TALLERES EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL DIRIGIDOS A EMPRESAS Y PUBLICO EN GENERAL
117 - EVENTOS META AC ) 4 - 1 - - 1
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 6,100 - 6,100 . - - -
RECAUDADOS
18A0110523644 - RECONOCIMIENTO A LAS EMPRESAS GANADORAS EN EL CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS LABORALES
086 - PERSONA  META AC ) 26 - - - - .
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 54 - - - - -
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026575435

Registro 1D:2026575533
CENTRO COSTO RESPONS. : 03.02 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CENTRO DE COSTO: 03.02.03 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

OBJ. EST.
INSTITUCIONAL: OEI.0% - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN 1.OS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ACC. EST. AEL01.01 - Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad social, buenas précticas laborales y
INSTITUCIONAL: responsabilidad social empresa
CATEGORIA
PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA DIV. FUNCIONAL
PRESUPUESTAL : 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES . 020 - TRABAJO
PRODUCTO / 3000635 - PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y GRUPO 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA
PROYECTO : BUENAS PRACTICAS LABORALES FUNCIONAL : RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
OBRA ANUAL
5004947 - PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL, SEGURIDAD SOCIAL Y BUENAS PRACTICAS LABORALES
086 - PERSONA  META AC ) 0 - - - - - - - - R - R -
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 62,535 530 5,929 18,000 12,136 3,530 7,400 1,050 5,580 1,000 728 6,652 -
RECAUDADOS
RECURSOS -— 338,888 29,064 29,064 29,064 29,064 29,064 29,064 30,864 29,064 29,064 29,064 29,064 17,384

p://app.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx
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ORDINARIOS
18A0110523721 - CERTICACION DE EMPRESAS CON RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL

.

086 - PERSONA  META AC : 4 ; ; : 5 : " s : s ; 4 :
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 10,048 530 2,929 . > 530 ; ; 530 : - 5529 5
RECAUDADOS
18A0110523744 - REALIZACION DE VISITAS IN SITU PARA LA IDENTIFICACION DE EMPRESAS INTERESADAS EN CERTIFICARSE CON EL ESTANDAR NACIONAL
041 - EMPRESA  META AC : 75 ; 5 15 10 10 10 10 10 5 3 . .
RECURSOS . ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
ORDINARIOS 23 0 -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 18,412 - 3,000 3,000 3,000 3,000 290 1,050 1,050 . 728 684 -
RECAUDADOS
18A0110523768 - ASISTENCIA TECNICA PARA EMPRESAS INTERESADAS EN CERTIFICARSE SOBRE RSEL
535 - ASISTENCIA . ) ) ) ) ) ) ) _ )
N, META AC 15 5 5 5
gﬁg‘ﬁg&,s 5.23 338,888 29,064 29,064 29,064 29,064 29,064 29,064 30,864 29,064 29,064 29,064 29,064 17,384
18A0110523782 - REALIZACION DE TALLERES EN MATERIA DE CERTIFICACION SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL PARA EMPRESAS
486 - TALLER  METAAC ' 4 ; - ; 1 ; 1 ; 1 ; . 1 ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 31,500 ; - 15,000 7,000 - 4500 - 4000 1,000 - . .
RECAUDADOS
18A0110523794 - INFORME TECNICO DEL SISTEMA DE CERTIFICACION DE BUENAS PRACTICAS LABORALES
201 - INFORME .
TECNICO META AC 1 - ° - - - - - - - - = 1
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 2,575 . ; - 2,13 - ; ; ; ] . 439 :
RECAUDADOS

REGISTRO 1D 2026575533

Registro 1D:2026577252
CENTRO COSTO RESPONS. : 03.02 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
CENTRO DE COSTO: 03.02.03 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

OBJ. EST.
INSTITUCIONAL: OE1.04 - MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
ACC. EST. AEL.04.01 - Asistencia técnica integral en materia de conciliacion individual, patrocinio juridico, liquidaciones, consultas laborales; prevencion y solucién de conflictos colectivos a los
INSTITUCIONAL: servidores de las DRTPE
CATEGORIA
PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA DIV. FUNCIONAL
PRESUPUESTAL 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES . 020 - TRABAJO
PRODUCTO / 3000635 - PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y GRUPO 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA
PROYECTO : BUENAS PRACTICAS LABORALES FUNCIONAL : RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / META FISICA/FF  GENERICA ~ TOTAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

G. MONTO/META
Wtp:/fapp.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx 8/11
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ACC. INVERSION / ANUAL
OBRA
5004946 - ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIAS LABORALES
086 - PERSONA  META AC ‘ 0 - - 3 5 E :

RECURSOS
DIRECTAMENTE -
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS

50,028 1,756 6,666 6,225 6,218 4,726 2,381 7,480 1,754

642,423 53,575 54,775 53,575 53,575 53,575 53,575 56,875 53,575

18A0110529147 - REALIZACION DE ENCUENTROS MACROREGIONALES, JORNADA NACIONAL, TALLERES EN NORMATIVIDAD LABORAL, MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES,

DIRIGIDOS A SERVIDORES Y FUNCIONARIOS

086 - PERSONA  META AC 70 - - - - 20 . 30 - 20 . .
RECURSO0S
DIRECTAMENTE '5-23 12,663 - 25 4,025 - 625 - 4,403 - 3,585 - -
RECAUDADOS
18A0110529152 - ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO DE DIFUSION, TALLERES, SEMINARIOS, ENCUENTROS Y JORNADAS EN MATERIA DE RELACIONES DE TRABAJO
036 - DOCUMENTO META AC ' 1 1 - - - - - - - - - -
RECURS0S
DIRECTAMENTE '5-23 56 56 - - - - : . - - - -
RECAUDADOS
18A0110529163 - MONITOREO A LAS DIRECCIONES Y GERENCIAS REGIONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO, EN TEMAS DE CONFLICTOS LABORALES EN MATERIA DE PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS
036 - DOCUMENTO META AC : 23 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 4,132 63 1,361 563 33 33 716 563 33 33 667 33
RECAUDADOS
18A0110529169 - REALIZACION DE SEMINARIOS NACIONAL Y TALLERES EN MATERIA DE RELACIONES DE TRABAJO PARA EMPLEADORES, TRABAJADORES, SINDICATOS, EMPRESAS Y PUBLICO EN GENERAL
086 - PERSONA  META AC ' 797 - 350 - - 350 . 97 - . . -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 13,359 163 3,192 163 4,683 1,640 163 1,040 163 163 163 1,663
RECAUDADOS
18A0110529198 - CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES DE LAS DRTPE'S CON CAPACIDADES FORTALECIDAS EN EL MANEJO DEL SISTEMA ALERTA TEMPRANA
086 - PERSONA  META AC : 60 . - . - 30 . - . 30 ‘ .
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 2,326 - 530 . - 898 - - - 898 . .
RECAUDADOS
18A0110529622 - REALIZACION DE REUNIONES INFORMATIVAS, CONCILIACION Y EXTRAPROCESO
065 - .
D RVENCION  METAAC 324 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
RECURSOS 5 54 171,472 14,039 15239 14,039 14,039 14,039 14,039 14,939 14,039 14,039 14,039 1
ORDINARIOS H E] ¥ 2 t » ¥ I 2 E} £ 41039
gﬁ%‘l’ﬁzgﬁ)s 5-23 470,951 39,536 39,536 39,536 39,536 39,536 39,536 41,936 39,536 39,536 39,536 39,536
18A?{1E150529653 - REALIZACION DE INTERVENCIONES A TRAVES DE CHARLAS EN TEMAS DE PAUTAS FAVORECEDORAS DEL DIALOGO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS, DIRIGIDO A ORGANIZACIONES SINDICALES Y
EMPRESAS
065 - META AC ' 38 3 3 3 3 3 3 4 3 3
INTERVENCION 3 3
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 336 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
RECAUDADOS
18A0110529664 - MONITOREO DE LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA
036 - DOCUMENTO META AC : 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
RECURSOS  '5-23 336 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

Wtp://app.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx

6,153

53,575

2,332

53,575

3,226

53,575

1,111

48,598

34

163

27
14,943

33,655

28

28
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18A0110529673 - SUSCRIPCION DE ACTAS DE ACUERDO EN REUNIONES EXTRAPROCESO Y CONCILIACION

599 - ACTA META AC ' 42 3
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 336 28
RECAUDADOS
18A0110529690 - ASISTENCIA TECNICA EN LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES SOLICITADOS POR LAS DRTPES
535 - ASISTENCIA .
TECNICA META AC 47 1
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 16,120 1,390
RECAUDADOS
18A0110529699 - REGISTRO DE CONFLICTOS LABORALES EN EL SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA
103 - REGISTRO  META AC ) 505 30
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 140 -
RECAUDADOS
18A0110529721 - ELABORACION DE BOLETIN INFORMATIVO ESTADISTICO-SOCIOLABORAL EN MATERIA DE RELACIONES DE TRABAJO
036 - DOCUMENTO META AC ) 4 -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 112 -
RECAUDADOS
18A0110529743 - INFORME TECNICO DE LA PROPUESTA DE LA POLITICA NACIONAL EN MATERIA DE PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS LABORALES
060 - INFORME META AC ' 2 -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 112 -
RECAUDADOS

Registro iD:2026575568
CENTRO COSTO RESPONS. : 03.02 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
CENTRO DE COSTO: 03.02.04 - DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL

OBJ. EST.
INSTITUCIONAL: OEI.01 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ACC. EST. AEL01.01 - Asistencia técnica integral especializada en formalizacién laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad social, buenas practicas laborales y
INSTITUCIONAL: responsabilidad social empresa
CATEGORIA
PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES
PROGRAMA
PRESUPUESTAL : 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES
PRODUCTO / 3000635 - PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y
PROYECTO : BUENAS PRACTICAS LABORALES
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION

PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  META FisicA/FF  CENERICA yonTo/META 1 2 3 4 5

OBRA ANUAL

5004947 - PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL, SEGURIDAD SOCIAL Y BUENAS PRACTICAS LABORALES

Wip://app.ceplan.gob.pe/POI12018/Consolidado.aspx
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28 28

4 4
1,390 1,390
50 50
28 -

1 -

28 -

28 -

REGISTRO ID 2026577252

28

43

28

28

1,390

50

1

28

28

28

1,390

50

28

28

1,390

¥y]

3 3 3 3

28 28 28 28

4 5 4 5
1,390 1,390 1,390 1,390
50 40 40 40

28 - 28 -

1 - - 1

28 - - 28
28 - - 28

FUNCION:

DIV. FUNCIONAL

GRUPO

FUNCIONAL :

07 - TRABAJO
020 - TRABAJO
0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA
RELACION LABORAL
8 9 10 11

12

28

830

20
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086 - PERSONA  META AC : 0 . . . - - . - - - - . .
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 62,535 . 4,460 4,440 7,360 2,940 7,860 6,760 1,960 3,260 6,460 17,035 -
RECAUDADOS
RECURSOS 403,287 49,554 32,554 32,554 32,554 32,554 32,554 34,054 32,554 32,554 32,554 32,554 26,693
ORDINARIOS 2 ] ¢ ] ' 'y i t ] t '? 'y £ ' t 4
18A0110523808 - CAPACITACION A EMPLEADORES Y TRABAJADORES A TRAVES DE TALLERES DE CAPACITACION SOBRE SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL
086 - PERSONA  META AC : 1,200 - 120 120 120 10 120 120 120 120 120 120 .
RECURSOS . .
R s 523 182,502 15721 15721 15721 15721 15721 15721 16321 15721 15721 15721 15721 8,974
RECURSOS . . ) . . . ] . ) )
R s 524 17,000 17,000 - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 14,800 - 4,460 - 1,90 - 4,460 - 1,90 - 1,90 . .
RECAUDADOS
1BAO110524208 - CAPACITACION A LOS MIEMBROS INTEGRANTES DE LOS CONSEJOS REGIONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL
117 - EVENTOS  META AC ' 9 - - 1 2 1 2 1 1 1 . . .
RECURSOS .
R s 523 85,028 7,011 7,411 7,411 7411 711 711 7,411 7411 710 TAM 7,411 7,407
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 13,200 - - 2,940 1,90 1,440 3,400 1,760 - 1,760 - - -
RECAUDADOS
18AO110524218 - ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA SECTORIAL Y/O INTEGRAL DE CULTURA EN SEGURIDAD SOCIAL
060 - INFORME  META AC : 3 - - - 1 - - 1 - - - 1 -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 1,500 - - - 500 - - 500 - - - 500 - |
RECAUDADOS
18A0110524474 - PROYECTOS NORMATIVOS QUE PROMUEVAN LA INCORPORACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
060 - INFORME  META AC : 5 - - 1 - 1 - 1 - 1 1 - .
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 8,500 - - 1,500 - 1,500 - 2,500 - 1,500 1,500 - -
RECAUDADOS
18AO110524866 - ATENCION DE DOCUMENTOS EN CALIDAD DE INFORMES, OPINIONES LEGALES Y/O PROYECTOS DE LEY EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL
060 - INFORME ~ META AC : 250 15 15 n n n n n n n n 2 n
RECURSOS .
s 5723 85,928 7,011 7,411 7411 7,411 711 741 7411 7411 710 711 7411 7,407
1BAO110524872 - REALIZACION DE EVENTOS Y/0 CAMPANAS DE DIFUSION EN MEDIOS MASIVOS Y REDES SOCIALES CON LA FINALIDAD DE DIFUNDIR EL TERMINO "SEGURIDAD SOCIAL"
001-ACCION  METAAC : 3 - - - 1 - - 1 . ] 1 ) )
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 8,000 - - - 3,000 - - 2,000 - - 3,000 . -
RECAUDADOS
18A0110524876 - ELABORACION DE PUBLICACIONES REFERENTES A LA CULTURA DE SEGURIDAD SOCIAL
097 - :
PuBLIcACiloN ~ METAAC 1 : - : - : - - - . : - 1
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 16,535 - - - - - . - - - - 16,535 -
RECAUDADOS
18A0110524879 - ELABORACION DE DIFUSION DE BOLETINES INFORMATIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL
057 - FOLLETD  META AC : 4 - . 1 . - 1 . . 1 . . -
RECURSOS 553 31,29 2,611 2,611 2,611 2,611 2,611 2,611 2,911 2,611 2,611 2,611 2,611 2,908
ORDINARIOS ’ y ? ’ 3 ) ? ] ) ] ] H ]
eesssssuesressesssss REGISTRO ID 2026575568 *
Wp://app.cepian.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx 1111



31/7/2017

Registro 1D:2026574690

POI segtin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCICN DEL EMPLEO
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Plan Operativo institucional

CENTRO COSTO RESPONS. : 02 - SECRETARIA GENERAL
| CENTRO DE COSTO: 02.01 - SECRETARIA GENERAL

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO / PROYECTO :
NOTAS :

OEL.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.04 - Impulsar el cumplimiento optimo de los procesos del MTPE

07 - TRABAJO
006 - GESTION

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :

ACCIONES CENTRALES
9001 - ACCIONES CENTRALES
3999999 - SIN PRODUCTO

lunes, 31 de julio de 2017

0007 - DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE cenerica . TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  METAFISICA/FF CFNERY MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
OBRA : ANUAL
5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
; META AC 0 . ; ; - . ; . ; . : s )
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,837
RECAUDADOS
RECURSOS 1200294 65150 60,234 97,709 96,359 114,798 97,353 124,525 99,371 120,769 98,245 98,246 127,526
ORDINARIOS 2 ? ? £ r ’ 2 ’ ? 13 ’ ’ 2 ?
18AO110522549 - MONITOREQ Y SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANICAS, ORGANOS DE APOYO Y DE ASESORAMIENTO DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA GENERAL.
036 - DOCUMENTO META AC ' 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
gﬁ%‘fﬁ:g%s 5.21 503,85 37,088 35888 35888 35888 35888 35888 65239 39,339 39,339 39339 39,339 64733
180110522550 - SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES Y/O ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION Y EFICIENCIA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.
036 - DOCUMENTO META AC ' 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RECURSOS .
R aRs 523 389,600 . . 35000 35000 54600 35000 35000 35000 55000 35000 35000 35000
18AO110522552 - FORMULACION Y APROBACION DE DIRECTIVAS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO DE LOS GRGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE ASESORIA.
036 - DOCUMENTO META AC 4 ; . 1 . ; 1 ; . 1 ; ; 1
RECURSOS .
R hokos 523 7,598 626 659 634 784 625 280 601 727 625 601 602 834
18A0110522553 - SUPERVISION DE LA ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL MTPE.
060 - INFORME  META AC 4 . ; 1 . ; 1 ; . 1 . . 1
RECURSOS 554 34240 6195 2,437 2,437 3,437 2,435 2,435 2,435 3,055 2,055 2,055 2,05 3,209
0RD|NAR|OS ’ » ] » H 1] y ] ) ] ] 1 ?

18A0110522557 - EMISION DE RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL PARA RESOLVER RECURSOS COMO INSTANCIA ADMINISTRATIVA.
036 - DOCUMENTO META AC ! 12 1 1 1 1 1 1 1



POI segun Centro de Costo

RECURSOS '5-23 15,000 M7 417 2,917 417
ORDINARIOS
18A0110522558 - PUBLICACION DE RESOLUCIONES, COMUNICADOS Y NOTIFICACIONES OFICIALES EMITIDAS POR EL SECTOR.

036 - DOCUMENTO META AC ) 314 26 26 26 26
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833
RECAUDADQS
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-23 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833

417

26

20,833

20,833

2,917

26

20,833

20,833

417

26

20,833

20,833

417

26

20,833

20,833

2,917

26

20,833

20,833

REGISTRO 1D 2026574690

417

26

20,833

20,833

417

26

20,833

20,833

2,913

28

20,837

20,837



31/7/12017

POI segin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Registro 1D:2026574515
CENTRO COSTO RESPONS. : 02 - SECRETARIA GENERAL

Plan Operativo institucional

CENTRO DE COSTO: 02.02 - OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

OE1.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.04 - Impulsar el cumplimiento optimo de los procesos del MTPE

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : .
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF G MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7
OBRA : ANUAL
5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
- META AC 0 - - - - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 1,200,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS 1,113,660 79,054 85,054 79,054 79,054 79,054 171,204 83,714
18A0110522018 - ADMINISTRACION DEL FLUJO DOCUMENTARIO INTERNO Y EXTERNO
036 -
DOCUMENTO META AC 24 2 2 2 2 2 2 2
RECURSOS |
ORDINARIOS 5-21 518,433 42,369 46,369 42,369 42,369 42,369 42,369 45,369
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-23 34,757 - - - - - 30,957 80
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 800,000 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667
RECAUDADOS
18A0110522021 - APROBACION Y SUPERVISION DEL PLAN ANUAL DE ADMINISTRACION DE ARCHIVO DEL MTPE
036 -
DOCUMENTO META AC 29 3 2 2 2 2 2 2
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-21 99,517 8,126 8,926 8,126 8,126 8,126 8,126 8,726
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-23 195,941 13,622 13,622 13,622 13,622 13,622 44 848 13,622
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 400,000 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333

———— st s,

100,000

79,214

42,369

80

66,667

8,126

13,622

33,333

lunes, 31 de julio de 2017

0007 - DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

9 10 1" 12
100,000 100,000 100,000 100,000
79,214 79,214 136,274 83,554
2 2 2 2
42,369 42,369 42,369 45,369
80 80 3,480 -
66,667 66,667 66,667 66,667
4 2 3 2
8,126 8,126 8,126 8,726
13,622 13,622 14,872 13,622
33,333 33,333 33,333 33,333



31/7/2017

POl segtin Centro de Costo

18A0110522023 - ATENCIONES OTORGADAS A LA CIUDADANIA SOBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ASf COMO EN EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA

036 -

DOCUMENTO ~ METAAC
RECURSOS
ORDINARIOS
RECURSOS
ORDINARIOS

36 3 3 3 3 3 3 3 3
'5-21 172,035 14,086 15,286 14,086 14,086 14,086 14,086 14,986 14,086
'5-23 92,977 850 850 850 850 850 30,817 930 930

3
14,086

930

REGISTRO ID 2026574515

3
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930

3
14,086

53,340

3
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311712017 POI segtin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEC
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
lunes, 31 de julio de 2017

Plan Operativo institucional

Registro 1D:2026570120
CENTRO COSTO RESPONS. : 02 - SECRETARIA GENERAL
CENTRO DE COSTO: 02.03 - OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANG
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AE1.08.02 - Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
LY
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0007 - DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF P MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA : ANUAL
5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
- META AC ' ] - - - - - - - - - - - o
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 0 - - - - - - . . . N . %
RECAUDADOS :
RECURSOS
ORDINARIOS 458,096 23,112 23,840 51,877 73,639 34,962 41,537 35262 29,962 28,912 34,912 30,910 49,177
18A0110522656 - FORMULACION Y EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACIONES, PLAN DE ESTRATEGIA PUBLICITARIA, PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2018.
060 - INFORME ~ META AC ' 6 - - 1 - - 1 - - 1 - - 3
RECURSOS .
ORDINARIDS 3723 108,700 417 a7 3,817 19,117 5417 14517 5417 5417 5417 5417 547 17,913
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 0 - - - " - - . - N . . .
RECAUDADQS
RECURSOS .
ORDINARIOS 2! 0 - - - - . ; 3 ; ] . . )
18A0110523051 - ELABORACION DE INFORME DE GENERACION DE NOTAS PERIODISTICAS, DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL SECTOR.
060 - INFORME ~ META AC ' 4 - - 1 - - 1 - - 1 - 8 1
RECURSOS .5 53 205750 10.807 11,135 16,172 42,634 17,657 15,132 17,657 12,657 7
ORDINARIOS , , , , , , , ,6 12,65 11,60 17,607 13,605 19,080
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 0 - - - - - - . . . . . 3
RECAUDADOS
RECURSOS .
ORDINARIDS >4 0 : : - - - - - - - - - -

18A0110523193 - ELABORACION DE INFORME DE GENERACION DE NOTAS PERIODISTICAS, DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL SECTOR.
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060 - INFORME META AC

RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS

RECURSOS
ORDINARIOS

'5-21

'5-23

POI segtin Centro de Costo
4 - - 1 -

53,866 4,406 4,806 4,406 4,406

57,780 4,815 4,815 4,815 4,815

18A0110523224 - ELABORACION DE INFORMES DE REDES SOCIALES. ANALISIS DE LA INFORMACION PUBLICADA.

060 - INFORME META AC

RECURSOS
ORDINARIOS

RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23
RECAUDADOS

'5-23

18A0110523275 - PRODUCCION DE PROGRAMA DE TELEVISION Y RADIO "FACTOR TRABAJO"

446 - PROGRAMA  META AC '

RECURSOS
ORDINARIOS

RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23
RECAUDADQS

RECURSOS
DIRECTAMENTE '6-26
RECAUDADQS

'5-23

96 8 8 8 8
32,000 2,667 2,667 2,667 2,667

4,406

4,815

2,667

4,406

4,815

2,667

4,706

4,815

2,667

4,406

4,815

2,667

4,406

4,815

2,667

REGISTRO ID 2026570120

4,406

4,815

2,667

4,406

4,815

2,667

4,706

4,815

2,663



31/7/2017 POl segun Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

lunes, 31 de julio de 2017
Plan Operativo institucional

Registro 1D:2026570094
CENTRO COSTO RESPONS. : 02 - SECRETARIA GENERAL
CENTRO DE COSTO: 02.04 - OFICINA DE DEFENSA NACIONAL

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEIL.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEL08.02 - Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE GENERICA . TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF p MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
OBRA : ANUAL
5000447 - APOYO A LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO Y PROMOCION SOCIAL
- META AC ) 0 - - - - - - - - - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 6,032,700 458,330 458,330 798,330 651,030 458,330 458,330 458,330 458,330 458,330 458,330 458,330 458,370
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS --- 80,728 5,810 8,210 9,810 5,810 5,810 9,810 6,110 5,810 5,810 5,810 5,810 6,118
18A0110517579 - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL MTPE.
036 - .
DOCUMENTO META AC 44 3 3 4 3 3 6 3 3 4 3 3 6
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-21 70,728 5,810 6,210 5,810 5,810 5,810 5,810 6,110 5,810 5,810 5,810 5,810 6,118
RECURSOS .
ORDINARIDS 23 10,000 - 2,000 4,000 . - 4,000 ; ; . ) ; )
RECURSOS
gIERCEAFTAMEg;'E '5-23 6,032,700 458,330 458,330 798,330 651,030 458,330 458,330 458,330 458,330 458,330 458,330 458,330 458,370
UDAD

REGISTRO ID 2026570094
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012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCIOH DEL EMPLEO
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

lunes, 31 de julio de 2017
Plan Operativo institucional

Registro 1D:2026570129
CENTRO COSTO RESPONS. : 02 - SECRETARIA GENERAL
CENTRO DE COSTO: 02.05 - OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OE|.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO _
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AE1.08.02 - Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF G MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA : ANUAL
5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA
- META AC ' (] - - - - - - - - - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 2,942,000 245,166 245,167 245,168 245,166 245,167 245,166 245,167 245,166 245,167 245,167 245,167 245,166
RECAUDADOS
RECURSOS 464290 40590 38,191 38,192 38,190 38,191 38,192 39,990 38,192 38,192 38,192 38,192 39,992
ORDINARIOS » ’ » ’ » ’ r t] r » t] t] ?
18A0110517607 - GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
036 - .
pocuMenTo  METAAC 10 - - 3 - - - 3 - - 2 . 2
RECURSOS '5-21 325.770 29,048 26,648 26,648 26,648 26,648 26,648 28,448 26,648 26,648 26,648 26,648 28,448
0RD|NAR|OS ’ H $] L 1 ’ ’ tl r » t 7 1
RECURSOS 5 53 138.520 11,542 11,543 11,544 11,542 11,543 11,544 11,542 11,544 11,544 11,544 11,544 11,544
ORDlNARlos 1] ] i ] 1] H] ’ ’ ’ ] H 1 1]
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 0 - - - - - - . . . . _ _
RECAUDADOS
18A0110522671 - SOPORTE , MANTENIMIENTO, MODERNIZACION DEL SISTEMA INFORMATICO
001 - ACCION META AC ' 13 - - - 4 - 1 3 1 - 2 - 2
RECURSOS .
ORDINARIOS 2! 0 - - - - - - - . - - - -
RECURSOS
DIRCECTAMENTE ‘5-23 2,942,000 245,166 245,167 245,168 245,166 245,167 245,166 245,167 245,166 245,167 245,167 245,167 245,166
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026570129
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" 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO -
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
lunes, 31 de julio de 2017

Plan Operativo institucional

Registro 1D:2026570839
CENTRO COSTO RESPONS. : 02 - SECRETARIA GENERAL
CENTRO DE COSTO: 02.07 - OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEL.08.02 - Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0011 - PREPARACION Y PERFECCIONAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS
NOTAS : META 053
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESL/JPUCECSTARIA UNIDAD DE TOTAL
AcC. MEDIDA GENERICA
INVERSION / META FISICA/FF MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA . ANUAL
5000005 - GESTION DE RECURSQS HUMANOS
- META AC ! 0 - - - - - - - - - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 1,580,200 19,604 378,416 88,218 98,020 98,020 88,218 398,020 98,020 98,020 98,020 88,218 29,406
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS 24,034,968 2,002,913 2,002,913 2,002,913 2,002,913 2,002,913 2,002,914 2,002,913 2,002,913 2,002,898 2,002,903 2,002,913 2,002,947
18A0110518765 - PLANIFICACION DE LAS POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS DEL MTPE
060 - .
INFORME ~ METAAC 4 - . 1 ; ; 1 ) . ] ) ) ;
RECURSOS .
ORDINARIOS 221 0 - : - - : : - - . - - -
RECURSOS .
ORDINARIOS 22 0 - - : - - . - - : - - -
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-23 3,297,868 274,822 274,822 274,822 274,822 274,822 274,823 274,822 274,822 274,822 274,812 274,822 274,822
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-21 0 - - - - - - - - - - - -
RECAUDADOS
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 98,020 - - 9,802 9,802 9,802 9,802 9,802 9,802 9,802 9,802 9,802 9,802
RECAUDADOS
18A0110526152 - GESTION DE LA INCORPORACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
060 - .
INFORME META AC 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1

RECURSOS ‘5-23 3,297,867 274,822 274,822 274,822 274,822 274,822 274,822 274,822 274,822 274,822 274,822 274,822 774,822
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ORDINARIOS
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 98,020 - 9,802 9,802 9,802 9,802
RECAUDADOS
18A0110526155 - GESTION DE LA COMPENSACION
137 -
PLANILLA  META AC 84 7 7 7 7 7
RECURSOS .
ORDINARIOS 21 186,027 15,502 15,502 15,502 15,502 15,502
RECURSOS .
ORDINARIOS 222 125,000 10,416 10,416 10,416 10,416 10,416
RECURSOS .
ORDINARIOS 2723 3,297,866 274,822 274,822 274,822 274,822 274,822
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 98,020 9,802 - 9,802 9,802 9,802
RECAUDADOS
18A0110526157 - FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL MTPE
060 -
INFORME  META AC 4 . - 1 - -
RECURSOS .
ORDINARIDS 321 214,038 17,836 17,836 17,836 17,836 17,836
RECURSOS .
ORDINARIOS 023 3,297,867 274,822 274,822 274,822 274,822 274,822
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 98,020 - 9,802 - 9,802 9,802
RECAUDADOS
18A0110526166 - GESTION DEL PROCESO DE CAPACITACION DEL MTPE
088 -
PERSONA  META AC 1,020 - - 120 120 90
CAPACITADA
RECURSOS .
ORDINARIDS 321 214,038 17,83 17,83 17,83 17,83 17,836
RECURSOS
ORDINARIOS 3723 3,297,867 274,822 274,822 274,822 274,822 274,822
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 98,020 - 9,802 9,802 9,802 9,802
RECAUDADOS
18A0110526171 - FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
060 -
INFORME ~ METAAC 6 - - 1 - -
RECURSOS .
ORDINARIDS 323 3,297,867 274,822 274,822 274,822 274,822 274,822
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 98,020 - 9,802 9,802 9,802 9,802
RECAUDADOS
18A0110526172 - GESTION DE BIENESTAR SOCIAL DEL PERSONAL DEL MTPE
060 -
INFORME ~ META AC 30 - - 3 3 3
RECURSOS .
ORDINARIDS 921 210,798 17,566 17,566 17,566 17,566 17,566
RECURSOS .
ORDINARIDS 3723 3,297,867 274,822 274,822 274,822 274,822 274,822
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-21 600,000 - 300,000 - - -
RECAUDADOS
_________ - an no AvNn a |07 q /0?2 9 RO? 9 802

9,802

15,502
10,416

274,822

1
17,836

274,822

9,802

120

17,836

274,822

9,802

1

274,822

9,802

17,566

274,822

9.802

9,802

7
15,502
10,416

274,822

9,802

17,836

274,822

9,802

90

17,836

274,822

9,802

274,822

9,802

3
17,566

274,822

300,000

9.802

9,802

15,502
10,416

274,822

9,802

17,836

274,822

9,802

90

17,836

274,822

9,802

274,822

9,802

3
17,566

274,822

9,802

9,802

7
15,502
10,400

274,822

9,802

1
17,836

274,822

9,802

120

17,836

274,822

9,802

274,822

9,802

3
17,566

274,822

9,802

9,802

7
15,502
10,406

274,822

9,802

17,836

274,822

9,802

120

17,836

274,822

9,802

274,822

9,802

3
17,566

274,822

9,802

9,802

7
15,502
10,416

274,822

9,802

17,836

274,822

9,802

120

17,836

274,822

9,802

274,822

9,802

3
17,566

274,822

9,802

7
15,502
10,450

274,822

9,802

1
17,836

274,822

9,802

30

17,836

274,822

!

2

274,822

3
17,566

274,822



18A0110526173 - FORIALECIMIEN 1V DE LA CULIURA T LLIMA UNUAINMZALIVIAL

060 - .
INEORME META AC 4
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 98,020
RECAUDADOS
18A0110526174 - IMPLEMENTACION DE GESTION DEL RENDIMIENTO
060 - .
D60 g METAAC 4
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 98,020
RECAUDADOS
18A0110526176 - GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES
060 - .
INFORME ~ METAAC B
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 98,020
RECAUDADOS

Registro 1D:2026577070

9,802

9,802 9,802 9,802
. 1 -
9,802 9,802 9,802
s 1 £
9,802 9,802 9,802

CENTRO COSTO RESPONS. : 02 - SECRETARIA GENERAL
CENTRO DE COSTO: 02.07 - OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO / PROYECTO :

REGISTRO ID 2026570839

OE1.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

AE1.08.04 - Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los proceses del MTPE

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

3999999 - SIN PRODUCTO

NOTAS : META 0070
ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE
/ ACC. META  GENERICA . OTAL
vERSION /  MEPIPA g T, MONTO/META
OBRA ANUAL
5000991 - OBLIGACIONES PREVISIONALES
; METAAC 0
RECURSOS __
ORDINARIOS
18A0110525920 - ELABORACION DE PLANILLA DE PENSIONISTA
036 - .
DOCUMENTO META AC 12
RECURSOS .
ORDINARIOS 22 8,209,956
RECURSOS .

http://app.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx

ORDINARIOS

1

1

684,163

684,163

: 1 - 1 . - 1
9,802 9,802 9,502 9,802 9,802 9,802 9,802 .
1 - - 1 - - 1
9,802 9,802 9,802 9,802 9,802 9,802 9,802 -
- 1 - . 1 - - 1
9,802 9,802 9,802 9,802 9,802 9,802 - -
FUNCION: 24 - PREVISION SOCIAL
DIV. FUNCIONAL : 052 - PREVISION SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL : 0116 - SISTEMAS DE PENSIONES
PROGRAMACION
5 6 7 8 9 10 11 12

1 1 1

684,163 684,163

REGISTRO ID 2026577070

23,024,135 1,918,678 1,918,678 1,918,678 1,918,678 1,918,678 1,918,678 1,918,678 1,918,678 1,918,678 1,918,678 1,918,678 1,918,678

1 1 1 1 1 1 1 1

684,163 684,163 684,163 684,163 684,163 684,163 684,163 684,163

14,814,179 1,234,515 1,234,515 1,234,515 1,234,515 1,234,515 1,234,515 1,234,515 1,234,515 1,234,515 1,234,515 1,234,515 1,234,515

3/4
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DIRECTAMENTE
RECAUDADOS
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012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

lunes, 31 de julio de 2017
Plan Operativo institucional

Registro 1D:2026570094
CENTRO COSTO RESPONS. : 02 - SECRETARIA GENERAL
CENTRO DE COSTO: 02.04 - OFICINA DE DEFENSA NACIONAL

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AE|.08.02 - Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF G MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
OBRA : ANUAL
5000447 - APOYO A LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO Y PROMOCION SOCIAL
- META AC ' 0 - - - - - - - - - - . .
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 6,032,700 458,330 458,330 798,330 651,030 458,330 458,330 458,330 458,330 458,330 458,330 458,330 458,370
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS 80,728 5,810 8,210 9,810 5,810 5,810 9,810 6,110 5,810 5,810 5,810 5,810 6,118
18A0110517579 - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL MTPE.
036 - )
DOCUMENTO META AC 44 3 3 4 3 3 6 3 3 4 3 3 6
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-21 70,728 5,810 6,210 5,810 5,810 5,810 5,810 6,110 5,810 5,810 5,810 5,810 6,118
RECURSOS .
ORDINARIOS 223 10,000 - 2,000 4,000 - - 4,000 . ; ) ) . .
RECURSOS
glERCEACJAQAgg;'E '5-23 6,032,700 458,330 458,330 798,330 651,030 458,330 458,330 458,330 458,330 458,330 458,330 458,330 458,370
D.

REGISTRO ID 2026570094

ittp://app.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx 1M
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Registro 1D:2026594104

POI segun Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCICON DEL EMPLEO
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

lunes, 31 de julio de 2017

Plan Operativo institucional

CENTRO COSTO RESPONS. : 01 - DESPACHO MINISTERIAL
CENTRO DE COSTO: 01.04 - CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEC

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

OEI.03 - POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEL.03.01 - Fortalecer el dialogo social en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo.

CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL : 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE cenerica . TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF G MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
OBRA : ANUAL
5000276 - GESTION DEL PROGRAMA
060 - INFORME  META AC ' 0 . . : : . 3 . . . - 5
RECURSOS
DIRECTAMENTE -— 189,200 2,000 5200 5200 5200 55200 45200 5200 5200 45200 5,200 5,200
RECAUDADOS
RECURSOS 826,390 34790 34,790 34,790 34,790 34,790 434,790 35,990 34,790 34,790 41,300 34,790
oRDlNARloS 1] » r ] 3’ » » » 3 » 2 »
1BAO110549734 - CAPACITACIONES, TALLERES Y EVENTO Y/O PASANTIAS QUE FORTALEZCAN LOS PROCESOS DE DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL.
088 - PERSONA .
O AT META AC 336 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
RECURSOS 553 212040 17,570 17,570 17,570 17,570 17,570 17,570 18,170 17,570 17,570 17,570 17,570
ORDINARIOS . , , , . , . . , . , )
RECURSOS .
ORDINARIOS 24 6,510 - - - - - - - - - 6510 .
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 104000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 42,000 2,000 2000 42,000 2,000 2,000
RECAUDADOS
18AO110549743 - VISITAS TECNICAS Y TRIPARTITAS A LAS REGIONES CON EN ESPACIOS DE DIALOGO SOCIO LABORALES EN PROCESO DE FORMACION Y/O FORTALECIMIENTO.
060 - INFORME ~ META AC ' 2 . 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
RECURSOS 553 207840 17220 17220 17,220 17,220 17,220 17,220 17,820 17,220 17,220 17,220 17,220
ORDlN ARIOS ] H 1] H r H ] » ) ] » )
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 35,200 . 3200 3,200 3200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3200 3,200
RECAUDADOS

18A0110549752 - REALIZACION DE EVENTOS (CONDECORACION DE LA ORDEN DE TRABAJO 2018).
117 - EVENTOS META AC ! 1 - - - - 1 - - - - - -

12

5,200

35,990

28

18,170

2,000

17,820

3,200
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RECURSOS  '5-23 50,000 ; . ; - 50,000 ; . } ; ) .
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS
18A0110549763 - PARTICIPACION EN LA 107 CONFERENCIA INTERNACIONAL DE TRABAJO DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DE TRABAJO.
086 - PERSONA  META AC ' 9 . . ; ; ) 9 ) ) ; : ,
RECURSOS .
ORDINARIOS 23 400,000 - - - - - 400,000 . ; ] ) .

REGISTRO ID 2026594104 *

Registro 1D:2026594137
CENTRO COSTO RESPONS. : 01 - DESPACHO MINISTERIAL
CENTRO DE COSTO: 01.04 - CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEL.03 - POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AE1.03.02 - Impulsar propuestas normativas o de politicas y lineamientos de manera estratégica que contribuyan o beneficien la paz laboral.

CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DIV, FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL : 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE cenerica TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF G MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
OBRA . ANUAL
5000276 - GESTION DEL PROGRAMA
060 - INFORME  META AC ' 0 ; ; . . . ] } ] ] ) )
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 101,199 7,599 7,600 7,600 7,600 7,600 17,600 7,600 7,600 7,600 7,600 7,600
RECAUDADOS
RECURSOS 226,796 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 19,170 18,800 18,800 18,800 18,800
ORDINARIOS £ ’ ’ » 1 » H ) H H 2 »
18A0110549777 - PROMOCION Y CONCERTANTE DEL DIALOGO SOCIAL TRIPARTITO EN EL PLENO Y LAS COMISIONES TECNICAS Y ESPECIALES DEL CNTPE.
060 - INFORME  META AC ' 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RECURSOS 553 226,796 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 19,170 18,800 18,800 18,800 18,800
ORDINARlOS r ¥ H » ? ] ? ’ 1 ’ t] »
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 101,199 7,599 7,600 7,600 7,600 7,600 17,600 7,600 7,600 7,600 7,600 7,600
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026594137

12

7,600

19,626

19,626

7,600
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012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

lunes, 31 de julio de 2017
Plan Operativo institucional

Registro 1D:2026583857
CENTRO COSTO RESPONS. : 04.04 - DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.04.01 - DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

0OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEL.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEL.02.02 - Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de los jovenes.

CATEGORIA PRESUPUESLTA

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9007 . ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS - MONITOREO, SUPERVISION Y RECOMENDACIONES EN MATERIA DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION
: LABORAL.
ACTIVIDAD PRGGRAMACION

PRESUPUESTARIA /

TOTAL
ACC. INVERSION / UNIDADDEMEDIDA -~ META _ GENERICA yonyo/mETA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
. METAAC - 0 ; ; ; ; ; . ;

REGISTRO ID 2026583857
Registro 1D:2026575207

CENTRO COSTO RESPONS. : 04.04 - DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.04.02 - DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

0OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEL.02.04 - Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de los jévenes en el mercado de trabajo.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEQ DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION

PRESUPUESTARIA /
UNIDAD DE MEDIDA TOTAL
ACC. INVERSION / META Fisica/FF CENERICA yonto/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 %
Naba G. ANLEIAL

12
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5004940 - ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS-NORMATIVOS EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL

416 -

INSTRUMENTOs ~ METAAC ' 0 - - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 270,430 8,182 19,150 18,086 26,398 29,190
RECAUDADOS
RECURSOS
R 0s ™ 383,190 31,656 31,656 31,656 31,656 31,656

18A0110523704 - ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL USO ADECUADO Y LA ACTIVACION DE LAS COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

416 - . ) )

INSTRUMENTOs ~ METAAC 3 z 2 L
RECURSOS .
R s 523 303,561 25,047 25,047 125,047 25,047 25,047
RECURSOS
DIRECTAMENTE 5-23 232,550 8,120 18,945 17,103 19,657 23,813
RECAUDADOS

18A0110529991 - DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA CAPACITACION DUAL

416 - ) ) )

INSTRUMENTOS ~ META AC 2 - 1
RECURSOS .
R o0s 523 79629 6,609 6,609 6,609 6,609 6,609
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 37,880 62 206 983 6,741 5,378
RECAUDADOS

Registro 1D:2026575517

25,806

31,656

27,410 30,620

33,456 31,656

25,047 26,547 25,047
18,814 19,808 28,616
1 - -
6,609 6,909 6,609
6,992 7,602 2,003

17,614 28,381 25,435
31,656 31,656 31,656
25,047 25,047 25,047
15,754 24,719 23,105
6,609 6,609 6,609
1,860 3,662 2,330

REGISTRO 1D 2026575207

CENTRO COSTO RESPONS. : 04.04 - DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO; 04.04.02 - DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO / PROYECTO :
NOTAS :

OE|.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.02 - Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de los jovenes.

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
3999999 - SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
UNIDAD DE MEDIDA
ACC. INVERSION / META Fisica/FF  OENERICA MONTO/META 1 2 3 4 5
0BRA ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
- META AC 0 ] } ; ) )
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 13,584 . 242 172 6,004 219
RECAUDADOS
RECURSOS
RIS 125,525 9,895 9,095 9,095 16,289 9,095

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :

6 7 8
202 5,949 227
9,095 9,695 16,289

07 - TRABAJO
020 - TRABAJO
0042 - PROMOCION LABORAL

9 10 1
138 103 238
9,095 9,095 9,095

18A0110525292 - ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA PROMOVER LA CONSTRUCCION DE LA TRAYECTORIA FORMATIVA LABORAL DE LAS PERSONAS PARA LA MEJORA DE SU EMPLEABILIDAD

14,159

33,173

26,547

14,097

6,626

62

12

91

9,695
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036 - DOCUMENTO META AC ' 24 1 2 3 3 3 1 2 2 2 2 2 1
RECURSOS .
R o 5721 111137 9,895 9,095 9,095 9,095 9,095 9,005 9,695 9,095 9,095 9,095 9,095 9,695
RECURSOS .
N hans 523 14,388 ; ; - 7,194 . ; - 7,194 ; s : 3
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 13,584 ; 242 172 6,004 219 202 5,949 27 138 103 238 91
RECAUDADOS
REGISTRO ID 2026575517
Registro ID:2026575573
CENTRO COSTO RESPONS. : 04.04 - DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.04.02 - DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
OBJ. EST. OELG7 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
INSTITUCIONAL: DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
ﬁics(‘:I:IT!::LSJEION AL: AE1.07.02 - Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEQ DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
UNIDAD DE MEDIDA
ACC. INVERSION / META FisiCA/FF GENERICA yonTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA . ANUAL
5004940 - ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS-NORMATIVOS EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL
416 - .
INSTRUMENTOs ~ META AC 0 - - - - . . . . . i i i
RECURSOS
DIRECTAMENTE - 20,121 88 826 1,615 686 1,461 901 1,546 2,396 1,440 6,141 2,364 658
RECAUDADOS
RECURSOS 138,051 14,707 14,609 14,609 12,746 10,109 10,109 10,709 10,10 109
ORDINARIOS , 1 ] , , , , , 109 10,109 10,109 10,109 10,013
18A0110524212 - ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL USO ADECUADO Y LA ACTIVACION DE LAS COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
416 - .
INSTRUMENTOS ~ META AC 2 - - - - 1 1 - - - - - -
RECURSOS .
R ns 523 66,147 8,707 8,609 8,609 6,746 4,109 4109 4,409 4,109 4,109 4,109 4,109 4,409
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 13,463 - 615 1,209 588 600 613 681 2,268 648 3,430 2,243 570
RECAUDADOS
18A0110529989 - DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA CAPACITACION DUAL
416 - .
INSTRUMENTOs ~ META AC 1 - - - - - - - 1 - - - -
RECURSOS .5 53 71,904 6,000 6,000 6000 6000 6000 6,000 6300 6000 6000 6,000 000
ORDINARIOS H L H ) H ¥ ’ ’ ’ il L 6: 5l604
RECURSOS  '5-23 6,658 88 210 406 98 861 288 865 128 792 2,711 122 88

DIRECTAMENTE
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Registro 1D:2026576970

PO! segln Centro de Costo
RECAUDADOS

REGISTRO 1D 2026575573

CENTRO COSTO RESPONS. : 04.04 - DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
CENTRQ DE COSTO: 04.04.02 - DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

0BJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO / PROYECTO :
NOTAS :

OE!.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEL.02.04 - Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de los jévenes en el mercado de trabajo.

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION:
9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DiV. FUNCIONAL :
3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL :

07 - TRABAJO
020 - TRABAJO

0042 - PROMOCION LABORAL

789

1

10

21

1

11

ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION / UNIDAD DE MEDIDA vy rcicarr GENéR'CA MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8
OBRA . ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
. META AC ' 0 . ; ; . ; . . ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 3,527 ; 358 563 80 618 309 625 62
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS ™~ 6,000 - 6,000 - - - - - -
18A0110525717 - ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA PROMOVER LA CONSTRUCCION DE LA TRAYECTORIA FORMATIVA LABORAL DE LAS PERSONAS PARA LA MEJORA DE SU EMPLEABILIDAD
036 - DOCUMENTO  META AC : 16 ; 2 . 2 1 3 . 3
RECURSOS .
ORDINARIOS ~ ©°24 6,000 - 6,000 - : - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 3,527 . 358 563 80 618 309 625 62
RECAUDADOS

Registro 1D:2026577141

789

REGISTRO ID 2026576970 e

CENTRO COSTO RESPONS. : 04.04 - DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.04.02 - DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

21

79

2

79

12

21

21 -

0BJ. EST. OEI.07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
INSTITUCIONAL: DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.

ﬁ‘lCSGT-I'IFLSJEION AL: AE1.07.02 - Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO

PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
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PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : - 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION /  UNIDAD DEMEDIDA o) ercicaspr GENER'CA MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
OBRA . ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
; META AC ' 0 - . . ; ; u s - 5 ; :
RECURSOS
DIRECTAMENTE - 543 . 72 33 33 95 43 33 66 33 33 66
RECAUDADOS
18AO110526062 - ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA PROMOVER LA CONSTRUCCION DE LA TRAYECTORIA FORMATIVA LABORAL DE LAS PERSONAS PARA LA MEJORA DE SU EMPLEABILIDAD
036 - DOCUMENTO  META AC : 3 ; ; 1 ; ; ; 1 ; . 1 .
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 543 . 7 33 33 95 43 33 66 33 33 66
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026577141

Registro 10:2026577143
CENTRO COSTO RESPONS. : 04.04 - DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

CENTRO DE COSTO: 04.04.02 - DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

OEI.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO

0B.J. EST. INSTITUCIONAL:
AEL02.03 - Orientacion e informacion para la construccion de trayectorias formativas laborales pertinentes dirigida a jévenes.

ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV, FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
UNIDAD DE MEDIDA
ACC. INVERSION / legﬁFF GENéR'CA MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
OBRA - ANUAL
5005809 - OBSERVATORIO PARA LA TRAYECTORIA FORMATIVA Y LABORAL PARA JOVENES
036 - DOCUMENTO META AC * 0 - - - - - - - - - - -
RECURSOS
RS ™ 2,368 ; 154 627 146 1,000 99 57 67 79 43 55
18A0110526064 - ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA PROMOVER LA CONSTRUCCION DE LA TRAYECTORIA FORMATIVA LABORAL DE LAS PERSONAS PARA LA MEJORA DE SU EMPLEABILIDAD
036 - DOCUMENTO METAAC  ° 3 ) 3 1 - ) ) 1 ) ) . .
RECURSOS .
R s 523 2,368 ; 154 627 146 1,000 99 57 67 79 3 55

REGISTRO ID 2026577143

Registro |D:2026575865
CENTRO COSTO RESPONS. : 04.04 - DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

CENTRO DE COSTO: 04.04.03 - DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
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OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION:
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL :
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL :
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION /  UNIPAD DEMEDIDA vy ersicarFF GENSR'CA MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8
OBRA ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
. META AC 0 ; . ; . . ; .
RECURSOS
DIRECTAMENTE - 88 ; . . . ; 88 ;
RECAUDADOS
18A0110524881 - ELABORACION DE ESTANDARES (CUALIFICACIONES) DE COMPETENCIA LABORAL PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO - APNOP
036 - DOCUMENTO  META AC ' 1 . ; i ) ) ] )
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 88 ; ; ) ) ) 88 )
RECAUDADOS

Registro 1D:2026576678

POI segln Centro de Costo

OEL02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO

AEL.02.02 - Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de los jdvenes.

07 - TRABAJO
020 - TRABAJO
0042 - PROMOCION LABORAL

REGISTRO ID 2026575865

CENTRO COSTO RESPONS. : 04.04 - DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.04.03 - DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

0BJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION:
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL :
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
UNIDAD DE MEDIDA
ACC. INVERSION / META FISicA/FF  CENERICA - N To/META 1 2 3 4 5 6 7 8
OBRA ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
. META AC ' 0 ; - ; . ; . -
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 150 ; . ; 3 ; 144 .
RECAUDADOS

18A0110525711 - ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL USQ ADECUADO Y LA ACTIVACION DE LAS COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

OF1.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.04 - Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de los jovenes en el mercado de trabajo.

036 - DOCUMENTO META AC ‘ 3 - - 1 - - 1 -

3

07 - TRABAJO
020 - TRABAJO
0042 - PROMOCION LABORAL
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RECURSOS '5-23 150 - - - 3 - 144 - 3 - - -
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS
REGISTRO ID 2026576678
Registro 1D:2026576979
CENTRO COSTO RESPONS. : 04.04 - DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.04.03 - DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
0OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OE1.02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AE1.02.06 - Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de los jovenes.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION / UNIDAD DEMEDIDA oy crcicasrr GENERICA  vonTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
OBRA : ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
- META AC ) 0 - - - - - - - - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 26,238 - - - 5,074 6,110 2,500 4,850 6,156 1,500 - -
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS 10,200 850 850 850 850 850 850 850 850 850 850 850
18A0110525740 - ELABORACION DE ESTANDARES (CUALIFICACIONES) DE COMPETENCIA LABORAL PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO - APNOP
036 - DOCUMENTO META AC ) 25 - - 1 2 2 4 2 3 7 - 4
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-23 10,200 850 850 850 850 850 850 850 ‘ 850 850 850 850
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 25,653 - - - 4,777 6,110 2,500 4,562 6,156 1,500 #
RECAUDADOS
18A0110525803 - ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS VINCULADOS A LA ARTICULACION PUBLICO - PRIVADA PARA EL USO ADECUADO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES.
036 - DOCUMENTO META AC ' 18 1 1 1 1 1 - 1 4 2 2 1
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 585 - - - 297 - - 288 - - - -
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026576979

Registro 1D:2026577132
CENTRO COSTO RESPONS. : 04.04 - DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.04.03 - DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

OBJ. EST.
INSTITUCIONAL:

smm e

DESEMPLEOQ Y SUBEMPLEO.

AL AT AN

Arirtancina #Arnica intanral nara la incarridn laharal v antnemnlen de las nersonas en candiciones de desemoleo v subembleo.

12

48

850

850 .

48

OEL.07 - PROMOVER EL EMPLEC A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE



31/7/12017
INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO / PROYECTO :

POl segtin Centro de Costo

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

3999999 - SIN PRODUCTO

NOTAS :

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION /  UNIDAD DE MEDIDA et crcicarFF GENgR'CA MONTO/META 1 2
OBRA . ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
. META AC : 0 ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 200 ;
RECAUDADOS

18A0110526056 - ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL USO ADECUADO Y LA ACTIVACION DE LAS COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

036 - DOCUMENTO  META AC ) 7 -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 200 -
RECAUDADOS

Registro 1D:2026577138

20

20

REGISTRO ID 2026577132

CENTRO COSTO RESPONS. : 04.04 - DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.04.03 - DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

0OBJ. EST.

INSTITUCIONAL: DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

ACC. EST.

INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

PROGRAMA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO

NOTAS :
ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE ENER TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  meTA Fisica/FF  CENERICA  yonTo/META 1 2
OBRA ANUAL
5000813 - GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
; META AC ' 0 ; .
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 12,372 - 160
RECAUDADOS
RECURSOS 112,678 7,228 6,655

ORDINARIOS

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

140

6,655

PROGRAMACION

20 20

1

20 20

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :

20 20 20

1 1

20 20 20

07 - TRABAJO
020 - TRABAJO
0042 - PROMOCION LABORAL

20 20 20

20 20 20

PROGRAMACION
4 5
2,968 1,421
9,155 11,655

2

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :

304 1,275 2,064

16,655 11,955 11,655

AEI.07.03 - Certificacién oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de la poblacién, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

07 - TRABAJO
020 - TRABAJO
0042 - PROMOCION LABORAL

9 10 1
1,362 2,439 140
10,979 6,655 6,655

12

20

20

OEI.07 - PROMOVER EL EMPLEQ A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE

100

6,781



31/7/2017 POl segin Centro de Costo
18A0110526059 - ELABORACION DE ESTANDARES (CUALIFICACIONES) DE COMPETENCIA LABORAL PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO - APNOP
036 - DOCUMENTO META AC . 38 . ; 2 2 4 6 2 4 8 1 8
RECURSOS .5 5 70654 6378 5805 5805 5805 5805 5805 6105 5805 5805 5805 5805
ORDINARIOS t] t] ¥ 2 2 2 ¥ ’ 1 ’ 2 ?
RECURSOS .
R s 5723 42,024 850 850 850 3350 5850 10,850 5850 5,850 5,174 850 850
RECURSOS _
DIRECTAMENTE '5-23 11,730 - 140 140 2,823 1,275 284 1,275 1,919 1,235 2,419 140
RECAUDADOS
1BAO110526067 - ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS VINCULADOS A LA ARTICULACION PUBLICO - PRIVADA PARA EL USO ADECUADO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES.
036 - DOCUMENTO META AC ' 31 2 2 3 1 1 2 1 8 2 2 1
RECURSOS .
DIRECTAMENTE '5-23 642 ; 20 - 144 146 20 . 144 127 20
RECAUDADOS
REGISTRO ID 2026577138 .
Registro ID:2026577237
CENTRO COSTO RESPONS. : 04.04 - DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.04.03 - DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES :
OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEL02 - PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AE1.02.06 - Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de tos jovenes.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEQ DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION /
N META FisicA/FF SENERICA yonTo/mETA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
ANUAL
5004940 - ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS-NORMATIVOS EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL
416 - .
INSTRUMENTOS ~ META AC 0 - - - . . - . ; ) . .
RECURSOS
DIRECTAMENTE -~ 65,441 ; ; . 7,500 10,940 6,980 12,240 7,000 6,020 9,590 5,040
RECAUDADOS
RECURSOS 154564 12,724 12,724 12,724 12,724 12,724 12,724 1
ORDINARIOS \ , , , , , 724 13,624 12,724 12,724 12,724 12,724
18A0110526244 - ELABORACION DE ESTANDARES (CUALIFICACIONES) DE COMPETENCIA LABORAL PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO - PP
416 - .
INSTRUMENTOs ~ META AC 15 - - 1 3 1 - 3 1 3 1 2
RECURSOS 553 154564 12724 12724 12,724 12,724 12,724 12,724 13,624 12,724 12,724 12,724 12,724
ORDINARlOS 3 1] H }] $] 1] 1 r 1 y 1 1]
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 65,441 ; ; . 7500 10,940 6,980 12,240 7,000 6,020 9,590 5,040
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026577237

5,931

850

80

20

12

131

13,705

13,705

131



31/7/2017 POl segtin Centro de Costo
Registro 1D:2026580593

CENTRO COSTO RESPONS. : 04.04 - DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
CENTRO DE COSTO: 04.04.03 - DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

0BJ. EST, OEI.07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES % NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICION|
INSTITUCIONAL: DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
IANCSTC'I'IFLSJ.(IZZION AL: AEI.07.03 - Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de la poblacién, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO DIV, FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
UNIDAD DE MEDIDA
ACC. INVERSION / META FISICA/FF  CENERICA yonto/meTa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
OBRA : ANUAL
5004940 - ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS-NORMATIVOS EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL
416 - -
INSTRUMENTOS ~ META AC 0 - : - - - - - . - : :
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 4,552 ; 60 598 866 454 111 454 1,434 454 40 40
RECAUDADOS
RECURSOS
RS 185,737 15,328 15,328 15,328 15,328 15,328 15,328 16,228 15,328 15,328 15,328 15,328 1
18A0110529162 - ELABORACION DE ESTANDARES (CUALIFICACIONES) DE COMPETENCIA LABORAL PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO - PP
416 - .
NerRUMENTDs  META AC 23 ; . 3 5 3 1 3 1 3 2 2
RECURSOS .5 55 185,737 15,328 15,328 15,328 15,328 15,328 15,328 16,228 15328 15,328 15328 15328 1
ORDINAR'OS ) ) ] ] ] ) ) ] ) ] H )
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 4,552 . 60 598 866 454 111 454 1,434 454 40 40
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026580593



012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

lunes, 31 de julio de 2017
Plan Operativo institucional

Registro 1D:2026570081

CENTRO COSTO RESPONS. : 03.04 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO
CENTRO DE COSTO: 03.04.01 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.O1 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEL.01.03 - Sistema de Inspeccion del trabajo de amplia cobertura y calidad al que acceden los trabajadores y empleadores
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL : 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERstoN /  UNIDAD DE MEDIDA oA CTCRICA MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA ‘ ANUAL
5000276 - GESTION DEL PROGRAMA
060 - INFORME META AC ) 0 - - - - -

REGISTRO ID 2026570081

Registro 1D:2026570144
CENTRO COSTO RESPONS. : 03.04 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO
CENTRO DE COSTO: 03.04.01 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.01 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEL.01.03 - Sistema de Inspeccion del trabajo de amplia cobertura y calidad al que acceden los trabajadores y empleadores

CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION:

07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL : 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION

PRESUPUESTARIA /

UNIDAD DE MEDIDA TOTAL
ACC. INVERSION / META FisicA/FF CENERICA yonto/mera 4 2 3 4 5 6 7 8 9

ANUAL
5003032 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA
060 - INFORME META AC ' 0 -

10 1 12

htip://app.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx 1/5



RECURSOS - 71,945 174 972 12,095 13,297 14,095 174 174 174 15,174 15,174 174 270
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS
18A0110517967 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA
060 - INFORME META AC 7 - - 1 - 1 1 1 1
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 71,945 174 972 12,095 13,297 14,095 174 174 174 15,174 15,174 174 270
RECAUDADOS
REGISTRO ID 2026570144
Registro ID:2026583872
CENTRO COSTO RESPONS. : 03.04 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO
CENTRO DE COSTO: 03.04.01 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO
OBJ. EST.
INSTITUCIONAL: OEI.O1 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ACC. EST. AEL.01.01 - Asistencia técnica integral especializada en formalizacién laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad sacial, buenas précticas laborales y
INSTITUCIONAL: responsabilidad social empresa
CATEGORIA .
PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA DIV. FUNCIONAL
PRESUPUESTAL : 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES . 020 - TRABAJO
PRODUCTO / 3000635 - PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y GRUPO 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA
PROYECTO : BUENAS PRACTICAS LABORALES FUNCIONAL : RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF p MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
OBRA : ANUAL
5004946 - ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIAS LABORALES
086 - PERSONA  META AC ’ 0 - - - - - - . - - - R R
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 147,582 13,577 13,851 14,922 15,335 13,851 14,322 10,291 10,291 10,291 10,291 10,284 10,278
RECAUDADOS
RECURSOS 811,127 67,544 67,544 67,544 67
ORDINARIOS , f y y ,544 67,544 67,544 67,844 67,544 67,544 67,544 67,544 67,844
18A0110533722 - ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIAS LABORALES
086 - PERSONA  META AC 150,554 12,415 12,565 12,565 12,565 12,565 12,565 12,565 12,565 12,565 12,565 12,565 12,489
g%lljr?:%sos '5-23 811,127 67,544 67,544 67,544 67,544 67,544 67,544 67,844 67,544 67,544 67,544 67,544 67,844
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 147,582 13,577 13,851 14,922 15335 13,851 14,322 10,291 10,291 10,291 10,291 10,284 10,278
RECAUDADOS

Registro 1D:2026593629

REGISTRO ID 2026583872

CENTRO COSTO RESPONS. : 03.04 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO
CENTRO DE COSTO: 03.04.01 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO

http://app.ceplan.gob.pe/PO12018/Consolidado.aspx
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OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

OEI.01 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AE1.01.03 - Sistema de Inspeccion del trabajo de amplia cobertura y calidad al que acceden los trabajadores y empleadores

0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES

07 - TRABAJO
020 - TRABAJO

CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES
PROGRAMA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES
NOTAS :
ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE
ACC. INVERSION / MEDIDA  META FiSicA/FF  GENERICA
OBRA
5000276 - GESTION DEL PROGRAMA
060 - INFORME  META AC '
RECURSOS
DIRECTAMENTE -~
RECAUDADOS
RECURSOS B
ORDINARIOS

18A0110548920 - GESTION DEL PROGRAMA
060 - INFORME META AC

RECURSOS .
ORDINARIOS

18A0110548948 - GESTION DEL PROGRAMA
060 - INFORME ~ META AC

RECURSOS
ORDINARIOS

18A0110548955 - GESTION DEL PROGRAMA
060 - INFORME ~ META AC )

RECURSOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

w

-21

'5-23

'5-23

TOTAL

MONTO/META

ANUAL

0

213,826

1,660,365

4
159,702

0
1,500,663

0

213,826

25,171

137,514

13,309

124,205

25,171

Registro 10:2026599761

11,136

137,514

13,309

124,205

11,136

REGISTRO ID 2026593629

CENTRO COSTO RESPONS. : 03.04 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO
CENTRO DE COSTO: 03.04.01 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO

0BJ. EST.
INSTITUCIONAL:

ACC. EST.

INSTITUCIONAL: responsabilidad social empresa

CATEGORIA
PRESUPUESLTA :

PROGRAMA

PROGRAMAS PRESUPUESTALES

http://app.ceplan.gob.pe/PO12018/Consalidado.aspx

0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :
PROGRAMACION
3 4 5
13,744 25,831 18,254
137,514 137,514 137,514
1 . -
13,309 13,309 13,309
124,205 124,205 124,205
13,744 25,831 18,254

OEL.01 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL

19,561

137,514

13,309

124,205

19,561

8,636

142,614

13,309

129,305

8,636

11,983

137,514

13,309

124,205

11,983

8,633

137,514

13,309

124,205

8,633

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL 020 - TRABAJO

07 - TRABAJO

10

10,974

137,514

13,309

124,205

10,974

1

53,012

137,514

13,309

124,205

53,012

12

6,891

142,614

13,309

129,305

6,891

AEL.D1.01 - Asistencia técnica integral especializada en formalizacién laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad sacial, buenas practicas laborales y
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PRESUPUESTAL : :
PRODUCTO / 3000635 - PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y GRUPO 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA

PROYECTO : BUENAS PRACTICAS LABORALES FUNCIONAL:  RELACION LABORAL
NOTAS ;
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE cenerica . TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  meTA FisicasFF CENERICA yonto/mera 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA . ANUAL
5005589 - CAPACITACION Y DIFUSION DE LA NORMATIVA LABORAL A TRAVES DE MEDIOS DE DIFUSION MASIVA
086 - PERSONA  META AC ' 0 - ; ; . ; ; : . - . . .
RECURSOS
DIRECTAMENTE -~ 83,000 30,957 7,840 1,175 7,840 1,175 7,840 1,175 7,840 1,175 7,840 1,175 6,967
RECAUDADOS
RECURSOS 159,702 13,309 13,309 13,309 13,309 13,309 13,309 13,309 13,309 13,309 13,309 13.309 13.309
ORD'NARIOS 2 td r td ? 2 r td ’ td r td ’
18A0110559582 - CAPACITACION Y DIFUSION DE LA NORMATIVA LABORAL
086 - PERSONA  META AC ' 2,998 248 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
gi%lljr?i%%s '5-21 159,702 13,309 13,309 13,309 13,309 13,309 13,309 13,309 13,309 13,309 13,309 13,309 13,309
18AO110560268 - CAPACITACION Y DIFUSION DE LA NORMATIVA LABORAL
086 - PERSONA  META AC : 0 ; ) ; ) ) ; ) ] ] ) ) .
RECURSOS
DIRECTAMENTE 5-23 83,000 30,957 7,840 1,175 7,840 1,175 7,840 1,175 7,840 1,175 7,840 1475 6,967
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026599761

Registro 1D:2026601799
CENTRO COSTO RESPONS. : 03.04 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO
CENTRO DE COSTO: 03.04.01 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO

OBJ. EST.
INSTITUCIONAL: OEL.01 - PROMOVER LA FORMALIZACION 1ABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ACC. EST. AE1.01.01 - Asistencia técnica integral especializada en formalizacién laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad social, buenas practicas laborales y
INSTITUCIONAL: responsabilidad social empresa
CATEGORIA .
PRESUPUESLTA PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA DIV. FUNCIONAL
PRESUPUESTAL : 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES . 020 - TRABAJO
PRODUCTO / 3000635 - PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y GRUPO 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA
PROYECTO : BUENAS PRACTICAS LABORALES FUNCIONAL : RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
UNIDAD DE MEDIDA
ACC. INVERSION / ! e CTNERICA MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA ‘ ANUAL
5005589 - CAPACITACION Y DIFUSION DE LA NORMATIVA LABORAL A TRAVES DE MEDIOS DE DIFUSION MASIVA
086 - PERSONA META AC ! 0 - - - - - - - - - - - -

REGISTRO ID 2026601799
http://app.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx 4/5
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012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Plan Operativo institucional

Registro ID:2026575522
CENTRO COSTO RESPONS. : 03.03 - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRASAJO
CENTRO DE COSTO: 03.03.02 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES

lunes, 31 de julio de

OBJ. EST,
T ONAL: OE.05 - PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
ACC. EST. AEL.05.01 - Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de respuesta de las entidades piiblicas en la prevencion y la erradicacion del trabajo infantil, del trabajo
INSTITUCIONAL: y trata de personas
CATEGORIA )
SR 1. PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA DIV. FUNCIONAL
PR Ee e TAL - 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / 3000635 - PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORALY ~ GRUPO 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA
PROYECTO : BUENAS PRACTICAS LABORALES FUNCIONAL :  RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  META Fisica/FF CENERICA \oNTo/META 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
OBRA ANUAL
5005590 - CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE TRABAJO FORZOSO, TRATA DE PERSONAS Y OTRO GRUPOS VULNERABLES
086 - PERSONA  META AC ' 0 . ; ; ; . : . : z
RECURSOS
DIRECTAMENTE -— 57,010 ; - 11,759 16,449 259 7,955 11,549 259 4,129 259 4,132
RECAUDADOS
RECURSOS 223,436 16,221 16,221 18,221 16,221 16,221 16,746 16,221 16,221 37,981 16,221 16,221 3
ORDINARIOS ? £ 1 £ » » » » ] » ’ »
18A0110523696 - ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS, TECNICAS O DE COOPERACION INTERSECTORIAL PARA PROMOVER Y EJECUTAR INICIATIVAS EN MATERIA DE ERRADICACION DE LA TRATA DE PERS
060 - INFORME  META AC ' 2 ; ; ; 1 ; ; ; 1 ; . .
RECURSOS 5 55 199,151 16,221 16,221 16,221 1621 16221 16221 16221 16221 16221 16221  16.221
ORDINARIOS ) » 3 » 34 ’ 3 1} » » » ]
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 32,831 ; - 975 12,579 259 1,259 7,679 259 259 259 259
RECAUDADOS
1840110534293 - FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LA TRATA DE PERSONAS; A LOS SERVIDORES PUBLICOS.
086 - PERSONA  META AC 320 ] ; . 80 ) ; 80 ; 80 ; 80
RECURSOS
ORDINARIOS 23 0 - - - - - : - : - - ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 24,179 ; - 2,000 3,870 - 6,69 3,870 - 3,870 - 3,873
RECAUDADOS

18A0110534296 - ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS.
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117 - EVENTOS  META AC - 1 . ; ; . . . . ; ’ . .
RECURSOS .
ORDINARIDS 723 24,285 - - 2,000 - - 525 - - 21,760

REGISTRO ID 2026575522

Registro 1D:2026575539
CENTRO COSTO RESPONS. : 03.03 - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CENTRO DE COSTO: 03.03.02 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES

0BJ. EST.
INSTITUCIONAL: OE1.05 - PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
ACC. EST. AEL.05.01 - Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de respuesta de las entidades publicas en la prevencion y la erradicacion del trabajo infantil, del trabajo
INSTITUCIONAL: y trata de personas
CATEGORIA X N
PRESUPUESLTA - PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA DIV. FUNCIONAL
PRESUPUESTAL : 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / 3000635 - PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y GRUPO 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA
PROYECTO : BUENAS PRACTICAS LABORALES FUNCIONAL : RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE ENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  MeTAFIsicA/FF CENERICA wonto/meTa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
OBRA : ANUAL
5005590 - CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE TRABAJO FORZOSO, TRATA DE PERSONAS Y OTRO GRUPOS VULNERABLES
086 - PERSONA META AC ' 0 - - - - - . - 5 E 5
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 75,042 - - 5,256 18,000 20,000 - 10,256 7,042 5,000 - 9,488
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS 211,067 21,832 21,832 21,832 21,832 21,832 21,832 22,732 21,832 21,832 13,013 332
18A0110523718 - ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS, TECNICAS O DE COOPERACION INTERSECTORIAL PARA PROMOVER Y EJECUTAR INICIATIVAS EN MATERIA DE ERRADICACION DEL TRABAJO FORZO
036 - DOCUMENTO META AC ! 3 - - - 1 - - - 1 - 1 -
RECURSOS '
ORDINARIOS 5-23 78,629 8,111 8,111 8,111 8,111 8,111 8,111 8,411 8,111 8,111 5111 111
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 18,546 - - 1,752 8,000 - - 1,752 7,042 - - -
RECAUDADOS
18A0110533802 - FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO FORZOSO; A LOS SERVIDORES PUBLICOS.
086 - PERSONA META AC ' 320 - - - 80 - - 80 - 80 - 80
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-23 26,629 2,611 2,611 2,611 2,611 2,611 2,611 2,911 2,611 2,611 2,611 111
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 28,504 - - 1,752 10,000 - - 6,752 - 5,000 - 5,000
RECAUDADOQS
18A0110533810 - IMPLEMENTACION DEL MODELO DE RESCATE Y REINSERCION DE VICTIMAS EN TRABAJO FORZOSO.
060 - INFORME META AC ) 2 - - - - 1 - - - - - 1
RECURSOS 553 105,810 11,111 14,111 15,111 1,111 1,111 14,111 19,411 1,11 1,111 5292 411

ORDINARIOS
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RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 27,992 - - 1,752 - 20,000 - 1,752 - - 5 4,488
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026575539

Registro ID:2026575867
CENTRO COSTO RESPONS. : 03.03 - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CENTRO DE COSTO: 03.03.02 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES

OBJ. EST.
INSTITUCIONAL: OE1.05 - PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
ACC. EST. AEL.05.01 - Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de respuesta de las entidades piblicas en la prevencién y la erradicacion del trabajo infantil, del trabajo
INSTITUCIONAL: y trata de personas
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF p MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
OBRA : ANUAL ‘
5002200 - PREVENCION Y ERRADICACION EN MATERIA DE TRABAJO INFANTIL
535 - ASISTENCIA .
TECNICA META AC 0 - : : 0 : : = - x " ’
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 583,557 1,677 1,677 45,5530 13,737 10,025 395,837 45,530 13,737 8,737 8,737 36,657
RECAUDADOS
RECURSOS 410,200 850 850 47,850 850 27,850 17,850 27,850 96,850 54,850 64,850 10,850
ORDINARIOS ’ ’ : ’ ' ’ ’ ’ :
18A0110524214 - MONITOREO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL 2012-2021
060 - INFORME ~ META AC ‘ 6 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -
RECURSOS .
ORDINARIOS 523 100,200 850 850 850 850 850 850 850 30,850 30,850 30,850 850
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 107,675 1,500 1,500 32,378 1,500 1,500 1,500 32,378 1,500 1,500 1,500 29,420
RECAUDADOS
18A0110533282 - ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION EN MATERIA DE TRABAJO INFANTIL
117 - EVENTOS  META AC ' 1 - - - - - 1 . - - - .
RECURSOS .
ORDINARIOS 223 0 - - - - - : - - - : -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 394,160 . - . . - 394,160 - . - - -
RECAUDADOS
18A0110533292 - FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; A LOS SERVIDORES PUBLICOS
535 - ASISTENCIA .
TECNICA META AC 8 . - 1 1 1 - 1 1 1 1 1
RECURSOS .
ORDINARIOS 223 47,000 - - 20,000 - - - - 27,000 . - -

RECURSOS '5-23 73,683 - - 10,018 12,060 8,348 - 10,018 12,060 7,060 7,060 7,060
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DIRECTAMENTE
RECAUDADOS
18A0110533301 - ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS, TECNICAS O DE COOPERACION INTERSECTORIAL PARA PROMOVER Y EJECUTAR INICIATIVAS EN MATERIA DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANT

036 - DOCUMENTO META AC ' 6 ; - 1 ; 1 ; 1 1 1 1 .
RECURSOS 5 53 263,000 . - 27,000 . 27,000 17,000 27,000 39,000 24,000 34,000 10,000
ORD|NAR|OS ’ ’ r ’ 1 H) ’ y »

RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 8,039 177 177 3,135 177 177 177 3,135 177 177 177 177
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026575867

Registro 1D:2026584867
CENTRO COSTO RESPONS. : 03.03 - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CENTRO DE COSTO: 03.03.02 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES

T TUCIONAL: OEI.01 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ACC. EST. AEL.01.01 - Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad social, buenas practicas laborales y
INSTITUCIONAL: responsabilidad social empresa
CATEGORIA PRESUPUESLTA :  ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  meTAFIsicA/FF  OENERICA \onmo/MeETA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
OBRA G. ANUAL
5000678 - DESARROLLO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
. META AC . 0 - - - ; ; : . : : ; =
RECURSOS
DIRECTAMENTE -~ 1,916 . 479 958 . 479 : - . - -
RECAUDADOS
e 49,810 4,468 4,068 4,068 4,068 4,068 4,068 4,368 4,068 4,068 4,068 4,068
18A0110535315 - ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS, TECNICAS O DE COOPERACION INTERSECTORIAL EN MATERIA DE LIBERTAD SINDICAL.
060 - INFORME ~ META AC ' 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mawee s o
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 958 . 479 479 ; . - ; = - : -
RECAUDADOS
18A0110535317 - ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE LIBERTAD SINDICAL
060 - INFORME  META AC ‘ 5 - . 1 1 . . 1 5 - 1 ;
e oL
gfgfﬁig%s '5.21 49,810 4,468 4,068 4,068 4,068 4,068 4,068 4,368 4,068 4,068 4,068 4,068

RECURSOS 5-23 958 - - 479 - 479 - - - - -
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DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026584867

Registro ID:2026584870
CENTRO COSTO RESPONS. : 03.03 - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CENTRO DE COSTO: 03.03.02 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES

0BJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.05 - PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AE!.05.02 - Informacion especifica para la promocion de igualdad y no discriminacion en el empleo con énfasis en la igualdad de género.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL :
UNIDAD DE MEDIDA
ACC. INVERSION / DA META FisicasFr GENERICA yontosmeTa 1 2 3 4 5 6 7 10 11
OBRA : ANUAL
5000678 - DESARROLLO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
- META AC : 0 - - ; . . . . . . .
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 18,832 - - - 479 15,000 479 479 479 479 479 479
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS 16,910 - - - - 16,910 - - - - -
18A0110535319 - PROMOCION DE LAS NORMATIVAS E INSTRUMENTOS QUE REGULAN EL DESARROLLO EN MATERIA DE IGUALDAD.
060 - INFORME ~ META AC ' 3 . - - . 1 . . . 1 _ .
RECURSOS . -
ORDINARIOS 5-23 16,910 - - - - 16,910 2 ] - - -
RECURSQOS
DIRECTAMENTE '5-23 958 - - - 479 - 479 - - -
RECAUDADOS
18A0110535333 - MONITOREO DE LA ESTRATEGIA ORIENTADA A LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.
060 - INFORME META AC ! 2 - - - - 1 - - - B T 1
RECURSOS .
ORDINARIDS 023 0 - - : - : : . - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 958 - - . - . . 479 - - 479 .
RECAUDADOS
18EA0110535335 - ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS, TECNICAS O DE COOPERACION INTERSECTORIAL EN MATERIA DE IGUAL Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE
GENERO.
060 - INFORME META AC ' 3 - - 1 - - 1 - - 1 - -
RECURSOS .
ORDINARIOS 223 0 - - : - - : - - : - :
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 958 - - - - - - - 479 - - 479
RECAUDADOS

18A0110535337 - ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION EN MATERIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES.
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117 - EVENTOS  META AC ' 2 ; ; ) 1 . ) . } 1 . )
RECURSOS .
ORDINARIOS 23 0 - - - - - . " - - . -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 15,958 . . . - 15,000 . ; . 479 .
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026584870

Registro 1D:2026576083
CENTRO COSTO RESPONS. : 03.03 - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CENTRO DE COSTO: 03.03.03 - DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJ. EST. :
INSTITUCIONAL: OFE1.01 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ACC. EST. AEI.01.01 - Asistencia técnica integral especializada en formalizacién taboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad social, buenas practicas laborales y
INSTITUCIONAL: responsabilidad social empresa
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL : 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF P MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
0BRA : ANUAL
5000276 - GESTION DEL PROGRAMA
060 - INFORME ~ META AC ‘ 0 - - - - - . - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 152,064 - 18,000 97,497 7,646 8,118 20,092 118 118 118 118 118
RECAUDADOS ’
RECURSOS .
ORDINARIOS 555,535 48,954 47,754 47,754 47,754 47,754 47,754 49,854 47,754 47,754 47,754 47,754
18A0110524473 - PROPUESTAS NORMATIVAS O DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
060 - INFORME ~ META AC ’ 10 - - 1 1 1 2 - 1 2 - 2
RECURSOS .5 53 204,808 25,832 25,832 25,832 25,832 25,832 25,832 26,732 25,832 25,832 25,832 25,832
ORDINARIOS ? 2 ’ ’ H ’ 1 ’ ? * ? r
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 20,909 - - 19,845 118 118 118 118 118 118 118 118
RECAUDADOS
18A0110534426 - PROPUESTAS DE HERRAMIENTAS DE GESTION PARA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
060 - INFORME ~ META AC ' 8 - - 1 2 1 1 - - 1 1 1
RECURSOS .
ORDINARIOS 23 0 - - : - - : - : - - :
RECURSOS .
ORDINARIDS 521 180,738 16,012 14,812 14,812 14,812 14,812 14,812 15,712 14,812 14,812 14,812 14,812
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 100,126 - 18,000 75,926 6,200 - - - - - - -
RECAUDADOS

18A0110534433 - ELABORACION DE ESTUDIOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.



31/7/12017

POl segin Centro de Costo

060 - INFORME ~ META AC ! 5 - - - 1 -
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-23 79,899 7,111 7,111 7,111 7,111 7,11
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 31,028 - - 1,726 1,328 8,000
RECAUDADOS

Registro 1D:2026576378

1 1
7,111 7,411
19,974 -

- 1 - 1
7,111 7,111 7,111 7,111

REGISTRO ID 2026576083

CENTRO COSTO RESPONS. : 03.03 - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CENTRO DE COSTO: 03.03.03 - DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJ. EST. .
INSTITUCIONAL: OEL.01 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ACC. EST. AEL.01.01 - Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad social, buenas practicas laborales y
INSTITUCIONAL: responsabilidad social empresa
CATEGORIA .
PROGRAMA DIV. FUNCIONAL
PRESUPUESTAL : 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES ; 020 - TRABAJO
PRODUCTO / 3000635 - PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y GRUPO 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA
PROYECTO : BUENAS PRACTICAS LABORALES FUNCIONAL : RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF p ICA moNTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
OBRA ANUAL
5005589 - CAPACITACION Y DIFUSION DE LA NORMATIVA LABORAL A TRAVES DE MEDIOS DE DIFUSION MASIVA
086 - PERSONA  META AC 0 - - - - - - - - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 25,014 - - 4,127 14,520 207 4,127 207 999 207 207 207
RECAUDADOS
RECURSOS 197,231 17,332 17,332 17,332 17,332 17,332 17,332 18,232 17,332 17,332 17,332 17,332
ORDINARIOS ’ r ? » ’ ’ ’ ’ » ’ ’ ’
18A0110524884 - SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL REGISTRO UNICO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES PELIGROSOS Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES.
060 - INFORME ~ META AC ! 16 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1
RECURSOS '5-23 127,821 11,221 11,221 11,221 11,221 11,221 11,821 11,221 11,221 11,221 11,221
ORDINARIOS ’ ’ ? ? ’ 1 ) ’ ’ H ’
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 9,667 - - 4,023 103 4,023 103 895 103 103 103
RECAUDADOS
18A0110534396 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, ORIENTACION Y DIFUSION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
086 - PERSONA META AC 1,260 - 15 30 45 145 30 145 30 145 30
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-23 69,410 6,111 6,111 6,111 6,111 6,111 6,411 6,111 6,111 6,111 6,111
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 15,348 - - 103 103 103 103 103 103 103 103
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026576378
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Registro 1D:2026575013

POI seguin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINIST 3ACION

Plan Operativo institucional

CENTRO COSTO RESPONS. : 02.06 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
CENTRO DE COSTO: 02.06.01 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO
NOTAS :
ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META Fisica/FF  CENERICA o 10/ META
OBRA ANUAL
5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA
. META AC . 0
RECURSOS
DIRECTAMENTE --— 1,051,812
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS ™~ 1,593,846
18A0110523038 - GESTION ADMINISTRATIVA
036 - DOCUMENTO META AC ' 1,020
RECURSOS .
ORDINSRIDS 523 1,433,846
RECURSOS .
ORDINARIOS ~ %5 160,000
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 1,051,812
RECAUDADOS

187,820

85
27,820

160,000

Registro 1D:2026574950

CENTRO COSTO RESPONS. : 02.06 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
CENTRO DE COSTO: 02.06.02 - OFICINA DE FINANZAS

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

27,820

85
27,820

REGISTRO ID 2026575013

OEL.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 - Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

FUNCION:
DIV. FUNCIOHAL :
GRUPO FUNHCIONAL :

PROGRAMACION

3 4 5

27,820 27,820 127,820

85 85

27,820 27,820 27,820

525,906

27,820

85
27,820

525,906

07 - TRABAJO
006 - GESTION
0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO

27,820

85
27,820

27,820

85
27,820

lunes, 31 de julio d

27,820

85
27,820

OEL.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADAN)
AE1.08.02 - Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orie~ta-as al beneficio de clientes internos y externos

10

27,820

85
27,820

1"

- 5

27,280 1,1:

85
27,280 1,1
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CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  MeTA Fisica/FF CENERICA o mo/MeETA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
OBRA ANUAL
5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA
. META AC ‘ 0 . ; . ; ; - . - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 437,000 117,000 80,000 - 80,000 . - 80,000 ; - 80,000
RECAUDADOS
gﬁg‘l’w%s 445,973 47,997 34,618 36,106 34,998 35,084 35,917 41,311 34,767 36,255 34,977

18A0110522938 - ELABORACION DE ESTADOS FINANC
VENCIMIENTOS Y EJECUCION DE LAS CARTAS FIAN

037 - DOCUMENTO

IEROS, ESTADOS PRESUPUESTARIOS Y DEMAS INFORMACION PARA LA CUENTA
ZAS, GARANTIAS, POLIZAS Y OTROS VALORES REMITIDOS PARA SU CUSTODIA

i META AC ' 330 14 6 116 2 26 14 14 50 14 14
RECURSOS .5 o, 324111 29,182 26,382 26,382 26,382 26,406 26,453 28,553 26,453 26453 26453
ORDINARIOS L 1 y ’ My ] 2 ? ’ » )
RECURSOS .
CRoeOs 523 121,862 18,815 823 9,724  B&17 8,678 9464 12,757 8313 9802 8,524
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 437,000 117,000 80,000 - 80,000 . - 80,000 ; - 80,000
RECAUDADOS

Registro 1D:2026583539

REGISTRO [D 2026574950

CENTRO COSTO RESPONS. : 02.06 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
CENTRO DE COSTO: 02.06.03 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OE|.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

ACC. EST. INSTITUCIONAL:

AE1.08B.02 - Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

1

37,054

26

26,453

10,601

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO
NOTAS :
PRESUPUESTARIA / proGRARACION
ACC. INVERSION / UNIDADDEMEDIDA \ - ey /e GENERICA (o 0L 0 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
OBRA G- ANUAL
5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA
- META AC : 0 - - . . . - . - - - -
RECURSOS - 4,273,047 320,453 351,258 356,153 342.942 455,866 337,792 429,041 335,167 358,240 325,166 335,165

GENERAL DE LA REPUBLICA, VIATICOS Y/0 ENCARGOS INTERNOS OTORGAD(

30



31/7/12017 POI seguin Centro de Costo

DIRECTAMENTE
RECAUDADOS
RECURSOS 988,435 89,689 87,343 87,611 95571 95,498 89,112 92,379 84,719 80,917 67.129 56,284
ORDINARIOS ? ’ ’ ’ ’ ? ’ 3 » » » »
1840110533335 - EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PROGRAMADOS EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) Y PROCESOS DE SELECCION NO PROGRAMADOS.

269 - .

PROCEDIMIENTOs  META AC 48 3 2 4 4 4 5 5 4 6 4 3
RECURSOS 5 5y 288,030 28,834 25687 23,35 23,356 23,356 23,356 24,530 22,811 22,811 22,811 22,811
ORDINARIOS . : ; : : : : , . : : ,
RECURSOS .5 53 139,640 13,566 16,566 13,566 20,430 13,567 15,567 16,180 16,817 6,567 4,680 67
ORDINARIOS . . : : : , , , : : ,
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 3,046,199 247,845 247,845 255,119 252,559 259,832 252,559 259,832 252,559 259,832 252,559 252,558
RECAUDADOS

18A0110533673 - MONITOREQ Y GESTION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL DE LOS CONTRATOS DERIVADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, ASI COMO ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO SUSCRITOS F
ENTIDAD

051 - EXPEDIENTE  META AC ' 3,438 103 192 224 304 309 285 320 304 306 364 363
RECURSOS .
oS 521 312,795 28,533 25,733 25733 25733 25733 25733 27,833 25733 25733 25100 24,549
RECURSOS g 55 161,484 14,333 15334 14,333 14,833 28,818 14,833 14,333 15334 14,333 5334 4833
ORDINAR'OS 2 ? 2 1 ] Hd ¥ 3 i E] ’ s’
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 537,150 36,560 54,740 36561 51,710 101,561 36,560 36,561 36,560 36,560 36,560 36,560
RECAUDADOS

18A0110533730 - SEGUMIENTO SOBRE EL MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES Y CONTROL EN LA RECEPCION, CUSTODIA Y DISTRIBUCION DE LOS BIENES DEL ALMACEN

036 - DOCUMENTO  META AC ' 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
RECURSOS 594 49,284 4,423 4,023 4,024 4,024 4,024 4024 4,323 4,024 4,024 4,024 4,024
ORDINARIOS ¥ I T I 2 ? b ? 1 s H ’
RECURSOS .
ORomaoe 523 37,202 ; - 659 7,195 - 5599 52180 - 7449 52180 ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 689,698 36,048 48,673 64,473 38,673 94,473 48,673 132,648 46,048 61,848 36,047 46,047
RECAUDADOS

REGISTRO ID 2026583539

Registro 1D:2026577068
CENTRO COSTO RESPONS. : 02.06 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
CENTRO DE COSTO: 02.06.04 - UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AE1.08.02 - Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficia de clientes internos y externos
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /
UNIDAD DE MEDIDA TOTAL
ACC. INVERSION / FlETA__ GENERICA MONTO/META 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11
OBRA ISICA/FF G. ANUAL
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5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA

POl segtin Centro de Costo

5,035 10,868 24,325 16,342 56,511 4,631 914 12,411 6,203

1,014

18A0110525919 - ELABORAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE ESTUDIOS, EXPEDIENTES Y/0 TERMINOS DE REFERENCIA ORIENTADOS AL MEJORAMIENTO, ADECUACION Y/O ACONDICIONAMIENTO DE LA

. METAAC 0 -
gﬁg‘l’ﬁ%%s 140,000 1,746

INFRAESTRUCTURA FISICA DEL MTPE
036 - DOCUMENTO  META AC 53 1
Sﬁﬁ'fﬁié’%s 523 140,000 1,746

Registro ID:2026575473
CENTRO COSTO RESPONS. : 02.06 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
CENTRO DE COSTO: 02.06.05 - UNIDAD DE CONTROL DE MULTAS

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO
NOTAS :

ACTIVIDAD

PRESUPUESTARIA /

ACC. INVERSION / UNIDAD DEMEDIDA  META  GENERICA MON'TIC')C;-}AMLEI'A 1
OBRA FISICA/FF G. oM
5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA
; METAAC 0 ;
gﬁf,‘l’::gf)s — 161,521 13,460

REGISTRO ID 2026577068

1 8 4 4 8 5 4 9 4

5,035 10,868 24,325 16,342 56,511 4,631 914 12,411 6,203

OEL.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 - Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

18A0110523595 - GESTION DEL ACOGIMIENTO AL BENEFICIO DE FRACCIONAMIENTO Y COBROS DE CUOTAS Y PAGOS TOTALES Y/O PARCIALES DE MULTAS.

036 - DOCUMENTO META AC 3,650 304
RECURSOS .
ORDINARIOS 221 63,214 5,268
RECURSOS
ORDINARIOS 223 98,307 8,192

Registro 1D:2026581163
CENTRO COSTO RESPONS. : 02.06 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
CENTRO DE COSTO: 02.06.06 - UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

REGISTRO ID 2026575473

FUNCION: 07 - TRABAJO
DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
GRUPO FUFRCIONAL : 0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO
PROGRAMACION
2 3 4 5 6 7 8 9 10
13,460 13,460 13,460 13,460 13,460 13,460 13,460 13,460 13,460
304 304 304 304 304 304 304 304 304
5,268 5,268 5,268 5,268 5,268 5,268 5,268 5,268 5,268
8,192 8,192 8,192 8,192 8,192 8,192 8,192 8,192 8,192

OE1.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 - Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

3
1,014

1

13,459

304
5,267

8,192
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CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO

PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION

PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO

NOTAS :

ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE CENER TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA  meTA Fisica/FF CENERICA wonTo/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
OBRA : ANUAL
5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA
. META AC : 0 . ; ; . . ; . ; . ; :

RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 200,000 16,666 16,666 16,666 16,666 16,666 16,666 16,666 16,666 16,668 16,668 16,668
RECAUDADOS
RECURSOS 236,359 19,696 19,698 19,698 19,698 19,696 19,698 19,696 19,696 19,695 19,696 19,696
ORDINARIOS ’ E] r ’ ? ’ 2 H] ? F ] 2 »

18A0110529983 - EJECUCION DE LAS ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA. .

036 - DOCUMENTO META AC ' 18,789 1,524 1,57 1,570 1,568 1,572 1,570 1,567 1,571 1,569 1,573 1,567

RECURSOS .
SRotians 521 118,760 9,896 9,898 9,898 9,898 9,89 9,898 9,896 9,896 9,896 9,896 9,896
RECURSOS .5 53 117,599 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,799 - 9,800 9,800
ORDINARIOS ? I} ] H ? ’ H ’ H H H 1
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 200,000 16,666 16,666 16,666 16,666 16,666 16,666 16,666 16,666 16,668 16,668 16,668
RECAUDADOS '

REGISTRO ID 2026581163 **7
Registro 1D:2026570405

CENTRO COSTO RESPONS. : 02.06 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

CENTRO DE COSTO: 02.06.07 - UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO

0BJ. EST. INSTITUCIONAL: OEL.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEI.08.02 - Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: G7 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERsioN / UNIDADDEMEDIDA —_ META  GENERICA yonro/mera 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA .
- META AC ) 0 - - - - - - . o- - - - -
RECURSOS
ORDINARIOS ™ 122,731 7,998 9,086 8,253 8,680 9,602 8,677 8,918 8,554 12,841 13,306 13,048 1

18A0110522827 - FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO DE LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DEL GAST: 0, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS DE SUSTENTO CORRESPONDIENTES (ORDEI
COMPRA Y DE SERVICIO, COMPROBANTES DE PAGO, RENDICION DEL FONDO POR CAJA CHICA, PLANILLAS DE VIATICOS Y SU'S RESPECTIVAS RENDICIONES, PLANILLA DE PAGO DE REMUNERACIONES: CAS, DL N°
DL N° 728, PENSIONES, LEY N° 30057 Y PRACTICANTES; ASIMISMO REALIZAR EL ARQUEO DE CAJA CHICA.
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036 - DOCUMENTO META AC

20,640
RECURSOS .
ORDINARIOS 22! 63,202
RECURSOS .
ORDINARIOS >33 59,529

499
5,584

2,415

Registro 1D:2026574939

CENTRO COSTO RESPONS. : 02.06 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
CENTRO DE COSTO: 02.06.08 - UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO / PROYECTO :
NOTAS :

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE
ACC. INVERSION / MEDIDA

OBRA
5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA

ACCIONES CENTRALES
9001 - ACCIONES CENTRALES
3999999 - SIN PRODUCTO

18A0110522862 - ADMINISTRACION Y CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES

036 - DOCUMENTO META AC

TOTAL
META FISICA/FF  OENERICA o 10 /META
ANUAL
META AC - 0
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 1,138,700
RECAUDADOS
RECURSOS
ORDINARIOS ™ 228,667
1,036
RECURSOS |
ORDINARIDS 721 100,292
RECURSOS |
ORDINARIOS 23 128,375
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 1,138,700
RECAUDADOS

8,990

131
8,990

POl segtin Centro de Costo

OEI.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 - Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestién orientadas al beneficio de clientes internos y externos

721 952 1,186 1,412 1,646 1,832 1,996 2,317 2,546
5184 5184 5184 5,184 5184 5484 5184 5,184 5184
3,902 3,070 3,497 4,419 3,494 3435 3371 7,657 8,122

REGISTRO ID 2026570405
FUNCION: 07 - TRABAJO
DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
GRUPO FUNCIONAL : 0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO
PROGRAMACION
2 3 4 5 6 7 8 9 10
- 1,138,700 - - - - - - -
10,457 9,323 10,396 9,353 16,296 13,957 18,139 9,299 55,808

102 103 102 102 103 103 104 65 55
8,190 8,190 8,190 8,190 8,190 8,790 8,190 8,190 8,190
2,266 1,133 2,205 1,163 8,105 5,166 9,948 1,109 47,617

- 1,138,700 - - - - - . -

REGISTRO ID 2026574939

2,717
5,184

7,865

1

56,646

34
8,190

48,455
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POl segiin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Plan Operativo institucional

Registro 1D:2026574766
CENTRO COSTO RESPONS. : 02.09 - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
CENTRO DE COSTO: 02.09 - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

%%

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO
NOTAS :
ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION / UNIDAD DE MEDIDA . ;\:\g,}FF GENERICA MONTO/META
OBRA : ANUAL
5000004 - ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
- METAAC 0
RECURSOS
ORDINARIOS ™ 107,576
18A0110522840 - ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
060 - INFORME ~ METAAC  ° 0
RECURSOS .
ORDINARIOS 221 107,576

8,798

8,798

Registro 1D:2026575005
CENTRO COSTO RESPONS. : 02.09 - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
CENTRO DE COSTO: 02.09 - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO / PROYECTO :

ACCIONES CENTRALES
9001 - ACCIONES CENTRALES
3999999 - SIN PRODUCTO

OEI.08 - MEJORAR EL MODELO__DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.04 - Impulsar el cumplimiento dptimo de los procesos del MTPE

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :
PROGRAMACION
2 3 4, 5
9,598 8,798 8,798 8,798
9,598 8,798 8,798 8,798

8,798

8,798

lunes, 31 de julio de 2017,

07 - TRABAJO
006 - GESTION
0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO

REGISTRO ID 2026574766

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNMCIONAL :

OEI.08 - MEJORAR EL.MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.04 - Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE

7 8 9 10 1 12
9,398 8,798 8,798 8,798 8,798 9,398
9,398 8,798 8,798 8,798 8,798 9,398
07 - TRABAJO
006 - GESTION

0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO
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Registro 1D:2026570744

POI segtin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Plan Operativo institucional

CENTRO COSTO RESPONS. : 02.10 - OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES
CENTRO DE COSTO: 02.10 - OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

OEI.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.04 - Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE

lunes, 31 de julio de 201

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO
NOTAS :
ACTIVIDAD PROSRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION / UNIDAD DE MEDIDA e GENERICA - joNTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
OBRA . ANUAL
5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA
. METAAC 0 ; . . ; ; ; ; ; . ; ; :
RECURSOS 220,274 15,741 13,076 12,698 14,198 43,076 41,171 13,298 13,076 12,698 12,698 13,064 15,512
ORDINARIOS » ? » ¢ » r ’ i r 'y r r I
18A0110530906 - GESTION DE PROYECTOS Y/O CONVENIOS EN MATERIA DE COOPERACION INTERNACIONAL REEMBOLSABLE Y NO REEMBOLSABLE - PROYECTOS Y CONVENIOS
036 - DOCUMENTO META AC 18 2 1 2 1 1 3 1 1 2 1 1 2
RECURSOS .
RECURSOS 523 2,320 - 2 - 1,500 2 653 . 2 . ; 41 3
18A0110530923 - GESTION DE PROYECTOS Y/O CONVENIOS EN MATERIA DE COOPERACION INTERNACIONAL REEMBOLSABLE Y NO REEMBOLSABLE - ASESORIAS TECNICAS EN COOPERACION INTERNACIONAL
535 - ASISTENCIA .
RGN META AC 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
RECURSOS .
SRoNaRins 523 26,820 2,167 2,200 2,167 2,167 2,209 2,820 2,167 2,209 2,167 2,167 2,208 2,167
RECURSOS .
R e 521 128,374 11,331 10,531 10,531 10,531 10,531 10,531 11,131 10,531 10,531 10,531 10,531 11,131
RECURSOS .
ORDINARIOS >~2% 17,500 - - - - - 17,500 ; ; ; . . )
18A0110531116 - GESTION DE PROYECTOS Y/O CONVENIOS EN MATERIA DE COOPERACION INTERNACIONAL REEMBOLSABLE Y NO REEMBOLSABLE - REUNIONES BILATERALES
036 - DOCUMENTO META AC 12 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1
RECURSOS .
o 523 7,460 2,213 2 . . 2 2,86 . P ; ; 4 2,214
18A0110531125 - GESTION DE PROYECTOS Y/O CONVENIOS EN MATERIA DE COOPERACION INTERNACIONAL REEMBOLSABLE Y NO REEMBOLSABLE - ESPACIOS MULTILATERALES
036 - DOCUMENTO META AC 18 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
RECURSOS 5 54 30,820 - ) - - 30,042 653 . ) - . 41 ;

ORDINARIOS

7

]
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18A0110531132 - GESTION DE OBLIGACIONES INSTITUCIONALES ANTE OIT, TLCS Y FUENTES COOPERANTES - TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
535 - ASISTENCIA

N METAAC  ° 11 . 1 1 1 1 1 1 1
RECURSOS .
ORbINARIDS 523 820 . 422 - - 2 653 . 2
18A0110531139 - GESTION DE OBLIGACIONES INSTITUCIONALES ANTE OIT, TLCS Y FUENTES COOPERANTES - SUMISION Y MEMORIAS DE LA OIT
036 - DOCUMENTO METAAC 27 - 13 ; 1 - - 1 -
RECURSOS .
ORDINARIDs 523 820 - 2 - - 2 653 . 2
18A0110531148 - GESTION DE OBLIGACIONES INSTITUCIONALES ANTE OIT, TLCS Y FUENTES COOPERANTES - SEGURIDAD SOCIAL
036 - DOCUMENTO METAAC 24 2 2 2 2 2 2 2 2
RECURSOS .
ORDINARIOS 23 2,259 - 4 - - 42 2,093 ; 2
18A0110531161 - GESTIGN DE OBLIGACIONES INSTITUCIONALES ANTE OIT, TLCS Y FUENTES COOPERANTES - RECLAMACIONES Y QUEJAS ANTE LA OIT
036 - DOCUMENTO METAAC  ° 12 1 1 1 1 1 1 1 1
RECURSOS |
ORDINARIDS 5723 2,259 - 42 - - 42 2,093 . 2
18A0110531165 - GESTION DE OBLIGACIONES INSTITUCIONALES ANTE OIT, TLCS Y FUENTES COOPERANTES - EVALUACION Y MONITOREO EN COOPERACION INTERNACIONAL
036 - DOCUMENTO METAAC  ° 12 1 1 1 1 1 1 1 1
RECURSOS
ORDINARIOS 23 822 . 2 . . 2 656 - 2

REGISTRO ID 2026570744

41

41

40

40
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Registro 1D:2026570730
CENTRO COSTO RESPONS.

POl segun Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEC
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

lunes, 31 de julio de 2017

Plan Operativo institucional

: 02.08 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CENTRO DE COSTO: 02.08.01 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO / PROYECTO :
NOTAS :

OEI.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AFL.08.02 - Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

ACCIONES CENTRALES
9001 - ACCIONES CENTRALES
3999999 - SIN PRODUCTO

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIOKAL :

07 - TRABAJO
004 - PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
0005 - PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE cenerica . TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA ANUAL
5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
- META AC : 0 ; ; . . ; ; . ; ; ] . .
RECURSOS
DIRECTAMENTE -— 0 . . ; ; ; . . ) ] ) : :
RECAUDADOS
RECURSOS 271,306 16,608 28,608 28,608 16,608 28,608 16,608 28,608 16,608 19,608 34,608 19,608 16,615
ORDINARIOS ’ s s s » » > » 3 » 3 » »

18A0110518325 - CONTINUAR CON EL PROCESO DE MODERNIZACION DEL MTPE, IMPULSANDO UNA GESTION POR PROCESOS, REDISENANDO Y MEJORANDO PROCEDIMIENTOS PARA LA SISTEMATIZACION DE LOS

MISMOS.

036 - DOCUMENTO META AC

9 . 1 - 1 1 1 . 2 . 1 - 2
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 0 - - - ; . ; ; ; ; ; ;
RECAUDADOS
RECURSOS .
ORDINARIDS 523 64,320 3,110 3,110 12,110 3,110 3,110 3,110 12,410 3,110 3,110 12,110 3,110 3,110

18A0110518347 - IMPULSAR LAS ACCIONES ORIENTADAS A LA CONSOLIDACION DE LA GESTION DESCENTRALIZADA, COORDINANDO Y PROMOVIENDO NUESTROS SERVICIOS DE CALIDAD, TAMBIEN EN LOS GOBIERNOS
REGIONALES MEDIANTE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES, LA DETERMINACION DE LA CADENA DE SERVICIOS, IDENTIFICACION DE TAREAS COMPARTIDAS E IMPLEMENTANDO LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA

036 - DOCUMENTO META AC ) 12 - - 1 2 1 1 2 2 1 1 1 -
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-23 37,320 3,110 3,110 3,110 3,110 3,110 3,110 3,110 3,110 3,110 3,110 3,110 3,110
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 0 - - - - - - - - - - - -
RECAUDADOS

18A0110518380 - GESTION, PARTICIPACION Y DESARROLLO DE PROPUESTAS Y ACCIONES EN 11 COMISIONES, 5 COMITES Y 2 GRUPOS DE TRABAJO INSTITUCIONALES Y MULTISECTORIALES.

599 - ACTA

META AC ) 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
RECURSOS '5-23

0 . - - - - - - - - - -
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ORDINARIOS

RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 0 - - - - - - - - - < .
RECAUDADOS

RECURSOS .
ORDINARIOS 5-21 25,016 - 4,168 - 4,168 - 4,168 - 4,168 - 4,168 -
18A0110518431 - GESTION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

036 - DOCUMENTO META AC ' 92 12 7 7 9 7 7 7 8 7 7 7
RECURSOS 5 53 64320 3,110 12,110 3,110 3,110 12,110 3,10 3,110 3,110 3,110 12,110 3,110
oRDINARloS r 1] i ’ 1 r 1 ) ] ) t] H
RECURSOS
ORDINARIOS
18A0110518743 - DIRIGIR EL PROCESO PRESUPUESTARIO LOGRANDO QUE LAS FASES DE PROGRAMACION, FORMULACION, NEGOCIACION, APROBACION, EVALUACION Y CONTROL, SE DESARROLLEN CON
ORIENTACION A RESULTADOS Y SE ARTICULE TERRITORIALMENTE EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE GOBIERNO.

'5-21 25,010 4,168 - 4,168 - 4,168 - 4,168 - 4,168 - 4,168

036 - DOCUMENTO META AC ' 11 2 1 . 2 ; . 2 ; ; 2 1
RECURSOS .
ORDINARIOS 21 0 : - - - - - - : -
RECURSOS .
oo 523 37,320 3,110 3,110 3,110 3,410 3,110 3,110 3,410 3,410 3,110 3,110 3,110

18A0110518745 - MONITOREAR LAS ACCIONES PARA INCORPORAR AL MTPE DENTRO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 68 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES;

4,175

3,110

3,110

ELABORACION E IMPLEMENTACION DE CUADROS PARA EL MONITOREO Y EVALUACION DE AVANCES Y/0 CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS DE GESTION SECTORIAL E INSTITUCIONAL Y ELABORACION
DE LA DIRECTIVA GENERAL "LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACIGN, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL DEL MTPE" EN EL

MARCO DE LA DIRECTIVA Y GUIAS DE CEPLAN.

036 - DOCUMENTO META AC ' 4 - - - 1 1 1 1 - - - -
RECURSOS .
ORDINARIOS 23 18,000 - 3,000 3,000 - 3,000 - 3,000 - 3,000 - 3,000

REGISTRO ID 2026570730

Registro 1D:2026570424
CENTRO COSTO RESPONS. : 02.08 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CENTRO DE COSTO: 02.08.02 - OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEL.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEL.08.02 - Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 004 - PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0005 - PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERsjon / UNIDADDEMEDIDA = META  GENERICA yonro/MeTa 4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
- META AC ' 0 - - - - - - - - - - -
RECURSOS
ORDINARIOS ™~ 184,974 15,414 15,414 15,414 15,414 15,414 15,414 15,414 15,414 15,414 15,414 15,414

18A0110535529 - GESTION DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y OPERATIVO, AS[ COMO DE POLITICAS Y OTRCS DOCUMENTOS DE GESTION RELACIONADOS A PLANEAMIENTO E INVERSIONES.
036 - DOCUMENTO META AC ) 634 54 55 52 54 52 53 52 56 51 53 52

12

15,420

50
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RECURSOS  '5-21 116,864 9,739 9739 9,739 9,739 9,739 9,739 9,739 9739 9,739 9,739 9,739 9,739
ORDINARIOS
18A0110535626 - GENERAR ACCIONES PARA INCORPORAR LA PARTICIPACION DEL MTPE DENTRO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 68 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES.
001-ACCION  METAAC 12 4 4 4 . - . - - - - - -
RECURSOS .
ChbARls 523 11,353 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 948
18A0110535630 - ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y/O PLANES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
535 - ASISTENCIA : . ) .
TECNICA META AC 5 - - 1 - 1 1 1 ;
RECURSOS |
R Nanios 523 11,352 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 947

18A0110535631 - ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL CUADRO DE MANDO PARA EL MONITOREO Y EVALUACION DE AVANCES Y/O CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPALES INDICADORES ESTRATEGICOS DE GESTION
SECTORIAL (PESEM) E INSTITUCIONAL (PEl) DEL MTPE PARA MEJOR TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE LA ALTA DIRECCION.

248 - REPORTE META AC ' 3 - - - 1 - - 1 - - 1 - -
RECURSOS
ORDINARIOS 5-23 11,352 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 947

18A0110535633 - PROMOVER Y ACOMPANAR A LOS PRINCIPALES ACTORES DEL SECTOR TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, Y OTROS SECTORES DE GOBIERNO NACIONAL PARA FORMULAR EL PLAN ESPECIAL
MULTISECTORIAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.

001 - ACCION META AC ! 4 - - 1 1 1 1 - - - - - -
RECURSOS
ORDINARIOS 5-23 11,352 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 947

18A0110535635 - ASISTENCIA TECNICA A GOBIERNOS REGIONALES O LOCALES Y ACOMPANAMIENTO A LAS DIRECCIONES GENERALES, PROGRAMAS Y ENTIDADES ADSCRITAS EN LA FORMULACION DE PIPS A SER
CONSIDERADOS EN LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES PMI.

535 - ASISTENCIA

TECNICA META AC ) 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
RECURSOS
ORDINARIOS 5-23 11,352 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 947
18A0110535637 - SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LA EJECUCION DE PROGRAMAS, Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
060 - INFORME META AC ' 3 - - - 1 - - 1 - - 1 - -
RECURSOS
ORDINARIOS 5-23 11,351 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946 946

REGISTRO ID 2026570424

Registro 1D:2026570747
CENTRO COSTO RESPONS. : 02.08 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CENTRO DE COSTO: 02.08.03 - OFICINA DE PRESUPUESTO

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEL.08.04 - Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE m
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 004 - PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0005 - PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
NOTAS :

ACTIVIDAD PROGRAMACION

PRESUPUESTARIA /

ACC. INVERSION /
OBRA FISICA/FF G.

REANNNAN1 _ DI ANFAMIFNTN V DRFCHIPIIFSTN

UNIDAD DE MEDIDA TOTAL
META  GENERICA yonto/meTa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

ANUAL
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18A0110518379 - ELABORACION DE DOCUMENTOS EN CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LA EJECUCION PRESUPUESTARIA EN EL MTPE.

META AC 0
RECURSOS o
ORDINARIOS

060 - INFORME  META AC 0
RECURSOS .
ORDINARIOS 2! 0

Registro 1D:2026570759

CENTRO COSTO RESPONS. : 02.08 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CENTRO DE COSTO: 02.08.03 - OFICINA DE PRESUPUESTO

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES

PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO
NOTAS :
ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META  GENERICA o\ T0/META
OBRA FISICA/FF G. ey
5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
; METAAC 0
RECURSOS
ORDINARIOS ™ 203,576
18A0110518451 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
060 - INFORME ~ METAAC 0
RECURSOS .
ORDINARIOS 23 203,576

16,964

16,964

Registro 1D:2026570777

CENTRO COSTO RESPONS. : 02.08 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CENTRO DE COSTO: 02.08.04 - OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION

0BJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO / PROYECTO :

ACCIONES CENTRALES
9001 - ACCIONES CENTRALES
3999999 - SIN PRODUCTO

REGISTRO D 2026570759

REGISTRO ID 2026570747

16,964

16,964

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :
PROGRAMACION
3 4 5
16,964 16,964 16,964
16,964 16,964 16,964

OEI.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 - Impulsar el cumplimiento éptimo de los procesos del MTPE

07 - TRABAJO
004 - PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
0005 - PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

6 7 8 9 10 1
16,964 16,964 16,964 16,964 16,964 16,964
16,964 16,964 16,964 16,964 16,964 16,964

OEI.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 - Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONA. :

07 - TRABAJO
004 - PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
0005 - PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

16,972

16,972 :
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NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE cenerica TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA . ANUAL
5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
; META AC : 0 ; ; ; 3 ; . ; ; . . ; .
RECURSOS
DIRECTAMENTE --- 326,731 32,585 27,230 18,295 18,295 18,295 18,295 18,295 18,295 18,295 18,295 45,102 75,454
RECAUDADOS
RECURSOS 125,639 11,203 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403
ORDINARIOS , . ] , ' , ' . ' ]
18A0110518501 - IMPLEMENTACION DE LA NTP IS0 37001 SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO
091 - PLAN META AC : 1 ; . . . ; ; ; ; . ; . 1
RECURSOS
DIRECTAMENTE 5-23 91,034 18,750 13,395 4,460 4,460 4,460 4,460 4,460 4,460 4,460 4,460 4,460 18,748
RECAUDADOS
RECURSOS . ) ) ) ) ] ) ) ) ) )
ORDINARIOS 23 0 - -
18A0110521862 - IMPLEMENTACION EL PLAN DE MEJORA DE LA CALIDAD DE ATENCION A LA CIUDADANIA 2018
018 - . ) ) ) ) ) )
CERTIFICADO ~ METAAC 1 : - - - : 1
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 53,705 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 11,475 16,830
RECAUDADOS
RECURSOS |
ORDINARIOS 22! 0 - - - - - . . ) ) . . )

18A0110521863 - BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LAS DIRECCIONES O GERENCIAS REGIONALES DE TRABAJO DE LOS GRS PARA REDISENAR Y MEJORAR SUS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIOS DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO QUE BRINDAN EN SUS TERRITORIOS; ASf COMO, EN LA ACTUALIZACION DE SU ROF PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES COMPARTIDAS Y LOGRO DE LOS OBJETIVOS SECTORIALES DEL

MINTRA .
535 - ASISTENCIA .
TECNICA META AC 6 - 1 . 1 - 1 . 1 ) 1 . ]
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 45,665 1,870 1,870 1,870 1,870 1,870 1,870 1,870 1,870 1,870 1,870 10,805 16,160
RECAUDADOS
RECURSOS .
ORDINARIOS 523 0 - - - - - . - . . . i i
RECURSOS .
ORDINARIOS 221 0 - - - - - . . ) ) ) . i
18A0110521865 - REDISENO DE LOS PROCESOS DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION PARA SU AUTOMATIZACION.
060 - INFORME  META AC ' 1 . ; . ; 1 . ) . . . ; )
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 92,923 5808 5808 5808 5808 5808 5808 5808 5808 5808 5808 14,745 20,098
RECAUDADOS
RECURSOS .
ORDINARIDS 223 0 - : - - - - - - - - - -
RECURSOS .
ORDINARIOS 221 0 - - - - . . ; . . . . i

18A0110521867 - OTRAS ACTIVIDADES CENTRALES (ELABORACION DE INFORMES Y OPINIONES TECNICAS PREVIO A LOS PROYECTOS NORMATIVOS Y EN MATERIA DE ORGANIZACION QUE EMITAN LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS AS/ COMO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN PARA MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS, DEL FORTALECIMIENTO DEL SGC Y SCI)

036 - DOCUMENTO META AC ' 91 9 6 9 8 8 6 9 9 7 7 6 7
gﬁgﬂ:ﬁ%s 521 125,639 11,203 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403 10,403

RECURSOS '5-23 43,404 3,617 3,617 3,617 2,517 3,617 3,617 3,617 3,617 3,617 3,617 3,617 3,617
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DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

Registro 1D:2026570049

REGISTRO ID 2026570777

CENTRO COSTO RESPONS. : 02.08 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CENTRO DE COSTO: 02.08.05 - OFICINA DE DESCENTRALIZACION

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO / PROYECTO :
NOTAS :

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA /
ACC. INVERSION /

OBRA

UNIDAD DE MEDIDA

OE1.08 - MEJORAR EL. MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANG
AEI.08.01 - Fortatecer y articular territorialmente al Ente Rector para beneficio de la poblacion

5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 004 - PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0005 - PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
PROGRAMACION
TOTAL
META Fisica/FE CENERICA yonto/meTa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ANUAL
META AC ' 0 . ; ;s : : 8 " ; g . : a
RECURSOS
DIRECTAMENTE - 0 ; 5 3 2 : . y : : 2 ; :
RECAUDADOS
RECURSOS 107,234 100 100 1,500 18,894 15,894 25,394 100 15,094 16,360 12,100 200 1,500
ORDINARIOS » ? » 1 ’ t ] ? t] ’

18A0110518283 - PROMOVER SERVICIOS DE CALIDAD A LOS CIUDADANOS A TRAVES DE LA BUSQUEDA DE LAS CONDICIONES OPTIMAS (INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, PERSONAL, ENTRE OTROS) ORIENTADAS A

RESULTADOS CON LAS G/DRTPE.

036 - DOCUMENTO META AC ' 5 - - - 1 1 1 . 1 1 - - -
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 0 - - - 8 N - . . . . . .
RECAUDADOS ) .
RECURSOS .
ORDINARIOS ~ °23 74,468 - - - 14,894 14,894 14,894 - 14,804 14,894 - . .

1840110518308 - ESTABLECER LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES PARA OFRECER SERVICIOS DE CALIDAD ORIENTADAS A RESULTADOS CON LAS G/DRTPE

036 - DOCUMENTO META AC : 2 - - - N - 1 . . . 1 . B
RECURSOS .
ORDINARIOS 23 20,000 - - - - - 10,000 . - - 10,000 ; ;
RECURSOS
DIRECTAMENTE '5-23 0 - - - - . . . . . ) . .
RECAUDADOS

18A0110518411 - OTRAS ACTIVIDADES CENTRALES (FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA 2018, EVALUACION DEL CRONOGRAMA DE CAPACITACION 201 7, ACTUALIZACION DE MATRICES DE ;
OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS DE LOS CONVENIOS DE GESTION CON LOS GOBIERNOS REGIONALES, PROCESO DE TRANSFERENCIA A LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA-MML Y MODELO DE GESTION

ARTICULADO A LOS EJES DEL SECTOR).
060 - INFORME

META AC ! 95 1 5 6 7 8 9 10 10 9 .12 9 9
RECURSOS "

ORDINARIOS 5-23 12,766 100 100 1,500 4,000 1,000 500 100 200 1,466 2,100 200 1,500
RECURSOS

DIRECTAMENTE '5-23
RFCALIDADOS
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Registro 1D:2026569505

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Plan Operativo institucional

CENTRO COSTO RESPONS. : 01 - DESPACHO MINISTERIAL

CENTRO DE COSTO: 01.02 - PROCURADURIA PUBLICA

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

OEL.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.04 - Impulsar el cumplimiento éptimo de los procesos del MTPE

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 018 - SEGURIDAD JURIDICA
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL :
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERsION / UNIDAD DE MEDIDA FIShl‘CE/EFF GENgR'CA MONTO/META 1 2 3 4 5 6
OBRA : ANUAL
5000007 - DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO
051 - EXPEDIENTE METAAC 0 . . - ; - ;
RECURSOS
o - 208,553 12,750 14,204 15,906 20,360 18,096 20,025
18A0110517041 - ATENCION DE PROCESOS JUDICIALES CIVILES
051 - EXPEDIENTE META AC 519 43 43 43 43 44 44
RECURSOS |
ORDIARIDs 523 2,258 166 185 201 188 169 220
18A0110517067 - ATENCION DE PROCESOS JUDICIALES PENALES
051 - EXPEDIENTE META AC 661 55 55 55 55 56 55
RECURSOS |
CRDINANSs 523 12,392 1,015 1,034 1,050 1,07 1,018 1,060
18A0110523202 - ATENCION DE PROCESOS JUDICIALES LABORALES
051 - EXPEDIENTE METAAC  ° 929 77 77 77 77 78 78
RECURSOS .
ORDINARDS 523 12,458 1,016 1,035 1,051 1,038 1,019 1,070
18A0110523243 - ATENCION DE PROCESOS JUDICIALES CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
051 - EXPEDIENTE META AC 7,757 646 646 646 646 647 647
RECURSOS .
ORDINARIDS 523 154439 8,365 9,712 11,311 15850 13,693 15,341
18A0110525754 - ATENCION DE PROCESOS JUDICIALES CONSTITUCIONALES
051 - EXPEDIENTE METAAC  ° 1,193 99 99 99 99 100 100
RECURSOS .
ORDINARIDS 523 12,398 1,007 1,026 1,042 1,029 1,010 1,061

18A0110525769 - ATENCION DE PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION

Ip:/fapp.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx
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0039 - DEFENSA DE LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

18,784

43
200

55
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051 - EXPEDIENTE META AC

. RECURSOS
ORDINARIOS

18A0110525796 - ATENCION DE PROCEDIMIENTOS ARBITRALES

051 - EXPEDIENTE META AC

RECURSOS
ORDINARIOS
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Registro 1D:2026575182

POI segun Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

lunes, 31 de julio de 2017

Plan Operativo institucional

CENTRO COSTO RESPONS. : 01 - DESPACHO MINISTERIAL

CENTRO DE COSTO: 01 - DESPACHO MINISTERIAL

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO / PROYECTO :

OEL.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.04 - Impulsar el cumplimiento dptimo de los procesos del MTPE

07 - TRABAJO
006 - GESTION
0007 - DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

ACCIONES CENTRALES
9001 - ACCIONES CENTRALES
3999999 - SIN PRODUCTO

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :

NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA e GENERICA moNTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA : ANUAL
5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
; METAAC  ° 0 ; ; ; ; ; ; . . ; 3 .
RECURSOS
— 941,228 100,162 87,295 62,405 72,958 68,940 83,405 101,405 68,905 68,905 67,905 60,385 98,561
ORDINARIOS
18A0110523646 - SUPERVISION DE LA POLITICA NACIONAL Y SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO; SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO Y LOGROS DEL SECTOR A NIVEL NACIONAL
001-ACCION  METAAC  ° 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
gﬁg‘fﬁ%s 5.21 651,628 50,569 48,969 48,969 48,969 48,969 48,969 80,169 48,969 48,969 48,969 48,969 80,169
18A0110533812 - REVISION O ELABORACION DE PRESENTACIONES, AYUDAS MEMORIAS, DISCURSOS Y/O CARPETAS A SOLICITUD DEL DESPACHO MINISTERIAL/GABINETE ASESORES.
001-ACCION  METAAC 126 8 9 10 1 11 11 11 1 11 1 11 11
RECURSOS .
ORDINARIOS 23 0 - : - - - - - - - : - -
18A0110534274 - REVISION DE DOCUMENTOS DE PROYECTOS NORMATIVOS, POLITICAS DEL SECTOR, LINEAMIENTOS, PLANES, LOGROS O METAS DEL SECTOR.
001 -ACCION  METAAC 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
RECURSOS .
ORbINARIs 5723 44222 30,669 . - 13,553 ; . . ; ; ; ; ;
18A0110534295 - SUPERVISION DE LA POLITICA NACIONAL Y SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ; SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO Y LOGROS DEL SECTOR A NIVEL NACIONAL.
001-ACCION  METAAC ° 0 ; ; . ; ; ; ; - ; . ; ]
RECURSOS .5 54 245,378 18,924 38,326 13,436 10,436 19,971 34,436 21,236 19,936 19,936 18,936 11,416 18,391
ORDINAR|OS £1 $] H ’ ? 1 ) ] H 1] 3 » 1]

REGISTRO ID 2026575182 ***



31/7/2017 POI segin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEC
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

lunes, 31 de julio de 2017
Plan Operativo institucional

Registro 1D:2026569505
CENTRO COSTO RESPONS. : 01 - DESPACHO MINISTERIAL
CENTRO DE COSTO: 01.02 - PROCURADURIA PUBLICA

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEL.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEL.08.04 - Impulsar el cumplimiento optimo de los procesos del MTPE
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 018 - SEGURIDAD JURIDICA
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0039 - DEFENSA DE LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION / UNIDADDEMEDIDA -~ META  GENERICA \ovronier 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA FISICA/FF G. Nt
5000007 - DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO
051 - EXPEDIENTE METAAC 0 ; ; ; . . ; . . ; . ; ;
RECURSOS 208,553 12,750 14,204 15,906 20,360 18,096 20,025 18,314 18,299 18,784 21,279 16,803 13,739
ORDINARIOS
18A0110517041 - ATENCION DE PROCESOS JUDICIALES CIVILES
051 - EXPEDIENTE METAAC 519 43 4 43 43 44 44 44 43 43 43 4 3
RECURSOS .
Ry 523 2,258 166 185 201 188 169 220 168 187 200 187 168 219
18A0110517067 - ATENCION DE PROCESOS JUDICIALES PENALES
051 - EXPEDIENTE METAAC 661 55 55 55 55 56 55 55 55 55 55 55 55
RECURSOS .
o anns 523 12,392 1,005 1,034 1,050 1,037 1,018 1,000 1,000 1,029 1,042 1,028 1,009 1,060
18A0110523202 - ATENCION DE PROCESOS JUDICIALES LABORALES
051 - EXPEDIENTE METAAC 929 77 77 77 77 78 78 78 78 78 77 77 77
RECURSOS .
RO 523 12,458 1,006 1,035 1,051 1,038 1,009 1,000 1,018 1,037 1,050 1,037 1,008 1,069
18A0110523243 - ATENCION DE PROCESOS JUDICIALES CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
051 - EXPEDIENTE METAAC 7,757 646 646 646 646 647 647 647 647 647 646 646 646
RECURSOS |
RO aRiDs 523 154,439 8,365 9,712 11,311 15850 13,693 15,341 13,923 13,801 14,201 16,783 12,414 9,051
18A0110525754 - ATENCION DE PROCESOS JUDICIALES CONSTITUCIONALES
051 - EXPEDIENTE METAAC 1,193 99 99 99 99 100 100 100 100 100 99 99 99
RECURSOS .
ORONAmDs 23 12,398 1,007 1,026 1,02 1,029 1,000 1,061 1,017 1,036 1,049 1,03 1,007 1,068

1840110525769 - ATENCIGN DE PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION
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051 - EXPEDIENTE META AC

RECURSOS
ORDINARIOS

051 - EXPEDIENTE META AC

RECURSOS
ORDINARIOS

'5-23

18A0110525796 - ATENCION DE PROCEDIMIENTOS ARBITRALES
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31/7/2017

Registro 1D:2026570741

POl segin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Plan Operativo institucional

CENTRO COSTO RESPONS. : 01 - DESPACHO MINISTERIAL
CENTRO DE COSTO: 01.03 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OBJ. EST. INSTITUCIONAL:
ACC. EST. INSTITUCIONAL:

OEI.08 - MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEIL.08.04 - Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE

lunes, 31 de julio de 2017

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0012 - CONTROL INTERNO
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA Hs"l‘gﬁFF GENCE;R'CA MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA . ANUAL
5000006 - ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
060 - INFORME ~ META AC 0 ; . . ; ) ; ) ) . . . .
RECURSOS 374,488 31,206 31,206 31,206 31,206 31,206 31,206 31,207 31,208 31,208 31,209 31,210 31.210
ORDINARIOS , , , , ' , . , . , , , ,
18A0110518366 - REALIZACION SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
183 - ACCIONES .
DE AUDITORIA ~ META AC 5 - - - 2 - : - 2 - - - 1
RECURSOS 5 5, 155,501 12,958 12,958 12,958 12,958 12,958 12,958 12,958 12,958 12,958 12,959 12.960  12.960
oRDlNARloS ] }] ] i ] ) 1] 1] ] 7 1 t ’
RECURSOS .
e 523 69,192 5766 5766 5766 5766 5766 5766 5766 5766 5766 5766 5766 5766
1BA0110522942 - REALIZACION DE SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO
585 - ACCION DE .
P META AC 12 1 . 1 ; 1 . 1 . 2 2 2 2
RECURSOS
ORDINARIDs 521 51,834 4,319 4,319 4319 4319 4,319 4319 4320 4320 4320 4320 4320 4320
RECURSOS |
SRDNamDs 523 23,064 1,922 1,92 1,922 1,922 1,922 1,922 1,922 1,922 1,922 1,922 1,92 1922
18A0110522957 - REALIZACION SERVICIOS RELACIONADOS A VERIFICACION Y GESTION ADMINISTRATIVA
001-ACCION  METAAC  ° 20 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 3
RECURSOS 5.1 51,833 4319 4319 4319 4519 4319 4319 4319 4320 4320 4,320 4,320 4,320
ORDINARIOS 1 ] ] ) I i y » ) ) » ] ]
RECURSOS .
ORDINARIOS 5-23 23,064 1,922 1,922 1,922 1,922 1,922 1,922 1,922 1,922 1,922 1,922 1,922 1,922

REGISTRO ID 2026570741 ***



31/7/2017 POI segin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION



31/7/2017 POl segiin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
lunes, 31 de julio de 2017

Plan Operativo institucional

Registro 1D:2026594118
CENTRO COSTO RESPONS. : 01 - DESPACHO MINISTERIAL
CENTRO DE COSTO: 01.05 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

08J. EST. INSTITUCIONAL: OEI.03 - POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEL.03.01 - Fortalecer el didlogo social en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo.

CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0103 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL : 0041 - REGULACION Y CONTROL DE LA RELACION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
UNIDAD DE MEDIDA
ACC. INVERSION / : Fls’fg‘/‘FF GENgR'CA MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA . ANUAL
5000276 - GESTION DEL PROGRAMA
060 - INFORME ~ METAAC 0 ] ] ] ) . } ) ] ) . . .
RECURSOS 0
ORDINARIOS - - - - - : : - - - -
18A0110549729 - ELABORACION DE GUIAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION PARA LOS CONSEJOS REGIONALES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.
060 - INFORME ~ METAAC  ° 2 ; ; 1 ; ; ; ) 1 ) ] ) .
RECURSOS .
ORDINARIOS 223 0 - - - - - - - - - - - :
180110549732 - ASISTENCIA TECNICA Y/O CAPACITACION A LOS CONSEJOS REGIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CORSSAT).
060 - INFORME ~ METAAC 26 1 1 2 2 3 3 2 3 2 3 2 2
RECURSOS .
ORDINARIOS ~23 0 - - - - - . 3 ) ) ) . )
18A0110549735 - PLATAFORMA DE DIALOGO SOCIAL.
133 - SESION METAAC 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RECURSOS .
ORDINARIOS 23 0 - - . - - ; ) ; ) . ) )

REGISTRO ID 2026594118



31/7/2017

POI segtin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCIOM DEL EMPLEO

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Plan Operativo institucional

Registro 1D:2026593564
CENTRO COSTO RESPONS. : 01 - DESPACHO MINISTERIAL
CENTRO DE COSTO: 03 - VICEMINISTERIO DE TRABAJO

OBJ. EST.

INSTITUCIONAL: OE1.01 - PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLFADORES Y TRABAJADORES
ACC. EST.

INSTITUCIONAL: responsabilidad social empresa

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES

PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO
NOTAS :
ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA Fns'fgl/\FF GENgR'CA MONTO/META 1
OBRA : ANUAL
5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
. METAAC 0 ;
RECURSOS
o aRIDS = 689,412 57,450
18A0110548796 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR DEL VICEMINISTERIO DE TRABAJO.
060 - INFORME ~ METAAC 7 6
RECURSOS .
ORDNARIDs 523 167,000 13,916
RECURSOS .
B e 521 522,412 43,534

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :

PROGRAMACION
2 3 4 5
57,450 57,450 57,450 57,450
6 6 6 6
13,916 13,916 13,916 13,916
43,534 43,034 43,534 43,534

REGISTRO ID 2026593564

57,450

13,916

43,534

07 - TRABAJO
006 - GESTION
0007 - DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

57,450

13,916

43,534

57,450

13,916

43,534

lunes, 31 de julio de 2017

57,450

13,916

43,534

10

57,450

13,916

43,534

1

57,450

13,916

43,534

AEL.01.01 - Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad social, buenas practicas laborales y

12

57,462

13,924

43,538
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Registro 1D:2026569453

ZENTRO COSTO RESPONS. : 01 - coordinaciona ejecutiva

ZENTRO DE COSTO: 01 - coordinaciona ejecutiva

POI segtin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES "IMPULSA PERU"

Plan Operativo institucional

lunes, 31 de julio de 2017

OBJ. EST. OEI.07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
INSTITUCIONAL.: DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
ACC. EST. . AE1.07.02 - Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.
INSTITUCIONAL:
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEQ DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META  GENERICA \oNTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
5000276 - GESTION DEL PROGRAMA
001 - ACCION META AC 0 - - - - - - - . - . - .
RECURSOS
ORDINARIOS ~™ 683,004 41,678 57,378 57,378 57,378 57,378 57,378 61,678 54,878 54,878 54,878 54,878 73,246
18A0110516778 - GESTION DEL PROGRAMA - COORDINACION EJECUTIVA - SEDE CENTRAL LIMA
001 - ACCION META AC 3 - 1 - - - 1 - - 1 - - -
RECURSOS
ORDINARIOS 5-23 683,004 41,678 57,378 57,378 57,378 57,378 57,378 61,678 54,878 54,878 54,878 54,878 73,246

//app.ceplan.gob.pe/PO12018/Consolidado.aspx

REGISTRO ID 2026569453
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Registro 1D:2026569345

CENTRO COSTO RESPONS. : 01 - coordinaciona ejecutiva
CENTRO DE COSTO: 01.01 - unidad gerencial de administracion

POI segtin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES "IMPULSA PERU"

Plan Operativo institucional

lunes, 31 de julio de 2017

OBJ. EST. OEI.07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE

INSTITUCIONAL.: DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.

ACC. EST. i AEI.07.02 - Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de las personas en condiciones de desempleo y subemplea.

INSTITUCIONAL:

CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO

PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO

PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL

NOTAS :

ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META  GENERICA \\oNTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
5000276 - GESTION DEL PROGRAMA
001 - ACCION META AC 0 - - - - - - - - - - - -

RECURSOS 1,117,652 63,520 88,420 88,420 110,420 88,420 100,920 91,220 94,420 88,420 91,920 89,420 122,132
ORDINARIOS 2’ ’ ? ’ ’ ’ ? ’» ’ ’ r ¥ k4 ’

18A0110516670 - GESTION DEL PROGRAMA - ADMINISTRACION - SEDE CENTRAL LIMA

001 - ACCION META AC 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

RECURSOS
ORDINARIOS 5-23 1,117,652 63,520 88,420 88,420 110,420 88,420 100,920 91,220 94,420 88,420 91,920 89,420 122,132
RECURSOS .
ORDINARIOS 626 0 - - - - - - ; ) ; . . )

'fapp.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx

REGISTRO ID 2026569345

171



712017 POl seglin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES "IMPULSA PERU"

lunes, 31 de julio de 2017
Plan Operativo institucional

Registro 1D:2026569343
CENTRO COSTO RESPONS. : 01 - coordinaciona ejecutiva
CENTRO DE COSTO: 01.02 - UNIDAD GERENCIAL DE PLANIFICACION PRESUPUESTO MONITOREQ Y EVALUACION

OBJ. EST. OEL.07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
INSTITUCIONAL: DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
m(:sg'-ngS-CriON AL: AEI.07.02 - Asistencia técnica integral para la insercién laboral y autoempleo de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META _ GENERICA \ONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
5000276 - GESTION DEL PROGRAMA
060 - INFORME META AC ! 0 - - - - - - - - - . . R
RECURSOS
ORDINARIOS ~" 484,692 27,565 35,565 38,065 38,065 48,065 38,065 39,565 53,065 48,065 37,977 35,565 45,065
18A0110516668 - GESTION DEL PROGRAMA-SEGUIMIENTO, MONITOREQ Y EVALUACION DEL PROGRAMA - SEDE CENTRAL LIMA
060 - INFORME META AC ' 14 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
ggg?ﬁigl%s '5-23 484,692 27,565 35,565 38,065 38,065 48,065 38,065 39,565 53,065 48,065 37,977 35,565 45,065

REGISTRO ID 2026569343

Registro 1D:2026582184
CENTRO COSTO RESPONS. : 01 - coordinaciona ejecutiva
CENTRO DE COSTO: 01.02 - UNIDAD GERENCIAL DE PLANIFICACION PRESUPUESTO MONITOREQ Y EVALUACION

OBJ. EST. OEI.07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
INSTITUCIONAL: DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
ﬁ\ICS%I'IFLSJEiON AL: AEL.07.02 - Asistencia técnica integral para la insercién laboral y autoempleo de las personas en condiciones de desempleo y subempteo.
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CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO / PROYECTO :
NOTAS :

POl segun Centro de Costo

PROGRAMAS PRESUPUESTALES
0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEQ
3000001 - ACCIONES COMUNES

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :

ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERsION / UNIDADDEMEDIDA - META  GENERICA onrover, 2 3 4 5 6 7 8
OBRA FISICA/FF G. N
5003032 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA
060 - INFORME ~ METAAC 0 . ; ; ; ; . ] )
RECURSOS
oo = 75912 6,226 6,226 6,226 6,226 6226 6,226 6,826 6,226
18A0110531403 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA
060 - INFORME ~ METAAC 9 . ; . 2 ; 2 - 2
RECURSOS
A 0e ¢ 523 75912 6226 6226 6,226 6226 6226 6226 6,826 6226

REGISTRO ID 2026582184

07 - TRABAJO
020 - TRABAJO

0042 - PROMOCION LABORAL

6,226 6,226

- 2
6,226 6,226

"

6,226

6,226

6,826

1
6,826
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712017 POl segtin Centro de Costo

012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES "IMPULSA PERU"

Plan Operativo institucional

Registro 1D:2026569408
CENTRO COSTO RESPONS. : 01 - coordinaciona ejecutiva
CENTRO DE COSTO: 01.04 - unidad gerencial de emprendimiento

lunes, 31 de julio de 2017

OBJ. EST. OEI.07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
INSTITUCIONAL: DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
ACC. EST. . e . . . .
INSTITUCIONAL: AEI.07.02 - Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTQ DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META  GENERICA \ONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
5004317 - MODELO DE INTERVENCION PARA LA ORIENTACION, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO
060 - INFORME META AC ) 0 - - - - - - - - - . -
RECURSOS
ORDINARIOS ~ 1,015,834 11,697 23,697 23,697 458,697 26,197 23,697 23,997 313,697 27,065 23,697 23,697 35,999
18A0110516728 - MODELO DE INTERVENCION PARA LA ORIENTACION, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE LIMA CENTRAL
060 - INFORME META AC ! 6 - 1 - 1 - 1 - - 1 - 1
RECURSOS .5 »q 1,015,834
ORDINARIOS °~ ,015, 11,697 23,697 23,697 458,697 26,197 23,697 23,997 313,697 27,065 23,697 23,697 35,999

REGISTRO ID 2026569408
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012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
001633 - PROGR. NAC. PARA LA PROM. DE OPORTUNIDADES LABORALES "IMPULSA PERU"

lunes, 31 de julio de 2017

Plan Operativo institucional

Registro 1D:2026569354
CENTRO COSTO RESPONS. : 01 - coordinaciona ejecutiva
CENTRO DE COSTO: 01.03 - unidad gerencial de capacitacion laboral y certificacion de competencias laborales

OBJ. EST. OEL.07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
INSTITUCIONAL: DESEMPLEO Y SUBEMPLEOQ.
ACC. EST. 3 AEI.07.02 - Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.
INSTITUCIONAL:
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEQ DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000576 - PERSONAS CON COMPETENCIAS LABORALES PARA EL EMPLEO DEPENDIENTE FORMAL EN OCUPACIONES BASICAS GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META  GENERICA \\oNTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
5004760 - CAPACITACION TECNICA BASICA PARA EL EMPLEO PARA EL GRUPO DE EDAD DE 30 A MAS ANOS
087 - PERSONA ,
ATENDIDA META AC 0 - - - - - - - : y . : -
RECURSOS
ORDINARIOS ~ 3,553,522 49,756 151,256 833,756 52,256 283,256 52,256 1,879,514 49,756 49,756 49,756 49,756 52,448

18A0110516671 - CAPACITACION TECNICA BASICA PARA EL EMPLEO PARA EL GRUPO DE EDAD DE 30 A MAS ANOS - SEDE ANCASH
087 - PERSONA

ATENDIDA METAAC - 180 - - - 20 - - 80 40 40 ; ) )
RECURSOS .
ORDINARIOS 223 270,000 - 9,000 72,000 - 21,000 - 168,000 . . ) ; )

18A0110516672 - CAPACITACION TECNICA BASICA PARA EL EMPLEO PARA EL GRUPO DE EDAD DE 30 A MAS ANOS - SEDE AREQUIPA
087 - PERSONA

ATENDIDA METAAC -~ 180 - - 20 - . - 80 40 40 ; . )
RECURSOS .
ORDINARIOS 223 270,000 - 9,000 72,000 - 21,000 - 168,000 ; . ; . .

18A0110516673 - CAPACITACION TECNICA BASICA PARA EL EMPLEO PARA EL GRUPO DE EDAD DE 30 A MAS ANOS - SEDE cusco
087 - PERSONA

ATENDIDA METAAC ° 180 - - 20 - - - 80 40 40 ] ; )
RECURSOS
ORDINARIOS 223 270,000 - 9,000 72,000 - 21,000 - 168,000 - - - . B

/lapp.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx

1712



2017 POl segun Centro de Costo

18A0110516674 - CAPACITACION TECNICA BASICA PARA EL EMPLEO PARA EL GRUPO DE EDAD DE 30 A MAS ANOS - SEDE ICA
087 - PERSONA

oo METAAC 180 . ; 20 . . : 80 40 40 - : -
RECURSOS | ) ) _ ) ’ ) )
ORDINARIDs 523 270,000 - 9,000 72,000 21,000 168,000
18A0110516675 - CAPACITACION TECNICA BASICA PARA EL EMPLEO PARA EL GRUPO DE EDAD DE 30 A MAS AROS - SEDE JUNIN
087 - PERSONA . ) ) ) ) ] ) ) )
RS META AC 180 20 80 40 40
RECURSOS | ) ) ) ) ) ] )
R aRins 523 270,000 - 9,000 72,000 21,000 168,000
18A0110516676 - CAPACITACION TECNICA BASICA PARA EL EMPLEO PARA EL GRUPO DE EDAD DE 30 A MAS ANOS - SEDE LA LIBERTAD
087 - PERSONA . ) ) ) ) ] ) ] )
i, META AC 180 20 80 40 40
RECURSOS . ) ) ) ) ) )
RbiNARIDs 523 270,000 - 9,000 72,000 - 21,000 168,000
18AD110516677 - CAPACITACION TECNICA BASICA PARA EL EMPLED PARA EL GRUPO DE EDAD DE 30 A MAS AROS - SEDE LAMBAYEQUE
087 - PERSONA . ) ) ) ) ) ) )
R META AC 180 ; 20 80 40 40
RECURSOS .
ORDINARIOS 223 270,000 - 9,000 72,000 - 21,000 - 168,000 s " . . .
18A0110516678 - CAPACITACION TECNICA BASICA PARA EL EMPLEO PARA EL GRUPO DE EDAD DE 30 A MAS ANOS - SEDE LIMA
087 - PERSONA .
iAo META AC 360 . ; 40 ; ; : 160 80 80 - - s
RECURSOS

ORDINARIOS '5-23 1,123,522 49,756 70,256 185,756 52,256 94,256 52,256 367,514 49,756 49,756 49,756 49,756 52,448

18A0110516679 - CAPACITACION TECNICA BASICA PARA EL EMPLEO PARA EL GRUPO DE EDAD DE 30 A MAS ANOS - SEDE PIURA
087 - PERSONA

ATENDIDA METAAC - 180 - - 20 - - . 80 40 40 ; ; ¥
ORDiNARIDS 523 270,000 - 9,000 72,000 - 21,000 - 168,000 - ; ; . .
18A0110517993 - CAPACITACION TECNICA BASICA PARA EL EMPLEO PARA EL GRUPO DE EDAD DE 30 A MAS AROS - SEDE AYACLCHO
2_8|_EQI;E§SONA METAAC 180 - - 20 - - - 80 40 40 . . .
SER%?&SI%S 323 270,000 - 9,000 72,000 - 21,000 - 168,000 - . . . ;

REGISTRO ID 2026569354

‘egistro 1D:2026569366
-ENTRO COSTO RESPONS. : 01 - coordinaciona ejecutiva
-ENTRO DE COSTO: 01.03 - unidad gerencial de capacitacion laboral y certificacion de competencias laborales

JBJ. EST. OEI.07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
NSTITUCIONAL: DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
?\ICSCT.I'IFSEON AL: AEL.07.02 - Asistencia técnica integral Para la insercion laboral y autoempleo de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.

/app.ceplan.gob.pe/POI201 8/Consolidado.aspx 212



712017

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO / PROYECTO :
NOTAS :

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA /
ACC. INVERSION /

OBRA

UNIDAD DE MEDIDA

POI segtin Centro de Costo

PROGRAMAS PRESUPUESTALES
0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEQ
3000576 - PERSONAS CON COMPETENCIAS LABORALES PARA EL EMPLEQ DEPENDIENTE FORMAL EN OCUPACIONES BASICAS

PROGRAMACION
TOTAL

META  GENERICA \vONTO/META 1 2 3 4 5 6 7
FISICA/FF G ANUAL

5004941 - GESTION DE EXPEDIENTES PARA DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR

087 - PERSONA
ATENDIDA

METAAC 0 - - - - - - -
RECURSOS
ORDINARIDS — 642,016 46,370 48,870 48,870 66,470 48,870 48,870 83,826

18A0110516680 - GESTION DE EXPEDIENTES PARA DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - SEDE ANCASH

087 - PERSONA

ATENDIDA METAAC 3 - ; z ! - : :
RECURSOS |
R s 523 6455 5330 5330 5330 5330 5330 5330 5630
18A0110516681 - GESTION DE EXPEDIENTES PARA DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - SEDE AREQUIPA
051 - EXPEDIENTE  META AC 3 ; . 2 1 ; ; .
RECURSOS .
e 523 64556 5330 5330 5330 5330 5330 5330 5630
18A0110516682 - GESTION DE EXPEDIENTES PARA DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - SEDE AYACUCHO
051 - EXPEDIENTE  META AC 3 . ; 2 1 . ; ;
RECURSOS .
e < 523 63,556 5246 5246 5246 5246 5246 5246 5546
18A0110516683 - GESTION DE EXPEDIENTES PARA DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - SEDE CLSCO
051 - EXPEDIENTE METAAC 3 . ; 2 1 . ; ;
RECURSOS |
ORDIMaRIs 523 63,556 5,247 5247 5247 5247 5247 5247 5547
180110516684 - GESTION DE EXPEDIENTES PARA DETERMINACIGN DE LA OFERTA LABORAL, FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - SEDE ICA
051 - EXPEDIENTE METAAC 3 ; ; 2 1 ; ; .
RECURSOS |
R 0e < 523 64556 5328 5328 5328 5328 538 5328 5628
18A0110516685 - GESTION DE EXPEDIENTES PARA DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - SEDE JUNIN
051 - EXPEDIENTE METAAC 3 ; ) 2 1 ) ] .
RECURSOS .
RO DS 523 65056 5371 5371 5371 5371 5371 5371 5674
18A0110516686 - GESTION DE EXPEDIENTES PARA DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - SEDE LA LIBERTAD
051 - EXPEDIENTE  META AC 3 ; ; 2 1 ] ) ;
RECURSOS .
ORDINARIDS 523 64556 5331 5331 533 5331 5331 5331 5631
1840110516687 - GESTION DE EXPEDIENTES PARA DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - SEDE LAMBAYEQUE
051 - EXPEDIENTE  META AC 3 ; ; 2 1 . . ]
RECURSOS |
ORDINARIDS 523 64,556 5328 5328 5328 5328 5328 5328 5628

18A0110516689 - GESTION DE EXPEDIENTES PARA DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - SEDE LIMA

/app.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :

GRUPQ FUNCIONAL :

8 9
48,87(; 48,87(;
5,33c; 5,33(;
5,33c; 5,33(;
5,24(; 5,24(:
5,247- 5,247-
5,32; 5,32;
5,371- 5,37;
5,331- 5,331-
5,32; 5,325;

07 - TRABAJO
020 - TRABAJO
0042 - PROMOCION LABORAL

10 11 12
48,87(; 48,870- 54,39(;
5,33(; 5,33<; 5,62(;
5,33<; 5,33c; 5,62;
5,24(; 5,24; 5,55c;
5,247- 5,247- 5,539-
5,321; 5,321; 5,648~
5,371- 5,371- 5,675;
5,331- 5,331- 5,615‘:
5,323; 5,32; 5,648-
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051 - EXPEDIENTE METAAC 6 a . 2 2 2 ; . 3 ) ) ) )
RECURSOS 553 81,512 13 2,613 2,613 20213 2,613 2,613 34,869 2,613 2,613 2,613 2613 5413
ORDINARIOS . : , ) , ) . . , ) ) ,
RECURSOS . ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
ORDINARIOS 626 0
18A0110516690 - GESTION DE EXPEDIENTES PARA DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - SEDE PIURA
051 - EXPEDIENTE METAAC 3 . - 2 1 - - . - - ; . ;
RECURSOS .5 53 45,55 3,746 3,746 3,746 3,746 3,746 3,746 4,046 3,746 3,746 3,746 3746  4.050
ORDINARIOS 3 7 bl 1 3 2 3 ki ’ 1 b 1 2
REGISTRO ID 2026569366
Registro 1D:2026569378
CENTRO COSTO RESPONS. : 01 - coordinaciona ejecutiva
CENTRO DE COSTO: 01.03 - unidad gerencial de capacitacion laboral y certificacion de competencias laborales
0BJ. EST. OEL07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
INSTITUCIONAL: DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
ACC. EST. . AE|.07.02 - Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.
INSTITUCIONAL:
CATEGORIA PRESUPUESLTA :  PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000576 - PERSONAS CON COMPETENCIAS LABORALES PARA EL EMPLEO DEPENDIENTE FORMAL EN OCUPACIONES BASICAS GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
IDAD DE MED
ACC. INVERSION / UNIPAD DE MEDIDA Focarrr  CTERICA MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA : ANUAL
5004942 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS
466 - PERSONA .
ACREDITADA META AC 0 - - - . . ; ; ) ] . . )
RECURSOS
ORDINARIDS 343,668 3,839 36,839 71,639 66,839 36,839 36,839 14,239 9,339 9,339 9,339 9,339 39,239
1840110516692 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE ANCASH.
466 - PERSONA .
ACREDITADA META AC 200 - 25 - . - 85 45 45 . . ) ;
RECURSOS .
ORDINARIOS 23 15,000 - 2500 2500 2,500 2,500 2,500 - : . . - 2,500
18A0110516693 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACIGN DE BENEFICIARIOS - SEDE AREQUIPA
466 - PERSONA .
ACREDITADA META AC 200 - 25 . - - 85 45 45 : : " :
RECURSOS
ORDINARIOS 23 15,000 - 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 . . : . 2,500
1840110516694 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE AYACUCHO
466 - PERSONA  METAAC 200 - 25 - - - 85 45 45 : . ; -
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ACREDITADA ;
RECURSOS . !
ORONARIDs 523 15,000 - 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 - - : ‘ - 2,500
18A0110516695 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, CERTIFICACIGN DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE CUSCO j
466 - PERSONA : ) ) ) ) ) ) .
praissico META AC 200 - 25 85 45 4
RECURSOS |
OhbiNARIDs 23 15,000 - 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 - - 3 : - 2,500 |
18A0110516696 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE ICA
466 - PERSONA : ) ) ) ) ) ] ) )
ACREDITADA META AC 200 25 85 4 45
RECURSOS . ) ) ) ) ) )
ORDINARIOS 23 15,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
1840110516697 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE JUNIN
466 - PERSONA : ) ) ) ) ) ) ) )
pransivin META AC 200 25 85 45 45
RECURSOS . ‘ ) .
ORDINARIDS 523 15,000 - 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 - . : 2,500
1840110516698 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE LA LIBERTAD
466 - PERSONA .
ACREDITADA META AC 200 - 25 - - - 85 45 45 - - . - |
RECURSOS |
ORDINARIOS -3 21,000 - 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 - - - ” s 3,500
18A0110516699 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACIGN DE BENEFICIARIOS - SEDE LAMBAYEQUE
466 - PERSONA :
ACREDITADA META AC 200 . 25 - - - - 85 45 45 z 4 ;
RECURSOS
ORDINARIDS 523 15,000 - 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 - - - A - 2,500
1840110516701 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE LIMA
466 - PERSONA :
ACREDITADA META AC 400 - 50 - . - 170 90 90 : ; . .
RECURSOS .5 5q 202,668 3,839 13,339 48,139 43,339 13,339 13,339 14,239 9,339 9,339 9339 9339 15739
ORDINARIOS : . . : , , , . . ) , , .
RECURSOS |,
ORDINARIOS 626 0 - - - - . - . . . " . 3
18A0110516702 - PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE PIURA
466 - PERSONA :
ACREDITADA META AC 200 - 25 - - . 85 45 45 . : ) ;
RECURSOS |
ORDINARIOS 23 15,000 - 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 - . R ; _ 2,500

REGISTRO ID 2026569378

Registro 1D:2026569379
“ENTRO COSTO RESPONS. : 01 - coordinaciona ejecutiva
“ENTRO DE COSTO: 01.03 - unidad gerencial de capacitacion laboral y certificacion de competencias laborales

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.06 - GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES, CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEL06.01 - Asistencia técnica integral para la insercion laboral .y autoempleo de las_poblaciones vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema
/lapp.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx 5/12
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CATEGORIA PRESUPUESLTA :  PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION:
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO DIV. FUNCIONAL :
PRODUCTO / PROYECTO : 3000576 - PERSONAS CON COMPETENCIAS LABORALES PARA EL EMPLEO DEPENDIENTE FORMAL EN OCUPACIONES BASICAS GRUPO FUNCIONAL :
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERsION / UNIDAD DE MEDIDA leg’/"FF GENgR'CA MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9
OBRA . ANUAL
5004314 - CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
087 - PERSONA . ) ) ) ) ) ) ) ) )
ATENDIDA META AC 0
RECURSOS
s — 267,956 5613 5613 5613 5613 5613 165613 5913 5613 5613
18A0110516704 - CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
087 - PERSONA .
R META AC 100 . 3 ; . 20 ; 20 . 20
RECURSOS .
A0S ¢ 523 267,956 5613 5613 5613 5613 5613 165613 5913 5613 5613

REGISTRO ID 2026569379

Registro 1D:2026569380
ZENTRO COSTO RESPONS. : 01 - coordinaciona ejecutiva
ZENTRO DE COSTO: 01.03 - unidad gerencial de capacitacion laboral y certificacion de competencias laborales

07 - TRABAJO
020 - TRABAJO
0042 - PROMOCION LABORAL

45,613

20

45,613

1

5,613

20

5,613

5,913

5,913

OBJ. EST. INSTITUCIONAL: OEI.06 - GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES, CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
ACC. EST. INSTITUCIONAL: AEI.06.03 - Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral, para poblaciones vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000577 - PERSONAS INTERMEDIADAS PARA SU INSERCION LABORAL GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION

PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE MEDIDA  weTa  GeNerica . TOTAL

ACC. INVERSION / MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9
OBRA FISICA/FF G. ANUAL

5004316 - COLOCACION LABORAL ESPECIALIZADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
087 - PERSONA

ATENDIDA METAAC 0 - - - - : . » : :
RECURSOS
o = 30,000 - 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500

18A0110516705 - COLOCACION LABORAL ESPECIALIZADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD - SEDE LIMA
/fapp.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx

10

2,500

"

2,500

12

5,000
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2017 POI seglin Centro de Costo
087 - PERSONA , ) ) ) )
ATENDIDA META AC 40 -
RECURSOS
ORDINARIOS 223 30,000 - 2,500 2,500 2,500 2,500

10

2,500

- 10

2,500 2,500

2,500

REGISTRO 1D 2026569380

Registro 1D:2026569389
ZENTRO COSTO RESPONS. : 01 - coordinaciona ejecutiva
-ENTRO DE COSTO: 01.03 - unidad gerencial de capacitacion laboral y certificacion de competencias laborales

0OBJ. EST.
INSTITUCIONAL:

ACC. EST.
INSTITUCIONAL:

DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.

CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000577 - PERSONAS INTERMEDIADAS PARA SU INSERCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META  GENERICA o r0/META 1 2 3 4 5
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
5004943 - ACERCAMIENTO EMPRESARIAL, BOLSA DE TRABAJO
087 - PERSONA .
ATENDIDA META AC 0 : - - - -
RECURSOS
ORDINARIOS “ 418,104 20,142 44,642 45,642 44,642 24,642
18A0110516706 - ACERCAMIENTO EMPRESARIAL, BOLSA DE TRABAJO - SEDE ANCASH
087 - PERSONA .
ATENDIDA META AC 180 - - - 20 .
RECURSOS .
ORDINARIDS 323 15,000 - 2,500 2,500 2,500 -
18A0110516707 - ACERCAMIENTO EMPRESARIAL, BOLSA DE TRABAJO - SEDE AREQUIPA
087 - PERSONA .
ATENDIDA META AC 180 - . - 20 -
RECURSOS .
ORDINARIOS 223 42,000 - 3,500 3,500 3,500 3,500
18A0110516708 - ACERCAMIENTO EMPRESARIAL, BOLSA DE TRABAJO - SEDE CUSCO
087 - PERSONA .
ATENDIDA META AC 180 - - . 20 .
RECURSOS
ORDINARfDS +23 15,000 - 2,500 2,500 2,500 -
18A0110516709 - ACERCAMIENTO EMPRESARIAL, BOLSA DE TRABAJO - SEDE ICA
087 - PERSONA  METAAC  ° 180 - . - 20 -

lapp.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx

23,642

3,500

AEL.07.01 - Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :

26,842

44,642

- 2,500

3,500

3,500

- 2,500

2,500

07 - TRABAJO
020 - TRABAJO

0042 - PROMOCION LABORAL

45,642

2,500

40

3,500

2,500

40

10

44,642

2,500

40

3,500

40

2,500

40

20

2,500

1

24,642

3,500

5,000

OEI.07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE

28,342

7,000

712
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ATENDIDA
RECURSOS . . . . . .
CRDINARIDs 523 15,000 - 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
18A0110516710 - ACERCAMIENTO EMPRESARIAL, BOLSA DE TRABAJO - SEDE JUNIN
087 - PERSONA . ) ) ) ) ) ) ) )
I, META AC 180 20 80 40 40
RECURSOS . ) ) ) ) )
ORDINARIDS 23 15,000 - 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
18A0110516711 - ACERCAMIENTO EMPRESARIAL, BOLSA DE TRABAJO - SEDE LA LIBERTAD
087 - PERSONA . ) ) ) ) ] ] ) )
eI META AC 180 20 80 40 40
RECURSOS . ) ) ) ) ) )
ORDINARIOS 223 21,000 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500
18A0110516712 - 0135331 ACERCAMIENTO EMPRESARIAL, BOLSA DE TRABAJO - SEDE LAMBAYEQUE
087 - PERSONA . ) ) ) ) ) ] ) )
PO, META AC 180 20 80 40 40
RECURSOS | ) ) ) ) )
ORDINARIOS 023 15,000 - 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
18A0110516713 - ACERCAMIENTO EMPRESARIAL, BOLSA DE TRABAJO - SEDE LIMA
087 - PERSONA . ) ) ) ] ) _
ATENDIDA META AC 360 - - 40 160 80 80
RECURSOS .5 54 250,104 20,142 20,142 21,142 20,142 21,142 20,142 23,342 20,142 21,142 20,142 21142 21342
ORDINARIOS ) : ) ) ) , : . ) , : , ,
18A0110516714 - ACERCAMIENTO EMPRESARIAL, BOLSA DE TRABAJO - SEDE PIURA
087 - PERSONA .
iy META AC 180 ; ; ; 20 . - ; 80 40 40 3 .
RECURSOS .
ORDINARIOS -3 15,000 - 2,500 2,500 2,500 - - - 2,500 2,500 2,500 - -
18A0110518264 - ACERCAMIENTO EMPRESARIAL, BOLSA DE TRABAJO - SEDE AYACUCHO
087 - PERSONA .
ATENDIDA META AC 180 - - - 20 - . - 80 40 40 . )
RECURSOS .
ORDINaRIDS 523 15,000 - 2,500 2,500 2,500 . . - 2,500 2,500 2,500 : .

REGISTRO ID 2026569389

Registro 1D:2026569398
“ENTRO COSTO RESPONS. : 01 - coordinaciona ejecutiva
-ENTRO DE COSTO: 01.03 - unidad gerencial de capacitacion laboral y certificacion de competencias laborales

0BJ. EST. OEL07 - PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
INSTITUCIONAL: DESEMPLEO Y SUBEMPLEQ.

lAr\lCS%I'FSZiON AL: AEL.07.01 - Intermediacién laboral acorde a la demanda del mercado taboral de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.

CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO

PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E_INSERCION_LABORAL-PROEMPLEQ DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO

'fapp.ceplan.gob.pe/POI2018/Cansolidado.aspx 8/12
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PRODUCTO / PROYECTO : 3000577 - PERSONAS INTERMEDIADAS PARA SU INSERCION LABORAL

NOTAS :
ACTIVIDAD

PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION /  UNIDAD DE MEDIDA FETA  GENERICA yonTo/MeTA 1 5 3
OBRA : ANUAL
5004944 - ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEQ PARA LA VINCULACION LABORAL
087 - PERSONA . ) ) )
ATENDIDA META AC 0
RECURSOS ) )
ORDINARIOS ~™ 107,500 :
18A0110516715 - ASESOR/A PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO PARA LA VINCULACION LABORAL - SEDE ANCASH
087 - PERSONA . ) ) )
o ek META AC 180
RECURSOS
ORDINARIOS 023 7,500 - :
18A0110516716 - ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO PARA LA VINCULACION LABORAL - SEDE AREQUIPA
087 - PERSONA . )
i META AC 180 . ;
RECURSOS .
ORDINARIOS 223 7,500 : - -
18A0110516717 - ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEQ PARA LA VINCULACION LABORAL - SEDE CUSCO
087 - PERSONA .
ATENDIDA META AC 180 - - -
RECURSOS .
ORDINARIOS 223 7,500 : - -
18A0110516718 - ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO PARA LA VINCULACION LABORAL - SEDE ICA
087 - PERSONA .
iy, META AC 180 ; . .
RECURSOS
ORDINARIOS 223 7,500 - : -
18A0110516719 - ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO PARA LA VINCULACION LABORAL- SEDE JUNIN
087 - PERSONA .
iy, META AC 180 . ; ;
RECURSOS
ORDINARIOS 223 7,500 - - -
18A0110516720 - ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO PARA LA VINCULACION LABORAL - SEDE LA LIBERTAD
087 - PERSONA .
ATENDIDA META AC 180 - - -
RECURSOS |
ORDINARIOS 223 7,500 - - .
18A0110516721 - ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO PARA LA VINCULACION LABORAL - SEDE LAMBAYEQUE
087 - PERSONA .
ATENDIDA META AC 180 - - -
RECURSOS |
ORDINARIOS 223 7,500 - - -
18A0110516722 - ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO PARA LA VINCULACION LABORAL - SEDE LIMA
087-PERSONA o0\ . 160 ) ) )

ATENDIDA
/lapp.ceplan.gob.pe/PO12018/Consolidado.aspx

PROGRAMACION

4 5

40,000

20

20

20

20

20

20

20

GRUPO FUNCIONAL :

- 160

0042 - PROMOCION LABORAL

80

10

22,500

2,500

40

2,500

40

2,500

40

2,500

2,500

2,500

2,500

80

11

22,500

2,500

2,500

2,500

2,500

2,500

2,500

2,500

12

22,500

2,500

2,500

2,500

2,500

2,500

2,500

2,500

912



12017 POI seglin Centro de Costo
RECURSOS
ORDINARIOS 5-23 40,000 - - - 40,000 -
18A0110516723 - ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO PARA LA VINCULACION LABORAL - SEDE PIURA
087 - PERSONA

ATENDIDA META AC 180 - - - 20 - - 80 40 40 - -
RECURSOS . . . . . )
ORDINARIOS 223 7,500 : - - 2,500 2,500 2,500
18A0110518478 - ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO PARA LA VINCULACION LABORAL - SEDE AYACUCHO
087 - PERSONA . i i i A ) ) ) )
ATENDIDA META AC 180 20 80 40 40
RECURSOS . i ) i i i i
ORDINARIOS 5-23 7,500 2,500 2,500 2,500
REGISTRO ID 2026569398
Registro 10:2026569452
ZENTRO COSTO RESPONS. : 01 - coordinaciona ejecutiva
ZENTRO DE COSTO: 01.03 - unidad gerencial de capacitacion laboral y certificacion de competencias laborales
OBJ. EST. OEI.07 - PROMOVER EL EMPLEQ A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
INSTITUCIONAL: DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
m:sgl"lfliaON AL: AEI.07.03 - Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de la poblacion, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION: 07 - TRABAJO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0116 - MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO DIV. FUNCIONAL : 020 - TRABAJO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000576 - PERSONAS CON COMPETENCIAS LABORALES PARA EL EMPLEQO DEPENDIENTE FORMAL EN OCUPACIONES BASICAS GRUPO FUNCIONAL : 0042 - PROMOCION LABORAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /  UNIDAD DE GENERICA . TOTAL
ACC. INVERSION / MEDIDA META FISICA/FF p MONTO/META 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OBRA : ANUAL
5004313 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL
090 - PERSONA .
EVALUADA ~ METAAC 0 : - - - - - . - # - -
DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS 3,400,000 145,390 145,390 145,390 191,910 190,710 164,545 84,649 32,015 - - - 2,300,000
RECURSOS 1,260,140 97,616 124,241 183,541 218,064 121,324 84,647
ORDINARIOS ,260, ) ) ; ) , , 122,487 226,178 18,412 18,412 18,412 26,806
18A0110516738 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL - SEDE ANCASH
090 - PERSONA .
EVALUADA ~ METAAC 100 - - - - - 50 50 . : . . ;
RECURSOS .
ORDINARIOS 323 66,480 577 18,577 577 3,577 42,577 595 . ; } ) . .
RECURSOS .
ORDINARIOS 6-26 0 - - - - - . - . ) . . i

llapp.ceplan.gob.pe/P0i2018/Consolidado.aspx
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0 ¥ - -

0 - . -

18A0110516743 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL - SEDE AREQUIPA

12017
DONACIONESY  '5-23
TRANSFERENCIAS
DONACIONESY .z .,
TRANSFERENCIAS
DONACIONESY ., .
TRANSFERENCIAS
RECURSOS .
ORDINARIOS 3-24

090 - PERSONA .

EVALUADA META AC
RECURSOS .
ORDINARIOS 23
RECURSOS .
ORDINARIOS 6-26
DONACIONESY . .
TRANSFERENCIAS
DONACIONESY . .
TRANSFERENCIAS
DONACIONESY . ..
TRANSFERENCIAS

268 . . -
101,784 15,048 15,048 28,548
0 - - -
389,098 52,634 52,634 52,634
0 - . -

0 - - -

134 134
15,048 15,048
64,264 61,664

1BA0110516744 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL - SEDE AYACUCHO

090 - PERSONA

EVALUADA META AC

RECURSOS
ORDINARIOS

DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS

'5-23

'5-23

180 . . -
57,287 13,834 13,834 23,034

192,187 26,401 26,401 26,401

90 90
2,195 2,195

38,031 38,031

18A0110516754 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL - SEDE ICA

090 - PERSONA

EVALUADA META AC

RECURSOS
ORDINARIOS

RECURSOQS
ORDINARIOS

DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS

DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS

DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS

'5-23

'6-26

'5-23

'5-24

'6-26

180 - - -
87,125 14,106 14,106 23,306
0 . - .
288,013 32,015 32,015 32,015
0 - - -

0 - - -

90 90

14,106 14,106

43,645 43,645

18A0110516759 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL - SEDE JUNIN

090 - PERSONA

EVALUADA META AC

RECURSOS
ORDINARIOS
RECURSOQS
ORDINARIOS

DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS

'5-23
'6-26
'5-23

/lapp.ceplan.gob.pe/POI2018/Consolidado.aspx

200 - - -
140,280 - 797 797
0 - - -

0 - - -

40 40

39,797 6,297

9,635

52,634

2,195

36,923

2,467

40,648

70

797

3,409

52,634

2,467

32,015

50

91,795

2,461

32,015
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DONACIONES Y  5-24 0 ; . ; . .
TRANSFERENCIAS
DONACIONESY .
TRANSFERENCIAS 026 0 - . - - -

18A0110516764 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL -LA LIBERTAD

090 - PERSONA

EVALUADA ~ METAAC ' 100 ’ ’ ’ ) )
RS 523 64,490 - 328 18,328 328 2,828
ORDINARIDS 626 0 ’ ] ] ’ )
ooty o
oy o
ULEY,, v o

18A0110516766 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LIMA Y CALLAQ

090 - PERSONA

EVALUADA META AC ' 200 - - . ; )
gi%fﬁ%%s '5-23 512,321 10,912 18,412 18,412 105,287 18,412
ORDINARIDS 626 o - -
18A0110516767 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL- SEDE PIURA
233LUP§§§°NA META AC ' 127 - . . 63 64
Si‘.éﬁ’,?i,%sos '5-23 88,241 14,246 14,246 23,446 14,246 14,246
TRANSFERENCIAS 5724 5000 - - .-

18A0110516772 - CERTIFICACIGN DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LAMBAYEQUE

090 - PERSONA

OO0 [ERSONA. META AC ' 179 . . . 89 90
R 523 73,519 14,175 14,175 23,375 14,175 2,536
N
18A0110516777 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL - SEDE MOQUEGUA
O AT ONA META AC : 179 : : : 89 %
R oS 5.23 68,613 14,718 14,718 23,718 9,305 3,079
A 53 230,702 34,340 34,340 34,340 45,970 47,370

50

42,328

100

18,412

2,607

2,536

3,075

34,340

50

350

100

19,312

2,607

2,547

221,120

2,597

18,412

REGISTRO ID 2026569452
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18,412

18,412

26,806

1,150,000

1,150,000
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