Resolucion Directoral
N°00Z -2014-TP/DE

Lima, T

VISTOS:

Los Informes Nros. 014-2014-TP/DE/UGA-UL y 015-2014-
TP/DE/MUGA-UL, de la Unidad de Logistica de la Unidad Gerencial de Administracion;
el Informe N° 009-2014-TP/DE/UGA, de la Unidad Gerencial de Administracion; el
Memorando N° 008-2014-TP/DE/UGPPME-UPP, de la Unidad de Planificacion y
Presupuesto de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y

Evaluacién; y el Informe N° 019-2014-TP/DE/UGAL, de la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado
por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR, se cred el Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusive “Trabaja Perd”, en adelante el Programa, con el objeto de
generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacién
desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicién de pobreza
y extrema pobreza;

Que, Jla Segunda Disposicidn Final, Complementaria y
Transitoria del citado Decreto Supremo establece que las normas especiales sobre
adquisiciones de bienes, contrataciones de servicios, régimen de personal, aspectos
presupuestales y administracion interna aplicable al Programa “Construyendo Perd”
continlian vigentes y son integramente aplicables al Programa;

Que, de conformidad con el articulo 4° del Decreto de Urgencia
N° 130-2011, se establece que la adquisicién de bienes y coniratacion de servicios
necesarios para la ejecucion del Programa se encuentran exoneradas de los Procesos
de Seleccion, Licitacion Publica, Concurso Pdblico o Adjudicacion Directa,
establecidos en la lLey de Contrataciones del Estado, sefalandose que las
adquisiciones de bienes y contrataciones de servicios se realizaran conforme al
proceso de Adjudicacién de Menor Cuantia;




Que, el articulo 8° de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1017, sefiala que cada Entidad elaborara el
Plan Anual de Contrataciones, el cual debera prever todas las contrataciones de
bienes, servicios y obras que se requeriran durante el afio fiscal, con independencia
del regimen que las regule o su fuente de financiamiento, asi como de los montos
estimados y tipos de procesos de seleccion previstos; asimismo, precisa que este Plan
Anual de Contrataciones sera aprobado por el Titular de la Entidad y debera ser
publicado en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE);

Que, el articulo 8° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF, establece que el Plan de
Contrataciones debera ser aprobado por el Titular de la Entidad dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la aprobacién del Presupuesto Institucional y publicado
por cada entidad en el SEACE, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de
aprobado;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 236-2013-TR, de fecha
16 de Diciembre de 2013, se aprobd el “Presupuesto Institucional de Apertura® para
los gastos correspondientes al ario fiscal 2014 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo;

Que, mediante los documentos de vistos, se adjunta el Plan
Anual de Contrataciones del Programa "Trabaja Perl”, correspondiente al ejercicio
presupuestal 2014, el cual cuenta con las Certificaciones de Créditos Presupuestarios
CCP N°s 04-2014-MTPE/4/11, 05-2014-MTPE/4/11, 06-2014-MTPE/4/11, 07-2014-
MTPE/4/11, 08-2014-MTPE/4/11, 10-2014-MTPE/4/11, 11-2014-MTPE/4/11, 12-2014-
MTPE/4/11 y 13-2014-MTPE/4/11, por la suma fotal de S/. 1 105,550.00 (Un Milldn
Ciento Cinco Mil Quinientos Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles);

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que los actos de administracion
interna de ias entidades destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias
actividades o servicios, son regulados por cada Entidad, con sujecidon a las
disposiciones del Titulo Preliminar de dicha Ley, y de aquellas normas que
expresamente asi lo establezcan;

Que, el articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, de fecha 7 de septiembre
de 2012, en su literal c), sefiala que es funcién de la Direccién Ejecutiva aprobar los
documentos de sesion institucional, en el marco de sus competencias;

Con los vistos de la Unidad Gerencial de Administracién, de la
Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, de la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal vy de la Unidad de Logistica;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N°
012-2011-TR, modificado por el Decretc Supremo N° 004-2012-TR, que crea el
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, por el
Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF y por el inciso ¢) del articulo 12° del



Manual de Operaciones de este Programa, aprobado mediante la Resolucion
Ministerial N° 228-2012-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion del PAC

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl”, correspondiente al ejercicio
presupuestal 2014, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- Publicacidn en el SEACE

Disponer que la Unidad Gerencial de Administracidn, en un plazo
maximo de cinco (05) dias habiles siguientes a la aprobacidn dispuesta por la presente
Resolucion, efectle la publicacion del Plan Anual de Contrataciones del Programa
para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, correspondiente al
ejercicio presupuestal 2014 y de la presente Resolucidn en el Sistema Electronico de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado (SEACE).

Articulo 3°.- Disposicion al pablico

Disponer que la Unidad Gerencial de Administracion a través de
la Unidad de Logistica, ponga a disposicién del publico interesado en revisar y adquirir
el Plan Anual de Contrataciones del Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusive “Trabaja Perd”, correspondiente al ejercicio fiscal 2014, al costo de
reproduccion, en su local ubicado en Avenida Salaverry N° 855, piso 7, Jes(s Maria

Articulo 4°.- Notificacion

Notificar la presente Resolucion a la Unidad Gerencial de
Administracién, a la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo vy
Evaluacion, a la Unidad Gerencial de Asesotia Legal v a la Unidad de Loglistica del
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd".

Articulo 5°.- Publicacion en el Portal de Transparencia

Disponer la publicacion de la presente Resclucion asi como del
anexo al que hace referencia del articulo primero, en el Portal de Transparencia del
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”.

Registrese y comuniquese.
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