Resolucion Directoral

Ne O/9 - 2014-TPIDE

Lima, 00 ABE. 20%

VISTCOS: Los Informes Nros. 101-2014-TP/DE-UGA, de fecha 28 de
marzo de 2014 y 107-2014-TP/DE-UGA, de fecha 04 de abril de 2014, de la Unidad
Gerencial de Administracion, asi como el Informe N° 208-2014-TP/DE/UGA~UL, de fecha
28 de marzo de 2014, de Ia Unidad de Logistica, asi como los Memorandos Nros. 006-
2014-TP/DE/UGPPME-UPP, 126-2014-TRP/DE/UGPPME-UPP, 136-2014-
TP/DE/UGPPME-UPP, 137-2014-TP/DE/UGPPME-UPP y 143-2014-TP/DE/UGPPME-
UPP de la Unidad Gerencial de Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 002-2014-TP/DE, de fecha
10 de enero de 2014, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones del Programa para la
Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, para el Ejercicio Fiscal
correspondiente al afio 2014, formulado en funcidon a la asignacion presupuestal
institucional para el referido Ejercicio Fiscal;

Que, a traves de los informes de vistos, la Unidad Gerencial de
Administracidn solicita la modificacién del Plan Anual de Contrataciones del Programa
para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, para el Ejercicio Fiscal
¢/ correspondiente al afio 2014, por la causal de modificacién de asignacién presupuestal,
feniendo como consecuencia la exclusion de cuatro (04) procescos de seleccidén e
inclusion de veintidos (22) procesos de seleccion;

Que, en los antecedentes remitidos, constan los Memorandos Nros.
006-2014-TP/DE/UGPPME-UPP, 126-2014-TP/DE/UGPPME-UPP, 136-2014-
TP/DE/UGPPME-UPP, 137-2014-TP/DE/UGPPME-UPP y 143-2014-TP/DE/UGPPME-
UPP emitidos por la Unidad Gerencial de Planificaciéon, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion, con los cuales se verifica que la inclusidn de los referidos procesos cuentan
con el sustento presupuestal, conforme lo dispone el numeral 6.3 del articulo 6° de la
Directiva N® 005-2009-OSCE/CD Plan Anual de Contrataciones, aprobada por Resolucién
N° 169-2009-OSCE/PRE,;

Que, el articulo 8° de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada por Decreto Legislativo N° 1017, sefiala que el Plan Anual de Contrataciones
debera prever todas las contrataciones de bienes, servicios y obras que se requeriran
durante el afo fiscal, con independencia del régimen gue las regule o su fuente de




financiamiento, asi como de los montos estimados y tipos de procesos de seleccidn
previstos;

Que, el articulo 9° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N°® 184-2008-EF, y modificatorias sefiala que, el
Plan Anual de Contrataciones podra ser modificado de conformidad con la asignacion
presupuestal o en caso de reprogramacidn de metas institucionales cuando se tenga que
incluir o excluir procesos de seleccion o el valor referencial difiera en mas de veinticinco
por ciento (25%) del valor estimado y ello varie el tipo de proceso de seleccion;

Que, en razén a lo expuesto, es necesario aprobar la modificacion
del Plan Anual de Contrataciones del Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Perd" para el Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2014, a fin de

excluir e incluir diversos procesos de seleccion, de acuerdo al detalle contenido en los
anexos de la presente Resolucion;

Con el visado de la Unidad Gerencial de Administracion, de la
Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, asi como de la
Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-
2011-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR, que crea el Programa
para la Generacién de Empleo Social inclusivo “Trabaja Perd”, por el Decreto Legislativo
N® 1017, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 184-2008-EF y por los incisos ¢) y h) del articuio 12° del Manual de

Operaciones de este Programa, aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 226-
2012-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificacion del PAC

Aprobar la Primera Modificacién del Plan Anual de Contrataciones
del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(" para el
Ejercicio Fiscal correspondiente al afic 2014, conforme al formato de Plan Anual de
Confratacién modificado que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion, en el cual se excluye cuatro (4) procesos de seleccion e incluye veintidés (22)

procesos de seleccion, conforme al detalle contenido en los anexos que se acompafian a
esta resolucion,

Articulo 2°.- Publicacion

Disponer que la Unidad de Logistica de la Unidad Gerencial de
Administracién, publique el contenido de la presente Resolucién Directoral en el Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la fecha de su aprobacion, asi como en el Portal Institucional del Programa.

Registrese y comuniquese.
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