Resolucion Gerencial

N° ©23 - 2014-TP/DE/UGA

Lima, 14 JUL. 7204

VISTOS: El Informe N° 500-2014-TR/DE/UGA-UL, de fecha 14 de
julio de 2014, de la Unidad de Logistica, asi como el Memorando N° 358-2014-
TP/DE/UGPPME-UPP, de fecha 14 de julio de 2014 de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidén Directoral N° 002-2014-TP/DE, de fecha
10 de enero de 2014, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones del Programa para la
Generacion de Empieo Social Inclusivo “Trabaja Perl”, para el Ejercicio Fiscal
correspondiente al aftlo 2014, formulado en funcidon a la asignacion presupuestal
institucional para el referido Ejercicio Fiscal, el mismo que fue modificado por Resolucién
Directoral N° 019-2014-TP/DE, de fecha 08 de abril de 2014 y Resolucién Gerencial N°
008-2014-TP/DE/UGA, de fecha 07 de mayo de 2014;

Que, a través del informe de visto, la Unidad de Logistica solicita la

modificacion del Plan Anual de Contrataciones del Programa para la Generacion de

Empleo Social Inclusive "“Trabaja Per(", para el Ejercicio Fiscal correspondiente al afio

2014, afin de incluir tres (03) procesos de seleccion: i) Servicio de seguridad y vigilancia

,-f";‘;’;i-ﬁifﬂl}ég-.. para la sede central y archivos centrales, i) Contratacién del servicio de alquiler para la

& :M ;rf Unidad Zonal de Huancavelica del Programa y, iii) Contratacion del servicio de seguridad
A%; iz 'y vigilancia para la Unidad Zonal de Arequipa,;

- Que, en los antecedentes remitidos, consta el Memorando N° 358-
2014-TP/DE/UGPPME-UPP, de fecha 14 de julio de 2014, emitido por la Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, con el cual se verifica
que la inclusién de los referidos procesos cuentan con el sustento presupuestal, conforme
lo dispone el numeral 6.3 del articulo 6° de la Directiva N° 005-2009-OSCE/CD Plan
Anual de Contrataciones, aprobada por Resolucion N° 169-2009-OSCE/PRE;

Que, el articulo 8° de la lLey de Contrataciones del Estado,
aprobada por Decreto Legislativo N° 1017, sefiala que el Plan Anual de Contrataciones
debera prever todas las contrataciones de bienes, servicios y obras que se requeriran
durante el ano fiscal, con independencia del régimen que las regule o su fuente de
financiamiento, asi como de los montos estimados y tipos de procesos de seleccién
previstos;

Que, el articulo 9° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N°® 184-2008-EF, y modificatorias sefala que, el
Plan Anual de Contrataciones podra ser modificado de conformidad con la asignacion
presupuestal o0 en caso de reprogramacion de metas institucionales cuando se tenga que
incluir o excluir procesos de seleccién o el valor referencial difiera en mas de veinticinco
por ciento (25%) del valor estimado y ello varie el tipo de proceso de seleccion;



Que, mediante Resolucion Directoral N° 023-2014-TP/DE, de fecha
21 de abril de 2014, se delego diversas facultades al Gerente de la Unidad Gerencial de
Administracién, entre las que se encuentra la de aprobar el Plan Anual de
Contrataciones, asi como sus modificaciones;

Que, en razoén a lo expuesto, es necesario aprobar la modificacion
del Plan Anual de Contrataciones del Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Per(” para el Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2014, a fin de
incluir el proceso de seleccion detallado en los anexos de la presente Resolucion;

Con el visado de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion, asi como de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-
2011-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR, que crea el Programa
para la Generaciéon de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, por el Decreto Legislativo
N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 184-2008-EF y por los incisos ¢) y h) del articulo 12° del Manual de
Operaciones de este Programa, aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 226-
2012-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Tercera Modificacion del PAC

Aprobar la Tercera Modificacion del Plan Anual de Contrataciones
del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” para el
Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2014, conforme al formato de Plan Anual de
Contratacion modificado que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion, en el cual se incluye tres (03) procesos de seleccion: i) Servicio de seguridad
y vigilancia para la sede central y archivos centrales, ii) Contratacion del servicio de
alquiler para la Unidad Zonal de Huancavelica del Programa; vy, iii)) Contratacion del
servicio de seguridad y vigilancia para la Unidad Zonal de Arequipa, de acuerdo al detalle
contenido en el anexo de esta resolucion.

Articulo 2°.- Publicacién

Disponer que la Unidad de Logistica de la Unidad Gerencial de
Administraciéon, publique el contenido de la presente Resolucién Gerencial en el Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE), dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la fecha de su aprobacion, asi como en el Portal Institucional del Programa.

Registrese y comuniquese.

C.P.C. MELBA ALEIDA GRANDEZ VENTURA
Gerente (e) de la Unidad Gerencial de Administracion
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