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Gerenigdala Unidad
Seranclal e
Administracibn

ICA D

Resolucion Gerencial
N° AR -2015-TP/DE/UGA

Lima, 29 SET. 2015

VISTOS: El Informe N° 558-2015-TP/DE/UGA/CFL, de fecha 24 de
setiembre de 2015, emitido por la Coordinacién Funcional de Logistica de la Unidad
Gerencial de Administraciéon, asi como el Memorando N° 896-2015-TP/DE/UGPPME-
CFPP, de fecha 02 de setiembre de 2015, de la Unidad Gerencial de Planificacién,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién; y, el Informe N° 335-2015-TP/DE/UGAL, de fecha
28 de setiembre de 2015, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 001-2015-TP/DE/UGA, de fecha 21
de enero de 2015, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”, para el Ejercicio Fiscal
correspondiente al afio 2015, formulado en funcién a la asignacion presupuestal

institucional para el referido Ejercicio Fiscal, el mismo que fue modificado con Resolucién
N° 015-2015-TP/DE/UGA, de 24 de junio de 2015;

Que, a través del informe de visto, la Coordinacién Funcional de
Logistica solicita la modificacion del Plan Anual de Contrataciones del Programa para la
Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”, para el Ejercicio Fiscal
correspondiente al afio 2015, a fin de incluir la modificacién del tipo de proceso de
seleccién del Servicio de Limpieza para la Oficina Nacional y el Archivo Central, debido a
que se ha suscrito un convenio de compra corporativa con el pliego, que ha conllevado a
variar el plazo de vigencia de la contratacion requerida, variandose con ello, el tipo de
proceso de seleccion;

Que, en los antecedentes remitidos, consta el Memorando N° 896-
2015-TP/DE/UGPPME-CFPP emitido por la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, con el cual se verifica que la inclusion del referido
proceso cuenta con el sustento presupuestal para el presente afo y con el Formato de
Prevision Presupuestal, para la ejecucion total del servicio, conforme lo dispone el
numeral 6.3 del articulo 6° de la Directiva N° 005-2009-OSCE/CD Plan Anual de
Contrataciones, aprobada por Resolucion N° 169-2009-OSCE/PRE;

Que, el articulo 8° de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada por Decreto Legislativo N° 1017, sefiala que el Plan Anual de Contrataciones
debera prever todas las contrataciones de bienes, servicios y obras que se requeriran
durante el afio fiscal, con independencia del régimen que las regule o su fuente de
financiamiento, asi como de los montos estimados y tipos de procesos de seleccion
previstos;

Que, el articulo 9° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF, y modificatorias sefiala que, el
Plan Anual de Contrataciones podré ser modificado de conformidad con la asignacion



presupuestal o en caso de reprogramacién de metas institucionales cuando se tenga que
incluir o excluir procesos de seleccion o el valor referencial difiera en més de veinticinco
por ciento (25%) del valor estimado y ello varie el tipo de proceso de seleccion;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 023-2014-TP/DE, de fecha
21 de abril de 2014, se deleg6 diversas facultades al Gerente de la Unidad Gerencial de
Administracién, entre las que se encuentra la de aprobar el Plan Anual de
Contrataciones, asi como sus modificaciones;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal a través de su Informe
N° 335-2015-TP/DE/UGAL, de fecha 28 de setiembre de 2015, emite su opinién favorable
para la modificacion del Plan Anual de Contrataciones propuesta por la Coordinacion
Funcional de Logistica;

Que, en razon a lo expuesto, es necesario aprobar la modificacién
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del"Plan Anual de Contrataciones del Programapara-la-Generacion—deEmpleo—Social
Inclusivo “Trabaja Perl” para el Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2015, a fin de
incluir el proceso de seleccion detallado en el anexo de la presente Resolucion;

Con el visado de la Coordinacién Funcional de Logistica, de la
Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, asi como de la
Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-
2011-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR, que crea el Programa
para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, por el Decreto Legislativo
N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 184-2008-EF y por los incisos c) y h) del articulo 12° del Manual de
Operaciones de este Programa, aprobado mediante la Resoluciéon Ministerial N° 226-
2012-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Tercera Modificacion del PAC
. Aprobar la Tercera Modificacién del Plan Anual de Contrataciones
del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” para el
Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2015, conforme al formato de Plan Anual de
Contratacion modificado que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion, conforme al detalle contenido en el anexo que se acompafia a esta resolucion.

Articulo 2°.- Publicacién

Disponer que la Coordinacién Funcional de Logistica de la Unidad
Gerencial de Administracion, publique el contenido de la presente resolucién en el
Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE), dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes a la fecha de su aprobacion, asi como en el Portal Institucional del
Programa.

Registrese y com

PROGRAMA TRABAJA PERU
Econ. Fredy M. Zelaya Herrera
Gerente de la Unidad Gerencial

de Administracién
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