Resolucion Gerencial
N° 00 ¥ - 2016-TP/DE/UGA

Lima,

18 FEB. 2018

VISTOS: El Informe N° 214-2016-TP/DE/UGA-CFL, de fecha 16 de
febrero de 2016, emitido por la Coordinacion Funcional de Logistica de la Unidad
Gerencial de Administracién, el Informe N° 178-2016-TP/DE/UGPPME-CFPP, de fecha
12 de febrero de 2016, de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion; y, el Informe N° 050-2016-TP/DE/UGAL, de fecha 17 de febrero de 2016, de
la Unidad Gerencial de Asesoria Legal,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 004-2016-TP/DE/UGA, de
fecha 20 de enero de 2016, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones del Programa
para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, para el Ejercicio Fiscal
correspondiente al afio 2016, formulado en funcién a la asignacién presupuestal
institucional para el referido Ejercicio Fiscal;

Que, a través del Informe N° 214-2016-TP/DE/UGA-CFL, la
Coordinacion Funcional de Logistica solicita la modificacion del Plan Anual de
Contrataciones del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Perd®, para el Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2016, a fin de incluir el
procedimiento de seleccion del servicio de aprovisionamiento de pasajes aéreos;

Que, en los antecedentes remitidos, consta el Informe N° 178-2016-
TP/DE/UGPPME-CFPP emitido por la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion, con el cual se verifica que la inclusién del referido procedimiento
cuenta con el sustento presupuestal, conforme lo dispone el parrafo 7.6.3 del numeral 7.6 * -
del articulo VIl de la Directiva N° 003-2016-OSCE/CD Plan Anual de Contrataciones, “."
aprobada por Resolucion N° 010-2016-OSCE/PRE;

Que, el articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF, sefiala que una vez aprobado
el Plan Anual de Contrataciones, éste debe ser modificado cuando se tenga que incluir o
excluir contrataciones y cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccion,
conforme a los lineamientos establecidos por el OSCE mediante Directiva;

Que, en ese sentido, el parrafo 7.6.1 del numeral 7.6 del articulo VII

de la Directiva N° 003-2016-OSCE/CD Plan Anual de Contrataciones, aprobada por

Asg. Resolucion N° 010-2016-OSCE/PRE, precisa que el referido Plan puede ser modificado
%ﬂm ?j en cualquier momento, durante el curso del afio fiscal, cuando se tenga que incluir o
zeh?)Hc‘Te‘? .excluir contrataciones, en caso que se produzca una reprogramacién de las metas
Swaisss / institucionales propuestas o una modlﬁcacmn de las asignacién presupuestal, asi como




cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccion previsto en el citado Plan
como resultado de la actualizacion del valor estimado;

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 011-2016-TP/DE, de fecha
27 de enero de 2016, se delegd diversas facultades al Gerente de la Unidad Gerencial de
Administracién, entre las- que se encuentra la de aprobar el Plan Anual de
Contrataciones, asi como sus modificaciones;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal a través de su Informe
N° 050-2016-TP/DE/UGAL, de fecha 17 de febrero de 2016, concluye que resulta
necesario modificar el Plan Anual de Contrataciones de este Programa, a fin de incluir la
mencionada contratacion;

Que, en razdn a lo expuesto, es necesario aprobar la modificacién
del Plan Anual de Contrataciones del Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Per(” para el Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2016, a fin de
incluir el procedimiento de seleccién detallado en el anexo de la presente Resolucion;

Con el visado de la Coordinacién Funcional de Logistica, de la
Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, asi como de la
Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-
2011-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR, que crea el Programa
para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, por la Ley N° 30225 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF y por los incisos c¢) y h) del
articulo 12° del Manual de Operaciones de este Programa, aprobado mediante la
Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Primera Modificacion del PAC

Aprobar la Primera Modificacion del Plan Anual de Contrataciones
del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” para el
Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2016, conforme al formato de Plan Anual de
Contratacion modificado que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucién, en el cual se incluye un (01) procedimiento de seleccion, conforme al detalle
contenido en el anexo que se acompana a esta resolucion.

Articulo 2°.- Publicaciéon

Disponer que la Coordinaciéon Funcional de Logistica de la Unidad
Gerencial de Administracion, publique el contenido de la presente Resolucién Directoral
en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes a la fecha de su aprobacion, asi como en el Portal Institucional del
Programa.

Regist se.
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