Resolucion Gerencial

N° 002 -2017-TP/DE/UGA

Lima, 400 N3 €7

VISTOS: El Informe N° 052-2017-TP/DE/UGA-CFT, de fecha 18 de enero
de 2017, de la Coordinacion Funcional de Logistica de la Unidad Gerencial de
_ Administracioén, el Informe N° 064-
o ;&\ 2017-TP/DE/UGPPME-CFPP, de fecha 20 de enero de 2017, de la Coordinacion
g&ﬁfwﬁ Funcional de Planificacion y Presupuesto de la Unidad Gerencial de Planificacion,

f‘?ﬁﬁ“Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, el Informe N° 051-2017-TP/DE/UGAL, de fecha
20 de enero de 2017, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por el
Decreto Supremo N° 004-2012-TR, se cred el Programa para la Generacion de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Perd’, en adelante, el Programa, con el objeto de generar
empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacion desempleada y
subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicion de pobreza y extrema
pobreza;

Que, el articulo 15° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada
mediante la Ley N° 30225, sefiala que cada Entidad elaborara el Plan Anual de
Contrataciones, el cual debera prever todas las contrataciones de bienes, servicios y
otras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura y el valor estimado de
dichas contrataciones, con independencia que se sujeten al ambito de aplicacion de la
citada Ley o no, y de la fuente financiamiento;

Que, el articulo 6° del Reglamento de Contrataciones del Estado,
aprobado por el Decreto Supremo N° 350-2015-EF, establece que el Plan Anual de
Contrataciones debera ser aprobado por el Titular de la Entidad dentro de los quince
dias habiles siguientes a la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura, y
publicado por cada Entidad en el SEACE en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles
de aprobado, incluyendo el documento de aprobacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 325-2016-TR, de fecha 27 de
diciembre de 2016, se aprobd el “Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
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correspondientes al Afo Fiscal 2017 del Pliego Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo;

Que, mediante los documentos de vistos, se adjunta el Plan Anual de
Contrataciones de este Programa, correspondiente al ejercicio presupuestal 2017, el
cual cuenta con disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 981 252,08 y una
prevision presupuestal ascendente a S/ 1 065 141,41, para el afio fiscal 2018, y S/ 262
614,51, para el afio fiscal 2019;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, establece que los actos de administracioninterna

de las entidades destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o
servicios, son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo
Preliminar de dicha Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan,

Que, en el literal ¢) del articulo 12° del Manual de Operaciones de este
Programa, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 226-2012-TR, y modificada por
las Resoluciones Ministeriales N 215y 234-2014-TR, se ha establecido que es funcion
de la Direccién Ejecutiva aprobar los documentos de gestion institucional, en el marco
de sus competencias;

Que, no obstante, dicha facultad fue delegada, entre otras funciones, a
esta Unidad Gerencial, a través de la Resolucion Directoral N° 023-2014-TP/DE, de
fecha 21 de abril de 2014,

Con el visado de la Coordinacién Funcional de Logistica, de la Unidad
erencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, asi como de la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-2011-
TR, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR, que crea el Programa para la
Generaciéon de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(’, la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 350-
2015-EF, y por los incisos ¢) y h) del articulo 12° del articulo 12° del Manual de
Operaciones de este Programa, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 226-
2012-TR, y modificado por las Resoluciones Ministeriales N™*- 215 y 234-2014-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del PAC.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones del Programa para la
Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, para el Ejercicio Fiscal
correspondiente al afio 2017, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion Gerencial.

Articulo 2°.- Publicacion.

Disponer que la Coordinacién Funcional de Logistica de la Unidad
Gerencial de Administracion, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles a la
aprobacién dispuesta por la presente Resolucion efectle la publicacion del Plan Anual
de Contrataciones del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Per(’, correspondiente al ejercicio presupuestal 2017 y de la presente Resolucién en
Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE).
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Articulo 3°.- Disposicion al Puablico.

Disponer que la Coordinacién Funcional de Logistica, ponga a
disposicion del publico interesado en revisar y adquirir el Plan Anual de Contrataciones
del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru’,
correspondiente al ejercicio fiscal 2017, al costo de reproduccion, en su local ubicado
en Avenida Salaverry N° 655, Piso 7, Distrito de Jesls Maria, Provincia de Lima,
Departamento de Lima;

Articulo 4°.- Notificacion.

Notificar la presente Resolucion a la Unidad Gerencial de Planificacién,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion del Programa para la Generaciéon de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Per(";

Articulo 5°.- Publicacién en el Portal de Transparencia.

Disponer la publicacién de la presente Resolucion, asi como del anexo al
'\ que se hace referencia en el articulo 1°, en el Portal de Transparencia del Programa
para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”;

Registrese y comuniquese.

N 5L
0G Ri
Mg. Enrique O. Loayza Aliaga

Gerente de la Unidad Gerencial
' de Adminietracion
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