Resolucion Gerencial
N° 023 -2018-TP/DE/UGA

Lima, 25 OCT. 2018

VISTO: El Informe N° 1170-2018-TP/DE/UGA-CFL del 22 de octubre de
2018, de la Coordinaciéon Funcional de Logistica de la Unidad Gerencial de Administracion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
Decretos Supremos N™s. 004-2012-TR y 006-2017-TR, se crea el Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, en adelante el Programa, como una Unidad Ejecutora
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, con el objeto de generar empleo y promover
el empleo sostenido y de calidad en la poblacién desempleada y subempleada de las areas
urbanas y rurales, en condicion de pobreza y pobreza extrema y/o afectada parcial o
integramente por una emergencia o desastre natural, de acuerdo a la informacién que
proporcione el organismo rector competente;

Que, el articulo 15° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1341, sefiala que cada Entidad elaborara el Plan Anual
de Contrataciones (en adelante, PAC), en el cual se prevea la contratacion de bienes, servicios
y obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura y el valor referencial de dichas
contrataciones, con independencia de que se sujeten al ambito de aplicacion de la citada Ley o
no, y de la fuente de financiamiento;

Que, el numeral 6.2) del articulo 6° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF, y modificado
por Decreto Supremo N° 056-2017-EF, ha previsto que luego de aprobado, el Plan Anual de
Contrataciones puede ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o
excluir contrataciones y cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccién, conforme a
los lineamientos establecidos por el OSCE;

Que, asimismo, el numeral 6.3) del articulo 6° del acotado Reglamento

=% sefiala que la Entidad debe publicar su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el

SEACE vy, cuando lo tuviere, en su portal de internet. Dicha publicacion deber realizarse dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones o de
sus modificaciones e incluir la publicacion del correspondiente documento aprobatorio o
modificatorio, de ser el caso;
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O\.\“f;\a rocedimientos de Seleccién con nimeros de referencia 22, 26 y 33, conforme al anexo de dicha
2 . Resolucién;

Que, el numeral 6.1 del antes mencionado articulo establece que el Plan
Anual de Contrataciones podra ser modificado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a
quien se hubiera delegado dicha facultad:;

Que, en el numeral 7.6.1 de la Directiva N° 005-2017-OSCE/CD
denominada “Plan Anual de Contrataciones”, aprobada por Resolucién N° 005-2017-OSCE/PRE,
se ha establecido que el PAC puede ser modificado, durante el curso del afio fiscal, para incluir
0 excluir contrataciones, en caso que se produzca una reprogramacién de las metas
institucionales propuestas o una modificacién de la asignacion presupuestal, asi como cuando
se modifique el tipo de procedimiento de seleccion en el PAC como resultado de la determinacion
del valor referencial;

Que, mediante el literal a) del numeral 2.3 del articulo 2° de la Resolucién
Directoral N° 011-2016-TP/DE, modificada por Resolucién Directoral N° 094-2018-TP/DE, la
Direccion Ejecutiva delega en el Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion la facultad
de aprobar el Plan Anual de Contrataciones, asi como sus modificaciones;

Que, con Resolucién Gerencial N° 002-2018-TP/DE/UGA, se aprueba el
Plan Anual de Contrataciones del Programa para la Generaciéon de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Per(”, para el Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2018;

Que, a través de la Resolucion Gerencial N° 022-2018-TP/DE/UGA, se
modifica el Plan Anual de Contrataciones del Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Pert”, para el Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2018, excluyéndose los

Que, la Coordinacién Funcional de Logistica sefiala que su Responsable
(e) de Servicios Generales solicitd la contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia para la
Oficina Nacional y Archivo Central, debido al pronunciamiento emitido por la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en el
sentido de que no era factible efectuar un procedimiento de seleccion por compra corporativa
facultativa para el servicio de seguridad y vigilancia, segln se observa en el Informe N° 1170-
2018-TP/DE/UGA-CFL;

Que, ante la autorizacion efectuada por esta Unidad Gerencial respecto a
dicho requerimiento se procedié a efectuar el estudio de mercado, determinandose como valor
referencial el importe de S/ 493 803,33, y recomendandose la realizacién del procedimiento de

seleccién bajo la modalidad de Concurso Publico, segln sefiala la Coordinacién Funcional de

Logistica en su Informe N° 1170-2018-TP/DE/UGA-CFL;

Que, en cuanto a los recursos requeridos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 19° de la Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias, la Unidad Gerencial de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion se pronuncié a través del Informe N° 1188-
2018-TP/DE/UGPPME-CFPP, indicando que se requeria la modificacion presupuestaria para
habilitar tales recursos, por lo que una vez aprobada la misma, se solicité la certificacién y

_prevision_presupuestal-respectivas,—siendo-atendidas-a-través-de-la_Certificacion-del-Crédito—

\.  Presupuestario N° 1230-2018, por el importe de S/ 41 150,28 y la Previsién Presupuestal N°

0031-2018, por el monto de S/ 452 653,05; de acuerdo a ello, la citada Coordinacién solicita la
modificacion del PAC del Programa, a fin de incluir el citado procedimiento, bajo la causal de
“modificacién de la asignacién presupuestal’, segun se indica en su Informe N° 1170-2018-
TP/DE/UGA-CFL;

Que, asimismo, la Coordinacién Funcional de Logistica sefiala que la
Unidad Gerencial de Promocién puso en conocimiento de la Unidad Gerencial de Administracién
el desistimiento del requerimiento de contratacion del Servicio de Impresién de Merchandising,
programado en el item 33 del PAC del Programa, por un importe de S/ 80 000, 00, en el marco
del Decreto de Urgencia N° 005-2018, aunque agregd que necesitaria material impreso que le
permita cumplir sus objetivos y funciones establecidas en el Manual de Operaciones, ratificando
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esta Ultima necesidad a fin de atender las funciones relacionadas con la promocién, seleccion y
seguimiento a participantes, para cuyos efectos remitio los términos de referencia del Servicio
de Impresién de Material Gréfico para Difusién y Promocién, conforme consta en el Informe N°
1170-2018-TP/DE/UGA-CFL,

Que, respecto a los recursos publicos que demandaria esta Ultima
necesidad, la citada Coordinacién Funcional sefiala que la Unidad Gerencial de Promocion
evaluo el saldo presupuestal de las metas y especificas de gasto respectivas, en el marco del
Decreto de Urgencia N° 005-2018, para efectos del requerimiento en mencién, segun se indica
en el Informe N° 1170-2018-TP/DE/UGA-CFL;

Que, ante dicho requerimiento, se procedié a efectuar el estudio de
mercado, determinandose como valor referencial el importe de S/ 45 169,00, y recomendandose
la realizacion del procedimiento de seleccion bajo la modalidad de Adjudicacién Simplificada,

segun indica la Coordinacion Funcional de Logistica en su Informe N° 1170-2018-TP/DE/UGA-
CFL;

Que, en mérito al valor referencial determinado, se solicité la certificacion
presupuestal, siendo atendido por la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo
y Evaluacion mediante el otorgamiento de la Certificacion del Crédito Presupuestario N° 1248-
2018, por el importe de S/ 45 169,00; de acuerdo a ello, la Coordinacién Funcional de Logistica
solicita la modificacién del PAC del Programa, a fin de incluir el citado procedimiento, bajo la
causal de “modificacién de la asignacion presupuestal”, segln se advierte en el Informe N° 1170-
2018-TP/DE/UGA-CFL;

Que, atendiendo al pronunciamiento emitido por la citada Coordinacion
Funcional, en el marco de sus competencias establecidas en la Resolucién Directoral N° 016-
2015-TP/DE, modificada por Resolucion Directoral N° 084-2015-TP/DE, corresponde aprobar la
segunda modificacion del Plan Anual de Contrataciones del Programa para la Generacién de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, para el Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2018, a
fin de incluir los procedimientos de seleccion antes descritos;

Con los visados de la Coordinacion Funcional de Logistica y la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por
los Decretos Supremos N 004-2012-TR y 006-2017-TR; la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, modificado por el Decreto Legislativo N° 1341; el Reglamento de la
Ley N° 30225, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF, y modificado por el Decreto
Supremo N° 056-2017-EF; y el literal a) del numeral 2.3 del articulo 2° de la Resolucion Directoral
N° 011-2016-TP/DE, modificada por Resolucién Directoral N° 094-2018-TP/DE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion de la Segunda Modificacién del PAC 2018
del Programa.

Aprobar la Segunda Modificacion del Plan Anual de Contrataciones del
Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, para el Ejercicio Fiscal
correspondiente al afio 2018, incluyéndose los Procedimientos de Seleccion: Concurso Publico
para la Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Oficina Nacional y Archivo
Central y Adjudicacién Simplificada para la Contratacién del Servicio de Impresién de Material
Gréfico para Difusion y Promocién, conforme al anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién Gerencial.

Articulo 2°.- Publicacion en el SEACE.

Disponer que la Coordinacion Funcional de Logistica de la Unidad
Gerencial de Administracion publique el contenido de la presente Resolucién Gerencial en el
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Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la fecha de su aprobacion.

Articulo 3°.- Publicacion en el Portal de Transparencia del
Programa.

Disponer la publicacién de la presente Resolucién y de su anexo en el
Portal de Transparencia del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja

Registrese y comuniquese.
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