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Resolucion Jefatural

N° 0002-2022-TP/DE/UA

Lima, 18 de enero de 2022

. VISTOS: El Informe N° 0018-2022-TP/DE/UA-CFL, de fecha 18 de enero
Lt g g 2022, de la Coordinacién Funcional de Logistica de la Unidad de Administracién y el Informe N°
i 0016-2022-TP/DE/UPPSM-CFPP, de fecha 17 de enero 2022, de la Coordinacién Funcional de

Unidad de Administracion

Planificacién y Presupuesto de la Unidad de Planificacién, Presupuesto, Seguimiento y
Modernizacion; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por
Decreto Supremo N° 004-2012-TR, Decreto Supremo N° 006-2017-TR y Decreto Supremo N°
004-2020- TR y Ley N° 31153, se crea el Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Peru” (en adelante, el Programa), con el objetivo de generar empleo
temporal destinado a la poblacién en edad de trabajar a partir de 18 afios, que se encuentre en
situacién de pobreza, pobreza extrema, o afectada parcial o integramente por desastres
4 naturales o por emergencias, de acuerdo a la informacién que proporcione el organismo
competente, y a las mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia, otorgando a
cambio un incentivo econémico;

A PERN Que, mediante Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR, se aprob6 el
N "‘\ Manual de Operaciones (MOP) del Programa “Trabaja Peru”, siendo modificado a través de las
\* f""’ Resoluciones Ministeriales Nros. 215 y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR, 080-
c.aﬁﬂ:ﬁfj’__j_’.ffhcf; _,_af/' 2019-TR, 113y 182-2020-TR;

T~ Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 15° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF (en adelante, TUO de la Ley de Contrataciones del Estado), las
entidades formulan su Plan Anual de Contrataciones (en adelante, PAC) a partir del Cuadro de
Necesidades de la entidad, el cual debe encontrarse vinculado al Plan Operativo Institucional
(en adelante, POI); en ese sentido, en el mencionado PAC se prevén las contrataciones de
bienes, servicios y obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura, con
independencia de que se sujeten al &mbito de aplicacién del TUO de la Ley Contrataciones del
Estado o no, y de la fuente de financiamiento;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6° del Reglamento de
la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-
2018-EF, modificado por los Decretos Supremos Nros 377-2019-EF, 168-2020-EF y 162-2021-
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EF, el PAC es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera
delegado esa facultad, de conformidad con las reglas previstas en la normatividad del Sistema
Nacional de Abastecimiento;

Que, mediante Resolucién N° 014-2019-OSCE/PRE, publicada el 29 de
enero de 2019, modificada a través de Resolucion N° 213-2021-OSCE-PRE, de fecha 30 de
diciembre de 2021, se aprueba la Directiva N° 002-2019-OSCE-CD “Plan Anual de
Contrataciones”, la cual tiene como objeto establecer disposiciones complementarias sobre el
proceso de formulacion, aprobacion, publicacion, modificacion, ejecucion y seguimiento del
PAC;

Que el numeral 7.3.2 de la citada Directiva N° 002-2019-OSCE/CD,
establece que el PAC debe ser aprobado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
fecha de la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 262-2021-TR, de fecha 23 de
diciembre de 2021, se aprob6 el “Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Afio Fiscal 2022 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo”, en el marco de la Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022, asignandosele a la Unidad Ejecutora 005: Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, la suma de S/ 523°162,127.00 (Quinientos veintitrés
millones ciento sesenta y dos mil ciento veintisiete con 00/100 soles);

Que, mediante Informe N° 016-2022-TP/DE/UA-CFL, de fecha 14 de
enero de 2022, la Coordinacion Funcional de Logistica, remitié a la Unidad de Planificacion,
Presupuesto, Seguimiento y Modernizacion, el detalle de los requerimientos contemplados en
el proyecto del Plan Anual de Contrataciones del ejercicio presupuestal 2022, indicando que
e sta considerando el desagregado del Presupuesto Institucional de Apertura informado por la
el Unidad de Planificacién, Presupuesto, Seguimiento y Modernizacion y en coordinacién con las
—— areas usuarias involucradas, se determiné doce (12) procesos por un monto total de
S/ 2°095,530.00 (Dos millones noventa y cinco mil quinientos treinta con 00/100 soles), por lo
gue solicita se indique si se cuenta con los recursos disponibles en el marco presupuestal para
la ejecucidn del mencionado Plan;

Que, mediante Informe N° 0016-2022-TP/DE/UPPSM-CFPP, de fecha
17 de enero de 2022, la Unidad de Planificacion, Presupuesto, Seguimiento y Modernizacion
sefialé que luego de revisar el expediente de solicitud de disponibilidad presupuestal para el
Plan Anual de Contrataciones 2022 y en el marco del Presupuesto Institucional aprobado,
comunica que existe disponibilidad presupuestaria para el financiamiento del Plan Anual de
Contrataciones — PAC 2022;

Que, teniendo en cuenta lo sefialado por la acotada Unidad, mediante
Informe N° 0016-2022-TP/DE/UPPSM-CFPP de fecha 17 de enero de 2022, la Coordinacién
Funcional de Logistica, indicd que resulta necesaria la aprobacién del proyecto del Plan Anual
de Contrataciones 2022 del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Pery” por un monto de S/ 2°095,530.00 (Dos millones noventa y cinco mil quinientos treinta con
00/100 soles), considerando que es una herramienta de gestién necesaria para la atencion de
las necesidades del Programa y para el logro de los objeticos y metas estipuladas en el Plan
Operativo Institucional;

Que, conforme se sefiala en el literal a) del numeral 2.3 de la
Resolucién Directoral N° 117-2020-TP/DE, de fecha 05 de octubre de 2020, se delegé a la
Unidad de Administracion, la facultad de aprobar el PAC y sus modificatorias, de conformidad
con las disposiciones establecidas en la normativa de contrataciones del Estado, asi como
evaluar y supervisar su ejecucion; por lo que corresponde a esta Unidad aprobar el PAC;

Con el visado de la Coordinacion Funcional de Logistica;
De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado (TUO) de

la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-
2019-EF; su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificado por los
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Unidad de Administracion

Decretos Supremos Nros 377-2019-EF, 168-2020-EF y 162-2021-EF, la Directiva N° 002-2019-
OSCE-CD “Plan Anual de Contrataciones”, aprobada por Resolucion N° 213-2021-OSCE-PRE,
el Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR,
Decreto Supremo N° 006-2017-TR y Decreto Supremo N° 004-2020-TR, la Resolucion
Ministerial N° 226- 2012-TR, modificada por las Resoluciones Ministeriales Nros. 215 y 234-
2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051- 2018-TR, 080-2019-TR y 113 y 118-2020-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion del Plan Anual de Contrataciones

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, para el Ejercicio Fiscal correspondiente
al afio 2022, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion
Jefatural.

Articulo 2°.- Publicacion en el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE).

Disponer que la Coordinacién Funcional de Logistica publique la
presente Resolucion Jefatural y el Plan Anual de Contrataciones del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, correspondiente al Afio Fiscal 2022, en
el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes a la fecha de su aprobacion.

Articulo 3°.- Disposicion al Publico

Disponer que la Coordinacion Funcional de Logistica ponga a
disposicion del publico interesado en revisar y adquirir el Plan Anual del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, correspondiente al Afio Fiscal 2022, al
costo de reproduccion, en su local ubicado en avenida Salaverry N° 655, Piso 7, distrito de
JesUs Maria, provincia de Lima, departamento de Lima;

Articulo 4°.- Publicacién en el Portal de Transparencia y Portal
Institucional del Programa.

Disponer la publicacién de la presente Resolucion Jefatural y su Anexo
en el Portal de Transparencia y en el Portal Institucional del Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, el mismo dia de su emision.

Registrese y comuniquese.

Jefa de la Unidad de Admnistracion
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PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
A) NOMBRE DE LA ENTIDAD : 200035 PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO - TRABAJA PERU 8) ARO: [ 202 ]

CISIGLAS [TRABAJA PERU D) UNIDAD EJECUTORA : EIRUC:

FIPLIEGO : G) INSTRUMENTO OUE APRUEBA O MODIFICA EL PAC RESOLUCION JEFATURAL

ENTIDAD CATALOGO UNICO DE CODIGO DE UBICACION ORGANO CODIGO
SN SEmicios v ;
OBJETO DE N. ANTE- DESCRIPCION DEL | DESCRIPCION DE LOS BIENES, SERVICIOS Y OBRAS . UNIDAD DE TIPODE TIPODE | VALOR ESTIMADO DE MODALIDAD DE | ENCARGADO DE | OBSERVA- UNICO DE
TeobECOMPRA O SELECTON o TeovEPROCESO courmracon | mou | cebinre | “anreceomre WConmhaTan PRSI Jvecy cawror | LS | Chveo | 'Crconrmaracen wcial - oets | Mlecoon | Thocontaa. | “oones eSO
ENCARGADA Internet) TACIONES (PRINCPAL)
1- Soles

1o 0 Por la Entidad 3~ Por acuerdo marco. 104 - Compras por cataiogo (Converio Marco) T-BIENES, "ADQUISICION DE UTILES DE OFICNA
Relacion
frem

973547
5489

55604

46500

4390
35282

46492
52038
3718869

22597
32500

968
967
2 o 0-Por la Entidad Por acuerdo marco 104 - Compras por catélogo (Converio Marco) 1-BIENES ADQUISICION DE SUMINISTROS TONER PARA 54513.00 8-Agosto  381- SinModalidad
Relacion EQUIPOS MULTIFUNCIONALES DEL PROGRAMA
ftem TRABAJA PERU
2065.00
4044100
5562.00
642500
0-Porla Entidad 3-Por acuerdo marco 104 - Compras por catélogo (Convenio Marco) 1-BIENES ADQUISICON DE TABLET PARA EL PROGRAMA  4321150900382557 40-Unidad X 120,000.00 381 Sin Modaldad
K
0-Por la Entidad 1.-Por procedimientos de 271 - Adjdicacion Simplficada 1-BIENES 'SOFTWARE DE RESPALDO DE INFORMACION  4323341500008980 40- Unidad ¥ 100,600.00 381 - Sin Modaldad
seleccion
0-Porla Entidad 3-Por acuerdo marco 104 - Compras por catélogo (Convenio Marco) 2-SERVICIOS SERVICIO DE EMISION DE BOLETOS AEREOS  7811150200352926 36 Senvicio X 231,200.00 381 Sin Modaldad
0-Por la Entidad 1.-Por procedimientos de 271 - Adjicacion Simplficada 2-SERVICIOS. SERVICIO DE TELEFONIA MOVILES (CELULAR)  8311160300232363 36- Senvicio ¥ 49.230.00 381 - Sin Modaldad
seleccion
0-Porla Entidad 1.-Por procedinientos de 271.- Adudicacion Simpificada. 2-SERVICIOS AS-SM-4-2021-TP-1 CONTRATACION DEL SERVICIO DE INTERNET  8312170300389900 36- Senvicio X 290.450.00 381 Sin Modaldad
seleccion DEDICADO
0-Por la Entidad 1.-Por procedimientos de: 271 - Adjicacion Simplficada 2-SERVICIOS. SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL 7611150100376058 36- Senvicio ¥ 357,605.00 381 - Sin Modaldad
seleccion

0-Por la Entidad 1.- Por procedinientos de 75 - Concurso Pibico 2-SERVICIOS. SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 9210150100094854 36 Senicio X 44421000 381.- Sin Modaiidad
‘seleccion




10 1-Urico 0-Por la Entidad

1 Por procedimientos de 27
seleccion

1 o 0-Por la Entidad 1.- Por procedinientos de -
Relacion seleccion
ftem

1- Por procedimientos de
Seleccion

PARA SISTEMAS INFORMATICOS
CONTRATACION DE POLIZAS DE SEGUROS

36- Senvicio

IRIESGO,
Y DESTRUCCION), VEHICULOS Y ACCIDENTES.
PERSONALES PARA EL PROGRAMA PARA LA
GENERACION DE EMS

TRABAJA PERU

'SERVICIO DE MPRESIONES.

8212150400362193 36 Senvicio

100

400

1-Soks

1-Soles

95,787.00

219,350.00

11743900
2156000
4881700

8- Agosto

8- Agosto

2. Febrero

381.- Sin Modalidad

381 - Sin Modaiidad

381.- Sin Modalidad

crL

cRL

crL



