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EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) 2015-PRIMER

SEMESTRE
EVALUACION
ANTECEDENTES
1.1. Mediante Resolucion Ministerial N® 274-2014-TR de fecha 30 de diciembre

1.2.

1.3.

1.4.

2014, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura, para los gastos
correspondientes al afio fiscal 2015 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

Mediante Resolucion Gerencial N° 001-2015-TP/DE/UGA de fecha 21 de
enero 2015, la Unidad Gerencial de Administracion aprobé el "Plan Anual
de Contrataciones del Programa periodo 2015".

Mediante Resolucion Gerencial N° 013-2015-TP/DE/UGA de fecha 22 de
mayo 2015, la Unidad Gerencial de Administracion, conforme las facultades
delegadas mediante Resolucion Directoral N° 023-2014-TP/DE de fecha 21
de abril 2014, aprobd la Primera Modificacion del PAC 2015.

Mediante Resolucion Gerencial N° 015-2015-TP/DE/UGA de fecha 24 de
junio 2015, la Unidad Gerencial de Administracién, conforme las facultades
delegadas mediante Resolucidén Directoral N°® 023-2014-TP/DE de fecha 21
de abril 2014, aprueba la Segunda Modificacién del PAC 2015,

ANALISIS

2.1

2.2.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8° del Decreto Legislativo
N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado, concordante con el Articulo 8°
de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°® 184-2008-EF vy
normas modificatorias, el Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusive “Trabaja Perd”, formuld su Flan Anual de Confrataciones — PAC
para el Afio Fiscal 2015, producto de la consolidacién de los cuadros de
necesidades formulados por las dreas usuarias del Programa, con cargo a
recursos aprobados en el PIA, para ejecutar las actividades previstas en el
POI 2015, que fue aprobado mediante Resolucién Ministerial N°® 005-2015-
TR del 09 de enero de 2015.

Mediante Informe N°® 036-2015-TP/DE/UGA, la Unidad Gerencial de
Administracién solicité la aprobacién del PAC Inicial 2015, sustentado en
fas necesidades de las diferentes areas usuarias.

El PAC inicial constaba de veinticuatro (24) procesos de seleccién, de los
cuales catorce (14) corresponden a Adjudicaciones Directas Selectivas
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para la contratacién de servicios, y cuatro (04) corresponden a la
adquisicién de bienes. Respecto de los procesos de Menor cuantia, cuatro
(04) corresponden a conirataciéon de servicios y dos (02) corresponden a
adquisicién de bienes.

El valor del PAP inicial 2015 asciende a S/. 1 505 251.68 (Un Milion
Quinientos Cinco Mil Doscientos Cincuenta y Uno con 68/100 Nuevos
Soles) segln el siguiente cuadro;

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - 2015

ADS BIENES 4 267,300.00 267,300.00
SERVICIOS 14 037,452.68 937,452.68
AMC BIENES 2 52,195.00 52,199.00
SERVICHOS 4 248,300.00 248,300.00

El Plan Anual de Contrataciones PAC 2015 fue medificado al amparo del
Articulo 9° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado;
durante el primer semestre se han realizado las siguientes modificaciones,
segln detalle;

Primera Modificacion: mediante Informes N°® 001-2015-TP/DE/UGA-CFL y
002-2015-TP/DE/UGA-CFL la Coordinacién Funcional de Logistica solicitd
la Primera Modificacién del PAC 2015, incluyéndose un (01) proceso de
seleccion de Adjudicacién de Menor Cuantia cuyo objeto es “Servicio de
Limpieza para la Oficina Nacional del programa Trabaja Perd” por la suma
de S/ 29,682.57.

PRIMERA MODIFICACION PAC 2015

ADS 0 0 0 o

AMC C 29,682.57 29,682.57

i

Segunda Modificacién: mediante Informe N® 052-2015-TP/DE/UGA-CFL, la
Coordinacion Funcional de Logistica solicita la Segunda Modificacidén del
PAC 2015, incluyéndose un (01) proceso de seleccién de Adjudicacién
Directa Selectiva cuyo objeto es el "Servicio de Limpieza de la Oficina
Nacional y Archivo Central” por la suma de S/ 175,3569.72.
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TR/DE/UGA de fechas 28/01/2015 y 04/08/2015 respectivamente, solicitd a
las &reas usuarias (Gerente de la Unidad Gerencial de Promocidn y al Jefe
de Coordinacién Funcional de Sistemas), remitir el requerimiento y sus
Términos de Referencia, los mismos que hasta la fecha no han sido
atendidos. Asi mismo se le ha efectuado una nueva notificacion exhortando
a ambas oficinas que efectiien un informe de necesidad al respecto.

Cabe precisar que los procesos “Adquisicibn de Accesorios para
impresoras Multifuncionales”, “Adquisicion de Téner” y “Adquisicion de
Utiles de Escritorio” se han efectuado bajo la modalidad de Convenio Marco
ofertados a través del Catalogo Electrénico.

Nivel de Ejecucién de Procesos de Seleccion Programados al Primer
Semestre - 2015

ELECCION CONVOCADDS
ADJUDICACION
DIRECTA ADS Fl 4 B 2 6 554,128.68 0.43
SELECTIVA
ADJUDICACION
DEMENOR AMC 1 5 B o b 304,182.57 0.43

Que como resuitado del analisis efectuado a la ejecuciéon del PAC en ei
primer semestre del 2015, tenemos que de los ocho (08) procesos de
seleccion correspondientes a Adjudicaciones Directas Selectivas, dos (02)
no fueron convocados lo cual representa el 43% de ejecucién del primer
semestre del Plan Anual de Contrataciones.

Asi mismo de las seis (06) Adjudicaciones de Menor Cuantia, previstos en
el PAC 2015, las mismas se gjecutaron en su totalidad lo cual representa el
43% de ejecucion del primer semestre del Plan Anual de Contrataciones.

Asi entonces podemos sefialar, se ha logrado ejecutar el 86% del Plan
Anual de Contrataciones de la programacién de procesos del primer
semestre, incluyendo las modificatorias al PAC.

El porcentaje respecto del total de procesos de seleccion del Plan Anual de
Contrataciones 2015 incluido modificatorias a la fecha equivale al 46% de
ejecucion.
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SEGUNDA MODIFICACION PAC 2015

1 175,359.72 175,359.72
0 0 0

75,350.72)

2.3. Procesos de Seleccion Programados al Primer Semestre — 2015

PROCESOS DE SELECCION PROGRAMADOS EN EL PRIMER SEMESTRE - 2015

Servicio de Seguridad y

AMC 1 01/01/20
Vigilancia Zonal Satipo /01/2015
Servicio de Seguridad y EN EJIECUCION
AM 2 1/01/201
c Vigilancia ZonalHuancavelica 01/01/2015 CONTRACTUAL
Servicio de Seguridad v
AMC 3 Vigilancia Zonzal Amazonas 01/01/2015
El i
ADS 4 Adg. De Mat. Merchandisin 01/02/2015 area ysuarla no
remitld requerimiento
AMC 5 Adaq. De Accesorios para 01/02/2015 |CONVENIO MARCO

impresora

ADS 5 Serv'de Agenciamiento de 01/02/2015
pasajes aereos

ADS 7 Serv de courier a nivel Nacional 01/02/2015 EN EIECUCION
CONTRACTUAL
ADS B8 Serv. De Seguros Patrirnoniales 01/02/2015
ADS g Adq. De polos 01/02/2015
ADS 10 Serv de Implementacion de sist. 01/03/2015 El are_a usuaria 'no-
Informaticos remitid requerimiento
ADS 11 Adguisicion de toner 01/03/2015
NVENIQ MA
ADS 12 Adg. De utiles de escritario 01/03/201S8 -0 © RCO
AMC 13 Sarv de Internet Dedicado 01/04/2015 DESIERTO
Serv.de Limpieza para |la Of. EN EJECUCION
1, 201
ARC 25 Nacional del Programa 01/05/2015 CONTRACTUAL
v Asimismo, de los catorce (14) procesos programados hasta la segunda

modificacion del PAC, doce (12) fueron convocados y dos (02) no
convecados; de los procesos convocados, especificamente el proceso de
seleccion Adjudicacién de Menor Cuantia N° 05-2015-TP cuyo objeto es
contratar el "Servicio de internet dedicado para el Programa Trabaja Per(”,
quedd desierto ya que los postores que presentaron sus propuestas no
cumplian con los Términos de Referencia formulados por el area usuaria, el
mismo que debera ser convocado por segunda vez.

v Con respecto a los dos (2) procesos no convocados: “Adquisicion de
Material de Merchandising” (ADS) y “Servicio de Implementacién de
Sistemas Informaticos”; el Gerenie de la Unidad Gerencial de
Administracién a través de los Memorandum Mdltiples N°10 y 43-2015-
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PROCESOS PROGRAMADOS PARA EL ARO 2015
1 ANC 1 Serviclo de Seguridad y Vigllznela Zonal Satipo 01/01/201% 14, 400.00 PROGRAMALCO
i 2] AMC 2 Serviclo de Sepuridad y Vigllancia ZonalHuancayellsa 01/01/2015 74,000.00 PAOGRAMADO
3 AREC 3 Serviclo de SeEuridad X, Vigllancia Zonal Amazonas 01/01/2015 60,000.00! PROGRAMADO
4 ADS L] Adg, Da Mat. Merchandisin 01/02/2015 57.3C0.00: PROGRAMADD
5 AMC 5 Adg. De Ascesorlos para Impresoras 01/02/2015 26,200.00 PROGRAMADO
& ADS B Serv de Agenciarmiento de pasafes aerecs 01/02/2015 B9,034.28 PROGRAMADO
7| ADS 7 Serv de couriar a nlvel Naclanal DA/02/2015 87,794.40 PROGRAMADC
8 ADS 3 Serv. De Seguros patrimonlales 01/02/2015 £6,000.00 PROGRANMADO
E ADS 2 Ada. Ce polos 01/02/2015 120,000.00 PFROGRAMADO
10 ADS 10 |Servde implementaeion de Sist.Informatices ©1/03/2015 £4,000.00 PROGRAMADO
11 ADS 11 {Adgquisicion de toner ©31/03/2015 45,000.00 PROGRAMADO
12 ADS 12 {Adg. De utiles de esecitoria 01/03/2015 45,000.00 PROGRAMADD
13 AMC 13 |Servde Internet Dedicado 01/04/2015 39,900.60) PROGRAMADO
14 ADS 14 |Servicio de Sepuridad y Vigllancia Zonat Apurlmac 01/07/2015 59,355.00 PROGRAMADO
15 ADS 15 |Servicio de Seguridad y Vigllaneia Zanai La Libertad QL0 2015 74,545,00 PROGRAMADD
16 ADS 16 |Servicio de Seguridad y vigitancia Zonal Piura 01/07/2015 75,000.00 PROGRAMADO
17 ADS 17 Scevicio de Seguridad v VigHancla Zona Cajamarca 01/07/2015 €0,923.00 PROGRAMADO
18 ADS 1B |Servicio de Seguridad v Vigiancla Zonal Moguegua 01/07/201S £7,200.00. PROGRAMADC
19 ADS 19 Servicio de Seguridad y Viglancia Zornal Arequipa Q1/07/2015 6600000 PROGRAMADDS
pis] AMC 20 |Adqulskslon de Combustible Dlezel BS 01/08/2015 25.993.00 PROGRAMADRC
21| ADS 21 Serviclo de Seguridad y Vigitancia Zonal Puno 01/08/2015 G5,000.00 PROGRAMADC
22| ADS 22 |Sarvicio de Segurldad v Vigl. Zonal de Lambayeque 01/05/2015 £85,400.00 FROGRAMADC
23 ADS 23 Serviclo de Segurldad y Wigilancia 2enzl de Sunin 013172015 59,000,00 PROGRAMADC
24 ARDS 24 Servicio de Seguridad y Vigilancia Zonal de Huanuto 01/03/2015 55,200.00 FROGRAMADD
25 AMC 25 Serv.de Limpleza parz la OF, Naclonal del Programa 01/05/2015 29,682.57| INCLUIDO 3ERA MODIF.
26 ABS 26 |Sery. Ce Limpieza de fa Of.Nac, ¥ Archive Cental, 01/07/2015 3175,359.72| INCLUIDG 204 MODIF.
TOTAL 1,710,293.97
T1PO DE PRO! EJECUCION %
ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA 23%
ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA 7 6 23%
TOTAL 6

lil. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 El Plan Anual de Contrataciones — PAC, del Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pery”, correspondiente al primer semestre del
ejercicio presupuestal 2015, tuvo 02 modificaciones teniendo en consideracion
lo establecido en el articulo 9° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

3.2 Del total de 14 procesos de seleccion programados para el primer semestre de
Plan Anual de Contrataciones — PAC 2015, se ejecutdé 12 procesos de
seleccion que representa el 86% de lo programado, que comprende la
convocatoria de 06 procesos de Adjudicacién Directa Selectiva y 06 proceso
de Adjudicacion de Menor Cuantia, quedando pendiente de su convocatoria
y/o exclusidn, segun corresponda, dos (02) procesos de seleccion.

3.3 Los procesos del Plan Anual de Contrataciones — PAC 2015, que se
encuentran pendientes de ejecutar en el segundo semestre del afio, son un
total de 12 procesos de seleccion,

3.4lLa coordinacién Funcional de Logistica, adoptara las acciones que
correspondan respecto de los procesos de selecciéon no convocados al primer
semestre del afio. Esto a fin de determinar la continuacion de la necesidad o la
extincion de la misma, lo que permitira iniciar el proceso que corresponda.
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