- Ministerio
: PERU | de Trabajo,
y Promocion del Empleoc

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ANEXO N° 2;: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, aprobado por Decreto Suprema N° 072-2003-PCM

Entidad:

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE

Periodo de Seguimiento:

enero - junio de 2018.

N° DEL INFORME N° DE ESTADO DE LA
DE AUDITORIA e RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
Examen Especial al Programa de
Capacitacion Laboral Juveni - PROJOVEN SL MINISTRO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO. s
e ISPONGA LAS ACCIONES CONDUCENTES PARA LA FORMULACION, PUBLICACION E
. ” rm IMPLEMENTACION DE LA LINEA BASE Y MARCO LOGICO DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ |  EN PROCESO
B : JUVENIL “JOVENES A LA OBRA" ANTES 'PROJOVEN', EN COORDINACION CON LOS ENTES
CG/PSC-EE ﬁfmeﬁi';?ggo ] Laboral, Periodo: enero - RECTORES EN POLITICAS DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL COMPETENTES.
Examen Especial al Progama de AL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ JUVENIL “JOVENES A LA OBRA"
Capacitacion Laboral Juvenil - PROJOVEN ANTES "PROJOVEN.
B e Prose e Formacion EJECUTAR LAS ACCIONES CONDUCENTES A LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DE LOS | L\ poooecs
182011 e o o B oo 9 INSTRUMENTOS DE GESTION LINEA DE BASE Y MARCO LOGICO, ASEGURANDO 5U APLICACION
el U fal Juvent e inclusion de Benelicianos en COMO HERRAMIENTA PARA LA MEDICION DE LOS RESULTADOS E IMPACTO EN EL AMBITO DE
g’;:':;t';ciﬁffgsg::: T AL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ JUVENIL “JOVENES A LA OBRA"
718.2011- | Evaluacien a los Procesos de Formacion 10 ANTES PROJOVEN. EN PROCESO
valacion a roc rm DISENAR PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN ACTUALIZAR Y/O IMPLEMENTAR PERIODICAMENTE
CGIPSC-EE | Labaral Juvenl e Inclsion de Benefiianios en LA LINEA DE BASE Y EL MARCO LOGICO.
AL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOGION DEL EMPLEO:
DISPONGA AL PRESIDENTE DEL COMITE DE SANEAMIENTO CONTABLE, REALIZAR LAS ACCIONES
Informe Largo de Auditoria al Pliego 012- NECESARIAS EN EL PROCESO DE SANEAMIENTO CONTABLE Y CONSIDERAR EL RUBRO DE
026-2014-3-0193 | Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo 3 ACTIVOS OBSOLETOS E INSERVIBLES PARA OPERACIONES FUTURAS, OTRAS CUENTAS POR IMPLEMENTADA
- Sociedad de Audiloria Chavez Aguilar & COBRAR DE DUDOSA RECUPERACION PROVISIONADOS COMO COBRANZA DUDOSA, GTRAS
Asociados, S. Civil CUENTAS POR PAGAR, ENCARGOS GENERALES, RENDICIONES DE CUENTAS DE LOS ENCARGOS
OTORGADOS A FIN DE DEPURAR LA INFORMACION CONTABLE, PARA PROCEDER A LA
CONCLUSION DEL PROCESO DE SANEAMIENTO CONTABLE DENTRO DEL PLAZO PREVISTO.
A LAS OFICINAS COMPETENTES DEL PLIEGO 012-MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO.
N DENTRO DE UN PLAZO PERENTORIO, SE ADOPTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS EXPUESTAS EN
AT intor E%L;ﬁﬂag:.:“g:m:cgn':":iggm“:82(; LOS MEMORANDUMS DE CONTROL INTERNO N° 01-2013-CHA Y 08-2014-CHA QUE SE ADJUNTA EN
0 ¥ P 4 EL ANEXO N° 01, DEBIENDO COMUNICAR SOBRE LOS RESULTADOS AL ORGANO DE CONTROL |  EN PROCESO

- Sociedad de Auditoria Chavez Aguilar &
Asoctados, S. Civil

INSTITUCIONAL PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS.
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ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N* 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Poral de Transparencia de la entidad”,
¥ Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, aprobado por Decrete Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

Ministerio de Trabaje y Promacion del Empleo - MTPE

Periodo de Seguimiento:

enero - junio de 2018.

N° DEL INFORME
DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME DE AUDITORIA

N° DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

010-2016-2-0192

Auditoria de Cumplimiento, *Procesos de
Elaboracidn y Ejecucion del Convenio n.° 87-
2014-Jovenes a la Obra suscrilo con la ECAP
Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
para la capacitacion de beneficiarios del
Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jévenes ala Obra®, Peripdo: del 1 de octubre
de 2014 al 31 de mayo de 2016.

AL SENOR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL.

DISPONGA QUE, LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA JOVENES PRODUCTIVOS, EXHORTE
AL GERENTE DE LA UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION E INSERCION LABORAL JUVENIL PARA
QUE SUPERVISE LAS LABORES DEL AREA DE SUPERVISION TECNICA, DURANTE EL PROCESO DE
LIQUIDACION DE LOS TALLERES DE EMPLEABILIDAD PACTADOS MEDIANTE EL CONVENIO
ESPECIFICO N.° 087-2014-JOVENES A LA OBRA Y SUS ADENDAS, A EFECTOS DE QUE SE EFECTUE
LA LIQUIDACION FINANCIERA POR LAS (9 200) VACANTES PACTADAS, CONSIDERANDO QUE EL
PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO SE ENCUENTRA VENCIDO, GESTIONANDO EL RESPECTIVO
RECUPERO EN CASO EL PROGRAMA HUBIERA DESEMBOLSADO A LA FECHA UN PORCENTAJE
MAYOR AL EFECTIVAMENTE LIQUIDADO.

EN PROCESO

010-2016-2-0192

Auditoria de Cumplimiento, “Procesos de
Elaboracion y Ejecucion del Convenio n.* 87-
2014-Jovenes a la Obra suscrito con la ECAP
Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
para la capacitacion de beneficiarios del
Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes ala Obra®, Periodo: del 1 de octubre
de 2014 al 31 de mayo de 2016.

2

AL SENOR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL.

DISPONGA QUE, LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA JOVENES PRODUCTIVOS, DISPONGA
QUE LAS AREAS TECNICAS QLIE CORRESPONDAN PROCEDAN A LA LIQUIDACION FINANCIERA DE
LOS NUEVE (9) CURSOS DE CAPACITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LA
INSERCION LABORAL DE CIEN {100} BENEFICIARIOS CAPACITADOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN
LA ADENDA N° 2 DEL CONVENIO ESPECIFICO N° 087-2014-JOVENES A LA OBRA, CONSIDERANDO
QUE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO Y ADENDA SE ENCUENTRA VENCIDO

EN PROCESO

Auditoria de Cumplimiento, *Conlratacién
de servicios profesionales y técnicos con
montos iguales o inferiores a 8 UIT sujelas a
supervision de OSCE, de la Unidad Ejecutora
n® 005-Programa para fa generacion de
empleo social’, periodo: 1 de absil al 31 de
julio de 20186,

DISPONGA QUE, LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION CULMINE EL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DEL MODULO DEL SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA) A TODAS LAS
UNIDADES ZONALES A NIVEL NACIONAL, A FIN DE QUE ESTAS GENEREN POR EL SISTEMA EN
MENCION, SUS PROPIOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS CONFORME LO ESTABLECE
LA NORMATIVA INTERNA, LAS CUALES DEBEN SER DEBIDAMENTE VISADAS.

ENPROCESO

002-2017-2-0192

Auditorla de Cumplimientoe al MTPE,
“Convenios suscrilos con las ECAPS para la
capacilacion de beneficiarios de la unidad
ejecuiora n.” (6- Programa Nacional para la
Promocion de Oporlunidades Laborales
Impulsa Per.

AL SEROR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL.

DISPONGA QUE, LA COORDINACION EJECUTIVA DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION
DE OPORTUNIDADES LABORALES IMPULSA PERU, EMITA DIRECTIVAS INTERNAS QUE REGULEN
EN FORMA ESPECIFICA EL PROCESO DE CONVOCATORIA, SELECCION, FOCALIZACION,
EJECUCION E INSERCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS OE LA CAPACITACION
ESPECIALIZADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN CONCORDANCIA A LA LEY N.° 20973,
LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y SU REGLAMENTO.,

IMPLEMENTADA

2118




s

- | Ministerio
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y Promocion del Empleo

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Direcliva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacidn de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE

Periodo de Seguimiento:

enero - junio de 2018.

N°® DEL INFORME
DE AUDITORIA

TIPC DE INFORME DE AUDITORIA

N°DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

002-2017-2-0192

Auditoria de Cumplimiento al MTPE,
*Convenios suscritos con las ECAPS para |a
capacitacion de beneficiarios de la unidad
ejecutora n.” 06- Programa Macional para la
Promocion de Oporiunidades Laborales
Impulsa Penl.

1

AL SENOR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL.

DISPONGA QUE, LA COORDINACION EJECUTIVA DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION
DE OPORTUNIDADES LABORALES IMPULSA PERU, EN COORDINACION CON LA GERENCIA DE LA
UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION PARA LA INSERCION LABORAL Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y LA GERENCIA DE LA UNIDAD GERENCIAL DE PLANIFICACION,
PRESUPUESTO, MONITOREQ Y EVALUACION, EVALUEN LOS RESULTADOS OBTENIDOS
RESPECTO A LA INSERCION LABORAL, Y ESTABLEZCAN EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE
INSERCION, EN RELACION AL MARCO NORMATIVO QUE REGULA SU CREACION, OBJETIVOS,
FINALIDAD ¥ FUNCIONES; A FIN QUE DE CONSIDERARLO PROPONGA MODIFICACIONES AL
PROGRAMA DE PRESUPUESTO POR RESULTADOS, CONSIDERANDO COMO META PERSONA
INSERTADA.

IMPLEMENTADA

002-2017-2-0192

Auditoria de Cumplimiento al MTPE,
*Convenios suscritos con las ECAPS para la
capacilacion de beneficiarios de la unidad
gjecutora n.* 06- Programa Nacional para la
Promocidn de Oporlunidades Laborales
Impulsa Perd.

12

AL SENOR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL.

DISPONGA QUE, LA COORDINACION EJECUTIVA DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION
DE OPORTUNIDADES LABORALES IMPULSA PERU, INSTRUYA A LA GERENCIA DE LA UNIDAD
GERENCIAL DE CAPACITACION PARA LA INSERCION LABORAL Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA QUE IMPLEMENTE PROCEDIMIENTOS Y FORMATOS PARA
REALIZAR UN SEGUIMIENTO MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES REFERIDAS AL ACERCAMIENTO
EMPRESARIAL Y NIVELES DE INSERCION DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS DIVERSQS CONVENIOS
QUE SUSCRIBE EL PROGRAMA; A FIN DE ADOPTAR LAS ACCIONES CORRECTIVAS QPORTUNAS
EN CASO NO SE ESTUVIERA LOGRANDO UN EFICIENTE GRADO DE INSERCION.

IMPLEMENTADA

002-2017-2-0192

Auditoria de Cumplimiento al MTPE,
*Convenios suscritos con las ECAPS para la
capacilacion de beneficiarios de la unidad
ejecutora n.° 06- Programa Nacional para {a
Promocion de Oporunidades Laborales
Impulsa Peri.

14

AL SEROR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL.

DISPONGA QUE, LA COORDINACION EJECUTIVA DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION
DE OPORTUNIDADES LABORALES IMPULSA PERU, EXHORTE A LA GERENCIA DE LA UNIDAD
GERENCIAL DE CAPACITACION PARA LA INSERCION LABORAL Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES, PARA QUE SUPERVISE, COORDINE Y DIRIJA EL PROCESO DE
LIGUIDACION DEL CONVENIO N.® 03-2015 Y SUS ADENDAS, GESTIONANDO PREVIA VERIFICACION
DEL MONTO EJECUTADO, EL RESPECTIVO RECUPERO DE LOS RECURSOS QUE EL PROGRAMA
HUBIERA DESEMBOLSADO EN EXCESO; ELLO EN CUMPLIMIENTO DE LA CLAUSULA SEPTIMA DEL
CITADO CONVENIO.

EN PROCESO

e
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ANEXG N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N* 006-2016-CG/GPROD *Implementacidn y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacidn de sus estados en el Portal de Transparencia de la enlidad”,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad: Minislerio de Trabajo y Promocion del Emplea -~ MTPE |
Periodo de Seguimiento: enero - junio de 2018.
N° DEL INFORME e DE ESTADO DE LA
DE AUDITORIA TIPO DE INFORME DE AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
AL SEROR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEG Y CAPACITACION LABORAL.
DISPONGA QUE, LA COORDINACION EJECUTIVA DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION
DE OPCRTUNIDADES LABORALES IMPULSA PERY, EN COORDINACION CON LA GERENCIA DE LA
. UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION PARA LA INSERCION LABORAL Y CERTIFICACION DE
Auditoria de Cumplimiento al MTPE, COMPETENCIAS LABORALES, MERITUAR LA INCORPORACION DE UNA CLAUSULA, EN FUTUROS
*Convenios suscritos con las ECAPS para la CONVENIOS DE CAPACITACION LABORAL, CAPACITACION LABORAL ESPECIALIZADA PARA
002-2017.2-01gp | capacitacion de beneficiarios de la unidad 7 PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, QUE IMPLEMENTADA
ejecutora n.° 06- Programa Naciona! para la CONTEMPLE LA APLICACION DE PENALIDAD EN CASO DE INCUMPLIMIENTOS DE OBLIGACIONES
Promocidn de Oporlunidades Laborales (DEMORA EN EL INICIO Y EJECUCION DE LOS CURSOS, EVALUACION DE COMPETENCIAS
Impulsa Perd. LABORALES, PRESENTACION INCOMPLETA O FUERA DE PLAZO DE LOS INFORMES PARCIALES,
INFORMES FINALES, ETC); ASIMISMO, QUE GERENCIA DE LA UNIDAD GERENCIAL DE
CAPACITACION PARA LA INSERCION LABORAL Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES,
ESTABLEZCA DISPOSICIONES DIRIGIDAS A REALIZAR UNA EXHAUSTIVA VERIFICACION DE LA
EJECUCION DEL CONVENIO, FORMULANDO FORMATOS PARA LLEVAR A CABO DICHA LABOR.
AL SENOR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACIGN LABORAL.
DISPONGA QUE, LA COORDINACION EJECUTIVA DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION
DE OPORTUNIDADES LABORALES IMPULSA PERU, INSTRUYA A LA GERENCIA DE LA UNIDAD
el S it o GERENCIAL DE CAPACITACION PARA LA INSERCION LABORAL Y CERTIFICACION DE
capacilacion de beneficiarios de I unidad COMPETENCIAS LABORALES, CONJUNTAMENTE CON LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS
002-2017-2:0192 | - o3 n.® 05 P . | 20 ENCARGADOS DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS EN EL PROGRAMA SOBRE LA BASE DE LAS | IMPLEMENTADA
P‘e"" 2 0. . 0‘°9'a'"; d"“"""iapa’a a OBSERVACIONES Y DEFICIENCIAS SENALADAS EN EL PRESENTE INFORME, EVALUEN LA
fomocion  de  Oporiunidades  Laborales POSIBILIDAD DE REALIZAR MEJORAS EN EL APLICATIVO SISREG, A EFECTOS DE QUE EL MISMO
Impuisa Pery, SIRVA PARA REALIZAR UNA VERIFICACION INTEGRAL DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS
POR PARTE DE LAS ECAP.
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ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N* 006-2018-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de audiloria y publicacion de sus estades en el Porial de Transparencia da la entidad”,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamenlo de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N°® 072-2003-PCM

Entidad:

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE

Periodo de Seguimiento:

enero - junio de 2018.

N° DEL INFORME
DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME DE AUDITORIA

N°DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

002-2017-2-0192

Auditoria de Cumplimiento al MTPE,
“Convenios suscrilos con las ECAPS para la
capacitacion de beneficiarics de fa unidad
ejecutora n.® 06- Programa Nacional para la
Promocion de Oporunidades Laborales
Impulsa Peri.

21

AL SEROR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL:

DISPONGA QUE, LA COORDINACION EJECUTIVA DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION
DE OPORTUNIDADES LABORALES IMPULSA PERU, PRESENTE UN PROYECTO DE DOCUMENTO
PARA LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE OPERACIONES DEL PROGRAMA: ASI COMO, DISPONER
QUE LA UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION PARA LA INSERCION LABORAL Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS |LABORALES, FORMULE Y PROPONGA LAS MODIFICACIONES QUE ESTIME
NECESARIAS EN LOS INSTRUMENTQS DE GESTION ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LAS LINEAS DE
ACCION DE CAPACITACION PARA LA INSERCION LABORAL Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES; ASIMISMO, FORMULE Y PROPONGA NUEVOS INSTRUMENTOS DE GESTION QUE
CONTRIBUYA CON EL LOGRO DE LA FINALIDAD DEL PROGRAMA.

IMPLEMENTADA

-2017-2-0192

Sty

Auditoria de Cumplimiento “Liquidacion de
convenios suscrilos enire la Unidad Ejecutora
n.® 005 - Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo - Trabaja Perit y los
organismos ejecutores”, Periodo: 1 de enero
de 2015 al 20 de enero de 2017.

AL MINISTRO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ.,

DISPONGA QUE EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEQ
S0OCIAL INCLUSIVO - TRABAJA PERL, ADOPTE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS EN
COORDINACION CON LAS UNIDADES ZONALES, UNIDADES GERENCIALES DE PRESUPUESTO,
PROYECTOS Y DEMAS UNIDADES COMPETENTES, CONSIDERANDO EL TIEMPO TRANSCURRIDO, A
EFECTOS DE EFECTUAR LA REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA LOS GASTOS DE
LAS LIQUIDACIONES TECNICO Y FINANCIERA PRESENTADAS POR LOS ORGANISMOS
EJECUTORES; ASi COMO, CONSTATACIONES FISICAS DE LAS OBRAS, A FIN DE CORROBORAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PREVISTAS Y DETERMINAR EL MONTO EFECTIVAMENTE GASTADO
RESPECTO DEL APORTE TRANSFERIDO; OE ENCONTRARSE DIFERENCIAS CON LAS
DEVOLUCIONES EFECTUADAS POR DICHOS ORGANISMOS EJECUTORES, ADOPTE LAS ACCIONES
ADMINISTRATIVAS Y LEGALES CORRESPONDIENTES.

ENPROCESO

004-2017-2-0192

Auditoria de Cumplimiento °Liquidacidn de
convenios suscritos entre la Unidad Ejecutora
n.° 005 — Programa para la Generacidn de
Empleo Social Inclusivo — Trabaja Perd y los
organismos ejecutores”, Periodo: 1 de enero
de 2015 al 20 de enero de 2017.

AL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO
- TRABAJA PERU:

DISPONGA QUE LA UNIDAD GERENCIAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, MONITOREQ Y
EVALUACION EN COORDINACION CON LA UNIDAD GERENCIAL DE PROYECTOS DEL PROGRAMA,
EFECTUEN LA REVISION DE LA PROPUESTA DEL FLUJO DEL PROCESQ Y SUBPROCESOS DE LA
COORDINACION FUNCIONAL DE SUPERVISION DE PROYECTOS A EFECTOS QUE, DE SER EL
CASD, SEA MEJORADA Y POSTERIORMENTE APROBADA POR LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE.

IMPLEMENTADA

EMA
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N°® 006-2016-CG/GPROD “Imgplementacion y Seguimienlo a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Poral de Transparencia de la entidad™,
y Decrelo Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad: Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE
Periodo de Seguimiento: enera - junio de 2018.
N° DEL INFORME N° DE ESTADO DE LA
DE AUDITORIA TIFO DE INFORME DE AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
Audiforia’ de Cumpiimiento al MTPE, AL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO:
*Contrataci de Passjies A :
Naxiongles o Intemacionzles. dfecluados por DISPONGA QUE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, REQUIERA QUE LA OFICINA DE
la Unidad Eieculora n.° 001, Oficina General ABASTECIMIENTO EN COORDINACION CON LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA,
008-2017-2:0192 | o Ty o e el Piogo. n 012 16 ADOPTEN LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN A EFECTOS DE DETERMINAR S| CORRESPONDE | IMPLEMENTADA
Hamerecon < ’gg on el EL RECONCCIMIENTO DE LOS PAGOS QUE HAN RECLAMADO LAS EMPRESAS PERUVIAN AIR
inisleno de Irabajp y rromocion o€ LINES SAC Y STAR UP S.A, QUE AUN NO SE HAN RESUELTO, POR EL SERVICIO DE COMPRA DE
Empteo’, periodo § de enero de 2014 af 31 de PASAJES AEREQS NACIONALES A TRAVES DEL CONVENIO MARCO.
diciembre de 2016.
AL SENOR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEO ¥ CAPACITACION LABORAL:
DISPONGA A LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEC JUVENIL
*JOVENES PRODUCTIVOS', QUE SE INCLUYA EN LA DIRECTIVA RELACIONADA AL PROCESO DE
FOCALIZACION, LO SIGUIENTE:
A)QUE SE ESTABLEZCA UN PROCEDIMIENTO REFERIDO A QUE LOS FOCALIZADORES
CONTRATADOS POR EL PROGRAMA BAJO CUALQUIER REGIMEN LABORAL TENGAN LA
OBLIGACION BAJO RESPONSABILIDAD DE DEJAR CONSTANCIA EN CADA EXPEDIENTE DE
FOCALIZACION, VIA FORMATO Y OTRO DOCUMENTO DE TODAS LAS VERIFICACIONES
REALIZADAS, AL SISTEMA NACIONAL DE FOCALIZACION SINAFO, A FIN DE EVIDENCIAR LA
Auditoria de Cumplimiento al MTPE, a los CONDICION DEL NIVEL SOCIOECONGMICO DE "POBRE® Y ‘EXTREMO POBRE' DE LOS
convenios suscritos con la ECAP Universidad BENEFICIARIOS.
003-2017-2-0192 | Nacional del Callao, para la capacitacion de 4 ENPROCESOD

beneficiarios del Programa Macional de
Empleo Juvenil - Jovenes Produclivos®.

B) QUE SE iMPLEMENTE UN FORMATO DE VERIFICACION, QUE LES PERMITA SUPERVISAR Y
CONTROLAR, ANTES DEL INICIO DE CADA SECCION - CURSO, QUE LOS FOCALIZADORES
CUMPLIERQON CON LO SIGUENTE: 1) DOCUMENTAR LA CONSULTA REALIZADA EN EL SINAFO
PARA VALIDAR LA CONDICION SOCIOECONOMICA DE LOS POTENCIALES BENEFICIARIOS Q 1I)
REALIZADO EL TRAMITE CORRESPONDIENTE PARA REGISTRAR LOS CASOS SOCIALES Y QUE
EL BENEFICIARIO SE HAYA INCORPORADO EN EL REGISTRA DE SINAFO.

C) QUE LAS JEFATURAS DE LAS UNIDADES ZONALES, REMITAN PERIODICAMENTE Y EN FORMA
CONSOLIDADA LOS RESULTADOS DE LAS SUPERVISIONES Y CONTROLES REALIZADOS A LAS
INSTANCIAS SIGUIENTES: 1) JEFATURA DEL AREA DE FOCALIZACION Y PROMOCION
COMUNITARIA, I} JEFATURA DEL AREA DE FOCALIZACION, SUPERVISION TECNICA Y
LIQUIDACION, HI) GERENTE DE LA UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION E INSERCION
LABORAL, Y IV) GERENTE DE LA UNIDAD GERENCIAL DE EMPRENDIMIENTC JUVENIL.
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ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CGIGPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la enlidad",
y Decreto Supremo N® 070-2013-PCM que modifica €] Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM

Entidad: Ministerio de Trabajo y Promocion dei Empleo - MTPE

Periodo de Seguimiento: enero - junio de 2018.

N° DEL INFORME N°DE ESTADO DE LA
DE AUDITORIA TIRODEHFORME DEAUBIIOR S RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION

AL SEFIOR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEC Y CAPACITACION LABCRAL:

DISPONGA QUE, LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL
*JOVENES PRODUCTIVOS®, INCORPORE DENTRO DE SUS DIRECTIVAS VIGENTES, APLICABLES A
LOS PROCESOS DE FOCALIZACION, SUPERVISION E INSERCION, LO SIGUIENTE:

A) QUE POR CADA CONVENIO SUSCRITO, CUANDO SE INICIE SU EJECUCION, SE LEVANTE UN
ACTA CON LA PARTICIPACION DE LOS JEFES DE TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS QUE
INTERVIENEN EN LOS PROCESOS DE PROMOCION, FOCALIZACION, CAPACITACION,
INTERMEDIACION E INSERCION Y EL COORDINADOR INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD DE
CAPACITACION, CON EL FIN DE ESTABLECER UN CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE FOCALIZACION, ASI COMO DEL INICIO DE CURSOS CAPACITACION, TENIENDO
EN CUENTA LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LAS EMPRESAS QUE DETERMINARON LA
DEMANDA LABORAL, A FiN DE PROCURAR EL MAYOR GRADO DE COBERTURA POSIBLE DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO OFRECIDOS POR ESTAS EMPRESAS, EL MISMO QUE DEBERA SER
OBJETO DE SEGUIMIENTO POR PARTE DE DICHAS AREAS.

Auditoria de Cumplimiento al MTPE, a los

convenios suscritos con la ECAP Universidad B} QUE SE IMPLEMENTE UN APLICATIVO INFORMATICO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL,

. niver DESOE LA PRIMERA ETAPA DE LOS PROCESOS A CARGO DEL PROGRAMA HASTA LOS
009-2017-2:0192 | Nacional del Callao, para Ia capacilacion de 5 RESULTADOS DE LA INSERCION LABORAL, ELLO EN BASE AL CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN |  ENPROCESO
beneficiarios del Programa Nacional - de LA ACTA SUSCRITA, MEDIANTE EL CUAL LAS UNIDADES ZONALES, REPORTEN EL
Empleo Juvenil - Jovenes Productivas®. CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA, A FIN QUE AREAS
TECNICAS Y UNIDADES GERENCIALES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO, AS| COMO LA
DIRECCION EJECUTIVA ADOPTE LAS ACCIONES PERTINENTES, ORIENTADAS A DAR
CUMPLIMIENTO A LOS FINES DEL PROGRAMA Y DE LOS CONVENIOS.

Buopet,

C)QUE PREVIA REVISION Y EVALUACION DE LOS PROCESOS DE IDENTIFICACION DE LA
DEMANDA, ACERCAMIENTO EMPRESARIAL E INSERCION LABORAL, LAS AREAS TECNICAS
COMPETENTES EMITAN INFORMES TECNICOS Y LEGALES, EN LOS CUALES SE DETALLE EL
RESULTADO Y LA IDENTIFICACION DE LAS CAUSAS DE LA SITUACION EXISTENTE,
RELACIONADA CON EL BAJO NIVEL DE INSERCION DE LOS BENEFICIARIOS; ASI COMO, SE
ELABORE UNA PROPUESTA DE GESTION CON MECANISMOS LEGALES Y PRESUPUESTALES,
QUE DE SER EL CASO SIRVAN DE SUSTENTO PARA PROPONER MEJORAS EN EL MARCO
NORMATIVO QUE ASEGURE LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS CON LAS EMPRESAS Y ENTIDADES
PRIVADAS Y PUBLICAS, PARA QUE EXISTA UN COMPROMISO DE INSERCION INMEDIATA DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA.
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N* 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de audi
y Decrelo Supreme N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparenciay Acceso a |

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

itoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad",
a Informacién Pablica, aprobado por Decreto Supreme N° 072-2003-PCM

Entidad:

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE

Periodo de Seguimiento:

enero - junio de 2018,

N° DEL INFORME
DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME DE AUDITORIA

N°® DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADODE LA
RECOMENDACION

009-2017-2.0192

Auditoria de Cumplimiento al MTPE, a los
convenios suscritos con la ECAP Universidad
Nacional del Callao, para la capacitacion de
beneficiarics del Programa Nacicnal de
Empleo Juvenil - Jovenes Productivos®,

AL SENOR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL:

DISPONGA QUE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL
*JOVENES PRODUCTIVOS', PREVIA MODIFICACION DE LA DIRECTIVA VIGENTE, RELACIONADA
CON LOS *PROCESOS DE SUPERVISION TECNICA Y LIQUIDACION”, INCORPORE EN EL APLICATIVO
INFORMATICO SERALADO EN LA RECOMENDACION 5B, UN FORMATO DE SEGUIMIENTO SOBRE
EL CUMPLIMIENTO DE METAS DE LA INSERCION LABORAL OBTENIDA POR CADA CONVENIO, EN
LOS QUE ENTRE QTROS, COMO MINIMO PROPORCIONE INFORMACION ESTADISTICA, RESPECTD
A: ) IMPORTE DE LOS CONVENIOS, il) IMPORTE ADELANTADO A LA ECAP, Ill} VENCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS, IV) CANTIDAD DE BENEFICIARIOS POR ATENDER, V) GRADO DE AVANCE EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE FOCALIZACION (SEGUN ACTA QUE SE INDICA EN LA
RECOMENDACION N 6), V) GRADO DE AVANCE EN LA EJECUCION DE LOS CURSOS DE
CAPACITACION (SEGUN ACTA QUE SE INDICA EN LA RECOMENDACION N2 6, VIl) CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS CAPACITADOS, CANTIDAD DE BENEFICIARIOS INSERTADOS; QUE PERMITA MEDIR
EL CUMPLIMIENTO CON LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS ECAP Y EL PROGRAMA, ASI
COMO, ADOPTAR LAS MEDIDAS PERTINENTES.

PENDIENTE

)
/. & rnmn\\\

009-2017-2-0192

Auditoria de Cumplimiento al MTPE, a lgs
convenios suscritos con la ECAP Universidad
Nacional del Callao, para la capacilacion de
beneficiarios del Programa Nacional de
Empleo Juvenil - Jovenes Productivos®.

AL SENOR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL:

DISPONGA QUE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL
"JOVENES PRODUCTIVOS', PREVIA MODIFICACION DE LA DIRECTIVA VIGENTE, RELACIONADA
CON LOS PRQCESOS DE SUPERVISION TECNICA Y LIQUIDACION FINANCIERA, A FIN QUE
INCORPORE EN EL APLICATIVO INFORMATICO SENALADO EN LA RECOMENDACION 5B LO
SIGUIENTE:

A) LAS JEFATURAS DE LAS UNIDADES ZONALES DEL PROGRAMA REMITAN ELECTRONICAMENTE
AL AREA DE SUPERVISION TECNICA, UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION E INSERCION
LABORAL JUVENIL, Y A LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA, UN FORMATO DE
SEGUIMIENTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO EN PRESENTACION DE INFORMES FINALES, EN LOS
QUE SE CONSIGNE INFORMACION ESTADISTICA, RESPECTO A: I} VENCIMIENTO DE LOS
CONVENIOS, Il) FECHAS DE CULMINACION DE CADA GRUPO DE CAPACITACION (SEGUN ACTA
QUE SE INDICA EN LA RECOMENDACION N.° 8), NI PLAZO ESTABLECIDO PARA PRESENTACION
DE INFORMES FINALES DE CADA GRUPO DE CAPACITACION, POR PARTE DE LAS ECAPS, IV)
FECHA DE PRESENTACION DE INFORMES FINALES DE CAPACITACION, V) PLAZO ESTABLECIDO
PARA ELABORACION DE INFORMES FINALES DE SUPERVISION POR CADA GRUPO DE
CAPACITACION, VI} FECHA DE PRESENTACION DE INFORMES FINALES DE SUPERVISION, vily
PLAZO ESTABLECIDO PARA ELABORACION DE LIQUIDACION DEL CONVENIO, VIil) ESTADO DEL
CONVENIO {PENDIENTE, EN PROCESQ O LIGUNDADO), IX} FECHA DE LIGUIDACION DEL

PENDIENTE
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ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

. Ministerio
PERU { de Trabajo
vy Promocion del Empleo

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD *Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la enfidad”,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Regiamento de la Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo — MTPE

Periodo de Seguimiento:

enero - junio de 2018.

N® DEL INFORME
DE AUDITORIA

TIPO DE iNFORME DE AUDITORIA

N° DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

CONVENIO, X) SALDOS SIN EJECUTAR; A FIN QUE SE CUENTE CON UN MECANISMO DE
CONTROL SOUBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES POR PARTE DE LAS ECAP Y DEL
PROGRAMA, ASI COMO, ADOPTAR LAS MEDIDAS PERTINENTES.

B) EN EL CASO QUE EXISTAN SALDCS SIN EJECUTAR, SE GESTIONE, PREVIA VERIFICACION DEL
MONTO EJECUTADO Y DE LOS SALDOS SIN EJECUTAR, LA DEVOLUCION OPORTUNA ANTE EL
TESORO PUBLICO; SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS CLAUSULAS SEPTIMAS DE LOS
CONVENIOS.

009-2017-2-0192

Auditoria de Cumplimiento al MTPE, a los
convenios suscritos con la ECAP Universidad
Nacional del Callao, para la capacitacion de
beneficiarios del Programa Nacional de
Empleo Juvenil - Jovenes Productivos®.

AL SEROR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL:

DISPONGA QUE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL
*JOVENES PRODUCTIVOS", ADOPTE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS YO LEGALES QUE
CONLLEVEN A LAS LIQUIDACIONES DE LOS CONVENIOS N°s 003 Y 011-2016-JOVENES
PRODUCTIVOS QUE SE ENCUENTRAN PENDIENTES DE LIQUIDAR POR PARTE DE LA ECAP; ASl
COMO, DETERMINAR EL MONTO EFECTIVAMENTE GASTADO RESPECTC DEL APORTE
TRANSFERIDO; SIENDO QUE DE ENCONTRARSE SALDOS PENDIENTES POR DEVOLVER POR
PARTE DE LA ECAP, SE ADOPTE LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES PARA SU RECUPEROQ.

EN PROCESO

NCCTERY

008-2017-2-0192

Auditoria de Cumplimiento al MTPE, a los
convenios suscritos con la ECAP Universidad
Macional del Callao, para la capacitacion de
beneficiarios dei Programa Nacional de
Empleo Juvenil - Jovenes Productivos®.

AL SENOR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL. EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL:
DISPONGA QUE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL
*JOVENES PRODUCTIVOS', IMPLEMENTE UNA DIRECTIVA INTERNA, EN LA QUE:

A)CON LA PARTICIPACION DEL AREA DE INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL, UNIDAD
GERENCIAL DE CAPACITACION E INSERCION LABORAL JUVENIL, UNIDAD GERENCIAL DE
EMPRENDIMIENTO JUVENIL, Y UNIDAD GERENCIAL DE ASESORIA LEGAL, SE REGULE
PROCEDIMIENTOS DE ELABORACION, APROBACION Y SUSCRIPCION DE MODIFICACION DE
IMPORTES Y PLAZOS MEDIANTE ADENDAS; A FIN DE ESTABLECER LOS CRITERIOS TECMICO Y
LEGAL QUE DEBEN TENER EN CUENTA EN EL SUSTENTC DETALLADO DE LA JUSTIFICACION DE
LOS MISMOS, TENIENDO EN CUENTA, LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y APROBADOS EN LA
ETAPA DE DETERMINACION DE LA DEMANDA, A FIN DE COADYUVAR AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA Y DE 1.OS CONVENICS.

B}EVALUE TECNICA Y LEGALMENTE LA INCORPORACION DE UNA CLAUSULA EN LOS
CONVENIOS, QUE CONTEMPLE QUE, EN LOS CASOS DE INCUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS,
PARA LA EJECUCION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION POR CAUSA ATRIBUIBLE A LA ECAP,
SE APLIQUE ALGUNA SANCION A LA ENTIDAD DE CAPACITACION,

ENPROCESO
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ANEXQ N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N* 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de [a entidad™,
y Decreto Supremo N* 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N°® 072-2003-PCM

Entidad:

Ministerio de Trabajo y Promocion def Empleo - MTPE

Periodo de Seguimiento:

enero - junio de 2018.

N° DEL INFORME
DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME DE AUDITORIA

N° DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

C}SE ANALICE Y EVALUE TECNICA Y LEGALMENTE LA POSIBILIDAD DE MODIFICACION DE LA
CLAUSULA DE FORMA DE FINANCIAMIENTO DE LOS CONVENIOS, CON EL FIN DE ESTABLECER
UNA REDUCCION DEL PORCENTAJE POR CONCEPTO DE ADELANTO QUE SE DEBE EFECTUAR
EN FAVOR DE LAS ENTIDADES DE CAPACITACION, A FIN DE CONTAR CON UN MECANISMO QUE
PERMITA INCENTIVAR LOS AVANCES DE EJECUCION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION A
CARGO DE LAS ECAPS, ASI COMO EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LOS REGISTROS DE
ASISTENCIAS, DOCUMENTOS E INFORMES QUE ESTAN OBLIGADOS A PRESENTAR SEGUN LAS
CLAUSULAS DEL CONVENIO Y MARCO LEGAL VIGENTE.

009-2017-2-0192

Auditoria de Cumplimiento al MTPE, a los
convenios suscrilos con fa ECAP Universidad
Naciona! del Callao, para la capacitacion de
beneficiarios del Programa Nacional de
Empleo Juvenil - Javenes Productivos®.

10

AL SENCR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL:

DISPONGA QUE EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEOQ JUVENIL
*JOVENES PRODUCTIVOS', ESTABLEZCA UN MECANISMO DE CONTROL, A TRAVES DEL CUAL EL
JEFE DEL AREA DE SUPERVISION TECNICA ASEGURE EL ADECUADO LLENADO DE LAS FICHAS DE
SUPERVISION {SPE-01 Y SIN-02), TAL COMO SE DETALLA EN LA OFERTA (PROPUESTA TECNICA)
DE 1A ECAP, EN LO QUE REFIERE A MAQUINARIA Y/O EQUIPO Y HERRAMIENTAS, QUE
CORRESPONDEN A LAS VISITAS DE SUPERVISION PREVENTIVA E INICIAL.

PENDIENTE

009-2017-2-0192

Auditoria de Cumplimiento al MTPE, a los
convenios suscritos con la ECAP Universidad
Nacional del Callao, para la capacitacion de
beneficiarios del Programa Nacional de
Empleo Juvenil - Jovenes Produclivos®,

"

AL SENCR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL;

QUE EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ JUVENIL “JOVENES
PRODUCTIVOS", DISPONGA LA ELABORACION Y APRUEBE LINEAMIENTOS DE SUPERVISION Y
CONTROL DURANTE LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA FOCALIZACION, QUE INCLUYAN EL
ORDENAMIENTO, ARCHIVO Y/O CUSTODIA DE LOS DOCUMENTOS, A FIN DE CAUTELAR QUE SE
CUMPLA CON EL LLENADO DE LAS FICHAS DE FOCALIZACION POR PARTE DE LOS
FOCALIZADORES, AS| COMO SU DEBIDA CUSTODIA.

EN PROCESO

008-2017-2-0192

Auditoriz de Cumplimiento al MTPE, a los
convenios suscritos con la ECAP Universidad
Nacional del Callao, para la capacilacion de
beneficiarios del Programa Nacional de
Empleo Juvenil - Jovenes Productivos®,

12

AL SENCR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL:

QUE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLED JUVENIL “JOVENES
PRODUCTIVOS", DISPONGA ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO, CUYA
EJECUCION DEBE SER OBLIGATORIA EN TODAS LAS UNIDADES ZONALES, PARA ASEGURAR QUE
SE EFECTUE LA TOTALIDAD DE LAS VISITAS E INFORMES DE SUPERVISION DURANTE LA
EJECUCION DE LOS CONVENIOS, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LAS NORMATIVAS
VIGENTES.

PENDIENTE
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ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDIT ORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la enlidad”,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, aprobado por Decrelo Supremo N* 072-2003-PCM

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Entidad:

Ministerio de Trabajo y Promocion de! Empleo - MTPE

'Periodo de Seguimiento:

enero - junio de 2018.

Oonlro/ P
i)

%
N

o0

(Qang

/eyt

"’G'fa tute

(

N° DEL INFORME N° DE ESTADO DE LA
DE AUDITORIA TIPO DE INFORME DE AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
AL SEROR VICE Mlglsmo DE PROMOGION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL: .
. QUE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ JUVENIL “JOVENES
2:::;;: :jsg}:g'sp&":f:‘é’cﬂp”ﬁfégid'gj PRODUCTIVOS", DISPONGA ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL, REFERIDOS A LA
000.2017.2.0192 | Nacons a1 Caltao. uora Ia capactacien de " RECEPCION DE LOS INFORMES ELABORADOS POR LAS ECAPS, LOS CUALES DEBERAN |  oo\oo\o
- e il paciiacion ASEGURAR QUE PREVIO A SU RECEPCION ESTEN SUSCRITOS POR LAS AUTORIDADES
beneficiarios del Programa Nacional - de COMPETENTES DE LA ECAP, CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL PROGRAMA EN LOS
Empleo Juvenil - Jovenes Produclivos”. CONVENIOS Y EN LA NORMATIVA VIGENTE.
AL SENOR VIGE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPAGITAGION LABORAL:
Auditoria de Cumplimiento al MTPE, a los QUE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ JUVENIL *JOVENES
convenios suscrilos con la ECAP Universidad PRODUCTIVOS", DISPONGA ESTABLECER PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA REALIZAR LOS
009-2017-2-0192 | Nacional del Callao, para la capacitacion de 14 CAMBIOS DE DOCENTES EN LO QUE SE DETALLE LOS NIVELES DE APROBACION, REQUISITOS |  ENPROCESO
beneficiarios del Programa Nacional de QUE DEBEN CUMPLIRSE PREVIO AL CAMBIO, PLAZOS, ENTRE OTROS, A EFECTOS DE QUE
Empleo Juvenil - Jovenes Produciivs”. DICHOS CAMBIOS SEAN DEBIDAMENTE EVALUADOS, APROBADOS Y AUTORIZADOS.
AL SENOR VICE MINISTRO OE PROMOCIGN DEL EMPLEQ Y CAPAGITACION LABORAL:
ﬁ:‘ﬂ;g’s ::sg:;p::mif:gcﬂPMJr:vEér:idlgg QUE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL *JOVENES
009-2017-2-0192 | Nacional de! Callao, para la capacitacion de 15 PRODUCTIVOS", ESTABLEZCA MECANISMOS DE CONTROL QUE GARANTICE EL REGISTRO PENDIENTE
al ¢ ' I INTEGRAL Y OPORTUNO DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LAS ASISTENCIAS DIARIAS Y
beneficiarios del Programa Nacional - de NOTAS DE LOS BENEFICIARIOS EN EL APLICATIVO JOVEN NET, POR PARTE DE LAS ECAP,
Empleo Juvenil - Javenes Productivos”.
AL SEROR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL:
Auditoria de Cumplimiento al MTPE, a los QUE EL BIRECTOR EJECUTIVO DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ JUVENIL “JOVENES
convenios suscritos con la ECAP Universidad PRODUCTIVOS", ESTABLEZCA QUE, EN LOS DOCUMENTOS DE GESTION DEL PROGRAMA, LAS
009.2017-2-0192 | Nacional del Callao, para la capacitacion de 1% ACTAS DE ENTREGA DE LOS CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS RECIBIDOS POR LOS |  PENDIENTE
beneficiarios del Programa Nacional de BENEFICIARIOS, INCLUYAN LA FECHA EN LA CUAL LOS MISMOS SON ENTREGADOS LOS
Empleo Juvenil - Jovenes Productivos®. BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA.
Auditoria de Cumplimiento al MTPE, a los AL SEROR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL:
convenios suscritos con la ECAP Universidad QUE EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL “JOVENES
009-2017-2-0192 | Nacional del Callao, para la capacitacion de 7 PRODUCTIVOS', DISPONGA AL JEFE DE LA UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION QUE | IMPLEMENTADA

beneficiarios del Programa Nacional de
Empleo Juvenil - Jovenes Productivos®.

ESTABLEZCA QUE SE REALICEN MECANISMO DE VERIFICACION, COMO CONTROL PREVIO DE LA
DOCUMENTACION QUE SUSTENTA LOS DESEMBOLSOS DE RECURSOS,
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ANEXOQ N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N* 006-2016-CG/GPROD
¥ Decreto Supremo N°

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

"Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”,
070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, aprobado por Decrelo Supremo N* 072-2003-PCM

Entidad: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE
Periodo de Seguimiento; €nero - junio de 2018,
N* DEL INFORME N° DE ESTADO DE LA
DE AUDITORIA TIPODE IWORNE DE AUDITORIA RECOMENDACION EECOUENR A SOH RECOMENDACION
AL SENOR VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL:
DISPONGA QUE, LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL
*JOVENES PRODUCTIVOS".
A) PRESENTE UN INFORME DOCUMENTADO RESPECTO A LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y/O
LEGALES ADOPTADAS CON RELACION A LA DOCUMENTACION E INFORMACION, CUYA
BUSQUEDA HA SIDO AGOTADA Y NO HA SIDO ENCONTRADA EN EL ACERVO DOCUMENTARIO
Audilo_rla de Cumplimiento al MTPE, a los DEL PROGRAMA.
e B s LA UL B) APRUEBE UNA DIRECTIVA INTERNA, EN LA CUAL SE ESTABLEZCAN MECANISMOS DE
- pacional de Gl el 1 CONTROL, ORIENTADOS A SALVAGUARDAR LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA La | ENPROCESO
Emoleo hnveni 15 °9f';’, :d l.a““’,"a i EJECUCION DE LOS PROCESOS A LOS QUE SE DESTINAN LOS RECURSOS PUBLICOS, EN LA
pieo Juvenil - Jovenes Froductivos®. QUE ENTRE OTROS ASPECTOS QUE CONSIDERE RELEVANTES INCLUYA LO SIGUIENTE:
i} IMPLEMENTACION DEL ARCHIVO CORRIENTE EN CADA UNIDAD ORGANICA, QUE SE
ENCUENTRE BAJO CUSTODIA DE UNA PERSONA RESPONSABLE DE LOS DOCUMENTOS
ORIGINALES EMITIDOS Y RECIBIDOS; ASI COMO, DE AQUELLA DOCUMENTACION QUE SE
RECIBE EN COPIA.
i) DETALLE DEL ACERVO DOCUMENTARIO ORIGINAL QUE DEBE SER INDICADO EN LAS
ENTREGAS DE CARGO.
Sociedad de Carla de Conlrol Int al i
Auclloria Financiera y ,;',zupu;',';fa, ;é"?ég;",’;: RECOMENDAMOS A LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, DISPONGA A LA UNIDAD DE
Sanfivafiez de 2016 - Unidad Ejecutora n. 001 - Oficina 25 CONTROL PATRIMONIAL REALIZAR LAS ACCIONES RESPECTIVAS DE SANEAMIENTO DE LOS T A
! R L - BIENES FALTANTES, SOBRANTES Y BIENES DADOS DE BAJA RESULTANTES DEL INVENTARIO
Guamiz y General de Administracion del Ministerio de 2016, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES
Asociados Trabajo y Promocitn del Empleo. ' '
Sociedaq de Carta de Conlrol lnlerno a la Informacion
Auditoria Financiera y Presupuestal al 31 de diciembre RECOMENDAMOS A LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, DISPONGA A LA OFICINA DE
Sanlivaiez | de 2016 - Unidad Ejecutora n.® 001 — Oficina 26 FINANZAS REALIZAR LAS ACCIONES RESPECTIVAS DE SANEAMIENTO, DE ACUERDO A LAS | IMPLEMENTADA
Guamiz y General de Administracion del Ministerio de NORMAS VIGENTES.
Asociados Trabajo y Promocion del Empleo.
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N° DEL INFORME N° DE ESTADO DE LA
DE AUDITORIA TIPO DE INFORME DE AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
Sﬁﬁgzﬂ:e g;’;zm:fa ?,;'rl;g:’;ﬂg;?afa?dgm’;;ﬁ: DISPONER QUE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Santivafioz | de 2016 - Unidad Ejecutora n.* 001 - Oficina e ESTABLEZCA UN PLAN DE ACTUALIZACION DE SUS POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE | oy cuicntana
: IO e SEGURIDAD Y CONTINUIDAD DE NEGOCIO QUE PERMITA CONCLUIR PARA ELABORAR EL
Guamiz y General de Administracion del Ministerio de SISTEMA DE SEGURIDAD
Asociados Trabajo y Promocion del Empleo. )
Scciedad de Carta de Control Interno a la Informacién
Auditoria Financiera y Presupuestal al 31 de diciembre DISPONER QUE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Sanlivaiez | de 2016 - Unidad Ejecutora n.° 001 - Oficina 2.10 ESTABLEZCA UN PLAN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION QUE CAMINE CON LOS OBJETIVOS |  IMPLEMENTADA
Guamiz y General de Administracion de! Ministerio de INSTITUCIONALES DEL MINISTERIO.
Asociados Trabajo y Promocion del Empleo.
Sﬁﬁﬁﬁﬁf ’ g;r;icgfa 3°§r‘$'u;'u'§£‘|'afaﬁadl"ﬁ’é'-.';?ﬁﬁ‘; DISPONER QUE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Sontivarez | do 2015 - Unidad Elecutora n.® 001 - Oficna 211 ESTABLEZCA EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS TANTO PREVENTIVO COMO CORRECTIVO, DE | 100 cieNTADA
: ' Elecutora n. " 41 = ACUERDO A SUS POLITICAS DE SEGURIDAD, PERSONAL ADECUADO Y EL REGISTRO DE FALLOS,
Guamiz y General de Adminisiracién del Ministerio de DENTRO DE 5US ACTIVIDADES COTIDIANAS
~ Asociados Trabajo y Promocidn del Empleo. )
o
%N  Sociedad de g?,’a'ﬁ cigfos C;:"';‘;' J:l‘ﬂ;?emir;"sde's;gdgs RECOMENDAMOS A LA UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION, DISPONGA A LA OFICINA DE
MPPE 9\  Auditoria 2016 - a 12 Unidad Ejecutara 002, Progra m;’ PATRIMONIO IMPLEMENTAR LAS MEDIAS NECESARIAS PARA QUE SE LLEVE UN ADECUADO
Ho ¢ Sanvatez | oo a i ' E l::“ [ 3°9 27 CONTROL E IDENTIFICACION DE LOS BIENES FISICOS, ASI TAMBIEN, SE IDENTIFIQUEN LOS |  PENDIENTE
4/ Guamizy B = I TEI SMPOORN I e BIENES QUE NO SE ENCUENTRAN APTOS PARA SU USO Y SE PROCEDA CON LA BAJA
o Asociados PfDdUCl!YOS del Mlmsterlo de Tfabalo Y CORRESPONDIENTE.
Sfatui? Pramocion del Empleo.
Sociedad de Carta de Confrol Interno a los Estados
Auditoria gg‘fé‘fe:’lz S'mg; i d; eg;ﬁf{';‘%’gz dgr 22;2‘; DISPONER QUE EL AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA ESTABLEZCA EL PLAN DE LIMPIEZA EN
Sanlivatez | po oo 0T 11.-0 it que 2.16 EL DATA CENTER PRINCIPAL, DE ACUERDO A 5US POLITICAS DE SEGURIDAD, PERSONAL | IMPLEMENTADA
Guarniz y onal ce  =Mpieo CUvenl  bvenes ADECUADO Y EL REGISTRO DE LOS MISMOS.
Asociados Producl!yos del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.
Sﬁfjﬂzﬂ:e g;’;ﬁcigfmcg:"gﬁ' J;“et:;?emabrﬁe'i;fﬂ%‘f: DISPONER QUE EL AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA ESTABLEZCA MECANISMOS QUE
S D015 3 ln Unitad Elscutors 002, P X PERMITA COORDINAR CON ALGUNA OTRA ENTIDAD DEL ESTADO, Y DE ESTE MODO QUE PUEDA | Ly becear
SiNE a2 S L S e N i U . UTILIZAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DE ESTA, PARA PODER UTILIZAR EN CASO SU DATA
I CENTER PRINCIPAL NO SE ENCUENTRE FUNCIONANDO.
Asociados Productivos” del MTPE.

¥ - Ministerio
: PERU | de Trabajo,
y Promocién del Empleo

ORGANOQ DE CONTROL INSTITUCIONAL

ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N* 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacidn de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad®,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Entidad:

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE

Periodo de Seguimiento:

enero - junio de 2018.
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Diractiva N*° 006-2016-CG/GPROD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria ¥ publicacién de sus estados en el Portal de Transparencia de Ia entidad”,

y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N°® 072-2003-PCM
Entidad: Minislerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE
Periodo de Seguimiento: enero - junio de 2018,
N° DEL INFORME N° DE ESTADO DE LA
DE AUDITORIA TIPO DE INFORME DE AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION |
Sociedad de E;,“;ﬁci:;s C;:"‘;‘;' J:’ﬂ;?em;ﬁe E;aidf‘ DISPONER QUE EL AREA DE ESTADISTICA E INFORMACION ESTABLEZCA PROCEDIMIENTOS QUE
Auditoria 2016 - 2 la Unidad Ejeculor 002, P ram; ASEGUREN LA SEGURIDAD LOGICA DE LA INFORMACION Y SOFTWARE QUE MANEJA LA ENTIDAD,
Santivafiez | (oo B e k'm e J‘;g 218 LOS QUE DEBEN FORMAR PARTE DEL DOCUMENTO DE PLANIFICACION DE PROCEDIMIENTOS DE |  IMPLEMENTADA
Guamizy | oo o del Mitern o TraoreS SEGURIDAD LOGICA O BE RESPALDO DE INFORMACION A SER APROBADOS POR LOS NIVELES
Asociados | croductivos del Minislerio de Trabajo y COMPETENTES Y DIFUNDIDOS PARA SU INMEDIATA APLICACION,
Promocién del Empleo,
Sociedad de C_ana .de Control Inler_np a los Eslados
Auditoria gt']“l%"‘fe:’f l‘j' o d‘g’. d'cl'e'"%'(‘fz d; e DISPONER QUE EL AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA ESTABLEZCA UNA ESTRUCTURA
Sentivaiez | - o~ 816 “ICAC cietulora Y12, Fograma 2.19 ADECUADA PARA SU OFICINA, FORMALIZADA Y DE ESE MODO PUEDA DESARROLLAR TODOS LOS | IMPLEMENTADA
Guamiz y acional de Empleo Juvenil “Jovenes OBJETIVOS PLANTEADOS.
. Productives® del Ministerio de Trabajo y
Asociados .
Promocién del Emplen,
Sovepase | Ca e Cole e ¢ T Ert
Audiloria 2016 — a la Unidad Ejecutora 002, P y DISPONER QUE EL AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA ESTABLEZCA UN PLAN DE
Sanlvafiez | o 80 Lieculora Wz, Frograma 220 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION QUE CAMINE CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DEL | IMPLEMENTADA
Guamiz y acaona] EIB Emp.le-o :luvenll Jbv?nes PROGRAMA.
. Productivos® del Ministerio de Trabajo
Asociados \ oy
Promocion del Empleo.
) Sogedad de 5;:;",,’,';2ed“;eg‘g?g“{af,f;ggjﬁggﬁfgfggg RECOMENDAMOS A LA ENTIDAD IMPLEMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS NECESARIOS QUE LE
3 o ; g PERMITAN MANTENER LA CLASIFICACION Y ORDEN ADECUADO DE LOS DOCUMENTOS QUE
Santivaiiez Programa Nacional de Empleo Juvenil 11 SUSTENTAN LOS REGISTROS REALIZADOS IMPLEMENTADA
Guamiz y “Jovenes Productivos' del Ministerio de )
Asociados Trabajo y Promocion del Empleo.
RECOMENDACION A LA ENTIDAD EFECTUAR INVENTARIOS EN CADA CIERRE DE EJERCICIO, DE
ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE, CON LA FINALIDAD QUE SEA CONCILIADO CON LOS
, REGISTROS CONTABLES EN VIRTUD A LA DIRECTIVA N° 004-2015-EF/51.01 *PRESENTACION DE
Sociedadde | Reporte de Deficiencias Significativas al 31 de INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y COMPLEMENTARIA DEL CIERRE CONTABLE
Auditoria diciembre de 2016 - Unidad Ejecuiora 002, POR LA ENTIDADES GUBERNAMENTALES DEL ESTADO PARA LA ELABORACION DE LA CUENTA
Santivaiiez | Programa Nacional de Empleo Juveni 21 GENERAL DE LA REPUBLICA® CUYO NUMERAL 12 INDICA QUE SE DEBE EFECTUAR | IMPLEMENTADA
Guarniz y “Jovenes Productivos’ del Ministerio de CONCILIACIONES Y PRUEBAS DE CONCILIACION DE SALDOS DE LAS CUENTAS DE BALANCE CON
Asociados Trabajo y Promocion del Empleo. LOS INVENTARIOS FISICOS DE LOS BIENES EN EL ALMACEN, ENTRE OTROS,

ADICIONAL A LO INDICADQ, RECOMENDAMOS REALIZAR LA RECONSTRUCCION Y ACTUALIZACION
DE LOS MOVIMIENTOS DE INVENTARIO EN EL SISTEMA, AS| COMO CONTAR CON LA
DOCUMENTACION NECESARIA QUE SOPORTE LOS MOVIMIENTOS QUE SUSTENTEN LA
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacién de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad®,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Accesc a la Informacién Piablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE

Periodo de Seguimiento:

enero - junio de 2018.

N° DEL INFORME N° DE ESTADO DE LA
DE AUDITORIA TIPO DE INFORME DE AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
ACTUALIZACION, CON LA FINALIDAD DE MANTENER UN ADECUADO CONTROL DE LAS
EXISTENCIAS EN ALMACEN.
RECOMENDAMOS A LA ENTIDAD SE REALICEN COORDINACIONES OPORTUNAS CON LAS AREAS
OPERATIVAS, CON LA FINALIDAD DE OBTENER LA INFORMACION SUFICIENTE PARA QUE SE TOME
. e CONOCIMIENTO DEL ESTADO DE LOS CONVENIOS ASOCIADOS A LOS ADELANTOS QUE SE
Sociedad de g‘zg;';ededzeggfgcfafji'g;f%tﬁofé&’; MANTIENEN PENDIENTES DE APLICACION AL CORTE DE CADA PERIODO MENSUAL ES
Soniiver : e e - IMPORTANTE QUE LAS AREAS OPERATIVAS ENCARGADAS DE LAS SUPERVISION Y MONITORED [ 1oy e
anivaiez | Programa Nacional de Empeo  Juvent : DE LOS CONVENIOS REPORTEN DE FORMA PERIODICA A LA UNIDAD GERENCIAL DE
Guarniz y Jovenes Produclivos’ del  Ministerio de ADMINISTRACION Y A LA OFICINA DE CONTABILIDAD LA INFORMACION NECESARIA RESPECTO A
Asociados Trabajo y Promocion del Empleo. LOS CONVENIOS VENCIDOS, EN PROCESO DE EJECUCION, EN PROCESO DE LIQUIDACION Y
LIQUIDADOS; PARA QUE EL PERSONAL DESIGNADO PUEDA REALIZAR UN MEJOR ANALISIS DE
LOS RUBROS RELACIONADOS.
RECOMENDAMOS A LA ENTIDAD SE REALICEN COORDINACIONES OPORTUNAS CON LAS AREAS
OPERATIVAS, CON LA FINALIDAD DE OBTENER LA INFORMACION SUFICIENTE PARA QUE SE TOME
CONOCIMIENTO DEL ESTADO DE LOS cgnvemos ASOCIADOS A LOS ADELANTOS QUE SE
, e MANTIENEN PENDIENTES DE APLICACION AL CORTE DE CADA PERIODO MENSUAL. ES
Si"ﬁgﬂ de gg?;;gedzeg‘gfgﬁ”uﬁiﬂgéﬁcéﬁf;?&f; IMPORTANTE QUE LAS AREAS OPERATIVAS ENCARGADAS DE LAS SUPERVISION Y MONITOREQ
\ Sontiven 5 e e e e 23 DE LAS CONVENIOS REPORTEN DE FORMA PERIODICA A LA UNIDAD GERENCIAL DE | oo curirae,
E\ Sanivanez Programa  Nacional de Empeo JUVem : ADMINISTRACION LA INFORMACION NECESARIA RESPECTO A LOS CONVENIOS VENCIDOS, EN
o.) Guamiz y Jovenes Producivos” del Ministerio  de PROCESO DE EJECUCION, EN PROCESO DE LIQUIDACION Y LIQUIDADOS; PARA QUE EL
5| Asociados | Trabajoy Promocitn del Empleo. PERSONAL DESIGNADO PUEDA REALIZAR UN MEJOR ANALISIS DE LOS RUBROS RELACIONADOS.
UNA VEZ OBTENIDA LA INFORMACION ES IMPORTANTE QUE SE VALIDE SI LOS ADELANTOS QUE
SE MANTIENEN CORRESPONDEN EFECTIVAMENTE A CONVENIOS VIGENTES Y EN PROCESO DE
EJECUCION, ENTRE OTROS ATRIBUTOS.
Sociedadde | Reporte de Deficiencias Significativas a! 31 de RECOMENDAMOS A LA ENTIDAD SE IMPLEMENTEN LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA
Auditoria diciembre de 2016 - Unidad Ejecutora 002, OBTENER INFORMACION FIABLE Y OPORTUNA DE LAS DISTINTAS SEDES A NIVEL NAGIONAL
Sanliviiez | Programa Nacional de Empleo Juvenil 24 SOBRE LOS BIENES MUEBLES, AS| COMO EMITIR UN INFORME QUE PERMITA CORROBORAR SI | PENDIENTE
Guamizy | “Jovenes Productivos® del Ministerio de LOS BIENES FALTANTES REPORTADOS EN EL INVENTARIO FISICO, CORRESPONDEN
Asociados Trabajoy Promocion del Empleo. EFECTIVAMENTE A BIENES INEXISTENTES.
Sociedadde | Reporle de Deficiencias Significativas al 31 de RECOMENDAMOS A LA ENTIDAD SE REALICEN LAS COORDINACIONES NECESARIAS CON EL
Auditoria diciembre de 2016 - Unidad Ejecutora 002, PROGRAMA IMPULSA PERU Y EL PLIEGO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, QUE LES PERMITA
Santivafiez | Programa Nacional de Empleo Juvenil 25 DEFINIR LOS COMPROMISOS QUE SERAN ASUMIDOS POR LA ENTIDAD RESPECTO A RECURSOS |  IMPLEMENTADA
Guarniz y “Jovenes Produclivos® del Ministerio de QUE LE FUERON TRANSFERIDOS CUANDG EL PROGRAMA IMPULSA PERU SE ENCONTRABA BAJO
Asociados Trabajo y Promogion del Empleo. SU ADMINISTRACION.
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N° DEL INFORME N° DE ESTADO DE LA
DE AUDITORIA TIPO DE INFORME DE AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDAGION RECOMENDACION
S‘:}gﬂﬂﬁ:e ;25"':;2ed'geggfgcﬁfgggﬁcéjm;?;&;e RECOMENDAMOS A LA ENTIDAD EVALUACION Y ANALISIS CORRESPONDIENTE DE LOS
Sanlivaiiez Programa Nacional de Empleo Juveni 26 CONVENIOS, EJECUCION DE CURSOS, ACTAS DE CONFORMIDAD Y ACTAS DE LIQUIDACION DE IMPLEMENTADA
Guamiz y “Kovenes Productivos” del Minkstero de LOS ADELANTOS A APLICARSE CON LA FINALIDAD DE AFECTAR A RESULTADOS DEL EJERCICIO.
Asociados Trabajo y Promocion del Empleo DONDE EFECTIVAMENTE SE DEVENGA EL GASTO ASOCIADO.
S‘:}ﬁgﬂfge ggfgsrgedzeggfg?ﬁf;ﬂ:{%ﬁﬁﬂ&e RECOMENDAMOS A LA ENTIDAD EFECTUAR LA EVALUACION Y ANALIS!S CORRESPONDIENTE DE
Sanlivéfiez Programa Nacional de Empleo  Juveni 97 LOS CONVENIOS, EJECUCION DE CURSOS, ACTAS DE CONFORMIDAD Y ACTAS DE LIQUIDACION MPLEMENTADA
Guamiz y Jovenes Productivs® del Minislerio . do DE LOS ADELANTOS A APLICARSE, CON LA FINALIDAD DE AFECTAR A RESULTADOS DEL
et Trabajo y Promocion del Empleo EJERCICIO DONDE EFECTIVAMENTE SE DEVENGA EL GASTO ASOCIADO.
S| e Syt ek
Auditoria diciembre de 2016 - Unidad Ejecutora 002,
Santivaiez Programa  Nacional de Emiﬂeo Juvenil 28 SUSTENTAN LOS REGISTROS REALIZADOS. IMPLEMENTADA
Guarniz y “Jovenes Productivos™ del Minislerio de
Asociados Trabajo y Promocion del Empleo.
Controy; Sociedad de Reporle de Deficiencias Significalivas al 31 de
7]\ Auditoria diciembre de 2016, Unidad Ejecutora 005 - RECOMENDAMOS A LA JEFE DE CCORDINACION FUNCIONAL DE LOGISTICA GESTIONE LAS
TPE £\ Santivanez Programa para la Generacion de Empleo 2.1 ACCIONES RESPECTIVAS PARA LA OBTENCION DEL INFORME TECNICO Y LA COMUNICACION |  ENPROCESO
o B Guamizy Social Inclusivo Trabaja Peri del Ministerio de RESPECTIVA CON EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD PARA SU REGISTRO CONTABLE.
¢/ Asociados Trabajo y Promocion del Empleo.
ey 4 Sociedad de | Reporie de Deficiencias Significativas al 31 de RECOMENDAMOS A LA ENTIDAD SE CONTINUE CON LAS ACCIONES DE CONCLUIR CON LA
Auditoria diciembre de 2016, Unidad Ejecutora 005 - INFORMACION PENDIENTE PARA PROCEDER A LA TRANSFERENCIA FORMAL DE LOS 45
Sanfivaiiez Programa para la Generacion de Empleo 2.2 FROYECTOS DE REVISION PUBLICA Y EFECTUAR LOS REGISTROS CONTABLES |  ENPROCESO
Guarniz y Social Inclusivo Trabaja Perd del Ministerio de CORRESPONDIENTES,
Asociados Trabajo y Promocion del Empleo.
Sociedad de Carta ‘de Control Intemo a la Inlo_n:nadbn
Auditoria I-‘unanc:eray!’resup!.reslal al 31 de diciembre RECOMENBAMOS A LA OFICINA DE ADMINISTRACION A TRAVES DE LAS UNIDADES DE
Sanivifiez de 2016, Unidad Ejeculora 005 - Programa i1 TESORERIA Y CONTABILIDAD EFECTUAR UN ADECUADO ANALISIS Y REGISTRO DE LOS CARGOS IMPLEMENTADA
Guamz y para la Generacion de Empleo Social : ¥ ABONOS EN LAS CUENTAS DE BANCOS DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 005, CON LA FINALIDAD
Asociados Inclusivo Trabajz Perii de! Ministerio de DE MOSTRAR INFORMACION CONFIABLE EN LOS ESTADOS FINANCIEROS.
Trabajo y Promocidn del Empleo. N

= Ministerio
ol PERU | de Trabajo
y Promocion del Empleo

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD
y Decreto Supremo N° 070

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL iINFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion y Seguimiento a fas recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de fa enlidad”, |
-2013-PCM que modifica €] Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE

Periodo de Seguimiento:

enero - junio de 2018,
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Ministerio

PERLU
y P

de Trabajo,
romocion del Empleo

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Porlal de Transparencia de la entidad®,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Pablica, aprobado por Decreto Supremo N 072-2003-PCM

Entidad:

Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo - MTPE

Periodo de Seguimiento:

enero - junio de 2018.

N° DEL INFORME N° DE ESTADO DE LA
DE AUDITORIA TIPO DE INFORME D& AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
Sociedad de C'aﬂa _de Control Interno a la lnfqnpacién
Auditoria Financiera y !’fesupy&stal al 31 de diciembre RECOMENDAMOS A LA OFICINA DE ADMINISTRACION A TRAVES DE LA UNIDAD DE TESORERIA
Santivifez de 2016, Unidad E_|ecul0fa 005 - Prograr[la 12 EFECTUAR UN ADECUADO ANALISIS Y DETERMINAR LA RAZONABILIDAD DE LA VIGENCIA DE EN PROCESO
Guamiz y para la Generacion de Empleo Social ’ DICHAS OBLIGACIONES A FIN DE SINGERAR EL SALDO CONTABLE Y MOSTRAR INFORMACION
Asociados Inclusivo Trabaja Peri del Ministerio de CONFIABLE EN LOS ESTADOS FINANCIERQS.
Trabajo y Promocién del Emplec.
Sociedad de C_arta 'de Control Interno a la Infqrmacién
Audiloria zg'az'ac;‘;’adn;fj“gg'ﬂrg' 335"_9 g'f'e:';?':‘; RECOMENDAMOS A LA OFICINA DE ADMINISTRACION A TRAVES DE LA COORDINACION
Santivahez ' G S de  Empl OgSOC' | 13 EUNCIONAL DE CONTABILIDAD Y TESORERIA HAGAN SEGUIMIENTQ PARA QUE SE REALICEN LAS | IMPLEMENTADA
Guarniz y para | Generacon de Empleo Socia RESPECTIVAS RENDICIONES EN EL TIEMPQ ESTABLECIDO.
Asosiados Inclus!vo Trabaja__ Peri del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Emplao.
Sociedad de Carla ‘de Contral Interno a la Inlqnpacién
Auditoria Financiera y Presupueslal al 31 de diciembre SE RECOMIENDA QUE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION ORDENE A LA UNIDAD DE TESORERIA Y
Santivaiiez de 2016, Unidad Ejecutora 005 - Programa 14 CONTABILIDAD REALIZAR LAS ACCIONES RESPECTIVAS DE RECLASIFICACION DA LA CUENTA EN PROCESO
Z . para la Generacion de Empleo Social 2 RESPECTIVA Y CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES RESPECTIVAS DE ACUERDO LOS
5 G”‘”.“';" Inclusivo Trabaja Peri del Ministerio de PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA VIGENTE.
Y e Trabajo y Promocion del Empleo.
/ Sociedad de Carta de Conlrol Interno a la Informacion
Audiloria Z‘“az';f;g’al}’ ;’B:“E.”es'f' al 33;[_9 g'c'e'“b“’ DISPONER QUE LA COORDINACION FUNCIONAL DE SISTEMAS ESTABLEZCA UNA ESTRUCTURA
Sanlivaiiez e £, Ukiidag’ Liscuiora fograma 15 ADECUADA PARA SU OFICINA, Y DE ESE MODO PUEDA DESARROLLAR TODOS LOS OBJETIVOS |  ENPROCESO
; para la Generacion de Empleo Social
Guamiz y Inclusivo Trabaia Perd del Ministeio o PLANTEADOS.
Asociados nclusivo Trabaja Peri del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Emplgo.
Carta de Contral Inlerno a la informacion
Sociedad de Financiera y Presupuestal al 31 de diciembre DISPONER QUE LA COORDINACION FUNCIONAL DE SISTEMAS ESTABLEZCA PROCEDIMIENTOS
Auditoria de 2016, Unidad Ejeculora 005 - Programa QUE ASEGUREN LA CONTINUIDAO DEL NEGOCIO, LOS QUE DEBEN FORMAR PARTE DEL
Santivaiiez para la Generacion de Empleo Social 1.6 DOCUMENTO DE PLANIFICACION DE PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD LOGICA O DE RESPALDO PENDIENTE
Guarmiz y Inclusivo Trabaja Perd del Minislerio de DE INFORMACION A SER APROBADOS POR LOS NIVELES COMPETENTES Y DIFUNDIDOS PARA SU
Asociados Trabajo y Promocion del Empleo. INMEDIATA APLICACION.
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E-‘: - 1 Ministeria
\& PERU § de Trabajo
y Promocion def Empleo

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD
y Decreto Supremo N°

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria ¥ publicacion de sus estados en el Porlal de Transparencia de la enlidad”,
070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N°® 072-2003-PCM

-

Periodo de Seguimiento:

Entidad:

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE

enera - junio de 2018,

contra/

para la Generacion de Empleo Social

SEGURIDAD, PERSONAL ADECUADO Y EL REGISTRO DE FALLOS, DENTRO DE SUS ACTIVIDADES

N° DEL INFORME N°DE ESTADO DE LA
DE AUDITORIA S oNE IC AUDITORIA RECOMENDACION RREDMENCACION RECOMENDACION
Carla de Control Inlerno a la Informacién
Sociedadde | Financiera y Presupuestal al 31 de diciembre DISPCNER QUE LA COORDINACION FUNCIONAL DE SISTEMAS ESTABLEZCA PROCEDIMIENTOS
Auditoria de 2016, Unidad Ejecutora 005 - Programa QUE ASEGUREN LA SEGURIDAD LOGICA DE LA INFORMACION Y SOFTWARE GUE MANEJA EL
Sanlivaiiez para la Generacion de Empleo Social 17 MINISTERIO, LOS QUE DEBEN FORMAR PARTE DEL DOCUMENTO DE PLANIFICACION DE |  ENPROCESO
Guamiz y Inclusivo Trabaja Peri del Ministerioc de PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD LOGICA O DE RESPALDO DE INFORMACION A SER
Asociados Trabajo y Promoci6n del Empleo. APROBADOS POR LOS NIVELES COMPETENTES Y DIFUNDIDOS PARA SU INMEDIATA APLICACION.
Sociedad de C_arla _de Control Interno a la Infqrmacién
Auditoria Financiera y Presupuestal af 31 de diciembre DISPONER QUE LA COORDINACION FUNCIONAL DE SISTEMAS ESTABLEZCA UN PLAN DE
Santivafez de 2016, Unidad Ejecutora 005 - Programa 18 ACTUALIZACION DE SUS POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y EN PROCESO
Guamiz y para la Generacibn de Empleo Social ' CONTINUIDAD DE NEGOCIQ QUE PERMITA CONCLUIR PARA ELABORAR EL SISTEMA DE
Asociadas Inclusivo Trabaja Peri del Ministerio de SEGURIDAD.
Trabajo y Promocion del Empleo,
Sociedad de Qarta ‘de Control tnterno a la lnfqr{nacién
Auditoria 5:‘2";;;’“&;:;”?’?’3:' 3&5"8 g'“"""‘b'e DISPONER QUE LA COORDINACION FUNCIONAL DE SISTEMA ESTABLEZCA UN PLAN DE
Santivaiez ' Hass Pl el 19 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION QUE CAMINE CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DEL |  ENPROCESO
5N Guarmiz para la Generacion de Empleo Social MINISTERIO
i ¥ . ; .
| Nsociados Incfus!vn T:aba@. Peri del Ministerio de
= é Trabajo y Promocion del Empleo,
y T Carta de Control Inlemo a la Informacion
£ Juditoria Financiera y Eresuppeslal al 31 de diciembre DISPONER QUE LA COORDINACION FUNCIONAL DE SISTEMAS ESTABLEZCA EL MANTENIMIENTO
Santivaiez de 2016, Unidad Ejeculora 005 - Programa 110 DE L0S EQUIPOS TANTO PREVENTIVO COMO CORRECTIVO, DE ACUERDO A SUS POLITICAS DE ENPROCESO

Esl:::?;g Inclusivo Trabaja Peri del Ministerio de COTIDIANAS.
Trabajo y Promocion del Empleo.
Leyenda:

1. En Proceso: Cuando ¢ funcionario designado como responsable de implementar la recomendacion ejecuta acciones orientadas a su implementacion.

2. Implementada: Cuando se adoplan acciones, a partir de la recomendacion,
3. Pendiente. Cuando el Titular de la entidad no ha designado a los funcion

implementacion.

Nota: Las recomendaciones del informe de control n.® 009-2017-2-0192 en estado “pandiente” al 31 de diciembre de 2017, la entidad se encuentra dentro del plazo para presentar el plan de accién

que commigen la deficiencia o desviacion detectada y desaparece la causa que la motiva,
arios responsables de implementar las recomendaciones, 0 cuando habiendo sido designados, fos funcionarios no han iniciado las acciones ovientadas a su
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