e Ministerio
PERU | de Trabajo,
vy Promocién del Empleo

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio — diciembre de 2019.

a TIPO DE INFORME DE N° DE 5 ESTADO DE LA
N° DEL INFORME DE AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
Al sefior Vice Ministro de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral.
010-2016-2-0192
Auditoria de Cumplimiento, “Procesos de Elaboracion y Disponga que, la Direccion Ejecutiva del Programa Jévenes Productivos, exhorte al gerente de la
Ejecucion del Convenio n.° 87-2014-Jovenes a la Obra INFORME DE Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil para que supervise las labores del
suscrito con la ECAP Universidad Nacional Mayor de ; area de Supervision Técnica, durante el proceso de liquidacion de los talleres de empleabilidad
S L AUDITORIA DE 20 : ! f o . EN PROCESO
San Marcos, para la capacitacion de beneficiarios del CUMPLIMIENTO pactados mediante el convenio especifico n.® 087-2014-JOVENES A LA OBRA y sus adendas, a
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la efectos de que se efectue la liquidacion financiera por las (9 200) vacantes pactadas, considerando
Obra”, Periodo: del 1 de octubre de 2014 al 31 de mayo que el plazo de ejecucion del convenio se encuentra vencido, gestionando el respectivo recupero
de 2016. en caso el Programa hubiera desembolsado a la fecha un porcentaje mayor al efectivamente
liquidado.
010-2016-2-0192 Al sefior Vice Ministro de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral.
Auditoria de Cumplimiento, “Procesos de Elaboracion y
Ejecucion del Convenio n.® 87-2014-Jovenes a la Obra INFORME DE Disponga que, la direccion ejecutiva del programa jovenes productivos, disponga que las areas
suscrito con la ECAP Universidad Nacional Mayor de P técnicas que correspondan procedan a la liquidacion financiera de los nueve (9) cursos de
o L AUDITORIA DE 21 - . . X - . > EN PROCESO
San Marcos, para la capacitacion de beneficiarios del CUMPLIMIENTO capacitacion para personas con discapacidad y de la insercion laboral de cien (100) beneficiarios
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la capacitados, segin lo establecido en la adenda n.° 2 del convenio especifico n. 087-2014-
Obra”, Periodo: del 1 de octubre de 2014 al 31 de mayo JOVENES A LA OBRA, considerando que el plazo de ejecucion del convenio y adenda se
de 2016. encuentra vencido
Al sefior Vice Ministro de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral.
Disponga que la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes
Productivos”, previa modificacién de la directiva vigente, relacionada con los procesos de
supervision técnica y liquidacion financiera, a fin que incorpore en el aplicativo informatico
sefialado en la recomendacion 5.b lo siguiente:
Auditoria de C ?.09'2217'|2'&1.|.ng | . INFORME DE a) Las jefaturas de las unidades zonales del programa remitan electronicamente al area de
stlJJstl:rci)t:)Iz coen IaUIrEnCr)) A"I;"Srr:i?/e?si dad Nz’ac?onoasl ;;nc\;’;?;%? AUDITORIA DE 7 supervision técnica, unidad gerencial de capacitacion e insercion laboral juvenil, y a la direccion EN PROCESO

para la capacitacion de beneficiarios del Programa
Nacional de Empleo Juvenil - Jovenes Productivos".

CUMPLIMIENTO

ejecutiva del programa, un formato de seguimiento sobre el cumplimiento en presentacién de
informes finales, en los que se consigne informacion estadistica, respecto a: i) Vencimiento de
los convenios, Il) Fechas de culminacion de cada grupo de capacitacion (segun acta que se
indica en la recomendacion n.° 6), Ill) Plazo establecido para presentacion de informes finales
de cada grupo de capacitacion, por parte de las ECAPS, IV) Fecha de presentacion de informes
finales de capacitacion, V) Plazo establecido para elaboraciéon de informes finales de
supervision por cada grupo de capacitacion, VI) Fecha de presentacion de informes finales de
supervision, VII) Plazo establecido para elaboracion de liquidacion del convenio, VIII) Estado
del convenio (pendiente, en proceso o liquidado), IX) Fecha de liquidacidn del convenio, X)
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ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio — diciembre de 2019.

a TIPO DE INFORME DE N° DE 5 ESTADO DE LA
R AUDITORIA RECOMENDACION RECRNERpi RECOMENDACION
Saldos sin ejecutar; a fin que se cuente con un mecanismo de control sobre el cumplimiento de
las obligaciones por parte de las ECAP y del programa, asi como, adoptar las medidas
pertinentes.
b) En el caso que existan saldos sin ejecutar, se gestione, previa verificacion del monto ejecutado
y de los saldos sin ejecutar, la devolucién oportuna ante el tesoro publico; segin lo establecido
en las clausulas séptimas de los convenios.
Al sefior Vice Ministro de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral.
009-2017-2-0192 Disponga que la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes
. e . INFORME DE , . S S
Auditoria de Cumplimiento al MTPE, a los convenios AUDITORIA DE Productivos", adopte las acciones administrativas y/o legales que conlleven a las liquidaciones de
suscritos con la ECAP Universidad Nacional del Callao, 8 los convenios n°s 003 y 011-2016-JOVENES PRODUCTIVOS que se encuentran pendientes de EN PROCESO
L L CUMPLIMIENTO L e . X
para la capacitacion de beneficiarios del Programa liquidar por parte de la ECAP; asi como, determinar el monto efectivamente gastado respecto del
Nacional de Empleo Juvenil - Jovenes Productivos". aporte transferido; siendo que de encontrarse saldos pendientes por devolver por parte de la
ECAP, se adopte las acciones correspondientes para su recupero.
Al sefior Vice Ministro de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral.
Disponga que, la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes
Productivos”.
a) Presente un informe documentado respecto a las acciones administrativas y/o legales
009-2017-2-0192 INFORME DE adoptadas con relacion a la documentacion e informacion, cuya busqueda ha sido agotada y
Auditoria de Cumplimiento al MTPE, a los convenios AUDITORIA DE no ha sido encontrada en el acervo documentario del programa.
suscritos con la ECAP Universidad Nacional del Callao, CUMPLIMIENTO 18 b) Apruebe una directiva interna, en la cual se establezcan mecanismos de control, orientados IMPLEMENTADA

para la capacitacion de beneficiarios del Programa
Nacional de Empleo Juvenil - Jovenes Productivos".

a salvaguardar la documentacién que sustenta la ejecucion de los procesos a los que se
destinan los recursos publicos, en la que entre otros aspectos que considere relevantes
incluya lo siguiente:

i) Implementacién del archivo corriente en cada unidad organica, que se encuentre bajo
custodia de una persona responsable de los documentos originales emitidos y recibidos;
asi como, de aquella documentacion que se recibe en copia.

ii) Detalle del acervo documentario original que debe ser indicado en las entregas de cargo.
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ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio — diciembre de 2019.

a TIPO DE INFORME DE N° DE 5 ESTADO DE LA
D R AUDITORIA RECOMENDACION RECRNERpi RECOMENDACION
Al sefior Vice Ministro de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral.
Disponer que la Direccion Ejecutiva del Programa “Jévenes Productivos”, elabore a través de
038-2018-2-0192 sus Unidades Gerenciales y Unidades Zonales, una base de datos que contenga informacién
Auditoria de Cumplimiento “Convenios suscritos con INFORME DE actualizada de las ECAP sobre: Liquidaciones pendientes, procesos judiciales vy
ECAP para la capacitacion de beneficiarios a Nivel AUDITORIA DE 2 extrajudiciales, evaluaciones de desempefio, resultado de supervisiones, entre otros, que les | IMPLEMENTADA
Nacional del Programa Nacional de Empleo Juvenil — CUMPLIMIENTO permita tener informacion que pueda ser utilizada en las convocatorias publicas,
Jévenes Productivos”. especificamente en la etapa de evaluacion y seleccion de ECAP. Asimismo, que se realice el
seguimiento permanente al proceso judicial siguiendo en contra de la ECAP UNMSM, a fin de
impulsa el recupero de los recursos transferidos.
Al sefior Vice Ministro de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral.
Disponer que la Direccion Ejecutiva del Programa “Jévenes Productivos” a través de la Unidad
038-2018-2-0192 Gerencial de Administracion, programe y organice eventos de capacitacion para todo el
Auditoria de Cumplimiento “Convenios suscritos con INFORME DE personal, respecto de las disposiciones establecidas en la Directiva n.® 006-2018-JOVENES
ECAP para la capacitacion de beneficiarios a Nivel AUDITORIA DE 3 PRODUCTIVOS/DE sobre Procedimientos para la administracion, custodia y conservacion de | IMPLEMENTADA
Nacional del Programa Nacional de Empleo Juvenil — CUMPLIMIENTO los archivos, el cual incluye los relacionados a la eliminacion de documentos, previa
Jovenes Productivos”. autorizacién del Archivo General de la Nacion; asi como, se evalle el uso de tecnologias
avanzadas en materia de archivo de documentos e informacion conforme lo regula el Decreto
Legislativo n.° 681, para que un documento digital, tenga valor legal.
Al sefior Vice Ministro de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral.
038-2018-2-0192 . PR, . lx A . .
s te ol ‘Conenics ssros con | NFORUE DE
ECAP para la capacitacion de beneficiarios a Nivel |  AUDITORIA DE 4 eren ap . , ' y capa delas | \\PLEMENTADA
| . . directivas recientemente emitidas relacionadas con los procesos de convocatoria, suscripcion
Nacional del Programa Nacional de Empleo Juvenil — CUMPLIMIENTO X o ; 0 T RN
Jovenes Productivos”. y ejecucion de los convenios a suscribir con las ECAP; asi como sobre el Plan de Liquidacion.
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio — diciembre de 2019.

N° DEL INFORME DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME DE
AUDITORIA

N°DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

015-2019-2-0192
Auditoria  de Cumplimiento “Contratacion de los
servicios de capacitacion técnica, certificacién de
competencias laborales y servicios administrativos para
el Programa Impulsa Per(”.

INFORME DE
AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

A la sefiora Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo.

Disponer al sefior Vice Ministro de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral que, en el
marco de la Cuadragésima Novena Disposicion Complementaria y Final de la Ley n.° 30879
“Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019”, mediante la cual se dispuso
la restructuracién de los programas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y
para la cual, a través de la Resolucién Ministerial n.° 086-2019-TR de 15 de marzo de 2019,
se constituyo una comision sectorial para ejecutar el proceso, se tenga en consideracion
que, las funciones, de ser el caso, la estructura organica, y las Lineas de Accion a ejecutar
por los programas, estas Ultimas sefialadas en el Programa Presupuestal con Enfoque de
Resultados “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion Laboral - PROEMPLEQ”, sean
definidas en un dispositivo que incluya también de detalle de todas sus actividades, procesos
y tareas entre ellos, la seleccion y contratacion de ECAP, asi como el seguimiento y
supervision de los servicios a desarrollar por estas, que coadyuve a la gestion para el
cumplimiento de los objetivos del Programa, los cuales no solo se limitan a la capacitacion,
certificacion y asistencia para el autoempleo, sino también a la intermediacion e insercion
de los beneficiarios al mercado laboral.

EN PROCESO

016-2019-2-0192

Auditoria de Cumplimiento “Convenios suscritos por el
Programa Trabaja Perti con Organismos Ejecutores, en
el marco de las transferencias de recursos del Fondo
para Intervenciones Ante la Ocurrencia de Desastres
Naturales FONDES’.

INFORME DE
AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

A la sefiora Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo.

Disponer al sefior Vice Ministro de Promociéon del Empleo y Capacitacion Laboral que, en el
marco de la Cuadragésima Novena Disposicion Complementaria y Final de la Ley n.® 30879
“Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019”, mediante la cual se dispuso
la restructuracion de los programas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y
para la cual a través de la Resolucion Ministerial n.° 086-2019-TR de 15 de marzo de 2019,
se constituyd una comision sectorial para ejecutar dichas disposicién, en el marco de los
convenios que suscribe, asi como, la revision de la normativa interna que los regula, a fin
de que se encuentren en correlacién con el objetivo del Programa, de generar empleo, y
promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacién desempleada y subempleada de
las areas urbanas y rurales, en condicion de pobreza y extrema pobreza, a través del
financiamiento de proyectos de infraestructura basica, social y economia, intensiva en mano
de obra no calificada (MONC).

EN PROCESO
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ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio — diciembre de 2019.

a TIPO DE INFORME DE N° DE 5 ESTADO DE LA
R AUDITORIA RECOMENDACION RECRNERpi RECOMENDACION
A la sefiora Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo.
Disponer que la Direccion Ejecutiva a través de la Unidad Gerencial de Proyectos, formule
y apruebe lineamientos que regulen los criterios, procedimientos, actividades y tareas a ser
016-2019-2-0192 ; . -
. L « : : aplicadas por el personal de las Unidades Zonales y de la Sede Central que participan en la
Auditoria de Cumplimiento “Convenios suscritos por el o . A
. . : ) INFORME DE revision, monitoreo, control de los documentos (comprobantes de pago) y liquidaciones
Programa Trabaja Perti con Organismos Ejecutores, en ; o o . . i .
. AUDITORIA DE 3 técnicos financieras presentadas por los Organismos Ejecutores; debiendo contener PENDIENTE
el marco de las transferencias de recursos del Fondo S . - .
) . CUMPLIMIENTO disposiciones especificas sobre el reconocimiento de los metrados ejecutados por avance
para Intervenciones Ante la Ocurrencia de Desastres s RN . .
» fisico de obra; asi como, de los documentos sustentatorios para el reconocimiento de los
Naturales FONDES". : o o .
gastos para convenios resueltos y concluidos; con la finalidad que todas las Unidades
Zonales desarrollen un trabajo uniforme y técnico y, se tenga certeza de los saldos
determinados.
A la sefiora Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo.
016-2019-2-0192 Disponer que la Direccion Ejecutiva a través de sus Unidades Zonales en coordinacion con
Auditoria de Cumplimiento “Convenios suscritos por el la Unidad Gerencial de Proyectos; efectué una revision a la documentacion que sustenta los
. ) . . INFORME DE . T T .
Programa Trabaja Perti con Organismos Ejecutores, en : informes de liquidacion técnico financieros elaborados por el personal revisor y/o personal
. AUDITORIA DE 4 . C Iy PENDIENTE
el marco de las transferencias de recursos del Fondo CUMPLIMIENTO de las Unidades Zonales, cuyas liquidaciones se encuentran en condicion de observadas
para Intervenciones Ante la Ocurrencia de Desastres (convenios resueltos o concluidos) en el marco de los convenios All-02 y COENE AC 88 y
Naturales FONDES’. 90, afin de asegurary validad que el gasto reconocido sea el ejecutado por los Organismos
Ejecutores, asi como el saldo por devolver sea el real.
A la sefiora Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo.
016-2019-2-0192 Disponer que la Direccion Ejecutiva a través de la Unidad Gerencial de Proyectos y en
Auditoria de Cumplimiento “Convenios suscritos por el coordinacion con la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, incluyan en las guias ylo
; ) . . INFORME DE X . . o
Programa Trabaja Perti con Organismos Ejecutores, en r lineamientos, los plazos con los que, las Unidades Zonales deben remitir los documentos a
. AUDITORIA DE 5 . : ) A PENDIENTE
el marco de las transferencias de recursos del Fondo CUMPLIMIENTO la Unidad Gerencial de Asesoria Legal y a su vez a la Procuraduria Publica del MTPE, de

para Intervenciones Ante la Ocurrencia de Desastres
Naturales FONDES’.

aquellos convenios que mantienen saldos a devolver por parte de los organismos ejecutores;
a efectos de acelerar el inicio de las acciones legales pertinentes, para el correspondiente
recupero de los saldos a favor del Tesoro Publico.
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ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio — diciembre de 2019.

a TIPO DE INFORME DE N° DE 5 ESTADO DE LA
D R AUDITORIA RECOMENDACION REC RHENDACIRH RECOMENDACION
A la sefiora Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo.
016-2019-2-0192
Auditoria de Cumplimiento “Convenios suscritos por el Disponer que la Direccion Ejecutiva a través de las Unidades Gerenciales de Planificacion,
X ) . ) INFORME DE . o A . e :
Programa Trabaja Per( con Organismos Ejecutores, en P Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; Administracion, efectlen un seguimiento y monitoreo
. AUDITORIA DE 6 . ) IMPLEMENTADA
el marco de las transferencias de recursos del Fondo de los recursos que se mantienen en la cuenta CUT del Programa derivados de saldos no
) X CUMPLIMIENTO . ) . .
para Intervenciones Ante la Ocurrencia de Desastres ejecutados, a fin de salvaguardar su adecuado registro, en tanto la Autoridad para la
Naturales FONDES’. Reconstruccion con Cambios defina los procedimientos a seguir para realizar la devolucién
de dichos recursos al Tesoro Publico
A la sefiora Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo.
016-2019-2-0192 Disponer que la Direccion Ejecutiva a través de la Unidad Gerencial de Proyectos, Unidad
Auditoria de Cumplimiento “Convenios suscritos por el Gerencial de Promocién, en coordinacién con la Unidad Gerencial de Administracion y, la
X . . . INFORME DE . . ] e )
Programa Trabaja Perti con Organismos Ejecutores, en AUDITORIA DE 7 Unidad Gerencial de Asesoria Legal, establezcan procedimientos para el monitoreo de las PENDIENTE
el marco de las transferencias de recursos del Fondo operaciones, de aquellas transferencias de recursos incorporados en el presupuesto del
) X CUMPLIMIENTO p . s A
para Intervenciones Ante la Ocurrencia de Desastres programa “Trabajo Perd” para las labores de seguimiento a la ejecucion de proyectos de
Naturales FONDES’. acuerdo a la menta y finalidad determinados en los Decretos Supremos que autorizan dichas
transferencias.
A la sefiora Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo.
Disponer que la Direccion Ejecutiva a través de la Unidad Gerencial de Proyectos en
016-2019-2-0192 coordinacion con la Coordinacion Funcional de Sistema, revisen las funcionalidades del
Auditoria de Cumplimiento “Convenios suscritos por el sistema “supexterno”, a fin de evaluar y realizar los cambios estructurales para que la
X . . . INFORME DE ; > o . oo e
Programa Trabaja Perti con Organismos Ejecutores, en AUDITORIA DE 8 informacién de los procesos de seguimiento y monitoreo a la ejecucion y liquidacion de los PENDIENTE
el marco de las transferencias de recursos del Fondo CUMPLIMIENTO convenios a cargo del Programa, que incluye la emision de los informes técnicos financieros

para Intervenciones Ante la Ocurrencia de Desastres
Naturales FONDES’.

emitidos por las Unidades Zonales; sean registrados manteniendo el historial,
modificaciones y personal que los registra.
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ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio — diciembre de 2019.

o TIPO DE INFORME DE N° DE 5 ESTADO DE LA
N° DEL INFORME DE AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
Unidad Ejecutora n.° 001 - Oficina General de Al Titular de la entidad disponga:
Administracion del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo: CARTA DE 1 A la Oficina General de Administracion coordinar con la Oficina General de Recursos PENDIENTE
CONTROL INTERNO Humanos para que se regularice, evalie y/o depure estos importes insignificantes por
Auditoria  Financiera y Examen Especial a la subsidios. Asimismo, se coordine con la Unidad de Control de Multas para la evaluacién y
Informacién Presupuestaria por el periodo 2018: depuracién de importes insignificantes por multas.
Unidad Ejecutora n.° 001 - Oficina General de ] . )
Administracion del Ministerio de Trabajo y Promocion Al Titular de la entidad disponga:
del Empleo: CARTA DE . . » o
o ) CONTROL INTERNO 3 Alaalta dlrecc[on.de la enﬂdagj establezca politicas adecuadgs, cuyos lineamientos indiquen PENDIENTE
Auditoria  Financiera y Examen Especial a la que el reconocimiento de los ingresos en el Estado de Gestion se a por lo RECAUDADO y
Informacion Presupuestaria por el periodo 2018: no por lo DETERMINADO.
Al Titular de la entidad disponga:
Unidad Ejecutora n.° 001 - Oficina General de A la Secretaria General disponer que la Oficina de Tecnologias de Informacién y
Administracion del Ministerio de Trabajo y Promocion Comunicaciones (OTIC) cuente con la herramienta apropiada para que brinde sus servicios
del Empleo: CARTA DE 6 tecnologicos adecuada y oportunamente. Dando cuenta detallada de los mismos a fin de |  EN PROCESO
CONTROL INTERNO - e s h . ~
Auditoria Financiera y Examen Especial a la minimizar y mitigar riesgos de soporte técnico; asi como, del monitoreo del desempefio de
Informacion Presupuestaria por el periodo 2018: los equipos de trabajo (Pc s), a fin de determinar en forma efectiva la necesidad o no de su
reemplazo.
Al Titular de la entidad disponga:
zgrlr(]‘i?]idstr?c?g:tggr M?ﬁistgr?(: d; T?;Itc)g}ﬁ yGF?::)en:aolcigﬁ A la Secretaria General disponer que la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares y
del Empleo: CARTA DE Oficina de Recursos Humanos establezcan coordinaciones con la Oficina de Tecnologias de
: 7 Informacién y Comunicaciones, con el fin de que soliciten los servicios tecnologicos | IMPLEMENTADA

Auditoria Financiera y Examen Especial a la
Informacién Presupuestaria por el periodo 2018:

CONTROL INTERNO

necesarios, como: dominio (accesos), seguridad de informacién, resguardo, respaldo,
infraestructura, entre otros; siendo dichas oficinas las areas usuarias duefios de su
informacién, pero dejando trazabilidad de la gestion de la misma.
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ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio — diciembre de 2019.

a TIPO DE INFORME DE N° DE 5 ESTADO DE LA
N° DEL INFORME DE AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
Al Titular de la entidad disponga:
. . ° - A la Secretaria General en coordinacion con las Direcciones competentes del MTPE;
Umd_aq Ejgf:utora n. 091 - Of|C|qa General .c’ie establecer los lineamientos correspondientes con el fin de:
Administracion del Ministerio de Trabajo y Promocion . . S
del Empleo: CARTA DE - Revisar y actualizar el Mapa de Procesos del Ministerio.
pieo: CONTROL INTERNO 8 - ldentificar adecuadamente el area usuaria y responsables del proceso de gestion de la | IMPLEMENTADA
Auditoria  Financiera y Examen Especial a la Plan|||’a.l . - o
Informacion Presupuestaria por el periodo 2018: - Electrénica, formalizando los documentos de gestién asociados; asi como, de aquellas
P P P ' oficinas o recursos humanos que se encuentren a su alcance.
Identificar los recursos informaticos (soluciones hardware y software) necesarios para agilizar
las transacciones de la Plantilla Electrénica; asi como, el respaldo de la misma.
Unidad Ejecutora n.° 002- Programa Nacional de . . . . .
Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” del Ministerio de Recomendamos al Programa se disponga a las Unidades Técnicas respectivas para realizar
Traga'o Promocion del Emoleo REPORTE DE las acciones a fin de exigir que se concluya con el proceso de Liquidacion, aprobacion y otros
1oy pieo. necesarios. Concluido dicho proceso se debe comunicar al area contable y tesoreria a fin
DEFICIENCIAS 21 . . X > . EN PROCESO
Reporte de Deficiencias Sianificativas al 31 de SIGNIFICATIVAS de que se realice el registro contable correspondiente y se inicien las acciones de
di ci% mbre de 2017 9 ' recuperacion de los saldos no gastados.
Unidad Ejecutora n.° 002- Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jovenes Productivos” del Ministerio de Recomendamos a la Entidad se implementen los mecanismos necesarios para obtener
Trabajo y Promocién del Empleo. CARTA DE informacién fiable y oportuna de las distintas sedes a nivel nacional sobre los bienes muebles,
CONTROL INTERNO 2.1 asi como emitir un informe que permita corroborar si los bienes faltantes reportados en el | IMPLEMENTADA
Carta de Control Interno a la Informacion Financiera y inventario fisico, corresponden efectivamente a bienes inexistentes por las que deba
Presupuestal al 31 de diciembre de 2017. realizarse acciones complementarias para la baja y registro contable respectivo.
La Direccion Ejecutiva, debe disponer a la Unidad Gerencial de Planificacién y Presupuesto
Unidad Ejecutora n.° 002- Programa Nacional de implemente politicas y procedimientos para Monitoreo, Evaluacion y Reporte, de las
Empleo Juvenil “Jovenes Productivos” del Ministerio de actividades de “capacitacion laboral” y “intermediacion laboral”, a fin de dar conocimiento
Trabajo y Promocion del Empleo. DEFICIENCIAS 1 oportuno del desarrollo y ejecucién de los convenios ejecutados mensualmente, debiendo IMPLEMENTADA
SIGNIFICATIVAS estos informar oportunamente todos los avances financieros y fisicos que se ejecuten

Auditoria  Financiera y Examen Especial a la
Informacién Presupuestaria Periodo 2018.

durante el ejercicio econdmico presupuestal. Asi mismo comunicar oportunamente los
retrasos que generen la inaccién del desarrollo y seguimiento de los Organos de Linea.
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio — diciembre de 2019.

a TIPO DE INFORME DE N° DE 5 ESTADO DE LA
N° DEL INFORME DE AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
Unidad Ejecutora n.° 002- Programa Nacional de La Direccion Ejecutiva debe disponer, que la Unidad Gerencial de la Gerencia de
Empleo Juvenil “Jovenes Productivos” del Ministerio de Adn:’ipis:rac(ijén ylﬂnan.z’as, ejstalilzzca Politicad§ contlablets detregongcimiento dte Ilos cotnvelnios
. . pendientes de ejecucion, ejecutados por rendir y vigentes, teniendo en cuenta la naturaleza
Trabajo y Promocion del Empleo. S?g;:%'g;‘%'\//\fs 3 y afectacion de sus registros contables, documentando las acciones efectuadas de los saldos | IMPLEMENTADA
Auditoria Financiera y Examen Especial a la contables al cierre mensual de su operaciones con documentacion fehaciente y aprobada
Informacién Presupuestaria Periodo 2018, por funcionarios responsables del reconocimiento contable.
Unidad Ejecutora n.° 005- Programa para la
Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” REPORTE DE Recomendamos a la entidad se contintie con las acciones de concluir con la informacion pendiente
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. DEFICIENCIAS 99 para proceder a la transferencia formal de los 45 proyectos de revision plblica y efectuar los INAPLICABLE
SIGNIFICATIVAS ' registros contables correspondientes.
Reporte de Deficiencias Significativas al 31 de
diciembre de 2016.
Unidad Ejecutora n.° 005- Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” ] o ] ] ) g
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. REPORTE DE Recomendamos a la entidad se continué con las acciones de concluir con la informacion
o o DEFICIENCIAS 2.2 pendiente para proceder a la transferencia formal de la integridad de los proyectos de INAPLICABLE
Reporte de Deficiencias ~Significativas al 31 de |  SIGNIFICATIVAS inversion publica y efectuar los registros contables correspondientes.
diciembre de 2017.
Unidad Ejecutora n.° 005- Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. CARTA DE 24 Recomendamos implementar las acciones de Saneamiento Fisico y Legal de los bienes |\ broceso
Carta de Control Interno a la Informacién Financiera y | CONTROL INTERNO ' observados a fin de sincerar el saldo financiero
Presupuestal al 31 de diciembre de 2017.
Unidad Ejecutora n.° 005- Programa para la Al director ejecutivo disponga:
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. CARTA DE A la Unidad Gerencial de Administracion, implementar procedimientos que conlleven a la
CONTROL INTERNO 2 conciliacién de los bienes adquiridos entre el area de Contabilidad y Logistica previa al | IMPLEMENTADA
Auditoria  Financiera y Examen Especial a la Inventario Fisico, asimismo Contabilidad y Otros, asimismo se recomienda implementar
Informacién Presupuestaria Periodo 2018. procedimientos que permitan valorizar los resultados del inventario.
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ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — MTPE
Periodo de Seguimiento: Julio - diciembre de 2019.
a TIPO DE INFORME DE N° DE 5 ESTADO DE LA
N° DEL INFORME DE AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
Unidad Ejecutora n.° 005- Programa para la
Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” Al director ejecutivo disponga:
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. CARTA DE 4 IMPLEMENTADA
CONTROL INTERNO A la Unidad Gerencial de Administracion, aplicar lo descrito en el Instructivo n.® 3 Provisién

Auditoria  Financiera y Examen Especial a la y Castigo de las Cuentas Incobrables y la Resolucion Directoral n.° 011-2009-EF-93.01.

Informacién Presupuestaria Periodo 2018.

Leyenda:
1. En Proceso: Cuando el funcionario designado como responsable de implementar la recomendacién ejecuta acciones orientadas a su implementacion.

2. Implementada: Cuando se adoptan acciones, a partir de la recomendacion, que corrigen la deficiencia o desviacion detectada y desaparece la causa que la motivo.

3. Pendiente. Cuando el Titular de la entidad no ha designado a los funcionarios responsables de implementar las recomendaciones, o cuando habiendo sido designados, los funcionarios no han iniciado las acciones orientadas a su

implementacion.
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