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ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacién y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que maodifica el Reglamento de [a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ~ MTPE

Periodo de Seguimiento:

Enero - junio de 2020.

4 para la capacitacion de beneficiarios del Programa
| Nacionat de Emplec Juvenil - Jovenes Productivos™.

informes finales, en los que se consigre informacion estadistica, respecto a; ) Vencimiento de
los convenios, I} Fechas de culminacidn de cada grupo de capacitacion (segin acta que se
indica en la recomendaciéa n.° 6), i) Plazo establecido para presentacion de informes finates
de cada grupo de capacitacion, por parte de las ECAPS, V) Fecha de presentacion de informes
finales de capacitacion, V) Plazo establecido para elaboracion de informes finales de
supervision por cada grupo de capacitacion, Vi) Fecha de presentacién de informes finales de
supervision, Vil) Plazo establecido para elaboracion de fiquidacion del convenio, VIIl} Estado
de} convenio (pendiente, en procese o liquidado), iX) Fecha de liquidacioa del convenio, X}

o TIPO DE INFORME DE N° DE ESTADO DE LA
N° DEL INFORME DE AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
Al sefior Vice Ministro de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral.
010-2016-2-0192
Auditoria de Cumplimiento, *Procescs de Elaboracion y Disponga que, la Direccion Ejecutiva del Programa Jovenes Productivos, exhorte al gerente de fa
‘Ejecucién del Convenio n.” 87-2014-Jovenes a fa Obra INFORME DE Unidad Gerencial de Capacitacién e lasercién Laboral Juvenit para que supervise las labores del
suscrito con la ECAP Universidad Nacional Mayor de AUDITORIA DE 20 area de Supervision Técnica, durante el proceso de liquidacion de los talleres de empleabilidad | \or EMENTADA
San Marcos, para [a capacitacion de beneficiarios del CUMPLIMIENTO pactados mediante el convenio especifico n.” 087-2014-JOVENES A LA OBRA y sus adeadas, a
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a la efectos de que se efectie la liquidacion fnanciera por las (9 200) vacantes pactadas, considerando
Qbra", Periodo: del 1 de octubre de 2014 al 31 de mayo que ef pazo de ejecucion det convenio se encuentra vencido, gestionando el respectivo recupero
de 2016. en caso el Programa hubiera desembolsado & fa fecha un porcentaje mayor al efectivamente
liquidado.
010-2016-2-0192 Al sefior Vice Ministro de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral.
Auditeria de Cumplimiento, “Procesos de Elaboracitn y
Ejecucion del Convenio n.” 87-2014-Jovenes a la Obra INFORME DE Disponga que, fa direccion ejecutiva del programa jovenes productivos, disponga que las areas
suscrito con la ECAP Universidad Nacional Mayor de i técnicas que correspondan procedan a la liquidacion financiera de los nueve (9) cursos de
N L AUDITORIA DE A - : . R . - IMPLEMENTADA
San Marcos, para la capacitacidn de beneficiarios del CUMPLIMIENTO capacitacion para personas con discapacidad y de la insercion laboral de ¢ien (100} beneficiarios
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a la capacitades, segin lo establecido en fa adenda n.” 2 del convenio especifico n.® 087-2014-
Chra", Periodo: del 1 de octubre de 2014 al 31 de mayo JOVENES A LA OBRA, considerando que el plazo de ejecucion del convenio y adenda se
de 2016, encuentra vencido
Al sefior Vice Ministro de Promaocién del Empleo y Capacitacidn Laboral,
Disponga que la Direccidn Ejecutiva del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes
Productivas”, previa modificacion de la directiva vigente, relacionada con los procesos de
sepervisién técnica y liquidacion financiera, a fin que incorpore en el aplicative informético
sefialado en la recomendacion 5.b lo siguiente:
. 009-2017-2-0192 . INFORME DE a) Las jefaturas de fas unidades zonales del programa remitan electronicamente al area de
5 Aud|igna de Cumphmlent.o aI_MTPE, a los convenios AUDITORIA DE supenvision técnica, unidad gerencial de capacitacion e insercion laboral juvesil, y a (& direscidn
;| suscritos con la ECAP Universidad Nacional del Callao, CUMPLIMIENTO 7 ejecutiva del programa, un formato de seguimiento sobre el cumplimiento en presentacion de |  EN PROCESC
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ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUBITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implemantacion y Seguimiento a fas recomendaciones de los informes de auditoria y publicacidn de sus estados en el Portal de Transparencia de |a entidad”,
y Decreto Supremo N° (70-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ - MTPE

Entidad:
Periodo de Seguimiento: Enero - junio de 2020.
° TIPO DE INFORME DE N° DE ESTADODE LA
N° DEL INFORME DE AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
Saldos sin ejecutar; a fin que se cuente con un mecanisme de control scbre e cumplimiento de
las obligaciones por parte de las ECAP y del programa, asi como, adoptar las medidas
pertinentes.
b} En el caso que existan saldos sin ejecutar, se gestions, previa verificacicn del monto ejecutado
y de los saldos sin gjecutar, la devolucion oportuna ante el tesoro piblico; seglin lo establecido
en las clusulas séptimas de los convenios.
Al sefior Vice Ministro de Promocion def Empleo y Capacitacion Laboral.
009-2017-2-0192 INFORME DE Dispanga que la Direccion Eiecutiva del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes
Auditoria de Cumplimiento at MTPE, a los convenios AUDITORIA DE Productivos”, adopte fas acciones adminisirativas y/o legales que conlleven a las liquidaciones de
suscritos con la ECAP Universidad Nacionat del Callao, CUMPLIMIENTO 8 los convenios n°s 003 y 011-2016-JOVENES PRODUCTIVOS que se encuentran pendientes de EN PROCESO
para la capacitacibn de beneficiarios del Programa liquicar por parte de la ECAP; asf como, determinar ef monto efectivamente gastado respecto del
Naciona! de Empleo Juvenil - Jovenes Productivos”. aporle transferido; siendo que de encontrarse saldos pendientes por devoiver por patte de la
ECAP, se adopte las acciones correspondientes para su recupero.
A la seftcra Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo.
Disponer al sefior Vice Ministro de Promocion det Empleo y Capacitacion Laboral que, en el
marca de la Cuadragésima Novena Disposicion Complementaria y Final de fa Ley n.” 30872
“Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, mediante fa cual se dispuso
1a restructuracion de los programas del Ministeric de Trabajo y Promocitn del Empleo, ¥
015-2019-2-0192 paralacual, através dela Resclucion Ministerial n.° 086-2019-TR de 15 de marzo de 2019,
_ o . . se constituyd una comisién seclorial para ejecutar el proceso, se tenga en consideracion
Auditoria de Cumplimiento “Contratacidn de los INFORME DE - . . P i
L T DA ; que, las funciones, de ser el caso, la estructura organica, y ias Lineas de Accion a ejecutar
senvicios de capacitacion técnica, certificacion de AUDITORIA DE 2 or los programas, estas (ltimas sefialadas en el Programa Presupuestal con Enfoque de ENPROCESO
competencias laborales y servicios administrativos para CUMPLIMIENTO e Prog ; 4 P q

el Programa Impulsa Perd”.

Resuitados “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercién Laboral - PROEMPLEQD", sean
definidas en un dispositivo que incluya también de detalle de todas sus actividades, procesos
y tareas enire ellos, la seleccidn y contratacion de ECAP, asi coma el seguimiento y
supervision de los servicics a desarrollar por estas, que coadyuve a la gestidn para el
cumplimiento de los objetivas del Programa, los cuaes no solo se limitan ala capacitacion,
certificacion y asistencia para ef autcempleo, sino también a la intermediacion e insercién
de los beneficiarios al mercado laboral.
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ANEXC N° 2; FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”,
y Decrete Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprabado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — MTPE

Periodo de Seguimiento:

Enero - junio de 2020.

\_‘\\l\A\, rE'J' By

R\

para Intervenciones Ante la Ocureencia de Desastres

;.| Naturales FONDES".

S

Zonales desarrollen un trabaje uniforme y técnico y,
determinados.

se tenga certeza de los saldos

o TIPQ DE INFORME DE N° DE ' ESTADODELA
N° DEL INFORME DE AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
A la sefiora Ministra de Trabajo y Promocién del Emplec.
Disponer al sefior Vice Ministro de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral que, en el
marco de la Cuadragésima Novena Disposicion Complementaria y Final de la Ley n.” 30879
016-2019-2-0192 “Ley de Presupuesto del Sector Pribfico para e afio fiscal 2019", mediante la cual se dispuso
o o ] . la restructuracion de los programas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y
Auditoria de CUmpllml?ntﬂ “CONVe_"lOS suscritos por el INFORME DE para la cual a través de la Resciucion Ministerial n.° 086-2012-TR de 15 de marzo de 2019,
Programa Trabaja Perd con Organismos Ejecutores, en AUDITORIA DE 2 se constituyd una comision sectorial para ejecutar dichas disposicion, en el marco de los | IMPLEMENTADA
el marco de las transferencias de recursos def Fondo CUMPLIMIENTO convenios que suscribe, asi como, fa revisidn de la normativa interna que los regula, a fin
para Intervenciones Ante la Ocurrencia de Desastres de que se encuentren en correlacion con el chietivo del Programa, de generar empleo, y
Naturales FONDES". promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacion desempleada y subempleada de
las areas urbanas y rurales, en condicion de pobreza y exirema pebreza, a través del
financiamiento de proyectos de infraestructura basica, social y economia, infensiva en mano
de obra no calificada (MONC).
A ta sefiora Ministra de Trabajo y Fromocion del Empleo.
Disponer que la Direccidn Ejecutiva a fravés de la Unidad Gerencial de Proyectos, formule
y apruebe lineamientos que regulen los criterios, procedimientos, actividades y tareas a ser
aplicadas por el personal de las Unidades Zonales y de la Sede Central que patticipan enta
revision, monitoreo, conirol de los documentos (comprobantes de pago) y liquidaciones
016-2019-2-0192 técnicos financieras presentadas por Jlos Organismos Ejeculores; debiendo contener
Auditoria de Cumplimiento “Convenios suscritos por ef INFORME DE disposiciones especificas sobre el reconocimiento de los metrados ejecutades por avance
Programa Trabaja Perd con Organismos Ejecutores, en AUDITORIA DE 3 fisico de obra; asi como, de los documentos sustentatorios para el reconocimiento de los PENDIENTE
el marco de las transferencias de recursos del Fondo CUMPLIMIENTO gastos para convenios resueltos y concluides; con la finalidad que todas las Unidades
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Empleo:

ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 008-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de audiforia y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”,
y Decreto Supremo N 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, aprobado por Decreto Supremo N°® 072-2003-PCM

Entidac:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ - MTPE

Periodo de Seguimiento:

Enero - junio de 2020,

s TIPQO DE INFORME DE N°DE ESTADO DE LA
N° DEL INFORME DE AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
A la sefiora Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo.
016-2019-2-0192 Disponer que la Direccion Ejecutiva a través de sus Unidades Zonales en coordinacion con
Auditoria de Cumplimignto “Convenios suscritos por el la Unidad Gerencial de Proyectos; efectué una revision a la documentacion que sustenta los
: ; . - INFORME DE . L T T .
Programa Trabaja Perl con Crganismos Ejecutores, en 0 informes de liquidacion técnico financieros elaborades por el persenal revisor yfo personal
; AUDITORIA DE 4 . o L PENDIENTE
el marco de las transferencias de recursos del Fondo CUMPLIMIENTO de las Unidades Zonales, cuyas liquidaciones se encueniran en condicion de observadas
para Intervenciones Ante la Ocurrencia de Desastres (convenios resueltos o concluidos) en el marco de los convenios A-0Z y COENE AC 88 y
Naturales FONDES'. 90, a fin de asegurar y validad que el gasto reconocido sea el ejecutado por los Organismos
Ejecutores, asi como el saldo por devolver sea el real.
A la sefiora Ministra de Trabajo y Promocion del Emplec.
016-2019-2-0152 Disponer que !a Direccién Ejeculiva a través de la Unidad Gerencial de Proyectos y en
Auditoria de Cumplimiento “Convenios suscrilos por el coordinacidn con la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, incluyan en las guias yfo
. ; . . INFORME DE : . . "
Programa Trabaja Peri con Organismos Ejecutores, en AUDITORIA DE 5 lineamientos, los plazos con los que, las Unidades Zonales deben remitir los documentos a PENDIENTE
el marco de las transferencias de recursos def Fondo la Unidad Gerencial de Asesoria Legal y a su vez & la Procuraduria Piblica del MTPE, de
N . CUMPLIMIENTO " : . .
para Infervenciones Ante la Ocurrencia de Desasires aguellos convenios que mantienen satdos a devolver por parte de los organismes ejecuteres,
Naturales FONDES". a efectos de acelerar ef inicie de las acciones legales pertinentes, para el correspondiente
recupero de los saldos a favor del Tesoro Pablico.
A |a sefiora Ministra de Trabajo y Promocian det Empleo.
016-2019-2-0192 Disponer que la Direccion Ejecutiva a ravés de fa Unidad Gerencial de Proyectos, Unidad
Auditoria de Cumplimiente “Convenios suscritos por el Gerencial de Promocion, en coordinacion con ta Unidad Gerencial de Administracion y, fa
. . . . INFORME BE i . . e \
Programa Trabaja Per con Organismos Ejecutores, en AUDITORIA DE 7 Unidad Gerencial de Asesoria Legal, establezcan procedimientos para el monioreo de las PENDIENTE
el marco de las transferencias de recursos del Fondo CUMPLIMIENTO operaciones, de aquellas transferencias de recursos incorporados en el presupuesto del

para Intervenciones Ante fa Ocurrencia de Desastres
Naturales FONDES”,

programa “Trabajo Perl” para las labores de seguimiento & la ejecucion de proyectos de
acuerdo ala menta y finalidad determinados en los Decretos Supremos que autorizan dichas
fransferencias.
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ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N* 006-2016-CG/GPROD "Implementacién y Seguimiento a fas recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM gue modifica el Reglamento de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ - MTPE

Periodo de Seguimiento:

Enero - junio de 2020.

\\\ﬁudétoria Financlera y Examen Especial a la
M Informacion Presupuestaria por el periodo 2018:

CONTROL INTERNO

minimizar y mitigar riesgos de soporte 1&cnico; asi como, det monitoreo del desempefio de
los equipos de trabajo (Pe s), 2 fin de determinar en forma efectiva la necesidad o no de su
reemplazo.

o TIPO DE INFORME DE N°DE 5 ESTADODE LA
N7 DEL INFORME DE AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
Ala sefiora Ministra de Trabajo y Promocion def Emplec.
016-2019-2-0192 . o , . .
o - - u - : Disponer que la Direccion Ejecutiva a través de la Unidad Gerencial de Proyeclos en
g?:;tgrfad.? r;gja?;pgggrggn g?;;;g:gz Ss E?g;ﬁ?;gsref INFORME DE cgordinacién con la Coordinacion Funcional de_: Sistema, re_visen las funcionalidades del
ol marco de las fransferencias de recursos del Fo;1 do AUDITORiA DE 8 fslstema fsupexterno", a fin de eval‘ualr y reallzar‘ fos camblo_s estfgcturglles? para que la PENDIENTE
para Intervenciones Ante ta Ocurrencia de Desastres CUMPLIMIENTO |nforma.c:|c'zn de los procesos de segmr_nlento ¥ mon}tq'reo ala ejecucion y hq_mdacmn dg los
Naturales FONDES® convenios a cargo del Programa, que incluye [z emision de fos informes téenicos financieros
' emitidos por las Unidades Zonales; sean registrados manieniendo el historial,
medificaciones y personal que fos registra.
Unidad Ejecutora n.® 001 - Oficina General de Al Titular de la entidad dispenga:
Admiinistracion del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo: CARTADE 1 A la Oficina General de Administracion coordinar con la Oficina General de Recursos IMPLEMENTADA
CONTROL INTERNO Humanos para que se regularice, evallie ylo depure estos importes insigrificantes por
Auditoria Financiera y Examen Especial a ia subsidios. Asimismo, se coordine con fa Unidad de Conirol de Multas para la evaluacion y
Informacién Presupuestaria por el periodo 2018; depuracion de impertes insignificantes por multas.
Unidad Ejecutora n.® 001 - Oficina General de ] )
Administracion del Ministerio de Trabajo y Promocion Al Titular de la entidad dispenga:
def Empleo: CARTA DE i ' " o
3 A la alta direccién de la entidad establezca politicas adecuadas, cuyos lineamientos indiquen | IMPLEMENTADA
Auditoria_Financiera y Examen Especial a fa | “ONTROLINTERNO que ef reconocimiento de los ingresos en el Estado de Gestion se a por lo RECAUDADO y
Informacion Presupuesiaria por el periodo 2018: na por lo DETERMINADO.
Al Titular de la entidad disponga:
;Unidad Ejecutora n.° 001 - Oficina General de A ta Secretaria General disponer que la Oficina de Tecnologias de Informacion y
f:-| "Bdministracion del Ministerio de Trabajo y Promocion CARTA DE Comunicaciones {OTIC) cuente con la herramienta apropiada para que brinde sus servicios
del Empleo: A 8 tecnolégicos adecuada y opartunamente, Dando cuenta detallada de los mismos a fin de | ENPROCESO
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ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de ia entidad”,
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

MINISTERIOQ DE TRABAJO Y PROMOGION DEL EMPLEQ — MTPE

Periodo de Seguimiento:

Enero - junio de 2020.

o TIPO DE INFORME DE N° DE ESTADO DE LA
N® DEL INFORME DE AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
; = FRTE -
g::i:g Jii%‘ijlt%rgver:es (I)Z’Dri duf;{;%?nc]izt [\NA?r?iI;gﬁzo gz Recomendamos al Programa se disponga a fas Unidades Técnicas respectivas para realizar
Traga'o Promocion del Empleo REPORTE DE fas acciones a fin de exigir que se concluya con ef proceso de Liquidacidn, aprobacion y ofros
10y pIgo. necesarios. Concluide dicho procese se debe comunicar al area contable y tesoreria a fin
DEFICIENCIAS 21 - - . S . EN PROCESO
Reporte de Deficiencias Significativas al 31 de SIGNIFICATIVAS de que se realice of registro contable cotrespondiente y se inicien las acciones de
diciembre de 2017 ’ recuperacion de los saldos no gastados.
Unidad Ejecutors n.° 005- Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusive *Trabaja Peri” . ) ) . .
det Ministerio de Trabaio y Promocion del Empleo. CARTA DE 24 Recomendamos implementar las acciones de Saneamiento Fisico y Legal de los bienes | o) pearans
CONTROL INTERNO : observados a fin de sincerar ef saldo financiero
Caria de Control Interno a la Informacion Financiera y
Presupuestal al 31 de diciembre de 2017.

Leyenda:

x.\:;,t\w L I

Al

K

implementacion.

1. En Proceso: Cuando el funcionario designado como respensable de implementar la recomendacion ejecuta acciones orientadas a su implementacion.

2, Implementada: Guando se adoptan acciones, a partir de fa recomendacitn, que corrigen la deficiencia o desviacion detectada y desaparece la causa gue la motivo,
3, Pendiente. Cuando ¢! Titular de fa entidad no ha designado a los funcionarios responsables de implementar las recomendaciones, o cuando habiendo sido designados, los funcicnarios no han iiciado fas acciones otientadas a su
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