Ministerio
de Trabajo
y. Promocion del Empleo

PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”
Entidad: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — MTPE
Periodo de Seguimiento: Julio - diciembre de 2022
TIPO DE INFORMEDE
N° DEL INFORME DE SERVICIO N° DE 5 ESTADO DE LA
DE CONTROL POSTERIOR | SERVICIO D CONTROL | gecomenpacion RECOMENDACIAN RECOMENDACION
Al viceministro de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral.
Disponer a la Direccion Ejecutiva del Programa “Trabaja Per(", se efectle las acciones correspondientes con la
coordinacion de la Unidad de Gestion de Intervenciones, para incluir en el Plan de Desarrollo de Personas,
eventos de capacitacion y/o talleres, para el personal de las Unidades Zonales, sobre el proceso de revision de
INFORME DE liquidaciones técnicas financieras presentadas por los Organismos Ejecutores, teniendo como marco legal, la
016-2021-2-0192-AC AUDITORIA DE 2 normativa interna aprobada por el Programa, que les permita determinar los gastos ejecutados que deben ser | |MPLEMENTADA
CUMPLIMIENTO reconocidos como parte del presupuesto aportado por el Programa, los limites presupuestales establecidos en
el expediente técnico por cada insumo incluido como costo directo e indirecto; asi como, las justificaciones para
aceptar o denegar las modificaciones al expediente técnico; y se logre consolidar el conocimiento del personal
y optimizar el proceso de revision de las liquidaciones a nivel de las Unidades Zonales, para determinar el costo
real de la obra y del aporte trasferido.
Al viceministro de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral.
Disponer a la Direccion Ejecutiva del Programa “Trabaja Perl”, establezcan en sus disposiciones y
procedimientos internos que, previamente a la revision de los informes de liquidacion técnica financiera, y
comunicacion al Organismo Ejecutor sobre los resultados de dicha revision, las Unidades Zonales cuenten con
el “Acta de Constatacion Fisica de la Obra”, que les permita en el proceso de revision, determinar los deductivos
por metrados no ejecutados, y los gastos en funcion a las partidas realmente ejecutadas; asimismo, que en el
contenido y conclusiones de los informes de revision de liquidaciones se consideren todos los montos
INFORME DE determinados como deductivos, gasto ejecutado y saldo por devolver a favor del Programa, para que sean
016-2021-2-0192-AC AUDITORIA DE 3 incluidos en la comunicacion que sobre la liquidacion técnico financiera realizan los jefes de las Unidades IMPLEMENTADA
e CUMPLIMIENTO Zonales a los Organismos Ejecutores; y precisiones sobre los materiales sobrantes no utilizados en |a obra,
‘,,«'C‘erol /:O\* cuya tenencia esta a cargo del Organismos Ejecutor que lo valoriza y solicita el reconocimiento de dicho gasto;
< B ,// N\ con la finalidad de que, las Unidades Zonales cuenten con parametros definidos para el proceso de revision de
%\ liquidaciones que les permita reconocer el gasto en fusion a los metrados ejecutados, considerando el Acta de
.-§ 2 Constatacion Fisica de la obra, se comunique todos los saldos a favor del Programa y, se uniformice el
9/ tratamiento de los materiales sobrantes.
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”
Entidad: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — MTPE
Periodo de Seguimiento: Julio - diciembre de 2022
TIPO DE INFORMEDE
N° DEL INFORME DE SERVICIO N° DE 2 ESTADO DE LA
DE CONTROL POSTERIOR | SERVICODEEONTROL | RecoMENDACION REGOMENDAEN RECOMENDACION
Al viceministro de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral.
INFORME DE Disponer a la Direccion Ejecutiva del Programa “Trabaja Per(", continiien con las acciones de seguimiento y
016-2021-2-0192-AC AUDITORIA DE 4 monitoreo a las condiciones de los participantes a través de las actividades y medios con los que dispone el |  |MPLEMENTADA
CUMPLIMIENTO Programa, a fin de generar los empleos programados dirigidos a la poblacién desempleada o subempleada en
condicion de pobreza o pobreza extrema.
Al viceministro de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral.
Disponer a la Direccién Ejecutiva del Programa “Trabaja Per(", establezca un Plan de revision de liquidaciones
INFORME DE que defina pazos en funcién a la cantidad de convenios que mantiene cada Unidad Zonal y su capacidad
016-2021-2-0192-AC AUDITORIA DE 5 operativa; con el objetivo de determinar el monto efectivamente gastado respecto del presupuesto transferido a PENDIENTE
CUMPLIMIENTO los Organismos Ejecutores en el marco de la Emergencia Sanitaria, asi como, se inicie con las acciones
pertinentes para el cuerpo del saldo de corresponder.
Al viceministro de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral.
Disponer a la Direccion General de Promocion del Empleo del MTPE en coordinacion con el Programa “Trabaja
INFORME DE Per(r", identificar aquellos hogares que a la fecha, no han hecho efectivo el cobro del subsidio monetario, a
021-2021-2-0192-AC AUDITORIA DE 2 efectos de validar la informacion de sus miembros con el RENIEC, y obtener datos actualizados de sus PENDIENTE
CUMPLIMIENTO domicilios ylo restricciones, para de ser el caso realizar validaciones adicionales con las entidades
generadoras de informacion, tales como MIGRACIONES e INPE, entre otras, con la finalidad de evaluar la
pertinencia de su exclusion o permanencia del hogar en el padron y némina de perceptores.
Al viceministro de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral.
Disponer a la Direccion General de Promocion del Empleo del MTPE en coordinacion con el Programa “Trabaja
Per(", identificar en el padron a los hogares que segiin MCPP, AIRSHP y PLAME a febrero 2020 cuenten con
INFORME DE miembros que durante la elaboracién del padrén inicial se encontraban como asalariados por el estado, a efectos
021-2021-2-0192-AC AUDITORIA DE 3 de evaluar la exclusion o permanencia de los hogares que aun no han hecho efectivo el cobro, asi como evaluar IMPLEMENTADA
CUMPLIMIENTO las acciones a tomar respecto a los hogares que ya hicieron el cobro y que a la fecha de elaboracion del padrén
inicial contaban con miembros asalariados por el estado.

2/9




,
A

/i}g‘ntro/ N
/e S

N
o\

A

“eugpn

PERU

Ministerio
de Trabajo.
y. Promocion del Empleo

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio - diciembre de 2022

TIPO DE INFORMEDE

N° DEL INFORME DE SERVICIO N° DE 5 ESTADO DE LA
DE CONTROL POSTERIOR | SERVICIO DE CONTROL | pecomenDACION RERCMENTACHIN RECOMENDACION
POSTERIOR
Al sefor ministro de Trabajo y Promocion del Empleo.
Disponer que la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional para la Empleabilidad, coordine con la DISEL y
OGETIC del MTPE que administran la base de datos del PLAME, para que se concrete e implemente la conexion,
INPERAE BE a modo de consulta, con dicha base de datos, resaltando la importancia que representa, para los fines
006-2022-2-0192-AC AUDITORIA DE 1 S ’ ; A P PENDIENTE
institucionales del Programa, toda vez que el acceder a realizar dichas consultas, permitira identificar aquellos
CUMPLIMIENTO ; . . :
postulantes, que aun habiendo declarado encontrarse desempleado, figuran en las planillas de entidades
plblicas y privadas como empleados, asi objetivamente podran ser evaluados si forman o no parte de la
poblacion objetivo del Programa, para acceder a los cursos de capacitacion.
Al sefior ministro de Trabajo y Promocion del Empleo.
Disponer que Direccion Ejecutiva del Programa Nacional para la Empleabilidad coordine con la SUNEDU vy
INFORME DE MINEDU, para que amplie las autorizaciones de accesos, a modo de consulta, a las bases de datos que
006-2022-2-0192-AC AUDITORIA DE 2 contengan informacion sobre el nivel educativo de los postulantes, tanto a nivel basico regular, como a nivel PENDIENTE
CUMPLIMIENTO superior y técnico; con la finalidad de corroborar si los postulantes al beneficio de la capacitacion gratuita que
brinda el Programa, cumplen con el criterio Categorico referido a su nivel de instruccion, y forman parte de la
poblacion objetivo del Programa.
Al sefior ministro de Trabajo y Promocion del Empleo.
Que la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional para la Empleabilidad, disponga que los funcionarios y
servidores involucrados con la ejecucion del proceso de focalizacion y seleccion de potenciales beneficiarios
para los cursos de capacitacion, quienes conocen de las principales incidencias, riesgos y limitaciones que se
INFORME DE viene presentando durante el desarrollo de dicho proceso, hagan de conocimiento dichas situaciones al Area de
" 006-2022-2-0192-AC AUDITORIA DE 3 Aseguramiento de la Calidad y Area de Disefio y Gestion del Servicio de Capacitacion, a través de sus jefaturas, PENDIENTE

CUMPLIMIENTO

para que se evalle las mejoras en la normativa, disposiciones internas y soportes tecnologicos, que regulan y
son utilizados durante dicho proceso; con el fin de que los procedimientos a realizar mitiguen el riesgo de que
personas que no retnan los criterios y condiciones establecidos por el Programa, accedan a ser beneficiarios
del Programa.
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO —~ MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio - diciembre de 2022

TIPO DE INFORMEDE
N° DEL INFORME DE SERVICIO N° DE ESTADO DE LA
DE CONTROL POSTERIOR | SERVICIO DE CONTROL | pecomenpACION RECOMENDAGION RECOMENDACION
POSTERIOR
Al sefior ministro de Trabajo y Promocién del Empleo.
Que la Direccién Ejecutiva del Programa Nacional para la Empleabilidad disponga, que la informacién
INFORME DE relacionada con los procesos misionales del Programa, como: Instrucciones de accesos a bases de datos, bases
006-2022-2-0192-AC AUDITORIA DE 4 de datos disponibles, disposiciones, cambios en la normativa, entre otros, se comuniquen de manera efectiva al PENDIENTE
CUMPLIMIENTO personal involucrado en el desarrollo de los mismos; a fin de que cuenten con las herramientas necesarias que
les permita y facilite la ejecucion de sus actividades, y se mitigue el riesgo de incorporar como beneficiarios a
quienes no forman parte de la poblacion objetivo del Programa.
Al sefior ministro de Trabajo y Promacion del Empleo.
Disponga que la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional para la Empleabilidad, evalte el contenido de la
INFORME DE Directiva n.® 001-2021-MTPE/3/24.2/PNPE/DE, respecto al control posterior, para que se amplien las variables
006-2022-2-0192-AC AUDITORIA DE 5 en el proceso de determinacion del tamafio de la muestra; y que su mecanica operativa considere una PENDIENTE
CUMPLIMIENTO fiscalizacion posterior que permita validar la informacion declarada y registrada por los postulantes, a través de
indagaciones adicionales, confirmaciones, consultas a base de datos, entre otros, a fin de que se realice sobre
una muestra representativa y permita corroborar la veracidad de las declaraciones de los postulantes.
A la Oficina General de Administracion del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
1. Hacer de conocimiento del Titular de la entidad los hechos con indicio de irregularidades identificados como
resultado del Informe de Accion de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e implemente las
acciones que correspondan.
INFORME DE ACCION 2. Hacer de conocimiento al Titular de la entidad que debe comunicar al Organo de Control Institucional del
LLH-2022-1-L530 DE QFICIO 1 Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, a través del plan de accién, las acciones que implemente PENDIENTE
POSTERIOR respecto al hecho con indicio de irregularidad identificado en el presente Informe de Accion de Oficio Posterior
en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de recibido el
presente Informe.
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio - diciembre de 2022

TIPO DE INFORMEDE

N° DEL INFORME DE SERVICIO N° DE 5 ESTADO DE LA
DE CONTROL POSTERIOR | SERVIZODE SONTROL | gecomenDACION HECOMENDACION RECOMENDACION
Al Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”.
1. Hacer de conocimiento del Titular de la Entidad el hecho con indicio de irregularidad identificado como
) resultado del desarrollo de la Accion de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e implemente las
INFORME DE ACCION acciones que correspondan.
QVP-2022-1-L530 DE OFICIO 1 ’ PENDIENTE
POSTERIOR 2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control Institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a través del plan de accion, las acciones que implemente
respecto al hecho con indicio de irregularidad identificado en el presente Informe de Accion de Oficio Posterior,
en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de recibido el
presente Informe.
Al Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd".
1. Hacer de conocimiento del Titular de la entidad los hechos con indicio de irregularidades identificados como
resultado del Informe de Accion de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e implemente las
INFORME DE ACCION acciones que correspondan.
Liyahaa14a30 DEDFIGI 1 2. Hacer de conocimiento al Titular de la entidad que debe comunicar al Organo de Control Institucional del PENDIENTE
POSTERIOR o ; ., ] % : .
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a través del plan de accion, las acciones que implemente
respecto al hecho con indicio de irregularidad identificado en el presente Informe de Accion de Oficio Posterior
en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de recibido el
presente Informe.
Programa Nacional para la Empleabilidad
1. Hacer de conocimiento del Titular de la Entidad el hecho con indicio de irregularidad identificado como
) resultado del desarrollo de la Accion de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e implemente las
INFORME DE ACCION acciones que correspondan.
QV0-2022-1-L530 DE OFICIO 1 , PENDIENTE
POSTERIOR 2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control Institucional del

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a través del plan de accion, las acciones que implemente
respecto al hecho con indicio de irregularidad identificado en el presente Informe de Accion de Oficio Posterior,
en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de recibido el
presente Informe.
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ — MTPE
Periodo de Seguimiento: Julio - diciembre de 2022
TIPO DE INFORMEDE
N° DEL INFORME DE SERVICIO N° DE 4 ESTADO DE LA
DE CONTROL POSTERIOR | SERVICIO DE CONTROL | pecomENDACION RECAMENDAGIEN RECOMENDACION
POSTERIOR
Programa Nacional para la Empleabilidad
1. Hacer de conocimiento del Titular de la entidad los hechos con indicio de irregularidades identificados como
) resultado del Informe de Accion de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e implemente las
INFORME DE ACCION acciones que correspondan.
LLT-2022-1-L530 DE OFICIO 1 ) PENDIENTE
POSTERIOR 2. Hacer de conocimiento al Titular de la entidad que debe comunicar al Organo de Control Institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a través del plan de accion, las acciones que implemente
respecto al hecho con indicio de irregularidad identificado en el presente Informe de Accién de Oficio Posterior
en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de recibido el
presente Informe.
Programa para el Mejoramiento y ampliacién de los Servicios del Centro de Empleo - Fortalece Per(.
REPORTE DE Entregar El titular de la Unidad Ejecutora y la Administracion del Pliego deben coordinar respecto a las bases
186-2022-3-0498 DEFICIENCIAS 1 del Concurso Publ!co con Ig Contraloria Gengral dg la Republlpa a efectos de detefmlnar aq’ecuad.a.mente el PENDIENTE
alcance de las Unidades Ejecutoras que seran sujetas a auditoria, y entregar la informacion solicitada. La
SIGNIFICATIVAS ; S L : S .
entrega oportuna de la informacion evita limitaciones en el dictamen de auditoria y que ello genere un impacto
en los estados presupuestarios del Pliego.
Programa para el Mejoramiento y ampliacion de los Servicios del Centro de Empleo — Fortalece Per(.
REPORTE DE Entregar El titular de la Unidad Ejecutora y la Administracion del Pliego deben coordinar respecto a las bases
186-2022-3-0498 DEFICIENCIAS 2 del Concurso Publico con la Contraloria General de la Republica a efectos de determinar adecuadamente el PENDIENTE
SIGNIFICATIVAS alcance de las Unidades Ejecutoras que seran sujetas a auditoria, y entregar la informacion solicitada. La
entrega oportuna de la informacién evita limitaciones en el dictamen de auditoria y que ello genere un impacto
en los estados financieros del Pliego.
Programa de Empleo Temporal — Lurawi Per(
REPORTE DE Registrar Incorporar esta deficiencia significativa en el Plan de Depuracion y Sinceramiento Contable., la
187-2022-3-0498 DEFICIENCIAS 1 Unidad Ejecutora (comisién responsable) y efectuar la subsanacion. La comision responsable encargada del EN PROCESO
SIGNIFICATIVAS Plan de Depuracion y Sinceramiento Contable de la Unidad Ejecutora, debe efectuar las acciones
correspondientes a fin de subsanar dicha deficiencia en el rubro de propiedad planta y equipo en el presente
gjercicio.
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio - diciembre de 2022

TIPO DE INFORMEDE

Sloiw,

N° DEL INFORME DE SERVICIO N° DE 5 ESTADO DE LA
DE CONTROL POSTERIOR | SERVIZIODE CONTROL | gecomenpacion REGOMENDACION RECOMENDACION
Oficina General de Administracion del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
REPORTE DE Corregir y Evaluar Para que la Oficina de Contabilidad efectué el ajuste de correccion tomando en
188-2022-3-0498 DEFICIENCIAS 1 consxqeramon el |nfor'me emlt[do por la Oficina de Tecnologias de la Inform.a'mon (QTIC); asimismo, evaluar si IMPLEMENTADA
SIGNIFICATIVAS estos lmportes han sido cpn5|derado§ como parte del proceso de depuraglon y sinceramiento contable en la
que esta inmersa esta entidad corregir esta subcuenta para una Presentacion coherente y razonable del rubro
y de los estados financieros.
Oficina General de Administracion del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
REPORTE DE Coordinar La Oficina de Patrimonio y Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (OTIC)
188-2022-3-0498 DEFICIENCIAS 2 efectuar la debida coordl'ngmon con la Oficina Qe Contabllldgd, respectos_al seguimiento, conclusion y clerme | ol EMENTADA
SIGNIFICATIVAS de las O.rden_es de Servicio y/o compras de bienes del activo, y determinar oportunamente su condicion y
estado situacional. Corregir esta subcuenta para una Presentacion coherente y razonable del rubro y de los
estados financieros.
Oficina General de Administracion del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
REPORTE DE . ; ; .
188-2022-3-0498 DEFICIENCIAS 3 Eyalugr La Procuradur]a de la Unidad Ejgputora debe gyaluar oportunqmente y deterrpmar el estado PENDIENTE
SIGNIFICATIVAS situacional de los expedientes legales y conciliar con Contabilidad de formg trimestral. Corregir este error para
una Presentacion coherente y razonable del rubro y de los estados financieros.
Oficina General de Administracion del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Ajustar La Oficina de Contabilidad de la Unidad Ejecutora en base a la conciliacion debe ajustar y evaluar si
| REPORTE DE estos se encuentran considerados como parte del proceso de depuracion y sinceramiento contable. Corregir
| 188-2022-3-0498 DEFICIENCIAS 4 este error para una Presentacion coherente y razonable del rubro y de los estados financieros. PENDIENTE
SIGNIFICATIVAS
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio - diciembre de 2022

TIPO DE INFORMEDE

N° DEL INFORME DE SERVICIO N° DE 4 ESTADO DE LA
DE CONTROL POSTERIOR | SERVICIO DE CONTROL | pecomenpacion RECOMENDACION RECOMENDACION
Programa para el Mejoramiento y ampliacion de los Servicios del Centro de Empleo - Fortalece Peru.
REPORTE DE Entregar El titular de la Unidad Ejecutora y la Administracion del Pliego deben coordinar respecto a las bases
189-2022-3-0498 DEFICIENCIAS 1 del Concurso Publ!co con Ia} Contraloria Gengral dg la Republlpa a efectos de dete'rmlnar aq’ecuad.a.mente el PENDIENTE
alcance de las Unidades Ejecutoras que seran sujetas a auditoria, y entregar la informacion solicitada. La
SIGNIFICATIVAS ) P ; 2 »
entrega oportuna de la informacion evita limitaciones en el dictamen de auditoria y que ello genere un impacto
en los estados presupuestarios del Pliego
Oficina General de Administracién del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
REPORTE DE Corregir y Evaluar Para que la Oficina de Contabilidad efectué el ajuste de correccion tomando en
189-2022-3-0498 DEFICIENCIAS 9 cons@eracnon eri1 |nfor.r(711e emlt{go p<(>jr la Oficina de Téeclnologxas %e Iz Inform..e\'mon (QTIC); asimismo, ek\)/aluar S | |MPLEMENTADA
SIGNIFICATIVAS estos |mportes an sido considerados como parte del proceso de epurac.:llon y sinceramiento contable en la
que esta inmersa esta entidad corregir esta subcuenta para una Presentacion coherente y razonable del rubro
y de los estados financieros.
Oficina General de Administracion del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Coordinar La Oficina de Patrimonio y Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (OTIC)
REPURTEDE efectuar la debida coordinacion con la Oficina de Contabilidad, respectos al seguimiento, conclusién y cierre
189-2022-3-0498 DEFICIENCIAS 3 . " o ! ) ' Ay IMPLEMENTADA
de las Ordenes de Servicio y/o compras de bienes del activo, y determinar oportunamente su condicion y
SIGNIFICATIVAS . ; %
estado situacional. Corregir esta subcuenta para una Presentacion coherente y razonable del rubro y de los
estados financieros.
Oficina General de Administracion del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
Evaluar La Procuraduria de la Unidad Ejecutora debe evaluar oportunamente y determinar el estado
REPORTE DE situacional de los expedientes legales y conciliar con Contabilidad de forma trimestral. Corregir este error para
189-2022-3-0498 DEFICIENCIAS 4 b 0 coh le del del d6s FRAnd ' PENDIENTE
SIGNIFICATIVAS una Presentacion coherente y razonable del rubro y de los estados financieros.
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PERU

Ministerio
de Trabajo

y.Promocion del Empleo

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio - diciembre de 2022

TIPO DE INFORMEDE

N° DEL INFORME DE SERVICIO N° DE 5 ESTADO DE LA
DE CONTROL POSTERIOR | SERVICIOTETONTROL 1| pecomeNpacion RECOMENDACION RECOMENDACION
Oficina General de Administracion del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
REPORTE DE
189-2022-3-0498 DEFICIENCIAS 5 Ajustar La Oficina de Contabilidad de la Unidad Ejecutora en base a la conciliacion debe ajustar y evaluar si PENDIENTE
SIGNIFICATIVAS estos se encuentran considerados como parte del proceso de depuracion y sinceramiento contable. Corregir
este error para una Presentacion coherente y razonable del rubro y de los estados financieros.
Programa para el Mejoramiento y ampliacion de los Servicios del Centro de Empleo - Fortalece Peru.
REPORTE DE . - - . . I . .
189-2022-3-0498 DEFICIENCIAS 6 Ajustar La Oficina de Con_tabllldad de la Unidad Ejecutora en base a Iq ’concnllamon dgbe ajustar y evaluar i PENDIENTE
estos se encuentran considerados como parte del proceso de depuracion y sinceramiento contable. Corregir
SIGNIFICATIVAS . .
este error para una Presentacion coherente y razonable del rubro y de los estados financieros.
Programa de Empleo Temporal — Lurawi Per(
REPORTE DE Registrar Incorporar esta deficiencia significativa en el Plan de Depuracion y Sinceramiento Contable., la
189-2022-3-0498 DEFICIENCIAS 7 Unidad Ejecutora (comision responsable) y efectuar la subsanacion. La comision responsable encargada del EN PROCESO
SIGNIFICATIVAS Plan de Depuracion y Sinceramiento Contable de la Unidad Ejecutora, debe efectuar las acciones

correspondientes a fin de subsanar dicha deficiencia en el rubro de propiedad planta y equipo en el presente
gjercicio.
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