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Cddigo y nombre de UE

Cédigo y denominacién de OEI

001066 - PROGRAMA

OEI.07: PROMOVER E
LAS COMPETENCIAS

PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL

INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

L EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE
LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE

LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Cédigo y denominacién de AEI

EN SITUACION DE VU
CONDICIONES DE DE

AEI.07.04: EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS

LNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN
SEMPLEO Y SUBEMPLEO.

AO / Inversiones Alcance de la AO |

clave en la . L S
. . inversién en contribucién a
implementacion de la AEI (B)
la AEI (A)
La AO reporta las tareas
ylo actividades realizadas
por las Unidades
Territoriales a través de las
asistencias técnicas
brindadas a los
Organismos Proponentes
sobre la elaboracién y
presentacion de fichas
A0I00106600140  técnicas de actividades de
ASISTENCIA intervencion inmediata y
TECNICA  PARAexpedientes técnicos de

DESARROLLO  DEproyectos de inversion de
INTERVENCIONES a¢erdo a los lineamientos
BE'[DAPDROGRAMA “técnicos aprobados por el
TERRITORAL ~ /rodr@ma - para  Ia
generacion de empleo
temporal en un ambito
determinado.

La AO contribuye a la AEI
para el financiamiento de
actividades de intervencion
0 proyectos de inversién
para generar empleo
temporal.

La AO reporta las tareas

AOI00106600141 _ylo actividades real_izadas
SEGUIMENTOALAPOT  las Unidades
EJECUCION  DE Territoriales respecto al
LAS seguimiento a la ejecucion
INTERVENCIONES fisica y financiera de las
UNIDAD intervenciones para |la
TERRITORIAL generacion de empleos
temporal, cuya ejecucion

estan a cargo de los

Situacion actual de
cumplimiento de la
AO / inversion (C)

Al primer semestre
2024, la AO tiene un
avance del 97% de
ejecucion. Se
realizaron 3,095
asistencias técnicas
de 3,188
programados.

Al primer semestre
2024, la AO tiene
una ejecucién del
100%, se realizaron
21 informes técnicos
respecto  a lo
programado.

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento

(E)

El Programa a través

de sus Unidades
Inconveniente de losterritoriales contindan
gobiernos locales debrindando  asistencia

acceso para la asistenciatécnica a los gobiernos

técnica desarrollada porlocales de manera
el Programa (energiamasiva 0
eléctrica, internet, entrepersonalizada  sobre
otros) los lineamientos
aprobados  por el
Programa.
Las Unidades

Incumplimiento - de 108 Territoriales contintian
gobiernos locales a 10Spyrindando  asistencia

COMpromisos técnica y realizando un
establecido  en  elseguimiento constante
convenio suscrito con el cymplimiento  de
Programa. compromisos
asumidos  por los

Gobiernos Locales en
los convenios suscritos




Cadigo y nombre de UE
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Cadigo y denominacion de OEI

OEI.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE
LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Cédigo y denominacién de AEI

Organismos  Ejecutores
(Gobierno Local).

La AO contribuye a la AEl
en el seguimiento para la
ejecuciéon de los empleos
temporales.

AEI.07.04: EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN
CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

con el Programa, de
acuerdo a la normativa
del Programa.

AOI100106600144
GESTION
ASISTENCIA

Lla  AO recoge la
informacion ~ sobre  las
actividades realizadas por
la Unidad Funcional de
Gestion de Intervenciones
respecto a las asistencias
técnicas brindadas a las
Unidades Territoriales y
Organismos  Proponentes
-(Gobierno Local) sobre los
Yprocedimientos regulados
en los  documentos

TECNICA PARA EL tgcnicos-normativos,

DESARROLLO  DE gorobados
INTERVENCIONES  py0ama

DEL PROGRAMA

por el
para la
generacion de empleo.

La AO contribuye AEI
asegurando  que  los
Gobiernos Locales
cumplan con los requisitos
establecidos en las
Directivas del Programa
para la generacién de
empleo temporal.

Al primer semestre
del 2024, la AO tiene
una ejecucién del
100%, se realizaron
3 informes respecto
a lo programado.

Presupuesto limitado

para el
financiamiento  de
actividades de
intervencion
inmediata y
proyectos de
inversion,
considerando el
registro de

intervenciones en el
banco de proyectos
del Programa.

de
de
de

Presentacion
fichas técnicas
actividades
intervencion
inmediata que
cumplen  con
especificaciones
técnicas de acuerdo
a los lineamientos
aprobados por el
Programa.

no
las

e Realizar acciones

para solicitar
recursos
adicionales para la
revisién y
financiamiento de
actividades de
intervencién
inmediata y
proyectos de
inversion a fin de
generar mayor
cantidad de
empleos
temporales.

e (Gestionar la
contratacion ~ de
personal bajo la
modalidad de
locacion de
servicios con la
finalidad que brinde
apoyo en las
asistencias
técnicas a los
Gobiernos Locales
y Unidades
Territoriales,  asi

como, para realizar
la revision de las

fichas y
expedientes
técnicos de
acuerdo a lo
establecido en los
documentos

técnicos-
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OEI.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE
LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Cédigo y denominacién de AEI

Lla  AO reporta |Ia
informacion de la cantidad
de participantes
beneficiarios que acceden
al  empleo  temporal
AOI00106600145 generado a través de la
siarson eSS % e
ACCIONES DE . s,
proyectos de inversion que

ASISTENCIA > et
TECNICA, fueron financiados por el

MONITOREO ~ Y/0Programa.

SEGUIMIENTO DEL .

BIENESTAR DELLa AO contnbyyg a la AEIl

PARTICIPANTE  Para el cumplimiento de la
ejecucion de empleos
temporales por convenio.

AEI.07.04: EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN
CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Al primer semestre
del 2024, la AO tiene
una ejecucién del
85%, se beneficiaron
a 20,963
participantes de los
24613

programados.
Sin  embargo, en
total, el Programa

beneficid a 24,327
participantes de los
cuales, 15,022 son
mujeres  (62%) 'y
9,305 son hombres
(38%), considerando
los participantes
beneficiarios de las
intervenciones  que

iniciaron 0
culminaron el afio
2024 pero fueron
financiadas con

recursos del 2023.

Dificultades para la
validaciéon de datos
de los postulantes a
través de la consulta

en linea RENIEC,

durante los Procesos
de Seleccion de
Participantes.

inconvenientes para
la aplicacién de las

encuestas de
satisfaccion al
participante en
algunas  Unidades
Territoriales

aprobados por el
Programa para la
generacion de
empleo temporal.

Coordinar con las
Unidades
Territoriales  las
disposiciones
excepcionales para
la verificacion
aleatoria de los
datos personales
de los participantes
seleccionados en
el padron inicial de

participantes  por
parte del
Organismo
Ejecutor.

En el marco de la

Guia de
Seguimiento al
Bienestar del
Participante, el
Organismo

Ejecutor (OE)
pueda aplicar las
encuestas de
satisfaccion a

través de su
personal de obra
sefialado en la
citada guia, siendo
necesario que el
responsable  de
promocién
coordine y oriente
al  representante
del OE sobre la
encuesta y
aplicacion de la
misma.
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Cadigo y denominacion de OEI

Cédigo y denominacién de AEI

La AO informa sobre las
actividades ylo acciones
realizadas por la Unidad
Funcional de Gestién de
Participantes respecto a la
AOI00106600146 - articulacion del pro.grama
IMPLEMENTACION o otras  entidades
DE ESTRATEGIAS Publicas y privadas para la

DE ARTICULACION derivacion de los
DEL PROGRAMA participantes beneficiarios

CON OTROS del Programa a otros

SERVICIOS QUE  servicios que fortalezcan
CONTRIBUYANA 'sys  condiciones  de
FORTALECER LAS

empleabilidad.
CONDICIONES DE
EMPLEABILIDAD  La AO contribuye a la AEI
DE LOS promoviendo la
PARTICIPANTES

empleabilidad de los
participantes  egresados
del Programa.

La AO informa sobre las
actividades ylo acciones
realizadas por la Unidad
Funcional de Seguimiento
y Monitoreo de
Intervenciones respecto a
las asistencias técnicas
brindadas a las Unidades
Territoriales ~ sobre el
AOI00106600107 - cumplimiento oportuno de
GESTION DE las obligaciones derivadas

SEGUIMIENTO, 46 105 convenios suscritos
CONTROL Y con los  Organismos
MONITOREO DE g

LAS Ejecutores; y del

INTERVENCIONES Seguimiento y monitoreo
DEL PROGRAMA |de la ejecucion fisica vy
s

financiera de la
intervenciones del
Programa.

La AO contribuye a al AEI
garantizando un
seguimiento continuo a los
Gobiernos Locales en el
marco de la normativa
vigente del Programa para

OEI.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE
LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

AEI.07.04: EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN
CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Los gobiernos locales no

. . ) continuara
designan  funcionarios|_ . , \
. a brindando  asistencia
Al primer semestredué  asuman técnica y

del 2024, la AO tiene cONduccion  de O3 sensibilizando a los

i rocesos que implica el .
una ejecucion ~ del POCCSC ? Ib'p (o dobiemos  locales en
100%, se realizaron SeUIMIEN'0 & DIENESAN, o e seguimiento
3 informes respecto

del participante,  asi .
como, para promover suaI bienestar - del
a lo programado. » para p participante.

empleabilidad.

Continuar con realizar
asistencia técnica a los
Organismos
Ejecutores a fin que
conozcan y apliquen la
normativa del
Programa durante todo
Demora en losg| proceso de

. procedimientos desarrollo  de la
Al primer semestre administrativos de  10Sintervencion.

del 2024, la AO tiene Gobiernos Locales que
una ejecucidon delconllevan gRealizar alertas de

100%, se realizaronincumplimiento de losincumplimiento a los
12 informes reSpeCtO p|azos establecidos en la Compromisos

aloprogramado.  normativa del Programa. asumidos  por el
Gobierno Local
(Organismo  Ejecutor)
mediante el Convenio
suscrito de modo que

se implementen
acciones para  su
subsanacion.
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la generacién de empleo
temporal.

OEI.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE
LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

AEI.07.04: EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN
CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

la  AO reporta la

informacion de la cantidad

de  beneficiarios  del

Programa que accedieronA| primer semestre
AOI00106600132- al  empleo  temporaldel 2024, la AO tiene
::EE?\ILIJElgATliETSEEEL generado. una ejecucion del
PARTICIPANTE  Esto contribuye a la AEI 00 S€ beneficio a

1 participante
asegurando el
cumplimiento  de larespecto a o
L programado.

generacion de empleos

respecto a lo programado.

La AO informa sobre las

actividades realizadas porAl primer semestre

la Unidad Funcional dedel 2024, la AO tiene

Gestion de Intervencionesuna ejecucion  del La Unidad Funcional

respecto a las asistencias100%, se realizaron de Gestién de

técnicas brindadas a las3 informes respecto Intervenciones

Unidades Territoriales yja lo programado. continia  brindando
A0I00106600136 - - Organismos - Proponentes Alta rotacion de losasistencia  técnica
,(A?gISSTTlgl\TCTA So?rgl |93 procedlmlentlos equipos técnicos de lostodas las semanas
TECNICA PARA :2(1;;'“3: etrécnico‘;SCabe sefialar que, engobiernos locales que sobre los
DESARROLLO DE , "el marco de lareciben las asistenciasprocedimientos
INTERVENCIONES normativos, aprobados porygificacion del POltécnicas por parte delestablecidos en los
DEL PROGRAMA & Frograma, - para layersion 1 del MTPE, Programa. documentos  técnicos-

generacion de empleo.  5nrohada  mediante normativos, aprobados

La AO contribuye a la AE'Resqucipn del por el Programa, para

para el financiamiento deS(zcretano General la  generacion de

actividades de intervencion 00028-2024- empleo.

0 proyectos de inversion oG 12 AO

para  generar empleoclu!m'”o su ejecucion

temporal. fisica en el mes de

marzo.

La AO informa sobre la

cantidad de transferencias

realizadas en favor de los

Organismos  Ejecutores . .

(Gobierno Local) para la La Unidad ”Funmonal
AOI00108600138 - gjecucion de  actividadesAl primer semestreDemora enla suscripcignde  Gestion  de
TRANSFERENCIA Intervenciones a través

de intervencion inmediata,

del 2024, la AO tiene

de convenios entre el
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001066 - PROGRAMA

PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL

INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

Cadigo y denominacion de OEI

OEI.07: PROMOVER E
LAS COMPETENCIAS

L EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE
LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE

LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

AEI.07.04: EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS

Cédigo y denominacién de AEI EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN
CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
DERECURSOS @ fin de generar empleouna ejecucion delGobierno Local y elde las  Unidades
PARALA temporal en beneficio de 1a100%, se realizaronPrograma durante las Territoriales
EJECUCIONDE  noplacion  objetivo  del726  transferenciasfechas establecidas en el continuaran realizando
ACTN'DADES, DE Programa en dicho &mbito.respecto  a  locronograma dealertas respecto al
:EIAIIEEFE)YAE?SON La AO i programado. agtividgdes de Iassegujmiento y
a cgntrlbluyela la AEI Directivas  para  elmonitoreo a  los
.en €l f|pan0|am|ento de financiamiento de Organismos
intervenciones  para I actividades de Proponentes para el
generacion de  empleo intervencion inmediata. cumplimiento de los
temporal. plazos establecidos en
los cronogramas de las
actividades.
Al primer semestre
del 2024, la AO tiene * Se confinuara con
una ejecucion del el seguimiento
66%, se generaron fisico y financiero al
16,324 empleos. Demo(;gl Gt’” los qesarrolk? de las
temporales a través Z:ﬂ?ﬁ%ig;;etir:/g: de Ifﬂtewgnglones |
de la ejecucion de | Gobiermos Inanciadas por €
actividades de Programa  desde
La  AO reporta  laiptarvencién Locales que  Jas actividades
informacion de la cantidad; - odiata conllevan a  previas al inicio de
de empleos temporalesgnanciadas, de los incumplimiento  de |3 gjecucion y su
generados por el Programa24,613 empleos los . plazos  cyiminacion de las
000106600106 . 2 ravés de a ejecucion de yrooromadog establecidos en la  mismas,
SEGUIMIENTO DE _ actividades de intervencion normativa dely gg continuara
LAS inmediata y proyectos deSin embargo, ~ Programa, procesos reglizando alertas
INTERVENCIONES inversion. durante el primer ~de adquisicion de  gg jncumplimiento
DEL PROGRAMA . semestre, el  insumos necesarios 5 |og COMpromisos
Esto contribuye a la AElPrograma en total para el inicio de 1as  asumidos por los
asegurando elgenero 19,391  intervenciones. Gobiernos Locales
cumplimiento  de lagypleos temporales,®  Incumplimiento  de (Organismos
generacion de  empleos j o5 ¢jales 16,324 los gobiernos locales  Ejecutores)
respecto a lo programado g pjeng se a los compromisos  mediante ol

generaron a través
de la ejecucion de
intervenciones
financiadas

recursos del afo
2024 y 3,067
correspondiente  a

con

establecido en el
convenio  suscrito
con el Programa.

convenio  suscrito
con el fin que se
implementen
acciones para su
subsanacion

intervenciones




Cadigo y nombre de UE

001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL
INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

Cadigo y denominacion de OEI

OEI.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE
LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Cédigo y denominacién de AEI

AEI.07.04: EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN
CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

financiadas con
recursos del 2023.

La AO informa sobre las
actividades ylo acciones
realizadas por la Unidad
Funcional de Gestién de

Al primer semestre
del 2024, la AO tiene
una ejecucién del
100%, se realizd 1
informe respecto a lo

g(;lso_l(_)lg)SGggOQ?- Participantes r§§pecto aprogramado.
PROMOCIONY 3 promocion Y Cabe sefialar que, en
ARTICULACION grﬂculacpn de IaseI marco de  Ia
PARA LA intervenciones %€l odificacion del POI
GENERACION DE ~ Programa. version 1 del MTPE,
EEAI\I;E(E)(F)QAL Esto contribuje a la@probada mediante
AE1.07.04 en la promocion Resolucion del
para el cumplimiento de los Secretario  General
empleos temporales en unN®  00028-2024-
Ambito. TRISG, la AO
culmind su ejecucion
fisica en el mes de
marzo.
La AO informa sobre lasAl primer semestre
actividades y/o accionesdel 2024, la AO tiene
realizadas por la Unidaduna ejecucion del
AOI00106600133 - Funcional de Gestion de.100%: se realizd 1
GESTIONDE LA  Participantes respecto a lainforme respecto a lo
ARTICULACION  derivacion de los Programado.
PARA LA ) participantes  egresados Cabe sefialar que, en
DERIVACIONDE  del Programa con otroseI marco de ’ a
LOS servicios que fortalezcan .. .,
PARTICIPANTES s condiciones  de" o noacion del POl
HACIA OTROS " version 1 del MTPE,
empleabilidad. ,
SERVICIOS QUE aprobada mediante
FORTALEZCAN SU La AO Contribuye a la AEI Resolucién del
EMPLEABILIDAD Secretario  General

promoviendo a
empleabilidad de los
participantes  egresados
del Programa.

N° 00028-2024-
TRISG, la AO
culmind su ejecucion
fisica en el mes de
marzo.
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OEI.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE
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AEI.07.04: EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS
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CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

EI197.6% de las actividades operativas tienen un porcentaje de ejecucion del 100%, las cuales han contribuido, directa
e indirectamente, para la generacion de un total de 19,391 empleos temporales generados a través del financiamiento
de actividades de intervencién inmediata y/o proyectos de inversién intensivos en mano de obra no calificada, cuya
ejecucion esta a cargo de los Gobiernos Locales, representado el 36% de avance de ejecucion de la meta programada
de la AEI.07.04. Cabe precisar que, en el segundo semestre del presente afio se cumplira la meta programada anual,
de acuerdo al avance de ejecucion de las transferencias realizadas por el Programa. Para ello, los centro de costo
continuaran brindando asistencia técnica a los gobiernos locales sobre los procedimiento establecidos en los
lineamientos aprobados por el Programa; las Unidades Funcionales de linea y las Unidades Territoriales deben
continuar realizando el seguimiento fisico y financiero a la ejecucidn de las intervenciones financiadas por el Programa
, asi como el seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en los convenios firmados entre los
gobiernos locales y el Programa.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecuciéon en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.



Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo AEIl / Indicador 2024 2024
Ano | Valor | 2024

Sem1 Anual Sem1 Anual

Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situaciéon de vulnerabilidad,

AR particularmente en condiciones de desempleo y subempleo
N° de empleos temporales
generados a través del
financiamiento o
cofinanciamiento de
IND.01.AEI07.04 proyectos de inversion y 2015 | 25,829 | 53,290 = 19,391 36%

actividades de intervencion
inmediata intensivas en
mano de obra no
calificada.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Per(”, en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017 — 2027
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 411-2023-
TR, es responsable de la medicion de la Accion Estratégica Institucional (AEI) N° 7.4 “Empleo temporal focalizado
dirigido a personas en situacién de vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo”
vinculada al Objetivo Estratégico Institucional (OEI) N° 07 “Promover el empleo a través del mejoramiento de las
competencias laborales y niveles de empleabilidad de la poblacién, particularmente en condiciones de desempleo y
subempleo”, a través del indicador “Numero de empleos temporales generados a través del financiamiento o
cofinanciamiento de proyectos de inversion y actividades de intervencién inmediata intensivas en mano de obra no
calificada’. Siendo la meta de 53,290 empleos temporales para el afio 2024.

En relacion a ello, al primer semestre del 2024, el Programa generd 19,391 empleos temporales a través del
financiamiento o cofinanciamiento de proyectos de inversién y actividades de intervencién inmediata intensivas en
mano de obra no calificada, representando una ejecucion de 36% respecto a lo programado.

Cabe precisar que, de los 19,391 empleos temporales generados, 16,324 fueron generados a través de la ejecucion
de actividades de intervencién inmediata que fueron financiados con recursos del afio 2024 y 3,067 empleos
temporales con la ejecucion de actividades de intervencién inmediata financiadas con recursos del afio 2023. Los
cuales, beneficiaron a 24,327 participantes’, de los cuales, 15,022 son mujeres (62%) y 9,305 son hombres (38%),
asimismo, el 23% (5,630) fueron jévenes entre 18 y 29 afios, 67% (16,251) adultos entre 30 y 59 afios, y 10% (2,446)
adultos mayores entre 60 y 70 afios. Ahora bien, considerando que el Programa prioriza la participacion de grupos
vulnerables, del total de beneficiarios, se identificé a 646 participantes victimas del periodo de violencia del afio 1980
al 2000, 657 participantes victimas de violencia de género y 1,327 participantes con algun tipo de discapacidad.

1 Es el postulante seleccionado en el Padrén Inicial de Participantes, entre 18 y 70 afios, que cumplen los criterios de elegibilidad,
para brindar mano de obra no calificada en la ejecucidn de la obra/Actividad generadores de empleo temporal, percibiendo a cambio
un incentivo econdmico que es determinado por el Programa.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO con Promedio de
Codino Denominacién Accién Estratégica Ndmero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AQ
1/ 2/ 3/
Empleo temporal focalizado dirigido a
personas en situacion de
AEL07.04 vulnerabilidad, particularmente en 23 19 97.64
condiciones de desempleo y
subempleo
01.01 DIRECCION EJECUTIVA 1 1 100
UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA
01.02 JURDICA 1 1 100
UNIDAD FUNCIONAL DE
01.03 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ! ! 100
UNIDAD FUNCIONAL DE
01.04 ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 2 100
UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS
01.05 HUMANOS 4 4 100
UNIDAD FUNCIONAL DE
0106 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ! 1 100
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE
01.07 PARTICIPANTES 4 3 %.25
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE
01.08 INTERVENCIONES S 3 99.25
UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO
01.09 Y MONITOREO DE INTERVENCIONES 4 3 91.50

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

Respecto a la ejecucion fisica de las actividades operativas vinculadas a las AEI.07.04 “Empleo temporal focalizado
dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo”, se
observa que, de las 23 actividades operativas que conforman el Plan Operativo Institucional (POI), 19 actividades
operativas presentaron una ejecucién mayor o igual al 100%. No obstante, las actividades operativas correspondiente
a los centros de costos: Unidad Funcional de Gestion de Participantes, Unidad Funcional de Gestidn de Intervenciones
y Unidad Funcional de Seguimiento y Monitoreo de Intervenciones lograron una ejecucion fisica de sus AO del 96.25%,
seguido del 99.25% y del 91.50%, respectivamente.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

AO finaliza do
Denominacién Accion . tIa c.onP o Aodc.ift.el Pgl AO creadas AO |:act|va AO rezrogra
Cadigo Estratégica Institucional / el 2 g CCIICACO EE WELEE
Centro de Costo =
1/ 2/ 3 4] 5/
Empleo temporal focalizado
dirigido a personas en
AEL07.04 sntu?clon de vulnerabilidad, 20 23 3 2 9
particularmente en
condiciones de desempleo y
subempleo
01.01 DIRECCION EJECUTIVA 1 1 0 2 0
UNIDAD FUNCIONAL DE
0102 ASESORiA JURDICA ! ! 0 0 0
UNIDAD FUNCIONAL DE
01.03 PLANEAMIENTO Y 1 1 0 0 0
PRESUPUESTO
UNIDAD FUNCIONAL DE
0104 ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 2 0 0 !
UNIDAD FUNCIONAL DE
0105 RECURSOS HUMANOS 4 4 0 0 2
UNIDAD FUNCIONAL DE
01.06 TECNOLOGIAS DE LA 1 1 0 0 0
INFORMACION
UNIDAD FUNCIONAL DE
01.07 GESTION DE PARTICIPANTES 2 4 2 0 2
UNIDAD FUNCIONAL DE
01.08 GESTION DE 4 5 1 0 2
INTERVENCIONES
01.08.01  \UNIDAD TERRITORIAL 0 0 0 0 0
UNIDAD FUNCIONAL DE
01.09 SEGUIMIENTO Y MONITOREO 4 4 0 0 2
DE INTERVENCIONES
CENTRO DE COSTO -
07 ELIMINADO 0 0 0 0 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Respecto a las modificaciones de las actividades operativas vinculadas a la AEI.07.04 “Empleo temporal focalizado
dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo”, se
observa que, de las 20 actividades operativas que conforman el Plan Operativo Institucional (POl) consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024 de la Unidad Ejecutora, se crearon 03 actividades operativas nuevas
en el marco de la aprobacion del Manual de Operaciones del Programa, correspondiente a los centros de costos de
la Unidad Funcional de Gestién de Participantes y Unidad Funcional de Gestidn de Intervenciones, asimismo, para el
cumplimiento de las metas fisicas y financieras se modificaron un total de 23 actividades operativas, y se
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reprogramaron 09 actividades operativas correspondiente a los centros de costos de la Unidad Funcional de
Administracion y Finanzas, Unidad Funcional de Recursos Humanos, Unidad Funcional de Gestidn de Participantes,
Unidad Funcional de Gestidon de Intervenciones y de la Unidad Funcional de Seguimiento y Monitoreo de
Intervenciones. Todo ello, en el marco de la propuesta para la modificacion del POl del MTPE 2024 - version 2.
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