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Anexo N° 3: Formato para la publicacion del estado de las recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior orientadas a mejorar la gestion de la entidad

“Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DEL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Entidad sujeta a control:

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo -MTPE

seguimiento:

Organo de Control Institucional a cargo del

Organo de Control Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Periodo de seguimiento:

Enero - Junio 2024

N° de Informe de

Tipo de Informe de

de Cumplimiento

Inversion (obras), se efectlie obligatoriamente una visita de campo y recorrido en la zona donde se va ejecutar el
proyecto, a fin de verificar las condiciones favorables del terreno para la ejecucion de la obra.

o
Servicio de Servicio de Control Recor’;lle::acién Recomendacion Ris;:‘d;g::%n
Control Posterior Posterior
Disponer que la Direccion Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perl” en coordinacion con las
Informe de Auditoria Unidades Territoriales de Ayacucho, Ica - Ayacucho Sur, Cusco - Madre de Dios y Junin, determinen la necesidad
0072022+ OCIH0102 de Cumplimiento Z técnica, a efecto que en el marco legal y presupuestal permitido, contar de manera continua con personal especialista Implemeniada
en cantidad suficiente para la revision y atencion oportuna de las Liquidaciones Técnicas - Financieras y de las
Rendiciones de Cuentas a fin que agilicen la evaluacion correcta y oportuna de los citados documentos.
Disponer que la Direccion Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Per(”, a través de las Unidades
Territoriales, promuevan las coordinaciones directa con las Unidades Funcionales del Programa (Oficina Nacional)
007-2023- OCI/0192 Informe dg Audltona 3 para famhtgr e} cumpllmlgr)tg oportur)o .de obligaciones derivadas dg los convenios §uspr|tos con los O.rg'anlsmos Implementada
de Cumplimiento Ejecutores; asi como, el iniciar los tramites dentro del plazo establecido en la normativa interna, para solicitar a las
.unidades competentes las acciones legales, orientadas a lograr la recuperacion de los saldos no devueltos ylo
pendientes de liquidacion por parte de los Organismos Ejecutores.
Disponer que la Direccion Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Pert”, a través de las Unidades
007-2023- 0C1/0192 Informe de Auditoria 4 Territoriales, establezcan que antes de validar el “informe de evaluacion del expediente técnico’ del Proyecto de Implementada
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007-2023- OCI/0192

Informe de Auditoria
de Cumplimiento

Disponer que la Direccion Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Per(", a través de las Unidades
Territoriales, incorporen en las directivas y/o lineamientos la obligacion de efectuar los “deductivos” correspondientes
cuando existan partidas no ejecutadas, los cuales deben comunicarse desde la primera revision de la liquidacion de
la obra (emitida por el Organismo Ejecutor), a efecto de determinar adecuadamente el saldo por devolver al
Programa, considerando para ello, que la Unidad Territorial previamente, debe suscribir de manera obligatoria el
“Acta de Constatacion Fisica del Estado Situacional de la Obra”, que deje constancia de las partidas no ejecutadas
al efectuar la inspeccion fisica de la obra.

En Proceso

007-2023- OCI/0192

Informe de Auditoria
de Cumplimiento

Disponer que la Direccion Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “LLamkasum Perd", determine los
mecanismos operativos y normativa necesaria para que las Unidades Territoriales efectien obligatoriamente el
seguimiento y monitoreo permanente al proceso de ejecucion de los proyectos de inversion (obras), a efecto de
garantizar el monitoreo en las fases o hitos del proceso previamente determinados, para comprobar si los
verificadores de obra contratados por el Programa, el Residente y Supervisor del Organismo Ejecutor, que participan
en la ejecucion de las obras, cumplen con sus obligaciones de acuerdo al cronograma establecido; a fin de evitar
que se generen deficiencias del proceso constructivo y modificaciones sin sustento técnico en la obra.

En Proceso

007-2023- OCI/0192

Informe de Auditoria
de Cumplimiento

Disponer que la Direccién Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd” evalle la conveniencia,
técnica, operativa, tecnologica y econémica respecto a mantener la continuidad del uso del Sistema Informatico
“SUPEXTERNOQ", con la finalidad de determinar si el mencionado Sistema, ésta en condiciones de procesar la
informacion de la ejecucion de las actividades de intervencion (Proyectos de Inversion y Actividades de Intervencion
Inmediata) de manera oportuna, exacta y confiable, que sirva como herramienta del seguimiento y monitoreo a la
ejecucion de los convenios y para la toma de decisiones de la alta direccion.

Implementada

007-2023- OCI/0192

Informe de Auditoria
de Cumplimiento

Disponer que la Direccién Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Per(”, a través de la Unidad
Territorial Cusco-Madre de Dios, evalue el reforzamiento y/o retroalimentacion y correcta aplicacion de la Directiva
n.° 001-2019-AGN/DC “Normas para la Conservacion de Documentos Archivisticos en la Entidad Publica” y Guia
Técnica para la administracion y ejecucion de obras, fortaleciendo la capacidad operativa necesaria; a efectos de
garantizar la conservacion, custodia, organizacion y clasificacion del acervo documental, para facilitar las actividades
de la gestion operativa y administrativa de la Unidad Territorial y las actividades de control.

Implementada

007-2023- OCI/0192
Informe de Auditoria

Informe de Auditoria
de Cumplimiento

1"

Disponer que la Direccion Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Per(”, a través de la Unidad
Territorial Ica - Ayacucho Sur, implemente un plan de seguimiento y monitoreo continuo y permanente a los Informes
de Rendicion de Cuentas que presentan los Organismos Ejecutores de los convenios de Actividades de Intervencion
Inmediata, asi mismo, se revise de manera exhaustiva los gastos que sustenten los desembolsos efectuados, a fin
de lograr la recuperacion de los saldos no devueltos y/o pendientes de liquidacion.

En Proceso
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007-2023- OCI/0192
Informe de Auditoria

Informe de Auditoria
de Cumplimiento

Que la Direccion Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Pert” disponga evaluar la conveniencia
técnica, legal, econémica y el marco operativo en que desarrolla sus actividades, de producir normas distintas para
supuestos que podrian estar reglamentados por una sola norma general, de manera que, de considerarlo adecuado,
se inicie un proceso de actualizacion ylo elaboracion normativa dirigido a contar con el niimero suficiente de
instrumentos de gestion que regulen sus actividades para facilitar su aplicacion de los usuarios internos y externos.

En Proceso

010-2023- OCI/0192

Informe de Auditoria
de Cumplimiento

Que la Direccion Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Pert”, disponga que la Unidad Territorial
Cajamarca y la Unidad Funcional de Asesoria Juridica del Programa efecten las coordinaciones del caso para dar
cumplimiento a los requisitos y procedimientos que establecen la normativa interna para el inicio de las acciones
legales en el proceso de recuperacion de los saldos no ejecutados y/o no rendidos que se encuentran pendientes de
devolucion por parte de los Organismos Ejecutores.

Implementada

010-2023- OCI/0192

Informe de Auditoria
de Cumplimiento

Que la Direccion Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”, disponga que la jefatura y el
responsable de Proyectos de la Unidad Territorial de Cajamarca del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun
Perd", cumplan con elaborar los Informes Técnicos Financieros - ITF, de aquellos convenios que al 30 de setiembre
de 2023, se encuentran observados y mantiene saldos por devolver, a fin de que determinen adecuadamente el
saldo por devolver al Programa y se inicie el proceso de recuperacion de ser el caso.

En Proceso

010-2023- OCI/0192

Informe de Auditoria
de Cumplimiento

Que la Direccion Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”, dispongaque la Unidad Territorial
Cajamarca efectlle una revision integral a los convenios n.°s 06-0158-All-14, 06-0052-All-14, 06-0034-All-12, 06-
0100-All-14, 06-0166-All-14 y 06-0038-All-12, a fin de determinar el monto realmente ejecutado y solicitar la
devolucion de los montos que corresponden a partidas y metrados no ejecutados sefialados en el presente informe
u otros que puedan ser determinados del proceso de revision, que se aceptaron como parte de los gastos
efectivamente realizados por los Organismos Ejecutores afectando al programa.

En Proceso

010-2023- OCI/0192

Informe de Auditoria
de Cumplimiento

Que la Direccion Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd” evalte la conveniencia técnica,
legal y econémica a efecto de modificar la Guia Técnica e incluir como parte de los procesos de liquidacion, efectuar
visitas previas in situ de los convenios durante el proceso de rendicion de cuentas, a fin de contar con una opinion
en relacion al monto realmente ejecutado y de ser el caso solicitar oportunamente la devolucién de las partidas no
ejecutadas.

En Proceso

3/5
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Que la Direccion Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Per(" evallie la pertinencia técnica, legal
y econdmica de incorporar mejoras en los procesos para el inicio de acciones legales orientadas a facilitar la
Informe de Auditoria recuperacion de los saldos pendientes de devolucion, a través de modificaciones en la Guia Técnica y precisiones En proceso
de Cumplimiento 6 en los convenios, de tal manera que permita establecer plazos perentorios y responsabilidad por la omision de dicha
obligacion, asimismo, extender las obligaciones, responsabilidades y plazos a las reas vinculadas a efecto que bajo
responsabilidad remitan oportunamente la informacion necesaria a la Procuraduria Publica para el inicio de las
acciones legales correspondientes.

010-2023- OCI/0192

Que la Direccion Ejecutiva del programa disponga la evaluacion integral de los convenios que tienen la condicién de
resueltos, a efecto de establecer con claridad las obligaciones y responsabilidades que asumen institucionalmente

010-2023- OCII0192 Informe de Auditoria el programa y los organismos ejecutores, con posterioridad a la resolucion del convenio; asimismo, los niveles de En proceso
de Cumplimiento. 7 responsabilidad que asumen los servidores y funcionarios a cargo de su implementacion, de tal manera que se
disponga su incorporacion a lanormativa interna y la vigencia de su aplicacion a todos los convenios que se suscriban
a futuro.

Que la Direccion Ejecutiva del programa disponga se realice una evaluacion de la viabilidad de aplicacion y eficacia
de lasancion que se debe imponer a los 6rganos ejecutores que se encuentran comprendidos en convenios resueltos
- por incumplimiento a sus obligaciones contraidas en los convenios de financiamiento, de tal manera que se incorpore
Informe de Auditoria — s ; : ; .
010-2023- OCI/0192 ds Cumplimisnic 8 en el marco normativo interno los alcances y procedimientos a seguir y en los respectivos convenios las clausulas En proceso
P ' necesarias que garanticen su efectiva aplicacion, de tal manera que se constituya en un verdadero mecanismo de
motivacién para el cumplimiento de la ejecucion del convenio, oportuna rendicién de cuenta, devolucion de los
montos no utilizados y liquidar los convenios en los plazos previstos.

Que la Direccion Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd" efectie la evaluacion integral de
las politicas, controles internos y procedimientos relacionados a la gestion documental ( fisico y digital), permitir el
acceso a los usuarios internos independientemente de su vinculacion contractual al sistema de tramite documentario

010-2023- 0C1/0192 Informe de Auditoria de la Unidad Territorial Cajamarca, asi como implementar mecanismos para canalizar la informacién digital, su Ef 160565
de Cumplimiento. 9 almacenamiento y respaldo dotando de infraestructura tecnolégica que le permita implementar su red informatica P
local.

Que la Direccion Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Per(” evalle la pertinencia de establecer
irstivie de. Auditctia mecanis.n)os de con?rol interno mediante Ia.inclusién en_la.Guia Técnica, respecto de .Ialxs ar_:ciones de organizacion y
010-2023- OCI/0192 de Cumplimiento 10 supervision necesarias que permitan garantizar el cumplimiento de los plazos en la notificacion del Acta de Recepcion En proceso

' en el mismo dia de suscrito o inclusion de un efectivo mecanismo de notificacion que permita llevar el control para el
plazo méaximo de entrega de los Informes de Rendicion de Cuentas (IRC).
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010-2023- OCI/0192

Informe de Auditoria
de Cumplimiento.

1

Que la Direccion Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Per(”, a través de personal especializado
en labores archivisticas, realice un diagnéstico que permita determinar las necesidad y establecer las acciones para
implementar mobiliario adecuado y acondicionar ambientes apropiados para la conservacion de la documentacion,
acorde a lo establecido en la normativa técnica, a fin de cautelar la custodia, organizacion y clasificacién permanente
del acervo documentario en la Unidad Territorial Cajamarca.

En proceso

010-2023- OCI/0192

Informe de Auditoria
de Cumplimiento.

12

Que la Direccion Ejecutiva del Programa Empleo Temporal “Liamkasun Per(” evalie la pertinencia de implementar
mecanismos de control interno para cautelar la existencia de archivos ordenados y completos que faciliten la
trazabilidad de las operaciones realizadas en el marco de las actividades de intervencién con la finalidad de no limitar
las labores de seguimiento, monitoreo y control a la ejecucion de los convenios por parte del programa en el
cumplimiento de las obligaciones del Organismo Ejecutor.

En proceso

010-2023- OCI/0192

Informe de Auditoria
de Cumplimiento.

13

Que la Direccion Ejecutiva del Programa Empleo Temporal “Llamkasun Pert, disponga a la Unidad de Planificacion,
Presupuesto, Seguimiento y Modernizacion coordinar con la Unidad Territorial Cajamarca a fin de evaluar técnica y
presupuestaimente la dotacion de personal especialista y administrativo en cantidad suficiente para la revision y
atencion de las operaciones relacionadas con la asistencia técnica, seguimiento, supervision, liquidacién de los
convenios, asi como acciones legales para el recupero de saldos pendientes de devolucion, con el fin que se logre
finalizar la etapa de cierre de los convenios, en el marco de la normativa vigente y disposiciones internas del
Programa.

En proceso

187-2022- SOA/0498

Reporte de Deficiencias
Significativas

Registrar Incorporar esta deficiencia significativa en el Plan de Depuracion y Sinceramiento Contable., la Unidad
Ejecutora (comision responsable) y efectuar la subsanacion. La comision responsable encargada del Plan de
Depuracién y Sinceramiento Contable de la Unidad Ejecutora, debe efectuar las acciones correspondientes a

fin de subsanar dicha deficiencia en el rubro de propiedad planta y equipo en el presente ejercicio.

Implementada

189-2022- SOA/0498

Reporte de Deficiencias
Significativas

Registrar Incorporar esta deficiencia significativa en el Plan de Depuracion y Sinceramiento Contable., la Unidad
Ejecutora (comision responsable) y efectuar la subsanacion. La comision responsable encargada del Plan de
Depuracién y Sinceramiento Contable de la Unidad Ejecutora, debe efectuar las acciones correspondientes a fin de
subsanar dicha deficiencia en el rubro de propiedad planta y equipo en el presente ejercicio.

Implementada

5/5
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