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Cadigo y nombre de UE

Cédigo y denominacién de OEI
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OE|.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE
LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Cédigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones

Alcance dela AO/

AEI.07.04: EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN
CONDICIONES DE DESEMPLEQO Y SUBEMPLEO

Factores que afectaron

| limi I
Situacion actual de el cumplimiento de lo

clave en la . .. Y - programado (recursos, Recomendaciones para
implementacion de la inversién en contribucién cump.llmlenfc’) de la procesos de mejorar cumplimiento (E)
AEI (A) ala AEI (B) AO /inversion (C) B i
distribucion, etc.) (D)

Esta AO comprende el

conjunto de tareas y

acciones  desarrolladas

por las Unidades

Territoriales del

Programa, orientadas a
brindar asistencia técnica Asistencia técnica
a los  Organismos permanente por parte del
Proponentes para la Programa a través de las
adecuada elaboracion y Unidades Territoriales a
presentacion de fichas los gobiernos  locales
técnicas de Actividades Inconveniente de losrespecto a los alcances
de Intervencion gobiernos locales dedel empleo temporal y las
AOI00106600140  Inmediata (All), asi como acceso  para  ladisposiciones  técnicas
ASISTENCIA de expedientes técnicos 400y, de ejecucién.aSiSte”Cia técnicaPara la .falaboracic’.)n y
TECNICA PARA de Proyectos de InVersion g, rajacion a lodesarrollada  por e|p,res§nta0|on del .f'ChaS
DESARROLLODE  (PI), conforme a losprograma do sePrograma (energiatecr.ucas dg a9t|V|daFies
INTERVENCIONES  |ingamientos y criterios ralizaron 4 994 €léctrica, internet, de intervencion inmediata
BE:‘DPA%OGRAMA' técnicos establecidos Por gictancias técni;:as entre otros) yexpedientzs té(.:nicoslcrje
TERRITORIAL el Programa Llamkasun s roacion proyectos de inversion

Peru.

Dicha asistencia técnica

permite  fortalecer las
capacidades locales,
garantizando su

viabilidad técnica de las
intervenciones, lo cual es
condicién  indispensable
para el financiamiento y
posterior ejecucion de las
intervenciones orientadas
a la generacion de
empleo temporal

delintensivas en mano de
equipo técnico de l0sobra no calificada, a fin
gobiernos locales que, los  Gobiemos
Locales puedan presentar
sus fichas o expedientes

al Programa a través de
sus Unidades
Territoriales.



Cadigo y nombre de UE

A0I100106600141 -
SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE LAS
INTERVENCIONES -
UNIDAD
TERRITORIAL

A0100106600144 -
GESTION Y
ASISTENCIA
TECNICA PARA EL
DESARROLLO DE
INTERVENCIONES
DEL PROGRAMA

La AO contribuye a la AEl
07.04 al constituir un
mecanismo  operativo
clave para el
financiamiento de
actividades y proyectos, a
través del cual se
promueve la generacion
de empleo temporal en
beneficio de la poblacién
objetivo.

La AO reporta las tareas
ylo actividades realizadas
por las Unidades
Territoriales orientadas al
monitoreo y supervision

del avance fisico y
financiero de las
intervenciones

ejecutadas  por  los

Organismos  Ejecutores,
principalmente gobiernos
locales, en el marco de
los convenios de
ejecucion suscritos con el
Programa.

Esto contribuye
directamente a la AEl
07.04, vinculada a la
generacion de empleo
temporal, al garantizar el
seguimiento efectivo de
las intervenciones,
promoviendo una gestién
eficiente de los recursos
publicos y el logro de los
objetivos del Programa
en beneficio de la
poblacion vulnerable.

La AO informa sobre las
acciones realizadas por la
Unidad Funcional de

Gestion de
Intervenciones en
relacion con las
asistencias técnicas
brindadas tanto a las
Unidades  Territoriales
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100% de ejecucio

n gobiernos  locales acumplimiento

Las Unidades
Territoriales  contintan
brindando asistencia

técnica y realizando un
Incumplimiento de losseguimiento constante al
de

En relacién a lolo8 compromisos compromisos  asumidos
programado se estable.cldo gn elpor los Gobiernos Loca!es
realizaron ogconvenio suscrito conen los  convenios
informes técnicos €l Programa. suscritos con el
Programa, de acuerdo a
la normativa del
Programa, en relacion a
las intervenciones que
continuaran su ejecucién
en el afio 2025.
Presentacion de Contratacion de personal
fichas técnicas debajo la modalidad de
0 .., actividades delocacion de servicios, con
100% de ejecucion. | . - )
g intervencion el objetivo de brindar
En relacién a lo i . .
inmediata yapoyo en las actividades
programado se . . . . .
. expedientes técnicosde asistencia técnica
realizaron 09 o .
. de proyectos dedirigidas a los Gobiernos
informes ' o ]
inversién por parte deLocales, asi como en el
los gobiernos locales,seguimiento  de  las




Cadigo y nombre de UE

A0100106600145 -
SUPERVISION DE
ACCIONES DE
ASISTENCIA
TECNICA,
MONITOREO Y/O
SEGUIMIENTO DEL
BIENESTAR DEL
PARTICIPANTE

como a los Organismos
Proponentes. Asimismo,
acciones para la
elaboracion de
documentos técnicos y
normativos que orientan

la elaboracion,
presentacion y
financiamiento de

actividades y proyectos
intensivas en mano de
obra no calificada.

Esto contribuye a la AEl
07.04 con la ejecucién de
intervenciones
generadoras de empleo
temporal en beneficio de
la probacion vulnerable

La AO informa sobre las
acciones  desarrolladas
por la Unidad Funcional
de Gestion de
Participantes, orientadas
al monitoreo y
seguimiento del bienestar
de las personas que
participan en la ejecucion
de las intervenciones
financiadas  por el
Programa.

Como resultado de estas
acciones, se obtiene
informacién relevante
sobre la cantidad de
participantes que
accedieron efectivamente
al  empleo temporal,
permitiendo asi evaluar el
cumplimiento  de los
objetivos del Programa y
contribuir a la mejora

continua de su
implementacion
Esto contribuye a la

AE|.07.04, asegurando el
seguimiento continuo en
el bienestar de los
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100% de ejecucion.

En relacion a lo
programado,131,879
participantes

accedieron al

empleo temporal

que no cumplen condistintas  etapas  del
las  especificaciones proceso para la
técnicas de acuerdo atransferencia de recursos.
los lineamientos Estas actividades
aprobados por elcomprenden, entre otras,
Programa. la revisién y subsanacion
de observaciones de las
fichas  técnicas  de
actividades de
intervencion inmediata y
de los expedientes

técnicos de proyectos de
inversion, y la suscripcién

de los convenios
respectivos  con el
Programa.

El equipo técnico de la
Unidad  Funcional de
Gestion de Participantes
Se identifico en lasrecomendd  a  las
visitas a campo queUnidades  Teritoriales
algunas realizar notificaciones a

intervenciones  noos Organismos
contaban con elEjecutores y desarrollar

responsable técnicoVisitas ~ de  campo
en la obra, asi como,inopinadas para subsanar

el incorrecto llenado/as observaciones
de los cuadernos dedetectadas. Asimismo, se
de losinformé a la Unidad

Funcional de Seguimiento

y Monitoreo de
Se requiere disponer|ntervenciones para que
de informacion pyeda tomar las acciones
actualizada de lascorrespondientes en el

mujeres victimas demarco de sus funciones.
toda forma de

violencia registradas S¢ ha

en el RUVA a fin dereuniones con la

poblacion en  elPromocion del Empleo
proceso de selecciondel Ministerio de Trabajo
de participantes. Y Promocion del Empleo y
se ha emitido un oficio al
Ministerio Publico para
poder obtener la
informacion  actualizada

asistencia
participantes.

sostenido



Cadigo y nombre de UE

beneficiarios del

Programa.
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de mujeres registradas en
el RUVA.

La AO informa sobre las
actividades y acciones
realizadas por la Unidad
Funcional de Gestion de
Participantes en relacion

A0100106600146 - i i6 . Se continuard brindando
MPLENMENTACION con la articulacién del Los gobiernos locales ™. : ek
DE ESTRATEGIAS - . no designan . -
> servicios  adicionales, ianari sensibilizando  a  los
DE ARTICULACION funcionarios que .
tanto  plblicos como o .. _gobiernos locales en
DEL PROGRAMA : 100% de ejecucion, 3SUman la conduccion ; d . |
CON OTROS privados, que apoyen elE lacid |'de los procesos que. o> °© seguimiento
imi n relacon a lo " . "bienestar del participante
SERVICIOS QUE fortalle<.:|m|ento de lasprogramado seimplica el seguimiento .~ ' int:rvencFi)ones
CONTRIBUYANA ~ condiciones de  ivaron . oodl bienestar del” y
FORTALECERLAS |empleabilidad de los| ; participante aSI,que contintlan  su
CONDICIONES DE  beneficiarios delMOrmMes. como, para promoverlntervenmones, asl como
EMPLEABILIDAD DE  Programa. ’ . para las intervenciones
su empleabilidad.
LOS PARTICIPANTES P del afio 2025.
Esto contribuye a la
AEI.07.04, promoviendo
la empleabilidad de los
participantes egresados
del Programa.
La AO reporta las
acciones ejecutadas por
la Unidad Funcional de
Seguimiento y Monitoreo . .
de Intervenciones, antlnugr con realizar
orientadas  a  brindar a3|ster.10|a téc.mca a los
asistencia técnica a las Organismos Ejecutores a
Unidades  Territoriales fin que conozcan
para  garantizar el Demora en los@Pliuen la normativa del
AOI00106600107 - cumplimiento  de  las procedimientos Programa durante todo el
GESTION DE obligaciones establecidas 100% de ejecucion. administrativos de losProceso de fjesarrollo de
SEGUIMIENTO, en los  conveniosEn relacion a loGobiemos Locales'@ intervencion.
CONTROLY suscritos con los|programado, seque conllevan  apegiizar  alertas  de
MONITOREO DE LAS Organismos  Ejecutores. realizaron 24incumplimiento de losincumplimiento a los
INTERVENCIONES  Asimismo, comprende elinformes. plazos  establecidos , -
compromisos  asumidos
DEL PROGRAMA seguimiento y monitoreo en la normativa deIpor el Gobierno Local
continuo de la ejecucion Programa. (Organismo Ejecutor)
fisica y fi.nanciera de las mediante el Convenio
intervenciones suscrito de modo que se
financiadas  por el implementen  acciones
Programa. para su subsanacion.
Estas  acciones  se
desarrollan en
concordancia con los

lineamientos técnicos y




Cadigo y nombre de UE

A0100106600132 -
SEGUIMIENTO DEL
BIENESTAR DEL
PARTICIPANTE

A0100106600136 -
GESTION'Y
ASISTENCIA
TECNICA PARA
DESARROLLO DE
INTERVENCIONES
DEL PROGRAMA

documentos normativos
emitidos por el Programa

para la ejecucién de
actividades de
intervencién  inmediata,
asi como con la
normativa vigente
aplicable a la ejecucion
de proyectos de
inversion.

Esto contribuye a la

AEL.07.04 contribuye al
fortalecimiento de |la
gestion descentralizada y
asegura la  correcta
implementacién de las
intervenciones para el
cumplimiento de la
generacion de empleo
temporal en favor de la
poblacion vulnerable.

La AO reporta sobre la
cantidad de beneficiarios
del  Programa  que
accedieron al empleo
temporal generado.

Esto contribuye a la
AE|.07.04, asegurando el
seguimiento continuo en

el bienestar de los
beneficiarios del
Programa.

La AO informa sobre las
actividades  realizadas
por la Unidad Funcional
de Gestion de
Intervenciones respecto a
las asistencias técnicas
brindadas a las Unidades
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100% de ejecucién

de acuerdo a lo
programado, 01
participante.

Cabe precisar que,
mediante la
Resolucion del
Secretario  General
N° 00039-2024-
TR/SG que aprueba
la Modificacion del
POl del MTPE
Version 2, culmind
su ejecucion fisica
de la actividad
operativa en el mes
de mayo.

100% de ejecucion
de acuerdo a lo
programado, 03
informes.

Mediante Resolucion
del Secretario

General N° 00039-



Cadigo y nombre de UE

Territoriales y
Organismos
Proponentes, elaboracion
de directivas y/o otros
documentos.

Esto contribuye a la
AEI.07.04  asegurando
que los  Gobiernos
Locales cumplan con los
requisitos  establecidos
en las Directivas del
Programa

La AO reporta la cantidad

2024-TR/SG, que
aprueba la
Modificacion del POI
del MTPE Version 2,
culmind su ejecucion
fisica de la actividad
operativa en el mes
de marzo.
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de transferencias
financieras efectuadas a
los Organismos
Ejecutores,  Gobiernos
A0I00106600138 - Locales,paralaejecuciénmoo/ ; .. _Demora en la
o o de ejecucion i ; ;
TRANSFERENCIADEde  actividades  deyy acierdo g JoSUSCHIPCION de|Realizar alertad, asi como
RECURSOS PARA LAjntervencion  inmediata convenios entre el S€guimiento y monitoreo
EJECUCION DE T programado, - 2,491~ . continuo a los
financiadas  por €l ansferencias Gobierno Local y el
ACTIVIDADES DE Programa. ' Programa durante las Organismos Proponentes
:E;\FAEE%\I//E'IF\]AUON - b | fchas establecidasPara €l cumplimiento de
sto contribuye a g en el cronograma delos plazos establecidos
AEIL07.04 al trelatrlms’feTr actividades de las€n 108 c.rono.gramas de
rgcursg'sque perrTn.|ran a Directivas  para ollas directivas de
epcumon de actividades financiamiento ge financiamiento aprobados
orler;tadats a Igenerar actividades dePor el programa.
empleos temporales intervencion
inmediata.
La AO reporta la
cantidad de Presentacion de
transferencias expedientes técnicos N
i ) Coordinacién  con las
financieras efectuadas a de proyectos de . Y
) ) ol L Unidades  Territoriales
AOI00106600137 - 0s Organismos 100% de ejecucioninversion por parte de .
]
. . ) con el fin de subsanar las
TRANSFERENCIA DE Ejecutores, Gobiernos  de acuerdo a lolos Gobiernos Locales observaciones
RECURSOS PARA LA Locales, para la programado, ~ 213que no cumplen con
< . . . . presentadas en  los
EJECUCION DE ejecucion de proyectos  transferencias. las espemflcamonesex edientes t&cnicos de
PROYECTOSDE  de inversion financiadas técnicas establecidaslosp ovectos de inversion
INVERSION por el Programa. en los documentos PO
. . el  marco  del
e b | técnico-normativos Invierte.pe
Aslétlo c7on4r| luyeafa. aprobados por el -Pe:
.07.04 al transferir Programa.

recursos que permitiran

la ejecucion de proyectos




Cadigo y nombre de UE

orientadas a generar
empleos temporales
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La AO reporta la cantidad
de empleos temporales
generados como
resultado de la ejecucion

de las actividades de
intervencién  inmediata
financiadas  por el
A0I00106600106 -  Programa.
SEGUIMIENTO DE
LAS Esta AO contribuye al
INTERVENCIONES cumplimiento de la
DEL PROGRAMA  Accion Estratégica
Institucional AEI.07.04, al
garantizar un
seguimiento sistematico y
continuo del impacto de
las intervenciones en la
generacion de empleo
temporal
La AO informa sobre las
actividades y/o acciones
realizadas por la Unidad
Funcional de Gestion de
Participantes respecto a
AOI00106600097 - las  promocion 'y
GESTION DE articulacion ~ de  las
PROMOCION Y intervenciones del
ARTICULACION Programa. Esto
PARA LA contribuye a la AEI.07.04
GENERACIONDE  garantizando una
EMPLEO TEMPORAL articulacion continua con
los Gobiernos Locales y
promoviendo en su
localidad la generacion
de empleo temporal a
través del Programa.
A0I00106600133 - L@ AO informa sobre las
GESTION DE LA actividades ylo acciones
ARTICULACION realizadas por la Unidad
PARA LA Funcional de Gestion de

DERIVACION DE LOS Participantes respecto a
PARTICIPANTES  |a derivacion de los
HACIA OTROS participantes  egresados
SERVICIOS QUE del Programa con otros

Demoras en losSeguimiento fisico y
procedimientos financiero al desarrollo de
administrativos de loslas intervenciones
Gobiernos  Locales,financiadas ~ por el
que generan  elPrograma desde las
incumplimiento de losactividades previas al

plazos establecidosinicio de la ejecucion y su
en la normativa delculminacion de las
Programa, mismas.

100% de ejecucion

especialmente en lo
de acuerdo a lo

referido a requisitosSe realizaron alertas de

programado, previos para el inicioincumplimiento a  los
115,695  empleospportuno  de  lascompromisos asumidos
temporales. intervenciones. por los Gobiernos Locales
(Organismos Ejecutores)

Incumplimiento de losmediante el convenio

Gobiernos Locales asuscrito con el Programa,

los compromisosa fin que se implementen
establecidos en elacciones para su
convenio suscrito con subsanacion.

el Programa.

100% de ejecucion.
En relacion a lo
programado, se
realizé 01 informe.

Cabe sefialar que,
en el marco de la
modificacion del POI
version 1 del MTPE,
aprobada mediante
Resolucién del
Secretario  General
N° 00028-2024-
TR/ISG, la AO
culmind su ejecucion
fisica en el mes de
marzo.

100% de ejecucion.
En relacion a lo
programado, se
realizé 01 informe.

Cabe sefialar que,
en el marco de la
modificacion del POI

version 1 del MTPE,
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FORTALEZCAN SU  servicios que fortalezcanaprobada mediante

EMPLEABILIDAD  sys  condiciones  deResolucion del
empleabilidad. Secretario  General
Contribuye a laN°® 00028-2024-
AEI.07.04, promoviendoTR/SG, la  AO
la empleabilidad de losiculminé su ejecucion
participantes delfisica en el mes de
Programa. marzo.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

Durante el afio 2024, el 100% de las actividades operativas programadas por la Unidad Ejecutora Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, actualmente denominado “Llamkasun Per(”, alcanzaron una
ejecucion del 100% respecto a su programacion. Estas acciones contribuyeron, directa e indirectamente, a la
generacion de 115,695 empleos temporales mediante el financiamiento de 2,491 Actividades de Intervencion
Inmediata (All) y 213 proyectos de inversion, todos ellos intensivos en mano de obra no calificada y ejecutados por
los Gobiernos Locales, en el marco de los recursos asignados para el afio fiscal 2024.

Adicionalmente, se generaron 3,067 empleos temporales a través de All que culminaron su ejecucion durante el 2024,
financiadas con recursos del ejercicio fiscal 2023.

En total, el Programa “Llamkasun Per(” generé 118,762 empleos temporales en beneficio de la poblacion vulnerable
del pais, superando ampliamente la meta programada de la Accion Estratégica Institucional (AEI) 07.04, la cual fue
de 53,290 empleos temporales, logrando un cumplimiento de mas del 222%.

Cabe precisar que el Programa continuara, durante el afio 2025, con las acciones de seguimiento fisico y financiero,
asi como el monitoreo del bienestar de los participantes de mas de 200 Actividades de Intervencién Inmediata y de
los 213 proyectos de inversion cuya ejecucion, financiada con recursos del afio fiscal 2024, esta prevista para iniciar
o culminar en el presente ejercicio.

Esta ejecucion refleja el firme compromiso institucional del Programa con la generacion de empleo temporal, mediante
una articulacion efectiva con los Gobiernos Locales, en cumplimiento de los objetivos estratégicos del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.



Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

El Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”, en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017 - 2027
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 411-2023-
TR, es responsable de la medicion de la Accidn Estratégica Institucional (AEI) N° 7.4 “Empleo temporal focalizado
dirigido a personas en situacién de vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo”
vinculada al Objetivo Estratégico Institucional (OEI) N° 07 “Promover el empleo a través del mejoramiento de las
competencias laborales y niveles de empleabilidad de la poblacion, particularmente en condiciones de desempleo y
subempleo”, a través del indicador “Numero de empleos temporales generados a través del financiamiento o
cofinanciamiento de proyectos de inversion y actividades de intervencién inmediata intensivas en mano de obra no
calificada’. Siendo la meta de 53,290 empleos temporales para el afio 2024.

Con recursos asignados mediante el PIA 2024 y la Ley N° 32103, el Programa aprobd convocatorias para el
financiamiento de actividades de intervenciéon inmediata y proyectos de inversidn, mediante el cual realizd
Transferencias financieras por un monto de mas de 539 millones de soles a favor de 1,528 Gobiernos Locales a nivel
nacional para el financiamiento de 2,491 actividades de intervencion inmediata y 213 proyectos de inversion intensivas
en mano de obra no calificada, para la generacion de mas de 140 mil empleos temporales en beneficio de la poblacién
vulnerable, en situacion de desempleo, subempleo, en condicién de pobreza, pobreza extrema, personas con
discapacidad, adultos mayores, u otra condicion de vulnerabilidad.

Al mes de diciembre de 2024, se generaron 115,695 empleos temporales a través de la ejecucion de 2,361 actividades
de intervencion inmediata, financiadas con recursos del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024 y de la Ley
N° 32103, que aprueba créditos suplementarios para financiar mayores gastos asociados a la reactivacion econdmica
y dicta otras disposiciones. Adicionalmente, en dicho afio se generaron 3,067 empleos temporales mediante la
ejecucion de Actividades de Intervencion Inmediata financiadas con recursos del afio 2023, que culminaron su
ejecucion durante el afio 2024.

En total, el Programa Llamkasun Per( gener6 118,762 empleos temporales a través de la ejecucion de mas de 2,400
Actividades de Intervencion Inmediata intensivas en mano de obra no calificada en beneficio de la poblacién vulnerable
del pais., representando una ejecucion de 222.9% respecto a lo programado en el marco del indicador del PEI (53,290
empleos temporal).

Cabe precisar que mas de 200 Actividades de Intervencion Inmediata y los 213 proyectos de inversion financiados
con recursos del afio fiscal 2024 iniciaran o culminaran su ejecucion durante el afio 2025.

Dichos empleos temporales beneficiaron a un total de 135,243 participantes. De los cuales, 131,880 participantes
corresponden a actividades financiadas con recursos del afio 2024, y 3,363 correspondiente a actividades financiadas
con recursos del afio 2023.

Del total de participante, 87,740 son mujeres (65%) y 47,503 son hombres (35%), asimismo, el 22% (29,753) fueron
jovenes entre 18 y 29 afios, 67% (90,613) adultos entre 30 y 59 afios, y 11% (14,877) adultos mayores entre 60 y 70
afios. Ahora bien, considerando que el Programa prioriza la participacién de grupos vulnerables, del total de
beneficiarios, se identificd a 3 mil 200 participantes victimas del periodo de violencia del afio 1980 al 2000, méas de 3
mil 300 participantes victimas de violencia de género y mas de 7 mil participantes con discapacidad. Adicionalmente
més de 3 mil 400 participantes familiares de personas con discapacidad severa registrados en el Programa Contigo.



Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI
Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Cadigo AEIl / Indicador 2024 2024
Afio =~ Valor 2024

Sem1 Anual Sem1  Anual

EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION
AEIL07.04 DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE 36.39 100
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

Na de empleos
temporales generados
IND.01AEIQ704 0N COfanciamientoo oy 0 oo eog | 53200 19391 | 118762 | 3639 100
financiamiento de
Proyectos de Inversion

Publica

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI:

Respecto a la ejecucion fisica de las actividades operativas vinculadas a las AEI.07.04 “Empleo temporal focalizado
dirigido a personas en situacién de vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo”, se
observa que, de las 23 actividades operativas que conforman el Plan Operativo Institucional (POI), todas presentaron
una ejecucion mayor o igual al 100%., tal como se detalla en el cuadro N° 02.



Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

Numero de AO con Promedio de
Numero de AO = Ejecucion fisica Ejecucion fisica

Denominacién Accién Estratégica
2100% Ajustado de las AO

Codigo Institucional / Centro de Costo

1/ 2/ 3/

EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO
DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION
AEL07.04 DE VULNERABILIDAD, 23 23 100
PARTICULARMENTE EN CONDICIONES
DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

01.01 DIRECCION EJECUTIVA 1 1 100
01.02 UNIDAD FUN?&(;I;ISIE:EE ASESORIA 1 1 100
01.03 UNIDAD FUliCPIgggbgLIJEEPSI}P(\)NEAMIENTO 1 1 100
M ouscony s : 1
01.05 UNIDAD FUNEIS)I\;I:}I\].ODSE RECURSOS 4 4 100

UNIDAD FUNCIONAL DE TECNOLOGIAS
01.06 DE LA INFORMACION 1 1 100

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE

0107 PARTICIPANTES 4 4 100
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE
01.08 INTERVENCIONES s 5 100

01.09 UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO Y 4 4 100
MONITOREO DE INTERVENCIONES

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucion.
3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se
consideran las AO con programacion fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.

Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI:

Respecto a las modificaciones de las actividades operativas vinculadas a la AEI.07.04 “Empleo temporal focalizado
dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo”, se
observa que, de las 20 actividades operativas que conforman el Plan Operativo Institucional (POIl) consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024 de la Unidad Ejecutora 005, se crearon 03 actividades operativas
nuevas en el marco de la aprobacién del Manual de Operaciones del Programa, correspondiente a los centros de
costos de la Unidad Funcional de Gestiéon de Participantes y Unidad Funcional de Gestion de Intervenciones.
Asimismo, para el cumplimiento de las metas fisicas y financieras se modificaron un total de 23 actividades operativas,
y se reprogramaron 12 actividades operativas correspondiente a los centros de costos de la Unidad Funcional de
Administracién y Finanzas, Unidad Funcional de Recursos Humanos, Unidad Funcional de Gestién de Participantes,
Unidad Funcional de Gestidon de Intervenciones y de la Unidad Funcional de Seguimiento y Monitoreo de
Intervenciones. Todo ello, en el marco de la propuesta para la modificacion del POI del MTPE 2024 - version 4.



Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

AO finaliza do la AO
Denominacion Accién  consistencia POl - O d(.jf? ! P:I AOd inactiva =~ AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / PIA modifica do| creadas das
Centro de Costo
1 2/ 3 4 5/
EMPLEO TEMPORAL
FOCALIZADO DIRIGIDO A
PERSONAS EN SITUACION
AEI.07.04 DE VULNERABILIDAD, 20 23 3 2 12
PARTICULARMENTE EN
CONDICIONES DE
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO
01.01 DIRECCION EJECUTIVA 1 1 0 2 0
UNIDAD FUNCIONAL DE
01.02 ASESORIA JURIDICA ! ! 0 0 0
UNIDAD FUNCIONAL DE
01.03 PLANEAMIENTO Y 1 1 0 0 0
PRESUPUESTO
UNIDAD FUNCIONAL DE
01.04 ADMINISTRACION Y 2 2 0 0 1
FINANZAS
UNIDAD FUNCIONAL DE
01.05 RECURSOS HUMANOS 4 4 0 0 2
UNIDAD FUNCIONAL DE
01.06 TECNOLOGIAS DE LA 1 1 0 0 0
INFORMACION
UNIDAD FUNCIONAL DE
01.07 GESTION DE 2 4 2 0 2
PARTICIPANTES
UNIDAD FUNCIONAL DE
01.08 GESTION DE 4 5 1 0 4
INTERVENCIONES
01.08.01 UNIDAD TERRITORIAL 0 0 0 0 0
UNIDAD FUNCIONAL DE
SEGUIMIENTO Y
01.09 MONITOREO DE 4 4 0 0 3
INTERVENCIONES
CENTRO DE COSTO -
o7 ELIMINADO 0 0 0 0 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucidn fisica mayor a cero finalizado al periodo de

evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).
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