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Jesus Maria, 05 de Agosto del 2025
RESOLUCION DEL SECRETARIO GENERAL N° 000038-2025-TR/SG

VISTOS: El Acta N° 006-2025-CPEMTPE de la Comision de Planeamiento
Estratégico del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; el Memorandum N°
000987-2025-MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N° 000491-2025-MTPE/4/9.1 de la Oficina de Planeamiento e Inversiones de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y la Hoja de Elevaciéon N° 000715-
2025-MTPE/4/8, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y modificatorias, establece, entre otros, que corresponde a los Ministros de
=stado dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, asi como determinar los objetivos sectoriales
‘uncionales nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno;
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Motivo: Doy V°

Fecha: 03.08.2025 15:17:13-05:00 Que, mediante el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
=stratégico, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, como conjunto
articulado e integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales y se crea el
Frmaco agramene o erazo. < ENEIO Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN como organismo de derecho
%éfé%%}ilj@‘é%%““”’*“ publico, orientado al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico
Fecha 05082025 151641 0500d@  gobierno y gestién para el desarrollo arménico y sostenido del pais, y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional

Je derecho;
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Que, el numeral 12 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
g%ﬁgf;\?%%%éiiﬂ%%" Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que la
Fecha: 04,08 2025 10:4330 soProgramacién Multianual consiste en que el Presupuesto del Sector Publico tiene una
oerspectiva multianual orientada al logro de resultados a favor de la poblacion, en
concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroecondémico

Multianual y los instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema

Firmado dighaiments por Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);
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Sresupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afo Fiscal 2025 del
° liego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y a través de la Resolucion
Ministerial N° 207-2024-TR, se aprueba el “Plan Operativo Institucional (POI) 2025
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Que, el subnumeral 3.2.3 del numeral 3.2 del capitulo 3 de la version actualizada
de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada con Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD, presenta entre otras, las
circunstancias para la actualizacion del POI, tales como: a) cambios en la programacion
de metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones, que estén relacionados al
mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacion, asi como la b) incorporacion
o inactivacion de Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el entorno,
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el
Legislativo, entre otros, que contribuyan con la implementacion y cumplimiento de la
estrategia del PEI.

Que, la Comision de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, conformado a través de la Resolucion Ministerial N° 073-2018-
TR, mediante Acta N° 006-2025-CPEMTPE acuerda por unanimidad validar el Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2025 Actualizado Version 1 del Pliego 012: Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE);

Que, en ese contexto, a través del Memorandum N° 000987-2025-MTPE/4/9, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, remite adjunto el Informe N° 000491 -
2025-MTPE/4/9.1, de la Oficina de Planeamiento e Inversiones, que contiene la
propuesta del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025 Actualizado Version 1 del
Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), emitiendo opinion
técnica favorable para su aprobacion;

Que, en el literal m) del numeral 2.1 del articulo 2 de la Resolucién Ministerial N°
203-2024-TR, se delega al/a la Secretario/a General la facultad de aprobar las
modificaciones del Plan Operativo Institucional del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo;

Que, mediante Hoja de Elevacién N° 000715-2025-MTPE/4/8 la Oficina General
de Asesoria Juridica, se pronuncia sobre la viabilidad legal de la emisién de la resolucion
que aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) 2025 Actualizado Versién 1 del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral, del Despacho Viceministerial de Trabajo, de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y
modificatorias; la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y modificatorias; el Decreto Legislativo N° 1088, Ley
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico; la Resolucion Ministerial N° 194-2024-TR, que actualiza el
Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo; vy, la versién actualizada de la Guia para el Planeamiento
Institucional, aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-
2024/CEPLAN/PCD; y la Resolucion Ministerial N° 203-2024-TR, que delega facultades
y atribuciones en diversos funcionarios del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, durante el afio fiscal 2025.

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
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https://sgd.trabajo.gob.pe/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: ZTHNTZW

Jesiis Maria o 1045

www._gob.pe/mipe | Av.Salaverry N°655 gpum@ﬂ'ﬁ
"peru



LORHICADEL,

& o o
bl

By
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion

Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025 Actualizado Versién 1
del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), conforme a los
Reportes del POI obtenidos del Aplicativo CEPLAN V.01, que como anexos forman parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Cumplimiento

Los Organos, Unidades Organicas y Programas del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, comprendidos en la actualizacion que se aprueba en el articulo
1 de la presente resolucion, dan estricto cumplimiento, bajo responsabilidad al contenido
del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025 Actualizado Version 1 del Pliego 012:
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE).

Articulo 3.- Seguimiento y evaluacién

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través de la Oficina de
Planeamiento e Inversiones, efectuara el seguimiento y evaluacién de la ejecucion del
Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025 Actualizado Version 1 del Pliego 012:
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE).

Articulo 4.- Publicacion

Dispongase la publicacién de la presente resolucion y sus anexos en la sede
digital del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.gob.pe/mtpe), siendo
responsable de dicha accién la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente

TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE
Secretaria General
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a fravés de la siguiente direccion web:
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

1. Presentacion

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), es un Organismo del
Poder Ejecutivo con personeria juridica y constituye un pliego presupuestal con
autonomia administrativa y econdémica, acorde con su Ley de Organizacion y
Funciones, Ley N° 29381 y su Texto Integrado de Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo, actualizado
mediante Resolucion Ministerial N° 194-2024-TR, es el Organismo Rector en
materia de trabajo y promocién del empleo, ejerce competencia exclusiva y
excluyente respecto de otros niveles de gobierno en todo el territorio nacional,
para formular, planear , dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales en materia de trabajo y promocién del empleo;
asi también, en el marco de lo senalado, promueve el cumplimiento de las
funciones y competencias compartidas que tienen las direcciones/gerencias
regionales de trabajo y promocion del empleo de los Gobiernos Regionales, a fin
de asegurar que la poblacion disponga de servicios de calidad.

De modo que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se cred el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN y el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico-CEPLAN, como o&rgano rector, orientador y de
coordinacién de dicho sistema; el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE) garantiza el respeto irrestricto y la vigencia de los derechos
sociolaborales y fundamentales en el trabajo, asi como la consolidacién del
didlogo descentralizado con inclusion social.

En ese contexto, mediante Resolucion Ministerial N° 048-2024-TR de fecha 01
de abril de 2024 se aprobo el “Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)
2024-2030 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo”, siendo de obligatorio
cumplimiento para todas las entidades que conformar el Sector Trabajo y
Promocion del Empleo, en el marco de sus competencias; no obstante, para
todas las entidades distintas a las referidas, el PESEM sirve como un instrumento
de caracter orientador en las decisiones vinculadas al Sector Trabajo vy
Promocion del Empleo. En cumplimiento de ello, a través de la Resolucion
Ministerial N° 205-2024-TR de fecha 20 de diciembre de 2024 se aprobd el “Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (MTPE)”.

Por consiguiente, “Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025 actualizado
version 1 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)”,
ha sido elaborado conforme a la Directiva N° 001-2024 - CEPLAN/PCD,
“Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico — Sinaplan”, aprobada con Resolucion de Presidencia
del Consejo Directivo N° 021-2024/CEPLAN/PCD y su modificatoria; y la “Guia
de Planeamiento Institucional, aprobada con Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 055-2024-CEPLAN/PCD, establecidos por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

En ese sentido, en el marco del numeral 3.2.3., Actualizacion del POI, de la “Guia
para el Planeamiento Institucional”, aprobado con Resolucién de la Presidencia
del Consejo Directivo N° 055-2024-CEPLAN/PCD; documento que sefala que el
POI Anual se actualiza cuando se presentan i): Cambios en la programacion de
metas fisicas de las actividades operativas e inversiones, que estén relacionados
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

al mejoramiento continuo de los procesos y/o priorizacion” y ii) “Incorporacion o
inactivacion de actividades operativas e inversiones por cambios en el entorno,
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el poder
ejecutivo o el legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacion y
cumplimiento de la estrategia del PEI". Asimismo, sefiala que “cada actualizacion
cuenta con un conjunto de actualizaciones presupuestarias o reprogramaciones,
esta ultima son todas aquellas incorporaciones de programacion financiera que
no estén contempladas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico; asi
como el proceso de actualizacion al Plan Operativo Institucional (POI) 2025.

Del mismo modo, mediante Resolucion Ministerial N° 204-2024-TR y Resolucion
Ministerial N° 207-2024-TR, de fecha 20 de diciembre del 2024, se aprueban el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2025 del Pliego 012: Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) y el Plan Operativo Institucional (POI)
Anual 2025 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2025
del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE); con 327
actividades operativas e inversiones (AOIl) y un monto de S/ 622,256,014.00
soles (seiscientos veintidés millones doscientos cincuenta y seis mil catorce y
00/100 soles).

Asi que, es importante mencionar que el “Plan Operativo Institucional (POI)
Anual 2025 actualizado version 1 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE)”, contiene la programacién de metas fisicas y
financieras de las Actividades Operativas e Inversiones (AOI), con la finalidad de
obtener resultados que contribuyan al logro de los objetivos estratégicos
institucionales que se encuentran enunciados en el Plan Estratégico Institucional
(PEI) del MTPE 2025-2030 aprobado con Resolucién Ministerial N° 205-2024-
TR; el cual establece la ruta estratégica un orden de prioridad unico y
ascendente para los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI).

Por lo antes expuesto, se presenta la propuesta del “Plan Operativo Institucional
(POI) Anual 2025 actualizada versién 1 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE)”, el cual contiene 356 actividades operativas e
inversiones (AOI) y un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/
669,535,362.00 soles (Seiscientos sesenta y nueve millones quinientos treinta y
cinco mil trescientos sesenta y dos con 00/100) (fecha de corte SIAF 01.07.25),
el mismo que ha sido elaborado en coordinacion con los responsables de los
diferentes Organos, Unidades Orgéanicas y Programas del MTPE; asi como, ha
sido validado por la Comision del Planeamiento Estratégico del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, mediante Acta N° 006-2025-CPEMTPE.

2. Misién Institucional
En el marco de las funciones y competencias del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE), y considerando la redaccién de la situacion
futura deseada para el ano 2030 de la entidad, se definid la siguiente misién
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

% “Promover la empleabilidad basada en el empleo decente y productivo con i
} igualdad de oportunidades, garantizando los derechos laborales y |
i fundamentales del capital humano; fortaleciendo la rectoria a nivel i
i nacional y generando espacios de dialogo sociolaborales; con una gestién i
i eficiente, transparente y orientada a resultados.” i

3. Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

El “Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025 actualizada version 1 del Pliego
012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)”, se articula con los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl), que estan contenidos en el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2025 — 2030 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE),
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 205-2024-TR, de acuerdo al
siguiente detalle:

Objetivo Estratégico Institucional (OEIl)

Descripcion

OEI.01 Mejorar la empleabilidad de la poblacién en edad de trabajar,
' con énfasis en personas vulnerables

Promover el empleo formal de la poblacién en edad de

OEI.02 : - .
trabajar, con énfasis en personas vulnerables
Promover los derechos fundamentales laborales de la
OEI.03 iy
poblacion
OEI.04 Generar empleo temporal para personas vulnerables en

contextos socioeconémicos desfavorables

OEL05 Impulsar el d?éllogo sociolaboral entre los a.ctores que
participan en el mercado de trabajo

Modernizar la gestion institucional, con énfasis en la

OEI.06 transformacion digital, orientada a resultados en favor de la

poblacion
Nota: Elaborado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

4. Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

El “Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025 actualizada version 1 del Pliego
012: Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo (MTPE)”, se encuentra
vinculada a treinta y tres (33) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030, de acuerdo al siguiente detalle:
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

AEIl ‘ ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Certificacion de competencias
AEI.01.01 | laborales pertinente para la poblacion
en edad de trabajar

Capacitacion laboral pertinente y de
AEI.01.02 | calidad para la poblacién en edad de
trabajar, especialmente en jovenes

Orientacién y capacitacion pertinente
AEI.01.03 | para el autoempleo en favor de la

Mejorar la ! !
empleabilidad de la poblacion en edad de trabajar
OEI 1 poblacion en edad de Informacién y orientacion oportuna
trabajar, con énfasis en | AE|.01.04 | P2ar@ la gestion de trayectorias
personas vulnerables o formativas y laborales de la poblacion,

especialmente de los jovenes
Organismo de Formacién para el
Empleo (ONFE) creado e
implementado en beneficio de la
poblacion en edad de trabajar
Regulacién mejorada, actualizada e
implementada en materia de
empleabilidad en favor de la poblacion
en edad de trabajar

Servicios de empleo efectivos para la
vinculacién entre la oferta y demanda
laboral con énfasis en poblaciones
vulnerables

AEI.01.05

AEI.01.06

AE|.02.01

Asistencia técnica, orientacion vy
capacitacion permanente en materia
de formalizacion laboral en favor de la
poblacion

AE|.02.02

Promover el empleo Servici g i
formal de la poblacién ervicios ~ de  asesoria Yy
OE| 2 en edad de trabajar, sensibilizacion pertinente en materia

AEI.02.03 | de contratacion de personas con
discapacidad, dirigidos a las
empresas

Asistencia técnica, orientacion vy
capacitacion permanente en materia
de normativa laboral en favor de la
poblacion

con énfasis en
personas vulnerables

AEI.02.04

Capacitaciéon permanente en materia
AEI.02.05 | de seguridad social dirigida a la

poblacion
ol Com G
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

AEIl ‘ ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Registro nacional de trabajadores de
AEI.02.06 | construccion civil de manera oportuna
en favor de la poblacion

Orientacion y capacitacion
AEI.02.07 | permanente en materia de migracion
laboral dirigida a migrantes

Regulacién mejorada, actualizada e
implementada vinculadas a la
promocion del empleo formal en favor
de la poblacion en edad de trabajar

Orientacién y sensibilizacion oportuna
en materia de seguridad y salud en el
trabajo dirigido a empleadores,
trabajadores y publico en general
Asistencia técnica y orientacion
integral en materia de hostigamiento
sexual laboral dirigido a los
empleadores y trabajadores/as
Sensibilizacion, orientacion y
capacitacion integral y permanente en
materia de trabajo forzoso a la
poblacion en general
Sensibilizacion, orientacion y
Promover los derechos AE].03.04 capacitacion integral y permanente en
OEI 3 fundamentales e materia de trabajo infanti a la
laborales de la poblacién en general

poblacion Orientacién y asesoramiento
AE].03.05 permanente en materia de trabajo
adolescente a empleadores,
trabajadores/as y publico en general
Orientacién y asesoramiento
permanente en igualdad de
AEI.03.06 | oportunidades, no discriminacion
laboral y libertad sindical en favor de
la poblacién
Regulacién mejorada, actualizada e
implementada vinculadas a la
AEI.03.07 | promocion de los  derechos
fundamentales laborales en favor de

AE|.02.08

AEI.03.01

AE|.03.02

AEI.03.03

la poblacién
ol Com G
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
Generar empleo .
Generacion de empleo temporal con
temporal para personas ; . ) o
vulnerables en pertlne'r]ua social dirigido a la
OEl 4 AEI.04.01 | poblacién subempleada y

contextos
. . desempleada en condicibn de
socioeconémicos o
vulnerabilidad

desfavorables

AEIl ‘ ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Espacios y mecanismos de dialogo
sobre materias sociolaborales,
prevencion y solucion de conflictos
laborales promovidos entre los

actores que participan en el mercado
Impulsar el dialogo de trabajo

sociolaboral entre los

OEI 5 | actores que participan Dictamenes econdmicos laborales

en el mercado de AEI.05.02 | entregados oportunamente a los
trabajo sindicatos y empleadores

AEI.05.01

Planes de Accién Regional del
mercado de trabajo aprobados con
participacion de los actores
sociolaborales

AEI.05.03

Capacidad rectora fortalecida en el
MTPE

Gestioén de las politicas nacionales a
cargo del MTPE

Gestion de la mejora continua de
AEI.06.03 | procesos y servicios implementada en
el MTPE

AE|.06.01

AE|.06.02

Plan de Gobierno y Transformacion

Modernizar | tid
odernizar 'a gesion | AEI.06.04 Digital implementado en el MTPE

institucional, con

énfasis en la Generacion permanente de
OEI 6 | transformacion digital, estadisticas, indicadores y tendencias
orientada a resultados | AEL.06.05 | del mercado laboral para la toma
en favor de la decisiones a favor de los agentes
poblacion. socioecondmicos

Sistema de Recursos Humanos
AEI.06.06 | fortalecido para un servicio efectivo en
el MTPE

Programa de integridad y lucha contra
AEI.06.07 | la corrupcién implementado en el
MTPE

Gestion de riesgo de desastres

AEI.06.08 | .
implementada en el MTPE
A3 T.',";, Con I~
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

5. Ruta Estratégica
La Ruta Estratégica se constituye en el principal parametro para establecer el
orden de prioridad de los Objetivos Estratégicos Institucionales -OEl y sus

respectivas Acciones Estratégicas Institucionales -AEl, y la articulacién con los
Ejes y Lineamientos de la Politica General de Gobierno del actual mandato

presidencial aprobado por Decreto Supremo N° 042-2023-PCM.

En ese sentido, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) ha
establecido un orden de prioridad Unico y ascendente para los OEIl y AEI a fin de

facilitar la asignacion de recursos. La priorizacion se ha realizado a nivel de
institucionales definiendo asi la Ruta

objetivos y acciones estratégicas
Estratégica del MTPE.

&pﬁﬁ‘w.'
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Tabla N° 01 : Analisis de priorizacion para identificar la ruta estratégica

Objetivo Estratégico Institucional (OEIl)
Vinculacion con

Prioridad

Prioridad (Propuesta)

laPGG

1 AEL01.01

Codigo

Acciones Estratégicas Institucional

(AEI)

Descripcion

Certificacion de
competencias laborales
pertinente para la
poblacion en edad de
trabajar

Vinculacién con
la PGG

Eje 4
Lin 4.8

UO Responsable

DGNFECCL

2 AEL01.02

Capacitacion laboral
pertinente y de calidad
para la poblacién en
edad de trabajar,
especialmente en
jévenes

Eje 4
Lin 4.8

DGNFECCL

3 AEI.01.03

Orientacién y
capacitacion pertinente
para el autoempleo en
favor de la poblacion en
edad de trabajar

Eje 4
Lin 4.8

DGPE

Mejorar la empleabilidad de la poblacion en
edad de trabajar, con énfasis en personas
vulnerables

Eje 4

1 OELO1 Lin 4.8

4 AEI.01.04

Informacioén y orientacién
oportuna para la gestion
de trayectorias
formativas y laborales de
la poblacion,
especialmente de los
jovenes

Eje 4
Lin 4.8

DGNFECCL

5 AEIL.01.05

Organismo de Formacion
para el Empleo (ONFE)
creado e implementado
en beneficio de la
poblacion en edad de
trabajar

Eje 4
Lin 4.8

DGNFECCL

6 AEI.01.06

Regulacion mejorada,
actualizada e
implementada en materia
de empleabilidad en

Eje 4
Lin 4.8

VMPECL
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

Prioridad

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Vinculaciéon con
la PGG

Acciones Estratégicas Institucional

Codigo

(AEI)

Descripcion

favor de la poblacion en
edad de trabajar

Vinculacion con
la PGG

UO Responsable

2 OEI.02

Promover el empleo formal de la poblacion
en edad de trabajar, con énfasis en
personas vulnerables

Eje 4
Lin 4.8

AEI.02.01

Servicios de empleo
efectivos para la
vinculacion entre la oferta
y demanda laboral con
énfasis en poblaciones
vulnerables

Eje 4
Lin 4.8

DGSNE

AEI.02.02

Asistencia técnica,
orientacion y
capacitacion permanente
en materia de
formalizacion laboral en
favor de la poblacién

Eje 4
Lin 4.8

DGPPFLIT

AEI.02.03

Servicios de asesoria 'y
sensibilizacion pertinente
en materia de
contratacion de personas
con discapacidad,
dirigidos a las empresas

Eje 4
Lin 4.8

DGPE

AEI.02.04

Asistencia técnica,
orientacion y
capacitacion permanente
en materia de normativa
laboral en favor de la
poblacion

Eje 4
Lin 4.8

DGPPFLIT

AEI.02.05

Capacitacion permanente
en materia de seguridad
social dirigida a la
poblacién

Eje 4
Lin 4.8

DGT

AEI.02.06

Registro nacional de
trabajadores de

construccion civil de
manera oportuna en
favor de la poblacién

Eje 4
Lin 4.8

DGT

AEI.02.07

Orientacién y
capacitacion permanente
en materia de migracion

Eje 4
Lin 4.8

DGT
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Acciones Estratégicas Institucional

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) (AEI)

Vinculaciéon con Prioridad Vinculacion con

Prioridad la PGG (Propuesta) 1] la PGG uo Responsable
Caodigo Descripcion Codigo Descripcion

laboral dirigida a
migrantes

Regulacion mejorada,
actualizada e
implementada vinculadas
8 AEIL.02.08 | ala promocion del
empleo formal en favor
de la poblacién en edad
de trabajar

Orientacién y
sensibilizacion oportuna
en materia de seguridad
1 AEI.03.01 |y salud en el trabajo
dirigido a empleadores,
trabajadores y publico en
general

Asistencia técnica y
orientacién integral en
materia de hostigamiento Eje 4
sexual laboral dirigido a Lin 4.8
los empleadores y
trabajadores/as
Sensibilizacion,
orientacion y
capacitacion integral y Eje 4
permanente en materia Lin 4.8
de trabajo forzoso a la
poblacién en general
Sensibilizacion,
orientacion y
capacitacion integral y Eje 4
permanente en materia Lin 4.8
de trabajo infantil a la
poblacion en general
Orientacién y
asesoramiento Eje 4
permanente en materia Lin 4.8
de trabajo adolescente a

Eje 4

Lin 4.8 DGPPFLIT

Eje 4

Lin 4.8 DGDFSST

2 AEI.03.02 DGDFSST

4 OEL03 Promover los derechos fundamentales Eje 4
’ laborales de la poblaciéon Lin 4.8

3 AEI.03.03 DGDFSST

4 AEI.03.04 DGDFSST

5 AEI.03.05 DGDFSST

‘ﬁ:{l ”F;, Con )
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) CEEHELED (B S L O

Prioridad Vinculaciéon con Prioridad (AE1) Vinculacion con

laPGG (Propuesta) la PGG Dol el 012
Caodigo Descripcion Codigo Descripcion

empleadores,
trabajadores/as y publico
en general

Orientacion y
asesoramiento
permanente en igualdad
6 AEIL.03.06 | de oportunidades, no
discriminacion laboral y
libertad sindical en favor
de la poblacién
Regulacién mejorada,
actualizada e
implementada vinculadas
7 AEI.03.07 | ala promocién de los
derechos fundamentales
laborales en favor de la
poblacién
Generacion de empleo
temporal con pertinencia
Generar empleo temporal para personas Eie 4 social dirigido a la Eie 4 Programa de
3 OELI.04 vulnerables en contextos socioeconémicos L.J 1 AEI.04.01 | poblacién subempleada y ) Empleo Temporal
in4.8 Lin 4.8 .
desfavorables desempleada en Llamkasun Peru
condicion de
vulnerabilidad
Espacios y mecanismos
de dialogo sobre
materias sociolaborales,
prevencion y solucién de Eje 4 ST-CNTPE**/
conflictos laborales Lin 4.8 DGT
promovidos entre los
actores que participan en
el mercado de trabajo
Dictamenes econémicos
laborales entregados Eje 4 DGT
oportunamente a los Lin 4.8
sindicatos y empleadores
Planes de Accion
3 AEI.05.03 | Regional del mercado de
trabajo aprobados con

Eje 4

Lin 4.8 DGDFSST

Eje 4

Lin 4.8 VMT

1 AEI.05.01

Impulsar el didlogo sociolaboral entre los
5 OELI.05 actores que participan en el mercado de
trabajo

Eje 4
Lin 4.8

2 AEI.05.02

Eje 4

Lin 4.8 ST-CNTPE
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) CEEHELED (B S L O

Prioridad Vinculaciéon con Prioridad (AE1) Vinculacion con

laPGG (Propuesta) la PGG Dol el 012
Caodigo Descripcion Codigo Descripcion

participacién de los
actores sociolaborales
Capacidad rectora Eje 4
L AEL0B.0T | ¢ talecida en el MTPE Lin 4.8 OGPP (ODES)
Gestion de las politicas Eie 4
2 AEI.06.02 | nacionales a cargo del Liri 4.8 DGPE
MTPE )
Gestién de la mejora
3 AEL06.03 | continua de procesos y Eje 4 OGPP (OOM)
servicios implementada Lin 4.8
en el MTPE
Plan de Gobierno y
Transformacion Digital Eje 4
X AEI.06.04 implementado en el Lin 4.8 OGETIC
Eje 4 MTPE
. T Lin 4.8 Generacion permanente
Modernizar la gestion institucional, con de estadisticas
énfasis en la transformacion digital . S ’ .
6 OEI.06 ) ’ Eje 06 indicadores y tendencias .
orientada a res“t')tfd‘?,s en favor de la Lin 6.1 5 AEL06.05 | del mercado laboral para LIiErJ16448 DGPE
poblacion Lin 6.2 la toma decisiones a ’
Lin 6.7 favor de los agentes
socioeconémicos
Sistema de Recursos Eje 4
6 AE1.06.06 Humanos for.‘talllemdo . Llp 4.8 OGRH
para un servicio efectivo Eje 06
en el MTPE Lin 6.1
Programa de integridad y Eje 4
lucha contra la Lin 4.8
v AE.06.07 corrupcion implementado Eje 06 SG (01
en el MTPE Lin 6.2
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
Acciones Estratégicas Institucional

(AEIl) . ;s
Vinculacién con UO Responsable

Prioridad
la PGG

(Propuesta)

Vinculaciéon con

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)
Descripcion

Prioridad la PGG
Caodigo Descripcion Codigo
Gestion de riesgo de LiErJ1€448
desastres implementada Eje 0'6 SG (OSDENA)

AEI.06.08
en el MTPE Lin 6.7

www.gob.pe/mtpe | AV- §a Iavefry N° 655 '
Jesus Maria p
.-""'-_

s ‘J
S

AR
[l
i

-
-
-
-

M BICEMTEMARIO
== DEL PERU

2027 - 2024

b

é‘..".! s,

=
W

L
[

Jik
11}



“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

6. Programacion presupuestaria y financiera

En concordancia con el numeral 3.2.2 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, para el “Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025 actualizada
version 1 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)”,
se considerd un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) del Pliego 012:
MTPE de S/ 669,535,362.00 soles (Seiscientos sesenta y nueve millones
quinientos treinta y cinco mil trescientos sesenta y dos con 00/100), con fecha
de corte SIAF 01.07.25; asi como, ha sido validado por la Comisién del
Planeamiento Estratégico del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
mediante Acta N° 006-2025-CPEMTPE.

6.1. Programacién Financiera por Rubro

A nivel de rubro se observa, que el Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) del Pliego 012: MTPE del Pliego 012: MTPE de S/ 669,535,362.00 soles
(Seiscientos sesenta y nueve millones quinientos treinta y cinco mil
trescientos sesenta y dos con 00/100), con fecha de corte SIAF 01.07.25;
solo cuenta con Recursos Ordinarios, Recursos por Operaciones Oficiales de
Crédito y Donaciones y Transferencia; la UE 005 — Programa de Empleo
Temporal “Llamkasun Per0”, tiene el mayor presupuesto asignado en Recursos
Ordinarios con una asignacion de S/ 455,343,801.00 soles que concentra el
68.01% del PIM, mientras que la UE 001 Ministerio de Trabajo-Oficina General
de Administracion cuenta con una asignacién de S/ 191,812,618 soles en los
rubros recursos ordinarios, recursos por operaciones oficiales de crédito y
donaciones y transferencias, que representa el 28.6% del PIM, y finalmente, la
UE 002 - Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”
concentra el 3.34% del PIM con una asignacion de S/ 22,378,943.00 soles en el
rubro recursos ordinarios, tal como se muestra en el Tabla N° 02.

Tabla N° 2. Programacién financiera por Unidad ejecutora y Rubro

UNIDAD EJECUTORA / RUBRO POI-PIA CONSISTENTE 2025 PIM

POI ACT.VER 1

(%)

001. MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE e
ADMINISTRACION 144,578,570.00 191,812,618.00 0
00.RECURSOS ORDINARIOS 144,578,570.00 144,876,390.00 21.6%
3.RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO - 44,577,541.00 6.66%
4 .DONACIONES Y TRANSFERENCIAS - 2,358,687.00 0.35%
002. PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL v
"JOVENES PRODUCTIVOS" 22,369,643.00 22,378,943.00 S
00.RECURSOS ORDINARIOS 22,369,643.00 22,378,943.00 3.34%
005. PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO e
SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU" 455,307,801.00 455,343,801.00 S
00.RECURSOS ORDINARIOS 455,307,801.00 455,343,801.00 68.01%

TOTAL PLIEGO

| 100.0%

622,256,014.00

Fuente: Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF), fecha de corte 01.07.25
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

6.2. Programacion Financiera por Genérica de Gasto
En la siguiente Tabla N 03, resumen Presupuesto Institucional Modificado (PIM)
del Pliego 012: MTPE del Pliego 012: MTPE de S/ 669,535,362.00 soles
(Seiscientos sesenta y nueve millones quinientos treinta y cinco mil
trescientos sesenta y dos con 00/100), con fecha de corte SIAF 01.07.25 la
distribucion del presupuesto por Unidad Ejecutora, categoria y genérica de gasto,

en donde puede observarse una mayor concentracion del gasto en la genérica
Donaciones y Transferencias, seguida de la genérica Personal y Obligaciones

Tabla N° 3. Programacion financiera por Unidad ejecutora, categoria y genérica de gasto
POI-PIA PIM
POI ACT. VER 1

TOTAL PLIEGO
www_gob.pe/mtpe

Sociales.
UNIDAD EJECUTORA / GENERICA DE GASTO CONSISTENTE
2025
001. MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL R
DE ADMINISTRACION 144,578,570.00 191,812,618.00
5. GASTOS CORRIENTES 139,595,760.00 186,143,144.00 27.8%
1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 76,229,628.00 76,833,025.00 11.5%
2.PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 6,960,211.00 7,322,224.00 1.1%
3.BIENES Y SERVICIOS 39,127,806.00 39,964,226.00 6.0%
4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 99,937.00 44,901,750.00 6.7%
5.0TROS GASTOS 17,178,178.00 17,121,919.00 2.6%
6. GASTOS DE CAPITAL 4,982,810.00 5,669,474.00 0.8%
6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4,982,810.00 5,669,474.00 0.8%
002. PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL -
"JOVENES PRODUCTIVOS" 22,369,643.00 22,378,943.00
5. GASTOS CORRIENTES 15,752,193.00 15,642,993.00 2.3%
1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 8,427,181.00 8,521,958.00 1.3%
3.BIENES Y SERVICIOS 7,313,712.00 4,684,396.00 0.7%
4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS - 2,426,104.00 0.4%
5.0TROS GASTOS 11,300.00 10,535.00 0.0%
6. GASTOS DE CAPITAL 6,617,450.00 6,735,950.00 1.01%
6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6,617,450.00 6,735,950.00 1.01%
005. PROGRAMA PARA LA GENERACION DE i
EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU" 455,307,801.00 455,343,801.00
5. GASTOS CORRIENTES 348,696,801.00 348,732,801.00 52.1%
1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 14,751,384.00 14,863,660.00 2.2%
3.BIENES Y SERVICIOS 24,640,395.00 24,556,119.00 3.7%
4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 309,287,022.00 309,287,022.00 46.2%
5.0TROS GASTOS 18,000.00 26,000.00 0.004%
6.GASTOS DE CAPITAL 106,611,000.00 106,611,000.00 15.9%
4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 105,000,000.00 105,000,000.00 15.7%
6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,611,000.00 1,611,000.00 0.2%
622,256,014.00 \ 669,535,362.00 100.0%
Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), fecha de corte 01.07.25
Av. Salaverry N° 655
Jesis Maria
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

7. Programacion Fisica

El “Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025 actualizada version 1 del Pliego
012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)”, presenta un total
de 356 Actividades Operativas e Inversiones (AOI), con una asignacion del
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) del Pliego 012: MTPE del Pliego
012: MTPE de S/ 669,535,362.00 soles (Seiscientos sesenta y nueve
millones quinientos treinta y cinco mil trescientos sesenta y dos con
00/100), con fecha de corte SIAF 01.07.25, distribuido en tres (03) Unidades
Ejecutoras que lo conforman, siendo a nivel de pliego un total setenta (70)
centros de costos, de acuerdo a la Tabla N° 4 siguiente:

Tabla N°4: Variacion de las Actividades operativas e Inversiones (AOIl), por Unidad

Ejecutora
TOTAL AO POI CONSISTENCIADO 2025 ‘ TOTAL AO POI 2025 ACTUALIZADO VERSION 1
CATEGORIA PRESUPUESTAL CATEGORIA PRESUPUESTAL

UNIDAD EJECUTORA

ACCIONES ACCIONES PIM 2025

cenTRALes APNOP| PP TOTAL | PIA2025 | .\ o) cc APNOP PP TOTAL 00 o-0oc)
UE 001 - OGA 59 60 | 67 | 186 | 144,578,570 56 62 | 8 | 204 |191,812,618
UE 002 - JOVENES
PRODUCTIVOS 1 0 | 66| 67 | 22369643 0 0 | 62| 62 | 22378943

UE 005 - LLAMKASUN

PERU 1 0 71 72 455,307,801 1 90 455,343,801

356 669,535,362

Fuente: Base de Datos Aplicativo CEPLAN V.01

Por otro lado, en la tabla N°5 se puede observar la distribucién de actividades
operativas y presupuesto a nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales en
concordancia con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 con una
asignacion del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) del Pliego 012:
MTPE del Pliego 012: MTPE de S/ 669,535,362.00 soles (Seiscientos sesenta
y nueve millones quinientos treinta y cinco mil trescientos sesenta y dos
con 00/100), con fecha de corte SIAF 01.07.25, obteniendo en el OEI.06
“Modernizar la gestién institucional; con énfasis en la transformacion digital,
orientada a resultados en favor de la poblacion”, el mayor numero de actividades
operativas con 133 AOI, seguido del OEI 02 “Promover el empleo formal de la
poblacion en edad de trabajar; con énfasis en personas vulnerables”, con 77 AOI.

En relacion al presupuesto el OEIL.04 “Generar empleo temporal para personas
vulnerables en contextos socioeconémicos desfavorables”, tiene el mayor
presupuesto con s/. 433,622,202 soles.
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Tabla N° 5. Namero de Actividades Operativas por Objetivo Estratégico Institucional PEI

2025-2030
: #AO POI ACT PIM (POI 2025 L)
OBJETIVO ESTRATEGICO V.A ACT V.1) VARIACION

INSTITUCIONAL : . PPTO
OEI.01. Mejorar la Empleabilidad de la
Poblacién en edad de trabajar; con 60 54 14,091,429.90 13,379,069.31 -5.1%
énfasis en personas vulnerables
OEI.02. Promover el empleo formal de
la poblacién en edad de trabajar, con 57 77 21,521,936.24 28,915,118.56 34.4%
énfasis en personas vulnerables.
OEI.03. Promover los derechos
fundamentales laborales de la 12 12 2,385,404.75 2,757,053.17 15.6%
poblacion
OEI.04. Generar empleo temporal para
personas vulnerables en contextos 37 52 432,397,948.00 433,662,202.00 0.3%
socioeconémicos.
OEL.05. Impulsar el didlogo sociolaboral
entre los actores que participan en el 26 28 23,135,208.83 24,730,895.72 6.9%
mercado de trabajo
OEI.0O6. Modernizar la  Gestion
Institucional; con énfasis en la
transformacion _ digital, orientada a 133 133 128,724,086.28 166,091,023.24 29.0%
resultados en favor de la poblacion

Total general ‘

Fuente: Base de Datos Aplicativo CEPLAN V.01
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8.1. Anexo B-5: Plan Operativo Institucional (POI)
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Anexo B-5: Plan Operativo Institucional (POI) Anual
2025 actualizado version 1 - Fisica y Financiero

Unidad Ejecutora 001

Ministerio de Trabajo — Oficina
General de Administracion
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Seguimiento)
Afo : 2025

Periodo PEI : 2025 - 2030

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
Centro de Costo: 01.01 - DESPACHO MINISTERIAL

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION

AEI.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
SUPERVISION DE LA POLITICA NACIONAL Y Ly
- 150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
0100015400146 EEA%-[%ROIAIS_E%EUT&IIEE;JOODYEEllz)%gg\l\cllggg 5L JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
LOGROS DEL SECTOR A NIVEL NACIONAL MARIA Financiero S/. 74,776.13 90,451.34 108,505.44 108,241.91 118,408.52 120,199.70 135,798.40 92,536.21 92,551.30 92,441.21 106,847.54 296,645.27 1,437,402.97
REVISION DE DOCU'MENTOS DE PROYECTOS 150113 Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
NORMATIVOS, POLITICAS DEL SECTOR, . .
0100015400147 LINEAMIENTOS, PLANES. LOGROS O METAS JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DEL SECTOR ’ ! MARIA Financiero S/. 49,303.87 38,190.39 56,031.81 50,277.64 50,728.45 52,972.26 80,451.20 78,952.20 79,763.36 80,063.36 79,422.12 282,616.49 978,773.15
REVISION O ELABORACION DE 150113 : Fisico 5 6 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 90
PRESENTACIONES, AYUDAS MEMORIAS,
0100015400148 DISCURSOS Y/O CARPETAS A SOLICITUD DEL JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DESPACHO MINISTERIAL/GABINETE ASESORES RIA Financiero S/. 39,794.93 29,434.83 39,021.47 33,521.47 39,150.51 40,484.84 51,764.72 50,574.36 73,273.69 51,018.69 51,000.98 122,022.39 621,062.88
Centro de Costo: 01.02 - PROCURADURIA PUBLICA
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
i . . . - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
ATENCION DE DEMANDAS NUEVAS JUDICIALES Y . Ly
0100015400091 EXTRAJUDICIALES Y ARCHIVO DE EXPEDIENTES 150113 : 036 - Moy Alte Fisico 276 206 255 325 320 300 300 0 0 0 0 0 1982
EN TRAMITE DONDE EL MTPE ES PARTE DOCUMENTO : . .
DEMANDANTE O DEMANDADO MARIA Financiero S/. 230,147.97 216,288.65 262,280.28 227,655.64 245,348.11 203,949.93 225,915.70 0.00 0.00 0.00 0.00 1,471,796.72 3,083,383.00
Centro de Costo: 01.03 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
Cob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.Mm. Prioridad Meta EROG ClON Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
150113 : . Fisico 3 0 1 0 2 0 1 0 1 0 1 2 11
sonorsaon EASSOUELGS IO e oL ST 0 e
’ MARIA Financiero S/. 13,091.01 12,241.01 12,241.01 12,241.01 12,241.01 12,241.01 13,141.01 12,241.01 12,241.01 12,241.01 12,241.01 21,721.89 158,123.00
Centro de Costo: 01.04 - CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

OEI.05 Impulsar el dialogo sociolaboral entre los actores que participan en el mercado de trabajo
AE1.05.01 ESPACIOS Y MECANISMOS DE DIALOGO SOBRE MATERIAS SOCIOLABORALES, PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES PROMOVIDOS ENTRE LOS ACTORES QUE PARTICIPAN EN EL MERCADO DE TRABAJO

. . . . L PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual

ARTICULACION Y MONITOREO DE ACCIONES Y
ESPACIOS DE DIALOGO SOCIO LABORAL PARA Fisico 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3

: 150113
EL CUMPLIMIENTO DE LA ACCION 060 :
AOI00015400149 EGTRATEGICA SECTORIAL 1.4 "FORTALECER EL s INFORME |+ Muy Alta
DIALOGO SOCIAL Y LA CONCERTACION Financiero S/. 4,877.19 4,877.19 4,877.19 4,877.19 4,877.19 4,877.19 5177.19 4,877.19 4,877.19 4,877.19 4,877.19 2,459.93  56,409.02
LABORAL"
REALIZACION, ARTICULACION Y
PARTICIPACION EN ACCIONES Y ACTIVIDADES
DE CAPACITACION, DIFUSION, PROMOCION, Fisico 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 14
ASISTENCIA TECNICA E INTERCAMBIO DE 150113 060 :
AOI00015400150 EXPERIENCIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE  JESUS NForme 1 Muy Alta
LOS ACTORES SOCIALES Y GESTORES DEL MARIA
DIALOGO SOCIOLABORAL, EN LOS ESPACIOS Financiero S/. 19,484.97 23,512.07 28,116.14 20,153.80 27,107.22 23,656.53 20,889.61 19,989.61 19,989.61 31,512.61 26,262.96 12,607.31 273,282.44
DE DIALOGO Y/O CONSULTA DE AMBITO
NACIONAL, REGIONAL E INTERNACIONAL
ORGANIZACION Y EJECUCION DEL o
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE 120113 060 : Fisico 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 !
AOI00015400153 | ) ¢ ONDECORACION DE LA ORDEN DE JESUS INFORME ! F Muy Alta
MARIA FinancieroS/.  0.00  7,950.00 6,138.30 3,650.25  0.00 0.00  2,410.00  0.00 0.00 0.00 5,990.00 10,220.00 36,358.55

TRABAJO.
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' 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9

A0I00015400154 PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA JESUS 086 : 1+ My Alta

INTERNACIONAL DE TRABAJO DE LA OIT . MARIA PERSONA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 210,000.00 2,275.00  0.00 0.00 0.00 0.00 116,763.00 329,038.00

REALIZACION DE ASESORIA TECNICA Y "

SOPORTE ADMINISTRATIVO PARA EL DIALOGO 150113 : 060 : Fisico 0 0 2 1 0 0 1 0 0 1 0 1 6
A0I00015400175 SOCIAL TRIPARTITO EN EL PLENO Y JESUS NFoRme 1 Muy Alta

Eg¢;§°NES TECNICAS Y ESPECIALESDEL  MARIA Financiero S/. 22,405.01 22,375.68 27,060.27 22,370.27 22,370.27 22,308.91 47,787.04 21,832.38 24,176.13 24,176.13 35,051.92 50,253.14 342,167.15

ARTICULACION, GESTION, ASESORIA TECNICA,

SOPORTE ADMINISTRATIVO Y SEGUIMIENTO DE Fisico 0 0 1 0 0 1 1 4 1 4 1 1 8

LOS ESPACIOS Y PROCESOS DE DIALOGO 150113 : 060 :
A0I00015400176 SOCIO LABORAL Y/O DE CONSULTA, DE JESUS NFORME 1 Muy Alta

NATURALEZA BIPARTITA, TRIPARTITA O MARIA

MULTIACTOR, QUE DISPONGA EL DESPACHO Financiero S/. 7,754.38 7,754.38 7,754.38 7,754.38 7,754.38 7,754.38 147,830.38 33,180.38 33,180.38 33,180.38 33,180.38 118,580.38 445,658.56

MINISTERIAL

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AE|.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE

PROGRAMACION
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 7 5 3 7 5 EG C70 8 9 5 T & Total Anual
EJECUCION DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS »
TECNICAS EN MATERIAS DE COMPETENCIADEL 150113 : 086 - Fisico 3 3 6 8 2 3 2 2 3 2 2 1 37
AO0I00015400192 ORGANO EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANUAL DE JESUS pERsoNA 1 MuyAlta
E(/J;TR/;';EEC'M'ENTO DE CAPACIDADES A LAS MARIA Financiero S/.  9,377.19 9,377.19 9,377.19 9,377.19 9,377.19 9,377.19 9,677.19 9,377.19 9,377.19 9,377.19 9,377.19 9,677.19 113,126.28
Centro de Costo: 01.05 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.05 Impulsar el didlogo sociolaboral entre los actores que participan en el mercado de trabajo
AEI.05.01 ESPACIOS Y MECANISMOS DE DIALOGO SOBRE MATERIAS SOCIOLABORALES, PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES PROMOVIDOS ENTRE LOS ACTORES QUE PARTICIPAN EN EL MERCADO DE TRABAJO

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.m Prioridad Meta BROG CION Total Anual
: 2 o e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS
PARA LOS CONSEJOS REGIONALES DE 150113 : Fisico 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 16
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ; 036 : X
AOI00015400097 < G\ 1MIENTO DEL DIALOGO SOCIAL EN ﬁ;’li DOCUMENTO ' * Muy Alta
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Financiero S/. 11,080.55 11,075.79 11,063.54 11,063.54 11,524.82 11,063.54 11,718.84 12,180.12 11,718.84 11,718.84 12,169.42 11,660.67 138,038.51
TRABAJO
EJECUCION DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS »
TECNICAS EN MATERIAS DE COMPETENCIA DEL 150113 : 086 : Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
A0I00015400239 ORGANO EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANUAL JESUS pERsONA 11 MuyAlta
ZEDFSTRPTéLEC'M'ENTO DE CAPACIDADES ALAS  MARIA Financiero S/. 6,689.00 13,629.00 9,089.00 9,089.00 9,089.00 10,054.60 7,737.78 7,091.81 7,894.62 7,735.69 8,555.32 12,787.67 109,442.49
Centro de Costo: 02.01 - SECRETARIA GENERAL
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE
cob. Actividad Operativa / | i Ubi UM, Prioridad Met EROG CION Total Anual
. ctiviaas perativa nversiones 1geo WM. rioridat eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 jotal Anual
¢ 4 oy 120113 . Fisico 346 284 290 270 334 323 280 280 280 280 280 280 3527
MARIA Financiero S/. 130,285.58 128,283.28 123,338.02 138,885.89 154,947.79 152,742.76 178,357.63 150,057.63 199,209.05 199,209.05 211,709.05 440,227.27 2,207,253.00
Centro de Costo: 02.02 - OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
clividat perativa nversiones 1geo rioridac eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anuat
5 150113 : . Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
A0I00015400040 ADMI;\IIS(;I'RACIONRD(E)L FLUJO DOCUMENTARIO | 7¢/\c ocosé. o 1My Al
INTERNO Y EXTERN MARIA DOCUMENT Financiero S/. 66,531.52 75,781.13 76,658.81 76,850.63 75,731.52 76,717.45 90,077.77 83,730.05 84,600.34 83,722.66 83,697.13 386,800.22 1,260,899.23
APROBACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL 150113 : 036 : Fisico 4 3 3 4 3 3 3 5 4 4 4 4 44
A0I00015400041 DE TRABAJO ARCHIVISTICO DEL MTPE (UE-  JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
001) MARIA Financiero S/. 40,060.00 38,995.05 39,801.95 40,020.92 38,879.37 39,928.81 40,294.22 34,567.59 79,150.05 78,325.46 78,227.46 121,525.30 669,776.18
REALIZACION DE ATENCIONES A LA 150113 : Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
CIUDADANIA SOBRE ACCESO A LA :
AOI00015400042 |\ EGRMACION PUBLICA, ASI COMO DE JESUS DOCUMENTO ! F Muy Alta
BIBLIOTECA Y RECLAMOS MARIA Financiero S/. 35,179.90 34,063.82 35,903.50 33,990.51 34,001.12 34,528.70 84,249.27 78,976.95 79,910.92 78,990.08 78,949.27 109,564.55 718,308.59
Centro de Costo: 02.03 - OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
150113 : . Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

AOI00015400066 EiEPCLLic'%'é DEA‘:CL'IV 'EAIDESEDEF'N'DAS EN JEsus |NF6ORME 1 : Muy Alta
N DE COMUNICACIONES MARIA ol Financiero S/. 131,808.15 131,570.96 130,538.72 134,439.81 136,878.76 135,070.50 145,453.21 139,453.21 139,453.21 139,453.21 139,453.21 174,704.05 1,678,277.00



ORGANIZACION Y SOPORTE DE EVENTOS

INSTITUCIONALES EN COORDINACION CoN 120113 ¢ 17: Fisico ? 10 1 ° " 1 10 9 ° o 8 8 120
ADI00015400067 | 55 5RGANOS , UNIDADES ORGANICAS Y >EoUS Eventos | Muy Al
PROGRAWAS MARIA Financiero S/. 10,266.40 8,459.64 59,015.26 44,276.45 60,242.98 42,036.87 30,442.80 5,395.01 6,951.43 7,381.67 5,591.67 12,957.82 293,018.00
ELABORACION DE INFORME DE 150113 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
GENERACION DE INFORMACION 060 :
A0100015400070 pepipiSTICA Y REDES SOCIALES, ﬁ:i INFORME | MuyAlla
DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL SECTOR Financiero S/. 23,693.91 4,793.91 23,293.91 23,293.91 18,423.91 18,423.91 18,723.91 18,423.91 18,423.91 18,423.91 5,923.91 15,134.99 206,978.00
Centro de Costo: 02.04 - OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.08 Gestion de riesgo de desastres implementada en el MTPE

- . . . . PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL -
SISTEMA DE DEFENSA NACIONAL, 150113 : 036 : Fisico 3 3 4 3 3 6 3 3 4 3 3 6 44
AOI00015400094 MOVILIZACION NACIONAL Y SISTEMADE ~ JESUS DOCUMENTO | ¢ Muy Alta
ﬁﬁTE'ON DEL RIESGO DE DESASTRES DEL  MARIA Financiero S/. 65,142.00 405,326.00 406,902.00 751,363.00 388,058.00 355,633.00 429,477.00 426,477.00 426,477.00 435,690.00 382,846.00 756,537.00 5,229,928.00
Centro de Costo: 02.05 - OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.04 Plan de Gobierno y Transformacion Digital implementado en el MTPE
- . . . . PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
150113 : . Fisico 0 0 3 1 0 3 1 0 3 0 1 4 16
0100015400158 ADMINISTRACIONDE LA JESUS 036 : 1: Muy Alta
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 22,800.00 246,016.84 379,884.01 230,049.28 152,626.91 266,562.21 327,558.60 408,958.60 315,958.60 315,958.60 316,171.40 315,277.95 3,297,823.00
MODERNIZA(I(’JN DE SISTEMAS DE 150113 : Fisico 2 0 3 1 3 3 2 1 2 1 3 4 25
A0I00015400159 INFORMACION, MANTENIMIENTO Y JESUS 001 :ACCION 1: Muy Alta
SOPORTE MARIA Financiero S/. 279,750.58 484,160.91 473,824.66 550,181.15 413,914.19 564,411.54 835,276.00 825,397.40 825,126.00 824,426.00 824,426.00 835,292.57 7,736,187.00
Centro de Costo: 02.07 - OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEL.06.06 Sistema de Recursos Humanos fortalecido para un servicio efectivo en el MTPE
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 PEOG C7|0N 8 9 10 1 12 Total Anual
' 5 150113 : . Fisico 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 14
0100015400053 ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DE ¢, ¢ 060 At
LOS RECURSOS HUMANOS MARIA INFORME Financiero S/. 63,751.93 46,616.97 71,446.19 68,575.50 78,761.91 71,223.77 82,374.37 77,074.37 77,074.37 77,074.37 77,074.37 3,157,212.19 3,948,260.31
GESTION DEL EMPLEO Y RELACIONES 120113 060 : . Fisico 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 38
A0I00015400056 JESUS 1: Muy Alta
LABORALES MARIA INFORME Financiero S/. 575,993.07 114,753.13 115,677.49 144,360.20 101,275.75 100,177.49 88,710.49 85,410.49 85,410.49 85,410.49 85,410.49 120,893.47 1,703,483.05
5 150113 : . Fisico 0 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 13
0100015400057 CESTION DEL RENDIMIENTO Y PROCESO ¢/ 060 i Alta
DE CAPACITACION MARIA INFORME Financiero S/. 13,647.34 15,522.14 15,522.14 19,022.14 16,022.14 16,022.14 23,622.14 33,022.14 33,022.14 33,022.14 33,022.14 138,622.14 390,090.88
% 150113 : . Fisico 1 2 2 2 1 3 1 2 1 2 2 2 21
A0I00015400058 SS(S:ITAE?SDE RELACIONES HUMANAS Y jeqi)5 IN‘;%%ME 1 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 90,289.80 120,877.80 152,163.86 89,996.12 111,565.85 393,804.42 110,434.80 75,454.80 75,454.80 75,454.80 75,952.80 524,658.39 1,896,108.24
i X 150113 : 137 Fisico 16 10 10 10 10 1" 9 8 8 8 8 9 17
A0I00015400059 GESTION DE LA COMPENSACION JESUS PLANILLA 1 ¢ Muy Alta
MARIA Financiero S/. 170,734.41 26,334.41 29,334.41 26,334.41 26,334.41 26,334.41 26,934.41 26,934.41 26,334.41 26,334.41 26,334.41 44,734.41  483,012.92
INVESTIGACION PARA PRECALIFICAR 150113 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400060 DENUNCIAS Y APOYO A LAS AUTORIDADES JESUS C 1 Muy Alta
DE LOS ORGANOS INSTRUCTORES DE PAD MARIA INFORME Financiero S/. 19,897.55 19,897.55 20,047.55 20,047.55 20,047.55 20,047.55 20,647.55 20,047.55 20,047.55 20,047.55 20,047.55 20,647.55 241,470.60
ELABORACION DE PLANILLA DE 150113 : 137: . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00015400189 pe\ o e JESUS 1 Muy Alta
PENSIONISTA MARIA PLANILLA Financiero S/. 705,625.57 549,688.94 532,134.72 526,864.87 526,770.27 528,340.58 664,269.49 535,013.02 535,013.02 535,013.02 535,013.02 759,672.48 6,933,419.00
Centro de Costo: 02.09 - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
- . . . - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
4 150113 : . Fisico 155 199 176 208 214 227 200 200 200 200 200 200 2379
A0I00015400077 ggggﬁx@zl{ésLsEggflTuoEs DE JESUS DOCOLJBIjENTO 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 110,621.64 99,021.61 116,154.30 108,244.16 105,147.76 95,679.33 108,235.37 109,263.75 109,263.75 116,706.66 118,027.94 463,647.73 1,660,014.00
Centro de Costo: 02.10 - OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta o 4o Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
GESTION DE COOPERACION INTERNACIONAL 120113 : 036 Fisico 8 9 1 12 12 1 9 10 15 9 10 9 125

AOI00015400123 JESUS 1: Muy Alta
Y ASUNTOS INTERNACIONALES MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 88,355.56 107,082.92 88,184.48 211,300.77 112,460.90 100,973.55 101,457.27 98,010.60 105,010.60 115,861.73 105,934.00 256,690.62 1,491,323.00



Centro de Costo: 02.11 - OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEL.06.07 Programa de integridad y lucha contra la corrupcion implementado en el MTPE

o ) ) . - PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
4 150113 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
MARIA Financiero S/. 30,929.24 44,903.42 44,545.53 39,715.10 33,400.10 33,360.12 33,763.48 32,563.48 32,563.48 32,794.98 31,423.48 33,282.49 423,244.90
4 150113 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400217 EIEESSEg;' DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y ) Doc?f»iéNTo 1 : Muy Alta
MARIA Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,703.33 24,242.61 23,942.61 23,942.61 23,942.61 23,942.61 42,676.49 166,392.87
) 150113 : 036 Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400218 GESTION DE DENUNCIAS Y DEBIDA DILIGENCIA JESUS : 1 : Muy Alta
MARIA DOCUMENTO Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  7,015.01 8,780.87 8,480.87 8,480.87 8,480.87 8,480.87 8,780.87 58,500.23
Centro de Costo: 02.05.03 - OFICINA DE ESTADISTICA
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AE1.06.05 GENERACION PERMANENTE DE ESTADISTICAS, INDICADORES Y TENDENCIAS DEL MERCADO LABORAL PARA LA TOMA DECISIONES
PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
¢ ? 150113 : . Fisico 4 4 5 4 3 5 6 6 5 3 5 5 55
A0I00015400160 PRODUSC;&N DSSESTADISTICAS DE REGISTROS | 7¢/ ¢ 0c036. o 1iMuyAla
ADMINISTRATIV! MARIA DOCUMENT Financiero S/. 70,901.00 68,473.00 79,377.00 82,350.00 77,884.00 90,884.00 88,484.00 84,884.00 77,884.00 77,883.00 77,883.00 168,206.00 1,045,093.00
Centro de Costo: 02.06.01 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
coD Actividad Operativa / | i Ubi UM Prioridad Met: EROG CION Total Anual
. (Cliviaa perativa nversiones 1ge0 M. riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
CONDUCCION Y SUPERVISION DEL ORGANO 150113 : 060 ¢ Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
0100015400075 ADMINISTRATIVO Y DEPENDENCIAS DE LA JESUS : 1: Muy Alta
OGA DEL MTPE MARIA INFORME Financiero S/. 92,445.00 96,566.00 44,654,283.00 88,188.00 79,459.00 355,390.00 70,656.00 74,526.00 76,267.00 242,811.00 112,845.00 129,833.00 46,073,269.00
Centro de Costo: 02.06.02 - OFICINA DE FINANZAS
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEL.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
Cclividat perativa nversiones 1geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 jotal Anual
5 150113 . Fisico 190 343 557 533 457 449 471 481 501 591 571 651 5795
A0I00015400106 ggsLT '%r;I?IZANgE'EmYNAZD"S"N'SPSQT'VA JESUS DOleééNTO 1 : Muy Alta
A A ANZAS - M MARIA M Financiero S/. 40,598.32 40,275.32 49,275.32 34,800.32 40,595.75 45,397.07 45,625.35 44,125.35 44,125.35 44,225.35 60,580.23 46,069.35 535,693.08

REVISION Y RENDICION DE LAS
SUBVENCIONES OTORGADAS POR EL MTPE Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

4 150113
A PERSONAS JURIDICAS NO 60 : .
AOI00015400188 b TENECIENTES AL SECTOR PUBLICO - EN if::li INFORME T MUy Al
EL MARCO DE LA DIRECTIVA N° 002-2024- Financiero S/. 151,136.00 261,136.00 151,136.00 151,136.00 151,136.00 151,136.00 151,136.00 151,136.00 151,136.00 151,136.00 261,136.00 151,130.00 2,033,626.00
MTPE/4/11
ELABORACION DE LOS ESTADOS 150113 : 036 Fisico 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
AOI00015400207 FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES DEL  JESUS f oo 11 Muy Alta
MTPE MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 38,566.61 37,766.61 37,766.61 37,311.98 38,104.57 37,964.34 39,790.51 37,690.51 37,690.51 37,690.51 38,180.51 39,790.51 458,313.78
5 ( 150113 . Fisico 652 701 1048 917 982 911 834 934 1004 1104 1204 1504 11795
A0I00015400208 EESOTF'IOC'I*ND%EPE&%SZO EE ,TA%%RER'A PE - JEsus Doc1136éNTo 1: Muy Alta
A A AS - MARIA M Financiero S/. 66,234.21 62,592.69 56,296.67 60,466.94 60,336.90 100,293.65 67,853.25 67,961.64 67,961.64 68,061.64 67,961.64 240,796.27 986,817.14
Centro de Costo: 02.06.03 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS 5
PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS 150113 : 036 Fisico 308 339 129 178 195 196 135 173 234 203 22 174 2486
AOI00015400012 DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL ~ JESUS i i oo 15 Muy Alta
"[;‘é't'g;"l_'som TRABAJO Y PROMOCION  MARIA Financiero S/. 146,554.01 140,377.70 123,767.38 143,693.89 141,693.49 143,736.01 159,007.30 146,403.58 89,073.58 90,403.58 89,403.58 94,603.78 1,508,717.88
RECEPCION, CONSERVACION Y .
DISTRIBUCION DE LOS BIENES A LAS 150113 - 036 Fisico 159 162 180 125 150 135 125 150 150 140 160 180 1816
AO0I00015400021 DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL JESUS o imenTo 1 MuyAlta
'[:‘é':'éﬁ?_‘gom TRABAJO Y PROMOCION  MARIA Financiero S/. 35,516.30 48,766.83 40,996.09 46,149.60 38,685.10 49,530.29 41,566.70 127,045.34 40,066.70 40,066.70 40,066.70 41,545.58 590,001.93
CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES
SANITARIAS Y ELECTRICAS DE BIENES 150113 + Fisico 47 507 488 501 501 501 501 501 501 501 501 501 5931
MUEBLES E INMUEBLES, Y ; 036 : .
AOI00015400022 ) NISTRACION DE LA FLOTA VEHICULAR ;Aiséjli DOCUMENTO ' MUy Alta
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y Financiero S/. 183,775.69 838,734.99 528,292.02 991,050.48 564,289.34 346,667.70 537,628.76 524,574.84 492,256.36 554,576.03 524,579.54 716,634.44 6,803,060.19

PROMOCION DEL EMPLEO.



Centro de Costo: 02.06.04 - UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
ELABORACION, SUPERVISION Y 150113 : 037: Fisico 4 4 7 7 7 7 8 7 7 7 7 8 80
SEGUIMIENTO DE LOS TERMINOS DE .
AOI00015400026 e CrRENCIA (TDR) Y ESPECIFICACIONES  “ESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
TECNICAS (EETT) MARIA EMITIDO Financiero S/. 151,699.11 143,455.66 196,866.18 1,801,320.35 543,208.98 397,278.24 176,612.34 231,866.76 509,755.16 67,030.16 46,624.86 82,191.76 4,347,909.56
150113 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
0100015400027 CO;)ORDINACION EN LAS INVERSIONES DE ¢, /¢ ogom 1: Muy Alta
UEQO1 MARIA INFORME Financiero S/. 8,480.87 8,480.87 8,480.87  8,480.87  8,480.87 8,480.87 8,780.87 8,480.87 8,480.87 8,480.87 8,480.87 8,780.87 102,370.44
ADQUISICION DE HARDWARE GENERAL;
EN EL(LA) LOS ORGANOS QUE BRINDAN Fisico 0 0 154 0 0 0 0 0 0 0 0 0 154
SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES EN 150113 :
A0I00015400277 LA SEDE CENTRAL DEL MTPE EN EL JESUS 042 : EQUIPO 3 : Muy Alta
CENTRO POBLADO JESUS MARIA, MARIA
DISTRITO DE JESUS MARIA, PROVINCIA Financiero S/. 0.00 0.00 785,722.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,436.25 803,159.00

LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

ADQUISICION DE HARDWARE GENERAL,
SISTEMA ININTERRUMPIDO DE ENERGIA
(UPS), SWITCH Y SISTEMA Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 62 0 94
ININTERRUMPIDO DE ENERGIA (UPS);

< 150113 :
ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) . .
A0I00015400278 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE 1A JESr:i 042 : EQUIPO 3 : Muy Alta

INFORMACION Y COMUNICACIONES EN LA
LOCALIDAD JESUS MARIA, DISTRITO DE Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,060,000.00 0.00 2,060,000.00
JESUS MARIA, PROVINCIA LIMA,

DEPARTAMENTO LIMA

Centro de Costo: 02.06.05 - UNIDAD DE CONTROL DE MULTAS

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE

. . . . o PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400046 EES&L%NL:‘QE‘;EIEESSEGU'M'ENTO Y CONTROL DE )5 001 : ACCION 1 : Muy Alta
Al MARIA Financiero S/. 37,716.48 36,666.38 36,516.44 36,237.88 36,415.31 37,131.37 39,380.04 39,980.04 38,960.04 37,480.04 37,575.04 41,192.94 455,252.00
Centro de Costo: 02.06.06 - UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
PROGRAMACI
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 06 cloy Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
150113 : 178 Fisico 416 416 416 418 418 419 416 416 416 416 416 417 5000
0100015400030 E/ECUCION DE ACCIONES DE COBRANZA JESUS MEDIDAS 1 : Muy Alta
COACTIVA-EMIISION DE MEDIDAS CAUTELARES |\ /0 CAUTELARES Financiero S/. 30,774.06 30,138.71 27,243.49 32,322.29 30,479.21 28,158.63 35,947.69 33,802.69 31,597.69 31,597.69 31,597.69 45,258.66 388,918.50
EJECUCION DE ACCIONES DE COBRANZA 150113 : 060 Fisico 120 119 100 120 123 121 132 132 132 132 132 137 1500
A0I00015400031 COACTIVA-EMISION DE INFORMES CASTIGO ~ JESUS INFORME 1 © Muy Alta
CONTABLE MARIA M Financiero S/. 6,154.81 6,027.74 5,448.70 6,464.46 6,095.84 5,631.72 7,189.54 6,760.54 6,319.54 6,319.54 6,319.54 9,051.73  77,783.70
EJECUCION DE ACCIONES DE COBRANZA 150113 : 036 Fisico 839 834 825 834 832 835 833 833 833 833 833 836 10000
A0I00015400032 COACTIVA-EMISION DE REQUERIMIENTOS DE  JESUS DOCUMENTO 1 © Muy Alta
PAGO MARIA Financiero S/. 12,309.62 12,055.48 10,897.40 12,928.91 12,191.68 11,263.45 14,379.07 13,521.07 12,639.07 12,639.07 12,639.07 18,103.51 155,567.40
150113 : . Fisico 165 167 166 168 168 169 166 166 166 166 166 167 2000
A0100015400033 E/ECUCION DE ACCIONES DE COBRANZA JESUS 105 : 1: Muy Alta
COACTIVA-EMISION DE RESOLUCIONES VARIAS 10y RESOLUCION Financiero S/. 12,309.62 12,055.48 10,897.40 12,928.91 12,191.68 11,263.45 14,379.07 13,521.07 12,639.07 12,639.07 12,639.07 18,103.51 155,567.40
Centro de Costo: 02.06.07 - UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 06 clo Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO DE LA »
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DEL GASTO, 150113 : Fisico 1086 1242 1118 1025 871 1050 1050 1000 1000 1200 1100 1400 13142
A0I00015400064 MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DOCUMENTOS DE SUSTENTO MARIA Financiero S/. 37,990.98 36,777.92 29,777.92 42,392.49 36,780.72 37,290.18 38,738.44 29,997.40 29,994.60 30,609.17 29,994.60 129,825.58 510,170.00
CORRESPONDIENTES
Centro de Costo: 02.06.08 - UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
. . . . L PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
ADMINISTRACION Y CONTROL DE BIENES 150113 : 060 : Fisico 2 2 4 3 3 3 3 3 3 2 2 2 32

A0I00015400063 JESUS N 1: Muy Alta
PATRIMONIALES MARIA INFORME Financiero S/. 25,501.74 25,461.74 25,331.34 25,461.74 25,531.74 505,055.70 37,936.36 40,384.15 107,079.95 103,707.78 77,452.87 29,451.89 1,028,357.00



Centro de Costo: 02.08.01 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEL.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
CONDUCCION, COORDINACION Y MONITOREQ -
EN MATERIA DE PLANEAMIENTO 150113 : Fisico 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
A0I00015400011 ESTRATEGICO, INVERSIONES, PRESUPUESTO, JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
ORGANIZACION Y MODERNIZACION Y MARIA Financiero S/. 56,815.97 58,565.97 54,144.68 55,234.26 56,981.32 74,261.27 57,459.29 121,868.81 60,457.19 1,474,047.29 147,231.49 286,241.46 2,503,309.00
DESCENTRALIZACION.
Centro de Costo: 02.08.02 - OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION, ACTUALIZACION Y
SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION 150113 : Fisico 2 2 1 1 1 2 2 2 2 1 1 2 19
MULTIANUAL DE INVERSIONES; ASi COMO, EL : 036 : .
AOI00015400001 ¢ miENTO DE LA EJECUCION DE LAS ﬁ‘;i pocumenTo P MuyAlta
INVERSIONES DEL SECTOR TRABAJO Y Financiero S/. 15,489.19 7,489.19 15,489.19 15,425.50 15,485.35 15,489.19 15,789.19 15,489.19 15,489.19 16,288.00 16,288.00 16,588.23 180,799.41
PROMOCION DEL EMPLEO
GESTION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO B
SECTORIAL E INSTITUCIONAL, ASi COMO DE 150113 : 036 - Fisico 1 2 3 2 5 4 8 2 2 1 1 2 33
A0I00015400177 POLITICAS NACIONALES, SECTORIALES E JESUS DOCUMENTO | © Muy Alta
INSTITUCIONALES, Y OTROS DOCUMENTOS DE MARIA Financiero S/. 59,682.54 47,914.54 46,875.77 55,128.89 65,631.70 70,131.37 58,564.73 57,064.73 57,064.73 78,727.80 98,364.05 220,531.74 915,682.59
GESTION SECTORIAL E INSTITUCIONAL
Centro de Costo: 02.08.03 - OFICINA DE PRESUPUESTO
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
L . . : . PROGRAMACION
Cob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
' 5 150113 : . Fisico 7 7 6 7 6 6 6 7 7 6 7 6 78
70100015400045 CONDUCCION DEL MANEJO DE LAGESTION ¢ ¢ 060 : 1: My Alta
PRESUPUESTAL MARIA INFORME Financiero S/. 71,676.00 85,732.00 76,558.00 73,007.00 81,451.00 78,178.00 77,794.00 75,694.00 76,316.00 75,193.00 80,326.00 91,586.00 943,511.00
Centro de Costo: 02.08.04 - OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ORGANIZACION Y MODERNIZACION . -
INSTITUCIONAL PARA LA MEJORACONTINUA DE 120113 ¢ 036 Fisico 2 0 0 0 2 0 ! ! 0 ! ! 2 10
AOI00015400078 | ' 5| |DAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE Co0> pocumenTo i MuyAlta
BRINDAN A LA CIUDADANIA MARIA Financiero S/. 41,125.19 51,532.05 44,311.59 49,878.59 48,531.27 48,571.84 61,254.13 59,448.37 58,587.20 39,954.13 39,930.21 116,333.43 659,458.00
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS . -
0100015400079 TECNICOS DE ADMINISTRACION INTERNA 122&153 : 036: 1t Fisico ° 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 ° ! 2
INTEGRADOS, ASI COMO PROCEDIMIENTOS DOCUMENTO : N
ESTANDARIZADOS MARIA Financiero S/. 15,000.00 26,500.00 26,500.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 10,000.00 10,000.00 29,500.00 225,500.00
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
A0100015400080 ASEGUREN EL DESARROLLO DE LOS JESUS 036 : 1At
PRINCIPIOS DEL GOBIERNO ABIERTO ENLAS  \\\pi DOCUMENTO Financiero S/. 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00
ENTIDADES PUBLICAS
Centro de Costo: 02.08.05 - OFICINA DE DESCENTRALIZACION
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AE|.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE
L. . . . I PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 s 9 10 1 12 Total Anual
ARTICULACION Y MONITOREO DE LA GESTION 150113 : 060 Fisico 7 4 4 9 3 7 8 9 6 6 6 7 76
AOI00015400155 DESCENTRALIZADA ENTRE LOS 3 NIVELES DE  JESUS : 1: Muy Alta
GOBIERNOS MARIA INFORME Financiero S/. 19,265.35 37,599.91 57,056.08 37,771.97 48,654.84 49,975.72 56,595.76 55,695.76 54,245.76 57,695.76 52,215.48 129,177.12 655,949.51
REALIZACION DE ESPACIOS DE ARTICULACION 150113 : 060 ¢ Fisico 1 2 3 1 1 0 3 4 2 2 2 3 24
A0I00015400156 INTERGUBERNAMENTAL PARA EL DESARROLLO  JESUS : 1 : Muy Alta
DE LA GESTION DESCENTRALIZADA MARIA INFORME Financiero S/. 25,941.08 32,766.22 31,418.52 78,345.20 26,604.38 24,963.68 38,665.38 65,706.38 58,065.38 42,290.18 75,046.08 118,659.01 618,471.49
Centro de Costo: 03.01 - VICEMINISTERIO DE TRABAJO
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE
PROGRAMACION
Ccob. Actividad O tiva / | i Ubit U.M. Prioridad Met: Total Anual
Cclividat perativa nversiones geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 jotal Anual
CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 150113 : 060 ¢ Fisico 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72

0100015400034 DE LA GESTION DEL VICEMINISTERIO DE  JESUS INFOR' E 1: Muy Alta
TRABAJO MARIA M Financiero S/. 136,285.13 126,230.01 158,575.73 189,807.41 194,468.33 180,216.63 269,145.50 236,345.50 256,938.01 307,138.96 306,637.96 383,262.83 2,745,052.00



Centro de Costo: 03.02.01 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AE1.02.08 REGULACION MEJORADA, ACTUALIZADA E IMPLEMENTADA VINCULADAS A LA PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL EN FAVOR DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR

o . ) ) o PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
; 150113 : . Fisico 1 2 2 1 1 2 3 1 2 1 1 2 19
ronsos SO ORI oS 0 005y
A A Al MARIA M Financiero S/. 67,129.00 61,390.00 61,390.00 59,458.28 80,232.00 68,730.00 56,840.00 38,890.00 38,899.00 35,390.00 35,391.72 39,477.00 643,217.00
EMISION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES EN 120113 ¢ 105 : . Fisico 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
AOI00015400036 \xTeRA DE RELACIONES LABORALES JESUS RESOLUCION ' * Muy Alta
- MARIA Financiero S/. 28,600.00 29,115.00 28,915.00 28,663.00 29,024.00 30,241.00 30,800.00 28,994.00 28,974.00 29,141.00 28,792.00 30,781.00 352,040.00
5 ¢ 150113 : . Fisico 6 7 6 7 7 6 7 6 7 6 7 7 79
A0I00015400037 EMISION DE OPINIONES TECNICAS EN MATERIA |21 060 : 1 Moy Alta
DE RELACIONES DE TRABAJO MARIA INFORME Financiero S/. 55,545.00 55,545.00 55,545.00 58,629.28 75,116.00 55,545.00 58,545.00 55,545.00 55,545.00 55,545.00 55,548.72 60,187.00 696,841.00
FORMULACION Y GESTION DE LA . .
AO100015400035 MPLEMENTACION DE PROYECTOS PILOTOS Y/0 |20 13 0361 e Fisico 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 ! 0 2
SIMILARES EN LAS MATERIAS DE COMPETENCIA g | DOCUMENTO Financiero S/. 31,029.00 31,193.00 31,150.00 30,733.00 31,079.00 31,083.00 32,589.00 31,111.00 31,141.00 31,346.00 31,351.00 34,709.00 378,514.00

DE LA DIRECCION GENERAL

OEI.05 Impulsar el dialogo sociolaboral entre los actores que participan en el mercado de trabajo
AEI.05.01 ESPACIOS Y MECANISMOS DE DIALOGO SOBRE MATERIAS SOCIOLABORALES, PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES PROMOVIDOS ENTRE LOS ACTORES QUE PARTICIPAN EN EL MERCADO DE TRABAJO

L. . . . N PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 Total Anual
¢ 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100015400232 ls)lé(P:ER'E\{'gISLTPEEAL-SSND(;Sl;OZSl;C;O#ES DEL JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
17-2012- MARIA Financiero S/. 5,145.00 4,745.00 4,745.00 4,745.00 9,209.00 5,480.00 5,345.00 5,010.00 4,745.00 4,745.00 5,212.00 6,212.00  65,338.00
Centro de Costo: 03.02.02 - DIRECCION DE NORMATIVA DE TRABAJO
OEI.05 Impulsar el didlogo sociolaboral entre los actores que participan en el mercado de trabajo
AEI.05.02 Dictamenes econémicos laborales entregados oportunamente a los sindicatos y empleadores
. . . . A PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
5 5 150113 : . Fisico 4 10 10 9 9 9 9 7 7 7 9 7 97
A0100015400112 ELABORACION DEL DICTAMEN ECONOMICO JESUS 032: 1: Muy Alta
LABORAL MARIA DICTAMEN Financiero S/. 51,708.07 50,508.07 50,508.07 50,508.07 50,508.07 50,508.07 67,292.17 50,508.17 50,508.17 50,508.17 50,508.17 53,207.73 626,781.00
150113 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
A0I00015400113 ELABORACION DE INFORMES LABORALES JESUS N 1 : Muy Alta
MARIA INFORME FinancieroS/.  0.00  500.00  0.00 0.00 0.00 0.00  603.00 500.00  0.00 0.00 0.00 0.00 1,603.00
CAPACITACION Y/0 ASISTENCIA TECNICA . -
SOBRE DICTAMENES ECONOMICOS LABORALES =013 ¢ 17: Fisico 8 8 110 70 62 7 7 6 > 5 5 5 510
ADI00015400116 1 p1G1p0 A LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES “EoU> EVENTOs | MuyAlta
SINDICALES MARIA Financiero S/. 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 11,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 11,500.00 10,000.00 122,500.00

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE

Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta GROG CION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
EJECUCION DE CAPACITACIONES Y/O ASISTENCIAS Fisico 0 4 15 5 4 1 0 0 5 0 0 5 33

TECNICAS EN MATERIAS DE COMPETENCIA DE LA 150113 @

A0I00015400199 - 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
DIRECCION EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANUAL DE  JESUS MARIA y .
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LAS G/DRTPE Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 1,900.00 0.00 328.00 0.00 2,728.00
Centro de Costo: 03.02.03 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL

OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AEI.02.04 ASISTENCIA TECNICA, ORIENTACION Y CAPACITACION PERMANENTE EN MATERIA DE NORMATIVA LABORAL EN FAVOR DE LA POBLACION
PROGRAMACION

D. Activi iva / | i i M. Priori Total A
(o] ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. rioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
% 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 34
A0100015400110 'DENTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS 20/ 041 : 1: Muy Alta
BUENAS PRACTICAS LABORALES MARIA EMPRESA Financiero S/. 15,201.05 17,091.05 19,470.90 14,704.19 15,838.67 14,301.71 15,177.55 14,277.55 14,277.55 14,277.55 14,277.55 24,630.84 193,526.16
: i 150113 : . Fisico 0 465 484 246 255 360 0 0 0 0 0 0 1810
A0100015400111 CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS JEsUS 086 : 1: Muy Alta
LABORALES MARIA PERSONA Financiero S/. 13,041.57 14,881.57 17,926.57 13,031.57 13,031.57 13,242.55 13,931.57 13,031.57 13,031.57 13,031.57 13,031.57 23,082.59 174,295.84
5 150113 : . Fisico 0 109 24 0 27 0 10 0 10 0 0 0 180
A0I00015400115 CAPACITACION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL | 2c/\c 086 : 1 Muy Alta
EMPRESARIAL LABORAL MARIA PERSONA Financiero S/. 5,954.38 5,954.38 5,954.38 5,954.38 5,954.38 5,954.38 6,554.38 5,954.38 5,954.38 5,954.38 5,954.38 1,026.00 67,124.18
PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 120113 ¢ 041 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 7
AOI00015400118 Lyorcncor B ORAL JESUS EmpREsA 1 Muy Alta
Al MARIA Financiero S/. 13,114.91 13,104.91 18,399.44 10,016.18 9,924.04 9,976.79 13,177.19 12,577.19 12,577.19 12,577.19 12,577.19 34,609.60 172,631.82
OEI.05 Impulsar el didlogo sociolaboral entre los actores que participan en el mercado de trabajo
AE1.05.01 ESPACIOS Y MECANISMOS DE DIALOGO SOBRE MATERIAS SOCIOLABORALES, PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES PROMOVIDOS ENTRE LOS ACTORES QUE PARTICIPAN EN EL MERCADO DE TRABAJO
COoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met: PROG CIoN Total Anual
. ctiviaas perativa nversiones igeo M. rioridat eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 17 12 otal Anual
A0100015400108 REALIZACION DE DILIGENCIAS DE 150113 : 512: 1: Muy Alta Fisico 101 77 88 92 139 137 80 85 85 85 90 80 1139

CONCILIACION Y EXTRAPROCESO ENTRE JESUS DILIGENCIAS



SINDICATOS Y EMPLEADORES MARIA Financiero S/. 10,254.38 17,254.38 17,254.38 17,254.38 17,254.38 17,254.38 17,854.38 17,254.38 17,254.38 17,254.38 17,254.38 24,854.38 208,252.56

PROMOCION DE MECANISMOS PARA LA 150113 : 086 : Fisico 66 4 412 220 128 489 25 300 135 50 25 10 1901
A0I00015400109 PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ~ JESUS RSON 1: Muy Alta
LABORALES COLECTIVOS MARIA PERSONA Financiero S/. 47,428.56 46,471.37 64,875.91 50,233.69 46,787.18 48,129.47 50,406.59 48,654.59 46,506.59 46,506.59 46,506.59 230,140.31 772,647.44

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
EJECUCION DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS 5
TECNICAS EN MATERIAS DE COMPETENCIA DE LA 150113 : 086 : Fisico 107 118 148 140 102 124 10 10 30 10 10 26 835
A0I00015400062 DIRECCION EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANUAL  JESUS pERsONA 1 ¢ Muy Alta
ZEDFSTRPTéLEC'M'ENTO DE CAPACIDADESALAS  MARIA Financiero S/. 3,990.87 4,076.87 6,756.33 5,726.79 3,980.87 4,297.35 4,177.19 3,873.19 3,877.19 3,877.19 4,086.19 7,149.97  55,870.00
Centro de Costo: 03.02.04 - DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACION LABORAL
OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AEI.02.05 Capacitacion permanente en materia de seguridad social dirigida a la poblacion
coD Actividad Operativa / Inversi Ubi UM, Prioridad Met BROGRAMACION Total Anual
o \Ctivida perativa nversiones igeo M. rioridat \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 17 12 otal Anual
CAPACITACION SOBRE SEGURIDAD SOCIAL A 150113 : 086 - Fisico 170 147 149 104 197 183 120 200 270 300 360 400 2600
A0I00015400048 NIVEL NACIONAL DIRIGIDO A EMPLEADORES, ~ JESUS : 1: Muy Alta
TRABAJADORES Y PUBLICO EN GENERAL MARIA PERSONA Financiero S/. 7,426.68 27,986.68 7,416.68 7,416.68 7,416.68 7,416.68 7,716.68 7,416.68 7,416.68 8,916.68 11,916.68 13,536.68 122,000.16
5 150113 : . Fisico 2083 1848 1636 1481 1180 1105 1200 1227 1320 1520 1400 1500 17500
A0100015400050 D'FUSION DE LA CULTURA DE LASEGURIDAD 2 086 : 1+ Moy Alta
SOCIAL MARIA PERSONA Financiero S/. 5,416.68 5,416.68 5,416.68 5,416.68 5,416.68 5416.68 5,716.68 5,416.68 5,416.68 5,416.68 5,416.68 5,716.68  65,600.16
OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AEI.02.07 Orientacion y/o capacitacion permanente en materia de migracion laboral dirigida a migrantes
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CAPACITACION SOBRE LA TEMATICA . -
MIGRATORIA LABORAL A TRAVES DE TALLERES 190113 ¢ 086 : Fisico 73 62 36 31 200 48 110 85 115 115 115 110 1100
AOI00015400200 v CONFERENCIAS A NIVEL NACIONAL, JESUS PERSONA |+ MuyAlta
REGIONAL ¥ LOCAL ’ MARIA Financiero S/. 11,961.74 11,961.74 11,961.74 11,961.74 11,961.74 12,316.14 12,561.74 11,961.74 12,226.99 12,173.30 13,321.54 13,821.72 148,191.87
DIFUSION DE LOS DERECHOS LABORALES EN 120113 086 ) Fisico 365 642 612 802 614 790 625 600 500 500 500 450 7000
AOI00015400201 e e A CION LABORAL JESUS pERsONA 11 MuyAlta
MA MIGRA ABORAI MARIA A Financiero S/. 17,942.61 17,942.61 17,942.61 17,942.61 17,942.61 17,942.61 18,842.61 17,942.61 17,942.61 17,942.61 19,928.54 23,081.98 223,336.62
OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AE1.02.08 REGULACION MEJORADA, ACTUALIZADA E IMPLEMENTADA VINCULADAS A LA PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL EN FAVOR DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION DE DOCUMENTOS EN CALIDAD 150113 : 060 : Fisico 7 8 2 7 5 2 3 3 4 3 3 3 50
AOI00015400052 DE INFORMES Y OPINIONES LEGALES EN JESUS : 1: Muy Alta
MATERIA DE MIGRACION LABORAL MARIA INFORME Financiero S/. 6,950.71 8,368.84 6,533.84 6,533.84 6,533.84 6,533.84 6,833.84 6,533.84 6,533.84 7,453.25 6,669.73 84,390.10 159,869.51
ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS Y
ATENCION DE DOCUMENTOS EN CALIDAD DE o . Fisico 72 58 59 66 35 36 45 49 50 50 50 50 620
INFORMES Y OPINIONES LEGALES QUE ; 060 : .
A0100015400202 5 41)EvA LA AMPLIACION DE LA COBERTURA ﬁ;i INFORME | Muy Alta
Y LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS Financiero /. 0.00  16,000.00 16,000.00 21,366.68 16,366.68 16,366.68 16,666.68 16,366.68 16,366.68 16,366.68 16,366.68 21,318.08 189,551.52
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 P'EOG s ION s 9 10 1 12 Total Anual
EJECUCION DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS »
TECNICAS EN MATERIAS DE COMPETENCIA DE LA 150113 : 086 : Fisico 12 39 60 0 24 12 13 25 25 30 30 30 300
A0I00015400219 DIRECCION EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANUAL JESUS pERSONA 1 ¢ MuyAlta
EEDFSTRPTQLEC'M'ENTO DE CAPACIDADES ALAS  MARIA Financiero S/. 6,480.87 6,480.87 6,480.87 6,480.87 6,480.87 6,480.87 6,780.87 6,480.87 6,480.87 6,480.87 10,980.87 11,281.59  87,371.16
Centro de Costo: 03.02.05 - DIRECCION DE REGISTROS NACIONALES DE RELACIONES DE TRABAJO
OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AE1.02.04 ASISTENCIA TECNICA, ORIENTACION Y CAPACITACION PERMANENTE EN MATERIA DE NORMATIVA LABORAL EN FAVOR DE LA POBLACION
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ABSOLUCION DE CONSULTAS LEGALES Y/O 454443 , . Fisico 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
A0100015400210 ADMINISTRATIVAS A LOS TRABAJADORES, JESUS 021: 1+ Muy Alta
EMPLEADORES Y/O CIUDADANOS EN MATERIA o 4 CONSULTA ' * o
DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES Financiero S/. 4,989.19 7,705.19 4,989.19 4,989.19 4,989.19 4,989.19 5,289.19 4,989.19 4,989.19 4,989.19 4,989.19 5289.19 63,186.28
CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y/O »
DIFUSION DE LOS REGISTROS 150113 : 086 - Fisico 134 111 188 99 154 197 100 100 150 100 100 100 1533
A0I00015400211 ADMINISTRATIVOS LABORALES DIRIGIDOS A JESUS pERsONA 11 Muy Alta
TRABAJADORES, EMPLEADORES Y/O MARIA Financiero S/. 15,027.57 14,927.57 14,927.57 23,453.57 14,927.57 15,148.32 15,927.57 15,027.57 21,631.57 20,469.82 15,027.57 15,827.61 202,323.88

CIUDADANOS A NIVEL NACIONAL



SISTEMATIZACION, ANALISIS Y EVALUACION DE
LA INFORMACION ESTADISTICA REMITIDA POR
A0I00015400212 LAS DRTPE/GRTPE, EMPRESAS Y/O SISTEMAS
DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS
LABORALES
CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS TECNICAS EN
MATERIAS DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS
LABORALES DE CONSTRUCCION CIVIL Y/O
AOI00015400213 NORMAS VINCULADAS AL REGIMEN LABORAL
DE CONSTRUCCION DIRIGIDOS A
TRABAJADORES, EMPLEADORES Y/O
CIUDADANOS A NIVEL NACIONAL

150113 : Fisico
JESUS

MARIA

036 :

DOCUMENTO | MUy Alta

Financiero S/. 5,151.28 19,251.28 23,751.28 23,751.28 9,251.28 4,751.28 5,051.28 4,751.28 4,751.28 4,751.28 4,751.28 5,051.92

Fisico 125 98 107 82 94 120 80 80 80 80 80 80

150113 :
JESUS
MARIA

086 :

PERSONA 1: Muy Alta

FinancieroS/.  150.00  960.00  2,244.38 5,500.00 200.00 209.00 1,240.00 1,240.00 1,450.00 1,240.00 1,240.00 1,236.62

OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AEI.02.06 Registro nacional de trabajadores de construccion civil de manera oportuna en favor de la poblacion
PROGRAMACION

Meta 6 7

CoD. U.M. Prioridad

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo 12
CAPACITACION ,SENSIBILIZACION Y/O CONSULTAS
A LOS TRABAJADORES, EMPLEADORES Y/O
PUBLICO EN GENERAL EN MATERIA DE LOS
REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES DE
CONSTRUCCION CIVIL Y/O NORMAS VINCULADAS
AL REGIMEN LABORAL DE CONSTRUCCION CIVIL
SUPERVISION Y EVALUACION EN MATERIA DE
A0I00015400209 REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES A
NIVEL NACIONAL

Fisico 60 30 56 24 23 42 10 10
150113 :
JESUS

MARIA

086 :
A0I00015400009 PERSONA 1: Muy Alta

Financiero S/. 0.00 200.00 2,051.00 0.00 700.00 0.00 1,587.00 2,512.00 2,512.00 2,512.00 2,512.00 2,614.00

150113 : 3 3
JESUS

MARIA

Fisico 3 0 1 0 0 0 0 3 3 3
4,989.19 4,989.19 4,989.19 4,989.19 4,989.19 4,989.19 5,289.19 4,989.19 4,989.19 4,989.19 4,989.19 5,289.19

036 :

DOCUMENTO | ¢ MUy Alta

Financiero S/.

OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AEI.02.08 REGULACION MEJORADA, ACTUALIZADA E IMPLEMENTADA VINCULADAS A LA PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL EN FAVOR DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE PROPUESTAS DE
DOCUMENTOS TECNICOS, NORMATIVOS Y/0 o Fisico 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
CONVENIOS DE COOPERACION RELATIVA A LA ; 036 .
A0I00015400004 pp4INISTRACION Y OPERACION DE LOS ﬁ;’li DOCUMENTO | ¢ MUy Alta

REGISTROS EN MATERIA DE RELACIONES DE 14,978.38 14,978.38 14,978.38 14,978.38 14,978.38 14,978.38 15,578.38 14,978.38 14,978.38 14,978.38 14,978.38 15,578.38

TRABAJO

Financiero S/.

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE

cop. Actividad Operativa / Inversi Ubi UM Prioridad Met: EROGRAMACION
. ctiviaa perativa nversiones geo M. riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y/0 DIFUSION . Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES ~ 150113 : .

AOI00015400214 ) p1G1DOS A SERVIDORES, FUNCIONARIOS DE LAS  JESUS MARIA 080 ¢ PERSONA 12 Muy Alta
G/DRTPE A NIVEL NACIONAL FinancieroS/.  0.00 0.00  0.00 0.0 0.00 000 000 3,800.00 000  0.00 000 0.00
CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS TECNICAS EN
MATERIAS DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS Fisico 51 65 56 73 54 36 50 50 50 50 50 50
LABORALES DE CONSTRUCCION CIVIL Y/O NORMAS 150113 : . .

AOI00015400215 v\ c L ADAS AL REGIMEN LABORAL DE JESUS MARIA 086 F PERSONA 1+ Muy Alta

150.00 960.00 1,000.00 0.00 440.00 200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,250.00 1,145.00 655.00

CONSTRUCCION DIRIGIDOS A A SERVIDORES, Financiero S/.

FUNCIONARIOS DE LAS G/DRTPE A NIVEL NACIONAL

Centro de Costo: 03.03.01 - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.03 Promover los derechos fundamentales laborales de la poblacion
AEI.03.07 REGULACION MEJORADA, ACTUALIZADA E IMPLEMENTADA VINCULADAS A LA PROMOCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES EN FAVOR DE LA POBLACION

coD Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M Prioridad Met PROGRAMACION
. (ctiviaa perativa nversiones 1geo M. riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 17 12
FORMULACION Y GESTION DE LA . .
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PILOTOS 0 120113 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 !
ADI00015400104 ¢\ ARES EN LAS MATERIAS DE COMPETENCIA “EoUS INFORME |+ Muy Alta
DE LA DIRECCION GENERAL MARIA Financiero S/. 27,559.73 28,849.73 29,599.73 27,909.73 27,159.73 27,159.73 28,855.20 27,355.20 27,355.20 27,355.20 27,134.61 27,903.21
EMISION DE OPINIONES TECNICASEN LA~ 150113 : 060 - Fisico 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5
AOI00015400242 MATERIA DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION ~ JESUS b 1: Muy Alta
GENERAL MARIA INFORME Financiero S/. 33,390.32 33,827.91 33,364.80 33,362.10 33,355.10 33,355.10 36,245.10 44,545.10 59,045.10 27,855.10 27,855.10 29,055.10

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.02 Gestion de las politicas nacionales a cargo del MTPE

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA ) .
FORMULACION E IMPLEMENTACION DE LAs 120113 060 : Fisico 0 0 0 ! 0 ! 0 0 0 0 0 2
AO0I00015400105 by friCAS NACIONALES DEL SECTOR BAJO  Joo0S INFORME | ¢ Muy Alta
MARIA Financiero S/. 14,134.46 14,134.46 14,134.46 14,134.46 14,134.46 14,134.46 61,798.46 41,798.46 31,798.46 19,798.46 21,684.72 31,168.75

COMPETENCIA DE LA DGDFSST

Centro de Costo: 03.03.02 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES

OEI.03 Promover los derechos fundamentales laborales de la poblacion
AEI.03.07 REGULACION MEJORADA, ACTUALIZADA E IMPLEMENTADA VINCULADAS A LA PROMOCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES EN FAVOR DE LA POBLACION

48

115,016.00

1106

16,910.00

Total Anual

295

17,200.00

19
60,470.28

Total Anual

13

180,940.56

Total Anual

1200

3,800.00

635

9,400.00

Total Anual

1

334,197.00

48
425,255.93

Total Anual

4

292,854.07



Cob.

A0I00015400100

Actividad Operativa / Inversiones

Ubigeo

ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS O 150113 :

DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIAS DE
COMPETENCIA DE LA DIRECCION

JESUS
MARIA

U.M. Prioridad Meta
036 : ) Fisico
pocumeNTo | MUy Alta

OEI.05 Impulsar el dialogo sociolaboral entre los actores que participan en el mercado de trabajo
AEI.05.01 ESPACIOS Y MECANISMOS DE DIALOGO SOBRE MATERIAS SOCIOLABORALES, PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES PROMOVIDOS ENTRE LOS ACTORES QUE PARTICIPAN EN EL MERCADO DE TRABAJO

COD.

0100015400101

A0100015400240

Actividad Operativa / Inversiones

GESTION DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DEL CNLCTF, CPETI, MTTH

Ubigeo

150113 :
JESUS
MARIA

EJECUCION DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS

TECNICAS A LOS ACTORES SOCIALES Y
GESTORES DEL DIALOGO LABORAL DE LA
CNLCTF, CPETI, MTTH

150113 :
JESUS
MARIA

U.M. Prioridad
036 .
DOCUMENTO | MUy Alta
086 : .
PERSONA 1: Muy Alta

Financiero S/.

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0
22,392.64 22,742.64 61,561.27 23,952.64 23,952.64 24,302.64 19,198.29 17,876.29 14,794.94 14,445.61 12,984.94 35,276.42

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

11,754.38 12,854.38 12,854.38 12,854.38 12,854.38 12,854.38 13,064.45 11,074.45 11,774.45 11,874.45 11,774.45 12,453.47

1 41 7 86 13 18 10 10 10 10 10 10

8,378.92 11,866.84 8,378.92 9,428.92 9,978.92 9,958.92 8,953.04 8,783.04 9,119.26 11,274.96 7,085.09 9,142.17

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE

CoD.

A0100015400098

Actividad Operativa / Inversiones

Ubigeo

EJECUCION DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS

TECNICAS EN MATERIAS DE COMPETENCIA DE
LA DIRECCION EN EL MARCO DEL PROGRAMA

150113 :
JESUS

ANUAL DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES MARIA

ALAS G/DRTPE

U.Mm. Prioridad
086 : .
PERSONA 1: Muy Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

PROGRAMACION
1 2 B 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 76 0 276 55 120 25 25 25 25 23 0

30,122.94 30,122.94 32,622.94 30,584.22 32,022.94 30,458.89 44,487.68 45,236.96 31,377.68 39,802.68 34,132.68 42,764.45

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.02 Gestion de las politicas nacionales a cargo del MTPE

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
FORMULACION (] ACTUALIZAFION Y GESTION DE 150113 :
LA APROBACION DE LAS POLITICAS NACIONALES .
A0I00015400099 DEL SECTOR BAJO COMPETENCIA DE LA ﬁé{i
DGDFSST
Centro de Costo: 03.03.03 - DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.03 Promover los derechos fundamentales laborales de la poblacion
AE1.03.07 REGULACION MEJORADA, ACTUALIZADA E IMPLEMENTADA VINCULADAS A LA PROMOCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES EN FAVOR DE LA POBLACION

COD.

A0I00015400095

Actividad Operativa / Inversiones

ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS
O DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

U.M. Prioridad Meta
060 : Fisico
INFORME 1: Muy Alta

Ubigeo U.M. Prioridad
150113 : 3%
JESUS " 1: Muy Alta
MARIA DOCUMENTO

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0

Financiero S/. 8,054.67 7,536.82 7,200.60 7,200.60 7,661.89 7,200.60 25,689.10 57,998.10 15,160.60 13,313.10 19,313.10 20,217.86

Meta

Fisico

Financiero S/. 40,059.50 40,059.50 40,059.50 40,059.50 40,059.50 40,059.50 50,590.18 107,690.18 105,182.75 114,525.97 123,629.96 123,014.96

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 0

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE

COD.

A0I00015400096

Actividad Operativa / Inversiones

Ubigeo

EJECUCION DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS

TECNICAS EN MATERIAS DE COMPETENCIA DE
LA DIRECCION EN EL MARCO DEL PROGRAMA

150113 :
JESUS

ANUAL DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES MARIA

ALAS G/DRTPE

U.Mm. Prioridad
086 : .
PERSONA 1: Muy Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
847 924 1897 1712 242 235 150 150 150 150 150 150

18,071.69 17,271.69 17,271.69 17,271.69 17,271.69 17,271.69 17,599.36 16,434.71 20,075.71 21,702.99 18,007.71 18,008.38

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION

AEI.06.02 Gestion de las
cob.

politicas nacionales a cargo del MTPE
Actividad Operativa / Inversiones

EJECUCION DE ACCIONES DE MONITOREO,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA

A0I00015400241

NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Ubigeo

150113 :
JESUS
MARIA

U.M. Prioridad

e PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

060 : INFORME 1 : Muy Alta

Financiero S/. 1,171.08 1,171.08 1,171.08 1,171.08 1,171.08 1,171.08 5,528.92 5,528.92 9,528.92 9,528.92 9,028.92 9,028.92

Centro de Costo: 03.04.01 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION LABORAL E INSPECCION DEL TRABAJO

OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AEI.02.08 REGULACION MEJORADA, ACTUALIZADA E IMPLEMENTADA VINCULADAS A LA PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL EN FAVOR DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR

COD.

A0100015400229

Actividad Operativa / Inversiones

GESTION NORMATIVA EN LA MATERIA DE
COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL

Ubigeo

150113 :
JESUS
MARIA

U.M. Prioridad
036 .
DOCUMENTO 1 © Muy Alta

OEI.05 Impulsar el dialogo sociolaboral entre los actores que participan en el mercado de trabajo
AE1.05.01 ESPACIOS Y MECANISMOS DE DIALOGO SOBRE MATERIAS SOCIOLABORALES, PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES PROMOVIDOS ENTRE LOS ACTORES QUE PARTICIPAN EN EL MERCADO DE TRABAJO

COD.

Actividad Operativa / Inversiones

Ubigeo

U.M.

Prioridad

Meta

Fisico

Financiero S/.

Meta

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4 5 7 4 6 4 4 5 6 5 5 5

60,386.17 59,788.98 54,060.12 45,126.74 47,642.14 50,335.25 63,058.34 61,775.60 61,387.72 61,293.45 61,252.45 63,077.74

PROGRAMACION

Total Anual

5
293,480.96

Total Anual

10
148,042.00

226

112,349.00

Total Anual

650

423,737.00

Total Anual

4

196,547.04

Total Anual

16
864,991.00

Total Anual

6757

216,259.00

Total Anual

2

55,200.00

Total Anual

60
689,184.70

Total Anual



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
ATENCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE

LA LEY 30484 Y N 31218, INLUIDOS EN EL 150113 : 087 : Fisico 1205 1332 1068 801 812 764 800 800 800 800 800 800 10782
A0100015400180 REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES JESUS PERSONA 1 : Muy Alta
CESADOS IRREGULARMENTE MARIA ATENDIDA Financiero S/. 15,071,898.71 127,237.71 78,545.01 88,231.40 65,031.34 61,541.13 108,988.50 102,238.50 101,757.85 90,091.17 90,091.17 96,860.51 16,082,513.00

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AE|.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE
PROGRAMACION

cop. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met; Total Anual
(ctiviaas perativa / Inversiones 1g€0 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
EJECUCION DE ACCIONES VINCULADAS AL~ 150113 : 201 : Fisico 1 1 1 2 1 1 2 1 2 2 1 2 17
A0I00015400181 FORTALECIMIENTO DE LA RECTORIADE LA JESUS INFORME 1 : Muy Alta
DIRECCION GENERAL MARIA TECNICO Financiero S/. 60,806.16 88,548.83 72,268.31 84,219.76 48,828.55 63,770.72 114,797.38 116,593.60 123,410.58 114,278.72 99,512.04 109,172.04 1,096,206.69
EJECUCION DE CAPACITACIONES Y
ASISTENCIAS TECNICAS EN MATERIAS DE 150113 : Fisico 2 12 16 17 16 9 8 10 10 10 10 10 150
COMPETENCIA DE LA DIRECCION EN EL : 086 : .
A0I00015400248 1\ DEL PROGRAMA ANUAL DE ffj‘;’li pERSONA |+ MuyAlta
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LAS Financiero S/. 19,316.11 22,761.17 18,003.11 19,016.23 21,551.17 25,398.64 30,790.15 30,368.17 29,974.35 29,862.98 28,083.89 28,977.64 304,103.61
G/DRTPE.
Centro de Costo: 03.04.02 - DIRECCION DE PROMOCION DE LA FORMALIZACION LABORAL Y CAPACITACION EN LA NORMATIVA LABORAL
OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AEI.02.04 ASISTENCIA TECNICA, ORIENTACION Y CAPACITACION PERMANENTE EN MATERIA DE NORMATIVA LABORAL EN FAVOR DE LA POBLACION
cop Actividad Operativa / Inversi Ubi U.m Prioridad Met; — Total Anual
. Cctiviaas perativa / Inversiones 18€0 M. riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
CAPACITACION Y DIFUSION DE LA NORMATIVA 150113 : 086 Fisico 2055 1522 2419 2312 2670 1826 1500 1500 1500 1500 1500 500 20804
AO0I00015400184 LABORAL A TRAVES DE MEDIOS DE DIFUSION  JESUS pERsONA 11 MuyAlta
MASIVA MARIA Financiero S/. 41,540.40 39,694.21 36,615.88 32,544.12 33,160.38 32,995.35 55,750.79 53,004.03 53,038.03 53,038.03 53,038.03 55,475.75 539,895.00
ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIA 150113 : 086 Fisico 14771 11359 13587 12350 12390 12875 12450 11950 12500 12500 12473 9695 148900
AO0I00015400246 LABORAL (TELEFONICA, TELEMATICA, JESUS RSO} 1: Muy Alta
SOPORTE PAPEL Y REDES SOCIALES). MARIA PERSONA Financiero S/. 38,912.21 40,817.43 50,464.94 43,043.34 41,301.45 44,545.34 66,538.55 70,126.51 63,686.97 64,148.26 63,686.97 66,386.03 653,658.00

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE

PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 150113 : . Fisico 1 6 1 2 1 2 3 4 5 2 1 2 30
A0I00015400231 CESTION CENTRALIZADA DE LOS CENTROS 2o 060 1 Muy Alta
INTEGRADOS FORMALIZA PERU MARIA INFORME Financiero S/. 17,391.78 14,230.50 13,870.69 13,694.24 18,483.12 20,121.25 28,649.69 31,788.41 25,243.99 26,922.26 23,201.94 24,784.30 258,382.17
EJECUCION DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS 515 . Fisico 95 103 548 344 57 102 149 62 62 148 148 50 1868
TECNICAS EN EL MARCO DE LA 086 :
ADI00015400252 01| IZACION LABORAL Y CAPACITACION Y 2E3US pERSONA 3 FMuyAlta
DIFUSION LABORAL A LAS G/DRTPE MARIA Financiero S/. 6,541.70 5,449.04 5,279.66 5,220.84 5,103.82 5,268.99 11,136.84 10,089.88 10,476.84 7,229.24 7,229.24 9,776.74  88,802.83
Centro de Costo: 03.04.03 - DIRECCION DE POLITICAS Y REGULACION PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION LABORAL, INSPECCION DEL TRABAJO Y CAPACITACION Y DIFUSION LABORAL

OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AEI.02.08 REGULACION MEJORADA, ACTUALIZADA E IMPLEMENTADA VINCULADAS A LA PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL EN FAVOR DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta LROG cloN Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
FORMULACION DE PLANES NACIONALES O 150113 : 036 Fisico 7 5 8 6 7 6 4 5 6 5 5 5 69
A0I00015400185 SECTORIALES Y FORMULACION DE PROPUESTAS JESUS " 1: Muy Alta
NORMATIVAS EN TEMAS DE COMPETENCIA.  MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 20,942.61 20,942.61 20,563.23 26,159.69 34,785.97 39,625.82 59,083.47 56,983.76 56,983.96 56,983.96 56,983.96 59,083.96 509,123.00
Centro de Costo: 03.04.04 - DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION
OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AEI.02.08 REGULACION MEJORADA, ACTUALIZADA E IMPLEMENTADA VINCULADAS A LA PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL EN FAVOR DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR
Ccob Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: EROG CION Total Anual
b ctividad Operativa / Inversiones igeo M. riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
MONITOREO Y EVALUACION DE PLANES . . s
NACIONALES O SECTORIALES EN TEMAS DE 120113 201 : Fisico 5 2 7 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2
A0I00015400186 COMPETENCIA Y ELABORACION DE INFORMES JESUS INFORME 1: Muy Alta
TECNICOS ESPECIALIZADOS MARIA TECNICO Financiero S/. 26,746.42 26,442.61 25,177.13 26,977.17 24,733.62 28,419.74 36,633.33 34,982.98 37,259.98 36,797.98 36,797.98 38,448.06 379,417.00
Centro de Costo: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AEI.02.01 Servicios de empleo efectivos para la vinculacion entre la oferta y demanda laboral con énfasis en poblaciones vulnerables
. . . . L PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual

SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES
REALIZADAS POR LAS DIRECCIONES Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

P 150113 :
GENERALES PARA LA PROMOCION DE LA 036 : .
AOI00015400162 EMPLEABILIDAD Y DEL EMPLEO DECENTE CON iAEAéF:JIi DOCUMENTO 1: Muy Alta
ENFASIS EN JOVENES, MUJERES Y PERSONAS Financiero S/. 88,558.16 72,768.68 92,780.80 90,967.41 88,574.10 99,458.08 101,648.16 88,148.16 91,148.16 76,384.16 96,169.95 189,762.54 1,176,368.36
CON DISCAPACIDAD
A0I00015400163 SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES 150113 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

DE LOS PROGRAMAS DEL VICEMINISTERIO DE  JESUS DOCUMENTO



PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION MARIA

LABORAL PARA LA PROMOCION DE LA
EMPLEABILIDAD Y DEL EMPLEO DECENTE CON Financiero S/. 40,297.55 24,297.55 24,297.55 32,297.55 24,297.55 32,297.55 24,897.55 40,297.55 40,297.55 24,297.55 24,310.18 17,233.36  349,119.04

ENFASIS EN JOVENES, MUJERES Y PERSONAS
EBURIRCACRSIPABUPERVISION DE LAS
ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA EL Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE POLITICA 150113 : 036 :
A0I00015400164 A CARGO DEL VICEMINISTERIAL DE JESUS : 1: Muy Alta

PROMOCION DE EMPLEO Y CAPACITACION  MARIA DOCUMENTO
LABORAL EN EL PLAN NACIONAL DE Financiero S/. 24,297.55 31,297.55 33,297.55 28,297.55 38,297.55 28,297.55 31,897.55 31,297.55 31,297.55 31,297.55 24,297.55 24,897.55 358,770.60

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.
Centro de Costo: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AE1.02.08 REGULACION MEJORADA, ACTUALIZADA E IMPLEMENTADA VINCULADAS A LA PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL EN FAVOR DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR

cob. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M Prioridad Met PROGRAMACION Total Anual
. ctivida erativa nversiones igeo M. riorida eta otal Anual
i 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS EN B
MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO, 150113 : Fisico 13 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 5 118
A0I00015400092 AUTOEMPLEO, MERCADO LABORAL Y JESUS DocﬁaéNTo 1: Muy Alta
EE%":‘;EC"I’I;‘ABABORAL PARAPERSONAS CON  MARIA Financiero S/. 44,952.61 24,600.47 45,700.03 45,442.61 46,442.61 49,534.63 41,942.61 37,442.61 31,942.61 31,942.61 240,455.61 36,009.99 676,409.00
FORMULACION Y GESTION DE LA =
IMPLEMENTACION DE INTERVENCIONES, 150113 : 036 ¢ Fisico 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 5
A0I00015400093 ESTRATEGIAS, PLANES O SIMILARES EN LAS  JESUS DOCUMENTO 1 F Muy Alta
'GAEALE';':LDE COMPETENCIA DE LA DIRECCION  MARIA FinancieroS/.  10.00  0.00  8,117.48 7,550.00 7,000.00 7,296.06 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 10,154.46 75,128.00
Centro de Costo: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AEI.02.01 Servicios de empleo efectivos para la vinculacion entre la oferta y demanda laboral con énfasis en poblaciones vulnerables
. . ) . . PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
FORMULAR Y GESTIONAR LA . .
NORMATIVIDAD, INSTRUMENTOS TECNICOS 120113 % 060 : Fisico 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 8
AOI00015400171 y b0y T1CAS VINCULADAS AL SERVICIO  JEoUS INFORME 1 MUy Alta
MARIA Financiero S/. 106,652.19 105,834.58 98,402.84 118,259.81 103,648.85 105,876.71 105,876.71 105,876.71 105,876.71 105,876.71 105,876.71 371,349.47 1,539,408.00
NACIONAL DEL EMPLEO
PROMOVER EL FORTALECIMIENTO Y 150113 : 060 : Fisico 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 12
AOI00015400172 ARTICULACION TERRITORIAL DEL SERVICIO  JESUS P 1:MuyAlta
NACIONAL DEL EMPLEO MARIA INFORME Financiero S/. 1,000.00 3,149.38 8,579.93 36,942.71 29,202.67 23,812.86  0.00 0.00  27,816.55 47,398.90  0.00 0.00  177,903.00
GESTIONAR LA OPERACION Y 150113 : Fisico 0 0 1 0 0 0 2 2 2 2 2 2 13
MANTENIMIENTO DE LOS PRODUCTOS 060 :
AOI00015400174 g SERADOS DEL SERVICIO NACIONAL DEL Eo0 INFORME | MUy Alta
EMPLEO MARIA FinancieroS/.  0.00  89,500.00 98,500.00 114,500.00 100,000.00 99,006.00 137,500.00 137,500.00 137,500.00 114,500.00 114,500.00 148,994.00 1,292,000.00
GESTIONAR LA IMPLEMENTACION Y 150113 : 036 Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
A0I00015400243 FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA JESUS o 1:MuyAlta
PRESUPUESTAL. MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 35,828.00 34,904.00 33,719.00 34,422.00 54,156.00 45,300.00 66,618.00 80,618.00 75,656.00 72,618.00 68,031.00 87,911.00 689,781.00
Centro de Costo: 04.02.02 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO
OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AE1.02.02 ASISTENCIA TECNICA, ORIENTACION Y CAPACITACION PERMANENTE EN MATERIA DE FORMALIZACION LABORAL EN FAVOR DE LA POBLACION
coD Actividad Operativa / Inversi Ubi u.m Prioridad Met: BROGRAMACION Total Anual
. Ctiviaa perativa nversiones 1geo M. rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
¢ 150113 : . Fisico 1 0 0 2 0 0 2 0 0 1 0 1 7
soomorsaos SETOPBALIGTIO WO 0E L LT
Q ( ) MARIA Financiero S/. 11,828.56 10,328.56 24,828.56 24,828.56 24,328.56 24,328.56 24,553.56 15,328.56 15,328.54 10,328.57 5,328.54 47,614.04 238,953.17
OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AE|.02.08 REGULACION MEJORADA, ACTUALIZADA E IMPLEMENTADA VINCULADAS A LA PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL EN FAVOR DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROG CIoN Total Anual
: vidad Operativa / fnversi & M on 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 u
FORMULACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS .
NORMATIVOS, ESTRATEGIAS Y/O PROYECTOS 150113 : 060 - Fisico 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 0 1 5
A0I00015400238 PILOTOS EN MATERIA DE PROMOCION DEL  JESUS INFoRMe 1 ¢ Muy Alta
AUTOEMPLEO PRODUCTIVO Y PROMOCION DEL MARIA Financiero S/. 36,503.63 36,503.63 45,038.62 36,503.63 44,503.63 57,125.84 46,302.40 67,159.62 60,025.05 56,201.18 38,701.18 155,224.64 679,793.05
EMPLEO PARA POBLACIONES VULNERABLES
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 (6)G CS 8 9 10 11 12 Total Anual
EJECUCION DE CAPACITACIONES Y/0 »
ASISTENCIAS TECNICAS EN MATERIAS DE 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 3
AOI00015400167 COMPETENCIA DE LA DIRECCION EN EL MARCO  JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DEL PROGRAMA ANUAL DE FORTALECIMIENTO  MARIA Financiero S/. 10,229.28 10,229.28 10,229.28 10,229.28 10,229.28 10,229.28 10,704.28 8,141.22 8,141.24 10,229.28 10,229.28 131,631.98 240,452.96

DE CAPACIDADES A LAS G/DRTPE
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION



AEI.06.02 Gestion de las politicas nacionales a cargo del MTPE

cobp Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROG CION Total Anual
: Widad Operativa 7 inversy 18 M ! 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 u
EJECUCION DE ACCIONES DE ACTUALIZACION, . .
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y 150113 : 060 : Fisico 0 ! 0 0 0 0 ! ! 0 ! 0 ! >
ADI00015400165 £vu) yACION DE LA POLITICA NACIONALDE ~ *E5US INFORME | ¢ Muy Alta
MARIA Financiero S/. 19,212.18 19,202.18 19,202.18 24,073.98 2,740.44 2,740.44 13,755.49 19,202.18 19,202.18 19,202.18 19,202.18 103,991.21 281,726.82
EMPLEO DECENTE
Centro de Costo: 04.02.03 - DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO ECONOMICA LABORAL
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE
PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
ctivida perativa nversiones 18€0 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
EJECUCION DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS »
TECNICAS EN MATERIAS DE COMPETENCIADE ~ 150113 : 086 : Fisico 1 4 3 5 5 3 5 5 3 5 3 0 42
A0I00015400065 LA DIRECCION EN EL MARCO DEL PROGRAMA  JESUS persona 1 MuyAlta
2“&';'-6%:?;“'-50’“5““ DE CAPACIDADES MARIA Financiero S/. 15,881.19 3,201.19 16,293.65 12,000.00 14,881.19 14,881.19 15,181.19 14,881.19 14,881.19 14,881.19 14,881.19 15,181.73 167,026.09
A0I00015400072 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA 122&153 : 036 : 1 My Alta Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
PRESUPUESTAL 0116 PROEMPLEO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 5,180.87 5,180.87 5,151.22 5,180.87 5,180.87 20,780.87 5,480.87 5,180.87 5,180.87 5,180.87 5,180.87 5,512.08 78,372.00
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.05 GENERACION PERMANENTE DE ESTADISTICAS, INDICADORES Y TENDENCIAS DEL MERCADO LABORAL PARA LA TOMA DECISIONES
cop Actividad Operativa / Inversi Ubi UM Prioridad Met: PROGRAMACION Total Anual
. ctivida perativa nversiones 1ge0 M. riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 jotal Anual
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036 ¢ Fisico 11 14 14 15 19 17 14 14 15 15 16 0 164
A0I00015400068 INFORMACION LABORAL Y DEL MERCADO  JESUS DOCUMENTO T & Muy Alta
DE TRABAJO MARIA Financiero S/. 177,134.95 147,841.71 172,825.85 161,260.86 196,130.05 175,106.39 163,364.88 160,664.88 160,714.88 169,160.95 154,664.88 333,908.07 2,172,778.35
ELABORACION DE INFORMES SOBRE . .
ATENCION DE PEDIDOS DE INFORMACION  120113: 036 : . Fisico 1 1 L L L 1 L ! L 1 L ! 12
AOI00015400069 pe| ACIONADOS CON LA PLANILLA JESUS - pocumenTo T MUy AR
ELECTRONICA MARIA Financiero S/. 24,762.38 10,762.38 22,362.38 22,362.38 22,362.38 22,362.38 22,962.38 22,362.38 22,362.38 22,362.38 22,362.38 26,562.38 263,948.56
ELABORACI(;)N DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036 Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3
A0I00015400071 INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO JESUS ‘1 Muy Alta
PARA JOVENES MARIA  DOCUMENTO Financiero S/. 6,490.87 6,480.87 6,480.87 6,480.87 7,880.87 9,715.87 6,780.87 6,480.87 6,480.87 6,480.87 9,705.87 6,782.43  86,242.00
ELAEORACION DE ESTUDIOS DE LA 150113 : 036 Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53 53
A0I00015400073 DINAMICA ECONOMICA LABORAL Y JESUS DOCUMENTO T © Muy Alta
TENDENCIAS MARIA Financiero S/. 2,931.00 2,931.00 2,931.00 2,931.00 2,931.00 2,931.00 3,231.00 2,931.00 2,931.00 154,331.00 84,331.00 70,431.00 335,772.00
Centro de Costo: 04.02.05 - DIRECCION DE PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AEI.02.03 SERVICIOS DE ASESORIA Y SENSIBILIZACION PERTINENTE EN MATERIA DE CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DIRIGIDOS A LAS EMPRESAS
PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
Cctiviaa perativa nversiones geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
PROMOCION DE ENTORNOS LABORALES 150113 : Fisico 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 4
AOI00015400205 ACCESIBLES E INCLUSIVOS PARA EL ACCESO AL  JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ~ MARIA Financiero S/. 15,522.34 15,566.68 27,514.80 22,490.88 26,015.07 29,838.74 22,754.91 15,266.68 15,266.68 8,266.68 8,266.68 8,712.38 215,482.52
ASESORAMIENTO PARA IMPLEMENTAR LOS 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 1 4
AOI00015400206 AJUSTES RAZONABLES PARA PERSONAS CON  JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DISCAPACIDAD MARIA Financiero S/. 6,708.34 8,266.68 8,266.68 8,266.68 8,266.68 8,266.68 8,566.68 8,266.68 8,266.68 8,266.68 8,266.68 8,711.98 98,387.12
OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AEI.02.08 REGULACION MEJORADA, ACTUALIZADA E IMPLEMENTADA VINCULADAS A LA PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL EN FAVOR DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR
cobp Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M Prioridad Meta PROG CIoN Total Anual
: Ividad Operativa /- inverst L M ! 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 u
ELABORACION DE INSTRUMENTOSTECNICOS EN 150113 : 46 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5
AOI00015400133 MATERIA DE PROMOCION DE EMPLEO PARA  JESUS : 1 : Muy Alta
PERSONAS CONDISCAPACIDAD MARIA INSTRUMENTOS Financiero S/. 13,961.74 13,961.74 13,961.74 13,961.74 13,961.74 13,961.74 14,561.74 13,961.74 13,961.74 13,961.74 13,961.74 14,562.86 168,742.00
GESTION NORMATIVA EN LA MATERIA DE . i
0100015400204 COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE ]ég&? ; 036 1 Moy Alta Fisico 0 ! 0 0 ! ! ! ! ! 0 0 ! 7
PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS CON DOCUMENTO ' *
DISCAPACIDAD MARIA Financiero S/. 8,980.87 8,980.87 8,980.87 8,980.87 2,980.87 2,980.87 3,280.87 2,980.87 2,980.87 2,980.87 2,980.87 3,280.87  60,370.44
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AE|.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE
PROGRAMACION
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
EJECUCION DE CAPACITACION Y ASISTENCIA y
TECNICA EN MATERIA DE LA DIRECCION ENEL 150113 : Fisico 0 1 2 5 3 2 2 3 2 2 2 0 2
AO0I00015400203 MARCO DEL PROGRAMA ANUAL DE JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
E?E;‘}F'EEEC'M'ENTO DE CAPACIDADES A LA MARIA Financiero S/. 9,980.87 9,980.87 9,980.87 9,980.87 9,980.87 9,980.87 10,280.87 9,980.87 9,980.87 9,980.87 9,980.87 10,281.35 120,370.92
Centro de Costo: 04.04.01 - DIRECCION GENERAL DE NORMALIZACION, FORMACION PARA EL EMPLEO Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

OEI.01 Mejorar la empleabilidad de la poblacion en edad de trabajar; con énfasis en personas vulnerables
AEI.01.06 Regulacion mejorada; actualizada e implementada en materia de empleabilidad en favor de la poblacion en edad de trabajar



PROGRAMACION

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
GESTION NORMATIVA EN LAS MATERIAS DE 120113 036 : . Fisico 5 5 4 8 9 8 6 12 8 8 4 6 83
AOI00015400119 () c RECCION GENER, JESUS o o 1:MuyAlta
MPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL /oy DOCUMENT Financiero S/. 45,762.41 36,351.93 42,096.49 60,285.61 49,579.33 49,472.62 48,289.29 67,126.52 64,336.04 63,995.25 63,520.05 162,001.46 752,817.00
Centro de Costo: 04.04.02 - DIRECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OEI.01 Mejorar la empleabilidad de la poblacion en edad de trabajar; con énfasis en personas vulnerables
AE1.01.04 INFORMACION Y ORIENTACION OPORTUNA PARA LA GESTION DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS Y LABORALES DE LA POBLACION, ESPECIALMENTE DE LOS JOVENES

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS . -
VINCULADOS A LA TRAYECTORIA FORMATIVAY 120113 36 : Fisico 0 0 0 0 0 ! 0 ! ! 0 ! 0 4
AOI00015400276 | poRAL PARA LA MEJORA DE LA JESUS DOCUMENTO 3 # MUy Alta
EMPLEABILIDAD MARIA Financiero S/.  0.00  0.00 10,100.00 9,332.86 8,111.77 31,482.77 28,122.31 14,706.68 14,816.45 14,541.68 13,524.55 45,674.93 190,414.00
OEI.01 Mejorar la empleabilidad de la poblacion en edad de trabajar; con énfasis en personas vulnerables
AEI.01.06 Regulacion mejorada; actualizada e implementada en materia de empleabilidad en favor de la poblacion en edad de trabajar
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
: HVidad Qperativa /inversi e M on 1 3 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 u
ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA »
PROMOVER EL DESARROLLO Y 150113 : 46 : Fisico 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 5
A0I00015400128 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LA JESUS INSTRUMENTOs | ¢ Muy Alta
EMPLEABILIDAD A TRAVES DE LA MARIA Financiero S/. 40,481.02 40,404.35 40,064.12 39,970.06 40,679.82 40,509.84 41,904.35 40,424.35 50,424.35 47,015.82 41,407.39 42,424.53 505,710.00
CAPACITACION LABORAL
4 ¢ 150113 : 610 : Fisico 1 1 1 0 2 2 2 1 1 3 1 0 15
A0100015400129 \E,fﬁfﬁﬁgéofF%ERﬂoﬁ%'ﬁEﬂlgf gféu'f&% JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
A MARIA TECNICO Financiero S/. 35,364.44 56,954.44 75,047.62 68,382.65 38,064.64 44,201.17 45,722.06 50,540.93 58,040.93 58,157.23 50,560.93 112,730.04 693,767.08
UMCONENSTRNINIOS A oy L R T
A0I00015400131 ! . JESUS : 1 : Muy Alta
COMPETENCIAS TECNICAS A TRAVES DE LA INSTRUMENTOS S
CAPACITACION LABORAL MARIA Financiero S/. 21,046.97 19,562.93 19,319.93 20,243.11 21,942.61 21,892.04 22,842.61 25,956.88 26,302.61 27,260.03 26,322.61 31,236.67 283,929.00
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AE|.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE
PROGRAMACION
CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
Clivida perativa nversiones 1g€0 rioridac \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA . -
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS 150113 : 086 Fisico 7 1 v 3 2 2 1 1 1 1 3 0 78
AOI00015400122 g ERNOS REGIONALES EN MATERIAS DE JESUS PERSONA | MuyAlta
COMPETENCIA DE LA DIRECCION MARIA Financiero S/. 5,414.41 6,814.41 12,258.02 8,885.62 6,772.61 5,014.41 6,783.66 6,918.14 6,224.39 5,642.43 5,884.41 5544.41  82,156.92
Centro de Costo: 04.04.03 - DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
OEI.01 Mejorar la empleabilidad de la poblacion en edad de trabajar; con énfasis en personas vulnerables
AEL.01.01 Certificacion de competencias laborales pertinente para la poblacion en edad de trabajar
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION DE LA AUTORIZACION DE CENTROS DE 150113 036 Fisico 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
A0I00015400198 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y JESUS OCUMENTO | ¢ Muy Alta
DE EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES MARIA DOCUMENT Financiero S/. 4,916.68 4,916.68 4,916.68 4,916.68 4,916.68 4,916.68 5,216.68 4,916.68 7,916.68 7,916.68 4,916.68 516.68  60,900.16
OEI.01 Mejorar la empleabilidad de la poblacion en edad de trabajar; con énfasis en personas vulnerables
AEI.01.06 Regulacion mejorada; actualizada e implementada en materia de empleabilidad en favor de la poblacion en edad de trabajar
- . . . S PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION DE INSTRUMENTOS »
VINCULADOS A LA NORMALIZACION Y 150113 : 46 : Fisico 5 0 0 2 2 1 2 2 2 2 1 0 19
A0I00015400107 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS JESUS INSTRUMENTOs | Muy Alta
tﬁi‘i?ﬁéﬁ;ﬁ?'—f*'ﬂﬂom DE LA MARIA Financiero S/. 17,978.42 21,378.42 21,218.30 31,976.92 23,187.27 28,405.08 37,991.99 49,260.96 42,708.23 44,642.23 41,116.93 57,947.25 417,812.00
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS -
PARA PROMOVER LA CERTIFICACION DE 150113 610 : Fisico 0 1 1 2 0 2 2 4 2 2 2 2 20
A0I00015400120 COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL  JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
E:;gT:L-LHUMANOY LA PRODUCTIVIDAD MARIA TECNICO Financiero S/. 45,447.23 44,250.15 60,806.32 75,462.84 68,011.19 79,112.19 70,003.37 73,146.84 72,135.96 69,456.84 68,510.79 117,423.35 843,767.07
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AE|.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA 150113 ¢ Fisico 0 0 12 64 52 34 12 12 12 10 10 0 218
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS 086 :
AOI00015400121 5p|ERNOS REGIONALES EN MATERIAS DE JESUS PERSONA | MuAla
COMPETENCIA DE LA DIRECCION MARIA Financiero S/. 1,837.19 3,608.19 3,523.47 5,846.44 5,910.33 5,529.93 6,280.87 5,980.87 5,980.87 5,980.87 7,940.87 6,280.87  64,700.77
Centro de Costo: 05.01 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA

OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES



AEI.02.02 ASISTENCIA TECNICA, ORIENTACION Y CAPACITACION PERMANENTE EN MATERIA DE FORMALIZACION LABORAL EN FAVOR DE LA POBLACION

CcoDp Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROG CION Total Anual
: Widad Operativa / Inverst g M on 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 u
ORIENTACION, CAPACITACION, ASISTENCIA 150113 : 086 : Fisico 1672 607 979 1169 565 1014 720 720 720 720 963 685 10534
A0I00015400251 TECNICA EN EL CENTRO INTEGRADO JESUS : 3: Muy Alta
FORMALIZATE AHORA -LM MARIA PERSONA Financiero S/. 15,616.49 14,814.49 14,816.49 14,816.49 14,816.49 14,816.49 15,716.49 14,816.49 14,816.49 14,816.49 14,816.49 15,716.61 180,396.00
ORIENTACION SOBRE LOS BENEFICIOS, 150113 : 086 - Fisico ] 250 250 121 250 300 300 300 300 329 300 300 3000
A0I00015400253 TRAMITES, PROCESOS Y REQUISITOS PARALA  JESUS : 3: Muy Alta
FORMALIZACION LABORAL MARIA PERSONA Financiero S/. 0.0 0.00 47,000.00 0.00 0.00 0.00  439.00 4,800.00 7,583.50 4,924.50  0.00 0.00 64,747.00
CAPACITACION SOBRE LOS BENEFICIOS, 150113 : 086 - Fisico 0 333 333 750 333 333 333 333 333 333 333 253 4000
A0I00015400255 TRAMITES, PROCESOS Y REQUISITOS PARA LA  JESUS pERsONA 3¢ Muy Alta
FORMALIZACION LABORAL MARIA Financiero S/.  0.00  8,722.40 11,994.00 8,972.40 8,436.00 13,624.70 11,936.00 8,436.00 9,938.00 9,038.00 10,288.80 8,934.00 110,320.30
ORIENTACION, SOBRE LOS BENEFICIOS, 150113 : . Fisico 0 233 233 100 233 230 300 300 300 300 300 271 2800
TRAMITES, PROCESOS Y REQUISITOS PARA LA 086 : .
AOI00015400258 £ ppMALIZACION LABORAL - SEDES JESUS PERSONA  © F MuyAlta
DESCONCENTRADAS MARIA Financiero /.  800.00  800.00 12,260.00 18,800.00 800.00  800.00 81,753.45 81,816.05 2,115.00 1,872.80 800.00  800.00  203,417.30
CAPACITACION SOBRE LOS BENEFICIOS, 150113 ¢ Fisico 0 333 333 750 25 333 333 334 402 334 334 249 4000
TRAMITES, PROCESOS Y REQUISITOS PARA LA 086 :
AOI00015400260 £pyAl IZACION LABORAL- SEDE JESUS PERSONA 5 F MuyAlta
DESCONCENTRADA MARIA FinancieroS/.  0.00  436.00 436.00 436.00 436.00 6,936.00 6,936.00 16,616.10 8,588.00 10,010.80 8,938.00 1,158.00  60,926.90
5 : 150113 : . Fisico ] 20 10 10 50 50 80 100 120 140 160 260 1000
7010001540261 EYECUCION DE ASISTENCIAS TECNICAS ENEL 20 086 : 3: Muy Alta
PROCESO DE FORMALIZACION LABORAL MARIA PERSONA Financiero S/.  354.90 15,436.00 19,118.20 19,272.40 15,436.00 18,536.00 16,098.70 15,436.00 13,936.00 436.00 32,928.00 330,438.00 497,426.20
4 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1000 0 0 1000 0 2000
7010001540262 EYECUCION DE FERIAS SOBRE EL IMPULSO ALA (2o 086 : 3: Muy Alta
FORMALIZACION MARIA PERSONA FinancieroS/.  0.00  1,418.95 9,037.00 0.00  4,468.40  0.00 0.00 81,653.00 17,162.95 2,800.00  0.00 0.00 116,540.30
5 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
0100015400263 ORGANIZACION DEL ENCUENTRO JESUS 117 3 My Alta
MACRORREGIONAL MARIA EVENTOS Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,700.00 14,873.20  0.00 0.00 0.00 18,573.20
EJECUCION DE ASISTENCIAS TECNICAS ENEL 150113 : 086 Fisico 0 5 10 10 6 35 60 60 35 55 44 40 360
A0I00015400264 PROCESO DE FORMALIZACION LABORAL - SEDE JESUS : 3: Muy Alta
DESCONCENTRADA MARIA PERSONA Financiero S/. 0.0 0.00 2,580.00 0.00 33,200.00 0.00  8,000.00 19,640.80 24,100.00 5,400.00 118,624.00 1,400.00 212,944.80
OEI.05 Impulsar el dialogo sociolaboral entre los actores que participan en el mercado de trabajo
AEI.05.01 ESPACIOS Y MECANISMOS DE DIALOGO SOBRE MATERIAS SOCIOLABORALES, PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES PROMOVIDOS ENTRE LOS ACTORES QUE PARTICIPAN EN EL MERCADO DE TRABAJO
cob Actividad Operativa / | i Ubi U.M, Prioridad Met EROG CION Total Anual
. Ctivida perativa nversiones 1geo M. rioridat \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 17 12 otal Anual
% 150113 : . Fisico 64 16 9 9 9 12 1 1 1" 8 8 8 176
A0I00015400220 é%ﬁi%ﬂ% ACTAEN REUNIONES DE JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 6,977.00 6,585.00 6,930.00 6,708.00 6,933.00 7,140.00 7,577.00 6,943.00 6,917.00 6,977.00 6,877.00 7,177.00  83,741.00
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AE|.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
cobp Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M Prioridad Meta EROG EION Total Anual
: P 2 M 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
EMISION DE DOCUMENTOS EN MATERIADE 150113 : 036 : Fisico 142 268 136 115 145 174 130 130 130 130 100 100 1700
A0I00015400023 TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA JESUS ocUMENTO ! Muy Alta
DRTPELM MARIA DOCUMENT Financiero S/. 15,931.00 15,242.00 17,734.00 15,431.00 24,584.00 16,683.00 117,632.00 116,886.00 121,387.00 121,387.00 121,417.00 244,651.00 948,965.00
SUPERVISION Y MONITOREO DE LA GESTION 150113 : 036 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
A0I00015400025 ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES JESUS ocUMENTO ! Muy Alta
ORGANICAS DE LA DRTPELM MARIA DOCUMENT! Financiero S/. 26,487.00 25,966.00 23,998.00 23,304.00 26,218.00 27,314.00 42,587.00 40,555.00 40,487.00 41,092.00 41,978.00 63,001.00 422,987.00
Centro de Costo: 05.02 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AEI.02.06 Registro nacional de trabajadores de construccion civil de manera oportuna en favor de la poblacion
cob Actividad Operativa / | i Ubi U.M Prioridad Met EROG CION Total Anual
N Ctivida perativa nversiones 1g€0 M. rioriaac leta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 17 12 otal Anual
ATENCION EN EL REGISTRO DE TRABAJADORES 150113 : 086 : Fisico 4068 2976 3159 2905 2989 2861 1480 1480 1481 1480 1480 1481 27840
A0I00015400227 DE CONSTRUCCION CIVIL DE LIMA JESUS : 1: Muy Alta
METROPOLITANA - RETCC MARIA PERSONA Financiero S/. 19,727.14 19,727.14 19,727.14 19,727.14 19,727.14 29,927.14 21,527.14 22,727.14 19,727.14 19,727.14 19,727.14 21,527.14 253,525.68
OEI.05 Impulsar el dialogo sociolaboral entre los actores que participan en el mercado de trabajo
AEI.05.01 ESPACIOS Y MECANISMOS DE DIALOGO SOBRE MATERIAS SOCIOLABORALES, PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES PROMOVIDOS ENTRE LOS ACTORES QUE PARTICIPAN EN EL MERCADO DE TRABAJO
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
B g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
EVALUACION DE EXPEDIENTES EN MATERIA 150115 : 036 : Fisico 14944 13204 14004 16744 10032 14638 9895 9897 9895 9898 9902 9241 142294
A0I00015400137 DE PREVENCION Y SOLUCION DE LA DOCUMENTO 1 ¢ Muy Alta
CONFLICTOS LABORALES VICTORIA M Financiero S/. 237,131.80 229,873.18 234,077.92 239,933.07 232,954.70 299,596.74 294,827.84 285,880.81 273,607.85 274,283.38 274,607.72 423,240.47 3,300,015.48
) ) 150115 : 036 : Fisico 63 50 58 36 32 32 40 35 35 35 35 35 486
A0I00015400139 GESTION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA LA DOCUMENTO 1 © Muy Alta
VICTORIA M Financiero S/. 9,494.86 9,094.86 9,094.86 9,094.86 9,094.86 9,094.86 9,694.86 9,094.86 9,094.86 9,094.86 9,094.86 9,694.86 110,738.32
CAPACITACION Y DIFUSION DE LA LEY DE . .
RELACIONES COLECTIVAS Y MECANISMOs 150115 ¢ 086 - Fisico 0 0 0 135 116 35 0 100 0 30 350 125 891
AOI00015400140 b 561 CIGN DE CONFLICTOS LA PERSONA | MUy Al
LABORALES VICTORIA Financiero S/. 4,718.38 4,718.38 4,718.38 4,718.38 4,718.38 4,718.38 5,318.38 4,718.38 4,718.38 4,718.38 4,718.38 5,318.38  57,820.56
A0I00015400141 ORIENTACION SOBRE LA LEY DE 150115 : 086:  1:MuyAlta .
RELACIONES COLECTIVAS, GESTION DE LA PERSONA Fisico 2506 2222 2266 2454 2486 2389 853 853 854 854 853 854 19444
LOS CONFLICTOS LABORALES Y NORMAS ~ VICTORIA



DE CONTRATACION NACIONAL Y

EXTRANJERA. Financiero S/. 9,883.63 9,483.63 9,483.63 9,483.63 9,483.63 9,483.63 10,383.63 9,483.63 9,483.63 52,569.03 9,483.63 10,383.63
' 150113 : Fisico 0 0 0 7 8 8 17 17 17 18 18 18
0100015400274 CONCILIACION PARA CONFLICTOS DE JESUS 599 : ACTA 3 : MuyAlta
NATURALEZA COLECTIVA MARIA Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00  14,000.00 12,500.00 15,500.00 15,500.00 19,289.00 25,500.00 25,500.00 20,000.00

Centro de Costo: 05.04 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.03 Promover los derechos fundamentales laborales de la poblacion
AEI.03.01 ORIENTACION Y SENSIBILIZACION OPORTUNA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRIGIDO A EMPLEADORES, TRABAJADORES Y PUBLICO EN GENERAL

cop Actividad Operativa / Inversi Ubi UM Prioridad Met —
. ctivida perativa / Inversiones 1geo0 <M. rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 17 12
CAPACITACION, DIFUSION Y ORIENTACION DE 150113 : 086 Fisico 233 758 2790 3136 2408 3845 1200 1100 1050 1050 1047 500
A0I00015400017 LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL  JESUS pERsONA 1 Muy Alta
TRABAJO MARIA FinancieroS/.  500.00 2,395.00 230.00 21,693.50 153.00 14549 1,795.70 150.00 150.00  100.00 7,118.31 382.00
GESTION DEL REGISTRO DE SOLICITUDES DE .
AUDITORES AUTORIZADOS PARA LA 150113 006 : Fisico 2 22 14 " 15 8 15 15 15 15 14 12
A0I00015400018 EVALUACION PERIODICA DEL SISTEMA DE JESUS ATENcion 1 ¢ Muy Alta
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL MARIA Financiero S/. 20,929.32 20,424.56 21,392.70 20,929.32 20,929.32 20,929.32 22,129.32 20,929.32 20,929.32 20,929.32 20,929.32 22,129.32

TRABAJO

OEI.03 Promover los derechos fundamentales laborales de la poblacion
AEI.03.02 Asistencia técnica y orientacion integral en materia de hostigamiento sexual laboral dirigido a los empleadores y trabajadores/as

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION, 55743 . Fisico 302 1380 1195 529 501 650 450 450 450 450 699 350
ORIENTACION Y CAPACITACION PARA LA 086 :
A0I00015400016 pprvENCION Y ERRADICACION DEL JESUS pERsONA | MuyAlta
MARIA Financiero S/. 14,382.80 16,642.80 14,382.80 16,642.80 15,512.80 15,512.80 16,412.80 15,512.80 15,512.80 15,512.80 15,512.80 17,852.80

HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL

OEI.03 Promover los derechos fundamentales laborales de la poblacion
AEI.03.03 SENSIBILIZACION, ORIENTACION Y CAPACITACION INTEGRAL Y PERMANENTE EN MATERIA DE TRABAJO FORZOSO A LA POBLACION EN GENERAL

PROGRAMACION
Cob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION, 55743 . Fisico 0 282 34 596 123 58 270 270 270 270 270 13
ORIENTACION Y CAPACITACION PARA LA 086 :
AOI00015400194 pReVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO  Joo0™ PERSONA | :MuyAlta
MARIA Financiero S/. 10,441.52 14,334.72 10,440.06 10,490.16 10,254.36 10,361.72 10,836.36 10,236.36 10,236.36 10,236.36 10,236.36 13,766.24

FORZOSO

OEI.03 Promover los derechos fundamentales laborales de la poblacion
AE1.03.04 SENSIBILIZACION, ORIENTACION Y CAPACITACION INTEGRAL Y PERMANENTE EN MATERIA DE TRABAJO INFANTIL A LA POBLACION EN GENERAL

cobp Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGR CION
: 2 5 A 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION, 5,45 . Fisico 0 136 34 59 123 525 230 230 230 182 170 0
ORIENTACION Y CAPACITACION PARA LA 086 :
AOI00015400015  ppeVENCION Y ERRADICACION DE TRABAJO JESUS PERSONA | ¢ MuyAlta
MARIA Financiero S/. 608.00 0.00 7,310.14 15,239.14 6,930.14 10,750.62 30,768.14 6,968.14 4,968.14 4,968.14 14,004.66 12,659.14

INFANTIL

OEI.03 Promover los derechos fundamentales laborales de la poblacion
AE1.03.05 ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PERMANENTE EN MATERIA DE TRABAJO ADOLESCENTE A EMPLEADORES, TRABAJADORES/AS Y PUBLICO EN GENERAL

CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.m Prioridad Met: PROG CION
. Ctividas perativa / Inversiones 18€0 .M. riorida \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
EJECUCION DE ACCVIONES DE ORIENTACION Y 150113 : 086 : Fisico 97 318 105 76 41 77 44 44 44 44 44 46
A0I00015400195 ASESORAMIENTO TECNICO EN MATERIA DE JESUS PERSONA 1: Muy Alta
TRABAJO ADOLESCENTE MARIA Financiero S/.  3,185.19 3,185.19 3,185.19 3,185.19 3,185.19 3,185.19 3,485.19 3,185.19 3,185.19 3,185.19 3,185.19 3,485.19
GESTION DEL REGISTRO DE SOLICITUDES PARA 150113 : 006 : Fisico 25 25 27 5 13 12 14 14 14 14 14 21
A0I00015400196 AUTORIZACION DE TRABAJO PARA JESUS TENCIbN 1: Muy Alta
ADOLESCENTES MARIA A Financiero S/. 2,982.33 2,982.33 2,982.33 2,982.33 2,982.33 2,982.33 3,282.33 2,982.33 2,982.33 2,982.33 2,982.33 3,282.33

OEI.03 Promover los derechos fundamentales laborales de la poblacion
AEI.03.06 ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PERMANENTE EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, NO DISCRIMINACION LABORAL Y LIBERTAD SINDICAL EN FAVOR DE LA POBLACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROG CION
: Widad Uperativa 7 inversi 12 M ! 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
EJECUCION DE ACCIONES DE ORIENTACION Y . -
ASESORAMIENTO TECNICO PARA PROMOVER LA 120113 ¢ 086 : Fisico 0 0 195 0 386 17 20 0 150 0 0 182
AOI00015400197 A DAD DE OPORTUNIDADES, NO JESUS PERSONA | Mu A
, MARIA Financiero S/. 3,218.14 3,218.14 3,218.14 3,218.14 3,218.14 3,218.14 3,518.14 3,218.14 3,218.14 3,218.14 3,218.14 3,456.46

DISCRIMINACION LABORAL Y LIBERTAD SINDICAL

OEI.05 Impulsar el dialogo sociolaboral entre los actores que participan en el mercado de trabajo
AE1.05.01 ESPACIOS Y MECANISMOS DE DIALOGO SOBRE MATERIAS SOCIOLABORALES, PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES PROMOVIDOS ENTRE LOS ACTORES QUE PARTICIPAN EN EL MERCADO DE TRABAJO

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM Prioridad Meta PROGRAMACION
: > : A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION DEL CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD 150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2
0100015400019 Y SALUD EN EL TRABAJO DE LIMA JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
METROPOLITANA MARIA FinancieroS/.  10.00  0.00  174.00 97.00 196.00 215.75 34,060.00 100.00 150.00 150.00 6,626.25 32.00
GESTION DE LOS ESPACIOS MULTISECTORIALES 150113 : Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1
0100015400020 PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES MARIA Financiero S/. 5,741.56 5,741.56 5,741.56 5,741.56 5,741.56 5,741.56 6,341.56 5,741.56 5,741.56 5,741.56 5,741.56 6,341.56

159,088.96

128
147,789.00

Total Anual

19117
34,813.00

177

253,510.46

Total Anual

7406

189,393.60

Total Anual

2456

131,870.58

Total Anual
2456

115,174.40

Total Anual

980
38,822.28
198
36,387.96

Total Anual
1450

39,156.00

Total Anual
15
41,811.00
12
70,098.72



Centro de Costo: 05.06 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OEI.01 Mejorar la empleabilidad de la poblacién en edad de trabajar; con énfasis en personas vulnerables
AEI.01.02 CAPACITACION LABORAL PERTINENTE Y DE CALIDAD PARA LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, ESPECIALMENTE EN JOVENES

. . . . o PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
REALIZACION DE JORNADAS, CHARLAS, 150113 : Fisico 130 135 230 260 215 215 215 215 215 215 215 120 2380
TALLERES, SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y 17: .
AOIOG0T3400985 7RoS EVENTOS EN MATERIA DE EMPLEO, ﬁ:& EveNTos 1 FMYAe Financiero S/. 14,964.00 20,097.00 39,851.00 16,461.00 17,151.00 15,961.00 16,896.00 17,273.00 17,131.00 16,796.00 16,796.00 17,411.00 226,788.00
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO. . 14,964 ,097. ,851. ,461. ,151. ,961. ,896. ,273. ,131. ,796. ,796. 411, ,788.
INFORMACION, ORIENTACION, CAPACITACION, .
EN MATERIA DE EMPLEO, EMPLEABILIDAD, 150113 : Fisico 19300 27009 19000 19900 19000 17862 19000 19000 19000 19000 17000 16138 231209
A0I00015400086 REGISTROS ADMINISTRATIVOS, MERCADO DEL  JESUS AT(E)El(éle 1 : Muy Alta
Eﬁ?{}éﬁgiﬁmc'o“ PROFESIONAL Y MARIA Financiero S/. 15,394.00 15,564.00 15,288.00 17,273.00 17,020.00 16,654.00 17,464.00 17,064.00 17,064.00 17,064.00 17,064.00 19,930.00 202,843.00
OEI.01 Mejorar la empleabilidad de la poblacion en edad de trabajar; con énfasis en personas vulnerables
AEI.01.03 Orientacion y capacitacion pertinente para el autoempleo en favor de la poblacion en edad de trabajar
COD. Actividad O tiva / | i Ubit U.M. Prioridad Met: PROG CION Total Anual
. Cclividas perativa nversiones 1geo .M. riorida \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 17 12 otal Anual
4 5 150113 : . Fisico 190 700 16200 13100 1470 185 10000 10000 600 10000 10000 615 73060
A0100015400221 OE'TE(;‘ETA’;&(EJS Y CAPACITACION PARA EL JESUS ATgﬂfél'ON 1: Muy Alta
A MARIA Financiero S/. 4,470.00 4,470.00 4,470.00 4,470.00 4,470.00 4,470.00 4,770.00 4,470.00 4,470.00 4,470.00 4,470.00 4,778.00  54,248.00
OEI.01 Mejorar la empleabilidad de la poblacion en edad de trabajar; con énfasis en personas vulnerables
AEI.01.04 INFORMACION Y ORIENTACION OPORTUNA PARA LA GESTION DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS Y LABORALES DE LA POBLACION, ESPECIALMENTE DE LOS JOVENES
cob Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met PROG CION Total Anual
. Ctiviaa perativa nversiones 1geo M. rioridaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
' ¢ 150113 : 090 : Fisico 560 480 1100 1450 1965 1800 1100 1135 1800 1800 1730 400 15320
0100015400222 ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION ey PERSONA 1 : Muy Alta
OCUPACIONAL - SOVIO MARIA EVALUADA Financiero S/. 7,661.00 7,661.00 7,661.00 12,533.00 12,028.00 11,852.00 12,628.00 12,028.00 12,028.00 12,028.00 12,028.00 13,235.00 133,371.00
OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AEL.02.01 Servicios de empleo efectivos para la vinculacion entre la oferta y demanda laboral con énfasis en poblaciones vulnerables
PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ATENCION DE SERVICIOS DE i 150113 : 087 : Fisico 271000 224000 231000 188000 180000 180000 180000 180000 180000 180000 180000 150000 2324000
A0I00015400090 INTERMEDIACION LABORAL EN EL AMBITO  JESUS PERSONA 1 : Muy Alta
DE LIMA METROPOLITANA MARIA ATENDIDA Financiero S/. 166,532.00 198,326.00 181,744.00 156,463.00 160,786.00 210,782.00 172,781.00 195,902.00 221,159.00 173,151.00 181,224.00 241,600.00 2,260,450.00
INSERCION LABORAL DE PERSONAS A 150113 : 089 : Fisico 1400 1540 3040 2160 2000 1800 1500 1800 1800 1800 1800 1500 22140
TRAVES DEL CENTRO DE EMPLEO, .
ADI00015400224 o o o e SEMANAS DEL JESUS PERSONA 1 : Muy Alta
EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA MARIA COLOCADA Financiero S/. 34,886.00 32,773.00 32,312.00 35,859.00 35,696.00 34,117.00 37,117.00 35,983.00 35,983.00 35,983.00 35,983.00 121,968.00 508,660.00
REGISTRO DE NUEVAS EMPRESAS A TRAVES 150113 : 041 : Fisico 0 136 50 50 60 55 60 55 60 59 60 55 700
A0100015400270 DEL SERVICIO DE ACERCAMIENTO JESUS EMPRESA 31 MuyAlta
EMPRESARIAL - PP MARIA Financiero S/.  0.00 0.00  52,458.00 750.00 18,841.00 2,330.00 8,552.00 1,810.00 1,810.00 1,995.00 1,810.00 7,467.00  97,823.00
4 ‘ 150113 : . Fisico 0 5500 5500 5000 5500 5500 5500 5500 5500 5500 5500 5500 60000
A0100015400271 "NSCRIPCION DE PERSONAS EN BUSQUEDA ¢\ /¢ 086 : 31 Muy Alta
DE EMPLEO EN LA BOLSA DE TRABAJO - PP oy PERSONA Financiero /. 0.00 0.00  52,458.00 750.00 14,691.00 2,330.00 442.00 1,810.00 1,810.00 1,995.00 1,810.00 3,559.00  81,655.00
ATENCION Y ORIENTACION A PERSONAS EN 150113 : 087 : Fisico 0 350 330 330 330 330 330 330 330 330 330 280 3600
A0I00015400272 EL SERVICIO DE ASESORIA PARA LA JESUS PERSONA 3 : Muy Alta
BUSQUEDA DE EMPLEO - PP MARIA ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00  52,458.00 750.00 14,691.00 2,330.00 442.00 1,810.00 1,810.00 1,995.00 1,810.00 2,721.00  80,817.00
5 ( 150113 : . Fisico 0 46000 46000 45000 45000 46000 46000 45000 46000 45000 45000 45000 500000
0100015400273 EMISION DEL CERTIFICADO UNICO JESUS 018 3: Muy Alta
LABORAL - PP MARIA  CERTIFICADO Financiero S/.  0.00 0.00 52,458.00 750.00 14,691.00 2,330.00 442.00 1,810.00 1,810.00 1,995.00 1,810.00 2,859.00  80,955.00
¢ 150113 : . Fisico 0 0 1 0 1 2 2 1 1 2 1 1 12
AOI00015400275 Aomto TRACION Y SEGUIMIENTO DEL g5 i 3 MuyAlta
MARIA Financiero S/.  0.00 0.00  5,000.00 9,000.00 15,250.00 3,000.00 3,904.00 13,598.00 42,332.00 11,598.00 11,598.00 46,094.00 161,374.00
OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AEI.02.07 Orientacion y/o capacitacion permanente en materia de migracion laboral dirigida a migrantes
COoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met PROG CION Total Anual
. Ctiviaat perativa nversiones 1geo M. riorida \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 17 12 'otal Anual
5 5 150113 : . Fisico 155 405 110 15 110 87 110 110 110 110 110 33 1565
0100015400225 'NFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIADE ¢, ¢ 006 : 1: Muy Alta
MIGRACION LABORAL MARIA ATENCION Financiero S/. 2,467.00 2,467.00 2,467.00 2,467.00 2,384.00 2,549.00 2,767.00 2,467.00 2,467.00 2,467.00 2,467.00 2,776.00  30,212.00
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
2 o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE 150113 : Fisico 645 435 635 550 520 470 550 550 550 550 550 490 6495
DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y :
AOI00015400083 (oA CTACION LABORAL DE LIMA JESUS pocUMENTO T ¢ MUy Alta
MARIA Financiero S/. 31,363.00 31,360.00 31,360.00 31,360.00 31,359.00 31,359.00 33,759.00 31,359.00 31,359.00 31,359.00 31,359.00 33,866.00 381,222.00

METROPOLITANA

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AE].06.05 GENERACION PERMANENTE DE ESTADISTICAS, INDICADORES Y TENDENCIAS DEL MERCADO LABORAL PARA LA TOMA DECISIONES



PROGRAMACION

Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
ELABORACI'ON DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036 : Fisico 1 0 2 0 2 2 3 3 3 2 2 2 22
A0100015400226 INFORMACION DEL OBSERVATORIO SOCIO JESUS oc . 0 1: Muy Alta
ECONOMICO LABORAL - OSEL. MARIA DOCUMENT Financiero S/.  6,480.00 6,480.00 6,480.00 6,480.00 7,720.00 7,720.00 8,020.00 7,720.00 7,720.00 7,720.00 7,720.00 10,230.00  90,490.00
Centro de Costo: 05.02.01 - SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL TRABAJADOR

OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AEI.02.04 ASISTENCIA TECNICA, ORIENTACION Y CAPACITACION PERMANENTE EN MATERIA DE NORMATIVA LABORAL EN FAVOR DE LA POBLACION
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ATENCION EN CONSULTAS LABORALES SOBRE 150113 : 086 Fisico 6525 4725 4701 419 4160 4292 4000 4200 4200 4200 4200 4000 53399
A0I00015400047 TEMAS RELACIONADOS EN MATERIASOCIO  JESUS : 1: Muy Alta
LABORAL MARIA PERSONA Financiero S/. 82,154.26 79,894.02 77,929.71 77,733.61 84,652.41 76,814.59 94,469.71 79,958.48 84,208.48 79,958.48 79,958.48 105,553.70 1,003,285.93
150113 : . Fisico 1709 1205 1120 1000 893 978 800 1000 1000 1000 1000 800 12505
A0100015400233 ATENCION EN LIQUIDACIONES DE BENEFICIOS  2c /¢ 086 : 1+ Muy Alta
SOCIALES EN MATERIA SOCIO LABORAL MARIA PERSONA Financiero S/. 35,605.10 35,173.27 35,236.93 35,173.27 36,575.38 35,215.04 40,458.32 35,247.40 39,497.40 35,247.40 35,247.40 41,863.64 440,540.55
” 150113 : . Fisico 3196 1725 2879 2936 2562 3042 2100 2100 2100 2100 2000 1800 28540
A0I00015400234 ’E*LENC;%QIEZ;?TOR?LNO'E’: JLUD'C'AL CRATUITO 5y PE?SS%N 1: Muy Alta
MAT ABORAI MARIA A Financiero S/. 60,045.06 60,004.09 60,105.89 60,344.35 56,843.61 53,217.62 67,211.97 60,155.73 64,705.73 60,455.73 60,429.73 115,100.07 778,619.58
ATENCION DE CONSULTAS LABORALES SOBRE 150113 : 086 : Fisico 0 1257 1431 826 1072 1011 1500 1500 1500 1500 1400 1003 14000
A0I00015400266 TEMAS RELACIONADOS EN MATERIASOCIO ~ JESUS pERSONA 3 MuyAlta
LABORAL-LIMA METROPOLITANA MARIA A Financiero S/.  0.00 0.00  21,202.10 11,100.00 15,938.00 11,100.00 13,100.00 13,100.00 13,100.00 92,720.00 14,053.58 22,200.00 227,613.68
ATENCION LIQUIDACION DE BENEFICIOS 150113 : 086 : Fisico 0 170 170 170 170 190 190 200 190 190 190 170 2000
A0I00015400267 SOCIALES EN MATERIA SOCIO LABORAL-LIMA  JESUS : 3: Muy Alta
METROPOLITANA MARIA PERSONA Financiero S/. 0.0 0.00  3,700.00 3,700.00 3,700.00 3,700.00 3,700.00 5,371.80 3,700.00 3,700.00 3,700.00 7,400.00  42,371.80
ATENCION DE PATROCINIOS JUDICIALES 150113 : 086 Fisico 0 39 85 36 35 35 35 35 35 35 35 25 430
AOI00015400268 GRATUITOS EN MATERIA SOCIO LABORAL - JESUS : 3: Muy Alta
LIMA METROPOLITANA MARIA PERSONA Financiero S/. 0.0 0.00  8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 9,500.00 9,935.50 9,500.00 8,000.00 8,000.00 16,000.00 92,935.50

OEI.05 Impulsar el dialogo sociolaboral entre los actores que participan en el mercado de trabajo
AEI.05.01 ESPACIOS Y MECANISMOS DE DIALOGO SOBRE MATERIAS SOCIOLABORALES, PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES PROMOVIDOS ENTRE LOS ACTORES QUE PARTICIPAN EN EL MERCADO DE TRABAJO

cop Actividad Operativa / Inversi Ubi UM Prioridad Met: PROGRAMACION Total Anual
. (ctiviaa perativa nversiones 1geo M. riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 17 12 otal Anual
' 150113 : . Fisico 615 498 636 584 827 925 600 600 600 600 600 400 7485
A0I00015400235 (Nl FToChE NATURMLEZANDIVDUAL ESUS persona 1 My Ala
MARIA Financiero S/. 49,184.49 45,763.55 45,037.44 46,861.74 46,266.29 49,005.69 58,507.83 48,793.49 59,043.49 48,793.49 53,793.49 56,878.69 607,929.68
5 % 150113 : . Fisico 1427 1448 669 763 939 1183 800 1000 1000 1000 1000 600 11829
oo SOTIONDUTERA S ECNY LT
MARIA A Financiero S/. 12,008.63 11,608.63 14,308.03 11,608.63 16,485.82 25,125.74 26,812.48 18,866.66 20,831.66 18,866.66 19,316.66 25,145.66 220,985.26
CONCILIACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA 150113 : 086 - Fisico 0 43 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 243
A0I00015400269 SOCIO LABORAL PARA CONFLICTOS JESUS : 3: Muy Alta
INDIVIDUALES - LIMA METROPOLITANA MARIA PERSONA Financiero S/.  0.00 0.00  6,240.00 6,061.22 4,000.00 4,000.00 5,500.00 5,897.60 5,353.00 8,420.00 6,985.20 8,000.00  60,457.02

TOTAL FINANCIERO S/. 191,812,618.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICAY FINANCIERA (Seguimiento)

Afio : 2025

Periodo PEI : 2025 - 2030

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS" -

Centro de Costo: 01 - DIRECCION EJECUTIVA

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE

Ccob. Actividad O tiva / | i Ubit U.M. Prioridad Met EROG CION Total Anual
b ctividad Operativa / Inversiones igeo M. riorida eta i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T m otal Anual
A 150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CONDUCCION Y FORTALECIMIENTO DE LA
A0I00099300003 - JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
GESTION INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA MARIA Y Financiero S/. 42,363.69 65,344.31 55,196.58 54,898.59 65,811.59 62,187.65 42,390.90 66,313.70 53,926.95 38,914.23 39,130.64 81,186.17 667,665.00
Centro de Costo: 02 - UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
L. . . . o PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
EMISION DE OPINIONES DE CARACTER 150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
0100099300062 JURIDICO LEGAL ELEVADAS A LA DIRECCION JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
EJECUTIVA MARIA Financiero S/. 30,807.00 30,801.63 37,298.12 36,165.68 36,283.29 36,380.35 37,623.48 38,140.96 38,140.16 38,140.16 38,140.16 47,467.01 445,388.00
Centro de Costo: 03 - UNIDAD DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION Y PRESUPUESTO
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AE|.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta RROG CION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
150113 : 060 Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0100099300063 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA  JESUS N 1: Muy Alta
MARIA INFORME Financiero S/. 53,767.98 258,416.37 179,296.02 94,075.14 79,689.36 56,041.93 53,031.91 107,662.55 82,023.46 56,635.26 56,635.26 107,775.32 1,185,050.56
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
Cob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta EROG IO Total Anual
1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 1 12
ARTICULACION DEL SEGUIMIENTO Y -
- 150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00099300007 EVALUACION /DEL PRESUPUESTO Y JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
PLANIFICACION DEL PROGRAMA PARA LA y :
MEJORA CONTINUA MARIA Financiero S/. 26,876.15 30,882.42 26,860.93 23,363.91 49,101.53 44,796.44 46,217.68 52,904.75 52,904.35 58,204.35 52,904.35 70,756.14 535,773.00
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AE|.06.04 Plan de Gobierno y Transformacion Digital implementado en el MTPE
cob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROG CION Total Anual
: i 5 A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
150113 : Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
A0100099300127 fﬁ?gw#zg; MANTENIMIENTO DE SISTEMAS JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 8,980.87 8,980.87 8,980.87 8,980.87 8,980.87 8,980.87 9,280.87 8,980.87 8,980.87 8,980.87 8,980.87 9,280.87 108,370.44
Centro de Costo: 04 - UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
. . . . I PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
COORDINACION Y GESTION DE LOS . .
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE RECURSOS 120113 * 001 : Fisico ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 12
AOI00099300056 1 MANOS, ABASTECIMIENTO, TESORERIA Accion ! MuyAlta
Y CONTABILIDAD DEL PROGRAMA MARIA Financiero S/. 197,903.27 200,765.34 210,389.78 275,315.43 257,529.88 227,365.07 208,880.78 336,898.18 237,383.36 249,174.38 255,321.84 315,066.61 2,971,993.92
OE|.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.07 Programa de integridad y lucha contra la corrupcion implementado en el MTPE
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
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S 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0I00099300064 IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD Y JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION MARIA Financiero S/. 6,478.84 6,478.84 6,478.84 6,478.84 6,478.84 6,478.84 6,778.84 6,478.84 6,478.84 6,478.84 6,478.84 6,778.84
Centro de Costo: 06 - UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS SERVICIOS PARA LA EMPLEABILIDAD
OEI.01 Mejorar la empleabilidad de la poblacion en edad de trabajar; con énfasis en personas vulnerables
AEI.01.01 Certificacion de competencias laborales pertinente para la poblacion en edad de trabajar
PROGRAMACION
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 0. 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0100099300092 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA SUS MAR PERSONA 1 : Muy Alta
LABORAL - SEDE LIMA UGTP JESUS MARIA  \ENDIDA Financiero S/. 8,980.88 8,980.87 15,154.02 8,980.87 11,855.86 9,197.55 9,280.87 10,357.73 9,680.87 8,877.87 8,869.87 9,281.74
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 040101 - 087 : Fisico 0 0 0 0 102 0 0 0 0 0 0 0
A0I00099300093 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA : PERSONA 1 : Muy Alta
LABORAL - SEDE AREQUIPA AREQUIPA ATENDIDA FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00  0.00  0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 080101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 13 20 7 0 0 0 0 0
A0I00099300095 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA : PERSONA 1 : Muy Alta
LABORAL- SEDE CUSCO Ccusco ATENDIDA FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  10,800.00 16,200.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 20 40 0 0 0 0
A0I00099300096 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA 110101 : ICA  PERSONA  1: Muy Alta
LABORAL - SEDE ICA ATENDIDA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00 31,320.00 0.00 0.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 5001 . 087 : Fisico 0 0 0 ] 0 0 10 30 0 0 0 0
A0100099300098 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA TRUJILLO PERSONA 1 : Muy Alta
LABORAL - SEDE LA LIBERTAD ATENDIDA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,400.00 20,080.00 0.00 0.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 140301 : 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 50 60 60 0 0 0
A0100099300099 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LAMBAYEQUE  PERSONA 1 Muy Alta
LABORAL - SEDE LAMBAYEQUE MBAYEQ ATENDIDA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,192.00 84,348.00 0.00 0.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 150101 087 : Fisico 0 0 0 0 0 36 55 95 133 30 0 0
A0I00099300100 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA : PERSONA 1 : Muy Alta
LABORAL - SEDE LIMA LIMA ATENDIDA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  45,709.60 103,764.40 80,686.00 0.00 0.00 0.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 200101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 40 70 60 0 0 0
A0I00099300101 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA : PERSONA 1 : Muy Alta
LABORAL - SEDE PIURA PIURA ATENDIDA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,350.00 0.00 46,632.00 80,558.00 0.00 0.00 0.00
OEI.01 Mejorar la empleabilidad de la poblacion en edad de trabajar; con énfasis en personas vulnerables
AEI.01.02 CAPACITACION LABORAL PERTINENTE Y DE CALIDAD PARA LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, ESPECIALMENTE EN JOVENES
cobp Actividad O tiva / | i Ubit U.M. Prioridad Met: PROG CION
. Cclividal perativa nversiones 1ge0 .M. riorida eta 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES . -
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 150113 : 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 !
A0I00099300019 by ACION EN EDAD DE TRABAJAR LIMA  JESUS MARIA  EROONA 12 Muy Alta
uGTP ATENDIDA Financiero S/. 80,901.36 80,038.56 80,460.32 85,768.55 78,684.26 94,082.89 101,828.99 112,848.86 104,448.86 83,686.62 77,248.86 227,783.87
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 Fisico 29 27 45 13 21 67 7 70 44 34 71
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 040101 :
A0100099300020 gy sCjoN EN EDAD DE TRABAJAR - AREQUIPA PERSONA 1 : Muy Alta
AREQUIPA ATENDIDA Financiero S/. 13,942.61 13,942.61 13,942.61 13,942.61 13,942.61 30,376.61 55,335.61 63,155.61 48,102.61 13,842.61 13,851.13 14,842.77
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 080101 : 087 : Fisico 32 21 34 6 33 65 59 63 39 35 135
A0I00099300021 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA /e PERSONA 1 : Muy Alta
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - CUSCO ATENDIDA Financiero S/. 9,461.74 9,461.74 9,461.74 9,461.74 10,126.75 12,845.06 18,311.74 17,022.32 42,701.74 8,461.74 8,464.74 16,291.95
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES X -
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 130101 : 087 : ) Fisico 10 2 20 16 2 51 63 27 20 3 4
A0100099300022 gy ACION EN EDAD DE TRABAJAR - LA TRUJILLO PERSONA 1 : Muy Alta
LIBERTAD ATENDIDA Financiero S/. 9,461.75 9,461.74 9,461.74 9,461.74 9,461.74 7,156.06 3,780.87 17,982.23 67,591.74 9,461.74 9,461.74 32,843.91
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 : Fisico 28 30 28 15 18 32 77 27 19 18 156
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 140101 : X
A0100099300023 5y ACION EN EDAD DE TRABAJAR - CHICLAYO PERSONA 1 : Muy Alta
LAMBAYEQUE ATENDIDA Financiero S/. 5,075.19 8,961.74 8,961.74 8,961.74 8,961.74 99,575.74 9,561.74 8,961.74 73,347.74 8,961.74 8,961.74 13,255.41
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 : Fisico 87 135 124 89 130 160 221 139 109 90 70
0100099300024 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 150101 : LIMA ~ PERSONA 1 : Muy Alta
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LIMA ATENDIDA Financiero S/. 21,862.75 21,830.11 58,415.90 29,402.47 71,086.79 425,347.32 309,738.75 315,924.17 270,588.93 11,082.42 10,904.35 46,034.04
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 200101 - 087 : Fisico 11 12 9 20 18 45 89 34 27 20 114
0100099300025 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA : PERSONA 1 : Muy Alta
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - PIURA PIURA ATENDIDA Financiero S/. 11,461.74 11,461.74 11,461.74 7,335.71 8,867.56 97,531.56 9,467.56 32,021.74 124,037.74 19,461.74 11,461.74 23,776.43
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 120501 087 : Fisico 14 19 46 13 12 51 41 32 29 24 118
0100099300026 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA : PERSONA 1 : Muy Alta
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - JUNiN JUNIN ATENDIDA Financiero S/. 5,017.99 5,001.61 5,980.87 8,234.83 7,062.65 6,336.46 6,280.87 9,461.79 9,461.74 8,792.54 8,461.74 20,291.91
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES . -
AO100099300027 ABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 050101 : PE?RBSZ)N A 1My Alta Fisico 4 6 2 2 4 5 3 4 3 3 12
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - AYACUCHO B S
ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,532.00
AYACUCHO
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 : Fisico 5 5 4 8 3 50 45 60 10 5 130
A0100099300028 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 110101 : ICA  PERSONA 1 : Muy Alta
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - ICA ATENDIDA Financiero S/. 11,461.74 11,461.74 11,461.74 11,461.74 11,461.74 201,893.74 30,994.74 30,394.74 133,839.74 79,474.74 11,461.74 12,082.86
GESTION DE EXPEDIENTES PARA -
1000099300091 DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 150113 : 0510 ) atta Fisico 6 6 2 2 2 2 0 0 0 0 0
FORMATIVA Y COMPETENCIAS A CERTIFICAR - JESUS MARIA  EXPEDIENTE  °
SEDE LIMA UGC Financiero S/. 33,201.69 33,071.36 33,102.82 33,122.26 33,068.62 32,972.30 34,904.35 40,621.03 40,621.03 40,621.03 40,621.03 54,612.48
0100099300105 PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 040101 : 466 1 : Muy Alta Fisico 37 73 54 202 92 70 188 150 127 10 0
CAPACITACION, CERTIFICACION DE AREQUIPA PERSONA

PROMOCION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE

1
78,346.08

Total Anual

1
119,499.00
102
100.00
40
27,000.00
60
45,720.00
40
30,480.00
170
129,540.00
349
230,160.00
170
129,540.00

Total Anual
1
1,207,782.00
495
309,220.00
550
172,073.00
375
195,587.00
450
263,548.00
1389
1,592,218.00
400
368,347.00
400
100,385.00
50
2,532.00

325
557,451.00

20

450,540.00
1070



A0I00099300107

COMPETENCIAS LABORALES Y ACREDITADA

FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE

AREQUIPA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE 466 -

CAPACITACION, CERTIFICACION DE . N

COMPETENCIAS LABORALES Y 110101 - ICA Ag:?[silo'l"igA

FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE ICA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE

CAPACITACION, CERTIFICACION DE 080101 466 :
A0I00099300108 COMPETENCIAS LABORALES Y CUSCO : PERSONA

FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE ACREDITADA

cusco

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE

CAPACITACION, CERTIFICACION DE 130101 : 466 :
A0I00099300109 COMPETENCIAS LABORALES Y TRUJILL’O PERSONA

FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE LA ACREDITADA

LIBERTAD

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE

CAPACITACION, CERTIFICACION DE 140301 : 466 :
A0I00099300110 COMPETENCIAS LABORALES Y MMBAYéQUE PERSONA

FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE ACREDITADA

LAMBAYEQUE

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE

CAPACITACION, CERTIFICACION DE 466 :

A0100099300111 COMPETENCIAS LABORALES Y

A0I00099300139

150101 : LIMA  PERSONA

FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE ACREDITADA

LIMA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE

CAPACITACION, CERTIFICACION DE 150113 466
0100099300112 COMPETENCIAS LABORALES Y JESUS MARIA PERSONA

FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE ACREDITADA

LIMA UGTP

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE

CAPACITACION, CERTIFICACION DE 200101 466 :
A0I00099300113 COMPETENCIAS LABORALES Y PIURA ) PERSONA

FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE ACREDITADA

PIURA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE

CAPACITACION, CERTIFICACION DE 120501 : 466 :
A0I00099300114 COMPETENCIAS LABORALES Y JUNIN ) PERSONA

FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE ACREDITADA

JUNIN

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE

CAPACITACION, CERTIFICACION DE 090101 : 466 :
A0100099300132 COMPETENCIAS LABORALES Y HUANCA‘VELICA PERSONA

FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE ACREDITADA

HUANCAVELICA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE

CAPACITACION, CERTIFICACION DE 050101 : 466 :
A0I00099300133 COMPETENCIAS LABORALES Y AYACUCHO PERSONA

FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE ACREDITADA

AYACUCHO

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE

CAPACITACION, CERTIFICACION DE 060101 : 466 :
A0I00099300134 COMPETENCIAS LABORALES Y CAJAMA‘RCA PERSONA

FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE ACREDITADA

CAJAMARCA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 087 :

LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 060101 : PERSONA

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - CAJAMARCA ATENDIDA

CAJAMARCA

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

3 : Muy Alta

3 : Muy Alta

3 : Muy Alta

3 : Muy Alta

OEI.01 Mejorar la empleabilidad de la poblacion en edad de trabajar; con énfasis en personas vulnerables
AEI.01.03 Orientacion y capacitacion pertinente para el autoempleo en favor de la poblacion en edad de trabajar

CoD.

A0I00099300030

A0I00099300031

A0I00099300032

A0I00099300033

A0I00099300034

A0I00099300035

Actividad Operativa / Inversiones

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE AREQUIPA
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE LA
LIBERTAD

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE
LAMBAYEQUE

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE PIURA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE CUSCO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE JUNIN

Ubigeo

040101 :
AREQUIPA

130101 :
TRUJILLO

140101 :
CHICLAYO

200101 : PIURA
080101 : CUSCO

120501 : JUNIN

U.M.

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

3,448.88 6,501.90 7,715.66 6,706.86 6,682.56 7,149.86

" 1"

0.00 0.00

70 42

10,469.22 13,287.87 14,626.20 14,104.53 14,028.53 14,642.53

7 31

13,797.85 18,210.96 10,109.00 27,855.21 18,633.60 19,274.50

59 63

14,162.84 17,263.53 18,226.76 10,222.94 24,460.71 21,552.09

844 804

9,890.18 11,352.92 15,166.63 13,044.13 13,019.36 13,047.96

38,222.19 51,764.31 67,771.20 101,080.86 83,311.18 105,849.33

188 53

2

1,000.00

20

21

54

454

75

9

0.00

22

31

39

367

98

0.00

42

162

57

801

90

150

3,870.96

160

134

141

1809

208

2,467.97 2,467.97 3,367.97 2,467.97 2,467.97 2,467.97

57 47

147

200

93

77

5,455.86 5,542.84 5,009.93 6,889.57 7,719.94 6,087.84

0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
2 0
0.00 0.00
Meta
Fisico

Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

0.00

0.00

37

0.00

0.00

1

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2
0
0.00

0.00

0.00
50
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

34

0.00

0.00

3
0
0.00

0.00

0.00
75
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

37

150.00

0.00

4
0
0.00

0.00

0.00
25
0.00
0.00

0.00

0.00

120

0.00

96

0.00

0.00

5

0
69,896.54

0
71,837.10

0
107,125.65

0

0.00

0
34,888.28

]
71,417.10

6,997.86  6,808.06

66 63

3,000.00 0.00

52 50

14,404.53 14,292.53 14,490.53

37 74

18,736.00 21,915.00 19,083.10

70 153

17,544.20 17,424.20 17,324.20

297 360

48,759.29 34,621.15 21,855.84

63,095.80 58,590.49 59,016.15

87 134

8,767.97  2,467.97

6,006.84 5,615.66

0 27
0.00 0.00
0 0

3,000.00 0.00

90 53

0.00 3,000.00 5.00

30 27
0.00 0.00

PROGRAMACION

6 7

0 0
0.00 0.00

0 50
0.00 0.00

0 25
0.00 0.00

0 0
0.00 0.00

0 0
0.00 22,471.20

0 50

0.00 44,942.40

7,155.96 6,750.16 7,010.86

62 118 40
329.04  0.00 50,655.00

51 7 39
13,931.36 15,408.53

0 0 0
18,863.00 21,347.60

123 111 103
13,796.53 16,014.65

420 128 0
19,020.84 20,520.84

0 0 0
58,590.49 45,650.64

95 136 82
3,067.97 2,406.61 2,867.97

0 0 0
5,650.84 5,588.96 7,125.44

0 0 0
1,800.00  0.00 0.00

0 0 0
600.00  0.00 0.00

18 15 5

0.00 0.00

25 26 5

0.00 0.00 0.00
8 9 10 11
50 0 0 0
46,598.46  0.00  0.00 0.00
0 0 0 0
47,891.90 0.00  0.00 0.00
50 0 0 0
71,417.35  0.00  0.00 0.0
0 0 0 0
500.00  0.00  0.00 0.00
25 20 0 0
38,239.64 589.88 0.00 0.00
0 40 0 0
77,573.00 1,176.50 0.00  0.00

10,866.38

20

0.00

85

18,408.64

25,362.18

15

18,621.35

35,247.86

80,659.36

2,768.69

6,481.28

0.00

0.00

50

0.00

13

0.00

83,795.00

650

58,855.00

705

172,095.00

561

233,188.00

988

206,614.00

6284

255,547.00

813,602.00

1157

38,055.00

621

73,175.00

29

1,800.00

161

3,600.00

435

3,155.00
250

0.00

Total Anual

50
116,495.00
50
119,729.00
75
178,543.00
200
500.00
45
96,189.00
90
195,109.00



A0I00099300036

A0I00099300037

A0I00099300135

A0I00099300136

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA ELAUTOEMPLEO - SEDE AYACUCHO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA ELAUTOEMPLEO - SEDE ICA
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE
CAJAMARCA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE

HUANCAVELICA

050101 :
AYACUCHO

110101 : ICA

060101 :
CAJAMARCA

090101 :

HUANCAVELICA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

1: Muy Alta

1: Muy Alta

3 : Muy Alta

3 : Muy Alta

OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AEI.02.01 Servicios de empleo efectivos para la vinculacion entre la oferta y demanda laboral con énfasis en poblaciones vulnerables

CoD.

A0I00099300102

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
. 150113 :
ADECUACION DE PROCESOS OPERATIVOS DEL JESUS
CENTRO DE EMPLEO 2328039 MARIA

001

U.M.

Prioridad

: ACCION 1 : Muy Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico 0
FinancieroS/.  0.00
Fisico 0
FinancieroS/.  0.00
Fisico 0
FinancieroS/.  0.00
Fisico 0
Financiero S/. 0.00
1 2 3
0 0 0
0.00 0.00 0.00

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE

Centro de Costo:

COD. Actividad Operativa / Inversiones

0100099300125 GESTION DE PROYECTO 2328039

Ubigeo

150113 :
JESUS

MARIA

07 - UNIDAD DE ACOMPANAMIENTO E INSERCION LABORAL

U.M.

01 : ACCION

Prioridad

1: Muy Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

OEI.02 PROMOVER EL EMPLEO FORMAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CON ENFASIS EN PERSONAS VULNERABLES
AEI.02.01 Servicios de empleo efectivos para la vinculacion entre la oferta y demanda laboral con énfasis en poblaciones vulnerables

COD. Actividad Operativa / Inversiones

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
AOI00099300065 | gyl - SEDE AREQUIPA

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
A0100099300066 LABORAL - SEDE AYACUCHO

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
ADI00099300067 | xgoRAL - SEDE CUSCO
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION

A0100099300068 LABORAL - SEDE ICA

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
A0100099300069 LABORAL - SEDE JUNIN
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION

A0100099300070 LABORAL - SEDE LA LIBERTAD

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
AOI00099300071 | \goRAL - SEDE LAMBAYEQUE

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
AOI00099300072 | \gopal - SEDE LIMA CALLAO

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION

A0100099300073 LABORAL - SEDE LIMA UGOT

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
A0100099300074 LABORAL - SEDE PIURA

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION

A0100099300137 LABORAL - SEDE CAJAMARCA

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

Ubigeo

040101 :
AREQUIPA

050101 :
AYACUCHO

080101 :
cusco

110101 :
ICA

120501 :
JUNIN

130101 :
TRUJILLO

140101 :
CHICLAYO

150101 :
LIMA

150113 :
JESUS
MARIA

200101 :
PIURA

060101 :
CAJAMARCA

U.M.

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

Prioridad

1: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

: Muy Alta

w

: Muy Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

1 2
1 1

1 2
16 22
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
10 25
0.00 0.00
63 24
6,710.80  0.00

0 0
0.00 0.00

1 31
0.00 0.00
11 20
0.00 0.00
104 125

0
0.00

0.00

0.00

0.00

4
0
0.00

3
1

3
15

9,290.00

0
0.00
12
0.00
33
0.00

0.00

0.00

0.00
65

0
0.00

0.00

0.00

0.00

5
1

4
1

4
20

0.00
4
0.00
0
660.00

0.00

43

0.00

0.00

0.00
33

0 0 0 0 25 20 0 0 0
0.00 34,883.27 0.00 22,471.20 38,239.65 589.88 0.00 0.00 0.00
0 0 0 25 0 0 0 0 0
0.00 34,888.27 0.00 0.00 23,259.73  0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 50 50 0 0 0 0
0.00 143,134.20 0.00 0.00 95,422.80  0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 20 0 0 0
0.00 0.00 0.00 22,471.20 14,980.80 589.00 0.00 0.00 0.00

PROGRAMACION
6 7 8 9 10 1" 12
2 2 2 2 2 1 0

5
1

0.00

0.00

0.00

0.00
13
0.00

0.00
10
0.00
61

PROGRAMACION

6
1

7
1

PROGRAMACION
6 7
16 67

0.00 0.00
2 5
0.00 0.00
1 68
0.00 0.00
0 28
0.00 0.00
4 51
0.00 0.00
4 54
0.00 0.00
6 37
0.00 0.00
88 137

6,940.34 6,921.39 6,926.38 6,909.38 6,894.42 6,916.18 7,561.74

0 0

27,457.55 51,675.75 55,693.61 78,977.64 67,162.05

10 46
0.00  8,255.00

0 0
0.00 0.00

0

6
0.00
0
0.00

0

1
0.00
4
0.00

0

9
0.00
2
0.00

0 0
57,286.53
43 51
0.00 0.00
3 30
0.00 0.00

8
1

9
1

8 9
72 70
0.00 0.00
5 4
6,645.00  0.00
51 63
9,340.00  0.00
57 60
0.00 0.00
M1 32
6,644.00  0.00
69 27
10,000.00  0.00
70 45
0.00  10,000.00
242 255
6,961.74
0 0

57 52
0.00 0.00
27 25
6,745.00  0.00

64
0.00

0.00
39
0.00

0.00
29
0.00
20
0.00
19
0.00
139

0

27
0.00
26
0.00

11
34

0.00

0.00
44
0.00

0.00
24
0.00
13
0.00

0.00
90

16,961.74 6,961.74 6,867.41

0

20
0.00
5
0.00

139,995.46 541,487.58 533,757.52 1,513,794.11 580,269.08 429,684.86 470,639.22 1,532,477.17

22,490.00 50,179.34 61,429.36 41,475.00 19,575.00 88,117.22 101,741.67 101,375.46 98,211.29 69,167.22 87,979.06 133,604.38

12
126
710.00
23
0.00
233
0.00
63
0.20
163
0.00
151
0.00
251
0.00
155
7,724.54
1

59,556.83 35,580.16 32,740.16 32,740.16 32,736.76 55,048.80

129
0.00
128
0.00

TOTAL FINANCIERO S/. 22,378,943.00

FIRMA

45
96,189.00
25
58,148.00
100

238,557.00
20
38,041.00

Total Anual

12
5,742,105.00

Total Anual

12
875,345.00

Total Anual

526
10,000.00
50
6,645.00
562
10,000.00
343
6,711.00
400
6,644.00
387
10,000.00
501
10,000.00
1494
94,547.00
1
586,656.00
451
8,255.00
250
6,745.00
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. -00:51 -05- ) ivo: u u
Fecha: 25.07.2025 18:00:51 -05:00 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Seguimiento) Fecha: 25,07 2025 17:3215 105:00
Ano : 2025

Periodo PEI : 2025 - 2030

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU" -

Centro de Costo: 01.01 - DIRECCION EJECUTIVA

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AE|.06.01 Capacidad rectora fortalecida en el MTPE

COoD Actividad O tiva / | i Ubi: U.m Prioridad Met: GROG CIoN Total Anual
. T nversion M. rior ni
(ctivida perativa versiones 1geo loridat leta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal ual
4 4 150113 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0100106600104 CONDUCCION Y SUPERVISION DE LA JESUS 060: it
GESTION INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA 110\ INFORME Financiero S/. 55,726.16 86,281.47 89,629.66 86,626.36 81,699.17 87,482.33 124,746.69 98,467.57 108,336.15 99,752.52 99,752.52 131,424.40 1,149,925.00
Centro de Costo: 01.02 - UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA JURIDICA
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
L . . . L PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
EMISION DE PRONUNCIAMIENTO LEGALY 120113 060 - Fisico 40 88 103 112 90 97 80 80 80 80 80 80 1010
AOI00106600084 JESUS 2:Alta
JURIDICO SOBRE ASUNTOS DEL PROGRAMA 10 1y INFORME Financiero S/. 44,125.78 53,729.44 58,719.12 64,654.27 67,918.23 61,150.11 68,600.01 73,876.41 73,876.41 73,876.41 64,376.41 60,676.40 765,579.00
Centro de Costo: 01.03 - UNIDAD FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROGRAMACION, . -
FORMULACION APROBACION, EJECUCION v 150113 ¢ % Fisico 269 203 229 135 363 242 150 150 150 150 150 150 2341
AOI00106600086 £\, |ACION DEL PROCESO ;AE:';JISA pocumenTo TiMwAta
PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA Financiero S/. 35,937.12 35,065.06 35,061.88 39,752.74 43,624.68 43,527.75 97,968.75 188,875.75 316,931.75 85,347.75 156,480.75 131,391.19 1,209,965.17
GESTION DEL PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO E INSTITUCIONAL Y 150113+ Fisico 17 8 15 15 12 15 10 10 10 10 10 10 142
MODERNIZACION, AS{ COMO EL : 060 : .
ADI00106600165 ¢p -\ ENTO Y EVALUACION DE LOS ;AE:F:JISA INFORME | Muy Alta
INDICADORES DEL PROGRAMA, Y OTROS Financiero S/. 15,590.24 15,174.08 15,224.95 15,086.82 15,227.38 15,374.39 64,533.42 53,879.61 23,809.61 23,809.61 23,809.61 32,683.11 314,202.83
DOCUMENTOS DE GESTION.
Centro de Costo: 01.04 - UNIDAD FUNCIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.03 Gestion de la mejora continua de procesos y servicios implementada en el MTPE
Actividad Operativa / A - PROGRAMACION
COD. 4 Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
. . 150113 : JESUS 060 :
AOI00106600088 GESTION DE ADMINISTRACION 2:Alta  Financi
MARIA INFORME F‘”a;‘lc'em 33,037.26 49,655.62 59,541.02 51,553.61 51,545.57 45,498.66 65,224.33 82,046.96 81,146.96 81,146.96 81,146.96 132,493.54 814,037.45
GESTION OPERATIVA - UT 010101 : 052 : Fisico > > ¢ 4 ¢ > 4 4 4 4 4 4 »
AOI00106600144 4 70NAS CHACHAPOYAS f,’;gi[gggg 2:Ala F‘”as"/c'e“’ 8,932.54 13,862.87 16,832.15 20,211.62 20,184.00 15,927.27 25,897.98 23,698.95 47,606.95 23,698.95 20,098.95 19,181.77 256,134.00
020101 : 052 : Fisico 8 9 9 8 9 8 5 5 5 5 5 5 81
A0100106600145 GESTION OPERATIVA - UT ANCASH 1,107 f,),;zECDE'SEEDTg 2:Ala F‘”as"/c'e“’ 12,166.97 16,453.85 16,473.24 27,182.29 24,356.80 24,500.96 23,512.94 18,432.26 33,327.82 18,415.00 15,776.83 18,127.04 248,726.00
0100106600146 CESTION OPERATIVA - UT 030100 : EXP%F[,JZIE:NTE 2:Alta  Fi T ’ ’ : ’ ’ 1 1 1 1 1 1 1 "
APURIMAC MULTIDISTRITAL poo-ecne ‘”as"/c‘e“’ 4,517.54 10,756.20 14,158.35 11,967.55 7,583.35 6,830.82 18,002.59 15,832.55 15,050.55 19,432.55 8,974.04 26,223.91 159,330.00
0100106600147 CESTION OPERATIVA - UT o4o101 : EXP?Z?JZIE:NTE 2:Alta  Fi e ’ ’ ’ ) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ *
AREQUIPA AREQUIPA PROCESADO ‘”a;/“‘em 9,574.84 16,114.89 19,332.59 22,043.42 19,105.00 18,867.76 44,501.47 36,895.02 36,695.02 37,972.92 21,426.17 41,463.90 323,993.00
AOI00106600149 GESTION OPERATIVA - UT 050101 : 052 : 2:Alta Fisico 2 4 5 3 4 4 5 5 5 5 5 5 52

AYACUCHO AYACUCHO EXPEDIENTE



Centro de Costo:

GESTION OPERATIVA - UT
A0I00106600150 CAJAMARCA

GESTION OPERATIVA - UT CUSCO-
A0I00106600151 /e’ 0 e

GESTION OPERATIVA - UT
A0I00106600152 HUANCAVELICA

GESTION OPERATIVA - UT
A0I00106600153 HUANUCO-PASCO

GESTION OPERATIVA - UT ICA-
A0I00106600154 AYACUCHO SUR

A0100106600155 GESTION OPERATIVA - UT JUNIN

GESTION OPERATIVA - UT LA
A0100106600156 LIBERTAD-ANCASH NOROESTE

GESTION OPERATIVA - UT PIURA-
A0I00106600157 TUMBES

GESTION OPERATIVA - UT LIMA
A0100106600158 NORTE

0100106600159 GESTION OPERATIVA-UT LIMA SUR

0100106600160 GESTION OPERATIVA - UT LORETO

GESTION OPERATIVA - UT
A0I00106600161 MOQUEGUA

A0100106600162 GESTION OPERATIVA - UT PUNO

GESTION OPERATIVA - UT SAN
A0I00106600163 MARTIN

AOI00106600164 GESTION OPERATIVA - UT TACNA

GESTION DE
ABASTECIMIENTO,CONTROL
PATRIMONIAL Y SERVICIOS
GENERALES

A0I00106600208

A0I00106600209 GESTION DE CONTABILIDAD

AOI00106600210 GESTION DE TESORERIA

GESTION OPERATIVA - UT
A0100106600215 LAMBAYEQUE

GESTION OPERATIVA - UT LIMA
A0I00106600216 CENTRO-CALLAO

0100106600217 GESTION OPERATIVA - UT UCAYALI

060101 :

CAJAMARCA

080101 :
cusco

090101 :

HUANCAVELICA

100101 :

HUANUCO

110101 :

120100 :

ICA

MULTIDISTRITAL

130100 :

MULTIDISTRITAL

200100 :

MULTIDISTRITAL

150113 :
MARIA

150113 :
MARIA

160301 :
NAUTA

180100 :

JESUS

JESUS

MULTIDISTRITAL

210101 :

220901 :

PUNO

TARAPOTO

230101 :

150113 :
MARIA

150113 :
MARIA

150113 :
MARIA

140101 :

TACNA

JESUS

JESUS

JESUS

CHICLAYO

150113 :
MARIA

250101 :

JESUS

CALLERIA

01.05 - UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

PROCESADO

052 :
EXPEDIENTE
PROCESADO

052 :
EXPEDIENTE
PROCESADO

052 :
EXPEDIENTE
PROCESADO

052 :
EXPEDIENTE
PROCESADO

052:
EXPEDIENTE
PROCESADO

052 :
EXPEDIENTE
PROCESADO

052:
EXPEDIENTE
PROCESADO

052 :
EXPEDIENTE
PROCESADO

052 :
EXPEDIENTE
PROCESADO

052 :
EXPEDIENTE
PROCESADO

052 :
EXPEDIENTE
PROCESADO

052 :
EXPEDIENTE
PROCESADO

052 :
EXPEDIENTE
PROCESADO

052 :
EXPEDIENTE
PROCESADO

052:
EXPEDIENTE
PROCESADO

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

052 :
EXPEDIENTE
PROCESADO

052 :
EXPEDIENTE
PROCESADO

052 :
EXPEDIENTE
PROCESADO

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

12,734.37
2
7,562.72
5
16,549.60
5
4,043.81
4
7,863.23
2
1,500.00
4
6,837.66
0
7,236.40
6
13,064.76
0
1,500.00
0
4,682.54
4
21,701.02
3
1,500.00
6
10,846.72
3
4,382.54
3
2,000.00
1

7,764.53
5
17,076.77
6
24,415.74
6
20,991.43
5
15,888.14
2
5,141.02
4
18,233.19
0
6,295.36
8
32,670.44
0
2,769.00
0
3,187.67
4
13,381.02
2
6,500.00
6
20,004.53
5
9,564.07
4
17,950.38
1

16,938.94 8,649.52

5 6
24,198.75 41,031.54
5 5
31,700.93 37,404.68
4 4
24,959.73 28,570.77
7 5
15,325.14 16,791.80
2 2
7,566.44  7,432.32
4 1
21,169.44 20,066.86
0 0
6,000.73  16,990.45
6 6
19,723.64 36,237.58
0 0
0.00 0.00
0 0
4,091.57  5,966.57
5 5

14,064.23 21,553.31
4 4
11,128.00 13,841.80
6 6
13,910.77 15,242.37
5 7
12,789.47 14,231.10
2 3
22,901.13 21,057.52
1 1

50,414.87 31,346.42
4 6
25,149.68 22,462.74
5 4
31,403.62 16,772.69
5 4
22,630.01 10,358.78
7 4
17,917.54 18,666.34
2 2
4,433.22  5,145.42
4 4
21,350.92 11,098.34
0 1
11,090.65 9,521.55
6 6
26,617.72 16,826.50
0 1
2,698.60 2,716.68
0 1
6,833.07

5 6

2,980.87
27,262.23 11,464.78
5 3
14,701.70  8,301.00
6 6
12,412.47 20,376.45
7 6
16,153.96 11,729.36
3 3
30,194.86  8,477.86

1 1

128,518.16 291,845.42 301,199.94 450,934.13 392,347.07 282,733.91

4
39,141.80
1
38,051.27
6
8,450.00
0
1,500.00
0
1,500.00

1
45,796.77
1
31,950.42
6
13,348.00
0

185.03

0.00

1 1
45,809.29 42,475.78
1 1
31,858.68 31,644.30
8 8
15,854.00 15,176.64
0 0
2,500.00 5,892.15

1 1

1,615.90 6,870.67

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION

AEI.06.06 Sistema de Recursos Humanos fortalecido para un servicio efectivo en el MTPE
Actividad Operativa / Inversiones

COD.

Ubigeo

U.M.

Prioridad

Meta

1 1
40,357.25 46,152.58
1 1
31,863.62 31,850.67
6 7
11,536.71 10,700.09
0 1
2,706.09  3,269.07

0 1

7,016.98  3,577.08

PROGRAMACION

42,459.56
5
34,199.99
7
35,761.28
5
38,972.68
5
35,718.14
2
12,531.58
3
28,828.20
1
23,617.23
5
36,174.82
1
15,547.44
1
5,664.18
5
31,019.58
3
19,632.00
4
26,141.44
5
22,023.68
3
34,423.26
1

38,298.50
5
25,756.32
7
79,428.49
5
43,705.35
5
38,562.40
2
38,052.98
3
24,957.14
1
21,877.69
5
32,566.78
1
14,681.88
1
11,456.77
5
28,419.64
3
20,871.33
4
23,957.50
5
18,931.02
3
24,666.54
1

33,087.00
5 5

27,692.40
26,325.22 25,534.82
7 7
29,686.09 31,186.07
5 5
29,483.35 28,624.35
5 5
31,969.42 29,177.05
2 2
25,762.98 23,662.98
3 3
21,424.14 20,790.74
1 1
20,120.29 17,512.29
5 5
24,907.28 26,359.78
1 1
14,214.88 14,950.88
1 1
11,411.27

5 5

12,811.27

26,619.64
3 3

26,619.64
26,073.23 13,369.73
4 4
21,457.50 18,252.00
5 5
43,648.02 18,895.02
3 3
44,882.87 23,503.29

1 1

22,619.51
5
25,508.50
7
27,575.90
5
24,080.35
5
19,304.55
2
22,462.98
3
19,938.74
1
17,412.29
5
20,158.78
1
14,050.78
1
11,461.27
5
26,619.64
3
10,159.73
4
13,343.17
5
20,072.02
3
22,381.54
1

23,722.38
5
39,364.95
7
36,049.91
5
65,892.39
5
25,644.25
2
47,684.08
3
32,874.63
1
33,770.07
5
41,560.92
1
21,250.86
1
17,711.95
5
31,957.27
3
28,096.48
4
22,392.08
5
17,947.74
3
27,585.75
1

315,728.00
58
314,172.00
72
397,935.00
58
342,313.00
62
272,828.00
24
201,376.00
39
247,570.00
7
191,445.00
68
326,869.00
7
104,381.00
7
98,259.00
59
280,682.00
39
174,175.00
60
218,337.00
63
210,368.00
36
280,025.00
12

971,100.61 513,455.52 314,599.76 328,642.55 589,923.35 637,831.12 5,203,131.54

1
36,555.55
1
33,685.22
0
23,790.59
1
10,297.17
1
13,666.06

1
52,255.55
1
31,885.22
0
80,469.09
1
8,359.98
1
18,040.78

1 1
43,755.55 46,755.55
1 1
31,885.22 31,885.22
1 0
24,257.39 24,213.39
1 1
8,342.08 5,842.08

1 1

10,854.78 11,540.78

4
46,755.55
1
41,785.22
0
29,137.39
1
8,342.08
1
6,446.98

1
29,054.59
1
41,768.14
1
26,706.71
1
5,355.27
1
23,969.99

12
514,865.81
12
410,113.20
43
283,640.00
7
62,591.00
9
105,100.00

Total Anual



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12

) 150113 : 060 Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
A0I00106600093 GESTION DE RECURSOS HUMANOS JESUS NFoRme 2 Alta
MARIA Financiero S/. 44,042.09 59,548.07 88,264.09 103,424.77 73,076.81 69,675.41 171,032.56 177,126.80 412,108.76 146,084.61 192,108.01 313,283.87 1,849,775.85
5 150113 : . Fisico 1 14 14 15 17 13 10 10 10 10 10 10 144
AOI00106600094 CESTION DE BIENESTAR Y DESARROLLO 7 ¢ 001 : 2 Alta
DE PERSONAS MARIA ACCION Financiero S/. 10,787.12 16,356.88 16,370.18 16,287.30 16,250.89 10,310.77 24,450.74 27,961.74 22,961.74 23,001.74 22,961.74 71,561.74 279,262.58
) ) 150113 : 137 Fisico 9 9 8 8 5 11 5 5 5 5 5 5 80
A0I00106600095 GESTION DE LA COMPENSACION JESUS PLANILLA  2:Alta
MARIA Financiero S/. 5,182.54 4,980.87 4,980.87 4,980.87 4,980.87 4,980.87 5,280.87 4,980.87 4,980.87 4,980.87 4,980.87 5,280.87  60,572.11
GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS 150113 : 060 Fisico 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
ADI00106600134 ) 5 NISTRATIVOS DISCIPLINARIOS (PAD) “EoUS INFORME 2 At
(PAD) (i RIA Financiero S/. 16,795.99 16,412.24 16,343.38 16,378.68 33,438.42 26,424.23 58,928.42 58,328.42 58,328.42 36,328.42 36,328.42 25,928.42 399,963.46
5 i 150113 . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
A0100106600214 G55 T ON DE RECURSOS HUMANOS JESUS i 2t Muy Alta
MARIA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,230.00 800.00  800.00  800.00  800.00 18,800.00 24,230.00

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.07 Programa de integridad y lucha contra la corrupcion implementado en el MTPE

L X . . . PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
AOI00106600143 pon MIENTO DE LA PAPLEMENTACION DEL sy e 1t Muy Alta
MARIA Financiero S/.  0.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 0.00 7,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 7,000.00 0.00 0.00 77,000.00
Centro de Costo: 01.06 - UNIDAD FUNCIONAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL; CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL, ORIENTADA A RESULTADOS EN FAVOR DE LA POBLACION
AEI.06.04 Plan de Gobierno y Transformacion Digital implementado en el MTPE
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones  Ubigeo U.M. Prioridad Meta RROG CION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
4 i 150113 . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00106600087 IGEFSJAO'XEIE)TEY(Zggk‘OGIéEEISA JESUS | g(())?t E 1: Muy Alta
NFORM N UN N MARIA NFORM Financiero S/. 51,675.26 121,172.51 154,261.71 603,222.15 64,294.96 143,065.95 348,657.11 473,546.59 518,656.41 293,698.59 162,368.59 258,378.17 3,192,998.00
Centro de Costo: 01.07 - UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE PARTICIPANTES

OEI.04 Generar empleo temporal para personas vulnerables en contextos socioeconémicos desfavorables
AEI.04.01 Generacion de empleo temporal con pertinencia social dirigido a la poblacion subempleada y desempleada en condicion de vulnerabilidad

cob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo u.m Prioridad Meta PROG CION Total Anual
. V1 i) V¢ 1 ] WM. Ll
VARER CLERN o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 u
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE »
ARTICULACION DEL PROGRAMACON 150113 060 - Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00106600166 OTROS SERVICIOS QUE CONTRIBUYAN A JESUS NFORME 1 ¢ Muy Alta
FORTALECER LAS CONDICIONES DE MARIA Financiero S/. 17,522.41 16,942.61 16,941.97 16,920.74 16,932.32 16,865.27 17,802.11 16,930.61 16,930.61 16,930.61 16,930.61 17,828.67 205,478.54
EMPLEABILIDAD DE LOS PARTICIPANTES
SUPERVISION DE ACCIONES DE 150113 : . Fisico 12627 3390 3789 16283 4706 1818 20128 1576 2365 11323 11323 1397 90725
ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y/0 245 :
ADI00106600167 ¢ 1 )yMIENTO DEL BIENESTAR DEL JESUS o pricipanTe P MUy Alta
PARTICIPANTE MARIA Financiero S/. 42,138.49 66,534.42 125,515.11 115,786.55 67,708.97 87,733.42 145,379.55 329,260.64 124,436.54 111,411.55 61,959.05 62,497.17 1,340,361.46
Centro de Costo: 01.08 - UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE INTERVENCIONES
OEI.04 Generar empleo temporal para personas vulnerables en contextos socioeconémicos desfavorables
AEI.04.01 Generacion de empleo temporal con pertinencia social dirigido a la poblacion subempleada y desempleada en condicion de vulnerabilidad
Actividad PROGRAMACION
COoD. Operativa / Ubigeo U.M. Prioridad  Meta Total Anual
Inversiones 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
GESTION Y .
ASRTENCIA TECNICA Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00106600136 ;ézﬁfg{ouo bE :ASAOR1|1\3 IESUS 060 - INFORME Ata Financi
INTERVENCIONES MEICT0 48,681.1481,978.90  97,389.92  102,085.26 103,273.40  89,498.20 125,157.38 124,224.60 153,183.57 106,027.77 104,687.77 521,273.09 1,657,461.00
DEL PROGRAMA
;ECAU;:E’;EEAC;: 'LJE Fisico 0 0 0 0 144 0 0 7 0 0 0 0 151
A 150113 : JESUS 177: 1: Muy
A0I00106600137 EJECUCION DE VARIA TRANSLERENCIA | Alta” Financiero
PROYECTOS DE a o 0.00 0.00 0.00 0.00  99,212,793.00  0.00 0.00 5,787,207.00  0.00 0.00 0.00 0.00  105,000,000.00
INVERSION .
TRANSFERENCIA DE .
RECURSOS PARA LA Fisico 0 0 174 24 0 1197 0 257 0 0 0 0 1652
EJECUCION DE 150113 : JESUS 177 1: Muy
A0I00106600138
ACTIVIDADES DE  MARIA TRANSFERENCIA ~ Alt inanci
2 @ Financiero , 4, 0.00 30,505,224.00 3,658,058.00  0.00  223,179,271.46  0.00  51,944,468.54  0.00 0.00 0.00 0.00  309,287,022.00
INTERVENCION S/
INMEDIATA
AOI00106600168 ASISTENCIA TECNICA 010101 535 1:Muy
PARA EL CHACHAPOYAS  ASISTENCIA  Alta Fisico 0 4 7 3 » 1 0 0 0 0 0 0 161

DESARROLLO DE TECNICA



A0100106600169

A0I00106600170

A0I00106600171

A0I00106600172

A0I00106600173

A0I00106600174

A0I00106600175

A0I00106600176

A0I00106600177

A0I00106600178

A0I00106600179

A0I00106600180

INTERVENCIONES
DEL PROGRAMA- UT
AMAZONAS

ASISTENCIA TECNICA
PARA EL
DESARROLLO DE
INTERVENCIONES
DEL PROGRAMA - UT
ANCASH

ASISTENCIA TECNICA
PARA EL
DESARROLLO DE
INTERVENCIONES
DEL PROGRAMA - UT
APURIMAC
ASISTENCIA TECNICA
PARA EL
DESARROLLO DE
INTERVENCIONES
DEL PROGRAMA - UT
AREQUIPA

ASISTENCIA TECNICA
PARA EL
DESARROLLO DE
INTERVENCIONES
DEL PROGRAMA - UT
AYACUCHO

ASISTENCIA TECNICA
PARA EL
DESARROLLO DE
INTERVENCIONES
DEL PROGRAMA - UT
CAJAMARCA
ASISTENCIA TECNICA
PARAEL
DESARROLLO DE
INTERVENCIONES 2322001 :
DEL PROGRAMA- UT

CUSCO - MADRE DE

DIOS

ASISTENCIA TECNICA
PARAEL
DESARROLLO DE
INTERVENCIONES
DEL PROGRAMA - UT
HUANCAVELICA
ASISTENCIA TECNICA
PARA EL
DESARROLLO DE
INTERVENCIONES
DEL PROGRAMA - UT
HUANUCO-PASCO

ASISTENCIA TECNICA
PARA EL
DESARROLLO DE
INTERVENCIONES
DEL PROGRAMA - UT
ICA-AYACUCHO SUR

ASISTENCIA TECNICA
PARA EL
DESARROLLO DE
INTERVENCIONES
DEL PROGRAMA - UT
JUNIN

ASISTENCIA TECNICA
PARA EL
DESARROLLO DE
INTERVENCIONES
DEL PROGRAMA - UT
LA LIBERTAD -
ANCASH NOROESTE

ASISTENCIA TECNICA
PARAEL
DESARROLLO DE
INTERVENCIONES
DEL PROGRAMA - UT
PIURA - TUMBES

020101 :
HUARAZ

030100 :
MULTIDISTRITAL

040101 :
AREQUIPA

050101 :
AYACUCHO

060101 :
CAJAMARCA

090101 :
HUANCAVELICA

100101 :
HUANUCO

110101 : ICA

120100 :
MULTIDISTRITAL

30100 :
MULTIDISTRITAL

200100 :
MULTIDISTRITAL

535:
ASISTENCIA
TECNICA

535:
ASISTENCIA
TECNICA

535:
ASISTENCIA
TECNICA

535:
ASISTENCIA
TECNICA

535:
ASISTENCIA
TECNICA

535:
ASISTENCIA
TECNICA

535:
ASISTENCIA
TECNICA

535:
ASISTENCIA
TECNICA

535:
ASISTENCIA
TECNICA

535:
ASISTENCIA
TECNICA

535:
ASISTENCIA
TECNICA

535:
ASISTENCIA
TECNICA

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

0.00 0.00

5,678.63 5,478.68

9 42
0.00  5,000.00
3 3

5,681.12 5,478.31

5,676.86 5,480.87

0 11
0.00 0.00
1 17

5,682.54 5,480.87

5,679.70 5,480.87

5,682.54 5,480.87

0 17
0.00 0.00
25 42

0.00  5,000.00
12 8

0.00  5,000.00
0 16

7,765.08 7,361.22

7,200.00

26

8,677.21

25

5,000.00

7,080.87

31

5,480.87

12,800.00

24

15,479.77

46

11,880.87

44

20,680.87

5,600.00

47

5,000.00

34

16,200.00

52

31,180.87

0.00

39

5,420.55

49

10,400.00

28

5,480.87

47

5,478.68

37

0.00

25

8,680.87

44

5,480.87

50

5,480.87

3,200.00

46

5,000.00

22

6,600.00

26

13,580.87

38,000.00

75

12,930.79

43

19,500.00

48

10,680.87

33

10,431.52

99

6,000.00

39

15,480.87

33

19,175.75

65

39,280.87

32

4,000.00

56

13,800.00

74

11,000.00

67

9,380.87

22,400.00

49

55,133.71

23

28,200.00

23

39,076.48

68

46,880.87

128,400.00

21

31,067.34

60

69,860.87

42

66,770.87

31,200.00

36

34,400.00

30

100,800.00

28

28,979.82

4,000.00

24,525.39

15,700.00

5,806.61

8,606.59

11,800.00

24,314.40

18,726.25

14,216.11

0.00

66,700.00

18,800.00

13,762.55

18,254.40

23,859.21

12,400.00

12,053.98

43,486.35

11,354.40

24,977.10

22,830.16

10,253.20

0.00

18,354.40

18,354.40

52,678.34

16,054.40 14,854.40 11,354.40 11,954.40

0 0 0 0
16,859.21 16,859.21 16,859.21 17,459.20
0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0

12,053.98 12,053.98 12,053.98 12,653.95
0 0 0 0
23,986.35 9,486.35 5,486.35 5,786.34
0 0 0 0
11,354.40 11,354.40 11,354.40 11,954.40
0 0 0 0
41,677.10 5,477.10 5,477.10 5,777.94
0 0 0 0
16,830.16 16,830.16 16,830.16 17,430.18
0 0 0 0
10,253.20 10,253.20 10,253.20 10,853.20
0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0

25,778.34 22,678.34 23,318.34 26,894.36

144,072.00

209

209,741.00

191

96,200.00

121

140,155.00

198

176,268.00

174

216,372.00

127

189,573.00

229

227,036.00

273

209,459.00

84

44,000.00

252

248,872.00

180

261,672.00

189

263,359.00



ASISTENCIA TECNICA

PARA EL 535 Fisico 2 3 4 1 1
A010010660011 DESARROLLO DE 1501131 JESUS (000 1My
INTERVENCIONES MARIA TECNICA Alta Financiero
DEL PROGRAMA - UT o 0.00 5,000.00 5000.00  2,400.00  7,400.00
LIMA NORTE
ASISTENCIA TECNICA Fisico 5 18 2 1 18
PARA EL 535
ACI00106600182 IDNETSé‘RR\f&LCLI%ﬁgS 'ﬁ:‘f FIESUS - psistencia ! ;l't‘:y Financiero
DEL PROCRANA . UT TECNICA o) <10 5,682.54 5,480.87 548087  5480.87  19,480.87
LIMA SUR
ASISTENCIA TECNICA Fisico 3 13 14 » 2
PARA EL 535
AOI00106600183 D OLLO B 16030 AsisTENCIA 1 MY Financiaro
DEL PROGRAMA - UT TECNICA o) 10 5,682.54 5480.87  8,680.87  5480.87  5,480.87
LORETO
ASISTENCIA TECNICA o
PARA EL 525 Fisico 0 10 1 8 12
0100106600184 DESARROLLO DE 180100 : ASISTENCIA  TiMw o
INTERVENCIONES _ MULTIDISTRITAL  A7PTENS! Alta  Financiero
DEL PROGRAMA. UT o 0.00  0.00  3,200.00 0.00 0.00
MOQUEGUA
ASISTENCIA TECNICA Fisico . 20 17 2% 3
PARA EL 535 -
AOI00106600185 o OO BE 210101 :PUNO  AsiSTENCIA MY Financiaro
DEL PROGRAMA. UT TECNICA o 0.00 9,550.01 10,027.44  10,016.68  5,191.68
PUNO
ASISTENCIA TECNICA Fisico o 34 24 2 24
PARA EL 535 -
0100106600186 DESARROLLO DE 220901 : ASISTENCIA  TiMwy
INTERVENCIONES ~ TARAPOTO TECNICA Alta  Financiero
DEL PROGRAMA - UT o 0.00  0.00  4,800.00 0.00 12,500.00
SAN MARTIN
ASISTENCIA TECNICA Fisico 4 » 10 8 2
PARA EL 535 -
AOI00106600187 ﬁé&f&cﬁgﬁé 230101 : TACNA  ASISTENCIA 1;1':? Financiero
o LT TECNICA o 0.00 5,000.00 8200.00  5000.00  6,500.00
TACNA
ASISTENCIA TECNICA Fisico 0 ] 6 . 2
PARA EL 535
AOI00106600218 Do OO BE - 14010% AsiSTENCIA 3 MY Financiaro
DEL PROGRAMA - UT TECNICA o 0.00 5,000.00 9,180.87  8,380.87  14,380.87
LAMBAYEQUE
ASISTENCIA TECNICA
PARALL Fisico 1 7 14 19 21
DESARROLLO DE . 535 : .
AOI00106600219 INTERVENCIONES :5&1'1\3 SIESUSpqisTencia 3 AlT:y o
DEL PROGRAMA - UT TECNICA Financiero 5 44 0.00 8,200.00  5,000.00  6,600.00
LIMA CENTRO- s/
CALLAO
ASISTENCIA TECNICA Fisico 0 10 4 12 15
PARA EL 535
AOI00106600220 Do OO BE 25010 5 AsiSTENCIA 2 MY Financiaro
DEL PRGCRAMA S UT TECNICA 0y 0.00  0.00 500000  5,000.00 0.00
UCAYALI

Centro de Costo: 01.09 - UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INTERVENCIONES

OEI.04 Generar empleo temporal para personas vulnerables en contextos socioecondmicos desfavorables
AE|.04.01 Generacion de empleo temporal con pertinencia social dirigido a la poblacién subempleada y desempleada en condicion de vulnerabilidad
Actividad Operativa /

CoD. e A Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4

GESTION DE SEGUIMIENTO Y 3 . Fisico 1 1 1 1
AOI00106600106 MONITOREO A LA GENERACION DE :AF;\OI:IF § JESUS IN(}iﬁOORA'AE 1: MuyAlta Financiero

EMPLEO TEMPORAL S/.

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE 010101 - 411 Fisico 0 7 50 233
A0I00106600188 LAS INTERVENCIONES - UT ' EMPLEO 1 :MuyAlta Financiero

AMAZONAS CHACHAPOYAS TEMPORAL 16,047.62 20,263.77 20,618.53 39,242.61

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE 020101 : 411 Fisico 257 209 80 130
A0I00106600189 LAS INTERVENCIONES - UT HUARAZ‘ EMPLEO 1 :MuyAlta Financiero

ANCASH TEMPORAL

16

22,900.00

22,650.87

27

23,880.87

10,400.00

48

56,581.98

35

43,900.00

14,900.00

58,580.87

5,000.00

15,100.00

5
1

252

164

0 0
0.00 7,000.00
0 0
5,780.87  5,480.87
0 0
14,606.11  8,976.00
0 0
0.00 0.00
0 0
14,258.34  23,599.80
0 0
3,500.00  16,177.40
0 0
2,200.00  7,000.00
0 0
14,532.85  26,657.54
0 0
7,000.00  7,000.00
0 0
7,000.00  7,000.00
PROGRAMACION

6
1

95

77

7
1

910

1535

8
1

1115

1014

0 0
18,100.00 14,400.00
0 0
5,480.87  5,480.87
0 0
5,476.00  5,476.00
0 0
0.00 0.00
0 0

23,099.80 22,054.80

0 0
6,577.40  6,577.40
0 0

9,400.00 25,300.00

25,757.54 26,657.54

0 0
9,000.00 5,000.00
0 0

5,000.00 2,000.00

1 1
103 108

313 300

22,300.00

5,480.94

5,476.00

0.00

38,599.80

6,577.40

7,500.00

53,380.54

5,000.00

5,000.00

1"
1

100

300

0.00

5,811.69

5,776.00

0.00

17,055.67

6,877.40

4,000.00

25,301.51

71,200.00

28,500.00

12
1

189

44,788.28 18,942.61 31,418.82 91,142.48 43,044.48 20,806.81 38,402.48 29,087.51

323

47

104,500.00

88

97,773.00

89

100,473.00

43

13,600.00

125

230,036.00

150

107,487.00

59

95,000.00

46

267,811.00

76

129,000.00

54

79,600.00

Total Anual

12

61,338.85 104,805.00 112,152.25 122,237.49 141,235.44 86,562.39 589,505.77 549,943.79 499,943.79 299,943.79 117,453.79 150,016.65 2,835,139.00

3162
413,806.00

4702

10,244.81 9,843.24 33,136.19 53,701.89 44,362.76 47,864.63 21,899.23 157,608.05 28,261.05 26,805.05 26,581.05 16,161.05 476,469.00



SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE

030100 :
A0I00106600190 LAS INTERVENCIONES - UT
APURIMAC MULTIDISTRITAL

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE

A0I00106600191 LAS INTERVENCIONES - UT IOA;%QL]IPA

AREQUIPA

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE 050101 :
A0I00106600192 LAS INTERVENCIONES - UT AYACUCHO

AYACUCHO

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE 060101 :
A0I00106600193 LAS INTERVENCIONES- UT CAJAMA‘RCA

CAJAMARCA

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE 080101 :
A0I00106600194 LAS INTERVENCIONES- UT CUSCO CUSCO :

- MADRE DE DIOS

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE 090101 :
A0I00106600195 LAS INTERVENCIONES - UT g

HUANCAVELICA HUANCAVELICA

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE 100101 :
A0I00106600196 LAS INTERVENCIONES - UT HUANUCO

HUANUCO - PASCO

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE
A0I00106600197 LAS INTERVENCIONES - UT ICA- 110101 : ICA
AYACUCHO SUR

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE 120100 :
A0100106600198 LAS INTERVENCIONES - UT JUNIN  MULTIDISTRITAL

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE 130100 :
A0I00106600199 LAS INTERVENCIONES- UT LA MULTIDI.STRITAL

LIBERTAD - ANCASH - NOROESTE

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE 200100 :

A0I00106600200 'Lrﬁi/\ggERVENCIONES - UT PIURA - MULTIDISTRITAL

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE

ACI00106600201 LAS INTERVENCIONES - UT LiMA 000" :
NORTE HUARAL

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE 150113 : JESUS

A0I00106600202 LAS INTERVENCIONES - UT LIMA MARIA
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE 160301 :
A0I00106600203 LAS INTERVENCIONES - UT NAUTA :
LORETO
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE 180100 :
A0I00106600204 LAS INTERVENCIONES- UT MULTIDISTRITAL

MOQUEGUA

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE .
0100106600205 LAS INTERVENCIONES - UT PUNO 210101 : PUNO

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE

AOI00106600206 LAS INTERVENCIONES - UT SAN 220901 ¢
vea TARAPOTO

AOI00106600207 SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE

LAS INTERVENCIONES - UT TACNA 230101 : TACNA

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE

AOI00106600211 LAS INTERVENCIONES - UT éiﬂ%}uk
UCAYALI
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE |,
AOI00106600212 LAS INTERVENCIONES - UT A EQUE

LAMBAYEQUE

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE )
AOI00106600213 LAS INTERVENCIONES - UT LIMA :&%&3 : JESUS
CENTRO-CALLAO

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

411
EMPLEO
TEMPORAL

411
EMPLEO
TEMPORAL

411
EMPLEO
TEMPORAL

411
EMPLEO
TEMPORAL

411
EMPLEO
TEMPORAL

411
EMPLEO
TEMPORAL

411
EMPLEO
TEMPORAL

411
EMPLEO
TEMPORAL

411
EMPLEO
TEMPORAL

411
EMPLEO
TEMPORAL

411
EMPLEO
TEMPORAL

411
EMPLEO
TEMPORAL

411
EMPLEO
TEMPORAL

411
EMPLEO
TEMPORAL

411
EMPLEO
TEMPORAL

411
EMPLEO
TEMPORAL

411
EMPLEO
TEMPORAL

411
EMPLEO
TEMPORAL

411
EMPLEO
TEMPORAL

411
EMPLEO
TEMPORAL

411:
EMPLEO
TEMPORAL

1

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

193
11,665.08
104
10,364.08
134
15,709.40
307
15,955.60
575
11,160.82
334
15,836.41
609
21,729.45
325
14,142.88
41
9,461.17
165
15,376.14
0
10,013.07
0
8,964.97
10
10,365.08
110
16,019.47
10
15,761.26
266
10,048.88
70
16,046.84
23
9,861.53
52
5,868.35
0
0.00
398
5,829.01

49
14,961.37
210
14,960.69
123
15,232.87
303
15,379.90
616
14,458.45
152
15,236.62
211
20,923.48
88
18,542.61
86
14,061.74
439
14,831.18
31
14,847.04
0
9,230.87
21
14,961.48
2
15,411.49
0
15,322.11
194
13,345.72
145
15,440.76
7
9,461.74
72
5,866.68
0
5,000.00
260
5,865.50

75
26,178.42
2
28,096.91
195
16,707.38
48
63,530.47
396
10,959.55
137
30,784.44
126
29,423.48
164
28,542.61
69
35,211.74
183
28,344.88
17
20,797.55
0
7,466.68
26
21,337.00
0
23,047.06
35
25,385.11
69
22,344.94
135
40,637.84
35
9,461.74
46
13,366.68
0
8,500.00
37
18,565.74

494
35,733.42
158
31,073.74
408
14,422.79
498
39,010.11
124
39,113.24
612
42,843.49
605
35,543.96
458
51,792.61
494
55,211.74
288
45,988.60
1854
32,037.55
37
6,488.35
20
14,961.74
36
23,007.51
118
15,406.05
281
60,233.14
390
25,632.60
182
17,511.74
0
11,001.68
31
13,175.00
126
36,472.20

496
40,308.42
101
19,337.82
384
34,766.87
493
54,371.61
94
57,890.70
670
66,921.32
738
27,047.72
609
53,902.61
498
21,461.74
342
31,488.35
618
33,929.55
54
13,159.75
19
26,982.58
39
26,418.00
86
20,352.93
397
47,298.11
304
32,577.04
108
14,461.74
7
19,583.36
35
13,175.00
61
28,994.12

191
54,247.24
136
19,340.43
112
54,004.55
75
32,540.00
44
29,920.39
521
61,357.44
277
104,982.96
486
77,380.13
432
30,961.74
54
35,223.19
152
68,596.55
100
8,933.36
2
14,341.74
2
15,426.71
40
15,308.96
284
66,918.69
180
54,853.98
31
17,326.72
#1
18,066.71
28
8,300.01
76
21,534.43

832
37,426.31
398
18,409.90
596
28,889.71
2400
38,941.73
388
37,733.27
1106
45,655.23
402
54,911.74
158
31,162.76
1334
60,378.41
1020
33,473.97
1269
40,167.39
103
9,042.69
87
15,561.84
631
16,445.32
239
23,134.16
711
20,605.72
856
21,445.54
293
21,168.40
386
29,968.22
1752
154,259.74
43
33,191.14

808
153,200.45
180
89,145.95
91
179,917.71
3097
324,249.92
135
114,315.68
471
219,092.81
1021
156,769.04
106
86,697.65
156
174,610.54
2177
254,143.34
956
137,802.46
600
48,441.47
63
48,965.77
259
61,485.69
62
44,657.09
91
106,864.76
211
103,375.38
299
51,537.07
100
41,241.86
200
11,173.85
100
62,298.17

103 500
37,055.45 38,306.45
120 552
26,274.95 16,949.95
137 1363
27,169.71 18,844.71
1130 1172
20,451.92 22,685.92
100 100
28,276.68 40,746.68
137 899
27,136.81 101,091.81
154 500
31,404.04 29,303.54
68 191
49,531.65 15,164.65
1056 400
80,103.54 16,048.54
120 2012
17,987.34 30,721.34
322 300
24,454.46 35,622.46
143 346
18,917.47 10,167.47
95 529
35,651.77 9,961.77
68 200
22,472.69 15,472.69
557 49
20,508.09 15,508.09
137 318
68,232.76 24,642.76
893 300
41,675.38 34,630.38
426 50
24,862.07 16,102.07
100 100
18,432.86 13,592.86
200 200
12,838.85 9,158.85

100 100

500
33,810.45
499
9,949.95
1000
52,097.40
300
22,451.92
100
34,330.68
300
33,566.81
500
49,279.54
200
18,024.65
500
19,548.55
300
34,921.34
400
21,586.46
200
10,167.47
527
9,961.77
200
15,472.69
100
15,508.09
300
24,642.76
300
36,930.36
50
16,102.09
100
13,592.86
389
30,673.85

100

450
23,142.94
492
10,550.63
480
16,818.90
310
55,001.90
100
19,157.86
600
32,708.81
305
82,524.05
300
94,125.19
500
92,258.55
700
14,821.33
482
19,508.46
248
10,767.45
80
10,562.46
393
16,372.68
100
16,408.06
700
23,157.76
314
23,030.90
208
13,237.09
238
14,492.88
1100
6,473.85

121

25,136.17 23,796.17 43,046.17 31,696.18

TOTAL FINANCIERO S/. 455,343,801.00

FIRMA

4691
506,036.00
2982
294,455.00
5023
474,582.00
10133
704,571.00
2772
438,064.00
5939
692,232.00
5448
643,843.00
3153
539,010.00
5566
609,318.00
7800
557,321.00
6401
459,363.00
1831
161,748.00
1499
233,615.00
1970
267,052.00
1396
243,260.00
3748
488,336.00
4098
446,277.00
1712
221,094.00
1242
205,075.00
3935
272,729.00
1522
336,425.00
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Anexo N° 1: “Cuadro resumen del “Plan Operativo Institucional Anual
2025 actualizada version 1 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo”, de metas fisicas y el presupuesto, a nivel de
Unidad Ejecutora del MTPE”

Unidad Ejecutora: 001: Ministerio
de Trabajo- Oficina General de
Administracion
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ANEXO N° 01: CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2025 ACTUALIZADO VERSION 1 DE LA UE 001 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS

FiSICAS SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA

POIPZIAPZS PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POl ANUAL 2025 ACTUALIZADO VERSION 1
=t O & METAS FISICAS
A DAD OPER PRESUPUESTO 2025
UNIDD META ) ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SET | ocT | Nov | Dic o A ot
DE FiSICA
P MEDIDA ANUAL
d ora: 00 od 0-0
3000001 Acciones Comunes 5926741 7,864,308
Actividad 5000276 Gestion del Programa 5,926,741 7,864,308
DIRECCION DE PROMOCION Y
GESTION DEL CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
A0I00015400019 | SO D OO R i T ome: T INFORVE 15 41,811.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 INFORME 15 41,811.00 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2 P e gmhecroy | olos | AgLoson
'SALUD EN EL TRABAJO
FORMULACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS EN
0100015400035 |1 A CONES L ABORALES INFORME 19 284,504.00 1 2 2 1 1 2 3 1 2 1 1 2 INFORME 19 643,217.00 1 2 2 1 1 2 3 1 2 1 1 2 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO | OEL02 | AEL02.08
EMISION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES EN
‘AOI00015400036 MATERIA DE RELACIONES LABORALES. RESOLUCION 120 261,725.00 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 RESOLUCION 120 352,040.00 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO OEI.02 AEI02.08
EMISION DE OPINIONES TECNICAS EN MATERIA DE
0100015400037 | FHSIONOE SIINDNES INFORVE 79 684,537.00 6 7 6 7 7 6 7 6 7 6 7 7 INFORME 79 696,841.00 6 7 6 7 7 6 7 6 7 6 7 7 | DIRECCION GENERAL DE TRABAJO | OELO02 | AEL0208
FORMULACION Y GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE
AOI00015400039 | PROYECTOS PILOTOS YO SIMILARES EN LAS MATERIAS | DOCUMENTO 2 279,316.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 DOCUMENTO 2 378,514.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 | DIRECCION GENERAL DE TRABAJO | OELO02 | AEL0208
DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS O
AOI00015400095 | DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y DOCUMENTO 16 480,714.00 o 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 0 DOCUMENTO 16 864,991.00 0 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 o DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD OEI.03 AEI.03.07
SALUD EN EL TRABAJO.
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA LOS
CONSEJOS REGIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 'CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y
A0I00015400007 | S G ekt oo SN DOCUMENTO 16 134,176.00 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 DOCUMENTO 16 138,038.51 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 oS N TeAaA OELOS | AEL0S.01
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ARTICULACION Y MONITOREO DE ACCIONES Y
ESPACIOS DE DIALOGO SOCIO LABORAL PARA EL
AOI00015400149 | CUMPLIMIENTO DE LA ACCION ESTRATEGICA INFORVE 4 59,125.88 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 INFORME 3 56,400.02 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0| OO DE e Y | oeros | AELos01
SECTORIAL 1.4 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL Y LA
CONCERTACION LABORAL
REALIZACION, ARTICULACION Y PARTICIPACION EN
ACCIONES Y ACTIVIDADES DE CAPACITACION, DIFUSION,
PROMOCION, ASISTENCIA TECNICA E INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y
A0I00015400150 | X A B O mES peL DA OGO INFORVE 14 22390244 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 INFORME 14 273,282.44 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 SN A ey OELOS | AEL0S.01
SOCIOLABORAL, EN LOS ESPACIOS DE DIALOGO YO
CCONSULTA DE AMBITO NACIONAL, REGIONAL E
INTERNACIONAL
ORGANIZACION Y EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO
Aol PARAEL OTO 0 DE LA CONDECORACION DE INFORME 1 17,738.55 ) 0 ) 0 1 0 ) 0 ) 0 ) 0 INFORME 1 36,3855 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0| O AL ERABMOY | OE10s | AELOS 01
LA ORDEN DE TRABAJO.
PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA INTERNACIONAL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y
0100015400154 | PARTCPACIONEN LA S PERSONA 9 395,600.00 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 PERSONA 9 329,038.00 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 S OMOGION DEL e OELOS | AELOS.01
REALIZACION DE ASESORIA TECNICA Y SOPORTE
ADMINISTRATIVO PARA EL DIALOGO SOCIAL TRIPARTITO CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y
AOI00015400175 EN EL PLENO Y COMISIONES TECNICAS Y ESPECIALES INFORME 6 277,103.29 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 INFORME 6 342,167.15 [ 0 2 1 o 0 1 0 o 1 o 1 PROMOCION DEL EMPLEQ OEL0S AEI05.01
DEL CNTPE.
ARTICULACION, GESTION, ASESORIA TECNICA,
‘SOPORTE ADMINISTRATIVO Y SEGUIMIENTO DE LOS
ESPACIOS Y PROCESOS DE DIALOGO SOCIO LABORAL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y
AOI00015400176 YO DE CONSULTA, DE NATURALEZA BIPARTITA, INFORME 4 94,252.56 o 0 1 0 o 1 o 0 1 0 o 1 INFORME 8 445,658.56 0 o 1 o o 1 1 1 1 1 1 1 PROMOCION DEL EMPLEQ OEI.0S AEI05.01
TRIPARTITA O MULTIACTOR, QUE DISPONGA EL
DESPACHO MINISTERIAL
EJECUCION DE ACCIONES VINCULADAS AL D‘RicAgRIE[‘AGPEgOE;(A)IEFOENP%mCAS
AOI00015400181 |FORTALECIMIENTO DE LA RECTORIA DE LA DIRECCION INFORME TECNICO 17 701,020.76 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 3 INFORME TECNICO 17 1,096,206.69 1 1 1 2 1 1 2 1 2 2 1 2 FORMALIZACION LABORAL E OEL06 AEI06.01
GENERAL Of C Of
INSPECCION DEL TRABAJO
DIRECCION DE POLITICAS Y/
FORMULACION DE PLANES NACIONALES O REGULACION PARA LA PROMOCION
AOI00015400185 | SECTORIALES Y FORMULAGION DE PROPUESTAS DOCUMENTO 60 451,631.00 4 5 6 4 5 6 4 5 6 5 5 5 DOCUMENTO 69 509,123.00 7 5 8 6 7 6 4 5 6 5 5 5 DE LA FORMALIZACION LABORAL, | OEL02 | AEL02.08
NORMATIVAS EN TEMAS DE COMPETENCIA. INSPECCION DEL TRABAJO Y
CAPACITACION Y DIFUSION LABORAL
MONITOREO Y EVALUACION DE PLANES NACIONALES O
SECTORIALES EN TEMAS DE COMPETENCIA Y DIRECCION DE SUPERVISION Y
‘AOI00015400186 ELABORACION DE INFORMES TECNICOS INFORME TECNICO 36 411,612.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 INFORME TECNICO 42 379,417.00 5 2 7 3 4 3 3 3 3 3 3 3 EVALUACION OEI.02 AEI02.08
ESPECIALIZADO:
E.!ECUC\ON DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS
TECNICAS EN MATERIAS DE COMPETENCIA DEL 'CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y
AOI00015400192 | o N R A AN DE PERSONA 2 113,126.28 1 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 1 PERSONA a7 11312628 3 3 6 8 2 3 2 2 3 2 2 1 SeMOGION D e OELOS | AELOG.O1
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LAS GDRTPE
FORMULACION Y GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE D‘Riigg[‘fsgg;glﬁ:)oip%ﬂus
‘AOI00015400228 |PROYECTOS PILOTOS O SIMILARES EN LAS MATERIAS DOCUMENTO 1 6,000.00 o 0 o 0 0 0 0 1 0 0 0 0 DOCUMENTO 0 0.00 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 OEI.02 AEI02.08
DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL FORMALIZACION LABORAL E
INSPECCION DEL TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
GESTION NORMATIVA EN LA MATERIA DE COMPETENCIA PARA LA PROMOCION DE LA
0100015400229 | SETTION NORMATIVAERLA DOCUMENTO 60 663.776.96 4 5 6 4 5 6 4 5 6 5 5 5 DOCUMENTO 60 689,184.70 4 5 7 4 6 4 4 5 6 5 5 5 P P e OELO2 | AEL0208
INSPECCION DEL TRABAJO




SUPERVISION DE LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO

ACI00015400232 | S eem o S0 o INFORVE 2 108,616.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 INFORME 2 65,338.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO | OELO5 | AEL05.01
EJECUCION DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS
TECNICAS EN MATERIAS DE COMPETENCIA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y
‘AOI00015400239 RGANO EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANUAL DE ACCION 10 109,514.00 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 ACCION 10 109,442.49 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 SALUD EN EL TRABAJO OEI.05 AEI05.01
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LAS GDRTPE
EJECUCION DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
TECNICAS EN MATERIAS DE COMPETENCIA DE LA PARA LA PROMOCION DE LA
‘AOI00015400248 DIRECCION EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANUAL DE. PERSONA 120 126,938.28 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 PERSONA 150 304,103.61 22 12 16 17 16 9 8 10 10 10 10 10 FORMALIZACION LABORAL E OEI.06 AEI06.01
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LAS GDRTPE INSPECCION DEL TRABAJO
Producto 3000635 Personas cuentan con Orientacion y
Asistencia Técnica en materia de Normatividad Laboral y 11,146,606.00 14,305,458.28
Buenas Practicas Laborales
Actividad 5004946 Absolucién de Consultas en materias o] e o0
Laborales
SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL
‘AOI00015400047 ATENCION EN CONSULTAS LABORALES SOBRE TEMAS PERSONA 59,235 973,797.42 6493 5339 4938 6068 4897 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 PERSONA 53,399 1,003,285.93 6525 4725 4701 4196 4160 4292 4000 4200 4200 4200 4200 4000 GRATUITA Y ASESORIA AL OEI.02 AEI02.04
RELACIONADOS EN MATERIA SOCIO LABORAL oo
EJECUCION DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS DIRECCION DE PREVENCION Y/
TECNICAS EN MATERIAS DE COMPETENCIA DE LA ‘SOLUCION DE CONFLICTOS
AOI00015400062 | o T B O e ey PERSONA 216 48,017.00 0 | 15 | 40 10 0 | 3 | 10 0 | 30 10 10 | 2 PERSONA 835 55,870.00 107 | 18 | 148 | 140 | 102 | 124 | 10 | 10 | s | 10 10| 2| O e DAD | OEL0B | AELOGO1
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LAS GDRTPE SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL
DIRECCION DE PREVENCION Y
REALIZACION DE DILIGENCIAS DE CONCILIAGION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
‘AOI00015400108 EXTRAPROCESO ENTRE SINDICATOS Y EMPLEADORES DILIGENCIAS 945 124,252.92 70 65 80 75 80 70 80 85 85 85 90 80 DILIGENCIAS 1,139 208,252.56 101 77 88 92 139 137 80 85 85 85 90 80 LABORALES Y RESPONSABILIDAD OEI.05 AEI05.01
SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL
DIRECCION DE PREVENCION Y
PROMOCION DE MECANISMOS PARA LA PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
‘AOI00015400109 SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES COLECTIVOS PERSONA 1,315 565,279.08 10 10 350 30 60 310 25 300 135 50 25 10 PERSONA 1,901 772,647 .44 66 a1 412 220 128 489 25 300 135 50 25 10 LABORALES Y RESPONSABILIDAD OEI.05 AEI05.01
SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL
AOI00015400112 | ELABORACION DEL DICTAMEN ECONOMICO LABORAL DICTAMEN 85 639,619.00 5 6 7 7 7 7 9 7 7 7 9 7 DICTAMEN o7 626,781.00 4 10 10 9 9 9 9 7 7 7 9 7 DIRECCION DE NORMATIVA DE OELOS | AEL05.02
AOI00015400113 |ELABORACION DE INFORMES LABORALES INFORME 1 1,500.00 0 0 o 0 o 0 1 0 o 0 o 0 INFORME 2 1,603.00 o o o o 0 o 1 1 0 o 0 o D‘RECCIONTgEBNEgMAT‘VA DE OEL.0S AEI.05.02
CAPACITACION YO ASISTENCIA TECNICA SOBRE
AOI00015400116 | DICTAMENES ECONOMICOS LABORALES DIRIGIDO A LAS EVENTOS 65 1,400.00 5 5 5 6 5 6 7 6 5 5 5 5 EVENTOS 510 122,500.00 80 85 110 70 62 70 7 6 5 5 5 5 D‘RECCIONTgEBNEgMAT‘VA DE OEL.0S AEI.05.02
EMPRESAS Y ORGANIZACIONES SINDICALE!
EVALUACION DE EXPEDIENTES EN MATERIA DE DIRECCION DE PREVENCION Y/
AOI00015400137 PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DOCUMENTO 113,636 3,104,224.24 9650 10211 9433 10148 10111 8639 8932 10148 9417 10167 9136 7644 DOCUMENTO 142,294 3,300,015.48 14944 13204 14004 16744 10032 14638 9895 9897 9895 9898 9902 9241 SOLUCION DE CONFLICTOS OELO0S AEI05.01
DIRECCION DE PREVENCION Y
AOI00015400139 | GESTION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DOCUMENTO 216 110,738.32 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 DOCUMENTO 486 110,738.32 63 50 58 36 32 32 40 35 35 35 35 35 SOLUCION DE CONFLICTOS OEL.0S AEI05.01
CCAPACITACION Y DIFUSION DE LA LEY DE RELACIONES
AOI00015400140 |COLECTIVAS Y MECANISMOS DE SOLUCION DE PERSONA 630 57,820.56 o 0 100 30 100 50 30 70 80 45 30 95 PERSONA 891 57,820.56 o o o 135 116 35 o 100 0 30 350 125 DIRECCION DE PREVENGION Y OEL.0S AEI05.01
SOLUCION DE CONFLICTOS
CONFLICTOS LABORALES.
ORIENTACION SOBRE LA LEY DE RELACIONES
COLECTIVAS, GESTION DE LOS CONFLICTOS DIRECCION DE PREVENCION Y
AOI00015400141 LABORALES Y NORMAS DE CONTRATACION NACIONAL Y PERSONA 9,300 159,088.96 775 775 775 775 775 775 775 775 775 775 775 775 PERSONA 19,444 159,088.96 2506 2222 2266 2454 2486 2389 853 853 854 854 853 854 SOLUCION DE CONFLICTOS OELO0S AEI05.01
EXTRANJER
EJECUCION DE CAPACITACIONES YO ASISTENCIAS
TECNICAS EN MATERIAS DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE NORMATIVA DE
‘AOI00015400199 DIRECCION EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANUAL DE PERSONA 40 20,611.00 o 0 10 0 o 10 o 0 10 0 o 10 PERSONA 33 2,728.00 0 1 15 5 1 1 o o 5 o 0 5 TRABAJO OEI.06 AEI.06.01
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LAS GDRTPE
ATENCION EN EL REGISTRO DE TRABAJADORES DE DIRECCION DE PREVENCION Y/
/AOI00015400227 CONSTRUCCION CIVIL DE LIMA METROPOLITANA RETCC PERSONA 13,200 258,354.92 800 1100 1100 1100 1100 1100 1100 1100 1100 1400 1100 1100 PERSONA 27,840 253,525.68 4068 2976 3159 2905 2989 2861 1480 1480 1481 1480 1480 1481 SOLUCION DE CONFLICTOS OEL02 AEL.02.06
SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL
0100015400233 | ATENCION ENLIQUIDAGIONES DE BENEFICIOS PERSONA 15,788 430675.58 1861 | 1690 | 1281 | 1396 | 1160 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 PERSONA 12,505 440,540.55 1709 | 1205 | 1120 | 1000 | 893 | e78 | oo | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 800 GRATUITA Y ASESORIA AL OELO2 | AEL0204
SOCIALES EN MATERIA SOCIO LABORAL TRABAJADOR
SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL
‘AOI00015400234 ATENCION EN PATROCINIO JUDICIAL GRATUITO EN PERSONA 24,985 726,324.52 2099 1713 1965 2640 2358 2030 2030 2030 2030 2030 2030 2030 PERSONA 28,540 778,619.58 3196 1725 2879 2936 2562 3042 2100 2100 2100 2100 2000 1800 GRATUITA Y ASESORIA AL OEL02 AEI02.04
MATERIA SOCIO LABORAL TRABAJADOR
SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL
0100015400235 | CONCILIACION ADMINISTRATIVA PARA CONFLICTOS DE PERSONA 5,104 655,900.9 aaa | 421 | 38 | s23 | 462 | 410 | a0 | 410 | at0 | 410 | at0 | 410 PERSONA 7,485 607,920.68 615 | 408 | o636 | 584 | 827 | e25 | 600 | 600 | 600 | 600 | 0o | 400 GRATUITA Y ASESORIA AL OELO5 | AEL05.01
NATURALEZA INDIVIDUAL TRABAJADOR
SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL
AOI00015400236 CAPACITACION EN MATERIA DE PREVENGION Y PERSONA 13,276 240,184.52 1722 513 1155 1359 1527 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 PERSONA 11,829 220,985.26 1427 1448 669 763 939 1183 800 1000 1000 1000 1000 600 GRATUITA Y ASESORIA AL OEL0S AEI05.01
SOLUCION DE CONFLICTOS DE LA SDDLGAT TRABAJADOR
ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIA LABORAL D\ngs&ir;i;;ﬁﬂcgglo%fs LA
A0I00015400246 | TELEFONICA, TELEMATICA, SOPORTE PAPEL Y REDES PERSONA 148,900 578,605.00 11490 12395 12645 12645 12645 12945 12645 12945 12645 12645 12645 10610 PERSONA 148,900 653,658.00 14771 11359 13587 12350 12390 12875 12450 11950 12500 12500 12473 9695 O OEL.02 AEI02.04
SOCIALES. CAPACITACION EN LA NORMATIVA
DIRECCION DE PROMOCION DE LA
GESTION CENTRALIZADA DE LOS CENTROS FORMALIZACION LABORAL Y
A0I00015400231 | 0E IO T R0 - - - - - - - - - - - - - - - INFORME 30 256,382.17 1 6 1 2 1 2 3 4 5 2 1 2 A o Yva | o108 | AELOB.O1
EJECUCION DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS DIRECCION DE PROMOCION DE LA
TECNICAS EN EL MARCO DE LA FORMALIZACION FORMALIZACION LABORAL Y
A0I00015400252 |5 8O A BN L ABORAL A LAS - - - - - - - - - - - - - - - PERSONA 1,868 88,802.83 95 | 103 | sa8 | 3as | 57 | 02 | a0 | e2 | 62 | 18 | 148 | 50 | L EoR O A | OEL06 | AEIOGO1
G/DRTPE LABORAL
ATENCION DE CONSULTAS LABORALES SOBRE TEMAS 'SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL
AOI00015400266 |RELACIONADOS EN MATERIA SOCIO LABORAL-LIMA - - - - - - - - - - - - - - - PERSONA 14,000 227,613.68 0 1257 1431 826 1072 1011 1500 1500 1500 1500 1400 1003 GRATUITA Y ASESORIA AL OEI.02 AEI02.04
METROPOLITANA TRABAJADOR
SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL
ATENCION LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES EN ‘
‘AOI00015400267 MATERIA SOCIO LABORAL-LIMA METROPOLITANA - - - - - - - - - - - - - - - PERSONA 2,000 42,371.80 ) 170 170 170 170 190 190 200 190 190 190 170 GRATUITA Y ASESORIA AL OEI.02 AEI02.04
TRABAJADOR
SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL
ATENCION DE PATROCINIOS JUDICIALES GRATUITOS EN
A0I00015400268 |1 O T A Ioin MeTROP G TTANA - - - - - - - - - - - - - - - PERSONA 430 92,035.50 0 39 | e | 36 | s | 35 | s | 35 | 3 | 35 | 3 | 25 GRATUTA Y ASESORI AL OEL02 | AELO204
CONCILIACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA SOCIO SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL
‘AOI00015400269 |LABORAL PARA CONFLICTOS INDIVIDUALES - LIMA - - - - - - - - - - - - - - - PERSONA 243 60,457.02 [ 43 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 GRATUITA Y ASESORIA AL OEI.05 AEI05.01
METROPOLITANA TRABAJADOR
CONCILIACION PARA CONFLICTOS DE NATURALEZA DIRECCION DE PREVENCION Y/
0100015400274 | SONCIINCE - - - - - - - - - - - - - - - ACTA 128 147,789.00 0 0 0 7 8 8 7| a7 7| 18 8 | 18 N e s OELOS | AELOS.01
Actividad 5004947 Promoci6n de la Responsabilidad
Empresarial, Seguridad Social y Buenas Practica: 847,085.00 1,072,101.00

Laborales




CAPACITACION SOBRE SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL

DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y

AOI00015400048 | NACIONAL DIRIGIDO A EMPLEADORES, TRABAJADORES PERSONA 3,000 117.970.50 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 PERSONA 2,600 122,000.16 170 | 147 | 14s | 108 | 1e7 | 183 | 120 | 200 | 270 | 300 | 360 | 400 A vy OELO2 | AEL0205
Y PUBLICO EN GENERAL
AOI00015400050 | DIFUSION DE LA CULTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL PERSONA 25,000 62,570.50 2000 | 2000 | 2000 | 2500 | 2000 | 2000 | 2500 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 PERSONA 17,500 65,600.16 2083 | 1848 | 1635 | 1481 | 1180 | 1105 | 1200 | 1227 | 1320 | 1520 | ta00 | 1s00 | P'RECCIONDESEGURIAD SOCALY | o0 | apio20s
DIRECCION DE PREVENCION Y
IDENTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS BUENAS SOLUCION DE CONFLICTOS
0100015400110 |{DENTFICACION ¥ RECO EMPRESA 3 173,181.80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 EMPRESA 3 193,526.16 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o 34 o A eS| oE102 | ABLO204
SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL
DIRECCION DE PREVENCION Y
AOI00015400111 | CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS LABORALES PERSONA 1620 165,362.20 0 330 | 320 | 30 | 320 | a0 0 0 0 0 0 0 PERSONA 1810 174,295.84 o | 465 | 48 | 246 | 255 | 360 0 0 0 o 0 o SOLUCION DE CONFLICTOS OEL02 | AEL0204
A - ! : LABORALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL
DIRECCION DE PREVENCION Y
CAPACITACION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL SOLUCION DE CONFLICTOS
0100015400115 | SAPASTACION ENRESP PERSONA a0 7265244 0 0 10 0 10 0 10 0 10 0 0 0 PERSONA 180 67,124.18 0 100 | 24 0 27 o 10 0 10 o 0 o A D eS| oE102 | ABLO204
SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL
DIRECCION DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL SOLUCION DE CONFLICTOS
0100015400118 | PROMOCION BF 14 RESF EMPRESA 7 161.664.56 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 EMPRESA 7 172,631.82 0 0 0 0 0 o 0 0 7 o 0 o A eS| oE102 | ABLO204
SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL
ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS Y
ATENCION DE DOCUMENTOS EN CALIDAD DE INFORVES
AOI00015400202 | Y OPINIONES LEGALES QUE PROMUEVA LA AMPLIACION INFORVE 600 16.537.00 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 INFORME 620 189,551.52 7 58 59 | es 35 36 45 | 40 50 50 50 S0 | R e e OO Y | oEto2 | AEL0208
DE LA COBERTURA Y LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EJECUCION DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS
TECNICAS EN MATERIAS DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y
A0I00015400219 | T T B e AL DE PERSONA 350 87.126.00 2 30 30 25 | 30 30 30 30 30 30 30 30 PERSONA 300 87,371.16 12 39 60 0 2 12 18 | 25 25 30 30 30 e OELOB | AEL0B.01
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LAS GDRTPE
Actividad 5005589 Capacitacion y Difusién de Ia Normativa
Laboral a través de medios de Difusién Masiva A cas.1e700
DIRECCION DE PROMOCION Y
CAPACITACION, DIFUSION Y ORIENTACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
A0I00015400017 | SO, B T o L TabAL0 PERSONA 18,000 38,813.00 500 | 1650 | 1es0 | 2000 | 1650 | 1650 | 1650 | 1650 | 1650 | 2000 | 1450 | 500 PERSONA 19,117 34,813.00 203 | 758 | 2790 | 3136 | 2408 | 3845 | 1200 | 1100 | 1050 | 1060 | 1047 | s00 | PROTEGCIONDELOSDERECHOS | oEios | AEL0301
SALUD EN EL TRABAJO
EJECUCION DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS
TECNICAS EN MATERIAS DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD
AOI00015400096 | T N T B O et AL DE ACCION 2,000 200,860.00 0 150 | 200 | s00 | 200 | 150 | 150 | 200 | 200 | 150 | 200 | 100 ACCION 6,757 216,269.00 847 | o24 | 1897 | 1712 | 242 | 235 | 150 | 150 | 1s0 | 150 | 150 | 150 o OELOS | AE106.01
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LAS GDRTPE
DIRECCION DE PROMOCION DE LA
CAPACITACION Y DIFUSION DE LA NORMATIVA LABORAL FORMALIZACION LABORAL Y
A0I00015400184 | A T Y O D N e PERSONA 16,500 474,019.00 1000 | 1500 | 1500 | 1500 | 1s00 | 1500 | 1so0 | 1500 | 1s00 | 1500 | 1500 | s00 PERSONA 20,804 539,895.00 2055 | 1522 | 2419 | 2312 | 2670 | 1826 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 500 | ,FORMAUZACIONLABORALY | o0z | AEio20s
LABORAL
EJECUCION DE ACCIONES DE MONITORED,
A0I00015400241 | SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICANACIONAL|  INFORME 2 14,053.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 INFORME 2 55,200.00 0 0 0 0 0 1 0 o 0 o 0 1| DIRECCIONDOE SEOLRIDADYSALUD | opi06 | AEl06.02
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Actividad 5005590 Capacitacién y Sensibilizacién en
Materia de Trabajo Forzoso, Trata de Personas y otros 529,982.00 626,956.28
arupos
CAPACITACION SENSIBILIZACION YO CONSULTAS A LOS
TRABAJADORES, EMPLEADORES YO PUBLICO EN
A0I00015400000 | CENERAL EN VATER O 10 REGTROS. PERSONA 120 1025024 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 PERSONA 205 17,200.00 60 | 30 55 | 24 2 | 4 10 10 10 10 10 10 | NAGIONALES DERELAGIONESDE | oELoz | AELoz08
ADMINISTRATIVOS LABORALES DE CONSTRUCCION 250. k 02
CIVIL YO NORMAS VINCULADAS AL REGIMEN LABORAL
DE CONSTRUCCION CIVIL
EJECUCION DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIA
TécilIJCCAg N MATERIAS, DE COMPETENGIA DE LA DIRECCION DE PROMOCION ¥
AOI00015400088 PERSONA 250 378,758.77 0 25 25 %5 | 2 %5 | 2 %5 | 2 %5 | 2 0 PERSONA 650 423,737.00 0 76 o |26 | s | 120 | 25 | 25 5 | 25 23 0 PROTECCION DE LOS DERECHOS | OEL0S | AEI06.01
DIRECCION EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANUAL DE oo Lo pERECH?
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LAS GDRTPE
SUPERVISION Y EVALUACION EN MATERIA DE DIRECCION DE REGISTROS
AOI00015400209 | REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES A NIVEL DOCUMENTO 36 10,248.92 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 DOCUMENTO 19 60,470.28 3 o 1 o 0 o 0 3 3 3 3 3 NACIONALES DE RELACIONES DE |  OEL02 | AEL02.06
NACIONAL
APACITACION, ASISTENCIA TECNICA YO DIFUSION DE
AOI00015400214 0T REISTRD AMNSTRATOS ABORAES PERSONA 1,200 10,249.92 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 PERSONA 1,200 3,800.00 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | NAGIONALEGDERELAGONESOE | oEigs | AEtosor
DIRIGIDOS A SERVIDORES, FUNCIONARIOS DE LAS - 240 ; X 06,
GDRTPE A NIVEL NACIONAL
CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS TECNICAS EN
UABGRALES DF CONSTRUGCION GV 0 NORAS DIRECCION DE REGISTROS
AOI00015400215 | e B O N LASORAL BE conaame o | PERSONA 600 10,249.92 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 PERSONA 635 9.400.00 51 65 56 7 54 36 50 50 50 50 50 % | MAGIONALESDERELACIONESDE | OFL0S | AEL0GOT
DIRIGIDOS A A SERVIDORES, FUNCIONARIOS DE LAS
GDRTPE A NIVEL NACIONAL
EJECUCION DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS DIRECCION DE PROMOCION Y
AOI00015400240 | TECNICAS A LOS ACTORES SOCIALES Y GESTORES DEL ACCION 12 110,223.23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ACCION 226 112,349.00 1 # 7 86 13 18 10 10 10 10 10 10 | PROTECCIONDE LOSDERECHOS | OELO5 | AEL0S.01
DIALOGO LABORAL DE LA CNLCTF, CPETI, MTTH FUNDAMENTALES LABORALES
Actividad 5006205 Formalizacion de la fuerza laboral 335,500.00 1,465,22.00
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
GESTION CENTRALIZADA DE LOS CENTROS PARA LA PROMOCION DE LA
A0I00015400247 |30 O A e INFORVE 30 335,500.00 1 1 4 1 4 3 3 4 5 1 1 2 INFORME 0 0.00 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 o il eyt OELOG | AEL0B.01
INSPECCION DEL TRABAJO
. DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
ORIENTACION, CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA EN
A0I00015400251 | O A i o e L in - - - - - - - - - - - - - - - PERSONA 10534 180,396.00 1672 | 607 | o979 | 1160 | 565 | 1014 | 720 | 720 | 720 | 720 | 963 | 685 | PROMOCIONDELEMPLEODELIMA | OEL02 | AEL0202
METROPOLITANA
ORIENTACION SOBRE LOS BENEFICIOS, TRAMITES, DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
AOI00015400253 | PROCESOS Y REQUISITOS PARA LA FORMALIZACION - - - - - - - - - - - - - - - PERSONA 3,000 64,747.00 o | 250 | 250 | 121 | 250 | s00 | 300 | 00 | 300 | 320 | 300 | 300 | PROMOCIONDELEMPLEODELIMA | OELO2 | AEL0202
LABORAL METROPOLITANA
CAPACITACION SOBRE LOS BENEFICIOS, TRAMITES, DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
AOI00015400255 | PROCESOS Y REQUISITOS PARA LA FORMALIZACION - - - - - - - - - - - - - - - PERSONA 4,000 11032030 o | sss | 333 | 7s0 | 333 | ss3 | 333 | 33 | 333 | 333 | 338 | 253 | PROMOCIONDELEMPLEODELIMA | OEL02 | AEL0202

LABORAL

METROPOLITANA




ORIENTACION, SOBRE LOS BENEFICIOS, TRAMITES,

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y

AOI00015400258 |PROCESOS Y REQUISITOS PARA LA FORMALIZACION - - - - - - - - - - - - - - - PERSONA 2,800 203,417.30 0 233 233 100 233 230 300 300 300 300 300 27m PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA OEI.02 AEL02.02
LABORAL - SEDES DESCONCENTRADAS METROPOLITANA
CCAPACITACION SOBRE LOS BENEFICIOS, TRAMITES, DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y/
AOI00015400260 |PROCESOS Y REQUISITOS PARA LA FORMALIZACION - - - - - - - - - - - - - - - PERSONA 4,000 60,926.90 [ 333 333 750 225 333 333 334 442 334 334 249 PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA OEI.02 AEL02.02
LABORAL- SEDE DESCONCENTRADA METROPOLITANA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y/
‘AOI00015400261 EJECUCION DE ASISTENCIAS TECNICAS EN EL PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - PERSONA 1,000 497,426.20 [ 20 10 10 50 50 80 100 120 140 160 260 PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA OEI.02 AEL02.02
DE FORMALIZACION LABORAL 1ON DEL SMPLEO
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y/
A0I00015400262 Eéimgxggﬁmms SOBRE EL IMPULSO A LA - - - - - - - - - - - - - - - PERSONA 2,000 116,540.30 o 0 o 0 o 0 o 1000 o 0 1000 0 PROMOCION DEL EMPLEO DELIMA | OEL02 | AEL02.02
METROPOLITANA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y/
AOI00015400263 | ORGANIZACION DEL ENCUENTRO MACRORREGIONAL - - - - - - - - - - - - - - - EVENTOS 1 18,573.20 [ 0 [ 0 ] 0 ] 0 1 0 ] 0 PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA OEI.02 AEL02.02
METROPOLITANA
EJECUCION DE ASISTENCIAS TECNICAS EN EL PROCESO DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y/
AOI00015400264 |DE FORMALIZACION LABORAL - SEDE - - - - - - - - - - - - - - - PERSONA 360 212,944.80 [ 5 10 10 6 35 60 60 35 55 44 40 PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA OEI.02 AEL02.02
DESCONCENTRADA METROPOLITANA
oramisnto d — 5200
3000001 Acsiones Comunes 1.934.981.00 2.305.720.00
Actividad 5003032 Seguimiento y evaluacién del 61,527.00 78,372.00
Programa
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO
ACI00015400072 | EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO DEL | DOCUMENTO 2 61,527.00 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 DOCUMENTO 2 7837200 0 0 0 1 0 o 0 1 0 0 0 o O vESTIGACION OEI06 | AELOBOT
Actividad 5000276 Gestién del Programa B 161,374.00
DIRECCION DE PROMOCION DEL
AOI00015400275 |ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA - - - - - - - - - - - - - - - INFORME 12 161,374.00 ] 0 1 0 1 2 2 1 1 2 1 1 EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL OEI.02 AEI02.01
Actividad 5004940 Elaboracion de Instrumentos Técnicos -
Normativos en materia de Empleabilidad e Insercion 1,873,454.00 2,065,974.00
Laboral
ELABORACION DE INSTRUMENTOS VINCULADOS A LA DIRECCION DE NORMALIZACION Y
A0I00015400107 | NORVALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS | INSTRUMENTOS 15 226,769.00 1 0 0 2 2 1 2 2 2 2 1 o | INsTRUMENTOS 19 417,812.00 5 0 0 2 2 1 2 2 2 2 1 0 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS | OELO1 | AELO1.06
LABORALES PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD
ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA PROMOVER EL
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DIRECCION DE FORMACION PARA EL.
A0I00015400128 | BESARROLLO ¥ FORTALECIMIENTO D co INSTRUMENTOS 4 499,421.00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 o | INsTRUMENTOS 5 505,710.00 0 0 1 0 1 1 0 o 1 0 1 0 | ey e L aoRas | oEto1 | AELot08
CAPACITACION LABORAL
ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA PROMOVER EL
AOI00015400131 | DESARROLLO DE COMPETENCIAS TECNICAS A TRAVES | INSTRUMENTOS 4 279,787.00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 o | INSTRUMENTOS 4 283,929.00 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 DE';SEEC(‘)O",“gf&%’;’f@ﬁ;ﬁ”&ggﬁ:ﬁ OELOT | AELO1.06
DE LA CAPACITACION LABORAL
ELABORACION DE INSTRUMENTOSTECNICOS EN
DIRECCION DE PROMOCION LABORAL
‘AOI00015400133 erA‘I‘IE.\‘Rlé‘DDEAPCR‘DO:ADOCloN DE EMPLEO PARA PERSONAS INSTRUMENTOS 5 166,253.00 o 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 INSTRUMENTOS 5 168,742.00 o o o o 0 o o 1 1 1 1 1 PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD OEL.02 AEI.02.08
GESTIONAR LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
AOI00015400243 DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL. DOCUMENTO 4 701,224.00 o 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 DOCUMENTO 4 689,781.00 [ 0 1 o o 1 o 0 1 0 o 1 NACIONAL DEL EMPLEO OEL02 AEI02.01
Producto 3000576 Personas con competencias laborales
para el empleo dependiente formal en ocupaciones 34,526.00 335,772.00
basicas
Actividad 5004941, Gestion de expedientes para
determinacion de Ia oferta laboral, formativa y 34,526.00 335,772.00
certificar
ELABORACION DE ESTUDIOS DE LA DINAMICA DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO
/AOI00015400073 ECONOMICA LABORAL Y TENDENCIAS DOCUMENTO 1 34,526.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DOCUMENTO 53 335,772.00 [ 0 [ 0 o 0 o 0 [ 0 o 53 ECONOMICA LABORAL OEL06 AEI.06.05
Producto 3000577 Personas inermediadas para su
[t 2,196,100.00 2,601,700.00
Actividad 5006247. Atenci6n de Servicio de Intermediacion 2,196,100.00 2,601,700.00
Labora
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL PERSONA PERSONA DIRECCION DE PROMOCION DEL
A0I00015400090 | AT OO D RO D oA 878,442 219610000 | 64277 | 67257 | 99708 | G6037 | 81637 | G697 | 78885 | G6717 | 66037 | G6037 | 66037 | Goite | LoRooNA 2324000 | 226045000 | 271000 | 224000 | 231000 | 188000 | 180000 | 180000 | 180000 | 180000 | 180000 | 180000 | 180000 | 150000 | o RECSION DE PROMOGIONDEL | 0E105 | aEl0201
REGISTRO DE NUEVAS EMPRESAS A TRAVES DEL DIRECCION DE PROMOCION DEL
AOI00015400270 | e B A S e s - - - - - - - - - - - - - - - EMPRESA 700 97,823.00 o | 13 | so | s | e | s5 | e0 | s5 | 60 | 55 | 0 | s5 | DRECCIONDEPROMOGIONDE. | oEl02 | Aeic20r
INSCRIPCION DE PERSONAS EN BUSQUEDA DE EMPLEO DIRECCION DE PROMOCION DEL
0100015400271 | INSCRIECION DE PERSONAS EX - - - - - - - - - - - - - - - PERSONA 60,000 81,655.00 o | 500 | 5500 | 5000 | 5500 | 500 | 5500 | 500 | 5500 | 500 | 5500 | s500 | [ DIRECCIONDEPROMOGIONDEL | ooy | Aeio201
ATENCION Y ORIENTACION A PERSONAS EN EL
A PERSONA DIRECCION DE PROMOCION DEL
AOIO0D15400272 | SERVICIO DE ASESORIA PARA LA BUSQUEDA O - - - - - - - - - - - - - - - i 3,600 80,817.00 o | ss0 | 33 | w0 | 33 | a0 | 330 | a0 | 330 | a0 | 330 | 280 | DIRECCONDEPROMOCIONDE. | ooz | AElo20t
- DIRECCION DE PROMOCION DEL
ADI00015400273 | EMISION DEL CERTIFICADO UNICO LABORAL - PP - - - - - - - - - - - - - - - CERTIFICADO | 500,000 80,955.00 o | 46000 | 46000 | 45000 | 45000 | 46000 | 46000 | 45000 | 46000 | 45000 | 45000 | 45000 | [ DIRECCIONDEPROMOCIONDE. | o0 | AEio201
Categoria Presupuestaria: Acciones Centrales 118,653,947.00
ELABORACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA
PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES; ASI
AOI00015400001 |COMO, EL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LAS DOCUMENTO 19 90,726.00 2 2 1 1 1 2 2 2 2 1 1 2 DOCUMENTO 19 180,799.41 2 2 1 1 1 2 2 2 2 1 1 2 OF‘C‘NAIEEEP;Q'\D‘E‘AE';IENTO E OEI.06 AEI06.03
INVERSIONES DEL SECTOR TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
CONDUCCION, COORDINACION Y MONITOREO EN
MATERIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
‘AOI00015400011 INVERSIONES, PRESUPUESTO, ORGANIZACION Y ACCION 60 4,199,910.00 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ACCION 60 2,503,309.00 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Y PRESUPUESTO OEI.06 AEI06.03
MODERNIZACION Y DESCENTRALIZACION.
‘AOI00015400045 CONDUCCION DEL MANEJO DE LA GESTION INFORME 78 3,346,988.00 7 7 6 6 7 6 6 6 6 8 7 6 INFORME 78 943,511.00 7 7 6 7 6 6 6 7 7 6 7 6 OFICINA DE PRESUPUESTO OEI.06 AEI06.03

PRESUPUESTAL




ORGANIZACION Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

OFICINA DE ORGANIZACION Y

‘AOI00015400078 |PARA LA MEJORACONTINUA DE LA CALIDAD DE LOS DOCUMENTO 14 490,373.00 2 2 1 0 a4 1 2 0 0 0 0 2 DOCUMENTO 10 659,458.00 2 0 [ 0 2 0 1 1 [ 1 1 2 MODERNIZACION OEI.06 AEI06.03
'SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDAN A LA CIUDADANIA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS TECNICOS DE

AOI00015400079 | ADMINISTRACION INTERNA INTEGRADOS, ASI COMO DOCUMENTO 2 90,000.00 0 [ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 DOCUMENTO 2 225,500.00 [ 0 [ 0 [ 1 ) 0 [ 0 [ 1 OF‘C‘N’QODDEEg:‘GZAA'\éI‘ZOA'\‘CION Y OEI.06 AEI06.03
PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADO:X
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE ASEGUREN EL

AOI00015400080 | DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS DEL GOBIERNO DOCUMENTO 2 60,000.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 DOCUMENTO 2 60,000.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 OFICINA DE ORGANIZACION Y OELOG | AEL0G.03
ABIERTO EN LAS ENTIDADES PUBLICAS
ARTICULACION Y MONITOREO DE LA GESTION

‘AOI00015400155 |DESCENTRALIZADA ENTRE LOS 3 NIVELES DE INFORME 21 525,519.85 2 3 2 2 1 1 2 1 1 2 1 3 INFORME 76 655,949.51 7 4 4 9 3 7 8 9 6 6 6 7 ‘OFICINA DE DESCENTRALIZACION OEI.06 AEI06.01
GOBIERNO!
REALIZACION DE ESPACIOS DE ARTICULACION

AOI00015400156 | INTERGUBERNAMENTAL PARA EL DESARROLLO DE LA INFORVE 23 613.286.15 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 INFORME 2 618,471.49 1 2 3 1 1 0 3 4 2 2 2 3 OFICINA DE DESCENTRALIZACION | OEL0S | AEL0G.01
GESTION DESCENTRALIZADA
‘GESTION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO SECTORIAL
E INSTITUCIONAL, ASI COMO DE POLITICAS

AOI00015400177 | NACIONALES, SECTORIALES E INSTITUCIONALES, Y DOCUMENTO 2 691.099.28 2 0 5 2 1 5 6 1 1 2 0 1 DOCUMENTO 3 915,682,509 1 2 3 2 5 4 8 2 2 1 1 2 OO A ENTO £ OELO6 | AEL06.03
OTROS DOCUMENTOS DE GESTION SECTORIAL £
INSTITUCIONAL
GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS YO

AOI00015400183 | ADENDAS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONALES | DOCUMENTO 2 2369672 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 DOCUMENTO 0 0.00 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 o OFICINA DE PLANEAMIENTO & OELOB | AEL0B.01
v INVERSIONES
CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR DE LA

A0I00015400034 | SN ¥ OO o INFORME 7 2565,387.00 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 INFORME 72 2,745,052.00 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 VICEMINISTERIO DE TRABAJO OELOG | AEL0B.O1
ADMINISTRACION DEL FLUJO DOCUMENTARIO INTERNO 'OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

AOI00015400040 = DOCUMENTO 2 926,527.66 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 DOCUMENTO 2 1,260,809.23 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 e P o e OELOG | AEL0G.03
APROBACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE ‘OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

A0I00015400041 | A0 e a0 DOCUMENTO " 485.288.31 4 3 3 4 3 3 3 5 4 4 4 4 DOCUMENTO m 669,776.18 4 3 3 4 3 3 3 5 4 4 4 4 S ON ShoUMENTARA OELOG | AEL06.03
REALIZACION DE ATENCIONES A LA CIUDADANIA SOBRE

AOI00015400042 | ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ASI COMO DE DOCUMENTO 36 430,922.03 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 DOCUMENTO 36 718,308.50 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3| O e METIPADANO | oEl.06 | AEL06.03

GESTION DOCUMENTARIA

BIBLIOTECA Y RECLAMOS
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL PLAN DE OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN

/AOI00015400066 COMUNICACIONES INFORME 4 1,923,629.00 o 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 INFORME 4 1,678,277.00 [ 0 1 0 o 1 o 0 1 0 o 1 INSTITUCIONAL OEL.06 AEI.06.03
'ORGANIZACION Y SOPORTE DE EVENTOS

AOI00015400067  |INSTITUCIONALES EN COORDINACION CON LOS EVENTOS 70 183,118.00 4 5 7 8 6 6 6 6 6 6 6 4 EVENTOS 120 293,018.00 9 10 14 9 1 14 10 9 9 9 8 8 OFICINA DE Egm:s‘éﬁgﬁl?j\‘ E IMAGEN OEI.08 AEI.06.03
ORGANOS . UNIDADES ORGANICAS Y PROGRAM; ! Al
ELABORACION DE INFORME DE GENERACION DE

AOI00015400070 | INFORMACION PERIODISTICA Y REDES SOCIALES, INFORVE 4 144,922.00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 INFORME 4 206,978.00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 [OFICINADE COMUNIGACGION E IMAGEN | o105 | AELOG03
DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL SECTOR
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL SISTEMA DE
DEFENSA NACIONAL, MOVILIZAGION NACIONAL Y OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA

/AOI00015400094 SISTEMA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DOCUMENTO 44 5,247,775.00 3 3 4 3 3 6 3 3 4 3 3 6 DOCUMENTO 44 5,229,928.00 3 3 4 3 3 6 3 3 4 3 3 6 NACIONAL OEI.08 AEI.06.08
DIRECCION Y SUPERVISION DE LA GESTION

AOI00015400125 ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DOCUMENTO 3,158 2,613,448.99 263 263 263 263 263 263 263 263 263 263 263 265 DOCUMENTO 3,527 2,207,253.00 346 284 290 270 334 323 280 280 280 280 280 280 SECRETARIA GENERAL OEI.08 AEI.06.01
'SUPERVISION DE LA POLITICA NACIONAL Y SECTORIAL
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO; SEGUIMIENTO

AOI00015400146 DEL DESEMPENO Y LOGROS DEL SECTOR A NIVEL ACCION 12 1,262,730.59 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ACCION 12 1,437,402.97 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DESPACHO MINISTERIAL OEL06 AEI06.01
NACION,
REVISION DE DOCUMENTOS DE PROYECTOS

AOI00015400147 | NORMATIVOS, POLITICAS DEL SECTOR, LINEAMIENTOS, ACCION 24 1,012,610.84 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ACCION 24 978,773.15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 DESPACHO MINISTERIAL OEL06 AEI06.01
PLANES, LOGROS O METAS DEL SECTOR
REVISION O ELABORACION DE PRESENTACIONES,
AYUDAS MEMORIAS, DISCURSOS YO CARPETAS A

AOI00015400148 SOLICITUD DEL DESPACHO MINISTERIALGABINETE ACCION 90 617,818.57 5 6 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 ACCION 90 621,062.88 5 6 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 DESPACHO MINISTERIAL OEL06 AEI06.01
SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES
REALIZADAS POR LAS DIRECCIONES GENERALES PARA

AOI00015400162 |LA PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y DEL EMPLEO DOCUMENTO 36 990,176.72 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 DOCUMENTO 12 1,176,368.36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ot | oEL02 | AEI0201
DECENTE CON ENFASIS EN JOVENES, MUJERES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES DE LOS
PROGRAMAS DEL VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL
EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL PARA LA VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL

AOI00015400163 PPROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y DEL EMPLEO DOCUMENTO 24 230,908.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 DOCUMENTO 12 349,119.04 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL OEL02 AEI02.01
DECENTE CON ENFASIS EN JOVENES, MUJERES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
COORDINACION Y SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES Y
ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
POLITICA A CARGO DEL VICEMINISTERIAL DE VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL

AOI00015400164 PROMOCION DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL EN DOCUMENTO 12 331,386.28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DOCUMENTO 12 358,770.60 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL OEL02 AEI02.01
EL PLAN NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y
'COMPETITIVIDAD.
GESTION E INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y LUCHA OFICINA DE INTEGRIDAD

AOI00015400216 CONTRA LA CORRUPCION DOCUMENTO 12 400,436.01 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DOCUMENTO 12 423,244.90 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 INSTITUCIONAL OEI.06 AEL06.07
GESTION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y OFICINA DE INTEGRIDAD

AOI00015400217 RIESGOS DOCUMENTO 12 45,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DOCUMENTO 12 166,392.87 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 INSTITUCIONAL OEL06 AEI06.07

AOI00015400218 | GESTION DE DENUNCIAS Y DEBIDA DILIGENCIA DOCUMENTO 2 22,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DOCUMENTO 12 56,500.23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O P s oAD OELOS | AELOG.O7
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA
ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS DIFERENTES OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y

‘AOI00015400012 DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y. DOCUMENTO 2,331 1,284,574.52 200 192 229 178 195 196 135 173 234 203 222 174 DOCUMENTO 2,486 1,508,717.88 308 339 129 178 195 196 135 173 234 203 222 174 SERVICIOS AUXILIARES OEI.06 AEI06.03
PROMOCION DEL EMPLEO
RECEPCION, CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE LOS OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y

‘AOI00015400021 |BIENES A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL DOCUMENTO 1,665 484,825.12 90 120 140 125 150 135 125 150 150 140 160 180 DOCUMENTO 1,816 590,001.93 159 162 180 125 150 135 125 150 150 140 160 180 SERVICIOS AUXILIARES OEI.06 AEI06.03
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES SANITARIAS Y
ELECTRICAS DE BIENES MUEBLES E INVUEBLES, Y OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y

A0I00015400022 | SE G B U AR oo DOCUMENTO 6012 5.938.669.36 s01 | so1 | so1 | so1 | so1 | so1 | sor | so1 | sot | so1 | so1 | 01 DOCUMENTO 5931 6,803,060.19 427 | sor | 48 | so1 | so1 | so1 | so1 | so1 | so1 | so1 | 501 | s01 e e OELOS | AEL0G.03
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
ELABORACION, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS HOGUMENTO BOCUMENTO

AOI00015400026 | TERMINOS DE REFERENCIA TDR Y ESPECIFICACIONES ey ) 1,003,186.72 4 4 7 7 7 7 s 7 7 7 7 8 e 80 4,347,909.56 4 4 7 7 7 7 8 7 7 7 7 s UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA OELOG | AELOB.O3

TECNICAS EETT




AOI00015400027 | COORDINACION EN LAS INVERSIONES DE UE001 INFORVE 2 101,126.28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 INFORME 12 102,370.44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA OEI06 | AELOBO3
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE OPTIMIZACION Y
A0I00015400029 |t SN O O oG INFORVE 1 4,368,141.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 INFORME 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA OELOG | AEL0G.03
EJECUCION DE ACCIONES DE COBRANZA MEDIDAS MEDIDAS
AOI00015400030 |3 e B A O D e e s S s 5,000 261,091.54 a7 | a7 | a7 | a7 | ar | a7 | a | e | e | e | a7 | oas | MEDEAS 5,000 388,018.50 416 | 416 | 416 | 418 | 418 | 410 | 416 | 416 | 416 | 416 | 416 | 417 | UNIDADDE COBRANZACOACTIVA | OELOS | AEL0G.03
EJECUCION DE ACCIONES DE COBRANZA
‘AOI00015400031 COACTIVAEMISION DE INFORMES CASTIGO CONTABLE INFORME 1,500 52,218.34 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 INFORME 1,500 77,783.70 120 119 100 120 123 121 132 132 132 132 132 137 UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA OEI.06 AEI06.03
EJECUCION DE ACCIONES DE COBRANZA
A0I00015400032 | e A O RIENTO8 DE PAGO DOCUMENTO 10,000 104,436.56 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 834 | 834 | 834 | 834 | DOCUMENTO 10,000 155,567.40 839 | s34 | 825 | s34 | 832 | s | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 836 | UNIDADDECOBRANZACOACTIVA | OELOG | AEL06.03
EJECUCION DE ACCIONES DE COBRANZA
‘AOI00015400033 COACTIVAEMISION DE RESOLUCIONES VARIAS RESOLUCION 2,000 104,436.56 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 163 RESOLUCION 2,000 155,567.40 165 167 166 168 168 169 166 166 166 166 166 167 UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA OEI.06 AEI06.03
‘GESTION PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
0100015400045 | SESTION PARA L SF ACCION 2 425,120.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AcCION 12 455,262.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 UNIDAD DE CONTROL DE MULTAS |  OELO6 | AEL06.03
‘AOI00015400063 SE;AR"\\:“ASOT'\TQE‘EOSN Y CONTROL DE BIENES INFORME 32 772,336.00 2 2 4 3 3 3 3 3 3 2 2 2 INFORME 32 1,028,357.00 2 2 4 3 3 3 3 3 3 2 2 2 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL OEI.06 AEI06.03
FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO DE LA
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DEL GASTO, UNIDAD DE FISCALIZACION Y
A0I00015400064 | B0 IO 8 A 1o Do ACCION 11,000 310,408.00 a7 | e17 | 757 | 757 | sos | se7 | oa7 | es7 | 1057 | 1107 | 1260 | 1420 AcCION 13,142 510,170.00 1086 | 1242 | 1118 | 1025 | 871 | 1050 | 1050 | 1000 | 1000 | 1200 | 1100 | 1400 i OELOG | AEL0G.03
DOCUMENTOS DE SUSTENTO CORRESPONDIENTES
'CONDUCCION Y SUPERVISION DEL ORGANO OFICINA GENERAL DE
‘AOI00015400075 |ADMINISTRATIVO Y DEPENDENCIAS DE LA OGA DEL INFORME 12 692,832.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 INFORME 12 46,073,269.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 OEI.06 AEI06.03
ey ADMINISTRACION
000015400106 | SESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LA OFICINA | - pocento 4764 402,768.00 92 | 222 | a72 | 442 | 402 | 3e2 | 4s2 | as2 | 482 | se2 | ss2 | ae2 DOCUMENTO 5795 535,603.08 100 | 343 | ss7 | 533 | 457 | a4s0 | 471 | ast | s01 | st | s71 | 651 OFICINA DE FINANZAS OELOG | AEL0G.03
GESTION DE COOPERACION INTERNACIONAL Y OFICINA GENERAL DE COOPERACION
‘AOI00015400123 ASUNTOS INTERNACIONALES DOCUMENTO 125 1,157,746.00 8 9 1 12 12 1" 9 10 15 9 10 9 DOCUMENTO 125 1,491,323.00 8 9 1" 12 12 11 9 10 15 9 10 9 Y ASUNTOS INTERNACIONALES OEI.06 AEI06.01
OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA Y
0100015400158 | ADMINISTRACION DE LA INFRAESTRUCTURA DOCUMENTO 16 8,535,679.98 0 0 3 1 0 3 1 0 3 0 1 4 DOCUMENTO 16 3,207,823.00 0 0 3 1 0 3 1 0 3 0 1 4 | TECNOLOGIAS DE INFORMACIONY | OELOS | AEL0G.04
TECNOLOGICA
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA Y
0100015400159 | VIODERNIZACION DE SISTEMAS DE INFORMACION. ACCION 25 3,154,415.02 2 0 3 1 3 3 2 1 2 1 3 4 ACCION 25 7,736,187.00 2 0 3 1 3 3 2 1 2 1 3 4 | TECNOLOGIAS DE INFORMACIONY | OELOS | AEL0G.04
MANTENIMIENTO Y SOPORTE
COMUNICACIONES
AOI00015400160 ;:zﬁ‘ﬁlsc%‘o\:\%ssssmnlsﬂc»«s DE REGISTROS DOCUMENTO 8 854,504.00 1 4 4 4 5 6 4 4 4 4 4 4 DOCUMENTO 55 1,045,003.00 4 4 5 4 3 5 6 6 5 3 5 5 OFICINA DE ESTADISTICA OELOG | AEL0G.05
ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANGIEROS Y
'AOI00015400207 PRESUPUESTALES DEL MTPE DOCUMENTO 24 505,212.00 2 1 2 1 1 4 2 2 3 2 3 1 DOCUMENTO 14 458,313.78 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ‘OFICINA DE FINANZAS OEI.06 AEI06.03
AOI00015400208 Ssim’"\;fg PROCESO DE TESORERIADE LAOFICINA | pocuyenTo 84 879,832.00 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 DOCUMENTO 11,795 986,817.14 652 | 701 | 1048 | o17 | o982 | 911 | 834 | o34 | 1004 | 1104 | 1204 | 1504 OFICINA DE FINANZAS OELOG | AEL06.03
‘AOI00015400250 | ARTICULACION DE LA GESTION PRESUPUESTAL 9001 DOCUMENTO 1 3,240,425.00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 DOCUMENTO 0 0.00 ] 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] 0 0 o OFICINA DE PRESUPUESTO OEI.08 AEI.06.03
‘AOI00015400077 C;E'XE‘ON DE LAS SOLICITUDES DE ASESORAMIENTO DOCUMENTO 1,440 1,501,445.00 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 DOCUMENTO 2379 1,660,014.00 155 199 176 208 214 227 200 200 200 200 200 200 OFICINA GEJNS:&%CDAE ASESORIA OEL06 AEI06.03
AOI00015400053 :w:ﬂgsmc‘o” ¥ PLANIFICACION DE LOS RECURSOS INFORME 14 8,865.601.14 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 INFORME 14 3,948,260.31 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 OFICINA GENERAL DE RECURSOS OELO6 | AELOG.06
AOI00015400056 | GESTION DEL EMPLEO Y RELACIONES LABORALES INFORME 38 644,859.92 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 INFORME 38 1,703,483.05 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 OFICINA GENERAL gi RECURSOS OEL.06 AEI.06.06
GESTION DEL RENDIMIENTO Y PROCESO DE 'OFICINA GENERAL DE RECURSOS
/AOI00015400057 CAPACITACION INFORME 13 568,610.28 o 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 INFORME 13 390,090.88 0 o 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 HUMANOS OEI.06 AEI.06.06
AOI00015400058 | GESTION DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES INFORME 21 2,256,704.82 1 2 2 2 1 3 1 2 1 2 2 2 INFORME 21 1,896,108.24 1 2 2 2 1 3 1 2 1 2 2 2 OFICINA GEuﬁ:IAAI;\Agi RECURSOS OEL.06 AEI.06.06
A0I00015400059 | GESTION DE LA COMPENSACION PLANILLA 90 1,900,556.28 7 7 7 7 9 7 8 7 7 7 9 8 PLANILLA "7 483,012.92 16 10 10 10 10 1" 9 8 8 8 8 9 OFICINA GEﬁEm‘;\'gES RECURSOS OEI.06 AEI.06.06
INVESTIGACION PARA PRECALIFICAR DENUNCIAS Y
AOI00015400060 |APOYO A LAS AUTORIDADES DE LOS ORGANOS INFORME 12 224,992.56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 INFORME 12 241,470.60 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 OFICINA GEuﬁ:IAAI;\Agi RECURSOS OEL06 AEI.06.06
INSTRUCTORES DE PAD
EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL
/AOI00015400044 POSTERIOR, SIMULTANEO Y RELACIONADO INFORME 26 736,801.00 1 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 INFORME 1 158,123.00 3 o 1 o 2 o 1 o 1 o 1 2 'ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL OEI.06 AEI.06.03
ATENCION DE DEMANDAS NUEVAS JUDICIALES Y
A0I00015400091 | EXTRAJUDICIALES Y ARCHIVO DE EXPEDIENTES EN DOCUMENTO 3.400 2.441,717.00 250 | 200 | 250 | 320 | 320 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 260 DOCUMENTO 1,982 3,083,383.00 276 | 206 | 255 | 325 | 320 | 300 | 300 o 0 o 0 o PROCURADURIA PUBLICA OELOS | AE106.03

TRAMITE DONDE EL MTPE ES PARTE DEMANDANTE O
DEMANDADO
Catego

Presupuestaria: Asignaciones Presupuestarias

que No Resultan en Producto (APNOP)

45,745,712.72

REVISION Y RENDICION DE LAS SUBVENCIONES
OTORGADAS POR EL MTPE A PERSONAS JURIDICAS NO

AOI00015400188 | e (et e L SECTOR PUBLICO EN EL MARCO INFORME 12 2,033,626.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 INFORME 12 2,033,626.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 OFICINA DE FINANZAS OEI06 | AEI06.03
DE LA DIRECTIVA N 0022024MTPE411
ELABORACION DE PROPUESTAS DE DOCUMENTOS
TECNICOS, NORMATIVOS YO CONVENIOS DE DIRECCION DE REGISTROS

AOI00015400004 | COOPERACION RELATIVA A LA ADMINISTRACION Y DOCUMENTO 13 138,273.64 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 DOCUMENTO 13 180,940.56 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 NACIONALES DE RELACIONES DE OEI02 | AEL02.08
OPERACION DE LOS REGISTROS EN MATERIA DE
RELACIONES DE TRABAJO
EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION, pg‘oﬁf%gm [[”EE igg”gggg‘;és

AOI00015400015 | ORIENTACION Y CAPACITACION PARA LA PREVENCION Y PERSONA 2,200 123,959.28 0 170 170 170 170 670 170 170 170 170 170 0 PERSONA 2,456 115,174.40 0 136 34 596 123 525 230 230 230 182 170 0 OEIO3 | AEL03.04

ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL

FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO




A0I00015400016

EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION,
ORIENTACION Y CAPACITACION PARA LA PREVENCION Y

DIRECCION DE PROMOCION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS

PERSONA 6,200 191,378.60 350 950 450 450 450 450 450 450 450 450 950 350 PERSONA 7,406 189,393.60 302 1380 1195 529 501 650 450 450 450 450 699 350 OEI.03 AEI03.02
- ; k - FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y
ERRADICACION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL SALUD EN EL TRABAJO
GESTION DEL REGISTRO DE SOLICITUDES DE DIRECCION DE PROMOCION Y
AUDITORES AUTORIZADOS PARA LA EVALUACION PROTECCION DE LOS DERECHOS
A0I00015400018 | AT oS AT O P e s mcUmDAD Y | ATENCION 176 248,504.64 5 | 15 15 5 | 15 5 | 15 5 | 15 15 | 14 12 ATENCION 177 253,610.46 2 2 W | on 15 8 5 | 15 5 | 15 | 12| O e eeacroS | oElos | AELos0n
SALUD EN EL TRABAJO SALUD EN EL TRABAJO
GESTION DE LOS ESPACIOS MULTISECTORIALES PARA PRD‘ORTE%%II%':‘ [[”EE tgghgcégg\:_‘yos
AOI00015400020 LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS INFORME 12 67,636.32 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 INFORME 12 70,098.72 [ 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 OEI.05 AEI05.01
e FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
ACI00015400023 | EMISION DE DOCUMENTOS EN MATERIA DE TRABAJOY | pocuento 1,168 377,316.00 95 95 95 9 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | o5 9 95 DOCUMENTO 1,700 948,965.00 142 | 268 | 138 | 115 | 145 | 174 | 130 | 130 | 130 | 130 | 100 | 100 | PROMOCION DELEMPLEODELIMA | OELOS | AEL06.03
PROMOCION DEL EMPLEO DE LA DRTPELM
METROPOLITANA
SUPERVISION Y MONITOREO DE LA GESTION DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y/
AOI00015400025 |ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA DOCUMENTO 4 494,060.00 ] [ 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 DOCUMENTO 4 422,987.00 [ 0 1 0 ] 1 ] 0 1 0 ] 1 PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA OEI.06 AEI06.03
DRTPELM METROPOLITANA
ELABORACION DE DOCUMENTOS EN CALIDAD DE
AOI00015400052 |INFORMES Y OPINIONES LEGALES EN MATERIA DE INFORVE 8 148,205.28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 INFORME 50 159,869.51 7 8 2 7 5 2 3 3 4 3 3 3 | DIRECCIONDE SEGURIDAD SOCIALY | og102 | AL02.08
MIGRACION LABORAL
MIGRACION LABORAL
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE DIRECCION DE DIRECCION DE PROMOCION DEL
AOI00015400083 |PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL DOCUMENTO 5,300 372,748.00 400 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 400 DOCUMENTO 6,495 381,222.00 645 435 635 550 520 470 550 550 550 550 550 490 OEI.06 AEI06.03
EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
DE LIMA METROPOLITANA
REALIZACION DE JORNADAS, CHARLAS, TALLERES,
'SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y OTROS EVENTOS EN DIRECCION DE PROMOCION DEL
A0I00015400085 | S A1 EVENTOS 2,800 196,248.00 80 | 220 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 200 | 60 EVENTOS 2,380 226,788.00 130 | 135 | 200 | 260 | 215 | 215 | 215 | 215 | 215 | 215 | 215 | 120 | CICCCIONDEPROMOGIONDEL | oeror | Aeioroz
EMPRENDIMIENTO.
INFORMACION, ORIENTACION, CAPACITACION, EN
MATERIA DE EMPLEO, EMPLEABILIDAD, REGISTROS DIRECCION DE PROMOCION DEL
/AOI00015400086 ADMINISTRATIVOS, MERCADO DEL TRABAJO, ATENCION 174,000 216,190.00 12000 15000 15000 15000 15000 15000 15000 15000 15000 15000 15000 12000 ATENCION 231,209 202,843.00 19300 | 27009 19000 19900 19000 17862 19000 19000 19000 19000 17000 16138 EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL OELO1 AEL01.02
FORMACION PROFESIONAL Y TELETRABAJO
FORMULACION O ACTUALIZACION Y GESTION DE LA DIRECCION DE PROMOCION Y
AOI00015400099 |APROBACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DEL INFORME 4 89,481.02 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 INFORME 4 196,547.04 ] 0 1 1 ] 0 o o o 1 1 o PROTECCION DE LOS DERECHOS OEI.08 AEI.06.02
SECTOR BAJO COMPETENCIA DE LA DGDFSST FUNDAMENTALES LABORALES
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS O DIRECCION DE PROMOCION Y
AOI00015400100 |DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIAS DE DOCUMENTO 5 320,955.98 o 0 1 1 1 0 o 0 1 0 1 0 DOCUMENTO 5 293,480.96 0 o 1 1 1 o o o 1 o 1 o PROTECCION DE LOS DERECHOS OEI.03 AEI.03.07
COMPETENCIA DE LA DIRECCION FUNDAMENTALES LABORALES
FORMULACION Y GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE DIRECCION GENERAL DE DERECHOS
AOI00015400104 |PROYECTOS PILOTOS O SIMILARES EN LAS MATERIAS INFORME 1 334,708.16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 INFORME 1 334,197.00 ] 0 ] o 0 o o o 0 o 0 1 FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y OEI.03 AEI.03.07
DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL 'SALUD EN EL TRABAJO
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA FORMULACION E DIRECCION GENERAL DE DERECHOS
AOI00015400105 | IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DEL INFORME 4 169,602.91 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 INFORME 4 292,854.07 ] 0 ] 1 ] 1 ] 0 ] 0 ] 2 FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y OEI.06 AEI06.02
SECTOR BAJO COMPETENCIA DE LA DGDFSST 'SALUD EN EL TRABAJO
ATENCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA LEY PERSONA PERSONA D‘REPCAQKISTAGPEQOE;@EFOENPDOE“B\CAS
AOI00015400180 {30484 Y N 31218, INLUIDOS EN EL REGISTRO NACIONAL 9,600 15,594,582.00 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 10,782 16,082,513.00 1205 1332 1068 801 812 764 800 800 800 800 800 800 O OEL.0S AEI05.01
DE TRABAJADORES CESADOS IRREGULARMENTE ATENDIDA ATENDIDA FORMALIZACION LABORAL £
INSPECCION DEL TRABAJO
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
0100015400187 | GESTION Y CONDUCGION DE LA DRTPELM Y SUS SEDES | o ento 4 843,156.00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 DOCUMENTO 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | PROMOCIONDELEMPLEODELIMA | OELOS | AEL0G.03
DESCONCENTRADAS
METROPOLITANA
EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION, PRD‘ORTEECCCCIg':l [I:’)EE ngbggglEoc'\‘H‘és
AOI00015400194 |ORIENTACION Y CAPACITACION PARA LA PREVENCION Y PERSONA 2,200 124,037.40 0 170 170 170 170 670 170 170 170 170 170 0 PERSONA 2,456 131,870.58 0 282 34 596 123 58 270 270 270 270 270 13 OEI.03 AEI.03.03

ERRADICACION DEL TRABAJO FORZOSO

FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO




EJECUCION DE ACCIONES DE ORIENTACION Y

DIRECCION DE PROMOCION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS

AOIO0015400185 | ASESORAMIENTC TECNICO EN NATERIA DE TRABAJO PERSONA 530 38,726.16 4 | 4 | aa 4 | aa 4 | aa 4 | aa 4 | s PERSONA 980 38,822.28 o7 | a8 | 105 | 76 | a1 77| aa | e | ae | oaa | oaa | oas | PO O O ooy | OELO3 | AEL03.05
SALUD EN EL TRABAJO
DIRECCION DE PROMOCION Y
GESTION DEL REGISTRO DE SOLICITUDES PARA PROTECCION DE LOS DERECHOS
AOI00015400196 | S o G T B e oy SerTES ATENCION 174 3512616 16 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 18 ATENCION 198 36,387.96 5 | 2 27 5 13 12 14 14 14 14 | a1 | O e S aooS | oEl0s | AELo30s
SALUD EN EL TRABAJO
EJECUCION DE ACCIONES DE ORIENTACION Y DIRECCION DE PROMOCION Y
ASESORAMIENTO TECNICO PARA PROMOVER LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
A0I00015400197 |0 N NOAD S, No DISCRIMNACION PERSONA 1,450 38,725.44 0 0 370 0 370 0 370 0 340 0 0 0 PERSONA 1,450 39,156.00 0 0 15 | o0 36 | s17 | 20 0 50 | o 0 182 | P e eS| oetos | Aer030
LABORAL Y LIBERTAD SINDICAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION SOBRE LA TEMATICA MIGRATORIA
AOI00015400200 |LABORAL A TRAVES DE TALLERES YO CONFERENCIAS A | PERSONA 1100 150,393.60 % % % 95 | s0 95 | s0 % 95 % 95 % PERSONA 1,100 148,191.87 | e s | 31 | 200 | 48 | 10 | s | 15 | 115 | 115 | 110 | DRECCIONDESEGURIOAD SOCALY | opior | AEl0207
NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL
DIFUSION DE LOS DERECHOS LABORALES EN MATERIA DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y
AOI00015400201 | DFVSION OE 109 DEREG PERSONA 6,000 215.470.12 500 | soo | s00 | soo | soo | s00 | soo | s00 | 500 | s00 | s00 | 500 PERSONA 7,000 223,336.62 365 | e42 | o12 | s02 | 614 | 790 | e25 | eoo | soo | s00 | so0 | 450 e OEL02 | AEL0207
e soume sause o —
A0I00015400210 |0 O s Er T ERIA DE CONSULTA 360 59,073.24 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 CONSULTA 360 63,186.28 0 | 30 0 | 30 30 30 30 30 30 30 30 30 | NACIONALES DERELACIONESDE | OEL02 | AEL0204
REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES
R N N pr———
A0I0001400211 |0 OO A e, EPLEADORES vO PERSONA 1,650 175,917.20 125 | 125 | 175 | 125 | 125 | 175 | 125 | 125 | 175 | 125 | 125 | 125 PERSONA 1,533 202,323.88 14 | 111 | 188 | eo | 154 | 197 | 100 | 100 | 150 | 100 | 100 | 100 | NACIONALES DE RELACIONESDE | OEL02 | AEL02.04
CIUDADANOS A NIVEL NACIONAL
SISTEMATIZACION, ANALISIS Y EVALUACION DE LA
0100015400212 | INFORMACION ESTADISTICA REMITIDA POR LAS DOCUMENTO 4 80,165.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 DOCUMENTO 3 115,016.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 NACIONALES DE RELAGIONES DE |  OEL02 | AE102.04
DRTPEGRTPE, EMPRESAS YO SISTEMAS DE LOS - :
REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES
CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS TECNICAS EN
UABGRALES DE CONSTRUGCION GV 1O NORMAS DIRECCION DE REGISTROS
ADI00015400213 | B O TN LASORAL BE conaTmecion | PERSONA 960 100,619.92 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 PERSONA 1,106 16,910.00 125 | es | 107 | s2 9 | 120 | s | 80 80 | 80 ® | @ | NACOVLESDERELAGONESDE | OFloz | ASio20s
DIRIGIDOS A TRABAJADORES, EMPLEADORES YO
CIUDADANOS A NIVEL NACIONAL
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
0100015400220 | SUSCRIPCION DE ACTA EN REUNIONES DE DOCUMENTO 84 86.566.00 4 4 4 8 8 8 8 8 8 8 8 8 DOCUMENTO 176 83,741.00 64 16 9 9 9 12 1 i 1 8 8 8 | PROMOCIONDELEMPLEODELIMA | OELOS | AEL05.01
EXTRAPROCESO
METROPOLITANA
DIRECCION DE PROMOCION DEL
AOI00015400221 | ORIENTACION Y CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO ATENCION 8,550 59,622.00 1000 | 1000 | 800 | 50 | 1000 | 1000 | o0 | 50 | 1000 | 1000 | 800 | 50 ATENCION 73,060 54,248.00 190 | 700 | 16200 | 13100 | 1470 | 185 | 10000 | 10000 | 600 | 10000 | 10000 | 615 | oRECCIONDE PROMOCIONOEL | oeior | AEloros
ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION PERSONA PERSONA DIRECCION DE PROMOCION DEL
AOI00015400222 | R EITACTON VOCAS o 15.207 148,772.00 440 | 4s0 | 1100 | 1500 | 1600 | 1516 | 1170 | 1170 | 1920 | 1s25 | 1836 | 670 EUALUADA 15,320 133,371.00 560 | 480 | 1100 | 1450 | 1965 | 1800 | 1100 | 1135 | 1800 | 1800 | 1730 | 400 | RECCIONOE PROMOCOROEL | om0t | Aeloros
INSERCION LABORAL DE PERSONAS A TRAVES DEL
AOI00015400224 | CENTRO DE EMPLEO, OFICINAS DE EMPLEO Y SEMANAS | FEroONA 10,000 440,194.00 600 | 750 | 900 | 900 | es0 | eso | oo | es0 | 950 | es0 | 700 | 500 ool 22,140 508,660.00 1400 | 1540 | s040 | 2160 | 2000 | 1800 | 1500 | 1800 | 1800 | 1800 | 1800 | 1500 | DIRECCIONDOEPROMOGIONDEL | oEi0s | AELo201
DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA
INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE DIRECCION DE PROMOCION DEL
0100015400225 || ORIACION ¥ ORE ATENCION 1,200 33,884.00 20 70 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 100 | 50 ATENCION 1,565 30212.00 155 | 405 | 10 | 115 | 110 | s7 | 10 | 110 | 1o | 110 | 110 | 33 | e O o, | OEL02 | AEl0207
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON INFORMACION
DIRECCION DE PROMOCION DEL
AOIOOTS400226 | DEL OBSERVATORIO SOCIO ECONGOMICO LABORAL DOCUMENTO 2 93.864.00 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 DOCUMENTO 22 90,490.00 1 o 2 o 2 2 3 3 3 2 2 2| e o Ao | oEL0s | AELOB.0S
DIRECCION GENERAL DE DERECHOS
0100015400242 ~|EMISION DE OPINIONES TECNIGAS EN LA MATERIA DE INFORVE 8 409.755.93 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 INFORME 48 425,265.93 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 FUNDAMENTALES Y SEGURIDADY | OEL03 | AEL03.07
COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL
SALUD EN EL TRABAJO
A0I00015400249 | ARTICULACION DE LA GESTION PRESUPUESTAL APNOP | - pocyignto 1 1.064,756.00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 DOCUMENTO 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OFICINA DE PRESUPUESTO OELOS | AEL0G.03
EJECUCION DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS
TECNICAS EN MATERIAS DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO
AOI00015400085 | o T e P oA AMUAL DE PERSONA 42 37,870.08 1 4 3 5 5 3 5 5 3 5 3 0 PERSONA 42 167,026.09 1 4 3 5 5 3 5 5 3 5 3 0 ATCIM A OELOG | AEL0B.01
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LAS GDRTPE
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON INFORMACION DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO
A0I00015400088 | A8 GO B B e TAmo DOCUMENTO 164 1,747,200.69 11 14 14 15 19 17 14 14 15 15 16 0 DOCUMENTO 164 2172,778.35 1 14 14 15 19 17 14 14 15 15 16 o P OELOS | AEI06.05
ELABORACION DE INFORMES SOBRE ATENCION DE
ACI00015400069 | PEDIDOS DE INFORMACION RELACIONADOS CON LA DOCUMENTO 12 119,402.22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DOCUMENTO 12 263,948.56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 R O e el ON'SOCIO | o106 | AEL06 05
PLANILLA ELECTRONICA
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIA
DE PROMOCION DEL EMPLEO, AUTOEMPLEO, MERCADO DIRECCION GENERAL DE PROMOCION
A0100015400002 | O B e At DAtk FeRa s DOCUMENTO 118 376,093.00 9 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 9 DOCUMENTO 118 676409.00 18 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 5 PN OEL02 | AEL02.08
CON DISCAPACIDAD
FORMULACION Y GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE
INTERVENCIONES, ESTRATEGIAS, PLANES O SIMILARES DIRECCION GENERAL DE PROMOCION
A0100015400003 | R O B v aih Dt | & OIRECCIN DOCUMENTO 5 27,320.00 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 DOCUMENTO 5 75,128.00 0 0 0 0 0 o 1 1 1 1 1 o PN OEL02 | AEL0208
GENERAL
DIRECCION GENERAL DE
GESTION NORVATIVA EN LAS MATERIAS DE NORMALIZACION, FORMACION PARA
AOI00015400119. | S O N e ot GENE AL DOCUMENTO 59 564,798.00 4 0 0 3 5 6 3 12 8 8 4 6 DOCUMENTO 83 752,817.00 5 5 4 8 9 8 6 12 8 8 4 6 e N BE | oEL0t | AEL01.08
COMPETENCIAS LABORALES
ELABORACIGN DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA
DIRECCION DE NORMALIZACION Y
PROMOVER LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS DOCUMENTO DOCUMENTO
A0I00015400120 | B L G AN v 1 s 14 592,392.90 0 1 1 2 0 2 1 2 1 1 1 2 N 20 843,767.07 0 1 1 2 0 2 2 4 2 2 2 2 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS | OELO1 | AELO1.06
PRODUCTIVIDAD LABORAL
O TALECER LnG CAPACIDADES DE L3 GOBIERNOS DIRECCION OE NORMALIZATICN Y
AOI00015400121 | L e oo TEo Dot a PERSONA 100 77,966.82 0 0 10 10 12 12 12 12 12 10 10 0 PERSONA 218 64,700.77 0 0 12 64 52 3 12 12 12 10 10 0 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS | OEL0S | AEL0G.01
DIRECCION
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA
A0I00015400122 | FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS GOBIERNOS PERSONA 128 7142828 0 0 12 14 15 14 15 15 15 15 13 0 PERSONA 178 82,156.92 7 14 17 | 3 2 12 15 15 15 15 13 o0 | DIRECCIONDE FORMACION PARAEL | ey 05 | agi06.01

REGIONALES EN MATERIAS DE COMPETENCIA DE LA
DIRECCION

EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL




AOI00015400129

ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS VINCULADO
A FORMACION PARA EL EMPLEO

DOCUMENTO
TECNICO

501,907.72

DOCUMENTO
TECNICO

693,767.08

DIRECCION DE FORMACION PARA EL
EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OEILO1

AEL01.06

A0I00015400165

EJECUCION DE ACCIONES DE ACTUALIZACION,
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
POLITICA NACIONAL DE EMPLEQ DECENTE

INFORME

449,511.02

INFORME

281,726.82

DIRECCION DE PROMOCION DEL
EMPLEO Y AUTOEMPLEO

OEL06

AEL06.02

A0I00015400167

EJECUCION DE CAPACITACIONES YO ASISTENCIAS
TECNICAS EN MATERIAS DE COMPETENCIA DE LA
DIRECCION EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANUAL DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LAS GDRTPE

ACCION

219,562.58

ACCION

240,452.96

DIRECCION DE PROMOCION DEL
EMPLEO Y AUTOEMPLEO

OEL06

AEL06.01

A0I00015400171

FORMULAR Y GESTIONAR LA NORMATIVIDAD,
INSTRUMENTOS TECNICOS Y POLITICAS VINCULADAS AL
SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

INFORME

1,394,441.00

INFORME

1,539,408.00

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DEL EMPLEO

OEL02

AEL02.01

AOI00015400172

PROMOVER EL FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION
TERRITORIAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

INFORME

510,901.00

INFORME

177,903.00

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DEL EMPLEO

OEIL02

AEL02.01

A0I00015400174

GESTIONAR LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS
PRODUCTOS REDISENADOS DEL SERVICIO NACIONAL
DEL EMPLEO

INFORME

22,500.00

INFORME

1,292,000.00

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DEL EMPLEO

OEL02

AEL02.01

A0I00015400198

GESTION DE LA AUTORIZACION DE CENTROS DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y DE
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES

DOCUMENTO

59,126.28

DOCUMENTO

60,900.16

DIRECCION DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
ABORALES

OELO1

AEL01.01

AOI00015400238

FORMULACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS
NORMATIVOS, ESTRATEGIAS YO PROYECTOS PILOTOS
EN MATERIA DE PROMOCION DEL AUTOEMPLEO
PRODUCTIVO Y PROMOCION DEL EMPLEO PARA
POBLACIONES VULNERABLES

INFORME

492,603.40

INFORME

679,793.05

DIRECCION DE PROMOCION DEL
EMPLEO Y AUTOEMPLEO

OEIL02

AE102.08

A0I00015400189

ELABORACION DE PLANILLA DE PENSIONISTA

PLANILLA

6.709,099.00

PLANILLA

6,933,419.00

OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

OEL06

AEL.06.06

AOI00015400203

EJECUCION DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
EN MATERIA DE LA DIRECCION EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ANUAL DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A LA GDRTPE

PERSONA

65,126.72

PERSONA

24

120,370.92

DIRECCION DE PROMOCION LABORAL
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OEL06

AEL06.01

AOI00015400204

GESTION NORMATIVA EN LA MATERIA DE COMPETENCIA
DE LA DIRECCION DE PROMOCION LABORAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DOCUMENTO

35,126.28

DOCUMENTO

60,370.44

DIRECCION DE PROMOCION LABORAL
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OEI02

AE1.02.08

AOI00015400205

PPROMOCION DE ENTORNOS LABORALES ACCESIBLES E
INCLUSIVOS PARA EL ACCESO AL EMPLEO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ACCION

80,563.20

ACCION

215,482.52

DIRECCION DE PROMOCION LABORAL
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OEI02

AE1.02.03

AOI00015400206

ASESORAMIENTO PARA IMPLEMENTAR LOS AJUSTES
RAZONABLES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ACCION

80,562.80

ACCION

98,387.12

DIRECCION DE PROMOCION LABORAL
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OEL02

AE102.03

AOI00015400101

GESTION DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DEL CNLCTF, CPETI, MTTH

DOCUMENTO

154,353.00

DOCUMENTO

148,042.00

DIRECCION DE PROMOCION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES LABORALES

OEL05

AEL05.01

AOI00015400071

ELABORACION DE DOCUMENTOS CON INFORMACION
DEL MERCADO DE TRABAJO PARA JOVENES

DOCUMENTO

91,596.00

DOCUMENTO

86,242.00

DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO
ECONOMICA LABORAL

OEI06

AEL.06.05

AOI00015400168

GESTION PARA EL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y
PEQUEKA EMPRESA (REMYPE)

INFORME

238,953.17

DIRECCION DE PROMOCION DEL
EMPLEO Y AUTOEMPLEO

OEIL02

AE102.02

AOI00015400276

ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS
VINCULADOS A LA TRAYECTORIA FORMATIVA Y
LABORAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

DOCUMENTO

190,414.00

DIRECCION DE FORMACION PARA EL
EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OELO1

AEL01.04

A0I00015400277

ADQUISICION DE HARDWARE GENERAL; EN EL(LA) LOS
ORGANOS QUE BRINDAN SERVICIOS OPERATIVOS O
MISIONALES EN LA SEDE CENTRAL DEL MTPE EN EL
CENTRO POBLADO JESUS MARIA, DISTRITO DE JESUS
MARIA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

EQUIPO

803,159.00

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

OEL06

AE1.06.03

AOI00015400278

ADQUISICION DE HARDWARE GENERAL, SISTEMA
ININTERRUMPIDO DE ENERGIA (UPS), SWITCH Y
SISTEMA ININTERRUMPIDO DE ENERGIA (UPS); ADEMAS
DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE IA INFORMACION Y COMUNICACIONES
EN LA LOCALIDAD JESUS MARIA, DISTRITO DE JESUS
MARIA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

EQUIPO

94

2,060,000.00

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

OEL06

AE1.06.03




Anexo N° 1: “Cuadro resumen del “Plan Operativo Institucional Anual
2025 actualizada version 1 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo”, de metas fisicas y el presupuesto, a nivel de
Unidad Ejecutora del MTPE”

Unidad Ejecutora 002: Programa

Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes Productivos”
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ANEXO N° 01: CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2025 ACTUALIZADO VERSION 1 DE LA UE 002 - JOVENES PRODUCTIVOS, PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FiSICAS SEGUN CATEGORIA

o d

PRESUPUESTARIA

POI 2025
UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA PRESUPUESTARIA E1A

ACTIVIDAD OPERATIVA METAS FISICAS

UNIDAD
DE
Trabajo y Promocion del Empleo MEDIDA

Unidad Ejecutora: 002 PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO
JUVENIL JOVENES PRODUCTIVOS

PRESUPUESTO 2025
sn

22,369,643

PPROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI ANUAL 2025

POI 2025
PIA

UNIDAD
DE

MEDIDA

METAS FISICAS

PRESUPUESTO 2025

22,378,943

PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI ANUAL 2025 ACTUALIZADO VERSION 1

COMPETENCIA

Categoria Presupuestaria: Programa Presupuestal (PP) 22,369,643 22,378,043
PP “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercién Laboral - p— p—
2328039 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL
FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA, 6,617,450 6,617,450
ICA, LAMBAYEQUE, LA LIBERTAD, PIURA, SAN MARTIN Y EN
LIMA METROPOLITANA
Actividad 600034 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 6,617,450 6,617,450
ADECUACION DE PROCESOS OPERATIVOS DEL CENTRO DE UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS

AI00039300102 | ADECUACION DE ACCION 7 4499313 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 ACCION 12 5.742,105.00 0 0 1 2 2 2 2 2 1 0| R AtoS | oElo2 | ABL0201
ADECUACION DE SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO ALOS UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS

000095300124 | AOECLASION DES ACCION 5 1,782,137 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 ACCION 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | UNDAD TECNICO OPERATWADELOS | oElor | AEl0t04

UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS

AOI00099300125 | GESTION DE PROYECTO 2326039 ACCION 12 336,000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ACCION 12 875,345.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N0 OPERATIVADELOS | oEL06 | AEL0G.03
3000001 Acciones Comunes 6,061,661 5,992,587
Actividad 5000276 Gestion del Programa 4,601,491 4,699,166
CONDUCCION Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

AOI00099300003 | oD O ¥ R e ACCION 12 636,495 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ACCION 12 667.665.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DIRECCION EJECUTIVA OELOS | AEL0G.O3
ARTICULACION DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL

AOI00099300007 | PRESUPUESTO Y PLANIFICACION DEL PROGRAMA PARA LA ACCION 12 717,956 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ACCION 12 535,773.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 UNIDAD DE PLANEAMIENTO. OELOS | AE1.06.03
PN MODERNIZACION Y PRESUPUESTO
COORDINACION Y GESTION DE LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DE RECURSOS HUMANOS,

A0I00085300056 | At By CONTABILIDAD DEL ACCION 12 2,801,480 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AcCIoN 12 2,071,093.02 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS|  OEL0G | AEI06.03
PROGRAMA
EMISION DE OPINIONES DE CARACTER JURIDICO LEGAL

Aolo0osea000ez | o O e O v ACCION 12 367,214 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ACCION 12 445,388.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA OELOG | AEI06.03
PROMOCION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE

ACI00099300064 | IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD Y LUCHA ACCION 1 78,346 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ACCION 1 78,346.08 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 |UNIDAD DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS|  OELOS | AEL06.07
CONTRA LA CORRUPCION
Actividad 5003032 Seguimiento y evaluacion del Programa 1460170 1,203,421

UNIDAD DE PLANEAMIENTO,

AOI00099300063 | SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA INFORME 1 1,351,824 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 INFORME 12 1,185,050.56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O T OsTO OELOG | AEI06.01
SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS UNIDAD DE PLANEAMIENTO,

AOI00099300127 [ SECUIMIENTO ¥ INFORME 1 108,346 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 INFORME 2 10837044 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 O T OsTO OELOS | AEL0G.04
Producto 3000576 Personas con competencias laborales para el
empleo dependiente formal en ocupaciones basicas WEEED HIRED
Actividad 5004313, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA 875,304 712,039
LABORAL
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
TRAVES DE LA LABORAL SEDE LIMA UGTP ATENDIDA ! 110754 o ° 0 o 0 o 0 o 0 ° ! ATENDIDA ! 11949900 0 o 0 o o o o o o ! SERVICIOS PARALA EMPLEABILIDAD | OF\0T | AELOTO1
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
TRAVES DE LA LABORAL SEDE AREQUIPA ATENDIDA "o 83,900 o ° 2 2 o * 1 o 0 ° 0 ATENDIDA 102 1o0.00 0 o 102 o o o o o o o SERVICIOS PARALA EMPLEABILIDAD | OF\0T | AELOTO1
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
TRAVES DE LA LABORAL SEDE AYACUCHO ATENDIDA 62 47,760 o ° 1 2 o 2 0 o 0 ° 0 ATENDIDA 0 00 0 o 0 o o o o o o o SERVICIOS PARALA EMPLEABILIDAD | OF\0T | AELOTO1
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
TRAVES DE LA LABORAL SEDE CUSCO ATENDIDA "o 83,900 o ° 0 ° o * “ o 0 ° 0 ATENDIDA o 27,000.00 0 o ” 2 7 o o o o o SERVICIOS PARALA EMPLEABILIDAD | OF\0T | AELOTO1
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
TRAVES DE LA LABORAL SEDE ICA ATENDIDA 120 91.400 o ° 1 2 o 0 2 o 0 o 0 ATENDIDA &0 4672000 0 o 0 o 2 o o o o o SERVICIOS PARALA EMPLEABILIDAD | OF\0T | AELOTO1
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
TRAVES DE LA LABORAL SEDE JUNIN ATENDIDA 108 80,150 0 o ° 2 2 * B ° 0 ° 0 ATENDIDA 0 0 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o SERVICIOS PARALA EMPLEABILIDAD | OF\0T | AELOTO1
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
TRAVES DE LA LABORAL SEDE LA LIBERTAD ATENDIDA e 86,010 o 0 oo o 0B % 0 0 0 0 ATENDIDA 0 3048000 0 0 0 0 R 0 0 0 0 SERVICIOS PARALA EMPLEABILIDAD | OF'0T | AELOTO1
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
TRAVES DE LA LABORAL SEDE LAMBAYEQUE ATENDIDA 120 91,400 o 0 o B 2 % * 0 0 0 0 ATENDIDA 1 129.540.00 0 0 0 0 % 0 0 0 0 0 SERVICIOS PARALA EMPLEABILIDAD | OF'0T | AELOTO1
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
TRAVES DE LA LABORAL SEDE LIMA ATENDIDA 3 99720 o 0 2 B o 0 2 0 0 0 0 ATENDIDA 349 23016000 0 0 0 % % S B 0 0 SERVICIOS PARALA EMPLEABILIDAD | OF'0T | AELOTO1
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOGRADAS A PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
TRAVES DE LA LABORAL SEDE PIURA ATENDIDA 20 91.400 o 0 oo 0| 40 2 0 0 0 0 ATENDIDA o 129,540.00 0 0 0 0 o | 0 0 0 0 SERVICIOS PARALA EMPLEABILIDAD | OF\0T | AELOTO1
Actividad 5004941. Gestion de expedientes para determinacion
de la oferta laboral, formativa y competencias a certificar EED 22D
GESTION DE EXPEDIENTES PARA DETERMINACION DE LA .

AOI00099300091 | OFERTA LABORAL, FORMATIVA Y COMPETENCIAS A EXPEDIENTE 20 428,840 6 6 2 2 2 2 0 0 0 0 0 EXPEDIENTE 20 450,640.00 6 2 2 2 2 ) 0 ) 0 ) UNIDAD TECNICO OPERATVADELOS | oE101 | AgLot.02
R AT SERVICIOS PARA LA EMPLEABILIDAD




Actividad 5004942. PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE

CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 1,821,988 1,943,481
LABORALES Y FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION,
AOI00098300105 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y AR 211 224,947 o 0 o 82 2 63 33 1 o 0 o 0 R 1070 83,795.00 67 37 7 54 | 202 | e 70 | 88 | 150 | 127 | 10 ) UNIDAD TECNICO OPERATVADELOS | og101 | Ag10102
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS SEDE AREQUIPA
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION,
AOI00099300107 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y il 501 21,600 5 6 0 | 133 | e | 16 | e | a2 | 10 8 4 6 Rasircialt 650 56,855.00 I 11 2 9 o | 150 | e | 63 | a2 | 118 | 40 | 20 | UNDADTECNICOOPERATWADELOS | ogior | agiotoz
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS SEDE ICA
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION,
AOI00098300108 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y AR 485 158,274 6 6 a0 | | oer 63 53 64 20 18 17 20 R 705 172,005.00 1 a2 20 2 2 | 10 | s2 50 51 72 39 g5 | UNDADTECNICO OPERATVADELOS | og101 | Agton02
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS SEDE CUSCO
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION,
AOI00099300109 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y RSl 498 203,760 5 6 27 | 106 | e | 7 62 | ot 20 B | 16 10 Rasircialt 561 233,188.00 7 3 21 3 | 162 | 13 | w | 74 0 0 0 0 | UNDAD TECNICO OPERATIVADELOS | oelor | aglotoz
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS SEDE LA LIBERTAD
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION,
AOI00099300110 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y il s26 100,824 8 2 | 24 | s | 76 | 77 | e | s | 16 “ | 2 20 Risincialt 988 206,614.00 so | 6 | s | s | s | wt | 70 | s | 12 | 11 | o3 | 15 | UMDADTECNCOOPERATWADELOS | ogior | agiotoz
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS SEDE LAMBAYEQUE
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION,
AOI00098300111 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y AR 1715 220,468 a2 56 87 | 214 | 180 | 206 | 278 | 28 | 122 | 115 | o8 7 R 6284 255,547.00 sas | 804 | 4sa | se7 | sot | 1s0e | 207 | se0 | 420 | 128 0 ) UNIDAD TECNICO OPERATVADELOS | og101 | Ag10102
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS SEDE LIMA
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION,
A0I00099300112 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y R 1 688,749 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 R 1 813,602.00 0 ) 0 ) 0 0 0 ) 0 ) 0 1 UNIDAD TECNICO OPERATVADELOS | og101 | Agt01.02
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS SEDE LIMA UGTP
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION,
A0I00099300113 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y R 526 28,255 5 5 15 | 103 | e | 106 | 70 54 25 7 13 12 R 1157 38,055.00 188 | 53 13 9 0 | 208 | 87 | 13 | o5 | 13 | & ) UNIDAD TECNICO OPERATVADELOS | og101 | Agt01.02
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS SEDE PIURA
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION,
AOI00099300114 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y ACREOTAA 480 84911 6 6 27 | 102 | e 62 72 53 2 20 18 10 ACRESTAOA 621 73,175.00 57 47 | 47 | 200 | o3 ” 0 0 0 0 0 0 o s | oEt01 | Aglot02
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS SEDE JUNIN
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION,
AOI00099300132 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y - - - - - - - E - E - E - E - Riciecialt 2 1,800.00 0 0 0 0 0 1 0 27 0 0 0 1| UNIDAD TECNICO OPERATIVADELOS | oE01 | AELOL02
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE HUANCAVELICA
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION,
AOI00099300133 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y - - - - - - - E - E - E - E - Riciecialt 161 3,600.00 0 0 10 | 1 1o | 20 | o 0 0 0 0 0 | UNIDAD TECNICO OPERATIVADELOS | oeLor | aglotoz
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE AYACUCHO
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION,
A0I00098300134 | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y - - - - - - - - - - - - - - - ACRESTAOA 435 3,155.00 0 ) a7 34 a7 % % 53 18 15 5 50 | e O A eoS | oelo1 | Aglot02
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE CAJAMARCA
Actividad 5006246. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN 4700637 4,769,143
EDAD DE TRABAJAR
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA
PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
410093300019 | EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR Je 1 1,199,071 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 1 oA 1 1,207,782.00 0 o 0 o 0 ) 0 ) 0 ) 0 1 o R aioss | o101 | AgLor02
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA
PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
410093300020 | EVPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR o 50 338,419 o 0 o 25 o 25 o 0 o 0 o 0 oA 495 309,220.00 2 20 | 27 | 4 B o2 o7 | 72 | 70 | e | s |7 | e O iy | OEl01 | AElot02
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA
PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
AOI00099300021 | EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR o 2 160,946 o 0 o 25 o 0 o 0 o 0 o 0 oA 550 172,073.00 % | s | 2t 34 6 3 | es | st 6 | 30 | s | 1 | O O O oy | OEl01 | Agloto2
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA
PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
410093300072 | EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR LA JEN 50 317,490 0 0 0 25 o 25 o 0 o 0 o 0 oA 375 195,587.00 0 10 2 | 20 w6 | 20 | s 63 | 27 | 20 13| e | e e oS | oeror | Aot
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA
PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
410033300023 | EVPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR JEN 50 276,725 0 0 0 25 o 25 o 0 o 0 o 0 oA 450 263,548.00 2 % | w0 | 2 5 [ 8 | s | 7 | 2 | e 1| 15 | e O oS | oetor | Aetoto2
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA
PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
AOI00099300024 | EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR JEN 289 1,549,521 0 0 0 s0 | 25 | 45 | 100 | 6o o 0 o 0 oA 1389 1592.218.00 s | &7 | 13 | 124 | s9 | 130 | e0 | 221 | 139 | 109 | 0 | 70 | UMDADTECHICO OPERATMADELOS | oElor | Agiotoz
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA
PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
410035300025 | EVPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR JEN 50 309,946 0 0 0 25 o 25 o 0 o 0 o 0 oA 400 368,347.00 1 11 2 9 0 | s | oas | s | ae | o2 | 20 | e | O O O ey | OElo1 | Aot
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA
PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
AOI0033300025 | EVPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR JEN 2 160,963 0 0 0 25 o 0 o 0 o 0 o 0 oA 400 100,385.00 1 14 10 | 46 o[ o2 | s 4 @ | 2 | as | 1 | O O vy | OEl01 | Agloto2
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA
PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
AOI00333000z7 | EVPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR JEN 2 77,601 0 0 0 25 o 0 o 0 o 0 o 0 oA 50 2,532.00 0 4 6 2 2 4 5 5 4 3 3 2| e A ioas | oElor | AgI0102
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS
AOI00099300028 | £t EABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR ICA | ATENDIDA 0 309846 0 o 0 % o % o 0 o 0 o 0 ATENDIDA 325 56745100 0 s s 4 8 3 % o 0 o s 130 | SERVICIOS PARA LA EMPLEABILIDAD | OF10T | AELOT.02
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA o
AOI00099300115 | EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR JEN 280 1 8 8 10 5 | 16 | 38 | a1 0 | % | %0 | 3. | 3 oA 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 D A AAMIENTO & OELOT | AELOT.02
AREQUIPA CAPACITACION VIRTUAL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA
AOI00099300116 | EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR JE 280 1 6 6 s | st 2 | o | 2 | 2 | 2 w | 7 | 2 v 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 UNIDAD DE ACOMPARAMIENTO & OELOT | AELOTO2
CUSCO CAPACITACION VIRTUAL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA X
AOI00098300117 | EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR LA oA 280 1 5 6 27 35 a0 38 35 30 20 18 16 10 Jeaii 0 0.00 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) D D A AAMIENTO & OELOT | AELO1.02
LIBERTAD CAPACITACION VIRTUAL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA
PERSONA PERSONA UNIDAD DE ACOMPARAMIENTO E
AOI00099300118 | EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR JE 280 1 3 2 | 2 | 3| 3 | 5 | 2 7| e u | 2 20 v 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sy v OELOT | AELOTO2

LAMBAYEQUE CAPACITACION VIRTUAL




FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA

AOI00099300119 | EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR Je 1070 1 B | a7 | 70 o | 103 | 107 | 105 | 1210 | 115 | 100 | e0 o7 v 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 UNIDAD DE ACOMPARAMIENTO & OELOT | AELOTO2
LIMA CAPACITACION VIRTUAL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA N

AOI00099300120 | EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR oA 280 1 5 5 15 38 40 a3 35 32 2 17 13 2 oA 0 0.00 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) A IO A NTO & OELOT | AELO1.02
PIURA CAPACITACION VIRTUAL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA

AOI00099300121 | EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR Je 280 1 6 6 27 7 | s | 4 | 3 5 | 2 20 18 10 oA 0 0.00 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) UNIDAD DE ACOMPARAMIENTO & OELOT | AELO1.02
JUNIN CAPACITACION VIRTUAL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA N

AOI00099300122 | EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR oA 100 1 9 9 8 8 10 2 10 7 7 6 s 6 oA 0 0.00 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) A IO A NTO & OELOT | AELO1.02
AYACUCHO CAPAGITACION VIRTUAL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA

AOI00099300123 | EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR ICA | FoReONA 150 1 5 6 20 21 25 20 15 10 10 8 4 6 oA 0 0.00 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) UNIDAD DE ACOMPARAMIENTO & OELOT | AELO1.02
CAPACITACION VIRTUAL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA :

PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS

AOI00099300138 | EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - - - - - - - - - - - - - - - - oA 250 0.00 2 ) 3 6 4 o 0 | 27 5 | 2 5 M3 | e e h e eS| oElot | Aelor02
CAJAMARCA
Producto 3000577 Personas intermediadas para su insercion . —
laboral
Actividad 5006247. Atencién de Servicio de Intermediacién —— 756,203
Laboral
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL SEDE | PERSONA PERSONA UNIDAD DE ACOMPARAMIENTO E

0100099300065 [ ATertc O rENoA 330 10,000 8 8 0 | 40 16 63 | 31 0 | 30 0 | w4 30 TENOIA 526 10,000.00 s | 22 5 | 20 4 16 o7 | 72 0 | 64 3 | 126 INSEROION L ABORAL OEL02 | AELO201
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL SEDE | PERSONA PERSONA UNIDAD DE ACOMPARAMIENTO E

AOI00099300067 | A NC Ji 305 10,000 6 6 W | 2 0 | 20 20 | 2 18 17 20 i 562 10,000.00 0 | 25 12 o 6 11 68 51 63 39 4 | 23 ! OELO2 | AEIO201
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL SEDE | PERSONA PERSONA UNIDAD DE ACOMPARAMIENTO E

0100099300068 [T~ oA 200 10,000 5 6 0 | 4 | 25 | 45 15 10 10 8 4 6 oA 343 6.711.00 63 | 24 33 ) 0 ) 8 | 57 0 10 5 63 NN L ABORAL OEL02 | AEL0201
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL SEDE | PERSONA PERSONA UNIDAD DE ACOMPARAMIENTO E

AoI00099300070 [ #TENCION BE Jiv 330 10,000 5 6 27 60 | 65 3 | % 0 | 20 18 16 10 oA 387 10,000.00 1 31 6 5 6 4 s | 6o 27 | 2 1| st ! OELO2 | AEIO201
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL SEDE | PERSONA PERSONA UNIDAD DE ACOMPARAMIENTO E

Aol00099300071 [ATERCIN BF oA 330 10,000 8 12 2 9% | 30 50 | 2 17 16 u | o2 20 oA 501 10,000.00 i 20 9 5 10 6 a7 | 7 45 19 18 | 251 NN L ABORAL OEL02 | AEL0201
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL SEDE | PERSONA PERSONA UNIDAD DE ACOMPARAMIENTO E

Aol00099300072 [ ATENCION BE Jiv 1,789 90,947 4 | 62 | 114 | 230 | 173 | 200 | 28 | 222 | 145 | 135 | 116 | &3 oA 1494 94,547.00 104 | 125 | s | 61 88 | 137 | 242 | 255 | 138 | 0 | 155 ! OELO2 | AEIO201
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL SEDE | PERSONA PERSONA UNIDAD DE ACOMPARAMIENTO E

A0100099300073 [ATNCIONS oA 1 427,894 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 oA 1 586,656.00 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 1 NN L ABORAL OEL02 | AELO201
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL SEDE | PERSONA PERSONA UNIDAD DE ACOMPARAMIENTO E

0100099300074 [ATENC Jiv 330 10,000 5 5 15 6 | 40 6 | 2 | 2 17 13 2 oA 451 8,265.00 0 | 46 6 1 9 4 51 57 2 | 27 20 | 120 ! OELO2 | AEIO201
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL - PERSONA UNIDAD DE ACOMPARAMIENTO E

0100099300066 [ 4TCHGON F S - - - - - - - - - - - - - - - e OIoA 50 6,645.00 0 ) 0 4 1 2 5 5 4 3 3 2 NN L ABORAL OEL02 | AEL0201
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL - PERSONA UNIDAD DE ACOMPARAMIENTO E

0100099300069 | ATICION D - - - - - - - - - - - - - - - i 400 6,644.00 0 o 0 4 13 4 51 4 2 | 2 2 | 163 ! OELO2 | AEIO201
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL - PERSONA UNIDAD DE ACOMPARAMIENTO E

AoI00099300137 ~[ATCRGION OF S8R - - - - - - - - - - - - - - - e OIoA 250 6,745.00 0 ) 0 4 2 3 0 | 2 5 | 2 5 128 NN L ABORAL OEL02 | AEL0201
Producto 3000861 PERSONAS CON COMPETENCIAS PARA EL
AUTOEMPLEO HEZDD 1,137,500
‘Actividad 5006207. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO 1,137,500 1,137,500
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS

AOI00098300029 | R EL AUTOEMPLEO SEDE LIMA ATENDIDA ‘5 157.500 o o o % 2 0 0 0 0 0 0 0 ATENDIDA 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SERVICIOS PARA LA EMPLEABILIDAD | OFM01 | AEL01.03
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS

AOI00098300030 | p\Ra £l AUTOEMPLEO SEDE AREQUIPA ATENDIDA % 87,500 o o o % 0 0 0 0 0 0 0 0 ATENDIDA 0 116:495.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SERVICIOS PARA LA EMPLEABILIDAD | OFM01 | AEL01.03
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS

AOI00098300031 | R £ AUTOEMPLEO SEDE LA LIBERTAD ATENDIDA % 87,500 o o o % 0 0 0 0 0 0 0 0 ATENDIDA 0 110,728.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SERVICIOS PARA LA EMPLEABILIDAD | OFM0T | AEL01.03
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS

AOI00098300052 | p\RA el AUTOEMPLEO SEDE LAMBAYEQUE ATENDIDA ‘5 157.500 o o o R 0 0 0 0 0 0 0 ATENDIDA ™ 178,543.00 0 0 0 0 0 0 % 0 0 0 0 0 SERVICIOS PARA LA EMPLEABILIDAD | OFM0T | AEL01.03
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS

100099300033 | 0BT B B pivi 45 157,500 0 0 0 0 | 2 0 0 0 0 0 0 0 it 200 500.00 50 | s s | 2 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) i Ao A oss | oeto1 | AgLot03
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS

100099300034 |0 B B A g pivi 45 157,500 0 0 0 25 | 2 0 0 0 0 0 0 0 it 45 96,189.00 0 ) 0 ) 0 ) 0 2 20 ) 0 ) i A A oss | oero1 | AgLot0s
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS

AOI00099300035 | OB TALE R O pivi 45 157,500 0 0 0 25 | 2 0 0 0 0 0 0 0 it % 195,109.00 0 ) 0 ) 0 ) 50 ) W ) 0 ) i A A oss | oeto1 | AgLot0s
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS

AOI00098300036 | bR EI AUTOEMPLEO SEDE AYACUCHO ATENDIDA % 87,500 o o o % 0 0 0 0 0 0 0 0 ATENDIDA e 96:189.00 0 0 0 0 0 0 0 2% 2 0 0 0 SERVICIOS PARA LA EMPLEABILIDAD | OFM0T | AEL01.03
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS

AOI00099300037 | ORI D pivi 25 87,500 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 it 2 56,148.00 0 ) 0 ) 0 ) 25 ) 0 ) 0 ) i A A oss | oeto1 | AgLotos
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS

AOI00098300135 | pARA EL AUTOEMPLEO - SEDE CAJAMARCA - - - - - - - - - - - - - - - ATENDIDA 100 238,557.00 0 o 0 o 0 o 0 % 0 o 0 o SERVICIOS PARA LA EMPLEABILIDAD |  OEM0T | AEL01.03
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA PERSONA UNIDAD TECNICO OPERATIVA DE LOS

AOI00098300186 | bR B AUTOEMPLEO - SEDE HUANCAVELICA - - - - - - - - - - - - - - - ATENDIDA 2 36.041.00 0 o 0 o 0 o 0 o 2 o 0 o SERVICIOS PARA LA EMPLEABILIDAD |  OEM01 | AEL01.03

Categoria Presupuestaria: Acciones Centrales

147,332

AOI00099300126

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PLANILLA

147,332.00

PLANILLA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS|

OEL06

AEL06.06




Anexo N° 1: “Cuadro resumen del “Plan Operativo Institucional Anual
2025 actualizada version 1 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo”, de metas fisicas y el presupuesto, a nivel de
Unidad Ejecutora del MTPE”

Unidad Ejecutora 005: Programa para la
General de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Peru”, actualmente Programa de

Il(

Empleo Temporal “Llamkasun Peru”
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ANEXO N° 01: CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2025 ACTUALIZADO VERSION 1 DE LA UE 005 - LLAMAKSUN PERU, PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FiSICAS SEGUN CATEGORIA

PRESUPUESTARIA
anz:zs PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POl ANUAL 2025 ACTUALIZADO VERSION 1
o AT A ) METASIE SIGAS) PRESUPUESTO 2025
MDD META s ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT Nov piC one ’ A= ot
DE FiSICA
MEDIDA ANUAL
dad ora: 005 Prog 07,80 0
oria Presup o p 07,80 -
P PROGRAMAPARALA RACION D 0 :
3000001 Acciones Comunes 22,674,423 21,657,369
Actividad 5000276 Gestion del Programa 22,674,423 21,657,369
AOI00106600084 Eglﬁs}ig'\;gﬁl\f'rROOSNggl_c‘PARhgggch;EGAL Y JURIDICO INFORME 240 846,592 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 INFORME 1010 765,579.00 40 88 103 112 90 97 80 80 80 80 80 80 UNIDAD FUN(J:LORTS:(-:KE ASESORIA OEL06 AEL06.03
PROGRAMACION, FORMULACION.APROBACION, UNIDAD FUNGIONAL DE
AOI00106600086 | EJECUCION Y EVALUACION DEL PROCESO DOCUMENTO 600 1,183,886 so | so | so | so | s | s | so | s | so | s | so | s0 DOCUMENTO 2341 1,200965.17 269 | 203 | 220 | 135 | 33 | 242 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | p , UNOAD FUNCIONALDE o | oElos | AElosos
PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA
AOI00106600087 Sg;‘ﬂﬁr{‘:ﬁglg‘chLoGlA DE LA INFORMACION Y INFORME 12 2,405,277 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 INFORME 12 3,192,998.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 UNIDAD FLEJTT?r‘r‘FA(;.R[&EAEngOLOGlA OEL06 AEL06.04
ACI00106600088 | GESTION DE ADMINISTRACION INFORME 12 1,121,168 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 INFORVE 12 814,037.45 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AN e zAS OELOG | AEL06.03
AOI00106600093 |GESTION DE RECURSOS HUMANOS INFORME 12 3,509,970 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 INFORME 24 1,849,775.85 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 UNIDAD FUN&LOMNAA'hODSE RECURSOS OEI.06 AEL06.06
AOI00106600094 | GESTION DE BIENESTAR Y DESARROLLO DE PERSONAS AcCION 120 387,077 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 ACCION 144 27926258 11 14 14 15 17 13 10 10 10 10 10 10 | UNDADFUNCIOAL o (CURSOS | oElos | AE10s.08
AOI00106600095 | GESTION DE LA COMPENSACION PLANILLA 60 59,074 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 PLANILLA &0 6057211 o 9 s s 5 I 5 5 5 5 5 5 | UNDADFUNCIONAL DERECURSOS | oEioe | AE10s.06
AOI00106600104 %%’::,%%?ém!sgrgséggwﬁE LA GESTION INFORME 12 1,116,147 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 INFORME 12 1,149,925.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DIRECCION EJECUTIVA| OEL.06 AEL06.01
Aoi00106600134 | SESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INFORME 2 308,148 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 INFORME 2 399,963.46 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o | UNDADFUNCIONAL DERECURSOS | oEioe | AE10s.06
0100106600143 | S0 MIENTO DE LA IMPLEMENTAGION DEL MODELO DE INFORME 2 91,000 0 ) 0 ) 0 1 0 ) 0 ) 0 1 INFORME 2 77,000.00 o 0 o 0 o 1 o 0 o 0 o 1| UNDADFUNCIONAL DE RECURSOS | oEi0s | ABL0B.OT
AOI00106600144 | GESTION OPERATIVA UT AMAZONAS EADCESAS a8 208,503 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 AocEeAS 55 256,134.00 5 5 6 4 6 5 4 4 4 4 4 4 AN e zaS OELOG | AEL06.03
AOI00106600145 | GESTION OPERATIVA UT ANCASH EADCESAS 0 262334 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 AocEeAS 81 248,726.00 8 9 9 8 ] 8 5 5 5 5 5 5 AR e zaS OELOG | AEL06.03
AOI00106600146 | GESTION OPERATIVA UT APURIMAC E;ZEE‘SE:SS 12 281,483 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S:gECEISE:DTS 18 159,330.00 2 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 AD”%’:}E?E:&'&%‘SNFT;ADNEZAS OEL06 AEL06.03
AOI00106600147 | GESTION OPERATIVA UT AREQUIPA E;ZEE‘SE:SS 36 230,638 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 S:gECEISE:DTS 42 323,993.00 3 3 5 4 4 5 3 3 3 3 3 3 AD”%’:}E?E:&'&%‘SNFT;ADNEZAS OEL06 AEL06.03
AOI00106600149 | GESTION OPERATIVA UT AYACUCHO E;ZEE‘SE:SS 60 338,134 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 S:gECEISE:DTS 52 315,728.00 2 4 5 3 4 4 5 5 5 5 5 5 AD”%’:}E?E:&'&%‘SNFT;ADNEZAS OEL06 AEL06.03
AOI00106600150 | GESTION OPERATIVA UT CAJAMARCA E;ZEE‘SE:SS 60 318,089 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 S:gECEISE:DTS 58 314,172.00 2 5 5 6 4 6 5 5 5 5 5 5 AD”%’:}E?E:&'&%‘SNFT;ADNEZAS OEL06 AEL06.03
A0I00106600151 GESTION OPERATIVA UT CUSCOMADRE DE DIOS E;ZEE‘SE:SS 84 248,534 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 S:gECEISE:DTS 72 397,935.00 5 6 5 5 5 4 7 7 7 7 7 7 AD”%’:}E?E:&'&%‘SNFT;ADNEZAS OEL06 AEL06.03
AOI00106600152 | GESTION OPERATIVA UT HUANCAVELICA E;ZEE‘SE:SS 60 388,660 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 S:gECEISE:DTS 58 342,313.00 5 6 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 AD”%’:}E?E:&'&%‘SNFT;ADNEZAS OEL06 AEL06.03
AOI00106600153 | GESTION OPERATIVA UT HUANUCOPASCO E;ZEE‘SE:SS 60 312,254 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 S:gECEISE:DTS 62 272,828.00 4 5 7 5 7 4 5 5 5 5 5 5 AD”%’:}E?E:&'&%‘SNFT;ADNEZAS OEL06 AEL06.03
AOI00106600154 | GESTION OPERATIVA UT ICAAYACUCHO SUR E;ZEE‘SE:SS 24 59,120 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 S:gECEISE:DTS 24 201,376.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 AD”%’:}E?E:&'&%‘SNFT;ADNEZAS OEL06 AEL06.03
AOI00106600155 | GESTION OPERATIVA UT JUNIN E;ZEE‘SE:SS 36 213,511 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 S:gECEISE:DTS 39 247,570.00 4 4 4 1 4 4 3 3 3 3 3 3 AD”%’:}E?E:&'&%‘SNFT;ADNEZAS OEL06 AEL06.03
AOI00106600156 Sgi‘gggTOEPERAT‘VA UT LA LIBERTADANCASH E;Zig‘::‘;g 4 183,734 0 o 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 S;SECEISEA\‘DTg 7 191,445.00 0 ) 0 ) 0 1 1 1 1 1 1 1 ADV\;J\,:I‘\2¢EAF5'\$%|3NF?7:AE:\‘EZAS OEL.06 AEL06.03
AOI00106600157 | GESTION OPERATIVA UT PIURATUMBES E;Zig‘::‘;g 60 331,245 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 S;SECEISEA\‘DTg 68 326,869.00 6 8 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 ADV\;J\,:I‘\2¢EAF5'\$%|3NF?7:AE:\‘EZAS OEL.06 AEL06.03
AOI00106600158 | GESTION OPERATIVA UT LIMA NORTE E;Zig‘::‘;g 4 20,400 0 o 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 S;SECEISEA\‘DTg 7 104,381.00 0 ) 0 ) 0 1 1 1 1 1 1 1 ADV\;J\,:I‘\2¢EAF5'\$%|3NF?7:AE:\‘EZAS OEL.06 AEL06.03
AOI00106600159 | GESTION OPERATIVAUT LIMA SUR E;Zig‘::‘gg 4 55,474 0 o 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 g:gECEISEA\‘DTg 7 98,259.00 0 [ 0 [ 0 1 1 1 1 1 1 1 AD’\:’:.‘E?E:;'S%‘S'\‘F?':AE:\‘EZAS OEL.06 AEL06.03
AOI00106600160 | GESTION OPERATIVA UT LORETO E;Zig‘::‘gg 60 295,053 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 g:gECEISEA\‘DTg 59 280,682.00 4 4 5 5 5 6 5 5 5 5 5 5 AD’\:’:.‘E?E:;'S%‘S'\‘F?':AE:\‘EZAS OEL.06 AEL06.03
AOI00106600161 GESTION OPERATIVA UT MOQUEGUA E;Zig‘::‘gg 36 181,190 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 g:gECEISEA\‘DTg 39 174,175.00 3 2 4 4 5 3 3 3 3 3 3 3 AD’\:’:.‘E?E:;'S%‘S'\‘F?':AE:\‘EZAS OEL.06 AEL06.03




EXPEDIENTE

EXPEDIENTE

UNIDAD FUNCIONAL DE

AOI00106600162 | GESTION OPERATIVA UT PUNO PROCESADO 48 232,214 4 4 a4 PROCESADO 60 218,337.00 6 6 6 6 6 6 4 4 4 4 4 4 ADMINISTRACION Y FINANZAS OEL06 AEL06.03
AOI00106600163 | GESTION OPERATIVA UT SAN MARTIN E;;E:DE‘SE:SE 60 167,399 5 5 5 gégEcglsE;‘DTg 63 210,368.00 3 5 5 7 7 6 5 5 5 5 5 5 AD"%:“%?E:&'&%‘S'\‘F?;A[:“EZAS OEL06 AEL06.03
AOI00106600164 | GESTION OPERATIVA UT TACNA E;ZEDE‘SE:‘SE 36 181,609 3 3 3 gégiglgxgg 36 280,025.00 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 AD%:‘E?E:;%%‘S'\‘FT;A[:“EZAS OEL06 AEL06.03

GESTION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO E
Aoio010s600165 [ INSTITUCIONAL Y MODERNIZACION, ASICOMOEL | nFoRME 60 453222 5 5 5 INFORVE 142 31420283 17 8 15 15 12 15 10 10 10 10 10 10 | Oy Ao esTo | OELOS | AELOG03

PROGRAMA, Y OTROS DOCUMENTOS DE GESTION.
AOI00106500208 | SESTION DE ABASTECIMIENTO,CONTROL PATRIMONIAL INFORME 12 5,604,470 1 1 1 INFORVE 12 5,203,131.54 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DA zAS OELOG | AEL06.03
AOI00106600209 | GESTION DE CONTABILIDAD INFORME 12 575,870 1 1 1 INFORME 12 514,865.81 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AD%:‘E?E:;%%‘S'\‘FT;A[:“EZAS OEL06 AEL06.03
ACI00106600210 | GESTION DE TESORERIA INFORME 12 462944 1 1 1 INFORVE 12 410,113.20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DA zAS OELOG | AEL06.03
AOI00106600215 | GESTION OPERATIVA - UT LAMBAYEQUE - - - - - - gégiglgxgg 43 283,640.00 6 6 8 8 6 7 0 ] 1 ] 0 1 AD%:‘E?E:;%%‘S'\‘FT;A[:“EZAS OEL06 AEL06.03
AOI00106600216 | GESTION OPERATIVA - UT LIMA CENTRO-CALLAO - - - - X ent6 7 6250100 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 DA zAS OELOG | AEL06.03
AOI00106600217 | GESTION OPERATIVA - UT UCAYALI - - - - - - gégiglgxgg 9 105,100.00 0 [ 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 AD%:‘E?E:;%%‘S'\‘FT;A[:“EZAS OEL06 AEL06.03

Producto 3000194 EMPLEO TEMPORAL GENERADO 432,307,048 433,662,202

s e e e s
A0I00106800137 | SR R B i A LA BJECUCION. | rransreRENCIA 138 105,000,000 0 0 138 TRANSFERENCIA 151 105,000,000.00 0 0 0 0 144 0 0 7 0 0 0 o | UNIDADFUNCIONAL DE GESTIONDE | opi04 | ApLo4.01
000106600135 | TRANSTERENCIA DE mﬁgg@zgﬁlz’mﬁm;ﬁiumm TRANSFERENCIA | 1,718 300,287,022 0 864 | 854 TRANSFERENCIA 1652 309,287,022.00 0 0 174 2 0 1197 0 257 0 0 0 o | UNIDAD Fﬁgg}éﬁfg@iﬂ'o“ PE | opio4 | AEI0401

Actividad 5006295. PROMOCION DE MODALIDADES DE

PROYECTOS 1 ACTIVIDADES INTENSIOS ENWANO D 4576 161 5508520

OBRA NO CALIFICADA
0100106600136 S:S"I.:,OE';\\/(EANSCIISOI"SggIQE[Egs(I)CGARPA‘::AA EL DESARROLLO INFORME 12 3,851,452 1 1 1 INFORME 12 1,657,461.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 UNIDAD Flﬂb;gg/béilb‘nOENiESSTION DE OEL04 AEL04.01
000106600169 | \ISTENCIA gﬁgg'gér:ggééfﬁﬁ?méﬂﬁ & ASETENOIA 130 68,182 130 0 0 AT 209 200,741.00 8 12 2 39 75 49 0 0 0 0 0 o | UNDAD Fﬁgg}éﬁfg@iﬂ'o“ PE | OElo4 | AELO401
AOI00106600170 ﬁ\lSTIS;s:I%ICA\gslgglgéLP::é§éAth:ﬁ$Zgb;?MDAEC ASTIESJS:;‘;;IA 85 46,479 85 0 0 AiE‘SCTs\’éiA 191 96,200.00 9 42 25 49 43 23 0 0 0 o 0 o UNIDAD Flﬂb;gg/béilb‘nOENiESSTION DE OEL04 AEL04.01
0100106600171 | AISTENCA gﬁgg'gérﬁggééfﬁﬁ?iﬁéfﬁi ASETENOIA % 65,074 % 0 0 AT 121 140,155.00 3 3 16 28 48 2 0 0 0 0 0 o | UNDAD Fﬁgg}éﬁfg@iﬂ'o“ PE | OElo4 | AELO401
A0I00106600172 ﬁ\lsTIS;S:zICA\OnggIgéLP:RRSGE;ADNTAstﬁRAS:LC?JgEO ASTIESJSINCCAIA 92 65,074 92 0 0 Aifgs"éiA 198 176,268.00 9 10 31 47 33 68 0 [ 0 [ 0 o UNIDAD Fl‘r:l‘ﬁglRovNEANLC‘DOENGEESSTION DE OEL04 AEL04.01
ACI00106600174 ENESS;S:EE\\;SEQIgéLP::éGEéADEMAsﬁz?JLs?oD;ADRE D[ ASSTENOA 119 67,5682 119 0 0 AT 127 189,573.00 1 17 24 25 39 21 0 0 0 0 0 o | UNIDAD F#ggg;&%?gfésnm DE | oelos | AEl04.01
A0I00106600175 ﬁ\lsTIS;S:zICA\O“F‘ggIgéLP:RRSGE;ADHfASG$RP|?J:\N(JC2\E/EL\CA ASTIESJSINCCAIA 100 65,074 100 0 0 Aifgs"éiA 229 227,036.00 14 32 46 44 33 60 0 [ 0 o 0 o UNIDAD Fl‘r:l‘ﬁglRovNEANLC‘DOENGEESSTION DE OEL04 AEL04.01
AOI00106600176 [ ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLODE | | ASISTENCIA 131 65,074 131 0 0 AT 273 209.459.00 13 59 44 50 65 a2 o 0 o 0 o o | UNIDADFUNCIONAL DE GESTIONDE | ;05 | api04.01
0100106600180 ﬁ\lSTIS;S:zICA\OTslggngLP:RRSGE;AD;ASG$RP?J;2 TDSMEES ASTIESJSINCCAIA 115 86,948 115 0 0 Aifgs"éiA 189 263,359.00 0 16 52 26 67 28 0 [ 0 o 0 o UNIDAD Fl‘r:l‘ﬁglRovNEANLC‘DOENGEESSTION DE OEL04 AEL04.01
AoI00108600182 [ ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE ASETENOIA % 65,074 % 0 0 AT 88 97,773.00 9 18 21 16 18 6 o 0 o 0 o o | UNIDADFUNCIONAL DE GESTIONDE | ;05 | api04.01
A0I00106600183 ﬁ\lsTIS;S:zICA\OTslggngLP:RRSGE;AD;ASG$RLg;;quDE ASTIESJSINCCAIA 53 65,074 53 0 0 Aifgs"éiA 89 100,473.00 2 13 14 " 22 27 0 [ 0 o 0 o UNIDAD Fl‘r:l‘ﬁglRovNEANLC‘DOENGEESSTION DE OEL04 AEL04.01
AoI00106600185 [ ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE ASETENOIA 110 65,074 110 0 0 AT 125 230,036.00 1 20 17 2 13 4 o 0 o 0 o o | UNIDADFUNCIONAL DE GESTIONDE | ;05 | api04.01
A0I00106600168 ﬁ\lsTIS;S:zICA\O.rsggIgéLP:RRSGE;AD;AﬁAURTREH::(ZJODNEAS - - - - Aifgs"éiA 161 144,072.00 0 47 27 39 29 19 0 [ 0 o 0 o UNIDAD Fl‘r:l‘ﬁglRovNEANLC‘DOENGEESSTION DE OEL04 AEL04.01
AOI00106600173 [ ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLODE - - - - - - AT 174 216,372.00 o 1 16 37 9 1 o 0 o 0 o o | UNIDADFUNCIONAL DE GESTIONDE | ;05 | agi04.01
AOI00106600177 :VS‘!S;%/::\::CA\SEI(E:glgélP:RRSGEéﬂD;AS-AE:%A}gVDAECUCHO - - - - - - A?Egs"::iA 84 44,000.00 0 17 15 15 32 5 0 [ 0 [ 0 [ UNIDAD Flg‘r;ggo\/'éi"h?gN%EsSTION DE OEL.04 AEL04.01
AOI00106600178 ﬁf;:;sgza;Elgglgé\f::ég;‘nﬁf'i??b:ﬁ‘DE - - - - - - A?Egs"::iA 252 248,872.00 25 42 a7 46 56 36 0 [ 0 [ 0 [ UNIDAD Flg‘r;ggo\/'éi"h?gN%EsSTION DE OEL.04 AEL04.01
AOI00106600179 ﬁﬁg;s:ﬁgSEI(E:glgélP:RRSGEéﬂD;AS-AE:&LLD\EDEE?TAD - - - - - - - Asfgﬁ\’::iA 180 261,672.00 12 8 34 22 74 30 0 [ 0 [ 0 [ UNIDAD FI‘::\.;EIRQVNEA'\:.C‘DDEN%ESSTION DE OEL.04 AEL04.01

ANCASH NOROESTE
AOI00106600181 ﬁ\lSTI:;SE:\:IIéR\OTEI(E:gIgéLP:RRSGE;AD;AS-AE?S:;\\ﬂ-AONDOERTE - - - - - - A?Egs"::iA 47 104,500.00 2 3 4 1" 11 16 0 [ 0 [ 0 [ UNIDAD FI‘::\.;EIRQVNEA'\:.C‘DDEN%ESSTION DE OEL.04 AEL04.01
AOI00106600184 ﬁ\lsTI::/EZICA\OTEI(E:gIgéLPFA'RRSGE;AD;AﬁAURTRSéLQOUEEUA - - - - - - A?Egs"::iA 43 13,600.00 0 10 11 8 12 2 0 [ 0 [ 0 [ UNIDAD FI‘::\.;EIRQVNEA'\:.C‘DDEN%ESSTION DE OEL.04 AEL04.01




ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE

ASISTENCIA

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE

AOI00106600186 | e T P B s MARTIN - - - - - - e 150 107.487.00 0 3 | 26 | 23 | a4 | 3 0 0 0 0 0 0 ol OELO4 | AELO4O1
ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE ASISTENCIA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE

AOI00106600187 | e T P oy I h e - - - - - - e 59 95,000.00 4 1 10 8 2 4 0 0 0 0 0 0 il OELO4 | AELO4O1
ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE ASISTENCIA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE

AOI00106600218 ||\ TERVENCIONES DEL PROGRAMA - UT LAMBAYEQUE - - - - - TECNICA 4 267,811.00 0 ! 6 7 32 0 0 0 0 0 0 0 INTERVENCIONES OELO4 | AEL0401
ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE ;

AOI00106600219 | INTERVENCIONES DEL PROGRAMA - UT LIMA CENTRO- - - - - - ASISTENCIA 13 129,000.00 1 7 14 10 21 14 0 0 0 0 0 o | UNIDADFUNCIONAL DE GESTIONDE | ogi 04 | AELo4.01
CALLAO TECNICA INTERVENCIONES
ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE ASISTENCIA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE

AOI00106600220 DEL PROGRAMA - UT UCAYALI - - - - - - - - - TECNICA 54 79,600.00 0 10 4 12 15 13 0 ] 0 ] 0 ] INTERVENCIONES OEL.04 AEL04.01
Actividad 5006296. SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS Y
ACTIVIDADES EN EJECUCION N 14,065,660
GESTION DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO ALA UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO

AOI00106600106 GENERACION DE EMPLEO TEMPORAL INFORME 12 7,781,302 1 1 1 1 1 1 INFORME 12 2,835,139.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Y MONITOREO DE INTERVENCIONES OEL.04 AEL04.01
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ARTICULACION R
DEL PROGRAMA CON OTROS SERVICIOS QUE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE

AOI00106600166 | e T O O S IoNES DE INFORME 12 595,642 1 1 1 1 1 1 INFORME 12 20547854 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 B ot OELO4 | AELO4O1
EMPLEABILIDAD DE LOS PARTICIPANTES
SUPERVISION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA, UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE

AOI00106600167 |MONITOREO YO SEGUIMIENTO DEL BIENESTAR DEL PARTICIPANTE 100,651 1,369,788 9282 28620 38680 20128 1576 2365 PARTICIPANTE 90725 1,340,361.46 12627 3390 3789 16283 4706 1818 20128 1576 2365 11323 11323 1397 OEL.04 AEL04.01
RSl PARTICIPANTES
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS EMPLEO EMPLEO UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO

AOI00106600188 INTERVENCIONES UT AMAZONAS TEMPORAL 4,554 183,222 422 1299 1752 910 68 103 TEMPORAL 3162 413,806.00 0 7 50 233 252 95 910 1115 103 108 100 189 Y MONITOREO DE INTERVENCIONES OEL04 AEL04.01
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS EMPLEO EMPLEO UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO

AOI00106600189 INTERVENCIONES UT ANCASH TEMPORAL 8,403 182,627 778 2397 3235 1680 125 188 TEMPORAL 4702 476,469.00 257 209 80 130 164 77 1535 1014 313 300 300 323 Y MONITOREO DE INTERVENCIONES. OEL04 AEI04.01
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS EMPLEO EMPLEO UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO

AOI00106600190 INTERVENCIONES UT APURIMAC TEMPORAL 4,662 136,148 432 1331 1796 932 68 103 TEMPORAL 4691 506,036.00 193 49 75 494 496 191 832 808 103 500 500 450 Y MONITOREO DE INTERVENCIONES OEL04 AEL04.01
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS EMPLEO EMPLEO UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO

0100106600191 INTERVENCIONES UT AREQUIPA. TEMPORAL 5,261 182,627 486 1499 2024 1052 80 120 TEMPORAL 2982 294,455.00 104 210 32 158 101 136 398 180 120 552 499 492 Y MONITOREO DE INTERVENCIONES. OEL04 AEI04.01
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS EMPLEO EMPLEO UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO

AOI00106600192 INTERVENCIONES UT AYACUCHO TEMPORAL 6,126 183,222 567 1747 2359 1225 91 137 TEMPORAL 5023 474,582.00 134 123 195 408 384 12 596 91 137 1363 1000 480 Y MONITOREO DE INTERVENCIONES OEL04 AEL04.01

O A LA EJECUCION DE LAS EMPLEO EMPLEO UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO

0100106600193 |G A e taRaA. e 7,000 183,222 643 | 1e85 | 2685 | 1400 | 115 | 172 LEmLEe 10133 704,571.00 307 | %03 | 48 | 498 | 403 | 75 | 2400 | 3007 | 1130 | 1172 | 300 | 10 |PN0AD FUNCIONAL DE SEGUMIENTO| oEios | AElosot
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS EMPLEO EMPLEO UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO

AOI00106600194 INTERVENCIONES UT CUSCO MADRE DE DIOS TEMPORAL 6,942 265,106 638 1969 2662 1388 114 171 TEMPORAL 2772 438,064.00 575 616 396 124 94 44 388 135 100 100 100 100 Y MONITOREO DE INTERVENCIONES OEL04 AEL04.01
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS EMPLEO EMPLEO UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO

AOI00106600195 | A LA L IOA e 5532 180,822 s08 | 1se9 | 2121 | 1106 | o1 | 137 LEmLEe. 5939 692,232.00 34 | 152 | 197 | e12 | 670 | s2t | 1106 | 47t | 137 | 899 | 300 | 600 |UPCAD FUNCIONAL DE SEGUMIENTO| oEios | AElosot
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS EMPLEO EMPLEO UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO

0100106600196 JONES UT HUANUCO PASCO TEMPORAL 7,155 248,296 665 2043 2759 1431 103 154 TEMPORAL 5448 643,843.00 609 211 126 605 738 277 402 1021 154 500 500 305 Y MONITOREO DE INTERVENCIONES OEL04 AEL04.01
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS EMPLEO EMPLEO UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO

A0I00106600197 | A A O iy SUR e 2,820 224,901 260 | 800 | 1082 | se4 | 46 | 68 LEmLEe 3153 539,010.00 325 | s | 164 | 458 | eo9 | 485 | 1s8 | 105 | 68 | 191 | 200 | 00 |UPDAD FUNCIONAL DE SEGUMIENTO| opios | Alosor
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS EMPLEO EMPLEO UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO

A0I00106600198 INTERVENCIONES UT JUNIN TEMPORAL 6,671 178,422 616 1898 2565 1334 103 155 TEMPORAL 5566 609,318.00 41 86 69 494 498 432 1334 156 1056 400 500 500 Y MONITOREO DE INTERVENCIONES OEL04 AEL04.01
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS EMPLEO EMPLEO 'UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO

AOI00106600199 | e LA O e AGASH NOROESTE oL 5,007 176,022 469 | 1448 | 1060 | 1020 | 0 | 120 TEpoaL 7800 557,321.00 65 | 439 | 183 | 288 | 3e2 | sa | 1020 | 2077 | 120 | 2012 | 300 | 700 oA OO O ey | OEL04 | AEL0401
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS EMPLEO EMPLEO UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO

AOI00106600200 INTERVENCIONES UT PIURA TUMBES TEMPORAL 6,345 118,148 584 1800 2435 1269 103 154 TEMPORAL 6401 459,363.00 0 31 17 1854 618 152 1269 956 322 300 400 482 Y MONITOREO DE INTERVENCIONES OEL.04 AEL04.01
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS EMPLEO EMPLEO 'UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO

AOI00106600201 | LA R e MO 4261 183,222 3 | 1202 | 1631 | ss3 | 75 | 112 TEmPOaL 1831 161,748.00 0 0 0 a7 se | 100 | 103 | 600 | 143 | 3a6 | 200 | 248 |00 FUNCIONAL OF SEOUIMINNG | OEIO4 | AELO4O1




AOI00106600202 ﬁ“i‘é:‘\/"’gi@‘\rgNAE;AUEJjﬁg(ggg DELAS TE”;;ERgL 3,934 182,627 [ ] [ 361 117 1511 787 63 95 0 0 0 Témséiil. 1499 233,615.00 10 21 26 20 19 22 87 63 95 529 527 80 Uyﬁgs\:ggggogé\;N["(EEFS!\ES‘JJ::’\I‘O‘ENNETSD OEL04 AEL04.01
AOI00106600203 | REGEVISHTO A LA EAECUCION DE LAS oL 2,028 183,222 0 0 0 270 | ss2 | 1126 | se6 | 46 68 0 0 0 e 1970 267,052.00 1o | a2 0 36 30 2 631 | 250 | 68 | 200 | 200 | o3 | R PG O O ey | OEL04 | AEL0401
AOI00106600204 ﬁ\ﬁ%&%i@\rgNééﬁﬁﬁggﬁEguiE LAS Tém:gigl- 1,194 183,222 [ ] [ 108 335 455 239 23 34 0 0 0 Témng&L 1396 243,260.00 10 [ 35 118 86 40 239 62 557 49 100 100 U\:\‘;\/?OAE\:ggg‘oogé%quEE;\sgﬁ‘:(l:'\lﬂo‘Er\lNEgo OEL.04 AEL04.01
AOI00106600205 | REGEVISITOA LA EAECUSION DE LAS EeoL 6018 182,627 0 0 0 557 | 1715 | 2315 | 1203 | o1 137 0 0 0 e 3748 488,336.00 266 | 194 | 6o | 281 | 397 | 284 | 711 | o1 | 137 | 38 | 300 | 700 |0 FUNCIONAL DE SEGLIMIENTC| OEI04 | AELOO1
AOI00106600206 ﬁ“i‘é:‘\/"’gi@“rgNAE;A‘JEJSE:#&IAORNﬂ[:\‘E LAS Tém:gigl- 4,284 247,701 [ ] [ 395 1218 1644 856 68 103 0 0 0 Témng&L 4098 446,277.00 70 145 135 390 304 180 856 21 893 300 300 314 U\:\‘;\/?OAE\:ggg‘oogé%quEE;\sgﬁ‘:(l:'\lﬂo‘Er\lNEgo OEL.04 AEL04.01
AI00106600207 | REGEVISHTO A LA BIECUCION DE LAS oL 1,464 182,627 0 0 0 135 | 416 | se3 | 203 | 23 3 0 0 0 e 1712 221,094.00 2 7 35 | 82 | 108 | 81 | 208 | 200 | 426 | 50 50 | 208 | R o | OEL04 | AELO401
AOI00106600211 ﬁ“i‘é:‘\/"’gi’é‘\rgNAE;A- EJTEUCéJACYIg[‘I DELAS - - - - - - - - - - - - - - - Témng&L 1242 205,075.00 52 72 46 [ 7 41 386 100 100 100 100 238 U\:\‘;\/?OAE\:ggg‘oogé%quEE;\sgﬁ‘:(l:'\lﬂo‘Er\lNEgo OEL.04 AEL04.01
A0I00106600212 ﬁ\ﬁ,‘églcﬂéi’é“rg“ig SJTE&L’:ACBIX\’;‘EDQEUIEAS - - - - - - - - - - - - - - - T'E;‘AA:(SERiL 3935 272,729.00 0 [ 0 31 35 28 1752 200 200 200 389 1100 U\:‘;V?OAS\:ggg(‘)ogéiNDTi:\sgﬁg\ln(‘)iNETso OEL04 AEL04.01
A0I00108600213 | oo LA B B A LA - - - - - - - - - - - - - - - EmeEe 1522 336,425.00 398 | 260 a7 126 | 61 76 43 100 | 100 | 100 | to0 | 121 | NDAR FUNCIONAL DOF SEOUIMENS | OFlos | AELOOT

Categoria Presupuestaria: Acciones Centrales 235,430

UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS
HUMANOS OELO6 | AEI06.06

AOI00106600214 [GESTION DE RECURSOS HUMANOSAPNOP INFORME 1 235,430.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 INFORME 1 24,230.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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Teléfono: 63060 00
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